MUNICIPIO DE SAO CAETANO (PE) INSTITUTC ®

[ ]
Edital do Concurso Publico para o provimento de 46 vagas em 6 lgeduc 1@ﬂ

cargos efetivos do Municipio de Sdo Caetano (PE) & s

EDITAL N2 001/2026 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAQ CAETANO (PE)
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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Sdo Caetano, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso Publico
para o provimento de 46 (quarenta e seis) vagas, distribuidas em 6 (seis) cargos efetivos, conforme condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Nivel Médio:

CARGOS DE NIVEL MEDIO VENCIMENTO BASE | CARGA HORARIA | AC | PCD |TOTAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE .
(SECRETARIA DE SAUDE) RS 3.242,00 40 horas semanais | 14 1 15
TOTAL - - 14 1 15
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO BASE | CARGA HORARIA | AC | PCD | TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA RS 2.051,03 30 horas semanais | 10 | 1 11
SOCIAL)
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE) RS 2.400,00 30 horas semanais | 5 1 6
BIOMEDICO (SECRETARIA DE SAUDE) RS 2.400,00 30 horassemanais | 5 | 1 6
FARMACEUTICO (SECRETARIA DE SAUDE) RS 2.400,00 30 horas semanais | 5 1 6
PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA )
MUNICIPAL) RS 3.200,00 40 horas semanais | 1 1 2
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TOTAL - - 26 | 5 31

1.2. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:
ETAPA CARATER PARAMETRO CARGOS
quzrgt\éae:?:g\;a:tce?:afi&s Eliminatdrio e classificatorio Até 100 pontos Todos os cargos
Avaliacdo discursiva Eliminatdrio e classificatorio Até 40 pontos Procurador do Municipio
Avaliacdo de titulos Classificatério Até 5 pontos Cargos de Nivel Superior
Avaliagdo de experiéncia Classificatério Até 5 pontos Procurador do Municipio
Curso de formacdo Inicial Eliminatdrio Apto / Inapto Cargo de‘Agente d.e
Combate as Endemias
1.3. O concurso publico sera regido pela Lei Municipal n2 564, de 19 de novembro de 2009, pela Lei Complementar

Municipal n2 054, de 12 de dezembro de 2025, e pela Lei Complementar Municipal n? 062, de 13 de agosto de 2026,
observadas suas respectivas alteracGes, bem como pela legislacdo federal e municipal aplicavel, pelo contrato
administrativo firmado com a banca organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.4. A execucdo de todas as etapas do concurso ficarad a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.5. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida pela PORTARIA N2 208/2026, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste
Edital.

1.6. E vedado a Comiss3o de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.7. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacado do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano.

1.8. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e as disposicées deste Edital poderdo ser alterados ou retificados mediante
aprovacdo da Administracdo Municipal, com o apoio técnico do Instituto IGEDUC, na qualidade de banca organizadora,
assegurada a devida publicidade das alteragdes realizadas e observados os principios que regem a Administracdo Publica,
sendo as modificagdes discriminadas no inicio deste Edital.

1.10. Todas as informagdes, comunicados, resultados e convocac¢des referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.12. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.13. Sera obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminacgdo.

1.14. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e detecgdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.15. A denominacao dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.
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1.16. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 22 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 23, 212, 412, 612 etc.

1.16.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
Il — Conteddo Programatico; Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposicdes Gerais:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto lIgeduc, no endereco eletrénico oficial do certame
(https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/).

2.1.2. Ovalor da taxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargo de Nivel Médio RS 95,00
Cargos de Nivel Superior RS 120,00

2.1.3. No ato dainscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Sdo Caetano, Estado
de Pernambuco, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou préximos, caso, mediante
avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a
sua regular execugdo.

2.1.5. 0O candidato é integralmente responsavel pelas informac&es prestadas no formuldrio de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivagdo da inscricao, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O |Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscrices ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmagdo da Inscri¢do:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, serd disponibilizado boleto bancario, com opg¢do de pagamento
por cédigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancéria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancéria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.
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2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), contendo local, data e hordrio da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e CondicOes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n3.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opgao no formulario de inscrigao;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresenta¢do da documentagdao comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicara o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico devera ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliagdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observard a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta podera ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacdo.

2.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.3.1. Requisitos:

2.3.1.1.  Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.3.2. Procedimento:

2.3.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.3.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isen¢do, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatdria exigida no Edital.

2.3.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacgdo posterior.

2.3.2.4. O lnstituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificagdo das informacdes prestadas.

2.3.2.5. 0O candidato é responsdavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sangdes legais em
caso de fraude.

2.3.2.6.  Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.3.2.7. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participacdo no concurso.

2.4, ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitagdo:

2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicitd-lo no ato
dainscricdo, indicando os recursos necessarios.
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2.4.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.1.15. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
o cronograma, cabendo recurso.

2.4.1.1.6. As opgdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.4.2. Amamentagao:
2.4.2.1. A candidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses deverd indicar essa condi¢do no ato da inscricdo.

2.4.2.2. No dia da prova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.4.2.3. O tempo destinado a amamentacdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.4.3. Nome Social:

2.4.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indica¢do no formulario de inscri¢do.

2.4.3.2. As publicac¢des oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscrig¢do.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terad carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacg&o de Inscri¢do (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou fun¢des cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizagcdo concomitante de provas

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programéticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que comp&em a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada ho ANEXO Il a quantidade de questGes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mudltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE PONTUACAO POR PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

Disciplinas do grupo de CONHECIMENTOS

GERAIS, conforme Anexo |l 20 1,10 ponto 22 pontos

Disciplinas do grupo de CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS, conforme Anexo Il 30 2,60 pontos /8 pontos
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TOTAL

50

100 pontos

3.1.5. Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL), serd aplicada a
distribuicdo de pontuacdo definida na tabela abaixo, observadas as disciplinas e as quantidades de quest®es previstas no
ANEXO I

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES | PONTUAGCAO POR QUESTAO | PONTUAGAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 1 10
CONHECIMENTQOS PROFISSIONAIS 20 2,5 50
DIREITO ADMINISTRATIVO 10 2 20
DIREITO CONSTITUCIONAL 5 2 10
DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO 2 10
TOTAL 50 - 100

3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBIJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.7. As questSes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacGes-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.
3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a

apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. 0O gabarito preliminar serd divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo Ill.
3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio

eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletronico https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuacgdo atribuida a todos os candidatos.

3.3. Horarios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega

de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.4. 0O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipotese.
3.3.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:
CARGO NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR PROCURADOR
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas 13 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES:

7 horas e 45 minutos

13 horas e 45 minutos

13 horas e 45 minutos
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INICIO DAS PROVAS:

8 horas

14 horas

14 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 30 minutos

17 horas e 30 minutos

18 horas e 30 minutos

SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 45 minutos

17 horas e 45 minutos

18 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS:

12 horas

18 horas

19 horas

DURAGAO DAS PROVAS:

4 (quatro) horas

4 (quatro) horas

5 (cinco) horas

3.3.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4, Material Obrigatdrio e Identificacdo:

3.4.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.4.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicagdo das Provas Objetivas:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizagdo do fiscal de sala.
3.5.2. E vedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. Cartdo-Resposta:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para corregao da prova.

3.6.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.3. Nao sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcagdes indevidas, rasuras ou dupla marcagao resultardo na anulagdo da questdo para o candidato.

3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala somente sera permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a

entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.
3.7.3. 0O caderno de questdes podera ser levado apenas nos uUltimos 15 (quinze) minutos finais da prova.

3.7.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.8. Seguranga do Certame:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de

detector de metais, registros fotograficos e filmagens.
3.8.2. 0 candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.

3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.
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3.9. Condutas Proibidas (Eliminacdo):

3.9.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo, ainda que desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminagao.

3.9.3. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Codigo Penal.

3.10.  DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. OlInstituto Igeduc e o Municipio de Sdo Caetano (PE) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes
nao oficiais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DISCURSIVA.

4.1, A prova discursiva serd aplicada exclusivamente aos cargos de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA
MUNICIPAL), com carater eliminatério e classificatério, e deverd ser respondida em folha de resposta especifica,
respeitando as regras formais da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil.

4.2. A prova discursiva sera constituida de 1 (UMA) QUESTAO na modalidade de estudo de caso, com tema escolhido a
partir do bloco de Conhecimentos Especificos de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL) (conforme
ANEXO Il deste edital), e terd o valor de até 40 (quarenta) pontos.

4.2.1. 0O candidato cuja pontuacdo na prova discursiva for inferior a 24 (vinte e quatro) pontos sera eliminado do certame,
ou seja, pontuacdo inferior a 60% da pontuagdo maxima nessa avaliacdo.

4.3. Terdo a Avaliacdo Discursiva corrigida os candidatos ao cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA
MUNICIPAL) classificados na Prova Objetiva até o limite correspondente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0 cargo, observada a ordem decrescente de pontuagdo e os critérios de desempate previstos neste Edital, incluidos os
candidatos empatados na Ultima posicdo correspondente ao limite estabelecido. Os demais candidatos que ndo se
enquadrarem nesse quantitativo serdo eliminados do certame.

4.4, As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteldo dos temas abordados — demonstragdo de
conhecimento técnico aplicado, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4.5. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva redigida na forma deste edital, estara automaticamente eliminado
e ndo terd classificagdo alguma no concurso.

4.6. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva dos cargos de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL),
serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

. " PONTUACAO .
CRITERIO DE AVALIACAO MAXIMA DO CRITERIO PENALIDADE DO CRITERIO

ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue Descontados 2 (dois)
uma ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do pontos por linha em que

problema), desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e houver descumprimento
conclusdo (com sintese ou proposta de solugdo). Foco: do critério, até o limite da
sequenciamento das partes do texto e manutencdo do foco pontuacdo maxima
tematico ao longo da redacdo. atribuida ao critério.

Até 10 (dez) pontos
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Descontados 2 (dois)
pontos por linha em que
houver descumprimento

do critério, até o limite da
pontuacdo maxima
atribuida ao critério.

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo
logicamente conectadas e se ha fluidez na progressdo dos
argumentos. Foco: relacdo clara entre o problema apresentado e os| Até 10 (dez) pontos
desdobramentos no decorrer do texto, sem contradi¢cdes ou desvios
tematicos.

Descontados 2 (dois)
pontos por linha em que
houver descumprimento

do critério, até o limite da
pontuacdo maxima

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao
problema proposto. Foco: consisténcia, adequacdo e profundidade | Até 10 (dez) pontos
na abordagem do problema, evitando generalizagcBes ou ideias

desconectadas. o o
atribuida ao critério.
ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se Descontados 2 (dois)
a: 1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre pontos por ocorréncia de
tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Até 10 (dez) pontos descumprimento do
Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. P critério, até o limite da
Colocacgdo pronominal. 8. Vocabuldrio adequado ao texto escrito. 9. pontuacdo maxima
Ortografia. 10. Acentuacado. atribuida ao critério.
TOTAL ATE 40 PONTOS -
4.7. A questdo que compde a prova discursiva de cada cargo devera ser respondida em, no minimo 20 (vinte) e no

maximo 30 (trinta) linhas.

4.8. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

4.09. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

4.10. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao texto que contiver o numero de linhas inferior ao limite minimo (20 linhas)
estabelecido neste edital, assim como ao texto que fugir ao tema da questdo.

4.11. A resposta da prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo no caso de candidato que tenha
seu pedido de atendimento especial para este fim, deferido nos termos deste edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do Igeduc, devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

4.12. Sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) ao candidato que:
a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;
b) contiver em seu texto identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

d) apresentar folha de texto definitivo em branco;

e) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) escrever o texto a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

4.13. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva
no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolvé-los ao fiscal devidamente
assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.
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4.14. Afolha de texto definitivo da prova discursiva serad o Unico documento vaélido para a avaliacdo desta etapa.

4.15. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para fins de
avaliacdo.

4.16. Serd adotado o processo que impede a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

4.17. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaboracdo da prova discursiva.

4.18. O candidato deverd observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva, contidas no
caderno de questdes e/ou no caderno de texto definitivo.

4.19. Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato em seu preenchimento.

4.20. O padrdo de resposta da avaliacdo discursiva, a ser disponibilizado pelo Instituto IGEDUC, consistira em diretrizes
e parametros gerais considerados recomendaveis para a abordagem do tema proposto. Caberd ao candidato desenvolver
sua resposta de forma clara, coesa e objetiva, utilizando linguagem prdpria, argumentos consistentes e raciocinio légico,
observando fielmente as disposi¢cdes do edital e os comandos especificos constantes da questao.

5.  ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.

5.1. Disposi¢des Gerais:

5.1.1. AAvaliacdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior classificados na Prova Objetiva até o limite correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o respectivo cargo, consideradas separadamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, observados
os critérios de desempate previstos neste Edital.

5.1.2. A Avaliagdo de Experiéncia Profissional terd carater exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos
candidatos ao cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL) classificados na Prova Objetiva até o limite
correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para o cargo, consideradas separadamente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas, observados os critérios de desempate previstos neste Edital. Serdo pontuadas
exclusivamente as experiéncias profissionais comprovadas na area de Direito PUblico, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

5.1.3. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

5.1.4. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicara atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

5.2. Envio e Anélise da Documentacdo:

5.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

5.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

5.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos 6rgdos competentes ou a
apresentacao fisica dos documentos, se necessario.

5.2.4. Averacidade das informag8es e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancdes legais em caso de falsidade.

5.3. Critérios de Pontuacgao:

5.3.1. Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5
(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

5.3.2. A Avaliacdo de Titulos obedecerd aos limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO QUANTIDADE

DOCUMENTAGCAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA
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a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em &rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM
ARQUIVO UNICO EM PDF

1,0 (um) ponto por | Até 1 (um) titulo
titulo valido por inscricdo

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, QU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM
ARQUIVO UNICO EM PDF

3,0 (trés) pontos Até 1 (um) titulo
por titulo valido por inscricdo

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, QU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM
ARQUIVO UNICO EM PDF

5,0 (cinco) pontos | Até 1 (um) titulo
por titulo valido por inscricdo

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE

TITULOS ATE 5,0 (CINCO) PONTOS

5.3.3. Exclusivamente para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL), a experiéncia profissional
serd objeto de avaliagdo e pontuagdo, observados os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

DOCUMENTAGCAO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO

Experiéncia profissional comprovada na drea de Direito Publico, exclusivamente no exercicio
de atividades juridicas relacionadas ao Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributdrio, Direito Financeiro e demais matérias diretamente vinculadas a atuagdo da
Administragdo Publica, incluindo consultoria, assessoria juridica, elaboragdo de pareceres e
atuacdo judicial ou extrajudicial. Ndo serdo pontuadas experiéncias profissionais em areas| 0,1 ponto por més de
distintas do Direito Publico. Os documentos comprobatdrios deverdo conter a identificagdo | experiéncia completo
do contratante ou emissor (CNPJ ou CPF), o periodo de atuagdo, com datas de inicio e término,
e a descricdio das atividades efetivamente desempenhadas, de modo a permitir a
comprovacdo de sua vinculagdo a drea de Direito Publico, ndo sendo suficiente a mera
indicacdo do cargo ou fungdo exercida.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA ATE 5 (CINCO) PONTOS

5.3.4. Nao serdo pontuados:
5.3.4.1. Cursos ou formagdes incompletos;
5.3.4.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

5.3.4.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificagdo pessoal.

5.3.5. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessério, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicdes do cargo.

5.4. Titulos Obtidos no Exterior:

5.4.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo estar devidamente revalidados no Brasil, quando exigida
sua apresentacao para fins de investidura no cargo;

5.4.2. Osdiplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior, apresentados para fins de Avaliacdo de Titulos,
deverdo estar devidamente reconhecidos no Brasil, conforme a legislacdo educacional vigente.
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5.4.3. Arevalidacdo e o reconhecimento deverdo observar a Lei Federal n2 9.394/1996, a Resolu¢do CNE/CES n2 2, de 19
de dezembro de 2024, e demais normas aplicaveis.

5.5. Resultados e Recursos:

5.5.1. Osresultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

5.5.2. Caberarecurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletronico, no prazo
estabelecido neste Edital.

5.5.3. A pontuagdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

6. CURSO DE FORMACAO INICIAL

6.1. Serdo convocados para a realizacdo do curso de formacao inicial os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até o limite de trés vezes o nimero de vagas ofertadas, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e
a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital.

6.2. O Curso de Formagao Inicial constitui etapa OBRIGATORIA do concurso pUblico para o cargo de Agente de Combate
as Endemias, ele serd realizado conforme convocacdo especifica, a ser divulgada no prazo estabelecido neste Edital. Na
hipdtese de convocacdo de candidatos além do quantitativo inicialmente previsto para esta etapa, cabera a Administracdo
Municipal a responsabilidade pela formag¢do dos convocados.

6.3. O Curso de Formacéo Inicial terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas, a ser cumprida na modalidade
Educacgdo a Distancia (EAD).

6.4. Exigir-se-a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do Curso de Formacao Inicial,
inclusive quando realizado na modalidade EAD, sendo a frequéncia aferida por meio dos registros da plataforma de ensino,
considerando o acesso e a participacdo nos moédulos, o cumprimento da carga horaria e a realizacdo das atividades
obrigatdrias. A apresentacdo de atestado médico poderad justificar a auséncia, sem abono de faltas para fins de coOmputo
da frequéncia. O ndo atendimento ao percentual minimo exigido implicard a eliminacdo do candidato do Curso de
Formacao Inicial e, consequentemente, do Concurso Publico.

6.5. Sera eliminado do Curso de Formacdo Inicial, e do concurso publico, o candidato que se afastar do curso por
qualguer motivo, descumprir normas disciplinares ou adotar conduta incompativel com as normas do certame, inclusive
comportamento desrespeitoso dirigido a instrutores, membros da banca, servidores publicos ou demais candidatos, ainda
gue por meio digital.

6.6. A reprovacdo no Curso de Formacdo Inicial acarretard a eliminacdo do candidato do Concurso publico. Os
resultados preliminar e definitivo dessa etapa serdo divulgados no endereco eletrénico oficial do certame, assegurado ao
candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso, na forma e nos prazos previstos neste Edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

7.1. Classificagdo dos Candidatos:

7.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

7.1.2. Aclassificacdo final dos candidatos serd estabelecida em ordem decrescente de pontuacdo, observados os critérios
de desempate previstos neste Edital, considerando-se, para o cargo de Procurador do Municipio, a soma das pontuacdes
obtidas na Prova Objetiva, na Avaliacdo Discursiva, na Avaliacdo de Titulos e na Avaliacdo de Experiéncia Profissional; para
os demais cargos de Nivel Superior, a soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos; e, para os
demais cargos, a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, ressalvadas as etapas de cardter exclusivamente eliminatdrio,
inclusive o Curso de Formacdo Inicial do cargo de Agente de Combate as Endemias, quando aplicavel.

7.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
7.1.3.1. candidatos classificados;

7.1.3.2. candidatos eliminados;

7.1.3.3. candidatos faltosos;

7.1.3.4. pontuacdo obtida;
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7.1.3.5. critérios de desempate aplicados.
7.2. Listas de Classificacdo:

7.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constarao:

7.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
7.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
7.3. Divulgacdo dos Resultados:

7.3.1. Osresultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

7.3.2. As informacdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

7.3.3. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Sdo Caetano (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

7.4. Critérios de Desempate:

7.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario de nascimento.

7.4.3. 0O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horério
de nascimento 23h59min59s.

7.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

7.4.5. Serdo aceitos, para comprovacdo da funcdo de jurado, certidGes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

7.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do

o]
1 IDOSO formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lein2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
20 NOTA DE TITULOS A pontua;ao obtida pelo candlfjato no e‘nV|o de titulos. Esse critério é aplicado apenas
aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de ~ ) . N o
30 “CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

40 IDADE ) . . . . L ) .
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

59 JURADO ) . . . L X .
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal
de Sdo Caetano (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.5. Eliminagdo:

www.igeduc.org.br | Pégina 13 de 26 | Prefeitura de Sdo Caetano (PE) - Edital 001/2026



7.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

7.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovac¢do na prova objetiva;

7.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

7.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

7.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

7.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissdo;
7.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

7.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das san¢des administrativas e penais cabiveis, inclusive a anula¢do de eventual
contratacdo.

7.6. DOS RECURSOS:
7.6.1. Disposi¢des Gerais:

7.6.1.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

7.6.2.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.

7.6.3. Osrecursos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de texto, em campo especifico disponibilizado na
Area do Candidato, observado o limite méximo de 1.000 (mil) caracteres para cada recurso.

7.6.4. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacles, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisées administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

7.6.5. N&o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

7.6.6. Requisitos do Recurso:

7.6.6.1. O recurso deverad ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

7.6.6.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

7.6.6.2.1. intempestivos;

7.6.6.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;
7.6.6.2.3. sem fundamentacgdo pertinente;

7.6.6.2.4. gque ndo permitam a compreensdo do pedido.

7.6.6.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
7.6.7. Julgamento dos Recursos:

7.6.7.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

7.6.7.2. As decisGes dos recursos serdao disponibilizadas individualmente aos respectivos candidatos, mediante acesso
privativo a Area do Candidato, no site oficial do concurso.

8. NOMEACAOQ, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

8.1. Nomeacgdo e Provimento dos Cargos:

8.1.1. 0O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Sdo Caetano (PE), observados:

8.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
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8.1.1.2. o prazo de validade do certame;
8.1.1.3. a ordem de classificacdo;

8.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

8.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
8.1.2. Osatos de convocacgdo, nomeacdo e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio.

8.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio devera realizar comunicacdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicacdes oficiais.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacBes oficiais relativas a sua convocacgao.

8.1.4.1. Até a publicacdo do resultado definitivo do respectivo cargo, o candidato podera retificar seus dados cadastrais
diretamente na Area do Candidato, por meio do sistema do Instituto IGEDUC.

8.1.4.2. Apds a publicacdo do resultado definitivo do respectivo cargo, eventual solicitacdo de alteracdo dos dados
cadastrais deverd ser encaminhada diretamente a Administracdo Municipal, pelo e-mail prefeitura@saocaetano.pe.gov.br
ou mediante atendimento presencial na Praca Josué Gomes, S/N, Centro, Sdo Caetano - PE, CEP 55.130-000 (Sede da
Prefeitura).

8.2. Posse:

8.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

8.2.2. 0 ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

8.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
8.3. Requisitos para a Posse:

8.3.1. S&o requisitos obrigatdrios para a posse:

8.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

8.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

8.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situagdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
8.3.1.5. quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

8.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

8.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

8.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

8.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

8.3.2. A comprovacdo dos requisitos serd exigida no momento da nomeacao ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, copias autenticadas ou documentos eletronicos oficiais cuja autenticidade possa ser verificada por
meio idoneo, inclusive mediante cddigo de validagdo, assinatura eletronica, certificacdo digital ou consulta ao 6rgdo
emissor, ndo sendo aceitos meros protocolos desacompanhados do respectivo documento comprobatdrio.

8.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdo do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sanc¢des legais.

8.4. Documentagdo Obrigatéria:

8.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
8.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

8.4.1.2. CPF,;

8.4.1.3. comprovacao dos requisitos do cargo;
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8.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

8.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

8.4.1.6. declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos publicos.
8.5. Inspecdo de Saude:

8.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

8.5.2. 0 candidato considerado INAPTO na avaliacdo médica terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito, assegurado o
direito a interposicdo de recurso perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos prazos e condigdes
estabelecidos neste Edital. A avaliacdo médica admissional é de responsabilidade exclusiva da Administracdo Publica, ndo
cabendo ao Instituto IGEDUC qualquer atribuicdo, responsabilidade ou ingeréncia sobre os respectivos resultados.

8.5.3. Os candidatos nomeados deverdo apresentar, previamente a posse, os exames médicos e laboratoriais abaixo
relacionados, todos realizados as expensas do préprio candidato e emitidos hd, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
apresentacdo, salvo disposicdo diversa da Administracdo:

8.5.4. atestado de sanidade fisica e mental;

8.5.5. parecer oftalmoldgico contendo, obrigatoriamente:
8.5.5.1. acuidade visual;

8.5.5.2. tonometria;

8.5.5.3. biomicroscopia;

8.5.5.4. fundoscopia;

8.5.5.5. motilidade ocular; e

8.5.5.6. senso cromatico;

8.5.6. hemograma completo;

8.5.7. glicemia em jejum;

8.5.8. transaminases;

8.5.9. TPAE/INR;

8.5.10. ureia;

8.5.11. creatinina;

8.5.12. ionograma;

8.5.13. HDLe LDL;

8.5.14. triglicerideos;

8.5.15. acido urico;

8.5.16. sorologia para doenca de Chagas (Machado-Guerreiro);
8.5.17. EAS (sumdrio de urina);

8.5.18. EPF (exame parasitoldgico de fezes);

8.5.19. pesquisa de sangue oculto nas fezes, apenas para candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;
8.5.20. radiografia de torax em PA e perfil;

8.5.21. VDRL;

8.5.22. eletrocardiograma (ECG);

8.5.23. ecocardiograma;

8.5.24. teste ergométrico;

8.5.25. colposcopia e citologia oncdtica, para candidatas do sexo feminino;
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8.5.26. mamografia, apenas para candidatas com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos;
8.5.27. PSA, apenas para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos.
8.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

8.6.1. 0 candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

8.6.2. 0O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

8.6.3. A condicdo de pessoa com deficiéncia declarada para fins de participacdo nas vagas reservadas ndo implicard, por
si s0, direito automatico a concessdo de licencas, faltas, remocdo, readaptacdo, aposentadoria ou quaisquer outros
beneficios funcionais, os quais dependerdo do preenchimento dos requisitos e procedimentos previstos na legislacdo
aplicavel.

8.7. Exercicio do Cargo:

8.7.1. 0O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

8.7.2. 0O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
8.8. Estagio Probatdrio:

8.8.1. O estagio probatoério corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

8.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
8.8.2.1. assiduidade;

8.8.2.2. disciplina;

8.8.2.3. iniciativa;

8.8.2.4. produtividade;

8.8.2.5. responsabilidade;

8.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

8.8.3. O Municipio poderad instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

8.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

8.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estagio probatdério, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

9.  DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As retificacBes, inclusdes, exclusGes ou atualizacBes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracGes realizadas.

9.2. A versdo vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/).

9.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigac®es ou questionamento do certame.

9.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Sdo
Caetano (PE).

9.5. A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

9.6. O Municipio de Sdo Caetano (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participagdo no concurso.

9.7. Ndo serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacao ou classificagcdo.
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9.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Sdo Caetano (PE)
e do Igeduc.

9.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informagbes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, serd arquivado pelo Municipio de Sdo Caetano (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Aimpugnacdo do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado, independentemente de inscricdo no
concurso publico, mediante identificacdo do requerente e apresentacdao de fundamentacdo, por meio do canal eletronico
disponibilizado pelo Instituto Igeduc, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

9.13. Aimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.

9.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

9.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17. Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

JOSAFA ALMEIDA LIMA

Prefeito do Municipio de Sdo Caetano (PE)

ANEXO | = REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A — CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, a ser realizado apds a aprovagdo no concurso publico, conforme o disposto no art.
79, incisos | e Il, da Lei Federal n? 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal n2 13.595/2018, observada a hipdtese
excepcional prevista no § 12 do referido artigo. A comprovagdo dos requisitos deverd ocorrer no momento da posse,
ressalvadas as disposi¢des legais aplicaveis.

ATRIBUICOES: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogco da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imdveis relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de
indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.);
delimitacdo de foco (D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); A¢des
educativas junto a populacdo; Executar outras atividades correlatas a fungdo e a outras endemias ou determinadas pelo
superior imediato.

B — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Servico Social e registro ativo e regular no conselho profissional competente (Conselho
Regional de Servico Social - CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar
projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja operacionalizacdo
seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar
0s programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidos por entidades ndo-governamentais; responsabilizar-se
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pela triagem socioecondmica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situacGes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando-os aos servicos competentes e prestando orientacdo aos usuarios; executar
outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Servico Social e registro ativo e regular no conselho profissional competente (Conselho
Regional de Servico Social - CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar
projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja operacionaliza¢do
seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar
0S programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidos por entidades ndo-governamentais; responsabilizar-se
pela triagem socioecondmica dos postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando-os aos servicos competentes e prestando orientacdo aos usuarios; executar
outras atividades afins.

CARGO: BIOMEDICO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduacdo em Biomedicina ou Farmacia/Bioquimica e registro ativo e regular no respectivo conselho
profissional competente, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Compete atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndstico;
realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de
radiografia, excluida a interpretacdo; atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, radiodiagndstico e outros
para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na
area de sua especialidade profissional; e realizar avaliacdo clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos.

CARGO: FARMACEUTICO (SECRETARIA DE SAUDE).

REQUISITOS: Possuir graduagdo em Farmacia ou Farmacia/Bioquimica e registro ativo e regular no conselho profissional
competente (Conselho Regional de Farmacia - CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar
na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, especialmente quanto a aquisicdo de medicamentos; controlar medicamentos
psicotrépicos e elaborar os respectivos boletins, de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria; planejar e coordenar a
execucdo da assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo de medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematoldégicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico quanto aos procedimentos adequados
em laboratédrios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a realizacdo de exames; elaborar e promover
0s instrumentos necessarios, objetivando o adequado desempenho das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa nas unidades de salde do Municipio, no tocante aos medicamentos e a sua utilizacdo;
realizar treinamentos e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada
pelos funciondrios subordinados, prestando a orientacdo necessaria e iniciando o acompanhamento do uso dos
medicamentos (farmacovigildncia); realizar procedimentos técnico-administrativos relativos aos medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmdcias e drogarias quanto aos
aspectos sanitdrios; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, incluindo pesagem, mistura e conservacao; fornecer
produtos médicos e cirurgicos, mediante prescricdo médica; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL).

REQUISITOS: Possuir Nivel Superior completo em Direito e inscri¢do ativa e regular na OAB no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Atuar nos processos judiciais e administrativos em que o Municipio for parte, autor, réu ou terceiro
interessado. Recomendar medidas relativas a leis, decretos e regulamentos, especialmente nas dreas fiscal e tributaria,
visando a racionalizacdo das praticas administrativas. Emitir parecer juridico em requerimentos administrativos interpostos
por servidores publicos municipais. Prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade, legalidade e técnica
legislativa dos atos administrativos municipais. Prestar assessoria juridica ao Prefeito, incluindo elaboracdo de projetos de
lei, decretos, portarias e demais atos normativos. Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei no ambito do Poder
Legislativo Municipal. Redigir comunicac¢des oficiais e manifestacdes juridicas do Chefe do Poder Executivo. Acompanhar a
tramitacdo de requerimentos, mogdes e indicagdes do Poder Legislativo perante o Poder Executivo. Prestar orientagdo
juridica aos 6rgdos da administragdo municipal em atos que exijam manifestacdo especializada. Firmar, juntamente com o
Chefe do Poder Executivo, leis, decretos e portarias, quando necessario. Responder notificacdes, recomendacdes e
requisicbes emitidas pelo Ministério Publico Estadual e Federal, Policia Federal, Policia Civil e demais 6rgdos publicos.
Integrar o sistema de administragdo tributaria municipal, promovendo a cobranca da divida ativa, nos termos do art. 11 da
Lei Complementar n? 101/2000 (LRF). Exercer o controle da tramitacdo de precatdrios judiciais e requisicdes de pequeno
valor (RPVs), na forma da legislagdo constitucional pertinente. Exercer o controle de legalidade e constitucionalidade da
legislacdo municipal. Representar o Municipio de S3o Caetano em atos, audiéncias e diligéncias perante drgdos de controle
externo e reparti¢es publicas federais, estaduais e municipais. Executar outras atividades correlatas ou complementares
que Ihe forem atribuidas ou delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio, no ambito de suas competéncias.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Andlise sintatica. Coesdo e coeréncia textual. Compreensdo e
interpretacao de textos. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Crase. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem.
Interpretacdo de géneros textuais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Semantica. Variagdo
linguistica.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Armazenamento e organizacdo de arquivos e pastas. Conceitos basicos de
hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Editor de planilhas (Microsoft Excel ou similares). Editor de textos
(Microsoft Word ou similares). Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistemas
operacionais (Windows ou similares). Uso de aplicativos e programas de escritério. Virus, malwares e formas de protecdo
digital.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Anélise combinatdria. Conectivos légicos. Equivaléncias ldgicas.
Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Légica proposicional. Operacdes com conjuntos. Porcentagem. Problemas
aritméticos. Problemas com tabelas e graficos. Raciocinio sequencial. Raz8es e proporcbes. Regra de trés. Sequéncias
numéricas. Tabelas verdade.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR DO MUNICIPIO
(PREFEITURA MUNICIPAL)) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Andlise sintatica. Coesdo e coeréncia textual. Compreensdo e
interpretacdo de textos. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Crase. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem.
Interpretacdo de géneros textuais. Ortografia oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Semantica. Variagdo
linguistica.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Armazenamento e organizacdo de arquivos e pastas. Conceitos basicos de
hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Editor de planilhas (Microsoft Excel ou similares). Editor de textos
(Microsoft Word ou similares). Internet e navegacdo em navegadores. Noc¢des de seguranca da informacdo. Sistemas
operacionais (Windows ou similares). Uso de aplicativos e programas de escritério. Virus, malwares e formas de protecdo
digital.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTOES): Principios Fundamentais da Constituicdo. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Emenda Constitucional e Processo Legislativo. Direitos Sociais e Ordem Social. Intervencdo do Estado
e Administracdo Publica.
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I1.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA
MUNICIPAL) (10 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Andlise sintatica. Coesdo e coeréncia textual. Compreensdo e
interpretacdo de textos. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Crase. Figuras de linguagem. Func¢&es da linguagem.
Interpretacdo de géneros textuais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Semantica. Variagdo
linguistica.

11.D — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NfVEL MEDIO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE (SECRETARIA DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acdes de bloqueio de transmissdo de doencas vetoriais.
Atividades de campo e rotinas do Agente de Combate as Endemias. Biologia e ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti.
Combate e controle de escorpides em dreas urbanas. Controle de caramujos e outros vetores de doencas. Controle de
criadouros do mosquito Aedes aegypti. Controle integrado de vetores e pragas urbanas. Dengue: formas de transmissao,
prevencao e controle. Doengas transmitidas por vetores em dreas urbanas. Educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria
no combate as endemias. Eliminagdo e manejo de recipientes que acumulam agua. Equipamentos e instrumentos utilizados
nas ac¢des de vigilancia ambiental. Identificacdo de focos e criadouros de vetores. Inspecao domiciliar e peridomiciliar para
controle de endemias. Leishmaniose: transmissdo, prevencao e controle. Manejo ambiental para prevengao de endemias.
Medidas de prevencado e controle da chikungunya. Medidas de prevencdo e controle da febre amarela urbana e silvestre.
Medidas de prevencdo e controle do virus Zika. Nog¢des de vigilancia epidemioldgica aplicada as endemias. Orientacdo a
populacdo sobre prevencdo de doencas endémicas. Prevencdo de riscos ocupacionais nas atividades de campo.
Reconhecimento e identificacdo de vetores de importancia em salde publica. Registro e coleta de dados em atividades de
vigilancia ambiental. Relacdo entre saneamento bdsico e controle de endemias. Técnicas de aplicacdo de larvicidas e
inseticidas. Técnicas de vistoria e inspecdo em imdveis. Uso seguro de produtos quimicos no controle de vetores. Vigilancia
ambiental em saude no controle de endemias. Visitas domiciliares para prevencdo e controle de doencas transmitidas por
vetores.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em saude. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de satde. Prevencdo e promocado da salde. Programas de satude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

I1.E — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acolhimento e escuta qualificada no atendimento social.
Acompanhamento familiar em situacdo de vulnerabilidade social. Atendimento individual e familiar no servico social.
Atuacdo do assistente social em programas e servigos socioassistenciais. Avaliagdo social e diagndstico socioeconémico.
Cadastro e atualizagdo de informacdes em sistemas de assisténcia social. Elaboragdo de estudos sociais e pareceres
técnicos. Elaboracdo de planos de acompanhamento familiar. Encaminhamento e articulacdo com a rede de servicos
socioassistenciais. Entrevista social e técnicas de abordagem ao usudrio. Estratégias de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios. Instrumentais técnicos do servico social na politica de assisténcia social. Intervencdo social em
situacdes de vulnerabilidade e risco social. Mediacdo de conflitos familiares e comunitarios. Monitoramento e
acompanhamento de familias atendidas. Orientacdo social a individuos e familias. Planejamento de a¢des e projetos sociais.
Praticas de atendimento em centros de referéncia de assisténcia social. Prevencdo de situacdes de violéncia e violagdo de
direitos. Producdo de relatérios técnicos e registros de atendimento. Promocdo da autonomia e inclusdo social de usuarios.
Protecdo social basica e especial no atendimento socioassistencial. Rede de protecdo social e trabalho intersetorial.
Registro e sistematizacdo das informacdes de atendimento social. Técnicas de abordagem comunitaria e trabalho com
grupos. Trabalho social com familias. Trabalho social com grupos e atividades socioeducativas. Visita domiciliar como
instrumento de intervencdo social. Vigilancia socioassistencial e andlise de vulnerabilidades sociais. Trabalho
interdisciplinar na rede de assisténcia social.

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (10 QUESTOES): Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Controle social e participacdo
popular na assisténcia social. Financiamento da politica de assisténcia social. Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Organizacdo e estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
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(PNAS). Programas de transferéncia de renda na assisténcia social. Prote¢do social basica. Protecdo social especial de média
complexidade. Protecdo social especial de alta complexidade. Rede socioassistencial. Servicos socioassistenciais. Vigilancia
socioassistencial.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acolhimento e escuta qualificada no atendimento em
salde. Acompanhamento social de pacientes e familiares em servicos de salde. Apoio social a pacientes em tratamento
continuo ou prolongado. Atendimento social em unidades basicas de saude. Avaliacdo social no contexto do atendimento
em saude. Articulacdo entre servicos de saude e rede de protecdo social. Atuacdo do assistente social em equipes
multiprofissionais de saude. Diagndstico social aplicado ao contexto da salde. Educacdo em salde e orientacdo social aos
usuadrios. Elaboracdo de estudos sociais no contexto da saude. Elaboracdo de relatérios e pareceres sociais em servicos de
salde. Encaminhamento de usudrios para servigos da rede de apoio social. Entrevista social aplicada ao atendimento em
salde. Humanizagdo do atendimento em servicos de salde. Intervencdo social em situagdes de vulnerabilidade no contexto
da saude. Mediagdo entre usuarios, familiares e equipe de saude. Orientagdo a pacientes e familiares sobre acesso a
servicos de saude. Planejamento de a¢des sociais em unidades de saude. Producdo de registros técnicos de atendimento
social em saude. Promogdo do acesso da populagdo aos servigos de saude. Promocdo do cuidado integral ao usuario do
sistema de saude. Promocdo do vinculo entre equipe de saude e usudrios. Trabalho interdisciplinar em equipes de saude.
Trabalho social com grupos em servicos de saude. Visita domiciliar no acompanhamento social em saude. Identificacdo de
fatores sociais que influenciam o processo salde-doencga. Apoio social em situacGes de alta hospitalar. Acompanhamento
social de usuarios em situacdo de vulnerabilidade. Orientagcdo social sobre prevencdo e promocgdo da saude. Registro e
sistematizacdo das informagdes no atendimento social em saude.

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (10 QUESTOES): Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Controle social e participacdo
popular na assisténcia social. Financiamento da politica de assisténcia social. Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Organizacdo e estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Programas de transferéncia de renda na assisténcia social. Protecdo social basica. Protecdo social especial de média
complexidade. Protecdo social especial de alta complexidade. Rede socioassistencial. Servigos socioassistenciais. Vigilancia
socioassistencial.

CARGO: BIOMEDICO (SECRETARIA DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlises bioquimicas clinicas em laboratério. Analises
microbioldgicas de amostras clinicas. Andlises parasitoldgicas em amostras bioldgicas. Antissepsia e assepsia em ambiente
laboratorial. Biosseguranga em laboratoérios de analises clinicas. Boas praticas em laboratério clinico. Calibragdo e controle
de qualidade de equipamentos laboratoriais. Coleta, identificacdo e transporte de amostras bioldgicas. Controle de
gualidade em andlises laboratoriais. Diagndstico laboratorial de doengas infecciosas. Exames hematoldgicos e interpretacdo
bdasica de hemogramas. Exames imunoldgicos em analises clinicas. Exames laboratoriais de rotina em saude publica. Fases
pré-analitica, analitica e pds-analitica em analises clinicas. Identificacdo de microrganismos patogénicos em laboratdrio.
Interpretacdo basica de resultados laboratoriais. Manuseio e conservacdo de reagentes laboratoriais. Manutencdo basica
de equipamentos laboratoriais. Métodos de diagndstico laboratorial em microbiologia. Métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo em laboratdrio. NogGes de biologia molecular aplicada ao diagndstico laboratorial. Nog¢es de citologia clinica.
Nocdes de genética aplicada ao diagndstico laboratorial. Parasitologia clinica e identificacdo de parasitos. Preparo de
amostras para exames laboratoriais. Procedimentos laboratoriais em analises clinicas. Seguranca no manuseio de materiais
bioldgicos. Técnicas de microscopia em analises clinicas. Técnicas de coloracdo em microbiologia e hematologia. Triagem e
processamento de amostras em laboratdrio clinico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizag¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a salude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FARMACEUTICO (SECRETARIA DE SAUDE).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acompanhamento farmacoterapéutico de pacientes.
Administracdo e organizacdo de farmdcias publicas. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Assisténcia
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farmacéutica na atencdo basica. Atencdo farmacéutica ao paciente. Avaliacdo de prescricdes médicas. Boas praticas de
armazenamento de medicamentos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Controle de qualidade de
medicamentos. Controle de validade e conservagdo de medicamentos. Dispensacgdo segura de medicamentos a populagdo.
Educacdo em saude sobre uso racional de medicamentos. Farmacologia aplicada a pratica clinica. Farmacovigilancia e
monitoramento de reacdes adversas. Gestdo de estoque de medicamentos em unidades de saude. Interacdes
medicamentosas e seus efeitos clinicos. Logistica e distribuicdo de medicamentos na rede publica. Manipulagdo e preparo
de medicamentos. Monitoramento do uso de medicamentos em servicos de salde. Orientacdo farmacéutica aos usuarios
do sistema de salude. Prevencdo de erros de medicagdao. Programacdo e planejamento da assisténcia farmacéutica.
Protocolos terapéuticos e acompanhamento do tratamento medicamentoso. Registro e controle de entrada e saida de
medicamentos. Seguranca no armazenamento e manuseio de medicamentos. Selecdo e padronizacdo de medicamentos
em servicos de saude. Sistemas de controle e registro de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Vigilancia sanitdria
relacionada a medicamentos. Controle de medicamentos sujeitos a controle especial.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo priméria a salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em saude. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saude. Prevenc¢do e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

I1.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL) (40
QUESTOES).

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO (PREFEITURA MUNICIPAL).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): 1. Representacio judicial e extrajudicial do Municipio (Lei
n? 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil). 2. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica, prazos processuais e
intimacGes (Lei n? 13.105/2015). 3. Técnicas de elaboracdo de pecas processuais: peticdo inicial, contestacdo,
impugnacdes, manifestacdes e recursos judiciais (Lei n? 13.105/2015). 4. Gestdo do contencioso judicial municipal:
acompanhamento de processos, controle de prazos e cumprimento de determinacdes judiciais (Lei n? 13.105/2015). 5.
Tutelas provisdrias e medidas de urgéncia em demandas judiciais envolvendo o Municipio (Lei n® 13.105/2015 e Lei n?
8.437/1992). 6. Producdo de provas, instrugdo processual e participacdo em audiéncias judiciais (Lei n2 13.105/2015). 7.
Recursos civeis e remessa necessaria nas acdes envolvendo a Fazenda Publica (Lei n2 13.105/2015). 8. Cumprimento de
sentenca contra a Fazenda PuUblica e impugnagdo ao cumprimento de sentenca (Lei n2 13.105/2015). 9. Atuacdo judicial
nos Juizados Especiais da Fazenda PuUblica (Lei n? 12.153/2009). 10. Defesa judicial do Municipio em mandados de
seguranca individuais e coletivos (Lei n® 12.016/2009). 11. Atuacdo juridica em a¢8es civis publicas envolvendo interesses
municipais (Lei n? 7.347/1985). 12. Atuacdo juridica em ac¢Bes de improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com
alteracBes da Lei n? 14.230/2021). 13. Atuacdo judicial em demandas trabalhistas envolvendo empregados publicos
municipais submetidos a CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943 e Lei n? 13.467/2017). 14. A¢des possessorias e demandas
judiciais relativas a obrigacBes e interesses patrimoniais do Municipio (Lei n? 10.406/2002 — Cdédigo Civil; Lei n2
13.105/2015). 15. Aplicacdo de precedentes judiciais, simulas e jurisprudéncia na defesa dos interesses municipais (Lei n2
13.105/2015). 16. Técnicas de elaboracdo de pareceres juridicos, fundamentacdo de manifestacBes e anadlise das
consequéncias juridicas das decisdes publicas (Decreto-Lein24.657/1942 — LINDB e Lein? 13.655/2018). 17. Analise juridica
prévia de licitacGes e contratacBes publicas, emissdo de pareceres e exame de minutas de editais e contratos (Lei n2
14.133/2021 — Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos, art. 53). 18. Técnica legislativa aplicada a elaboracdo,
revisdo, alteracdo e consolidagdo de projetos de lei e atos normativos municipais (Lei Complementar n2 95/1998 e LC n?
107/2001). 19. Mediacdo, conciliacdo e formalizacdo de acordos judiciais e extrajudiciais envolvendo a administragdo
municipal (Lei n? 13.140/2015). 20. Orientacdo juridica aos érgdos municipais sobre transparéncia publica, acesso a
informacdo e protecdo de dados pessoais (Lei n2 12.527/2011 e Lei n2 13.709/2018).

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (10 QUESTOES): Principios da administracdo publica. Ato administrativo. Bens
publicos. Caducidade e anulacdo de atos administrativos. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Controle da
administracdo publica. Contratos administrativos. Convénios e instrumentos de cooperacdo administrativa.
Descentralizacdo e desconcentragdo administrativa. Discricionariedade e vinculacdo administrativa. Licitagcdes publicas.
Poder de policia administrativa. Poder disciplinar. Poder hierarquico. Poder regulamentar. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado. Servigos publicos. Terceirizagdo e parcerias com a administracdo publica. Abuso de poder
na administracdo publica.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTOES): Principios fundamentais da Constituicdo. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Organizacdo do Estado e dos Municipios. Reparticdo de competéncias. Federacdo e
organizacdo dos poderes. Poder constituinte. Interpretacdo das normas constitucionais. Supremacia da Constituicdo.
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Sistema tributdrio constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Administracdo publica na
Constituicdo Federal. Controle de constitucionalidade. FungGes essenciais a justica. Regime juridico dos servidores publicos.
Tribunal de contas e controle externo. Intervencdo nos entes federativos. Teoria da constituicdo.

DISCIPLINA “DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO” (5 QUESTOES): Capacidade tributaria ativa. Competéncia tributaria.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Obrigacdo tributdria. Fato gerador da obrigacdo tributdria. Crédito
tributdrio. Divida ativa. Execucdo fiscal. Extingdo do crédito tributdrio. Lancamento tributdrio. Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana (IPTU). Imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS). Imposto sobre transmissdo de bens
imoveis (ITBI). Contribuicdo de melhoria. Taxas e tributos municipais. Imunidades tributérias. Processo administrativo
tributdrio. Responsabilidade tributdria. Arrecadagado e fiscalizagdo tributaria. Prescricdo e decadéncia tributaria.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico nos sites https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e

https://saocaetano.pe.gov.br 29/10/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico acessivel em | De 30/10/2026 até
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 03/11/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 13/11/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria de
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulario eletrénico de inscrigdo acessivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

De 30/10/2026 até
10/12/2026

Solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do | De 30/10/2026 até
Candidato em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 03/11/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel de forma

individual e privativa na Area do Candidato em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 12/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscrigdo, | De 13/11/2026 até
disponivel na Area do Candidato, acessivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 16/11/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na Area do 24/11/2026
Candidato em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e

pagamento da taxa de inscricdo 11/12/2026

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ Até 16/12/2026

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova
objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em Até 19/01/2027
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 31/01/2027

31/01/2027 (apds o

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ término das provas)
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EVENTOS

DATA / PERIODO

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico

De 01/02/2027 até

acessivel https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 03/02/2027
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 18/02/2027
gabarito preliminar, em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Resultado  preliminar das  provas objetivas para todos os cargos em 18/02/2027

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio eletrénico

De 19/02/2027 até

acessivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 22/02/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e
. . . ) 25/02/2027
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato
AVALIACAO DISCURSIVA (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR)
Padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel publicamente em | 31/01/2027 (apds o

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

término das provas)

Recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliacdo discursiva, por meio de formulario

eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em De %;//%22//22%2277 ate
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Padrdo deflpltlvo de rgsposta da avaliacdo discursiva, acessivel publicamente em 18/02/2027
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Lista dos candidatos que terdo a avaliacdo discursiva corrigida, acessivel publicamente em 25/02/2027
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Resultado preliminar da prova discursiva, acessivel publicamente em 11/03/2027

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Recurso em face do resultado preliminar da prova discursiva, por meio de formulario eletrénico

De 12/03/2027 até

especifico na Area do Candidato, acessivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 15/03/2027
Resultado definitivo da prova discursiva (acessivel publicamente em
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/) e respostas aos recursos interpostos em face do 25/03/2027
resultado preliminar da avaliagdo discursiva (informadas de modo individual e privativo na Area do
Candidato, acessivel em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/)

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Lista dos candidatos convocados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, acessivel publicamente em 25/02/2027
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/
Periodo de envio de documentacdo de titulos, por meio de formulério eletrénico na Area do| De 26/02/2027 até
Candidato 05/03/2027
Resultado preliminar da etapa de Avaliacdo de Titulos em 17/03/2027

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/.

Recurso em face do resultado preliminar da etapa de Avaliacao de Titulos, por meio de formuldrio
eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

De 18/03/2027 até
20/03/2027
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Resultado definitivo da etapa de Avaliacdo de Titulos, em
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar na Area do Candidato (informadas de modo individual e privativo)

25/03/2027

CURSO DE FORMAGAO INICIAL (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

Lista dos candidatos convocados para a etapa de Curso de Formacao Inicial, acessivel publicamente
em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

25/02/2027

REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL (NA MODALIDADE EAD, CONFORME INSTRUGOES
DIVULGADAS NA AREA DO CANDIDATO)

De 26/02/2027 até
05/03/2027

Resultado preliminar da etapa de Curso de Inicial em

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

Formacao

11/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar da etapa de Curso de Formacdo Inicial, por meio de

De 12/03/2027 até

formuldrio eletronico acessivel https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 15/03/2027
Resultado definitivo da etapa de Curso de Formacédo Inicial e das respostas aos recursos interpostos 25/03/2027
em face do resultado preliminar, em https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso para todos 0s cargos em 17/03/2027

https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e https://saocaetano.pe.gov.br.

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de formulario

De 18/03/2027 até

eletronico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ 20/03/2027
Resultado definitivo do concurso para todos os cargos em
https://www.igeduc.org.br/informacoes/153/ e https://saocaetano.pe.gov.br, e respostas aos 25/03/2027

recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)
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