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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Alagoinha, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso Publico
para o provimento de 84 (oitenta e quatro) vagas, distribuidas em 19 (dezenove) cargos efetivos, conforme condic¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de magistério (professores):

CARGO CARGA HORARIA AC PCD TOTAL
PROFESSOR DE AEE 150 Horas / Aula 2 1 3
PROFESSOR F1: POLIVALENTE 150 Horas / Aula 22 2 24
PROFESSOR F2: CIENCIAS 150 Horas / Aula 0 0 CR
PROFESSOR F2: EDUCACAO FISICA 150 Horas / Aula 4 1 5
PROFESSOR F2: GEOGRAFIA 150 Horas / Aula 2 1 3
PROFESSOR F2: HISTORIA 150 Horas / Aula 1 1 2
PROFESSOR F2: MATEMATICA / FISICA 150 Horas / Aula 3 1 4
PROFESSOR F2: PORTUGUES 150 Horas / Aula 1 0 1

TOTAL - 35 7 42
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 20 horas semanais RS 2.200,00 1 0 1
ENFERMEIRO 40 horas semanais RS 2.375,00 + complemento do piso 3 1 4
MEDICO PLANTONISTA 24 horas (plantdo) RS 2.300,00 2 1 3
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PSICOLOGO 20 horas semanais RS 2.200,00 1 0 1
TOTAL - - 7 2 9
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Técnico:
CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC PCD |TOTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 horas semanais | RS 1.800,00 + complemento do piso 9 1 10

1.1.4. Atabela a seguir discrimina as vagas destinadas ao cargo de Agente Comunitdrio de Salude, observada a aplicacdo
proporcional da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD) em caso de nomeacdo e posse de mais de um candidato
para a mesma area de atuacdo:

CARGO CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FREI JERONIMO 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FRANCISCO CAVALCANTI DA SILVA | 40 horas semanais RS 3.242,00 CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS FREI ESTEVAO 40 horas semanais RS 3.242,00 CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS MANOEL BEZERRA DA SILVA 40 horas semanais| RS 3.242,00 CR
TOTAL - - CR
1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO AC PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais RS 1.621,00 20 2 22
FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas semanais RS 1.621,00 1 0 1
TOTAL - - 21 2 23

1.2.

Para os cargos de Professor, a remuneracdo serd fixada com base na quantidade de horas-aula atribuidas ao servidor,

observados os valores constantes nas tabelas a seguir, estruturadas de acordo com o nivel de titulagdo/especializagdo e o
tempo de efetivo exercicio na carreira.

1.2.1. Valor das horas-aula atribuidas ao servidor para os cargos de Professor F1 (12 a 42 série do Ensino Fundamental):
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL5 NIVEL 6
TITULACAO CLASSES 10a 14 15219 20225 | mais de 25
Oadanos | 5a9anos anos anos anos anos
MAGISTERIO A RS 25,65 RS 26,42 RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74
LICENCIATURA B RS 26,42 RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63
ESPECIALIZACAO C RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55
MESTRADO D RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50
DOUTORADO E RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50 RS 33,48
1.2.2. Valor das horas-aula atribuidas ao servidor para os cargos de Professor F2 (52 a 82 série do Ensino Fundamental):
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6
TITULAGAO CLASSES 10a14 152 19 20225 | mais de 25
Oadanos | 5a3anos anos anos anos anos
LICENCIATURA B RS 26,42 RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63
ESPECIALIZACAO C RS 27,21 RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55
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MESTRADO D RS 28,03 RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50

DOUTORADO E RS 28,87 RS 29,74 RS 30,63 RS 31,55 RS 32,50 RS 33,48

1.3. O concurso publico serd realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:

ETAPA CARATER CARGOS PARAMETRO
P jeti
r0\ia objetiva com 5.0 Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos Até 100 pontos
questdes de 5 alternativas
Avaliacdo de titulos Classificatério Cargos de Nivel Superior Até 5 pontos

Agente Comunitério de

Satde Apto / Inapto

Comprovagao de residéncia Eliminatdrio

Agente Comunitario de

Satde Apto / Inapto

Curso de formacéo inicial Eliminatdrio

1.4. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.5. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.6. Afiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
instituida por Portaria Municipal especifica, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital.

1.7. Evedado & Comiss3o de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio, o acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.8. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alagoinha.

1.9. Compete a Prefeitura Municipal a homologacdo do resultado definitivo, a convocacdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.10. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.11. Todas as informacdes, comunicados, resultados e convocacbes referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publica¢cdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.13. O candidato devera cumprir integralmente as disposicGes deste Edital, observar as orientacSes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.14. Serad obrigatdria a apresentacao de documento oficial de identificagdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminagdo.

1.15. O Instituto lgeduc podera realizar registros fotograficos, gravacGes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.16. A denominacgdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste Edital.

1.17. Areserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD") serad de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, considerando-
se a 22 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de provimento das vagas
de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 22, 218, 412, 612 etc.

1.17.1. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES; ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO; ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.

2.1. Disposi¢Bes Gerais:
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2.1.1. Ainscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/).

2.1.2. O valor dataxa de inscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 126,00
Cargos de Nivel Superior e Professores RS 150,00

2.1.3. No ato dainscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. As provas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Alagoinha, Estado
de Pernambuco, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou proximos, caso, mediante
avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a
sua regular execucao.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Ndo serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscrigdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancario, com opcdo de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. 0O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. 0O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Sera considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancaria ou
cujo pedido de isengdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. 0O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horério da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2.  INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condigdes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracdes posteriores.

2.2.1.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opc¢do no formulario de inscricao;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscrigcdo.
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2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. O laudo médico deverd ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
ndmero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta poderd ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificagao.

2.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.3.1. Requisitos:

2.3.1.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.3.2. Procedimento:

2.3.2.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.3.2.2. O candidato deverd preencher o Formuldrio de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentagdo comprobatdria exigida no Edital.

2.3.2.3. 0O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.3.2.4. O Instituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacdes prestadas.

2.3.2.5. Ocandidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sancdes legais em caso
de fraude.

2.3.2.6. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.3.2.7. 0O candidato cujo pedido de isenc¢do for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participagdo no concurso.

2.4. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.4.1.1. Solicitacdo:

2.4.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas deverad solicitd-lo no ato da
inscrigdo, indicando os recursos necessarios.

2.4.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.4.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitagdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.4.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.4.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme o
cronograma, cabendo recurso.

2.4.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIA ADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.4.2. Amamentagdo:
2.4.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condicdo no ato da inscrigdo.

2.4.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.
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2.4.2.3. O tempo destinado a amamentacgdo serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.4.3. Nome Social:

2.4.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indica¢do no formulario de inscri¢do.

2.4.3.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1.  ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdao confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizagdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizagao concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteddos programaticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva serad constituida de 50 (cinquenta) questdes de mudltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO I,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO Il QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto pONtos
. ) 78 (setenta e oito)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos oontos
TOTAL 50 (CINQUENTA) - 100 (CEM) PONTOS

3.1.5. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGCAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTQOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.6. As questdes poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situacdes-problema relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.

3.1.7. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2.  GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicagdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar deverd ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decis3o relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.
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3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos.
3.3.  Hordrios e Acesso ao Local de Prova:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO NIVEIS MEDIO, TECNICO E SUPERIOR PROFESSORES
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS:

8 horas

14 horas

SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 30 minutos

17 horas e 30 minutos

SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES:

11 horas e 45 minutos

17 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas

DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.3.5.1. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.3.5.2. E facultada ao candidato a realizacdo de apenas uma prova por horério/turno. O candidato poderd submeter-se
a até duas provas no ambito do mesmo concurso publico, desde que estas sejam aplicadas em turnos e horarios distintos.
E assegurada ao candidato a possibilidade de efetuar quantas inscricdes desejar no certame, cabendo-lhe, todavia, optar
por uma Unica prova por horario/turno, sob pena de eliminagdo em ambas.

3.4. Material Obrigatério e Identificagdo:

3.4.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.4.2. Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.45. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cépias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.6. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicagdo das Provas Objetivas:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. Cartdo-Resposta:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para corre¢do da prova.

3.6.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartao no local indicado.

3.6.3. N&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.
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3.6.4. Marcag0es indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7.  Permanéncia e Saida da Sala:
3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. Asaidadefinitiva da sala somente serd permitida nos Ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a entrega
do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.3. O caderno de questBes podera ser levado apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.4. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. Seguranca do Certame:

3.8.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de seguranga para garantir a lisura do concurso, incluindo inspe¢des, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.2. O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualgquer momento.
3.8.3. Nao sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletrénicos.

3.9. Condutas Proibidas (Eliminacéo):

3.9.1. Serdeliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacéo.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cdédigo Penal.

3.10. DISPOSIGOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Alagoinha (PE) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publica¢des
nao oficiais.

3.10.3. O gabarito preliminar e a pontuacdo preliminar da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico do
IGEDUC. Os candidatos poderdo interpor recursos mediante formuldrio especifico, disponibilizado na drea do candidato. O
gabarito definitivo e a pontuacdo definitiva da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico do IGEDUC, apds a
andlise dos recursos eventualmente interpostos. As respostas aos recursos serao disponibilizadas de forma individualizada
e em carater reservado na drea do candidato.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Disposi¢des Gerais:

4.1.1. AAvaliacdo de Titulos terd carater exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida e em quantidade limitada a 3 (trés) vezes o nimero de vagas, considerando a
pontuacdo na prova objetiva e os critérios de desempate do edital.

4.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentacdo comprobatdria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.1.3. 0 ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos implicarad atribuicdo de nota zero na Avaliacdo de
Titulos.

4.2. Envio e Andlise da Documentacdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.
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4.2.3.
apresentacado fisica dos documentos, se necessario.

O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a

4.2.4. Averacidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sancdes legais em caso de falsidade.
4.3,
4.3.1.

Critérios de Pontuagdo:

Para fins de pontuacdo, serdo consideradas as titulacdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 5

(cinco) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2.

A avaliacdo obedecera aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUAGCAO
UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em 4&rea estrita e
claramente relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM
UNICO DOCUMENTO EM PDF.

1,0 (um) ponto por
titulo valido

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM
UNICO DOCUMENTO EM PDF.

3,0 (trés) pontos
por titulo valido

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM
UNICO DOCUMENTO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos
por titulo valido

Até 2 (dois) titulos
por participante,
independentement
e da categoria

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE

Até 5,0 (cinco)
pontos

Até 2 (dois) titulos
por participante

TITULOS
4.3.3. Nao serdo pontuados:
4.3.3.1. Cursos ou formagdes incompletos;
4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusdo;
4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em

conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

4.3.4.
area ou atribuigdes do cargo.

4.3.5. Titulos Obtidos no Exterior:
4.4,

Diplomas e certificados emitidos por instituicBes estrangeiras somente serdo aceitos se:

E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessério, a relacdo do titulo apresentado com a

4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

4.4.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.

4.5. Resultados e Recursos:

4.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

4.5.2. Caberd recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital.

4.5.3. A pontuacdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.
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5.  COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do artigo 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da funcdo: | — residir na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data de
publicagdo do edital do respectivo concurso publico.

5.2. Os candidatos convocados para esta etapa, referente ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde, deverdo comprovar
residéncia em conformidade com o disposto no art. 69, inciso |, da Lei n2 11.350/2006, bem como nas demais disposi¢des deste edital.

5.3. A convocacdo observara o limite correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, ja considerados
os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuagdo na prova objetiva.

5.4. Na hipdtese de o Municipio de Alagoinha (PE) promover a nomeagdo de candidatos em quantitativo superior ao daqueles
convocados para esta etapa, cabera ao referido Municipio exigir do candidato a apresentacdo da documentacdo necessaria a
comprovacao do requisito de residéncia na area de atuagdo, sob sua exclusiva responsabilidade.

5.5. A documentacdo de comprovacdo de residéncia deverd ser submetida no formuldrio especifico, disponivel na Area do
Candidato, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/105, respeitando o prazo previsto neste edital.

5.6. para fins de comprovacdo de residéncia, deverdo ser apresentados 4 (quatro) documentos, sendo 1 (uma) Declaragcdo de
Cadastro Familiar e 3 (trés) comprovantes de residéncia, conforme especificacdes a seguir.

5.7. O candidato deverd apresentar 1 (uma) DECLARACAO DE CADASTRO FAMILIAR, emitida pela Secretaria de Satde de Alagoinha
(PE), devidamente assinada pela unidade de salde responsdvel pela microdrea em que residem e sdo atendidos, para comprovar a
residéncia na microarea de atuacdo desde a data de publicacdo do edital.

5.8. 0O candidato devera apresentar 3 (trés) COMPROVANTES DE RESIDENCIA, aptos a, em conjunto, comprovar residéncia na area
de atuacdo desde a data de publicacdo deste edital. Para os fins deste item, consideram-se documentos distintos aqueles que, embora
possam enquadrar-se em uma ou mais das categorias elencadas, ndo correspondam ao mesmo documento especifico, devendo cada
um constituir prova autdbnoma e individualizada de residéncia.

5.9. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, desde que emitidos em nome do candidato,
com data anterior a publicagdo do edital e com endereco localizado na area de atuagdo:

5.9.1. Contas de consumo (agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura, internet);

5.9.2. Contrato de locagdo de imével com firma reconhecida em cartério com data de reconhecimento anterior a publicagdo deste
edital;

5.9.3. Declaragdo recente de Imposto de Renda (ultimos 5 anos);

5.9.4. Carnésde IPTU ou IPVA;

5.9.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

5.9.6. Demonstrativos do INSS ou Receita Federal;

5.9.7. Faturas de cartdo de crédito;

5.9.8. Escritura de imdvel na drea de atuacgdo para a qual o candidato estd inscrito;
5.9.9. Extrato do FGTS;

5.9.10. Registro de licenciamento de veiculo;

5.9.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.9.12. Boletos de condominio;

5.9.13. Documento de financiamento imobilirio;

5.9.14. Boleto de mensalidade escolar;

5.9.15. Laudo de avaliacdo de imével emitido pela Caixa Econdmica Federal;
5.9.16. Correspondéncia enviada por entidade publica.

5.10. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de residéncia:

5.10.1. Autodeclaragdo do proprio candidato, exceto quando se tratar de documento complementar e meramente explicativo sobre
qualquer dos documentos anteriormente citados;

5.10.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal com prestacdo de servigos ou locacdo de imével e sem firma
reconhecida em data anterior a publicacdo do edital;

5.10.3. Qualquer documento que indique residéncia fora da area de atuacdo para a qual o candidato foi aprovado.

5.11. Napossibilidade de qualquer dos documentos ter sido emitido em nome de terceiros, devera ser apresentada documentacdo
complementar que comprove a residéncia do candidato.
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5.12. A Administracdo Municipal poderd, a seu critério, realizar diligéncias administrativas, incluindo, mas ndo se limitando a
consultas a bancos de dados publicos ou municipais, bem como a realizacdo de entrevistas com moradores da localidade e profissionais
que atuem na respectiva area de abrangéncia, com a finalidade de apurar a veracidade das informagdes prestadas e confirmar o efetivo
cumprimento do requisito de residéncia por parte do candidato.

5.13. O Municipio de Alagoinha (PE) e o Igeduc poderdo, no exercicio do poder-dever de verificagdo da veracidade das informacdes
prestadas, requisitar informacgdes a érgdos e entidades da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas estadual e federal, bem
como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislagdo aplicavel.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas sujeitard o candidato as san¢8es legais cabiveis, inclusive nas esferas
civel e criminal.

6. CURSO DE FORMAGAO INICIAL.
6.1. DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Curso de Formacdo constitui etapa de carater exclusivamente eliminatdrio, obrigatdria para a posse no cargo
de Agente Comunitdrio de Salde, sendo aplicado aos candidatos classificados até o limite correspondente a 2 (duas)
vezes o nimero de vagas ofertadas, ja considerados os critérios de desempate previstos neste edital e a pontuacdo
obtida na avaliacdo objetiva.

6.1.2. A participacdo no Curso de Formacdo ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio de Alagoinha/PE.
6.1.3. Ndo havera pagamento de bolsas, auxilios ou quaisquer espécies de indenizacdo aos candidatos participantes.

6.1.4. Arealizacdo do Curso de Formagdo ndo impede a Administracdo Municipal de promover capacitacées
complementares apds a posse.

6.1.5. O Curso de Formagao serd etapa obrigatdria exclusivamente para os candidatos convocados ao cargo de Agente
Comunitario de Salde.

6.2. HABILITAGAO E CONVOCAGAO:

6.2.1. Serdo convocados para o Curso de Formacdo os candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas
anteriores do certame para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, conforme disposto neste edital:

6.2.2. Prova Objetiva;
6.2.3. Comprovacdo de Residéncia, conforme requisitos estabelecidos para o cargo de Agente Comunitario de Salde.

6.2.4. A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo e os critérios de desempate estabelecidos neste
edital.

6.2.5. O numero de convocados serd limitado a até 2 (duas) vezes o niumero de vagas previstas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude.

6.2.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no endereco eletrénico oficial do concurso, conforme
cronograma.

6.2.7. Caso haja convocacdo para posse de candidatos ndo participantes desta etapa, a formacao ficard sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Alagoinha/PE.

6.3. ORGANIZAGAO DO CURSO:

6.3.1. O Curso de Formacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude tera carga horaria de 40 (quarenta) horas, na
modalidade EAD.

6.3.2. O conteudo programatico observard a legislacdo vigente e as diretrizes nacionais aplicdveis a formacao do Agente
Comunitario de Saude.

6.3.3. O calenddrio, formato das aulas, plataforma de acesso e critérios de avaliacdo serdo divulgados em edital
complementar.

6.4. FREQUENCIA E AVALIAGAO:
6.4.1. Serd exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do Curso de Formagao.

6.4.2. Atestados médicos poderao justificar auséncias, ndo sendo admitido o abono de faltas para fins de cumprimento
da frequéncia minima exigida.

6.4.3. Ndo serd permitido aproveitamento, compensacdo ou abatimento de faltas com base em cursos anteriores.
6.4.4. O ndo cumprimento da frequéncia minima implicara eliminacdo do Curso de Formacgao e do concurso publico.
6.5. ELIMINACAO:

6.5.1. Serd eliminado do Curso de Formacdo e do concurso publico o candidato que:

www.igeduc.org.br | Pagina 11 de 30 | Prefeitura de Alagoinha (PE) - Edital 001/2026



6.5.2. Afastar-se do curso por qualquer motivo;

6.5.3. Nao atingir a frequéncia minima exigida;

6.5.4. Deixar de participar de atividades ou avaliacdes obrigatérias;

6.5.5. Obtiver aproveitamento insuficiente conforme os critérios de avaliacdo definidos no edital complementar;
6.5.6. Descumprir normas legais, disciplinares ou editalicias;

6.5.7. Adotar conduta desrespeitosa, ofensiva ou incompativel com o ambiente do curso, inclusive por meios digitais;
6.5.8. Ndo atender a quaisquer requisitos previstos neste edital.

6.5.9. A reprovacao no Curso de Formacdo implicara eliminacdo automatica do certame.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacdo serao publicados no endereco eletronico oficial do
concurso, conforme cronograma.

6.6.2. Serd assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar,
nos prazos e na forma estabelecidos neste edital.

7. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

7.1. Classificacdo dos Candidatos:

7.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

7.1.2. A classificacdo serd feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicével, os resultados das demais etapas.

7.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, contendo:
7.1.3.1. candidatos classificados;

7.1.3.2. candidatos eliminados;

7.1.3.3. candidatos faltosos;

7.1.3.4. pontuacdo obtida;

7.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

7.2. Listas de Classificagdo:

7.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constardo:

7.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
7.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
7.3. Divulgagdo dos Resultados:

7.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de quest&es e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

7.3.2. As informagdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

7.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Alagoinha (PE), mediante publicacdo na
imprensa oficial.

7.4. Critérios de Desempate:

7.4.1. Em caso de empate na classificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

7.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

7.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.
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7.4.5. Serdo aceitos, para comprovacgao da fungdo de jurado, certiddes, declarages ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

7.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM | CRITERIO PARAMETRO
O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano, o
10 IDOSO més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscrigdo (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
90 NOTA DE TITULOS A por_1tuagao obtida pelo calnd|dato ng envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas aos
candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de ~ ) . N T
y A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS
32 CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva
PROFISSIONAIS” P grup P P Jetva.
40 IDADE O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdao por meio do formulario de inscri¢do.
O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
5¢ JURADO ) . . . L : -
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricao.
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
62 SORTEIO aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal de
Alagoinha (PE), sendo permitida a presenca dos candidatos.

7.5. Eliminagdo:

7.5.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

7.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacao na prova objetiva;

7.5.1.2. ndo for aprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

7.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualguer motivo;

7.5.1.4. apresentar informacgdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

7.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
7.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

7.5.2. Aeliminagdo ndo afasta a aplicagdo das san¢8es administrativas e penais cabiveis, inclusive a anula¢do de eventual
contratagdo.

7.6. DOS RECURSOS:
7.6.1. Disposi¢Bes Gerais:

7.6.1.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso,
assim como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

7.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, mediante acesso & Area do Candidato,
no prazo previsto no cronograma do certame, devendo a fundamentagao de cada recurso limitar-se ao maximo de 1.000
(mil) caracteres.

7.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacbes, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que nao tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

7.6.4. N3o serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

7.6.5. Requisitos do Recurso:

7.6.5.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.
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7.6.5.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

7.6.5.2.1. intempestivos;

7.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

7.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

7.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensao do pedido.

7.6.5.3.  Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
7.6.6. Julgamento dos Recursos:

7.6.6.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

7.6.6.2. As decisGes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

8. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

8.1. Nomeacgdo e Provimento dos Cargos:

8.1.1. O provimento das vagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Alagoinha (PE), observados:

8.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
8.1.1.2. o prazo de validade do certame;
8.1.1.3. aordem de classificacdo;

8.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

8.1.1.5. alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.

8.1.2. Os atos de convocacdo, nomeacgao e posse serdo publicados na imprensa oficial e no site institucional do
Municipio.

8.1.3. Para fins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicacdao complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicagdes oficiais.

8.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacBes oficiais relativas a sua convocacao.

8.2. Posse:

8.2.1. Publicada a nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao
local indicado, munido da documentacdo exigida.

8.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicara desisténcia tdcita, com a consequente
anulagdo da nomeacdo e convocag¢do do candidato subsequente.

8.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
8.3. Requisitos para a Posse:

8.3.1. Sdo requisitos obrigatorios para a posse:

8.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

8.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

8.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislagdo vigente;
8.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

8.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

8.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

8.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

8.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracao.

8.3.2. A comprovac¢do dos requisitos sera exigida no momento da nomeagdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.
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8.3.3. A ndo comprovacdo de qualguer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretard a eliminac¢do do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

8.4. Documentacgdo Obrigatdria:

8.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
8.4.1.1. documento oficial de identificagdo com foto;

8.4.1.2. CPF;

8.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

8.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

8.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

8.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

8.5. Inspec¢do de Saude:

8.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

8.5.2. 0O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacédo tornado sem efeito.
8.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

8.6.1. O candidato inscrito como PCD devera apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

8.6.2. 0O candidato sera submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

8.6.3. Apds a posse, o servidor ndo poderd utilizar a deficiéncia para justificar licencas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

8.7. Exercicio do Cargo:

8.7.1. 0O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

8.7.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
8.8. Estdgio Probatério:

8.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

8.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
8.8.2.1. assiduidade;

8.8.2.2. disciplina;

8.8.2.3. iniciativa;

8.8.2.4. produtividade;

8.8.2.5. responsabilidade;

8.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

8.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

8.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

8.8.5. Compete exclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estagio probatdério, ndo
sendo permitida escolha pelo servidor.

9.  DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As retificagdes, inclusdes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

9.2. Avers3o vigente e consolidada do Edital sera publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/).
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9.3. 0O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

9.4. Osvalores arrecadados com a taxa de inscricdo serdao destinados a conta bancaria especifica do Municipio de
Alagoinha (PE).
9.5. Ataxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

9.6. O Municipio de Alagoinha (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no concurso.

9.7. Na&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo.

9.8. Paraesse fim, terdo validade exclusiva as publicacBes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Alagoinha (PE) e
do Igeduc.

9.9. Nao serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

9.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscricGes, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatorios, serd arquivado pelo Municipio de Alagoinha (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a
manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo maior.

9.11. O Edital poderd ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

9.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

9.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

9.14. Asimpugnacdes serdao analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

9.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

9.16. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

9.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

SIMAO CIRINEU DA COSTA NETO
Prefeito do Municipio de Alagoinha (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A — CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES).
CARGO: PROFESSOR DE AEE.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou dreas afins com habilitagdo em Educacao.

ATRIBUICOES: Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especiais. Aplicar estratégias
pedagogicas adaptadas as diferentes necessidades dos alunos. Colaborar com professores da educacdo regular na
elaboracdo de atividades inclusivas. Colaborar na construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Elaborar e
implementar planos de ensino individualizados. Estabelecer métodos de avaliacdo diferenciados para alunos com
deficiéncia. Implementar atividades de estimulacdo cognitiva, motora e social. Identificar necessidades especificas de
aprendizagem dos alunos. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolugdo dos alunos. Orientar alunos sobre
estratégias de aprendizagem e autonomia. Planejar e organizar materiais pedagdgicos adaptados. Planejar e ministrar
atividades educacionais especializadas. Promover a inclusdo e participacdo dos alunos em todas as atividades escolares.
Promover a interacdo entre alunos com necessidades especiais e seus colegas. Realizar reunides com a equipe pedagdgica
para definir estratégias de ensino. Realizar acompanhamento de alunos em salas de recursos multifuncionais. Realizar
relatdrios periddicos sobre o desenvolvimento dos alunos. Trabalhar em parceria com familias e responsdveis pelos alunos.
Utilizar recursos tecnoldgicos e didaticos adaptados as necessidades especiais. Zelar pelo bem-estar e seguranga dos alunos
durante as atividades escolares.
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CARGO: PROFESSOR F1: POLIVALENTE.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino adequados as faixas etérias e niveis de aprendizagem dos alunos. Avaliar o
desempenho e o desenvolvimento dos alunos. Colaborar na elaboracgdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagdgicas
adaptadas as necessidades da turma. Elaborar planos de aula e planejamento pedagdgico. Estimular a participacdo dos
alunos nas atividades escolares. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervencdo. Manter
registro de frequéncia, desempenho e evolugdo dos alunos. Organizar e utilizar recursos didaticos e pedagdgicos
adequados. Planejar atividades ludicas e recreativas para complementar o ensino. Planejar e ministrar aulas em diferentes
componentes curriculares da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I. Promover a inclusdo de todos os alunos nas
atividades escolares. Promover a interacdo entre alunos, estimulando cooperacdo e respeito. Realizar reunides com a
equipe pedagdgica e com a direcdo da escola. Realizar acompanhamento individualizado de alunos quando necessdrio.
Supervisar a disciplina e a organizacdo da turma. Trabalhar em parceria com familias e responsaveis pelos alunos. Utilizar
tecnologias educacionais para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo bem-estar, seguranca e
desenvolvimento integral dos alunos.

CARGO: PROFESSOR F2: CIENCIAS.
REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias ou Biologia.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Ciéncias Naturais adequados ao nivel da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e o desempenho dos alunos nas disciplinas de Ciéncias. Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver
atividades pedagdgicas experimentais e praticas em Ciéncias. Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e planejamento
pedagdgico. Estimular a curiosidade cientifica e o pensamento critico dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem
e propor estratégias de intervengdo. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolucdo dos alunos. Orientar os alunos
guanto a realizacdo de experimentos e trabalhos praticos. Organizar e utilizar recursos didaticos e laboratoriais adequados.
Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Ciéncias. Promover a inclusdo de todos os alunos nas atividades escolares.
Promover a interacdo entre alunos, estimulando cooperacdo e respeito. Realizar avaliagGes diagndsticas, formativas e
somativas. Realizar reuniGes com a equipe pedagogica e direcdo da escola. Trabalhar em parceria com familias e
responsaveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Ciéncias. Zelar pelo bom uso e
conservacdo dos materiais e laboratdérios de Ciéncias. Zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral dos
alunos durante as atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: EDUCACAO FISICA.
REQUISITOS: Licenciatura em Educacdo Fisica. Obrigatoério o registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF).

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino da Educac3o Fisica adaptados a faixa etaria dos alunos. Acompanhar o
desenvolvimento fisico, motor e psicossocial dos alunos. Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades
corporais, esportivas, recreativas e de lazer. Elaborar planos de aula e planejamento pedagdgico de Educacdo Fisica.
Estimular habitos de vida saudavel e a pratica regular de atividades fisicas. Identificar dificuldades motoras ou de
desempenho fisico e propor estratégias de intervencdo. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolugdo dos alunos.
Orientar alunos quanto a pratica segura de exercicios e atividades fisicas. Organizar e utilizar recursos didaticos, materiais
esportivos e equipamentos adequados. Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Educacdo Fisica. Promover a
inclusdo de todos os alunos nas atividades fisicas escolares. Promover a interacdo e cooperacdo entre os alunos nas
atividades esportivas. Realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas do desempenho fisico. Realizar reuniées com
a equipe pedagodgica e direcdo da escola. Trabalhar em parceria com familias e responsaveis pelos alunos. Utilizar
tecnologias e recursos pedagdgicos para aprimorar o ensino da Educacdo Fisica. Zelar pelo bom uso, conservagdo e
manutencdo dos materiais e equipamentos esportivos. Zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral dos
alunos durante as atividades fisicas.

CARGO: PROFESSOR F2: GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Geografia adequados ao nivel da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e o desempenho dos alunos na disciplina de Geografia. Analisar quest8es socioambientais e territoriais
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com os alunos. Colaborar na elaboracgdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Colaborar com outros
professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagdgicas praticas e de campo. Elaborar planos de
aula, sequéncias didaticas e planejamento pedagdgico. Estimular o pensamento critico e a analise espacial dos alunos.
Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervencdo. Manter registro de frequéncia, desempenho
e evolucdo dos alunos. Orientar os alunos na interpretacdo de mapas, graficos e imagens geograficas. Organizar e utilizar
recursos didaticos e tecnoldgicos adequados. Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Geografia. Promover a
inclusdo de todos os alunos nas atividades escolares. Promover a interacdo entre alunos, estimulando cooperacdo e
respeito. Realizar avaliagBes diagndsticas, formativas e somativas. Realizar reuniées com a equipe pedagodgica e direcdo da
escola. Trabalhar em parceria com familias e responsaveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o
ensino de Geografia. Zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades
escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: HISTORIA.
REQUISITOS: Licenciatura em Histéria.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Histéria adequados ao nivel da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos na disciplina de Histdria. Analisar e discutir acontecimentos histdricos e sua
relacdo com o presente. Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Colaborar
com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagdgicas praticas, debates e pesquisas
histdricas. Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e planejamento pedagdgico. Estimular o pensamento critico e a
andlise histdrica dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de intervencdo. Manter registro
de frequéncia, desempenho e evolucdo dos alunos. Orientar os alunos na utilizacdo de fontes histéricas e documentais.
Organizar e utilizar recursos didaticos e tecnoldgicos adequados. Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Historia.
Promover a inclusdo de todos os alunos nas atividades escolares. Promover a interacdo entre alunos, estimulando
cooperacgdo e respeito. Realizar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas. Realizar reuniGes com a equipe pedagogica
e direcdo da escola. Trabalhar em parceria com familias e responsaveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para
apoiar o ensino de Histdria. Zelar pelo bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades
escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: MATEMATICA / FiSICA.
REQUISITOS: Licenciatura em Matematica ou Fisica.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino de Matematica e Fisica adequados ao nivel da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos nas disciplinas de Matematica e Fisica. Analisar problemas e situacdes do
cotidiano aplicando conceitos matematicos e fisicos. Colaborar na elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver atividades pedagogicas
praticas e experimentais em Fisica. Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas e planejamento pedagdgico. Estimular o
raciocinio logico e a capacidade analitica dos alunos. Identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de
intervencdo. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolucdo dos alunos. Orientar os alunos quanto a resolucdo de
problemas e exercicios. Organizar e utilizar recursos didaticos, tecnolégicos e laboratoriais adequados. Planejar e ministrar
aulas tedricas e praticas de Matematica e Fisica. Promover a inclusdo de todos os alunos nas atividades escolares. Promover
a interacdo entre alunos, estimulando cooperacdo e respeito. Realizar avaliagGes diagndsticas, formativas e somativas.
Realizar reunides com a equipe pedagogica e direcdo da escola. Trabalhar em parceria com familias e responsaveis pelos
alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Matematica e Fisica. Zelar pelo bem-estar, seguranca e
desenvolvimento integral dos alunos durante as atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR F2: PORTUGUES.
REQUISITOS: Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos e técnicas de ensino da Lingua Portuguesa adequados ao nivel da turma. Acompanhar o
desenvolvimento e desempenho dos alunos na disciplina de Portugués. Colaborar na elaboracdo e execucdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Colaborar com outros professores em atividades interdisciplinares. Desenvolver
atividades pedagdgicas de leitura, escrita, interpretacdo e producdo textual. Elaborar planos de aula, sequéncias didaticas
e planejamento pedagdgico. Estimular a leitura critica e a producdo textual dos alunos. Identificar dificuldades de
aprendizagem e propor estratégias de intervencdo. Manter registro de frequéncia, desempenho e evolu¢do dos alunos.
Orientar os alunos quanto a gramatica, ortografia, pontuacdo e estrutura textual. Organizar e utilizar recursos didaticos e
tecnoldégicos adequados. Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de Lingua Portuguesa. Promover a inclusdo de todos
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os alunos nas atividades escolares. Promover a interagdo entre alunos, estimulando cooperacdo e respeito. Realizar
avaliacGes diagndsticas, formativas e somativas. Realizar reunifes com a equipe pedagogica e direcdo da escola. Trabalhar
em parceria com familias e responsaveis pelos alunos. Utilizar tecnologias educacionais para apoiar o ensino de Lingua
Portuguesa. Zelar pelo bom uso e conservagao de materiais didaticos. Zelar pelo bem-estar, segurancga e desenvolvimento
integral dos alunos durante as atividades escolares.

B — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Graduagdo em Servico Social (Bacharelado). Obrigatdrio o registro no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS).

ATRIBUICOES: Acompanhar familias, grupos e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Analisar demandas sociais
e elaborar relatorios técnicos. Assessoria e orientacdo a érgaos publicos sobre politicas sociais. Atuar na protecdo e garantia
de direitos sociais. Colaborar na elaboracdo e execucdo de projetos sociais. Desenvolver atividades de educacdo e
orientacdo social. Elaborar pareceres técnicos em processos sociais. Encaminhar usuarios para servigos sociais, de saude e
educacdo. Estabelecer vinculo com familias, grupos e comunidade. Identificar situacdes de risco social e propor
intervencGes. Implementar politicas publicas de assisténcia social e protecdo social. Manter registro atualizado de
atendimentos e acompanhamentos sociais. Participar de reunides intersetoriais e com a equipe multidisciplinar. Planejar e
executar programas e projetos sociais. Promover acdes de inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Realizar
atendimento individual e coletivo conforme demanda social. Realizar entrevistas sociais, visitas domiciliares e
acompanhamento de casos. Trabalhar em parceria com a comunidade e outras instituicdes. Zelar pelo sigilo e ética
profissional no exercicio das atividades. Zelar pela efetividade das a¢des de protecdo e assisténcia social.

CARGO: ENFERMEIRO.
REQUISITOS: Graduagdo em Enfermagem. Obrigatério o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucéo clinica de pacientes em unidades de satude. Aplicar protocolos de enfermagem e
procedimentos clinicos. Assessoria e orientacdo a pacientes e familiares sobre cuidados de saude. Coordenacdo de equipes
de enfermagem e supervisdo de técnicos e auxiliares. Desenvolver programas de promocdo da salde e prevencdo de
doencas. Elaborar planos de cuidados de enfermagem individualizados. Elaborar relatérios, registros e prontuarios de
atendimentos. Encaminhar pacientes para outros servicos de salde conforme necessidade. Implementar medidas de
controle de infeccdo e biosseguranca. Identificar sinais de agravo a salde e adotar medidas adequadas. Manter registro
atualizado de atendimentos, procedimentos e evolu¢do dos pacientes. Monitorar pacientes em unidades bdsicas de saude
e acompanhamento domiciliar. Orientar pacientes quanto ao uso de medicamentos e terapias. Participar de campanhas de
vacinacdo e imunizacdo. Planejar, organizar e executar a¢des de atencdo a saude coletiva. Promover a inclusdo e
humanizacdo no atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de enfermagem em urgéncias e emergéncias.
Trabalhar em parceria com equipes multiprofissionais da saude. Utilizar tecnologias e instrumentos de enfermagem no
cuidado ao paciente. Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica dos pacientes e equipe.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.
REQUISITOS: Graduagdo em Medicina. Obrigatério o registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucéo clinica de pacientes em unidades de saude. Aplicar protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas. Atender pacientes em consultas, exames e procedimentos médicos. Avaliar sinais, sintomas e condicGes de
salde dos pacientes. Colaborar na elaboracdo e execucdo de programas de saude publica. Colaborar com equipes
multiprofissionais em acBes de atencdo a saude. Diagnosticar doencas, distlrbios e condi¢cdes de saude. Desenvolver
atividades de educacdo em saude e prevencdo de doencas. Encaminhar pacientes para exames, tratamentos ou outros
servicos especializados. Elaborar relatdrios clinicos e registros médicos atualizados. Implementar medidas de prevencdo e
controle de doencas transmissiveis. ldentificar situacdes de risco a salde e adotar condutas adequadas. Manter registros
precisos de atendimentos, tratamentos e evolucdo dos pacientes. Orientar pacientes e familiares sobre tratamentos,
prevencdo e autocuidado. Participar de campanhas de vacinacdo e programas de saude coletiva. Planejar, coordenar e
executar a¢des de atencdo bdsica e especializada. Prescrever medicamentos e tratamentos conforme protocolos e normas
vigentes. Realizar procedimentos médicos de rotina e urgéncia. Trabalhar em parceria com equipes de salde e 6rgdos
publicos. Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica dos pacientes.

CARGO: PSICOLOGO.
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REQUISITOS: Graduac¢do em Psicologia. Obrigatdrio o registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento psicolégico de individuos, grupos e comunidades. Aplicar técnicas
de avaliacdo psicoldgica e testes padronizados. Atender e orientar pacientes em sessdes individuais ou coletivas. Colaborar
na elaboracdo e execucdo de programas de salde mental e prevencdo. Colaborar com equipes multiprofissionais em acdes
interdisciplinares. Desenvolver atividades de promogdo da salide mental e bem-estar. Elaborar relatérios, laudos e registros
psicoldgicos atualizados. Elaborar e implementar planos de intervencdo psicoldgica individualizados. Identificar situagdes
de risco, sofrimento ou vulnerabilidade emocional. Implementar programas de prevencdao ao abuso, violéncia e
dependéncia quimica. Manter registros e histdrico de atendimentos psicoldgicos. Orientar familias, cuidadores e
comunidade sobre questdes emocionais e comportamentais. Participar de campanhas e a¢bes educativas de salde mental.
Planejar e executar atividades de psicologia voltadas a populagdo atendida. Promover a inclusdo social e a participagdo
ativa dos usuarios em programas publicos. Realizar acompanhamento psicoldgico de individuos em situacdo de
vulnerabilidade. Trabalhar em parceria com escolas, unidades de saude e servicos sociais. Trabalhar em parceria com
familias e responsaveis pelos usudrios. Utilizar técnicas e instrumentos psicoldgicos para avaliacdo e intervencdo. Zelar pelo
sigilo profissional e ética na pratica da psicologia.

C— CARGOS DE NIVEL TECNICO.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.
REQUISITOS: Curso Técnico em Enfermagem. Obrigatério o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolug3o clinica de pacientes sob supervisdo do enfermeiro. Administrar medicamentos
conforme prescricdo e protocolos vigentes. Aplicar curativos e procedimentos de enfermagem de rotina. Auxiliar em
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Colaborar na execucdo de programas de saude preventiva e promocdo da saude.
Colaborar com equipes multiprofissionais da salde em agGes interdisciplinares. Controlar e manter estoque de materiais e
medicamentos utilizados na enfermagem. Desenvolver atividades de orientacdo e educagdo em salde com pacientes e
familiares. Elaborar registros de atendimentos, procedimentos e evolucdo dos pacientes. Executar procedimentos de
enfermagem sob supervisdo direta do enfermeiro. Identificar sinais de agravo a saude e comunicar ao enfermeiro
responsavel. Manter a higiene e assepsia de ambientes e materiais de enfermagem. Manter registro atualizado de
procedimentos e atendimentos realizados. Orientar pacientes quanto aos cuidados de saude e administracdo de
medicamentos. Participar de campanhas de vacinagdo, imunizacdo e prevencao de doencas. Preparar pacientes e materiais
para procedimentos clinicos e laboratoriais. Realizar afericdo de sinais vitais e monitoramento de pacientes. Trabalhar em
parceria com enfermeiros, médicos e demais profissionais de saude. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto dos
pacientes durante os atendimentos. Zelar pelo cumprimento das normas de biosseguranga e ética profissional.

D — CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na drea da comunidade em que ird atuar, desde a data
de publica¢do do edital do processo seletivo publico (art. 62, inc. |, da Lei n2 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento,
no Curso de Formacdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUICOES: O Agente Comunitério de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc3o de doencas e
promoc¢do da saude, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. O Agente
Comunitdrio de Saude deve realizar as seguintes atividades na sua drea de atuacdo: utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a sadde individual e coletiva; registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de sadde, os nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
peridodicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e participar de acGes que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Também compete ao Agente Comunitario de Saude realizar
outras atividades relacionadas as suas obrigacdes conforme a legislacdo pertinente ao Programa, as orientacGes da
Administracdo e as necessidades do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Ensino Médio completo.
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ATRIBUICOES: Arquivar documentos, processos e correspondéncias administrativas. Atender e orientar o publico interno e
externo sobre procedimentos administrativos. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e planilhas de controle. Auxiliar na
execucdo de procedimentos administrativos e rotinas de protocolo. Classificar e organizar documentos e arquivos da
secretaria. Controlar a entrada e saida de processos, oficios e correspondéncias. Digitar, formatar e revisar documentos
oficiais e administrativos. Elaborar documentos administrativos sob supervisdo da chefia. Executar atividades de apoio a
gestdo de contratos e licitagGes. Executar tarefas de apoio a gestdo financeira e contdbil da secretaria. Fornecer as
informacdes sobre processos e procedimentos internos. Manter registros e controles atualizados, garantindo organizagdo
administrativa. Manter a organizagdo do setor e conservagao de materiais de trabalho. Operar equipamentos de escritorio,
como computadores, impressoras e scanners. Preparar relatérios, planilhas e documentos de rotina administrativa.
Protocolar processos, oficios e correspondéncias dentro da secretaria. Receber, conferir e distribuir documentos e
materiais dentro da secretaria. Solicitar materiais de consumo e acompanhar seu controle de estoque. Trabalhar em
parceria com outros setores da prefeitura para otimizacdo de processos. Zelar pelo cumprimento das normas e
procedimentos administrativos internos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.
REQUISITOS: Ensino Médio completo.

ATRIBUICOES: Acompanhar e controlar a arrecadacdo de tributos municipais. Aplicar a legislacdo tributaria vigente para
lancamento e cobranca de impostos. Analisar e conferir documentos fiscais e contabeis de contribuintes. Assessoria a
contribuintes sobre obrigacGes tributarias e legislacdo fiscal. Emitir notificacdes, autos de infracdo e demais documentos
fiscais. Elaborar relatérios de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos. Executar atividades de fiscalizacdo preventiva e
corretiva. Identificar irregularidades fiscais e propor medidas corretivas. Manter registros e arquivos de documentos fiscais
e de arrecadacdo. Monitorar o cumprimento de obrigacdes acessoérias pelos contribuintes. Orientar contribuintes sobre
normas, prazos e procedimentos tributdrios. Planejar e organizar rotinas de fiscalizagdo tributaria. Participar de auditorias
internas e externas relacionadas a tributos. Propor medidas de melhoria nos processos de arrecadacdo e fiscalizacdo.
Realizar visitas técnicas e inspecdes em empresas e estabelecimentos. Trabalhar em parceria com outros setores da
prefeitura para regularizacdo tributdria. Utilizar sistemas informatizados para controle, lancamento e fiscalizacdo de
tributos. Verificar a correta emissao de notas fiscais e documentos fiscais eletrdnicos. Zelar pelo cumprimento das normas
legais e éticas na atividade de fiscalizacdo. Zelar pela seguranca e confidencialidade das informacdes fiscais e contabeis.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
II.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) (20 O.UEST(")ES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Conceitos bésicos de informatica. Correio eletronico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo na internet. No¢des de armazenamento em nuvem. Nog¢des de hardware e
software. Seguranca da informacdo e protecdo contra virus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrénicas. Uso de programas de apresentacao.

DISCIPLINA “DIREITO EDUCACIONAL” (5 QUESTOES): Direito a educacdo na Constituicio Federal de 1988 (arts. 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Resolucdes do CNE/CEB e CNE/CES). Direito a educacdo no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB (Lei n© 14.113/2020). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996). Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n® 14.934/2024). Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Decreto n2 6.571/2008 e legislacdo correlata).

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Conceitos basicos de informatica. Correio eletrénico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo na internet. Nocdes de armazenamento em nuvem. Noc¢des de hardware e
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software. Seguranca da informacdo e protecdo contra virus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrénicas. Uso de programas de apresentacédo.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTOES): Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Nacionalidade e cidadania. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Poder
constituinte. Principios fundamentais da Constituicao. Remédios constitucionais. Supremacia da Constituigcdo.

I1.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Uso da crase. Uso das classes de
palavras.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Conceitos basicos de informatica. Correio eletrdnico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo na internet. No¢des de armazenamento em nuvem. Nog¢des de hardware e
software. Seguranca da informacdo e protecdo contra virus. Sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de
planilhas eletrénicas. Uso de programas de apresentacéao.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Analise combinatéria basica. Argumentacdo légica. Conectivos 4gicos.
Diagramas logicos. Equivaléncias légicas. Logica proposicional. Problemas de sequéncias légicas. Raciocinio légico dedutivo.
Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicdes.

I1.E — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR DE AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptac3o de atividades pedagdgicas para alunos com
deficiéncia intelectual. Adaptacdo de atividades pedagdgicas para alunos com deficiéncia motora. Adaptacdo de atividades
pedagdgicas para alunos com deficiéncia sensorial. Avaliagdo e acompanhamento individualizado de alunos. Comunicagdo
alternativa e aumentativa para alunos com necessidades especiais. Desenvolvimento cognitivo de criancgas e adolescentes.
Desenvolvimento emocional e social de alunos com necessidades especiais. Desenvolvimento de autonomia e habilidades
de vida diaria. Desenvolvimento motor fino e grosso em alunos com necessidades especiais. Didatica inclusiva e estratégias
de ensino diferenciadas. Educagdo socioemocional e habilidades de convivéncia. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas
adaptadas. Estratégias de ensino para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Estratégias de ensino para alunos
com Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Formacdo de planos de ensino individualizados (PEl).
Intervencdo pedagdgica em dificuldades de aprendizagem. Jogos e atividades IUdicas adaptadas para inclusdo. Materiais
pedagdgicos adaptados e recursos didaticos especializados. Metodologias de ensino diferenciadas para alunos com
necessidades especiais. Planejamento de aulas para turmas inclusivas. Praticas de socializagdo e integracdo de alunos com
deficiéncia. Processos de aprendizagem de alunos com necessidades especiais. Recursos tecnoldgicos assistivos no ensino
inclusivo. Sinais de alerta para dificuldades de aprendizagem e comportamento. Técnicas de mediacdo e suporte
educacional individual. Técnicas de organizagdo e gestdo de sala de recursos multifuncionais. Técnicas de reforco positivo
e motivac¢do de alunos. Trabalho colaborativo com professores da educagao regular. Trabalho com familias e responsaveis
no processo educacional. Uso de avaliacdo formativa e adaptada para alunos com necessidades especiais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F1: POLIVALENTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo diagndstica e formativa dos alunos. Avaliacio
do desenvolvimento cognitivo e socioemocional. Ciéncias naturais: conceitos e praticas experimentais basicas.
Comunicacdo oral e escrita em sala de aula. Compreensdo e interpretacdo de textos. Desenvolvimento da criatividade e
pensamento critico. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento de autonomia e habilidades de vida
diaria. Desenvolvimento socioemocional e de competéncias sociais. Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas adaptadas.
Estratégias de ensino para alfabetizacdo e letramento. Estratégias de ensino para alunos com diferentes estilos de
aprendizagem. Estratégias de ensino para matematica basica e resolucdo de problemas. Formacdo de planos de aula e
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planejamento pedagdgico. Geografia: conceitos bdsicos e integragdo com temas do cotidiano. Histéria: conceitos basicos
e integracdo com temas do cotidiano. Jogos e atividades ludicas para aprendizagem. Linguagem e expressdo: leitura, escrita
e oralidade. Materiais pedagogicos e recursos didaticos diversificados. Matematica: operag8es basicas, raciocinio légico e
resolucdo de problemas. Metodologias de ensino diferenciadas para turmas heterogéneas. Planejamento de aulas para
turmas multisseriadas. Praticas de socializacdo e cooperagdo entre alunos. Processos de aprendizagem e estratégias de
reforco positivo. Producdo de atividades interdisciplinares. Tecnologias educacionais e recursos digitais em sala de aula.
Técnicas de mediacdo e orientagdo em sala de aula. Técnicas de motivacdo e engajamento de alunos. Trabalho colaborativo
com colegas e equipe pedagdgica. Uso de avaliagdo adaptada para acompanhamento do progresso dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e fisiologia bdsica dos seres humanos.
Biodiversidade e classificacdo dos seres vivos. Biologia celular: estrutura e funcdo das células. Botanica: caracteristicas,
classificacdo e funcgdes das plantas. Cadeias alimentares e relacdes ecoldgicas. Ciéncias ambientais e sustentabilidade.
Conceitos de ecossistemas e biomas. Conceitos de genética e hereditariedade. Educacdo ambiental e praticas de
preservacao. Ecologia: ciclos biogeoquimicos e equilibrio ambiental. Ensino de ciéncias por investigacdo e experimentacao.
Fisiologia dos sistemas: digestério, respiratério, circulatorio e nervoso. Fisica aplicada a vida cotidiana em atividades de
ciéncias. Fotossintese, respiracdo celular e metabolismo energético. Funcdes dos orgaos e sistemas do corpo humano.
Geologia e processos naturais da Terra. Hidrosfera e recursos hidricos: uso e conservacao. Laboratoério de ciéncias: praticas
seguras e utilizacdo de materiais. Meio ambiente: poluicdo, conservacdo e impacto humano. Métodos de ensino de Ciéncias
e estratégias de aprendizagem ativa. Microbiologia: virus, bactérias e fungos. Nutricdo e salude: principios basicos e habitos
saudaveis. Observacao, registro e analise de fendmenos naturais. Plantas e animais locais: identificacdo e estudo de suas
caracteristicas. Praticas de investigacdo cientifica e experimentagdo. Processos de evolucdo e sele¢do natural. Recursos
didaticos para o ensino de Ciéncias. Tecnologias e ferramentas digitais no ensino de Ciéncias. Uso de experimentos e
atividades préticas para aprendizagem conceitual. Zoologia: caracteristicas, classificacdo e fun¢des dos animais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: EDUCACAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adaptacdo de atividades fisicas para alunos com
necessidades especiais. Anatomia e fisiologia aplicadas a Educacdo Fisica. Aquecimento, alongamento e preparacdo fisica
para atividades escolares. Atividades recreativas e ludicas para criancas e adolescentes. Avaliacdo fisica e funcional dos
alunos. Condicionamento fisico e desenvolvimento motor. Coordenacdo motora fina e grossa em atividades escolares.
Didatica aplicada a Educacdo Fisica escolar. Educacdo para habitos de vida saudavel. Educacdo postural e ergonomia para
alunos. Elaboracdo de planos de aula e planejamento pedagdgico. Esportes coletivos: fundamentos, regras e aplicacdo em
aulas. Esportes individuais: fundamentos, regras e aplicacdo em aulas. Exercicios de resisténcia, forca, flexibilidade e
equilibrio. Expressdo corporal e desenvolvimento de habilidades motoras. Jogos cooperativos e competitivos na pratica
escolar. Lazer e recreacdo: planejamento e execucdo de atividades. Metodologias de ensino adaptadas a diferentes faixas
etarias. Métodos de avaliacdo do desempenho fisico e motor. Nutricdo basica e hidratacdo relacionada a atividade fisica.
Orientacdo sobre seguranca e prevencdo de lesdes nas atividades fisicas. Planejamento de circuitos e atividades de
movimento. Principios de treinamento fisico e progressdo de exercicios. Promogado da inclusdo e participacdo de todos os
alunos. Psicologia do esporte aplicada a Educacgdo Fisica escolar. Recreacdo, brincadeiras e dinamicas corporais. Técnicas
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de mediacdo e motivacdo em atividades fisicas. Trabalho colaborativo com professores e equipe pedagdgica. Uso de
recursos didaticos e materiais esportivos na aula. Zelar pelo bem-estar, segurancga e desenvolvimento motor dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislagdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura, indUstria e servigos: conceitos e impactos
sociais. Cartografia: leitura, interpretacdo e producdo de mapas. Climatologia: elementos e fatores do clima. Conceitos de
espaco, territorio e paisagem. Conceitos de geografia fisica e humana. Demografia: populacdo, crescimento populacional
e distribuicdo geografica. Desenvolvimento sustentavel e impactos ambientais. Ecossistemas e biomas brasileiros e
mundiais. Economia local e regional. Geopolitica: conceitos basicos e exemplos aplicados a realidade local. Hidrografia: rios,
lagos e bacias hidrograficas. Meio ambiente e conservacdo dos recursos naturais. Migracdo, urbanizacdo e mobilidade
populacional. No¢des de geografia urbana e rural. Organizacdo do espaco geografico: rural e urbano. Paisagem natural e
cultural: identificacdo e analise. Planejamento urbano e uso do solo. Populacdo: estrutura, distribuicdo, densidade e
movimentos migratdrios. Praticas de ensino de Geografia por investigacdo. Recursos naturais e sua utilizacdo sustentavel.
Relacdes ambientais e sociais: impacto da atividade humana. Rela¢Ges entre sociedade e natureza. Relevo: formas e
processos de formagdo. Sensoriamento remoto e uso de imagens geograficas. Sistemas de informacdo geografica (SIG)
aplicados a educacdo. Técnicas de producdo e interpretacdo de graficos e tabelas geograficas. Técnicas de mediagdo e
orientacdo em sala de aula de Geografia. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Geografia. Uso de mapas, globos
e materiais didaticos em sala de aula. Zelar pelo desenvolvimento do pensamento critico e espacial dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educagdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de fontes histdricas: textos, imagens e
documentos. Cultura e sociedade em diferentes periodos histéricos. Civilizagdes antigas e medievais: caracteristicas e
contribui¢des. Conquista e colonizagdo no contexto histérico. Democracia e participa¢do social ao longo da historia.
Escraviddo e movimentos de resisténcia. Etica e cidadania no ensino de Histéria. Formacdo dos Estados e processos de
unificagdo territorial. Histdria da América, com foco em processos histdricos regionais. Histéria do Brasil: periodos colonial,
imperial e republicano. Histéria do trabalho e das relagdes de producdo. Idade Contemporanea: guerras, revolucdes e
movimentos sociais. [dade Média: sociedade, economia e cultura. Idade Moderna: renascimento, absolutismo e expansdo
maritima. Idade Antiga: sociedades e impérios. Integracdo interdisciplinar com Geografia e Ciéncias Sociais. Movimentos
sociais e culturais ao longo da histéria. NocGes de economia e sociedade em diferentes periodos histéricos. Organizacdo
politica e social de diferentes épocas. Pesquisa histérica e construcdo do conhecimento em sala de aula. Praticas
pedagdgicas para ensino de Histdria em turmas multisseriadas. Preservacdo da memdria e patrimdnio histérico. Processos
de colonizacdo e independéncia na histéria mundial. Processos de industrializacdo e urbanizacdo. Principios de ensino de
Histéria por investigacdo e andlise critica. Técnicas de mediacdo e orientacdo em sala de aula de Histéria. Técnicas de
interpretacdo de mapas histéricos e linhas do tempo. Temas transversais e interdisciplinaridade no ensino de Histoéria. Uso
de recursos didaticos e tecnologias no ensino de Histéria. Zelar pelo desenvolvimento do pensamento critico e histérico
dos alunos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
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Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: MATEMATICA / FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Algebra bésica: expressdes algébricas e equacdes do 1°
grau. Andlise e interpretacio de gréficos e tabelas. Angulos e relacdes angulares na geometria plana. Cinematica:
movimento uniforme e uniformemente variado. Conceitos bdsicos de eletricidade e circuitos simples. Conceitos de
grandezas e unidades de medida. Conservacdo de energia e trabalho mecénico. Equagbes do 29 grau e resolucdo de
problemas. Estatistica basica: média, mediana e moda. Fracdes, nimeros decimais e operacdes fundamentais. Funcdes do
19 e 22 grau e suas representacGes graficas. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros e cones. Geometria plana:
perimetro, area e propriedades das figuras. Grandezas proporcionais e regra de trés. Interpretacdo e resolucdo de
problemas matematicos. Leis de Newton e principios basicos da dinamica. Magnetismo e conceitos basicos de
eletromagnetismo. Matematica financeira basica: porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, area, volume e
capacidade. Metodologias de ensino de Matematica e Fisica por resolucdo de problemas. NocGes de probabilidade em
situacOes do cotidiano. OperagGes com nimeros inteiros e racionais. Potenciacdo, radiciagdo e propriedades das poténcias.
Principios de éptica: luz, reflexdo e refracdo. Proporcionalidade direta e inversa. Razdo, proporgdo e escalas. Sistema de
equacdes lineares. Teorema de Pitagoras e relagBes métricas no triangulo retangulo. Uso de recursos didaticos e
tecnolégicos no ensino de Matematica e Fisica. Uso de situacdes do cotidiano para contextualizacdo de conceitos
matematicos e fisicos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organiza¢do do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em lIvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR F2: PORTUGUES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acentuacio grafica e regras de ortografia. Andlise sintatica
da oracdo e do periodo. Coeréncia e coesdo textual. Concordancia nominal e verbal. Crase: uso e regras de aplicacdo.
Desenvolvimento da leitura critica e interpretativa. Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. Géneros textuais e suas
caracteristicas. Interpretacdo e compreensdo de textos. Leitura e andlise de textos literarios e ndo literarios. Morfologia:
classes de palavras e suas fungbes. Ortografia oficial da lingua portuguesa. Planejamento de atividades de leitura e
producdo textual. Pontuacdo e seus efeitos de sentido no texto. Producdo e revisdo de textos em diferentes géneros.
Processos de formacdo de palavras. Regéncia nominal e verbal. Relagdes semanticas entre palavras e expressdes.
Semantica: sentidos das palavras no contexto. Sintaxe de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal. Técnicas de
media¢do de leitura em sala de aula. Técnicas de producdo textual e reescrita. Tipologia textual: narragdo, descricdo,
dissertacdo e injuncdo. Uso de dicionarios e outras fontes de consulta linguistica. Uso de recursos didaticos para ensino de
lingua portuguesa. Uso de tecnologias digitais no ensino de leitura e escrita. Variacdo linguistica e adequacdo da linguagem
ao contexto. Verbos: tempos, modos e vozes verbais. Vocabuldrio e ampliagdo lexical. Estratégias de ensino de gramatica
contextualizada.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educac¢do em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento familiar em situacdes de
vulnerabilidade social. Andlise de demandas sociais e identificacdo de necessidades da populacdo. Atendimento individual
e coletivo em servicos socioassistenciais. Avaliacdo social e diagndstico socioeconémico de usuarios. Desenvolvimento de
autonomia e fortalecimento de vinculos familiares. Elaboracdo de parecer social e relatorio técnico. Elaboracdo de planos
de acompanhamento familiar. Encaminhamento de usudrios para servicos da rede de atendimento. Entrevista social e
técnicas de escuta qualificada. Estudo social e investigacdo da realidade socioecondmica. Intervencdo social em situacdes
de risco e vulnerabilidade. Mediacdo de conflitos familiares e comunitdrios. Monitoramento e acompanhamento de
programas sociais. Orientacdo socioeducativa para individuos e familias. Planejamento e execucdo de projetos sociais.
Praticas de inclusdo social e fortalecimento comunitdrio. Promogdo da cidadania e participacdo social. Protecdo social
basica e acompanhamento de familias. Protecdo social especial e atendimento a casos complexos. Realizagdo de visitas
domiciliares para acompanhamento social. Registro e sistematizacdo de informacdes sociais dos usuarios. Relagdes sociais,
desigualdade e exclusdo social. Trabalho com grupos e atividades socioeducativas. Trabalho interdisciplinar com equipes
multiprofissionais. Uso de instrumentos técnicos do servico social. Uso de técnicas de intervengdo social e comunitaria.
Vulnerabilidade social e fatores de risco social. A¢Ges de orientacdo e acompanhamento de familias em programas sociais.
Avaliacdo de impacto de acdes e projetos sociais. Organizacdo e articulacdo de redes de apoio social.

DISCIPLINA “GESTAOQ, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criagdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servigcos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdencidrios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servicos sociais e intersetorialidade. Supervisdo e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencdo de vulnerabilidades.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem
ao paciente pediatrico. Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas. Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher. Assisténcia de enfermagem na saude da crianca.
Assisténcia de enfermagem no pré-natal e puerpério. Avaliacdo clinica e exame fisico de enfermagem. Biosseguranca e
controle de infecgBes em servigcos de saude. Classificacdo de risco e acolhimento em servicos de saude. Coleta de materiais
para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem em curativos e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem em
pacientes com doencas infecciosas. Cuidados de enfermagem na administracdo de vacinas. Educacdo em saude e
orientagdo a pacientes e familiares. Monitoramento de sinais vitais e avaliagdo clinica. Organizacao e supervisdo da equipe
de enfermagem. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Prevencgao e controle de doencgas transmissiveis. Promogao
da saulde e prevencdo de agravos. Registro e documentagao em prontudrio de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem. Técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnicas de primeiros socorros. Técnicas de pungdo
venosa e acesso venoso. Técnicas de sondagem e cuidados com sondas. Trabalho em equipe multiprofissional em saude.
Vigilancia e acompanhamento do estado de salde dos pacientes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humaniza¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saude. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevenc¢do e promogdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem clinica de pacientes com dor aguda e crénica.
Atendimento médico em urgéncias e emergéncias. Avaliacdo clinica e exame fisico completo. Avaliacdo e acompanhamento
de pacientes com doencas cronicas. Diagndstico clinico das principais doencas da atencdo primaria. Diagnodstico diferencial
de sinais e sintomas comuns. Doencas cardiovasculares mais frequentes na atencdo basica. Doencas dermatoldgicas
comuns na pratica clinica. Doencas enddcrinas e metabdlicas mais comuns. Doencas infecciosas frequentes na comunidade.
Doencas respiratdrias mais prevalentes na atencdo primaria. Educacdo em saude e orientacdo a pacientes e familias.
Interpretacdo basica de exames laboratoriais. Interpretacdo basica de exames de imagem. Manejo clinico de diabetes
mellitus. Manejo clinico de hipertensdo arterial. Manejo clinico de infeccGes bacterianas e virais. Manejo de doencas
gastrointestinais comuns. Medicina preventiva e promog¢do da saude. Monitoramento do crescimento e desenvolvimento
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infantil. Orientacdo sobre habitos de vida saudavel. Prescricdo racional de medicamentos. Prevencdo e acompanhamento
de doencas cronicas. Prevencdo e controle de doengas transmissiveis. Primeiros socorros e estabilizacdo inicial do paciente.
Registro clinico e elaboracdo de prontuarios médicos. Saude da crianca e do adolescente. Saude da mulher e
acompanhamento ginecoldgico basico. Saude do idoso e manejo de condi¢Bes associadas ao envelhecimento. Trabalho em
equipe multiprofissional na atengdo a saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em saude. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicolégico e escuta qualificada.
Acompanhamento psicoldgico de individuos e familias. Avaliacdo psicoldgica clinica e psicossocial. Avaliagdo do
desenvolvimento emocional e comportamental. Comportamento humano e processos psicolégicos basicos.
Desenvolvimento psicoldgico na infancia, adolescéncia e vida adulta. Diagndstico psicoldgico e elaboracdo de hipdteses
clinicas. Dinamica de grupos e intervencao psicossocial. Entrevista psicoldgica e técnicas de escuta clinica. Estratégias de
promocdo da salde mental. Intervencdo psicolégica em situacbes de crise. Manejo psicolégico de ansiedade e depressao.
Mediacdo de conflitos familiares e sociais. Orientacdo psicoldgica individual e em grupo. Prevencado do sofrimento psiquico
e promocdo do bem-estar. Processos de adaptacdo emocional e enfrentamento de dificuldades. Processos de
desenvolvimento da personalidade. Psicologia comunitaria e intervencdo social. Psicologia do desenvolvimento humano.
Psicologia social e relagdes interpessoais. Psicopatologia: identificacdo de transtornos mentais comuns. Técnicas de
aconselhamento psicoldgico. Técnicas de intervencdo psicolégica breve. Técnicas de observacdo e andlise do
comportamento. Trabalho interdisciplinar em equipes multiprofissionais. Trabalho psicoldgico com grupos e atividades
coletivas. Uso de instrumentos psicoldgicos de avaliagdo. Promocdo da autonomia e fortalecimento emocional. Registro e
elaboracdo de relatérios psicoldgicos. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

DISCIPLINA “PRATICAS PSICOSSOCIAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento psicossocial de familias. Educacdo
socioemocional e orientacdo psicoldgica. Estratégias de enfrentamento e resiliéncia em contextos de vulnerabilidade.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Instrumentos técnicos da pratica psicolégica no contexto social.
Intervenc@es psicoldgicas voltadas a protecdo social. Mediacdo de conflitos familiares e comunitarios. Planejamento e
avaliacdo de intervencdes psicossociais. Promocdo da autonomia e desenvolvimento pessoal. Trabalho interdisciplinar com
profissionais da assisténcia social.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos por diferentes vias.
Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Assisténcia de enfermagem
ao paciente pediatrico. Assisténcia de enfermagem em doencas crénicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Assisténcia de enfermagem na salde da crianca. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher. Avaliagdo
e monitoramento de sinais vitais. Biosseguranca em servicos de salde. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Controle de infeccdo em ambientes de saude. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Cuidados de
enfermagem com pacientes em recuperagao. Cuidados de enfermagem em curativos e tratamento de feridas. Cuidados de
enfermagem na administracdo de vacinas. Educagdo em saude e orientacdo a pacientes e familiares. Higiene e conforto do
paciente. Monitoramento do estado clinico dos pacientes. Organizagdo de materiais e equipamentos de enfermagem.
Preparo de pacientes para exames e procedimentos. Prevencdo de complicages e agravos a salude. Primeiros socorros e
atendimento inicial. Registro e anotacdo de procedimentos de enfermagem. Técnicas de assepsia e antissepsia. Técnicas
de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Técnicas de puncdo venosa e administracdo de solugdes. Técnicas de sondagem
e cuidados com sondas. Trabalho em equipe multiprofissional em salde. Transporte e posicionamento seguro de pacientes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao primaria a satde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participacdo e controle
social na saude. Politicas publicas de sadde. Prevencdo e promocdo da salde. Programas de salude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento de gestantes na comunidade.
Acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
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Acompanhamento domiciliar de familias. A¢Ses de educagdo em saude na comunidade. Aleitamento materno e orientacdo
as mades. Atengdo a saude da crianca. Atencdo a saude da mulher. Atengdo a saude do idoso. Avaliacdo de condi¢des de
risco em domicilios. Cadastro e atualizacdo de dados das familias da area. Controle e prevencdo de doencas crénicas.
Controle e prevencdo de doengas infecciosas. Cuidados basicos de salde no domicilio. Identificacdo de sinais e sintomas
de doencgas comuns. Identificacdo de situagBes de risco em salde na comunidade. Orientacdo sobre alimentagdo saudavel.
Orientacdo sobre higiene pessoal e ambiental. Orientacdo sobre prevencdo de doengas transmissiveis. Orientacdo sobre
salde do idoso. Orientacdo sobre saude materno-infantil. Prevencdo da dengue e outras arboviroses. Prevengdo de
doencas respiratorias. Prevencdo e controle de parasitoses. Promocdo da atividade fisica e habitos saudaveis. Promocado
da salde e qualidade de vida na comunidade. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica. Registro e
acompanhamento das visitas domiciliares. Vigilancia em sadde na comunidade. Visitas domiciliares e acompanhamento
familiar.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da salide. Epidemiologia
bdsica. Educagdo em sadde. Humanizac¢do no atendimento em sadde. Modelos de atengdo a saldde. Participagdo e controle
social na saude. Politicas publicas de saldde. Prevencdo e promogcdo da salde. Programas de saude publica. Rede de atencdo
a satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em saude. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arquivamento e organizacdo de documentos escolares.
Atendimento ao publico em unidades administrativas da educacdo. Comunicacdo administrativa em ambientes escolares.
Controle de entrada e saida de documentos escolares. Controle de materiais de consumo e materiais escolares. Controle e
acompanhamento de processos administrativos educacionais. Digitacdo e formatacdo de documentos administrativos
escolares. Elaboracdo de relatdrios administrativos na area educacional. Elaboracdo e preenchimento de formularios
escolares. Fluxo de documentos e processos na secretaria de educacdo. Gestdo e organizacdo de arquivos fisicos e digitais
escolares. Organizacdo de agendas e compromissos administrativos educacionais. Organizacdo de registros e documentos
académicos. Organizacdo e controle de correspondéncias escolares. Operacdo de equipamentos de escritorio em
ambientes educacionais. Planejamento e organizacdo de rotinas administrativas escolares. Preparacdo de documentos e
expedientes administrativos educacionais. Processamento de informacGes administrativas da area educacional. Protocolo,
registro e tramitacdo de documentos escolares. Redacdo de documentos administrativos educacionais. Relacionamento
interpessoal no ambiente escolar. Rotinas administrativas em escolas e secretarias de educagdo. Sistemas informatizados
de gestdo escolar. Suporte administrativo as atividades pedagdgicas e escolares. Técnicas de arquivamento e classificagao
documental escolar. Técnicas de organizacdo de documentos e registros académicos. Técnicas de atendimento e
comunicacado profissional em ambiente escolar. Uso de editores de texto em atividades administrativas educacionais. Uso
de planilhas eletronicas em atividades administrativas escolares. Utilizacdo de ferramentas basicas de informatica no
trabalho administrativo escolar.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
LicitagBes e contratos administrativos. Organizacao da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servigcos
publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de documentos fiscais e contabeis. Apuracio de
receitas tributdveis em atividades econdmicas. Atendimento e orientacdo ao contribuinte sobre obrigac®es fiscais.
Auditoria fiscal em empresas e estabelecimentos comerciais. Cadastro e atualizacdo de contribuintes no sistema tributario
municipal. Conferéncia de declaracGes e documentos fiscais. Controle e acompanhamento da arrecadacdo tributaria.
Cruzamento de informacdes fiscais e financeiras. Fiscalizacdo de atividades comerciais e de prestacdo de servicos.
Fiscalizagcdo do cumprimento de obrigacdes tributdrias acessodrias. Identificacdo de inconsisténcias em declaracdes fiscais.
Inspecdo e verificacdo de registros contdbeis. Interpretacdo de informagdes contdbeis para fins de fiscalizacdo. Lavratura
de autos de infracdo e notificacBes fiscais. Levantamento fiscal em estabelecimentos comerciais. Monitoramento de
atividades economicas no municipio. Procedimentos de auditoria e fiscalizacdo tributaria. Registro e controle de ac¢des
fiscais. Regularizacdo de pendéncias fiscais de contribuintes. Relatdrios de fiscalizacdo e auditoria tributaria. Técnicas de
investigacdo e verificacdo fiscal. Técnicas de fiscalizacdo tributdria municipal. Verificacdo de livros fiscais e contabeis.
Verificacdo de notas fiscais e documentos de arrecadacdo. Verificacdo de operacdes comerciais para fins tributarios.
Verificacdo do funcionamento regular de estabelecimentos. Vistoria fiscal em empresas e prestadores de servigcos. Andlise
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de movimentagdo econdmica de contribuintes. Controle de processos administrativos fiscais. Monitoramento de

inadimpléncia tributaria.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracdo publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
LicitagBes e contratos administrativos. Organizagao da administragdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servicos

publicos. Uso e ocupacdo de bens publicos.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS

DATA / PERIODO

Edital de abertura do concurso publico nos sites https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
e https://www.alagoinha.pe.gov.br

14/07/2026

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 15/07/2026 até
17/07/2026

Resultado da anadlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

29/07/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentacdo comprobatdria de
deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento especial, por meio de
formulério eletrénico de inscrigdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 14/07/2026 até
24/08/2026

Solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area

De 15/07/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 17/07/2026
Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 29/07/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em

De 30/07/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 02/08/2026
Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscricdo e das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na Area do 07/08/2026
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

. 25/08/2026
e pagamento da taxa de inscrigao
Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em 01/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo — CCl (contendo o local e o hordrio da
prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em 01/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

PROVA OBIJETIVA

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 11/10/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

11/10/2026 (apds o
término da prova)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formuldrio eletrénico
acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 12/10/2026 até
15/10/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 27/10/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Resultado  preliminar  das  provas  objetivas para todos 0s cargos em 27/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario eletrénico

De 27/10/2026 até

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 29/10/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e

) o p . 05/11/2026
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

L|stagerT1 de candidatos habmtados para a etapa de avaliagdo de titulos em 05/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
Envio dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, por meio do site| De06/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 12/11/2026
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 23/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario

De 24/11/2026 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ 26/11/2026
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos, bem como das respostas aos recursos interpostos em 02/12/2026
face dos respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultad limi d tod
esultado preliminar o) concurso para odos 0s cargos em 03/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/

De 04/12/2026 até
07/12/2026

Resultado definitivo do concurso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/149/ e https://www.alagoinha.pe.gov.br, e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)

Até 15/12/2026
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