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28/08/26 solicitacdo de desisténcia da participagdo no certame e restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao, exclusivamente para os
(14 horas) cargos de Nivel Superior e de Magistério (Professores); atualizacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO, com a
inclusdo das datas correspondentes as etapas de solicitagdo de desisténcia, analise dos pedidos, interposi¢do de recursos e publicagdo
do resultado definitivo das desisténcias; e atualizacdo da tabela constante doitem 3.3.1.5, com a alteragao dos horarios de realizagdo
das provas para os cargos de Nivel Superior e de Magistério (Professores).
Atualizacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO, com a prorrogacio dos prazos relativos ao periodo de inscrigdes
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Atualizacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO e do item 1.19.1, com a prorrogacio das datas correspondentes
19/09/26 as etapas de solicitacdo de desisténcia, analise dos pedidos, interposicdo de recursos e republicacdo do resultado definitivo das

desisténcias; atualizacdo do ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES e do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, bem como do item
1.1.1., referente a retirada da referéncia a Bioquimico do cargo de Farmacéutico.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Cruz do Espirito Santo, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do
Concurso Publico para o provimento de 202 (duzentas e duas) vagas, distribuidas em 26 (vinte e seis) cargos efetivos,
conforme condicGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (professores):

CARGOS CARGA HORARIA | REMUNERAGAO| AC | PCD |PPIQ|TOTAL

Professor da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais | 30 horas semanais | RS 3.847,97 67 5 31 103

Professor de Artes 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
Professor de Ciéncias 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
Professor de Educacdo Fisica 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
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Professor de Geografia 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
Professor de Histdria 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
Professor de Lingua Inglesa 30 horas semanais | RS 3.847,97 2 0 1 3
Professor de Lingua Portuguesa 30 horas semanais | RS 3.847,97 4 1 2 7
Professor de Matematica 30 horas semanais | RS 3.847,97 3 0 1 4
TOTAL - - 86 6 40 132
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Superior:
CARGOS CARGA HORARIA REMUNERAGAO AC | PCD | PPIQ |TOTAL
Arguiteto 40 horas semanais RS 3.242,00 1 0 0 1
Assistente Social 30 horas semanais RS 2.000,00 1 0 0 1
Bibliotecario 40 horas semanais RS 2.600,00 2 0 0 2
Dentista 40 horas semanais RS 3.000,00 4 1 2 7
Enfermeiro 40 horas semanais R> 2.500,00 + complemento 4 1 2 7
(LEI FEDERAL N2 14.434/2022)
Engenheiro Agrobnomo 40 horas semanais RS 3.500,00 1 0 0 1
Engenheiro Ambiental 40 horas semanais RS 3.500,00 1 0 0 1
Farmacéutico 40 horas semanais RS 2.300,00 1 0 0 1
Fisioterapeuta 30 horas semanais RS 2.300,00 2 0 0 2
Nutricionista da Secretaria de ,
Educacio 40 horas semanais RS 2.200,00 1 0 0 1
Psicdlogo da  Secretaria de _
Acsisténcia Social 40 horas semanais RS 2.200,00 1 0 0 1
Psicdlogo da  Secretaria de _
Educacio 40 horas semanais RS 2.200,00 3 0 1 4
TOTAL - - 22 2 5 29
1.1.3. Vagas em cargos de Nivel Médio:
CARGOS CARGA HORARIA |REMUNERACAO| AC | PCD | PPIQ |TOTAL
Agente de Mobilidade Urbano 30 horas semanais RS 1.648,80 2 0 0 2
Assistente em Saude Bucal 40 horas semanais RS 1.700,00 4 1 2 7
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais RS 1.621,00 9 1 5 15
TOTAL - - 15 2 7 24
1.1.4. Vagas em cargo de Nivel Técnico:
CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO AC (PCD |PPIQ|TOTAL
Técnico de Enfermagem 40 horas semanais R51.621,00 + complemento 4 1 2 7
(LEI FEDERAL N© 14.434/2022)

1.1.5.

Vagas em cargo de Nivel Fundamental:
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CARGO CARGAHORARIA | REMUNERACAO AC PCD | PPIQ |TOTAL

Merendeira 40 horas semanais RS 1.621,00 6 1 3 10

1.2. Os cargos cuja remuneracdo esteja sujeita a complementacdo financeira proveniente de recursos federais ou
estaduais, total ou parcialmente, inclusive para fins de cumprimento do piso salarial da respectiva categoria profissional,
terdo os valores correspondentes adimplidos deacordo com adisponibilidade e o repasse das respectivas fontes de custeio,
observada a legislacdo vigente.

1.2.1. Paraocargode Enfermeiro, o valordaremuneragdo observara o piso salarial nacional da categoria, sendo eventual
parcela complementar custeada com recursos transferidos pela Unido ou por outra fonte de financiamento legalmente
destinada a essa finalidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.2.2. Parao cargo de Técnico de Enfermagem, o valor da remuneracdo observard o piso salarial nacional da categoria,
sendo eventual parcela complementar custeada com recursos transferidos pela Unido ou poroutrafonte definanciamento
legalmente destinada a essa finalidade, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.3. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:
CARGOS/ GRUPO PROFISSIONAL AVALIACAO CARATER
Todos os cargos Prova objetiva de 50 questdes e 5 alternativas Eliminatdrio e Classificatério
Cargos de nivel superior Avaliacdo de Titulos Classificatorio
Agente de Mobilidade Urbano Curso de Formacdo Inicial (200 horas) Eliminatdrio
14. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca

organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.4.1. Os cargos e vagas ofertados neste Concurso Publico foram instituidos e autorizados pela legislacdo municipal
vigente, especialmente pela Lei M unicipal decorrente do Projetode Lein? 013/2026, observadas as disposicdes do Estatuto
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cruz do Espirito Santo e Termo de Ajustamento de Conduta celebrado
com o Ministério Publico do Estado da Paraiba, vinculado ao Inquérito Civiln? 015.2026.000391.

15. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc(CNPJn223.418.768/0001 -85), que
disponibilizard o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunica¢do com os candidatos.

16. A fiscalizagdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagao do Concurso
Publico, instituida pela PORTARIA N2 80, de 23 de outubro de 2024.

16.1. A Comissdo do Concurso Publico serd responsavel pela conducdo, supervisdo e acompanhamento dos
procedimentos preparatoérios e executérios do certame, competindo-lhe elaborar estudos técnicos, analisar e propora
minuta do edital, fiscalizar a execugdo contratual eassegurara observancia da legislacdo aplicavel. Sua atuacdo visa garantir
a legalidade, a transparéncia, a regularidade e a eficiéncia de todas as etapas do concurso, desde a fase preparatoria até a
homologacédo final dos resultados.

16.2. E expressamente vedado aos membros da Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a quaisquer servidores do
Municipio, o acesso prévio, privilegiado ou ndo autorizado as provas, aos gabaritos, as questdes, aos bancos de itensou a
quaisquer informacdes de carater sigiloso relacionadas ao Concurso Publico.

1.7. O concurso terdvalidadede 02 (dois) anos, contados a partir dahomologacao do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cruz do Espirito Santo.

1.8. Competea Prefeitura Municipalahomologacdo do resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.9. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as altera¢des realizadas.

1.10. Todas as informagdes, comunicados, resultados e convocacdes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial do Instituto IGEDUC. As informacdes de carater individual, tais como respostas a
recursos e resultados de etapas especificas, aexemplo dos pedidos deisencdo e dos procedimentos de heteroidentificacdo,
serdo disponibilizadas de forma restrita e individualizada, por meio da drea do candidato.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.
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1.12. O candidato devera cumprir integralmente as disposicGes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.13. Serd obrigatdriaa apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminagdo.

1.14. O Instituto Igeduc poderd realizar registros fotograficos, gravagdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.15. Adenominacdo doscargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo devagas constam nos anexos deste Edital.

1.16. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serda de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212,412 612 etc.

1.17. Nostermosdoart. 10, inciso Il, da Lei Municipal n2 840/2026, fica assegurada as pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas (PP1Q) areservade 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, observadas as
demais disposicBes legais e editalicias aplicdveis. Serdo reservadas aos candidatos PPIQ as seguintes vagas: 32, 62,92, 122,
152, 182 e subsequentes, observada a ordem de convocacdo prevista na referida Lei.

1.17.1. Nostermosda Lei n215.142/2025, este edital asseguraa reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no
concurso publico para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, conforme critérios de
classificacdo adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e demais normas aplicaveis, sempre que o
numero de vagas ofertadas for igual ou superior a trés, aplicando-se tal reserva tanto as vagas inicialmente previstas no
edital quanto as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame; a participacdo do candidato nessa condicdo
dependerd de autodeclaracdo no ato da inscricdo, sem prejuizo da realizacdo de procedimento complementar de
heteroidentificacdo ou verificacdo étnico-racial, conduzido por comissdo especifica designada pela Administracdo,
destinado a confirmacdo da condicdo declarada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo os candidatos
aprovados nasvagas reservadas também classificados na lista de ampla concorréncia, de acordo com sua pontuacao final
no certame.

1.18. Integrameste Edital, para todos osfins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
Il — Conteldo Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.19. Exclusivamente para os cargos de Nivel Superior e de Magistério (professores), serad disponibilizado periodo
especifico para solicitagdo de desisténcia da participa¢gdo no certame e restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo, conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

1.19.1. Serdo acolhidas exclusivamente as solicitacdes de desisténcia referentes os cargos de Nivel Superior e de
Magistério (professores), desde quevinculadas a inscrigBes cuja taxa tenha sido efetivamente paga até o dia 19/09/2026,
data da retificacdo dos requisitos e da alteracdo do hordrio de realizacdo das provas para os referidos cargos.

1.19.2. O candidato interessado deverd realizar a solicitacdo exclusivamente por meio da Area do Candidato, mediante
preenchimento do formulario especifico de desisténcia e restituicdo, informando os dados bancarios ou a chave PIX
necessarios a efetivacdo do ressarcimento.

1.19.3. A restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera realizada diretamente pela Prefeitura Municipal de
Cruz do Espirito Santo (PB), devendo ocorrer, impreterivelmente, até a data prevista para a publicagdo do resultado
definitivo do certame, observados os dados bancarios ou a chave PIX informados pelo candidato.

1.19.4. A solicitacdo de desisténcia implicara o indeferimento da inscricdo do candidato no certame, ndo sendo permitida
sua participacdo nas etapas subsequentes relativas ao cargo para o qual tenha solicitado a desisténcia.

1.19.5. Sera publicada lista preliminar dos candidatos que solicitaram a desisténcia e a restituicdo da taxa de inscrigdo,
contendo as informacg8es pertinentes ao processamento dos pedidos.

1.19.6. O candidato podera interpor recurso contra a lista preliminar, exclusivamente no prazo e na forma estabelecidos
no cronograma e nas disposi¢cdes deste Edital.

1.19.7. Apdsa anadlise dos recursos, serd publicada a lista definitiva dos candidatos com desisténcia e restituicdo deferidas.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1.  DISPOSICOES GERAIS:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricao
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/).
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2.1.2. Ovalordataxadeinscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 86,00
Cargos de Nivel Médio ou Técnico RS 126,00
Cargos de NivelSuperior e Professores RS 150,00

2.1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. As provas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Cruz do Espirito
Santo, Estado da Paraiba, podendo, excepcionalmente, serrealizadas em municipios limitrofes ou proximos, caso, mediante
avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a
sua regular execucao.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacg&es prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Ndao sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto lgeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.19. Pagamento da Taxa e Confirmacgdo da Inscrigdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, sera disponibilizado boleto bancdrio, com op¢do de pagamento
por cédigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissdo.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdria, dinheiro, nem qualguer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderad ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada ainscricdo cujo pagamento dataxa seja identificado pela instituicdo bancaria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. 0 candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condicbes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostasno §12doart. 22da Lei Federal n213.146/2015; nos artigos 32e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no§ 19do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012; no art. 12da Lei Federaln?14.126/2021; no art. 12da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracBes posteriores.

2.2.1.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa op¢do no formulario de inscrigdo;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresentacdo dadocumentacdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.
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2.2.1.4. Olaudo médico deveraser legivel e conteridentificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais, guanto ao contelddo das
provas, critérios de avaliacdo, hordrio, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacgdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificagdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta poderad ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacao.

23. INSCRICAO DE PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
23.1. INSCRIGAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa
condicdo na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacado valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatdria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsével pelo territério (seja indigena ou
guilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscri¢do.

2.3.1.3.  Aauséncia da documentacdo comprobatdria nos prazos estabelecidos implicara o indeferimento da inscricao
na condicdo de candidato indigena ou quilombola, permanecendo o candidato inscrito apenas na ampla concorréncia,
desde que atendidos os demais requisitos deste Edital, sem prejuizo da eliminacdo nas hipdteses de fraude ou declaracdo
falsa previstas neste Edital.

2.3.1.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico prdprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

23.2. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aguela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2.  Aopcdopelareserva deveraser feitanoatodainscricao, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
deinscrigcdes.

2.3.2.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4.  Opreenchimento dasvagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5.  Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.3.2.6.  Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificagao.

24. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.4.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracdo, os candidatos
gue tenham se autodeclarado pretos, pardos, indigenas ou quilombolas e que tenham sido aprovados na prova objetiva,
observada a ordem de classificacdo apds a aplicacdo dos critérios de desempate previstos neste Edital, até o limitede 5
(cinco) vezes o nimero de vagas reservadas a respectiva categoria para o cargo. Na hipétese de NAO HAVER vagas
reservadas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas (PPIQ) no cargo, serdao convocados para o
procedimento os 5 (cinco) candidatos PPIQ mais bem classificados, observada a ordem de classificacdo e os critérios de
desempate previstos neste Edital.

2.4.2. O procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com
base exclusiva em critérios fenotipicos.

2.4.3. A heteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnoldgicos, perante
Comissdo instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor
e, sempre que possivel, de origem regional, cujos nomes nao serdo divulgados.

244, O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para andlise de
eventuais recursos.
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2.45. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasao antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo do concurso, sem convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

24.6. A Comissdo deliberard por maioria simples, mediante parecer motivado, sendo vedada a deliberagdo na
presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lein212.527/2011.

24.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada permanecerd apenas na ampla concorréncia.

2.4.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as

autoridades competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lein29.784/1999.

2.409. Constatada a prestacdo de declaracdo falsa ou a utilizacdo de quaisquer meios ilicitos para fins de
enquadramento nas vagas destinadas ao recorte PPIQ, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se jd houver sido
contratado, ficard sujeito a anulacdo de sua admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis na esfera administrativa, civil e penal, nos termos da Lein® 15.142/2025.

2.4.10. As hipoteses de eliminacdo ou deencaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocagao suplementar
de outros candidatos.

2.4.11. Oresultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

24.12. Para analise dos recursos, serd constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissdo de Heteroidentificacao.

24.13. A Comissdo Recursal considerard a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razbes
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisdes irrecorriveis.

2.4.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.15. Poderdserdispensadodo procedimento de heteroidentificacdo previstoneste Edital o candidato que comprove
ter sido submetido e considerado apto em procedimento de heteroidentificacdo realizado anteriormente pelo Instituto
IGEDUC ou por outrabanca organizadorade concurso publico, ou ainda por érgdo ou entidade da Administracdo Publica,
cabendo a Comissdo de Heteroidentificacdo a analise da documentacdo apresentada e a deliberacdo quanto ao
deferimento do pedido de dispensa.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.5.1. Requisitos:

25.1.1. Poderé solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
da legislacdo federal.

2.5.2. Procedimento:

252.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.52.2. 0O candidato deverd inserir no formuladrio especifico da Area do Candidato a seguinte documentacdo
comprobatdria:

2.5.2.2.1. FORMULARIO DEREQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO (disponivel no site do Instituto Igeduc);
2.5.2.2.2. documento oficial de identificacdo, valido em todo o territério nacional, contendo fotografia atualizada e
numero do CPF;

2.5.2.2.3. comprovante de residéncia emitido ha, no maximo, 06 (seis) meses;

2.5.2.2.4. comprovante da condicdo de hipossuficiéncia;

2.5.2.2.5. comprovantedeinscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), contendo
o Numero de Identificacdo Social (NIS) legivel e valido;

2.5.2.2.6. declaracdo de préprio punho, devidamente assinada, na qual o candidato declare, sob as penas da lei, que
atende aos requisitos legais para a concessdo da isencdo nacondigdo de hipossuficiente, contendo, obrigatoriamente, seu
nome completo, nimero do documento de identidade, CPF, endereco residencial e o cargo para o qual esta inscrito.

2.5.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formulario ou dos documentos implicara indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacgdo posterior.

2.5.2.4. O lnstituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informacBes prestadas.
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2.5.2.5. 0O candidato é responsavel pela veracidade das informacGes declaradas, estando sujeito as sanc¢des legais em
caso de fraude.

2.5.2.6. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

2.5.2.7. O candidatocujo pedidode isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participagdo no concurso.

26. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitacdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad solicitd-lono ato
dainscricdo, indicando os recursos necessarios.

26.1.1.2. A solicitagdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo
CID, justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista,
cujo laudo possuivalidade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio dolaudo, sem a solicitagdo formalno formuldrio deinscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.
2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme
o cronograma, cabendo recurso.
2.6.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE | MOBILIAADAPTADA | INTERPRETE DE LIBRAS | TEMPO ADICIONAL

2.6.2. Amamentacgao:

2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianga de até seis meses deverd indicar essa condicdo no ato da inscricdo.
2.6.2.2. Nodia da prova, deverd apresentara certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacado serd compensado, observado o limite maximo de 2 (duas) horas.

2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indica¢cdo no formuldrio de inscricdo.

2.6.3.2. As publicacdes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢ao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou fungdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio deverad optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizagdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangera exclusivamente os conteudos programaticos previstos neste Edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma serd considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO 11,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUAGAO POR| PONTUAGAO

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
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DISCIPLINA DE “LINGUA PORTUGUESA” DO GRUPO DE
CONHECIMENTOS GERAIS (estabelecida conforme o 10 1,7 17
Anexo Il)
DEMAIS DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS 10 14 14
GERAIS (estabelecidas conforme o Anexo 1) ’
DISCIPLINA DE “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” DO
GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (estabelecida 15 2,6 39
conforme o Anexo Il)
DEI\/IAI/S DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS 15 ) 30
ESPECIFICOS (estabelecidas conforme o Anexo Il)

TOTAL 50 - 100

3.15. SERAELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSICAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.6. As questles poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situa¢des-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.
3.1.7. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a

apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo Il1.
3.2.2. Ainterposicdoderecursoadministrativo contra o gabarito preliminar devera serrealizada exclusivamente por meio

eletronico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocoladaindividualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questao.

3.2.3.

3.2.4. A divulgacdo do gabarito definitivo ocorrerd apds a analise e o julgamento dos recursos interpostos, sendo o
resultado de cada recurso disponibilizado de formaindividualizada na Area do Candidato; facultar-se-3, ainda, aos demais
interessados 0 acesso ao conteddo das respostas relativas as questdes por eles ndo impugnadas, mas que tenham sofrido
alteracdo de gabarito ou anulacdo, mediante solicitacdo especifica a ser encaminhada ao endereco eletrdnico
concursos@igeduc.org.br.

3.2.5.
3.3.

3.3.1.1. Recomenda-se que o candidato comparegca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.

Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.

Horarios e Acesso ao Local de Prova:

3.3.1.2. Apdés o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nema entrega
de qualquer material.

3.3.1.3. O candidato realizara a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.1.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipétese.

3.3.1.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGOS NIVEIS FUNDAMENTAL, | NIiVELSUPERIOR E DEMAIS PFI\?FF/E;STOIE EADE(';:;S%;O
MEDIO E TECNICO CARGOS DE PROFESSOR
INICIAIS
TURNO: DOMINGO DE MANHA DOMINGO DE MANHA DOMINGO DE TARDE

ABERTURA DOS PORTOES:

07 horas

07 horas

13 horas

FECHAMENTO DOS
PORTOES:

7 horas e 45 minutos

7 horas e 45 minutos

13 horas e 45 minutos

INICIO DAS PROVAS:

8 horas

8 horas

14 horas
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SAIDA SEM CADERNO DE 11h 30 minut 12h 30 minut 17h 30 minut
QUESTOES: oras e 30 minutos oras e 30 minutos oras e 30 minutos
SAIDA COM CADERNO DE 11h 45 minut 12h 45 minut 17 h 45 minut
QUESTOES: oras e 45 minutos oras e 45 minutos oras e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 13 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 5 (cinco) horas 4 (quatro) horas

3.3.2. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenac¢do, descumprir os horarios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicagdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4. Material Obrigatério e ldentificacdo:

3.4.1.1. O candidato deverd portar, exclusivamente:

3.4.1.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.3. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.1.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.1.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, copias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.1.6. Em caso de perda, furtoouroubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. Procedimentos de Aplicagdo das Provas Objetivas:

3.5.1.1. O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.1.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacio oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.1.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.1.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contelido das questdes.

3.6. Cartdo-Resposta:

3.6.1.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para corre¢do da prova.

3.6.1.2. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.1.3. Ndo sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.1.4. MarcagGes indevidas, rasuras ou dupla marcagdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7. Permanéncia e Saida da Sala:

3.7.1.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autoriza¢gdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.1.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.1.3. O caderno de quest&es podera ser levado apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.1.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. Segurancga do Certame:

3.8.1.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.1.2. O candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.1.3. Ndo serd disponibilizado local ou invélucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. Condutas Proibidas (Eliminag&do):

3.9.1.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1.1.  Portarou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;

39.1.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;
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3.9.1.1.3.  Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.1.5. Perturbara ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.1.6.  Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.1.2. Odescumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminacédo.

3.9.1.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas

no Codigo Penal.

3.10. DISPOSICOES FINAIS:
3.10.1.
avaliacdo e critérios de aprovacao.

3.10.2.
publicacdes ndo oficiais.

4.  ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.1. Disposicdes Gerais:
4.1.1. A Avaliagdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio.
41.2.

Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢des quanto ao conteudo,

O Instituto lgeduc e o Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou

Serdo convocados para a etapa de avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados na

prova objetiva até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas, observada a ordem decrescente de pontuagdo e

os critérios de desempate previstos neste Edital.

4.13.
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentagdo comprobatdria na Area do

4.1.4. Ondoenvio dadocumentacdono prazo e na forma previstosimplicarad atribuicdo de nota zero (0,0) na Avaliacdo

de Titulos.

4.2. Envio e Analise da Documentacdo:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. Olnstituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos 6rgaos competentes ou a

apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade dasinformacdes edocumentos apresentados édeinteira responsabilidade do candidato, sujeitando-

se as sanc¢des legais em caso de falsidade.
43,
43.1.

Critérios de Pontuacdo:

A avaliacdo obedecerd aos limites maximos de pontuacgdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTACAO DE TITULOS

PONTUACAO UNITARIA

a) Curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU (Especializacdo) integralmente concluido, em drea
estritamenterelacionada as atribuicdes do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, comprovado mediante apresentacdo de certificado de conclusdo expedido
porinstituicdo regularmente credenciada, apds a devida avaliacdo de aproveitamento, ou por
declaracdo de conclusdo acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo histdrico escolar.

Para os profissionais da drea da salde, a comprovacdo de RESIDENCIA integralmente
concluida em area correlata serd aceita e pontuada nos termos deste mesmo critério.

TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO PDF.

1,0 (um) ponto por titulo
valido
(limitadoa 1 (um)
documento por
inscricdo)

b) Curso de MESTRADO completo, em darea estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio dediploma, devidamenteregistrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histérico escolar.

TODOS 0S DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO PDF.

5,0 (cinco) pontos por
titulo valido
(limitadoa 1 (um)

documento por
inscricdo)
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10,0 (dez) pontos por

c) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada com o cargo, , .
titulo valido

comprovavel por meio dediploma, devidamente registrado, OU por certificado/declaracdo de
conclusdo acompanhado de histdrico escolar.

TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO PDF.

(limitadoa 1 (um)
documento por
inscricdo)

ATE 10,0 (DEZ) PONTOS

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE TITULOS POR CANDIDATO

43.2.

4.3.2.1. Cursos ou formacgdes incompletos;

Ndo serdo pontuados:

4.3.2.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.2.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

433. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicOes do cargo, seja mediante documentos complementares ou outras informacdes.

43.4. Titulos Obtidos no Exterior:

4.4, Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se:

4.4.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

4.43. Emconformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.

45. Resultados e Recursos:

45.1. Osresultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,

no site oficial do concurso (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/).

45.2. Caberdrecurso contraoresultado preliminarda Avaliacdo de Titulos, exclusivamente por meio eletrénico, no prazo
estabelecido neste Edital, a ser apresentado mediante o formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato.

453. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5.  CURSO DE FORMACAO INICIAL

5.1. Serdo convocados para participacdo no Curso de Formacao Inicial de Agente de Mobilidade Urbano, etapa de
carater exclusivamente eliminatério, os candidatos ao cargo de Agente de Mobilidade Urbano (carga horéria de 200 horas,
em conformidade com a Portaria SENATRAN n? 966/2022) que tenham sido aprovados e considerados aptos na Prova
Objetiva, observada a ordem de classificacdo, os critérios de desempate previstos neste Edital e o limite maximo de
convocados estabelecido na tabela a seguir:

CONVOCADOS PARA VAGAS AC

CONVOCADOS PARA VAGAS PCD

CONVOCADOS PARA VAGAS PPIQ

6 (seis) candidatos melhor
classificados na Lista de Ampla
Concorréncia, observados os critérios
de desempate previstos neste Edital,
independentemente da modalidade
deconcorréncia paraaqualtenham se
inscrito.

1 (um) candidato melhor classificado
remanescente na lista especifica de
Pessoas com Deficiéncia (PCD),
observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e excluidos os
candidatos ja convocados pela Ampla
Concorréncia.

1 (um) candidato melhor classificado
remanescente na lista especifica de
Pretos, Pardos, Indigenas e
Quilombolas (PPIQ), observados os
critérios de desempate previstos
neste Edital e excluidos os candidatos
ja convocados como AC e PCD.

5.2.

Caso o Municipio de Cruz do Espirito Santo venhaa demandara nomeacdo de candidatos em nimero superior ao

de participantes convocados parao Curso de Formacdo, o Instituto IGEDUC poderd realizar novas convocacgdes e formacdes
adicionais ao longo do prazo de validade do concurso, a fim de atender as necessidades da Administracdo Municipal.

5.3.

O Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatdrio, constitui etapa obrigatdria do concurso para o cargo de

Agente de Mobilidade Urbano e sera realizado conforme convocacado especifica, publicada conforme cronograma previsto
em edital. Caso o Municipio convoque candidatos além dos participantes desta etapa, caberd a Administracdo Municipal a

formacdo dos convocados.
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54, O candidato devera obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do Curso
de Formacdo e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), aferido por meio de 03 (trés) avaliagBes realizadas ao
longo do curso, conforme os critérios estabelecidos pela coordenacdo, em observanciaa Portaria SENATRAN n2 966/2022.
Atestados médicos poderdo justificar a auséncia, mas ndo abonar faltas para efeito de computo da frequéncia. O ndo
atendimento aos requisitos minimos de frequéncia ou de aproveitamento implicara a eliminacdo do Curso de Formacdo e,
consequentemente, do Concurso Publico.

5.5. Serd igualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for
considerado inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da bancg,
servidores municipais ou demais candidatos, inclusive por meio digital.

5.6. A reprovacdo no curso implica eliminacdo do certame. Os resultados preliminar e definitivo serdo publicados no
endereco eletronico oficial do concurso, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido recurso,
conforme prazos definidos no edital.

6.  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

6.1. Classificagao dos Candidatos:

6.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

6.1.2. Aclassificacdo sera feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

6.1.3. Osresultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatorias, contendo:
6.1.3.1. candidatos classificados;

6.1.3.2. candidatos eliminados;

6.1.3.3. candidatos faltosos;

6.1.3.4. pontuacado obtida;

6.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

6.2. Listas de Classificagdo:

6.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicao devidamente comprovada, constarado:

6.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
6.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).
6.3. Divulgacdo dos Resultados:

6.3.1. Osresultadosdas etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacgdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

6.3.2. As informacGes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

6.3.3. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

6.4. Critérios de Desempate:

6.4.1. Em casode empatenaclassificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.

6.4.2. Persistindoempateapdsaaplicacao do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentarimagem
legivel da certiddao de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

6.4.3. O candidatoquendoapresentara certiddo no prazo solicitado terd considerado, parafins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

6.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacdo documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

6.4.5. Serdoaceitos, paracomprovacdo dafuncdodejurado, certiddes, declaragdes ou atestadosemitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

6.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:
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ORDEM |CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, 0 més e o dia da data de nascimento informadano momento da inscricdo por

[¢]

1 IDOSO meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10. 741, de 12 de

outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).
. A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é aplicado

20 NOTADE TITULOS . , .

apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de ~ . . ~ T
30 “CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS

PROFISSIONAIS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data
49 IDADE de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

[¢]
> JURADO dados informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apos a
62 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipalde Cruz do Espirito Santo - PB, sendo permitida a presenca dos candidatos.

6.5. Eliminacdo:

6.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

6.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovac¢do na prova objetiva;

6.5.1.2. ndo for aprovado em qualguer etapa para a qual tenha sido convocado;

6.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualguer motivo;

6.5.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

6.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
6.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

6.5.2. Aceliminacdo ndo afastaaaplicacdo das sancdes administrativas e penais cabiveis, inclusivea anulacdo de eventual
contratagao.

6.6. DOS RECURSOS:
6.6.1. Disposi¢cdes Gerais:

6.6.1.1. Caberarecurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, assim
como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

6.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, no prazo
estabelecido no Cronograma previsto neste Edital. A fundamentacdo recursal devera conter, no maximo,1.000 (mil)
caracteres, considerados os espacos, sendo desconsiderado o excedente eventualmente inserido pelo candidato.

6.6.3. Naoserdo aceitos recursos enviados poroutros meios, forado prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

6.6.4. Requisitos do Recurso:

6.6.4.1. O recurso deverad ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

6.6.4.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

6.6.4.2.1. intempestivos;

6.6.4.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;
6.6.4.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

6.6.4.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

6.6.4.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
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6.6.5. Julgamento dos Recursos:

6.6.5.1. Os recursos serdao analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

6.6.5.2. Ojulgamento da Comissdo acerca dos recursos interpostos terd carater definitivo eirrecorrivel, ndo sendo admitida
ainterposicdo de novos recursos em face das decisdes proferidas.

7. NOMEACAOQ, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

7.1. Nomeacgdo e Provimento dos Cargos:

7.1.1. O provimento dasvagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir duranteo prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB), observados:

7.1.1.1. o interesse e a conveniéncia da Administracdo Publica;
7.1.1.2. o prazo de validade do certame;
7.1.1.3. a ordem de classificacdo;

7.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia, vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e vagas reservadas a Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPIQ);

7.1.1.5. a legislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
7.1.2. Osatosdeconvocagdo, nomeacdo e posseserdo publicados naimprensa oficial e no siteinstitucional do Municipio.

7.1.3. Parafins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicacdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicacBes oficiais.

7.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

7.15. Apdsa homologacdo doresultado definitivo do concurso publico, quaisquer solicitacSes de atualizacdo, correcao
ou alteracdo de dados cadastrais deverdo ser dirigidas exclusivamente a Administracdo Municipal, observados os
procedimentos por ela estabelecidos.

7.2. Posse:

7.2.1. Publicadaa nomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestarinteresse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacado exigida.

7.2.2. 0O ndocomparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicara desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacao do candidato subsequente.

7.2.3. Ocandidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem efeito.
7.3. Requisitos para a Posse:

7.3.1. Sdorequisitos obrigatdrios para a posse:

7.3.1.1. aprovacdo no concurso, conforme este Edital;

7.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

7.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
7.3.1.5. quitacdo com as obrigaces eleitorais;

7.3.1.6. aptidao fisica e mental;

7.3.1.7. inexisténcia de acumulo ilicito de cargos publicos;

7.3.1.8. inexisténcia de condenacdo criminal transitada em julgado;

7.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracao.

7.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

7.3.3. Ando comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretard a eliminacdo do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das san¢des legais.

7.4. Documentagdo Obrigatodria:

7.4.1. No ato daposse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
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7.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

7.4.1.2. CPF;

7.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

7.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

7.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

7.4.1.6. declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos publicos.
7.5. Inspecgdo de Saude:

7.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

7.5.2. 0O candidato considerado inapto terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
7.6. Pessoas com Deficiéncia (PCD):

7.6.1. Ocandidatoinscritocomo PCD deveraapresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

7.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

7.6.3. Apds a posse, o servidor ndo poderd utilizar a deficiéncia para justificar licencas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7.7. Exercicio do Cargo:

7.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

7.7.2. 0O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administra¢cdo, em razdo do interesse
publico e da conveniéncia administrativa, ndo assistindo ao servidor o direito de escolha quanto ao local de lotacdo ou
exercicio de suas fungdes.

7.8. Estagio Probatdrio:

7.8.1. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliacdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

7.8.2. Durante o estagio probatério, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
7.8.2.1. assiduidade;

7.8.2.2. disciplina;

7.8.2.3. iniciativa;

7.8.2.4. produtividade;

7.8.2.5. responsabilidade;

7.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

7.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

7.8.4. Oservidorndoaprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

7.8.5. Competeexclusivamente ao Municipio definir local e horario de trabalho durante o estdgio probatdério, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

7.8.6. Asregras relativas a progressao de carreira, progressao funcional ou institutos equivalentes ndo se aplicam aos
servidores em estagio probatdrio cuja posse tenhaocorrido em virtude de concurso publico realizado apds a aprovagdo
da Lei Municipal n? 840/2026, até a conclusdo do respectivo periodo probatério e a aprovacdo formal do servidor pela
comissdo de avaliacdo competente.

8.  DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As retificacBes, inclusdes, exclusdes ou atualizacdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificagdo das alteragdes realizadas.
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8.2. A versdo vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/).

8.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificacdes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obriga¢cdes ou questionamento do certame.

8.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscri¢do serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Cruz
do Espirito Santo (PB).

8.5. A taxa de inscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

8.6. O Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB) eo lgeducndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas
a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacao no concurso.
8.7. N3o serd emitido documento individual de comprovacao de aprovacdo ou classificacao.

8.8. N3o serao fornecidas a terceiros informag8es ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 dalein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

89. Todo o material produzido no concurso, incluindoinscricdes, listas de presenca, provas, cartdes -resposta, recursos,

resultados e relatérios, serd arquivado pelo Municipio de Cruz do Espirito Santo (PB) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até
a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB), prevalecendo o prazo maior.

8.10. O Edital poderaserimpugnado, deformafundamentada, por meio deformulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

8.11. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

8.12. A impugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

8.13. Asimpugnacdesserdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

8.14. Das decisdes proferidas sobre as impugnacdes ndo cabera recurso.

8.15. As respostasas impugnacgdese, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

8.16. Oscasosomissosserdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

ALINY CIBELY CUNHA DA SILVA FARIAS
Prefeita Municipal de Cruz do Espirito Santo (PB)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES.
A — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES).

CARGO: Professor da Educacao Infantil e dos Anos Iniciais.
REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos. Adaptar atividades
pedagdgicas de acordo com as necessidades e ritmos de aprendizagem dos estudantes. Aplicar estratégias pedagogicas
gue estimulem a participacdo, a criatividade e o pensamento critico. Avaliar continuamente o processo de aprendizagem
por meio de atividades, observacdes e registros. Colaborar com a equipe pedagdgica na construcdo e execucdo do
planejamento escolar. Desenvolver atividades ludicas e educativas adequadas a faixa etdria dos alunos. Elaborar e executar
o planejamento das aulas conforme os objetivos educacionais. Estimulara convivéncia respeitosa e a socializacdo entre os
alunos. Incentivar o desenvolvimento dalinguagem oral, da leitura e da escrita. Integrar conteldos de diferentes areas do
conhecimento de forma interdisciplinar. Manter comunicacdo constante com pais ou responsaveis sobre o
desenvolvimento dos alunos. Mediar conflitos e promover um ambiente escolar seguro e acolhedor. Observar e registrar
o progresso individual dos estudantes ao longo do processo educativo. Organizar e manter o ambiente da sala de aula
adequado ao aprendizado. Participar de reunides pedagdgicas e momentos de formacdo continuada. Planejar atividades
gue desenvolvam habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais. Promover praticas pedagdgicas inclusivas que
respeitem a diversidade. Registrar frequéncia, desempenho e atividades escolares dos alunos. Utilizar recursos didaticos
variados para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Zelar pelo bem-estar, seguranca e cuidado das criancas durante
as atividades escolares.
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CARGO: Professor de Artes.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Artes ou Educacgdo Artistica, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento artistico e expressivo dos alunos. Adaptar atividades artisticas
conformea faixa etdria e as habilidades dos estudantes. Aplicar diferentes técnicas e linguagens artisticas nas aulas, como
desenho, pintura, musica, teatro edanca. Avaliar os processos criativos e a participacdo dos alunos nas atividades artisticas.
Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de projetos culturais e educativos. Desenvolver atividades que
estimulem a criatividade, a imaginacdo e a sensibilidade estética. Elaborar e executar o planejamento das aulas de artes de
acordo com os objetivos pedagdgicos. Estimular a apreciacdo e a valorizacdo das diferentes manifestacdes artisticas e
culturais. Incentivar a expressao artistica individual e coletiva dos alunos. Integrar conteldos de artes com outras areas do
conhecimento em projetos interdisciplinares. Manter registros das atividades artisticas e do progresso dos alunos.
Organizar exposicoes, apresentacdes ou mostras de trabalhos artisticos produzidos pelos estudantes. Orientar os alunos
no uso adequado de materiais e instrumentos artisticos. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo
continuada. Planejar atividades que desenvolvam percepcao visual, auditiva e corporal. Promover o conhecimento sobre
artistas, movimentos e diferentes formas de expressdo artistica. Promover praticas artisticas que valorizem a cultura local
e regional. Utilizar recursos e materiais variados para enriquecer as atividades artisticas. Valorizar o processo criativo dos
alunos, incentivando experimentacao e inovacdo. Zelar pela organizacao e conservacdo dos materiais e espacos utilizados
nas atividades artisticas.

CARGO: Professor de Ciéncias.

REQUISITOS: Possuir licenciaturaem Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Biologia ou Ciéncias da Natureza no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem cientifica dos alunos. Adaptar estratégias de
ensino conformeas necessidades e o nivel de aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades experimentais simples para
demonstrar conceitos cientificos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e observacdes.
Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento e na execuc¢do de projetos educativos. Desenvolver atividades que
estimulem a curiosidade e o pensamento cientifico. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Ciéncias conforme os
objetivos pedagdgicos. Estimulara observacao, ainvestigacdo ea formulacdo de hipdteses pelos alunos. Incentivar praticas
de cuidado com o meio ambiente e sustentabilidade. Integrar conteddos de Ciéncias com outras areas do conhecimento.
Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Organizar e orientar atividades praticas e
experimentos cientificos adequados arealidade escolar. Orientar os alunos sobre cuidados com salde, higiene e qualidade
de vida. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que relacionem
ciéncia, tecnologia e cotidiano dos alunos. Promover a compreensdo defendmenos naturais e do funcionamento do corpo
humano. Promover atitudes de respeito a natureza e aos recursos naturais. Utilizar recursos didaticos variados para facilitar
a compreensdo dos conteldos cientificos. Valorizar a participacdo dos alunos em discussdes e investigacdes cientificas.
Zelar pela organizacdo e pelo uso adequado de materiais utilizados nas atividades praticas.

CARGO: Professor de Educacdo Fisica.

REQUISITOS: Possuir licenciatura em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento motor, fisico e social dos alunos. Adaptar atividades fisicas
conforme a faixa etdria e as capacidades dos estudantes. Aplicar exercicios e praticas corporais que promovam saude e
gualidade de vida. Avaliar a participacdo e o desempenho dos alunos nas atividades fisicas. Colaborar com a equipe
pedagogica no planejamento de projetos educativos e esportivos. Desenvolver atividades recreativas, esportivas e lidicas
adequadas ao contexto escolar. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Educacdo Fisica conforme os objetivos
pedagdgicos. Estimularhdbitos de vida sauddvel por meio da pratica regular de atividades fisicas. Incentivar a cooperacdo,
o respeito e o trabalho em equipe entre os alunos. Integrar conteldos da Educacdo Fisica com outras dreas do
conhecimento em projetos interdisciplinares. Manter registros de participacdo, frequéncia e desenvolvimento dos alunos.
Organizar jogos, competicGes e eventos esportivos no ambiente escolar. Orientar os alunos sobre alongamento,
aquecimento e prevencdo de lesdes. Participar de reunides pedagdgicas e atividades de formacgdo continuada. Planejar
atividades que desenvolvam coordenacdo motora, equilibrio e resisténcia fisica. Promover a inclusdo de todos os alunos
nas atividades fisicas e esportivas. Promover o conhecimento sobre diferentes modalidades esportivas e praticas corporais.
Utilizar materiais e equipamentos esportivos de forma segura e adequada. Valorizar a pratica esportiva como meio de
integracdo social e desenvolvimento pessoal. Zelar pela seguranca dos alunos durante a realizacdo das atividades fisicas.

www.igeduc.org.br | Pagina 18 de 41 | Prefeitura de Cruz do Espirito Santo (PB) (Edital 001/2026)



CARGO: Professor de Geografia.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar eavaliar o desenvolvimento da aprendizagem geogréafica dos alunos. Adaptar metodologias de
ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir com os alunos as
transformacdes do espaco geografico ao longo dotempo. Aplicar atividades que estimulem a observacdo ea interpretacdo
da paisagem. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe
pedagdgica no planejamento de acdes e projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem o conteldo
geografico com o cotidiano dos alunos. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Geografia conforme os objetivos
pedagdgicos. Estimular a compreensao das relagdes entre sociedade, natureza e espaco geografico. Incentivar a leitura e
interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens. Integrar conteddos de Geografia com outras dreas do conhecimento.
Manter registros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos na an dlise de fenémenos
naturais e socioespaciais. Participar de reuniGes pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que
abordem temas como territério, populacdo e meio ambiente. Promoveracompreensdo das diferentes regides e paisagens
do Brasil e do mundo. Promover reflexdes sobre questdes ambientais e sustentabilidade. Utilizar recursos didaticos
variados para facilitar a compreensdo dos conteldos geograficos. Valorizar o conhecimento sobre o espaco local e regional.
Zelar pela organizacdo e uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Histdria.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da aprendizagem histérica dos alunos. Adaptar metodologias de
ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e discutir processos histéricos em
diferentes épocas e sociedades. Aplicar atividades que estimulem a reflexdo critica sobre acontecimentos histéricos. Avaliar
o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e projetos. Colaborar com a equipe pedagdgica no
planejamento de acles e projetos educativos. Desenvolver atividades que relacionem fatos histéricos com a realidade
contemporanea. Elaborar e executar o planejamento das aulas de Histdria conforme os objetivos pedagdgicos. Estimulara
anadlise de diferentes fontes histéricas, como documentos, imagens erelatos. Incentivar o respeito a diversidadecultural e
historica das sociedades. Integrar contelddos de Histéria com outras dreas do conhecimento. Manter registros do
desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos na compreensdo das relages entre passado
e presente. Participar de reuniGes pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que abordem
diferentes periodos e contextos histdricos. Promover debates sobre acontecimentos historicos e suas consequéncias
sociais. Promover o desenvolvimento da consciéncia histérica e da cidadania. Utilizar recursos didaticos variados para
facilitar a compreensdo dos contetddos histéricos. Valorizar o estudo da histéria local, regional, nacional e mundial. Zelar
pela organizacdo e uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Lingua Inglesa.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Letras com habilitacdo especifica para Lingua Inglesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhareavaliar o desenvolvimento das habilidades linguisticas dos alunos em lingua inglesa. Adaptar
estratégias de ensino de acordo com o nivel de proficiéncia e as necessidades dos estudantes. Aplicar atividades que
desenvolvam as habilidades de leitura, escrita, escuta e fala em inglés. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de
exercicios, trabalhos e atividades comunicativas. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de projetos
educativos. Desenvolver atividades que estimulem o uso pratico da lingua inglesa em situacdes do cotidiano. Elaborar e
executar o planejamento das aulas de Lingua Inglesa conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular a compreensdo e a
interpretacdo de textos em lingua inglesa. Incentivar a pratica da conversacdo e da pronuncia correta em inglés. Integrar
conteudos de lingua inglesa com aspectos culturais de paises de lingua inglesa. Manter registros do desempenho e da
participacdo dos alunos nas atividades. Organizar atividades que promovam aampliacdo d o vocabuldrio em lingua inglesa.
Orientar os alunos no uso adequado de estruturas gramaticais da lingua inglesa. Participar de reunibes pedagdgicas e
atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que estimulem a compreensdo auditiva em lingua inglesa.
Promoverointeresse dos alunos pelo aprendizado de linguas estrangeiras. Promover praticas pedagdgicas queincentivem
a comunicacdo em lingua inglesa. Utilizar recursos didaticos variados, como musicas, videos e jogos educativos. Valorizara
diversidade cultural presente nos paises de lingua inglesa. Zelar pela organizacdo e pelo uso adequado dos materiais
didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa.
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REQUISITOS: Possuir Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa ou Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e interpretacio dos alunos.
Adaptar estratégias de ensino conformeas necessidades e os niveis de aprendizagem dos estudantes. Analisar e trabalhar
diferentes géneros textuais em sala de aula. Aplicar atividades que estimulem a producdo textual e a interpretacdo de
textos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de atividades, trabalhos e producdes escritas. Colaborarcom a equipe
pedagdgica no planejamento de projetos educativos. Desenvolveratividades que incentivem o hdbito da leitura. Elaborar
e executar o planejamento das aulas de Lingua Portuguesa conforme os objetivos pedagdgicos. Estimulara interpretacdo
critica de textos literarios e ndo literarios. Incentivar o uso adequado da lingua portuguesa na comunicacdo oral e escrita.
Integrar conteludos de Lingua Portuguesa com outras areas do conhecimento. Manter registros do desempenho e da
participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os alunos quanto ao uso correto da gramatica e da ortografia. Participar
de reunides pedagdgicas e atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que desenvolvam competéncias de
leitura e escrita. Promover debates e discussdes que estimulem a expressao oral dos alunos. Promover o estudo da
literatura brasileira e de outras manifestacdes literdrias. Utilizar recursos didaticos variados para facilitar a compreensao
dos conteudos. Valorizar a diversidade linguistica e cultural presente na lingua portuguesa. Zelar pela organizacao e pelo
uso adequado dos materiais didaticos utilizados nas aulas.

CARGO: Professor de Matemdtica.
REQUISITOS: Possuir licenciatura em Matematica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do raciocinio légico e matemético dos alunos. Adaptar
metodologias de ensino conforme as necessidades e niveis de aprendizagem dos estudantes. Aplicar atividades que
estimulem a resolucdo de problemas matematicos. Avaliar o desempenho dos alunos por meio de exercicios, provas,
trabalhos e atividades praticas. Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento de projetos educativos. Desenvolver
atividades que relacionem conceitos matematicos com situacdes do cotidiano. Elaborar e executar o planejamento das
aulas de Matematica conforme os objetivos pedagdgicos. Estimular o pensamento légico, analitico e critico dos alunos.
Incentivar o uso de estratégias diversas pararesolucdo de problemas matematicos. Integrar conteldos de Matematica com
outras areas do conhecimento. Manterregistros do desempenho e da participacdo dos alunos nas atividades. Orientar os
alunos na interpretacdo de dados apresentados em tabelas, graficos e diagramas. Participar de reunides pedagdgicas e
atividades de formacdo continuada. Planejar atividades que desenvolvam habilidades de célculo, raciocinio e andlise.
Promoveracompreensdo de conceitos matematicos fundamentais. Promover o interesse dos alunos pela Matematica por
meio de desafios e atividades praticas. Utilizar materiais concretos e recursos didaticos para facilitar a aprendizagem
matematica. Utilizar diferentes estratégias de ensino para tornar os conteldos matematicos mais acessiveis. Valorizar o
processo de aprendizagem e a construcdo do conhecimento matematico. Zelar pela organizacdo e pelo uso adequado dos
materiais didaticos utilizados nas aulas.

B— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: Arquiteto.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro ativo e regular no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Analisar projetos arquitetdnicos submetidos para aprovagio junto ao municipio. Assessorar tecnicamente
secretarias municipais em assuntos relacionados a arquitetura e urbanismo. Avaliar condices de acessibilidade em
edificacGes e espacos publicos. Coordenar projetos de urbanizacdo em areas publicas municipais. Desenvolver estudos de
viabilidadetécnica paraobrase intervencdes urbanas. Elaborar projetos arquitetonicos de edificacdes publicas municipais.
Elaborar relatérios técnicos sobre obras, projetos e intervencgdes urbanisticas. Emitir pareceres técnicos sobre projetos,
obras e ocupacgdo do solo. Fiscalizar obras publicas em execu¢do no municipio. Fiscalizar o cumprimento de normas
urbanisticas em obras particulares. Orientar profissionais e cidaddos sobre normas de construcdo e uso do solo. Participar
da elaboracdo de planos diretores e instrumentos de planejamento urbano. Participar do planejamento municipal em
conjunto com equipes multidisciplinares. Planejarinterven¢des em espacos publicos como pragas, parques e equipamentos
urbanos. Promovera preservacgdo do patrimonio histérico e cultural do municipio. Realizar levantamentos arquitetonicos
de edificacGes e dreas urbanas. Realizar medicBes e vistorias técnicas em obras e edificagdes. Sup ervisionar a execucdo de
projetos arquiteténicos desenvolvidos para o municipio. Verificar a conformidade de projetos com o cédigo de obras e
legislacdo urbanistica. Vistoriar imoveis e obras para fins de regularizacdo, licenciamento ou fiscalizacdo.

CARGO: Assistente Social.
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REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Articular a rede de servicos
socioassistenciais para atendimento da populacdo. Atender e orientar usudrios sobre acesso a programas, beneficios e
servicos sociais. Avaliar demandas sociais apresentadas porindividuos, familias e grupos. Desenvolver a¢cdes de orientacdo
socialjuntoa comunidade. Elaborar diagndsticossociais para subsidiarintervencdese politicas publicas. Elaborar e executar
projetos sociais voltados a promocdo da cidadania. Elaborar relatdrios, pareceres e estudos sociais para fins institucionais.
Encaminharusudrios para servicos, programas e politicas publicas adequadas as suas necessidades. Identificar situacdes de
risco e violacdo de direitos e adotar providéncias cabiveis. Mediar conflitos familiares e comunitédrios quando necessario.
Monitorar e avaliar programas e projetos sociais desenvolvidos pelo municipio. Participar da elaboracdo e implementacdo
de politicas publicas sociais no ambito municipal. Participar dereunides interdisciplinares com equipes de diferentes areas.
Planejar e executar atividades socioeducativas com grupos e comunidades. Prestar orientacdo técnica a equipes e gestores
sobre quest8es sociais. Realizar atendimentos individuais e coletivos a populacdo usudria dos servicos sociais. Realizar
visitas domiciliares para acompanhamento e avaliacdo social. Registrar atendimentos e intervengdes sociais em sistemas e
prontudrios institucionais. Trabalhar na garantia e defesa de direitos sociais da populacdo atendida.

CARGO: Bibliotecario.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Biblioteconomia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB) no momento da posse.

ATRIBUICOES : Administrar o acervo bibliografico da biblioteca publica municipal. Atualizar e manter catalogos e bases de
dados bibliograficas. Avaliar e selecionar materiais informacionais para aquisicdo e inclusdo no acervo. Catalogar e
classificar materiais bibliograficos de acordo com normas técnicas. Coordenar atividades culturais e educativas promovidas
pela biblioteca. Desenvolver acBes de incentivo a leitura junto a comunidade. Elaborar politicas de desenvolvimento e
atualizacdo do acervo. Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades da biblioteca. Gerenciar servicos de
empréstimo, devolugdo e reserva de materiais. Implantare gerenciar sistemas informatizados de bibliotecas. Organizar e
manter arquivos e cole¢des especiais sob responsabilidade da biblioteca. Orientar usuarios na busca e utilizacdo de
informacdes. Participar de projetos educacionais e culturais desenvolvidos pelo municipio. Planejar e organizar eventos
culturais relacionados ao livro e a leitura. Preservar e conservar o acervo bibliogréfico e documental. Promover atividades
de formacdo de leitores em diferentes faixas etdrias. Realizar inventario peridédico do acervo bibliografico. Realizar
processamento técnico de materiais informacionais. Supervisionara organizacao fisica do acervo nas estantes e setores da
biblioteca. Zelar pelo funcionamento e organizacdo dos servicos da biblioteca publica municipal.

CARGO: Dentista.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanharasatdebucal de pacientes atendidos na rede publica municipal. Atender pacientes realizando
consultas e procedimentos odontoldgicos. Avaliara condicdo de salde bucal da populacdo atendida. Desenvolveracdes de
promocdo da saude bucal na comunidade. Diagnosticar doengas e altera¢cdes da cavidade oral. Elaborar planos de
tratamento odontoldgico para os pacientes. Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario.
Executar procedimentos odontoldgicos preventivos e curativos. Executar restauracdes dentdrias para recuperacao de
dentes comprometidos. Orientar pacientes sobre higiene e cuidados com a saude bucal. Participar de campanhas e
programas de saude publica voltados a saude bucal. Participar de equipes multiprofissionais de saude no ambito do
municipio. Planejar e executar acGes educativas sobre prevencdo de doencas bucais. Preencher prontudrios e registros
clinicos dos atendimentos realizados. Realizar aplicacdo tépica de fllor e outras medidas preventivas. Realizar extraces
dentdrias quando indicadas. Realizar profilaxia dentdria e limpeza profissional dos dentes. Realizar triagem odontoldgica
para identificacdo de necessidades de tratamento. Supervisionar e orientar auxiliares e técnicos em saudebucal. Zelar pela
biosseguranca e esterilizacdo de materiais odontoldgicos.

CARGO: Enfermeiro.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Enfermagem. Registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar acdes e servicos de enfermagem no ambito darede publica
municipal de satde, em conformidade com as normas técnicas e éticas da profissdo. Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos assistenciais, atendimento individual e coletivo, acolhimento eacompanhamento de pacientes em todas as
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fases do ciclo de vida. Supervisionar, orientar e coordenar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem. Participar da
elaboracdo e execucdo de programas, campanhas e aces de promocdo, prevencao e recuperacdo da salde. Executar
atividades de vigilancia em saude, imunizacdo, atencdo basica, salde da familia e demais politicas publicas de saude.
Realizar visitas domiciliares, monitoramento de pacientes, registros em prontuarios e sistemas de informacdo em saude.
Administrar medicamentos erealizar procedimentos de maior complexidade conforme protocolos institucionais. Participar
de equipes multiprofissionais, desenvolveracdes educativas junto a comunidade e colaborar na elaboracdo de relatérios,
pareceres e indicadores de salude. Zelar pela biosseguranca, organizacdo e funcionamento dos servicos de enfermagem,
bem como desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposicdes da Lei Federal
n? 7.498/1986, do Decreto Federal n2 94.406/1987, normas do COFEN/COREN e demais legislacdes federais, estaduais e
municipais aplicdveis, além das orientacdes da Administracdo Municipal.

CARGO: Engenheiro Agronomo.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Agrondmica. ou Agronomia e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Acompanhar programas de desenvolvimento rural promovidos pelo municipio. Analisar condi¢cdes de solo e
clima para orientacdo de atividades agricolas. Assessorar tecnicamente produtores rurais em praticas agricolas
sustentdveis. Avaliar projetos agricolas apresentados para apoio ou incentivo municipal. Coordenar programas de incentivo
a agricultura familiar. Desenvolver acdes de conservacdo do solo e da dgua em dreas rurais. Elaborar diagndsticos da
producdo agricola municipal. Elaborar projetos técnicos voltados ao desenvolvimento agricola. Fiscalizar o uso adequado
de insumos agricolas quando relacionado a programas municipais. Incentivar praticas de manejo sustentavel e preservacdo
ambiental. Orientar agricultores sobre controle de pragas e doencas nas culturas. Orientar produtores rurais sobre técnicas
de cultivo e manejo agricola. Participar da elaboracdo de politicas publicas voltadas ao setor agricola. Participar do
planejamento do desenvolvimento rural do municipio. Planejar e executar programas de assisténcia técnica rural. Promover
capacitacbes e treinamentos para produtores rurais. Realizar levantamentos e estudos sobre producdo agricola local.
Realizar vistorias técnicas em propriedades rurais quando necessario. Supervisionar projetos de horticultura, fruticulturae
outras culturas agricolas. Zelar pelo desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas no municipio.

CARGO: Engenheiro Ambiental.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Engenharia Ambiental e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e acompanharacdes, projetos e programas voltados a preservacdo, controle,
monitoramento e recuperacdo ambiental no ambito do municipio. Elaborar estudos, pareceres, relatdrios técnicos e
projetos relacionados a gestdo ambiental, recursos hidricos, saneamento, residuos solidos, controle da poluicdo e
desenvolvimento sustentdvel. Realizar vistorias, pericias, inspecdes e avaliagdes ambientais em areas urbanas erurais, bem
como acompanhar processos de licenciamento e fiscalizacdo ambiental. Desenvolver e implementar acdes de educacdo
ambiental e sustentabilidade junto a comunidade e aos drgdos municipais. Monitorarimpactos ambientais decorrentes de
atividades publicas e privadas, propondo medidas mitigadoras e corretivas quando necessario. Participar da elaboracdo e
execucdo de politicas publicas ambientais, planos de gerenciamento de residuos, recuperacdo de areas degradadas e
preservacdo dos recursos naturais. Atuarem conjunto com equipes multidisciplinares no planejamento urbano eambiental
do municipio. Orientar tecnicamente servidores, instituicdes e populagdo quanto a legislacdo e boas praticas ambientais.
Elaborar levantamentos, diagndsticos e indicadores ambientais, além de desempenhar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo, observadas as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis, normas do CONAMA, CREA e
demais legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes, bem como as orientacdes da Administracdo Municipal.

CARGO: Farmacéutico.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Farmacia, com registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF), no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, incluindo sele¢do, aquisicio, armazenamento,
controle, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos. Orientar pacientes e profissionais de
salde quanto ao uso racional de medicamentos. Supervisionar o controle de qualidade, conservacdoevalidade de produtos
farmacéuticos. Participar da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica. Emitir pareceres, laudos e relatérios
técnicos. Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e a formacdo profissional.
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CARGO: Fisioterapeuta.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (CREFITO) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Avaliar, prevenir, diagnosticar e tratar disfuncdes cinéticas funcionais de érgdos e sistemas do corpo
humano, decorrentes de alteraces genéticas, traumaticas ou adquiridas, por meio de métodos e técnicas fisioterapéuticas.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos individuais e coletivos em unidades de saude, ambulatérios, domicilios e demais
servicos darede municipal. Elaborar diagndsticos fisioterapéuticos, planosterapéuticos eacompanhara evolucao funcional
dos pacientes. Desenvolver acdes de promocao da salde, prevencdo deagravos, reabilitacdo fisica e melhoria da qualidade
de vida da populacdo. Atuar em programas de salde publica, atencdo bdsica, saude da familia, salde do idoso, satde da
pessoa com deficiéncia e demais politicas publicas de saude. Orientar pacientes, familiares e cuidadores quanto aos
exercicios, cuidados preventivos e continuidade do tratamento. Participar de equipes multiprofissionais, emitir pareceres,
relatérios e laudos técnicos, registrar atendimentos em prontudrios e sistemas proprios, bem como desempenhar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo, observadas as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis, normas do
COFFITO/CREFITO edemais legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes, além das orienta¢des da Administracio
Municipal.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Educagdo.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhara execucdo do programa de alimentacdo escolar nas unidades de ensino. Analisar a qualidade
nutricional dos alimentos utilizados na alimentacdo escolar. Avaliar o estado nutricional dos estudantes quandonecessario.
Capacitar merendeiras e manipuladores de alimentos quanto as boas praticas de manipulacdo. Controlar a qualidade e a
segurancaalimentar dos alimentos fornecidos nas escolas. Desenvolver agdes de educacdo alimentar e nutricional com os
estudantes. Elaborar cardapios balanceados para a alimentacdo escolar. Elaborar relatérios técnicos sobre o programa de
alimentacdo escolar. Fiscalizar o armazenamento e a conservacdo de alimentos nas escolas. Garantir o atendimento as
necessidades nutricionais dos alunos durante o periodo escolar. Monitorar a aceitacdo das refeicdes pelos estudantes.
Orientar a aquisicdo de géneros alimenticios conforme critérios nutricionais. Orientar equipes escolares sobre praticas
adequadas de alimentacdo sauddvel. Participar do planejamento do programa de alimentacdo escolar do municipio.
Planejar acBes de promocdo da alimentacdo sauddvel no ambiente escolar. Promovera seguranca alimentar e nutricional
nas escolas municipais. Realizar visitas técnicas as unidades escolares para acompanhamento da alimentacdo escolar.
Supervisionaro preparo e a distribuicdo das refeicdes escolares. Verificar as condi¢des higiénico-sanitarias das cozinhas e
refeitdrios escolares. Zelar pelo cumprimento das normas do programa de alimentacdo escolar no municipio.

CARGO:: Psicologo da Secretaria de Assisténcia Social.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social. Acolher usudrios dos servicos
socioassistenciais, realizando escuta qualificada. Articular acdes com a rede de protecao social para atendimento dos
usuarios. Atender casos de violacdo de direitos em conjunto com equipes interdisciplinares. Avaliar aspectos psicoldgicos
relacionados as demandas sociais apresentadas. Desenvolver acBes de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Elaborar diagndsticos psicossociais para subsidiar intervencdes e encaminhamentos. Elaborar relatérios,
pareceres e documentos psicolégicos quando necessario. Encaminhar usudrios para servicos especializados da rede de
atendimento. Identificar situages de risco psicossocial entre os usudrios atendidos. Mediar conflitos familiares e
comunitdrios quando necessario. Orientar individuos e familias sobre aspectos psicolégicos e sociais. Participar da
elaboracdo e execucao de projetos sociais voltados a comunidade. Participar de reunides e a¢des interdisciplinares com
equipes da assisténcia social. Planejar e desenvolver atividades socioeducativas com grupos e comunidades. Prestar apoio
psicolégico a usuarios dos servicos socioassistenciais. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grup o. Realizar
visitas domiciliares para avaliagdo e acompanhamento psicossocial. Registrar atendimentos e intervengdes psicolégicas em
prontudrios e sistemas institucionais. Trabalhar na promocdo da autonomia e fortalecimento das relacdes sociais dos
usuarios.

CARGO: Psicologo da Secretaria de Educacao.

REQUISITOS: Possuir curso superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) até a data da posse.
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ATRIBUICOES: Acompanhar alunos quanto ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Apoiar a equipe escolar em
guestdes relacionadas a aprendizagem e comportamento. Atender alunos com necessidades educativas especiais ou
dificuldades de aprendizagem. Avaliar o desenvolvimento psicolégico e socioemocional dos estudantes. Colaborar com
professores e gestores na identificacdo de demandas psicolégicas na escola. Desenvolver programas e projetos de
prevencdo de problemas psicossociais e escolares. Elaborar relatdrios e pareceres psicolégicos sobre alunos ou turmas
guando necessdrio. Encaminhar alunos para atendimento especializado quando identificado algum risco ou necessidade.
Identificar sinais de vulnerabilidade, risco ou sofrimento psiquico entre estudantes. Implementar a¢cdes de promocdo da
salde mental no ambiente escolar. Orientar alunos, familias e educadores sobre aspectos psicoldgicos relacionados a
aprendizagem. Participar de reunides interdisciplinares com professores, coordenadores e equipes de apoio. Planejar e
realizar intervencg@es individuais ou em grupo para apoio emocional e educacional. Promover a inclusdo escolar de alunos
com necessidades especificas. Realizar atendimentos psicoldgicos individuais ou em grupo. Realizar avaliagdes
psicopedagodgicas quando necessario para diagndsticos educativos. Registrar atendimentos e acdes realizadas em
prontudrios ou sistemas institucionais. Trabalhar na prevencdo de conflitos e na promocdo de ambientes escolares
saudaveis. Zelar pelo bem-estar emocional e social dos alunos dentro da unidade escolar. Zelar pela articulacdo entre a
escola, a familia e a comunidade para apoio psicoldgico e educacional.

C— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL MEDIO.
CARGO: Agente de Mobilidade Urbano.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo e concluir curso de formacdo inicial com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas, nos termos da Portaria SENATRAN n2966/2022.

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizacdo, orientacdo, operacio e monitoramento do transito e da mobilidade
urbanano ambito municipal, promovendo a seguranca viaria e a fluidez do trafego de veiculos e pedestres. Realizar agcdes
educativas de transito junto a populacdo, apoiar operagdes e eventos que impactem a circulagdo urbana, lavrar autos de
infracdo e adotar medidas administrativas previstas na legislacdo de transito. Atuar no controle, organizacdo e sinalizacdo
do trafego em vias publicas, bem como colaborar na prevencdo e reducdo de acidentes. Elaborar relatdrios, registrar
ocorréncias e desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo, em conformidade com o Cdodigo de
Transito Brasileiro — CTB, normas do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, Portarias da SENATRAN e demais
legislacBes federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orienta¢des da Administracdo Municipal.

CARGO: Assistente em Saude Bucal.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido curso de formacgdo de Assistente em Saude Bucal e possuir
registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO), até a data da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o dentista durante procedimentos clinicos e cirurgicos. Auxiliar na preparacdo e organizacio
do consultério odontoldgico. Auxiliar na prevencdo e promocdo da saude bucal junto a populacdo. Coletar dados
epidemioldgicos sobre salde bucal quando solicitado. Controlar e organizar materiais, instrumentos e equipamentos
odontoldgicos. Desenvolver agdes educativas de higiene bucal com pacientes e comunidade. Elaborar relatdrios e registros
de atendimentos conforme normas da unidade. Estocar e controlar medicamentos e insumos odontoldgicos. Executar
procedimentos de biosseguranca e esterilizacdo de materiais. Instruir pacientes sobre higiene e cuidados com a saude
bucal. Manter a assepsia do ambiente e dos instrumentos odontoldgicos. Auxiliar a equipe de saude bucal quanto a
protocolos clinicos e administrativos. Participar de campanhas de prevencdo e promocao da salde bucal. Participar de
reunides e capacitacdes técnicas promovidas pelo municipio. Preencher prontuadrios e fichas de atendiment o odontolégico.
Preparar materiais e instrumentos para procedimentos clinicos. Registrar e acompanhar o atendimento aos pacientes sob
supervisdo do dentista. Supervisionar corretamente a guarda e armazenamento de materiais odontolégicos. Zelar pelo
cumprimento das normas de biosseguranca e higiene no consultério. Zelar pelo bom atendimento e acolhimento dos
pacientes na unidade de saude bucal.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Agendar reunides e compromissos para setores e servidores municipais. Arquivar e organizar documentos
fisicos e digitais. Atender e orientar cidaddos sobre servicos oferecidos pela prefeitura. Cadastrarinformacdes em sistemas
e bancos de dados municipais. Classificar documentos e correspondéncias recebidas e enviadas. Controlar o fluxo de
processos internos entre setores da prefeitura. Elaborar relatérios e planilhas administrativas para setores da prefeitura.
Emitir certidBes, oficios e comunicadosinternos conforme necessidade. Encaminhar documentos e correspondéncias aos
setores responsdveis. Organizararquivose pastas deacordo com normas de protocolo. Preparar documentos e formuldrios
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administrativos para uso interno. Prestar apoio administrativo aos setores da prefeitura. Prestar suporte na gestdo de
recursos materiais e patrimoniais. Receber e protocolarcorrespondéncias e documentos oficiais. Registrar informacdes e
dados de processos administrativos. Supervisionar o uso adequado de materiais e recursos administrativos. Triar
documentos e processos para encaminhamento correto. Zelar pela organizagdo do espaco fisico e do arquivo
administrativo. Zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos administrativosinternos. Zelar pelo bom atendimento
e comunicacdo entre setores e cidaddos.

D - REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE N{VEL TECNICO.
CARGO: Técnico de Enfermagem.

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, ter concluido Curso Técnico em Enfermagem e possuir registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN), até a data da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas de enfermagem voltadas a promog3o, prevencdo, recuperacio e reabilitacdo
da saude, sob supervisdo do enfermeiro, em conformidade com a legislacdo profissionalvigente. Prestar assisténcia direta
aos pacientes em unidades de saude, ambulatdrios, domicilios e demais servicos da rede municipal de saude. Realizar
procedimentos técnicos de enfermagem, administrar medicamentos conforme prescricdo, aferir sinais vitais, coletar
materiais para exames, realizar curativos e auxiliar em atendimentos médicos e de enfermagem. Participar de acGes de
vigilancia em salde, campanhas de vacinacdo, programas de atencdo basica e atividades educativas junto a comunidade.
Registrar informacdes e procedimentos em prontudrios e sistemas prdprios, zelar pela organizacdo, conservagao e
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como desempenharoutras atividades correlatas compativeis com o cargo,
observadas as disposi¢Ges da Lei Federal n®7.498/1986, do Decreto Federal n? 94.406/1987, normas do COFEN/COREN e
demais legislacdes federais, estaduais e municipais aplicaveis, além das orientacdes da Administracdo Municipal.

E— REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: Merendeira.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o preparo das refeicdes conforme cardépio definido pela nutricionista ou setor responsavel.
Armazenar corretamentealimentos einsumos seguindo normasde higiene e conservagao. Atender as normas de seguranca
alimentar e higiene no preparo das refeigdes. Auxiliar na organizacdo da cozinha e do refeitério. Controlar a validade e
gualidade dos alimentos utilizados nas refeicdes. Cumprir hordrios de preparo e distribuicdo das refeicGes conforme
programacdo escolar. Desenvolver habitos de higiene e boas praticas no trabalho. Distribuir refeicdes aos alunos e
servidores de acordo com o cardapio. Elaborar listas de materiais e insumos necessarios para o preparo das refeicdes.
Limpar e higienizar utensilios, equipamentos e dreas de preparo de alimentos. Manter o ambiente de trabalho organizado
e limpo. Manter registro de estoque e consumo de alimentos quando solicitado. Auxiliar na orientacdao de auxiliares ou
aprendizes quanto a boas praticas de manipulacdo de alimentos. Participar de treinamentos e capacitacdes sobre
alimentacdo escolar e higiene. Prevenir contaminagdo de alimentos por meio do correto manuseio e armazenamento.
Preparar alimentos conforme receitas e padrdes nutricionais definidos pela prefeitura. Receber e conferir géneros
alimenticios entregues na unidade escolar. Supervisionar a distribuicdo das refei¢cdes garantindo quantidade e qualidade.
Zelar pela seguranca alimentar dos alunos e servidores. Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e manipulacdo de
alimentos.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

[1.A. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisio
sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia). Interpretacdo e Analise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redacdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significacdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotagdo e conotacdo). Sintaxe (termos da oracdo, periodo composto, classificacdo de oragbes, concordéncia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuagao).

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCACAO” (05 QUESTOES): Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Aplicativos
Educacionais. Avaliacdo Digital da Aprendizagem. Competéncias Digitais na Educacdo. Comunicacdo Digital no Ambiente
Escolar. Cultura Digital e Educacdo. Educacdo a Distancia (EAD). Ferramentas de Colaboracdo Online. Inclusdo Digital na
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Educacdo. Metodologias Ativas com Uso de Tecnologias. Plataformas Educacionais Digitais. Producdo de Conteldos
Digitais. Seguranca da Informacdo na Educacdo. Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) na Educacdo. Uso
Pedagodgico das Redes Sociais.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Analise combinatdria basica. Diagramas légicos. Equivaléncias légicas.
Logica proposicional. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de raciocinio dedutivo. Problemas de sequéncias
numéricas e légicas. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicGes.

11.B. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacao grafica. Ambiguidade e clareza textual. Concordandia
nominal. Concordancia verbal. Crase: uso correto. Coesdo e coeréncia textual. Estrutura e interpretacdo de textos
complexos. Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Formacdo de palavras (derivacdo, composicdo, prefixacdo e
sufixacdo). Ortografia e grafia oficial. Pontuacdo e uso de sinais de pontuagdo em textos. Pronomes: tipos, funcdes e uso
correto. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe: andlise de oracbes, periodos e fungdes sintdticas. Verbos: tempos, modos, voz
e conjugacao.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (05 QUESTOES): Administracdo Publica: principios, poderes e competéncias.
Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Efetividade e aplicagdo das normas
constitucionais. Estado Democratico de Direito. Formacado e interpretacdo da Constituicdo. Organizacdo dos Poderes:
Legislativo, Executivo e Judicidrio. Organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poder Constituinte:
origindrio e derivado. Principios fundamentais da Constituicdo. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo dos poderes. Supremacia da Constituicdo. Teoria da
Constituicdo: normas, hierarquia e eficacia.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Aplicativos de produtividade: editores de texto, planilhas e apresentacdes.
Backup e recuperacdo de dados. Conceitos de hardware e software. Conceitos de redes de computadores e internet.
Conceitos de segurancada informacao, antivirus efirewall. Computac¢do em nuvem e armazenamento remoto. Criptografia
e protecdo de dados. Gerenciamento de arquivos e pastas. Internet: navegacao, pesquisa e protocolos de comunicacgao.
Sistemas operacionais: funcionalidades, gerenciadores de arquivos e multitarefa. Tecnologias de informacdo e
comunicac¢do (TIC). Uso de ferramentas colaborativas online. Uso de navegadores e motores de busca. Uso de softwares
de correio eletronico (e-mail). Vulnerabilidades e ataques cibernéticos.

I1.C. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Crase: uso correto. Estrutura e interpretacdo de textos. Formacdo de palavras (derivagdo, composicdo, prefixacdo e
sufixacdo). Pontuacdo. Pronomes: tipos e uso correto. Regéncia nominal e verbal. Verbos: tempos, modos, voz e
conjugacao.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos de redes de
computadores e internet. Conceitos de seguranca da informacgdo e antivirus. Correio eletrénico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo e pesquisa na internet. NocGes de armazenamento em nuvem. Operacdo e
funcionalidades de sistemas operacionais. Uso de editores de texto. Uso de planilhas eletronicas. Uso de programas de
apresentacao.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria basica. Diagramas légicos. Equivaléncias logicas.
Légica proposicional. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de raciocinio dedutivo. Problemas de sequéncias
numeéricas e légicas. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicGes.

11.D. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Crase: uso correto. Estrutura e interpretacdo de textos. Formacdo de palavras (derivagdo e composicdo). Pontuacdo.
Pronomes: tipos e uso correto. Regéncia nominal e verbal. Verbos: tempos, modos e voz.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de hardware e software. Conceitos basicos de redes de
computadores. Conceitos de seguranca da informacdo e protecdo de dados. Correio eletrdonico (e-mail) e suas
funcionalidades. Ferramentas de navegacdo e pesquisa na internet. Nocdes de armazenamento em nuvem. Sistemas
operacionais: funcionalidades e gerenciamento. Uso de editores de texto. Uso de planilhas eletronicas. Uso de programas
de apresentacdo.
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DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (05 QUESTOES): Andlise combinatdria basica. Diagramas légicos. Equivaléncias logicas.
Légica proposicional. Problemas de sequéncias numéricas e ldgicas. Problemas de raciocinio analitico. Problemas de
raciocinio dedutivo. Problemas de raciocinio indutivo. Tabelas-verdade. Verdade e falsidade de proposicoes.

1I.E. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Alfabetizacdo, escrita correta e ortografia. Concordancia verbal e
nominal. Interpretacdo de textos. Classes de palavras e formacdo de frases. Pontuacdo e uso da crase.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (05 QUESTOES): Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagio e divisdo. Nimeros:
inteiros, naturais e decimais, incluindo valor posicional. Fracdes, porcentagens erelagdes de proporcionalidade. Geometria
basica e medidas (formas, figuras, comprimento, massa, capacidade e tempo). Calculos financeiros e uso da unidade
monetaria.

DISCIPLINA “ETICA” (05 QUESTOES): Honestidade, integridade e valores éticos pessoais. Cidadania, direitos e deveres do
cidaddo. Respeito, tolerancia e empatia. Cooperacdo, solidariedade e trabalho em equipe. Normas de convivéncia,
civilidade e responsabilidade social.

I1.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: Professor da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento. Aprendizagem baseada em
jogos e brincadeiras. Avaliacdo da aprendizagem na educacdo infantil e anos iniciais. Campos de experiéncia na educacdo
infantil. Consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizagdo. Construcdo do numero e pensamento matematico inicial.
Contacdo de histérias e formacdo do leitor. Desenvolvimento cognitivo na infancia. Desenvolvimento da linguagem oral e
escrita. Desenvolvimento motornainfancia. Desenvolvimento socioemocional das criancgas. Dificuldades de aprendizagem
naalfabetizacdo. Estratégias de ensino da leitura. Estratégias de ensino da escrita. Estratégias de ensino da matematica nos
anos iniciais. Interdisciplinaridade no ensino fundamental. Jogos pedagdgicos na alfabetizacdo. Ludicidade no processo de
ensino-aprendizagem. Metodologias ativas na educacdo basica. Organizacdo da rotina na educacdo infantil. Planejamento
de atividades pedagdgicas. Praticas de ensino de ciéncias nos anos iniciais. Praticas de ensino de geografia nos anos iniciais.
Praticas deensino de histdrianos anos iniciais. Producdo de textos nos anos iniciais. Projetos pedagdgicos interdisciplinares.
Recursos didaticos para alfabetizagdo. Sequéncias didaticas na educagdo bdsica. Socializagdo e interacdo na infancia. Uso
de artes, musica e expressdo corporal no processo educativo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Artes.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Apreciacdo e leiturade obras de arte. Arte contemporanea
e suas linguagens. Arte e cultura popular brasileira. Arte indigena e afro-brasileira. Atividades de artes visuais na escola.
Colagem e montagem como técnicas artisticas. Composicdo visual: forma, cor, linha etextura. Criacdo artisticano ambiente
escolar. Desenho artistico e desenho de observacdo. Elementos bdsicos da linguagem visual. Escultura e modelagem com
materiais diversos. Expressdo corporal e movimento nas atividades artisticas. Historia da arte: principais movimentos e
estilos. Improvisacdo e jogos teatrais na escola. Interpretacdo e criacdo em artes visuais. Linguagem musical e percepcao
sonora. Materiais e instrumentos utilizados no ensino de artes. Musica e ritmo em atividades pedagdgicas. Pintura e
técnicas de pintura. Processos de criagdo artistica. Producdo artistica com materiais reciclaveis. Projetos interdisciplinares
envolvendo artes. Teatro na educacao basica. Técnicas de gravura e impressao artistica. Técnicas de recorte e dobradura
em artes. Uso dediferentes suportes na producdo artistica. Uso pedagdgico da danca naescola. Valorizacdo da criatividade
no ensino de artes. Experimentacgdo artistica com diferentes materiais. Percepcdo estética e sensibilidade artistica no
processo educativo.

www.igeduc.org.br | Pagina 27 de 41 | Prefeitura de Cruz do Espirito Santo (PB) (Edital 001/2026)



DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Ciéncias.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e fisiologia do corpo humano aplicadas ao
ensino de Ciéncias. Classificacdo dos seres vivos e principios basicos de taxonomia. Ecossistemas, cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono, nitrogénio e oxigénio). Educacdo ambiental e conservacdo da
biodiversidade. Estrutura e funcionamento das células. NocGes de genética e hereditariedade. Evolucdo bioldgica e
adaptacdo dos seres vivos. Micro-organismos e suaimportancia para a salude e o ambiente. Higiene, salide e prevencdo de
doencas. Sistema solar e nocdes basicas de astronomia. Movimentos da Terra e suas consequéncias (dia e noite, estacdes
doano). EstruturadaTerra e fendmenos geoldgicos. Tipos desolo, formacdo e conservacdo. Propriedades e estados fisicos
da matéria. Transformacdes fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separacdo de substancias. No¢des basicas
de energia e suasformas. Fontes de energia e sustentabilidade energética. Conceitos basicos de forcae movimento. Calor,
temperatura e mudancas de estado fisico. Som, luz e fenémenos ondulatérios. Eletricidade basica e circuitos simples.
Magnetismo e suas aplicacdes. Métodos de investigacdo cientifica no ensino de Ciéncias. Planejamento e realizacdo de
experimentos simples em sala de aula. Uso de materiais didaticos e recursos experimentais no ensino de Ciéncias.
Interpretacdo de graficos, tabelas e dados cientificos. Relagdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade. Alfabetizacdo cientifica
e desenvolvimento do pensamento investigativo dos alunos.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Educacgdo Fisica.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos e objetivos da Educacdo Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Capacidades fisicas (forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade e
coordenacdo). Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Metodologias de ensino das praticas corporais. Jogos e
brincadeiras tradicionais e populares. Esportes coletivos (futebol, futsal, handebol, voleibol e basquetebol). Esportes
individuais (atletismo, ginadstica e lutas). Fundamentos técnicos e taticos dos esportes escolares. Ginastica geral e ginastica
escolar. Atividades ritmicas e expressivas. Danca no contexto escolar. Recreacdo e atividades ludicas. Avaliacdo do
desempenho motordosalunos. Organizacdo de atividades esportivas escolares. Aquecimento, alongamento evoltaa calma
nasaulas. Prevencdo de lesdes em atividades fisicas escolares. No¢des de primeiros socorros em atividades fisicas. Inclusdo
de alunos com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica. Educacdo postural e consciéncia corporal. No¢des basicas de
anatomia aplicada ao movimento. No¢des basicas de fisiologia do exercicio. Beneficios da atividade fisica para a saude.
Combateao sedentarismo e promoc¢do de habitos sauddveis. Psicomotricidade e desenvolvimento corporal. Organizacdo e
uso de materiais e equipamentos esportivos escolares. Adaptacao de jogos e atividades para diferentes faixas etarias.
Atividades cooperativas e trabalho em equipe. Cultura corporal do movimento. Relacdo entre atividade fisica, salde e
gualidade de vida.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infdncia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo da sala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
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Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Geografia.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Cartografia bésica e leiturade mapas. Escalas cartogréaficas
e orientacdo espacial. Coordenadas geograficas (latitude e longitude). Fusos horarios e localizacdo no espaco geografico.
EstruturainternadaTerra. Tectdnica de placas e dindmica do relevo. Formas derelevo e agentes modeladores da superficie
terrestre. Tipos de solo, formacdo e conservacdo. Clima e elementos climaticos. Fatores que influenciam o clima. Tipos de
clima do Brasil e do mundo. Hidrografia e bacias hidrograficas. Vegetacdo e biomas brasileiros. Dominios morfoclimaticos
do Brasil. Recursos naturais e sua utilizagdo. Problemas ambientais e impactos ambientais. Desenvolvimento sustentavel e
conservacdo ambiental. Populacdo mundial e dindmica demografica. Migragdes e movimentos populacionais. Urbanizacdo
e organizacao do espaco urbano. Espaco rural e atividades agropecudrias. Industrializacdo e organizacao do espago
industrial. Globalizacdo e redes econdmicas mundiais. Geografia econdmica e atividades produtivas. Regionalizacdo do
Brasil. RegiGes brasileiras e suas caracteristicas socioecondmicas. Geopolitica e organizacdo do espaco mundial. Relacdo
sociedade e natureza. Interpretacdo de graficos, mapas e tabelas geograficas. Paisagem, lugar, territorio e regido como
categorias da Geografia.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. Avaliacdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Historia.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conceito de tempo histérico e periodizacdo da Historia.
Fontes histdricas (escritas, materiais, orais e iconograficas). Metodologias de analise e interpretacdo de fontes historicas.
Pré-histéria e processos de formacdo das primeiras sociedades humanas. Civilizacdes da Antiguidade Oriental (Egito,
Mesopotamia, Hebreus, Fenicios e Persas). Grécia Antiga: sociedade, cultura e politica. Roma Antiga: Republica, Império e
legado cultural. Formacdo e caracteristicas do feudalismo na Europa medieval. Sociedade, economia e cultura na Idade
Média. Expansdo maritima europeia e formacdo do sistema colonial. Renascimento cultural e cientifico. Reformas religiosas
e transformacgdes na Europa moderna. Colonizacdo da América e organizacdo das sociedades coloniais. Coloniza ¢do
portuguesano Brasil. Sociedade, economia e cultura no Brasil colonial. Escraviddo africana e resisténcia escrava no Brasil.
Processo de independéncia do Brasil. Brasil Império: organizacdo politica, social e econémica. Proclamacao da Republica e
transformacdes politicas no Brasil. Republica Velha e estrutura agrdria brasileira. Era Vargas e mudancas sociais e
econdmicas no Brasil. Ditadura militar no Brasil e processos de redemocratizacdo. Revolucdes burguesas (Revolucdo
Inglesa, Revolucdo Americana e Revolugdo Francesa). Revolucdo Industrial e transformacdes sociais e econdmicas.
Imperialismo e colonialismo nos séculos XIX e XX. Primeira Guerra Mundial e suas consequéncias. Segunda Guerra Mundial
e reorganizacdo geopolitica mundial. Guerra Fria e disputas ideoldgicas no século XX. Movimentos sociais e lutas por
direitos ao longo da histdria. Interpretacdo de documentos, imagens, mapas e linhas do tempo no ensino de Historia.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infdncia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Lingua Inglesa.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Estrutura bésica da gramética da lingua inglesa. Tempos
verbais (present, past e future). Simple Present e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa. Present Continuous e
usos no cotidiano. Simple Past eformacdo deverbos regulares e irregulares. Past Continuous e sua utilizagdo em narrativas.
Future forms (will, going to e present continuous para futuro). Modal verbs (can, could, may, might, must, should).
Formacdo e uso de substantivos eminglés. Adjetivos e ordem dos adjetivos na frase. Advérbios e suasfuncdes. Pronomes
pessoais, possessivos, reflexivos e demonstrativos. Preposicbes de tempo, lugar e movimento. Artigos definidos e
indefinidos (a, an, the). Formacdo do plural dos substantivos. Comparativos e superlativos. Conjuncdes e conectores
textuais. Formacdo de frases afirmativas, negativas e interrogativas. Vocabulario basico relacionado ao cotidiano.
Estratégias de leitura e compreensdo de textos em inglés. Interpretacdo de textos em lingua inglesa. Producdo escrita em
inglés (frases e pequenos textos). Compreensdo oral(listening) em inglés. Pronuncia e entonagdo na lingua inglesa. Ensino
devocabulario em contextos comunicativos. Atividades comunicativasno ensino deinglés. Uso de musicas, jogos e recursos
multimidia no ensino de inglés. Planejamento de atividades para desenvolvimento das quatro habilidades (listening,
speaking, reading e writing). Estratégias para ampliacdo de vocabuldrio dos alunos. Uso da lingua inglesa em situacdes
comunicativas do cotidiano escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infdncia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
bdsicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Lingua Portuguesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Leitura einterpretagio de textos. Géneros textuais e suas
caracteristicas. Tipos de texto (narragao, descricdo, dissertacdo, injuncdo e exposicdo). Coesdo textual e seus mecanismos.
Coeréncia textual na construcdo do sentido. Ortografia da lingua portuguesa. Acentuacdo grafica. Pontuacdo e seus usos
na frase. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio etc.). Flexdao nominal (género, nimero e grau). Flexdo
verbal (tempo, modo, nimero e pessoa). Concordancianominal. Concordanciaverbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal.
Colocagdo pronominal. Uso dos pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos e relativos. Estrutura e formacdo de
palavras (derivagdo e composicdo). Sintaxe da oracdo (termos essenciais, integrantes e acessorios). Sintaxe d o periodo
simples e composto. Periodo compostoporcoordenacdo e subordinacdo. Figuras delinguagem. Variacdo linguistica e niveis
de linguagem. Semantica e rela¢gdes de sentido entre palavras. Polissemia, sinonimia e antonimia. Producdo textual
(planejamento, escrita e revisdo). Paragrafo, organizacdo e progressao textual. Estratégias de ensino da leitura e da escrita.
Analise linguistica aplicada ao ensino de lingua portuguesa. Ampliacdo de vocabulario e uso adequado da norma padrdo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem: diagnostica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infancia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediagdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

CARGO: Professor de Matematica.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). Opera¢des fundamentais com numeros naturais e inteiros. Opera¢des com numeros racionais e
decimais. FracGes e operacdes com fragdes. Potenciacdo e radiciacdo. Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade.
Maximo divisorcomum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC). Expressdes numéricas. Razao e propor¢do. Regra detrés
simples e composta. Porcentagem e aplicagdes no cotidiano. Equacdes do primeiro grau. Sistemas de equac¢des do primeiro
grau. Inequacdes do primeiro grau. Equacdes do segundo grau. Funcdo afim (fungdo do primeiro grau). Funcdo quadratica
(funcdodo segundo grau). Plano cartesiano e representacdo grafica de funcgdes. Sequéncias numeéricas e progressoes ( PA
e PG). Poligonos e suas propriedades. Perimetro e drea de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas no
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triangulo retdngulo. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos e calculo de volume. Unidades de medida (comprimento,
area, volume, massa e tempo). Grandezas proporcionais. Estatistica basica (tabelas, graficos, média, mediana e moda).
Probabilidade bésica. Resolucdo de problemas matematicos aplicados ao cotidiano escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa. Avaliagdo mediadora (Jussara Hoffmann). Desenvolvimento moral (Piaget e Kohlberg).
Desenvolvimento socioemocional na infdncia e adolescéncia. Dificuldades e transtornos de aprendizagem (conceitos
basicos). Gestdo dasala de aula e clima escolar. Inclusdo escolar sob a perspectiva psicopedagdgica. Inteligéncias multiplas
(Howard Gardner). Interacdo professor-aluno no processo educativo. Jean Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo.
Lev Vygotsky: mediacdo e Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). Metodologias ativas de aprendizagem. Motivacdo e
aprendizagem. Processos de ensino e aprendizagem. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro). Teorias da
aprendizagem (Behaviorismo, Cognitivismo e Construtivismo). Henri Wallon: afetividade e desenvolvimento infantil. David
Ausubel: aprendizagem significativa.

[1.G — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: Arquiteto.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade arquiteténica. Aclstica arquiteténica.
Analise estrutural basica. Arquitetura bioclimatica. Compatibilizacdo de projetos. Conforto ambiental. Desenho técnico
arquitetdnico. Detalhamento construtivo. Eficiéncia energética em edificacdes. Especificacdo de materiais de construcao.
Estudos de viabilidade técnica. Geometria descritiva aplicada. Gestdo e controle de obras. Instalagdes elétricas prediais.
Instalagdes hidrossanitarias. Levantamento arquitetdnico. Materiais e técnicas construtivas. Orgcamento e quantitativos de
obras. Paisagismo. Patologia das construcdes. Planejamentourbanoedesenho urbano.Projetos arquiteténicos residenciais
e institucionais. Sistemas construtivos. Tecnologia das edificacGes. Topografia aplicada a arquitetura.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de Riscos em Projetos. Aquisicdes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicagdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboracdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdo de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfélios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.

CARGO: Assistente Social.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Entrevista social e técnicas de escuta qualificada.
Elaboragdo de diagndstico social. Estudo social e andlise da realidade socioeconémica dos usudrios. Elaboragdo de
relatdrios, pareceres e registros técnicos. Acompanhamento familiar e atendimento individualizado. Trabalho social com
familias em situacdo de vulnerabilidade. Técnicas de abordagem eacolhimento de usudrios. Visita domiciliar: planejamento,
execucdo e registro. Mediagcdo de conflitos familiares e comunitérios. Trabalho socioeducativo com grupos. Dinamicas de
grupo efacilitacdo de reunides comunitarias. [dentificacdo de situa¢des de vulnerabilidade e risco social. Acompanhamento
psicossocialdeindividuos e familias. Construcdo de planos de acompanhamentosocial. Encaminhamento e articulagdo com
rede de servicos. Trabalho interdisciplinar com equipes multiprofissionais. Atendimento a populagdes em situacdo de
violéncia ou negligéncia. Intervencdo em situacdes de crise familiar ou social. Abordagem social em territérios vulneraveis.
Técnicas de observacao social e registro de campo. Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Promocdo da autonomia e protagonismo dos usuarios. Trabalho social com criancgas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia. Acompanhamento defamilias em situacdo de pobreza e exclusdo social. Planejamento e execuc¢do de atividades
socioeducativas. Orientacdo social para acesso a servigos e recursos comunitarios. Mapeamento de demandas sociais no
territdrio. Mobilizacdo e participacdo comunitaria. Avaliacdo de resultados de intervencdes sociais. Etica profissional e
postura no atendimento social.

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (15 QUESTOES): Aposentadoria e Beneficios Previdencidrios. Assisténcia Social e LOAS.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Contribuicdo Previdencidria. Direito a
Saude. Direito a Seguridade Social. Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Direitos do
Idoso. Direitos Trabalhistas Basicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto do Idoso. Licencas e Afastamentos Previdencidrios. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Previdéncia
Social. Programas de Transferéncia de Renda. Protecdo Social Basica. Protegdo Social Especial. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Seguridade Social. Servico Social no Setor Publico. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trabalho e
Inclusdo Social.
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CARGO: Bibliotecario.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES) : Aquisicdo e selecdo de materiais bibliograficos. Anélise
tematica de documentos. Automacdo debibliotecas e uso de softwares de gestdo de acervo. Avaliacdo e desenvolvimento
de colegBes. Catalogacdo descritiva de documentos. Catalogacdo de materiais especiais (multimidia, mapas, periédicos,
etc.). Classificacdo bibliogréfica de documentos. Controle e organizacdo do acervo bibliografico. Controle de periédicos e
publicacdes seriadas. Elaboracdo de resumos e indexacdo de documentos. Estratégias de busca e recuperacdo da
informacdo. Formacdo e desenvolvimento de colegBes. Indexacdo e uso de vocabuldrios controlados. Normalizagdo de
trabalhos académicos e referéncias bibliogréficas. Organizacdo fisica de bibliotecas e disposicdo do acervo nas estantes.
Preservacdo e conservacao de documentos. Processamento técnico de materiais informacionais. Recuperacdo da
informacdo em bases de dados. Referéncia e atendimento ao usuario. Servicos de circulagdo de materiais (empréstimo,
devolucdo e renovacdo). Servigcos de disseminacdo seletiva da informacdo (DSI). Servicos de referéncia presencial e digital.
Tratamento técnico de livros e outros suportes informacionais. Uso de classificacdes bibliograficas (como CDD ou CDU).
Uso de linguagens documentdrias e tesauros. Uso de metadados para organizacdo da informacdo. Digitalizacdo e
organizacdo de acervos digitais. Gestdo de repositérios e bibliotecas digitais. Media¢do da leitura e promocdo de acessoa
informacdo. Elaboracdo de instrumentos de pesquisa e guias de leitura.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimentoao Publico. Boas Praticas no Servico Publico. Comunicagio
no Ambiente de Trabalho. Conservacdao de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimdnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor Publico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Nocdes de Administracdo Publica. Nog¢Bes de Arquivo e Organizacdo de Documentos. Nocdes de Cidadania. NogGes de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Seguranca no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servico Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

CARGO: Dentista

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia dental e morfologia dos dentes. Anestesia local
em odontologia (técnicas etipos de anestésicos). Atendimento odontoldgico em urgéncia e emergéncia. Biossegurancaem
consultério odontoldgico. Carie dentaria: diagndstico, prevencdo e tratamento. Controle de infeccdo e esterilizacdo de
materiais odontoldgicos. Diagndstico clinico em odontologia. Doencas da polpa dentdria e tecidos periapicais. Doencas
periodontais (gengivite e periodontite). Endodontia: tratamento de canal. Exames clinicos e complementares em
odontologia. Exodontia (extracdo dentdria). Fluorterapia e métodos de prevencao da carie. Instrumentais odontoldgicose
suas indicacdes. LesGes da mucosa oral e diagndstico diferencial. Materiais restauradores odontolégicos (amalgama,
resinas compostas, iondmero de vidro). Oclusdo dentaria e analise oclusal. Odontologia preventiva. Odontopediatria:
atendimento odontoldgico infantil. Patologia oral. Periodontia: raspagem e alisamento radicular. Prétese dentdria basica
(fixa e removivel). Radiologia odontoldgica einterpretacdo de radiografias. Restauracdes dentarias diretas. Saude bucal do
idoso. Selantes dentdrios e prevencdo de caries. Semiologia e diagndstico em odontologia. Técnicas de profilaxiae limpeza
dental. Traumatismos dentarios e condutas clinicas. Tratamento de hipersensibilidade dentinaria.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primdria & Saude. Avaliagio em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Sadde da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinagado. Indicadores de Saude. Legislagdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude. Programas de Sadde Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulacdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Enfermeiro.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES) : Administragdo de medicamentos (vias, calculos de dose,
diluicdo e compatibilidade). Afericdo e interpretacdo de sinais vitais (pressdo arterial, temperatura, pulso, respiracdo e
saturacgao). Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, DPOC). Assisténcia de
enfermagem ao paciente com doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem ao paciente em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso (geriatria e gerontologia). Assisténcia de enfermagem a salde
da mulher (pré-natal, puerpério e planejamento reprodutivo). Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do recém-
nascido. Assisténcia ao paciente com feridas e lesGes cutaneas (avaliagdo, limpeza e curativos). Atenc¢do ao paciente com
doencas respiratérias. Atencdo ao paciente com doencas cardiovasculares. Atencdo ao paciente com doencas metabdlicas
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e enddcrinas. Coleta de material para exames laboratoriais (técnicas e cuidados). Controle e prevencdo de infeccdes em
servicos de saude. Cuidados de enfermagem com sondas (vesical, nasogastrica e nasoenteral). Cuidados de enfermagem
com acessos venosos (puncado periférica e manutencdo). Cuidados com pacientes acamados e prevencdo de lesdo por
pressdo. Cuidados de enfermagem no manejo da dor. Curativos simples e complexos. Desinfecgdo, esterilizacdo e
processamento de materiais. Educacdo em salde para prevencdo de doencas. Imunizacdo e técnicas de aplicacao de
vacinas. Monitoramento eacompanhamento de pacientes em tratamento continuo. Nutricdo e hidratacdo do paciente (via
oral e enteral). Primeiros socorros e suporte basico de vida. Procedimentos de enfermagem em unidades basicas de salude.
Registros e evolucdo de enfermagem no prontuario. Triagem e classificacao de risco em atendimentoinicial. Vigilancia de
sinais e sintomas clinicos em pacientes. Técnicas de biosseguranca e uso de equipamentos de protecdo individual (EPI).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude. Avaliagio em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educa¢do em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Sadde da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Salde. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulacdo
em Salde. Saneamento Basico e Salde Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Engenheiro Agronomo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Adubacio e fertilidade do solo. Agricultura de precisdo.
Agroecologia. Agrometeorologia. Andlise de sementes. Armazenamento e conservacao de graos. Biotecnologia vegetal.
Classificacdo e manejo de solos. Conservagao do solo e da agua. Controle de plantas daninhas. Culturas anuais. Culturas
perenes. Fertilizantes e corretivos agricolas. Fitopatologia. Fisiologia vegetal. Irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de
pragas. Mecanizacdo agricola. Melhoramento genético vegetal. Microbiologia agricola. Nutricdo de plantas. Olericultura.
Pds-colheita de produtos agricolas. Propagacdo de plantas. Silvicultura.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de Riscos em Projetos. Aquisicdes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicagdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboracdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdao de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfélios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.

CARGO: Engenheiro Ambiental.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise de impacto ambiental. Avaliacdo de passivos
ambientais. Biogeoquimica ambiental. Climatologia aplicada. Controle da poluicdo atmosférica. Controle da poluicdo
hidrica. Controle de poluicdo do solo. Ecologia aplicada. Educacdo ambiental. Gerenciamento de areas contaminadas.
Gerenciamento de recursos hidricos. Gestdo de residuos sélidos. Hidrologia aplicada. Licenciamento ambiental. Manejo e
recuperacao de dreas degradadas. Modelagem ambiental. Monitoramento ambiental. Planejamento ambiental urbano.
Qualidade da dgua. Qualidade do ar. Quimica ambiental. Saneamento ambiental. Sistemas de tratamento de efluentes.
Sistemas de tratamento de dgua. Tecnologias de controle ambiental.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de Riscos em Projetos. Aquisicdes e Contratos em Projetos
Publicos. Ciclo de Vida de Projetos. Comunicagdo em Projetos. Controle de Custos em Projetos. Controle de Cronograma.
Controle e Monitoramento de Projetos. Elaboracdo de Projetos. Encerramento de Projetos. Escopo de Projetos. Estrutura
Analitica do Projeto (EAP). Estudos de Viabilidade. Gestdo da Qualidade em Projetos. Gestdo de Equipes em Projetos.
Gestdo de Projetos Publicos. Gestdo de Recursos em Projetos. Gestdo de Stakeholders. Indicadores de Desempenho em
Projetos. Iniciacdo de Projetos. Metodologias de Gestdo de Projetos. Orcamento de Projetos. Planejamento de Projetos.
Priorizacdo de Projetos Publicos. Programas e Portfélios de Projetos. Termo de Abertura do Projeto.

CARGO: Farmacéutico.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Andlise e interpretacdo de prescricdes médicas.
Armazenamento e conservacdao de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no &mbito municipal. Atencdo farmacéutica
ao paciente. Boas prdticas de dispensacdo de medicamentos. Boas praticas de manipulagdo farmacéutica. Cdlculos
farmacéuticos aplicados a rotina profissional. Classificacdo e controle de medicamentos sujeitos a controle especial.
Controle de estoque de medicamentos e insumos. Controle de qualidade de medicamentos. Dispensacdo de
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medicamentos. Farmacia clinica. Farmacocinética basica aplicada a pratica clinica. Farmacologia dos anti-inflamatdrios e
analgésicos. Farmacologia dos antimicrobianos. Farmacologia dos anti-hipertensivos. Farmacologia dos antidiabéticos.
Farmacologia dos medicamentos psicotrépicos. Formas farmacéuticas e vias de administracdo. Fracionamento de
medicamentos. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Interacdes medicamentosas. No¢des de toxicologia.
Padronizacdo de medicamentos. Procedimentos de controle de validade de medicamentos. Reacdes adversas a
medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Terminologia farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Etica profissional farmacéutica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria & Saude. Avaliagio em Satde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saide da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Saude. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atenc¢do a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Aten¢do Bdsica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude. Programas de Sadde Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulacdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Sautde. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Fisioterapeuta.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacio fisioterapéutica funcional do paciente.
Anatomia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Biomecanica do movimento humano. Cinesioterapia e exercicios
terapéuticos. Alongamentos terapéuticos e mobilidade articular. Fortalecimento muscular e reabilitacdo funcional.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Fisioterapia neuroldgica em adultos. Fisioterapia neuroldgica pediatrica.
Fisioterapia respiratéria. Reabilitacdo de pacientes com doencas respiratdrias. Fisioterapia em pacientes com doencas
cardiovasculares. Fisioterapia geridtrica (reabilitacdo do idoso). Fisioterapia em pediatria. Reabilitacdo pds-operatoria.
Tratamento fisioterapéutico da dor. Eletroterapia e uso de correntes terapéuticas. Termoterapia e crioterapia. Ultrassom
terapéutico. Treino de equilibrio e coordenacdo motora. Treinamento de marcha e reeducacdo da marcha. Prevencdo de
guedas em pacientes idosos. Reabilitacdo de lesdes musculares. Reabilitagdo de lesdes ligamentares e articulares. Postura
corporale corregdo postural. Fisioterapia preventiva e promocdo dasaude. Avaliacdo daamplitude de movimento articular.
Técnicas de mobilizacdo e manipulacdo articular. Reeducacdo funcional e retorno as atividades didrias. Prescricdo e
adaptacdo de exercicios terapéuticos individualizados.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primdria & Saude. Avaliagio em Satde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Sadide da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinagado. Indicadores de Saude. Legislagdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promogdo da Saude. Programas de Sadde Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulacdo
em Salde. Saneamento Basico e Salide Ambiental. Sistema de Informacdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Educacgdo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo nutricional de criancas e adolescentes.
Antropometria aplicada a nutricdo escolar (peso, altura, IMC, curvas de crescimento). Planejamento de cardapios para
alimentacdo escolar. Necessidades nutricionais de criancas em idade escolar. Necessidad es nutricionais de adolescentes.
Composicdo e valor nutricional dos alimentos. Grupos alimentares e equilibrio nutricional das refeicdes. Educacdo
alimentar e nutricional no ambiente escolar. Elaboracdo de fichas técnicas de preparo. Controle de qualidade dos
alimentos. Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca alimentar em cozinhas escolares. Controle
higiénico-sanitdrio na producado de refeicdes. Prevencdo de contaminacao alimentar. Armazenamento e conservacao de
alimentos. Controle de temperatura e conservacdo de alimentos preparados. Planejamento da producdo de refei¢des
coletivas. Padronizacdo de receitas em alimentacdo coletiva. Controle de desperdicio de alimentos. Aceitabilidade de
preparacdes alimentares pelos estudantes. Identificacdo e manejo de alergias eintolerancias alimentares. Nutricdo aplicada
a prevencdo da obesidade infantil. Nutricdo aplicada a prevencdo da desnutricdo infantil. Suplementacdo nutricional
guando necessaria. Avaliagdo do consumo alimentar de escolares. Alimentacdo sauddvel e habitos alimentares na infancia.
Nutricdo e desenvolvimento fisico e cognitivo. Adequagdo nutricional das refeicGes escolares. Técnicas de preparo que
preservam o valor nutricional dos alimentos. Monitoramento nutricional de estudantes atendidos pela alimentacdo escolar.

DISCIPLINA “NUTRICAO” (15 QUESTOES): Avaliacdo do Estado Nutricional. Bioquimica dos Alimentos. Composi¢do dos
Alimentos. Dietoterapia nas Doencgas Cronicas. Digestdo, Absorcdo e Metabolismo. Educacdo Alimentar e Nutricional.
Higiene e Seguranca dos Alimentos. Interacdes Farmaco-Nutriente. Macronutrientes: Fungdes e Fontes. Microbiologia dos
Alimentos. Micronutrientes: Funcdes e Deficiéncias. Necessidades Nutricionais ao Longo do Ciclo da Vida. Nutricao Clinica.
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Nutricdo e Doengas Cronicas Nao Transmissiveis. Planejamento de Dietas. Politicas Publicas de Alimentacao e Nutricdo.
Rotulagem Nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Suplementacdo Nutricional. Técnica Dietética.

CARGO: Psicologo da Secretaria de Assisténcia Social.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento psicoldgico e escuta qualificada.
Atendimento psicoldgico individual. Atendimento psicoldgico em grupo. Avaliacdo psicoldgica em contexto social. Técnicas
de entrevista psicolégica. Observacdo e analise do comportamento. Elaboracdo de relatérios e pareceres psicolégicos.
Intervencdo psicoldgica em situacdes de crise. Acompanhamento psicoldgico de familias em situacdo de vulnerabilidade.
Intervencdo psicossocial com criancas e adolescentes. Intervencdo psicossocial com idosos. Atendimento psicoldgico a
pessoas em situacdo de violéncia. Atendimento psicolégico a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Trabalho
psicolégico com grupos socioeducativos. Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares. Mediacdo de conflitos
familiares. Promoc¢do da saude mental na comunidade. Prevencdo de transtornos mentais em contextos sociais.
Intervencdes psicoldgicas voltadas a autoestima e autonomia. Psicologia do desenvolvimento (infancia, adolescéncia e
envelhecimento). Psicologia social aplicada ao trabalho comunitério. Acompanhamento psicossocial continuado. Trabalho
interdisciplinar em equipes multiprofissionais. Planejamento de atividades psicossociais em grupo. Técnicas de dindmica
de grupo. Estratégias de enfrentamento de sofrimento psicolégico. Prevencdo e manejo de ansiedade e depresséo.
Orientacdo psicoldgica para familias. Promocdo de habilidades socioemocionais. Registro e evolucdo de atendimentos
psicoldgicos.

DISCIPLINA “LEGISLACAO SOCIAL” (15 QUESTOES): Aposentadoria e Beneficios Previdencidrios. Assisténcia Social e LOAS.
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Constituicdo Federal e Direitos Sociais. Contribuicdo Previdencidria. Direito a
Saude. Direito a Seguridade Social. Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Direitos do
Idoso. Direitos Trabalhistas Basicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto do ldoso. Licencas e Afastamentos Previdenciarios. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Previdéncia
Social. Programas de Transferéncia de Renda. Protecdo Social Basica. Protecdo Social Especial. Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Seguridade Social. Servico Social no Setor Publico. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Trabalho e
Inclusdo Social.

CARGO: Psicdlogo da Secretaria de Educagdo.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES) : Acompanhamento psicoldgico de alunos com dificuldades
de aprendizagem. Avaliacdo psicoldgica no contexto escolar. Observacdo comportamental em ambiente escolar. Entrevista
psicolégica com alunos e responsaveis. Psicologia do desenvolvimento infantil e adolescente. Processos cognitivos
envolvidos na aprendizagem (atencdo, memaria e linguagem). Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Intervencao
psicoldgica em dificuldades escolares. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) no contexto escolar.
Transtornos do espectro autista no ambiente escolar. Intervencdes psicolégicas para problemas de comportamento em
sala de aula. Promocdo da salde mental no ambiente escolar. Acolhimento psicolégico de estudantes. Orientacdo
psicoldgica a professores sobre comportamento e aprendizagem. Orientacdo psicoldgica a pais e responsaveis. Mediacdo
de conflitos entre estudantes. Prevencdo e intervencdo em casos de bullying escolar. Desenvolvimento de habilidades
socioemocionais em estudantes. Trabalho psicolégico com grupos de alunos. Dinamicas de grupo no contexto escolar.
Intervencdes para melhoria do clima escolar. Estratégias de inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais. Adaptacdo escolar e acolhimento de novos alunos. Acompanhamento psicopedagdgico em parceria com a equipe
escolar. Orientacdo para desenvolvimento de autonomia e autoestima em estudantes. Prevencdo de evasdo escolar.
Identificacdo de fatores emocionais que impactam o desempenho escolar. Planejamento de a¢des de promoc¢do do bem-
estar psicoldgico na escola. Trabalho interdisciplinar com equipe pedagdgica. Registro e acompanhamento psicoldgico de
estudantes.

DISCIPLINA “LEGISLACAO EM EDUCAGAO” (15 QUESTOES): Avaliacdo da Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Conselhos de Educacdo. Constituicdo Federal e Educacdo. Direito a Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais.
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Educacdo Infantil: Legislacdo e Normas.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Financiamento da Educacdo (FUNDEB). Gestdo Democratica do Ensino Publico.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Organiza¢do da Educagdo Basica. Plano Nacional de Educacdo (PNE).
Politica Nacionalde Educacdo. Programas Educacionais Federais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).Regime de Colaboracdo
entre Entes Federados. Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bdsica (SAEB). Sistema Municipal de Ensino. Transporte Escolar:
Normas e Legislagdo. Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo. Vigilancia e Protecdo Escolar. Autonomia Escolar.

I1.H — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MEDIO (30 QUESTOES).
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CARGO: Agente de Mobilidade Urbano.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):

a) LEI N@ 5.970, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973 (disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-
1979/15970.htm).

b) LEI N2 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997, que dispde sobre o Cdédigo de Transito Brasileiro e suas alteracées
(disponivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm).

c) LEl N2 14.071, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020, que altera o Cdédigo de Transito Brasileiro (disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2020/lei/114071.htm).

DISCIPLINA “RESOLUGCOES CONTRAN” (15 QUESTOES):

a) RESOLUCAO CONTRAN N2 882, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao8822021.pdf
b) RESOLUCAO CONTRAN N2 911, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9112022.pdf
Q) RESOLUCAO CONTRAN N2 912, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9122022.pdf
d) RESOLUCAO CONTRAN N2 918, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9182022.pdf
e) RESOLUCAO CONTRAN N2 940, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9402022.pdf

f) RESOLUCAO CONTRAN N2 955, DE 28 DE MARCO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9552022.pdf
g) RESOLUCAO CONTRAN N2 960, DE 17 DE MAIO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-

br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao9602022.pdf
h) RESOLUCAO CONTRAN N2 968, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9682022.pdf

i) RESOLUCAO CONTRAN N2 969, DE 20 DE JUNHO DE 2022, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/resolucao9692022.pdf
j) RESOLUCAO CONTRAN N21.004, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023, disponivel em https://www.gov.br/transportes/pt-

br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/Resolucao10042023.pdf

CARGO: Assistente em Saude Bucal.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia béasica da cavidade oral e dos dentes.
Instrumentais odontoldgicos e suas fungdes. Organizacdoe preparo do consultério odontoldgico. Preparo do paciente para
atendimento odontoldgico. Auxilio ao cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos. Técnicas de instrumentacdo
clinica em odontologia. Biossegurancano consultério odontoldgico. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Controle de infeccdo em ambiente odontoldgico. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos
odontoldgicos. Processamento e organizacdo de materiais esterilizados. Manipulacdo de materiais odontoldgicos. Preparo
de materiais restauradores. Preparo de materiais para moldagem odontoldgica. Aspiracdo e isolamento do campo
operatdrio. Preparo e organizacao da bandeja clinica. Radiografia odontoldgica: preparo e posicionamento do paciente.
Processamento basico de radiografias odontoldgicas. Orientacdes de higiene bucal ao paciente. Técnicas de escovacdo e
uso do fio dental. Aplicacdo tdpica de fluor sob supervisdo profissional. Auxilio em procedimentos de profilaxia dental.
Auxilio em procedimentos derestauracdo dentaria. Auxilio em procedimentos de exodontia (extracdo dentaria). Auxilioem
procedimentos de endodontia (tratamento de canal). Organizacdo e controle de materiais de consumo odontoldgico.
Descarte correto de residuos odontoldgicos. Cuidados com equipamentos odontoldgicos. Orientacdo ao paciente sobre
cuidados pds-atendimento. Promocdo de acdes educativas em saude bucal.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo Primaria a Saude. Avaliacdo em Saude. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servigos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinagdo. Indicadores de Salde. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude. Programas de Sadde Publica Municipais. Rede de Atencdo a Saude. Regulacdo
em Salde. Saneamento Basico e Salde Ambiental. Sistema de Informagdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

CARGO: Auxiliar Administrativo.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento ao publico presencial e telefénico.
Organizacdo e arquivamento de documentos. Classificacdo e catalogacdo de documentos. Controle e registro de
correspondéncias. Elaboracdo e digitacdo de documentos administrativos. Redacdo de documentos e co municacles
internas. Protocolos de entrada e saida de documentos. Digitalizacdo e organizacdo de arquivos digitais. Controle de
agendas e compromissos institucionais. Recebimento, triagem e encaminhamento de documentos. Controle e organizacao
de arquivos fisicos. Gestdo basica de informacdes e dados administrativos. Elaboracdo de planilhas eletrénicas. Uso de
editores de texto para elaboracdo de documentos. Uso de correio eletrénico institucional. Controle e organizacdo de
materiais de escritdrio. Preenchimento de formuldrios e cadastros administrativos. Organizacdao de reunides e apoio
administrativo. Controle e registro de atendimento ao publico. Atualizacdo de cadastros e bancos de dados. Rotinas de
recebimento e distribuicdo de materiais. Organizacdo de documentos em processos administrativos. Controle bdsico de
estoque de materiais administrativos. Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo administrativa. Conferéncia e revisao
de documentos. Preparacdo de relatérios simples. Organizacdo de arquivos cronoldgicos e alfabéticos. Técnicas de
comunicacdo no ambiente de trabalho. Rotinas administrativas em setores publicos. Fluxo de documentos e informacdes
dentro da instituicdo.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimentoao Publico. Boas Praticas no Servico Publico. Comunicacio
no Ambiente de Trabalho. Conservacdao de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimdnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor PUblico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Noc¢des de Administracdo Publica. No¢des de Arquivo e Organizacdo de Documentos. No¢des de Cidadania. Nog¢Bes de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Seguranca no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servico Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

[1.1 — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE N{VEL TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: Técnico de Enfermagem

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos por diferentes vias (oral,
intramuscular, intravenosa, subcutanea). Afericdo e monitoramento de sinais vitais. Técnicas de higiene e conforto do
paciente. Cuidados de enfermagem com pacientes acamados. Prevencdo de lesdo por pressdo. Curativos simples e
cuidados com feridas. Coleta de material para exames laboratoriais. Punc¢do venosa periférica. Cuidadoscom acesso venoso
periférico. Cuidados com sondas vesicais. Cuidados com sondas nasogastricas e nasoenterais. Administracdo de dietas
enterais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros e suporte basico de vida.
Assisténcia ao paciente com doencas respiratdrias. Assisténcia ao paciente com doencas cardiovasculares. Assisténcia ao
paciente com diabetes mellitus. Assisténcia ao paciente com hipertensao arterial. Cuidados de enfermagem em vacinagao.
Técnicas deaplicagdo devacinas. Biosseguranca em servicos de salde. Uso correto deequipamentos de protecdo individual
(EPI). Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Controle e prevencdo de infecgdes em servicos de satde. Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher. Assisténcia de enfermagem a salde da crianca. Assisténcia de enfermagem ao idoso.
Transporte e movimentacdo segura de pacientes. Observacdo e registro de sinais e sintomas clinicos. Registros de
enfermagem e anotagdes no prontudrio do paciente.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atenc3o Primaria & Saude. Avaliagio em Satde. Controle Social no SUS.
Determinantes Sociais da Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia Basica. Estratégia Saude da Familia. Financiamento do
SUS. Gestdo de Servicos de Saude. Imunizacdo e Programas de Vacinacdo. Indicadores de Salde. Legislacdo do SUS.
Modelos de Atencdo a Saude. Planejamento em Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas Publicas de Saude.
Prevencdo de Doencas e Promocdo da Saude. Programas de Saude Publica Municipais. Rede de Atencdo a Salde. Regulacdo
em Saulde. Saneamento Bésico e Salde Ambiental. Sistema de Informagdo em Saude. Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria.

[1.J — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NfVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: Merendeira.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Higiene pessoal na manipulacdo de alimentos.
Higienizacdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Higienizacdo de frutas, verduras e legumes. Boas praticas de
manipulacdo de alimentos. Prevencdo de contaminacdo alimentar. Armazenamento correto de alimentos. Controle de
validade dos alimentos. Conservacgdo de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Controle de temperatura de alimentos.
Descongelamento seguro de alimentos. Preparo de refeicdes para alimentacdo escolar. Técnicas basicas de preparo de
alimentos (cozinhar, assar, refogar). Uso correto de utensilios e equipamentos de cozinha. Organizacdo e limpeza da
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cozinha escolar. Controle de desperdicio de alimentos. Porcionamento e distribuicdo de refeicdes. Cuidados na
manipulacdo de carnes, aves e peixes. Preparo de alimentos com valor nutricional adequado. Identificacdo de alimentos
estragados ou contaminados. Seguranca no manuseio de utensilios cortantes e equipamentos quentes. Rotinas de limpeza
e desinfeccdo da drea de preparo de alimentos. Separacdo e descarte correto de residuos alimentares. Organizagdo de
despensa e estoquede alimentos. Preparo de sucos, mingaus e preparacdes simples. Cuidados na distribuicao da merenda
aos estudantes. Manutencdo da higiene no ambiente de alimentacdo escolar. Controle de qualidade dos alimentos
preparados. Preparo de refeicdes balanceadas conforme cardépio. Uso adequado de &4gua potavel no preparo dos
alimentos. NogGes de alimentacdo saudavel para criancas.

DISCIPLINA “SERVICOS PUBLICOS” (15 QUESTOES): Atendimentoao Publico. Boas Praticas no Servico Publico. Comunicacio
no Ambiente de Trabalho. Conservacdao de Materiais e Equipamentos. Cuidado com o Patrimdnio Publico. Direitos e
Deveres do Servidor Publico. Disciplina no Trabalho. Etica no Servico Publico. Higiene e Limpeza no Ambiente de Trabalho.
Nocdes de Administracdo Publica. Nog¢des de Arquivo e Organizacdo de Documentos. Nocoes de Cidadania. NogGes de
Organizacdo do Trabalho. No¢des de Seguranca no Trabalho. Pontualidade e Assiduidade. Postura Profissional. Qualidade
no Atendimento. Relacionamento Interpessoal. Responsabilidade no Servigco Publico. Rotinas de Trabalho. Trabalho em
Equipe. Uso Adequado de Equipamentos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Zelo pelo Ambiente de
Trabalho. Cumprimento de Ordens e Hierarquia.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico nos sites 06/08/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/e https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br
Impugnacgao do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em De 07/08/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 09/08/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 21/08/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagio
comprobatéria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento | De 07/08/2026 até
especial, por meio de formuldrio eletr6nico de inscricdo acessivel em 05/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do, por meio de formulario eletronico acessivel na De 07/08/2026 até
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 11/08/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados aisencdo dataxa de inscrigdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 04/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de
inscricao, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

De 05/09/2026 até
07/09/2026

Resultado definitivo doscandidatos habilitados aisencdo dataxa deinscricdo e das respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e privativa na 09/09/2026
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

JULTIMO DIA PARA IM PRESSAO DO BOLETO em 07/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e pagamento da taxa de inscri¢cdo

i i i Ampla C enci PCD énci

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e ) e concorréncia por cargo em 14/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Disponibilizagdo do Cartao de Confirmagdo de Inscrigdo —CCl (contendo o local e o horario
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em Até 04/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
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EVENTOS DATA / PERIODO

EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MAGISTERIO (PROFESSORES):
Reabertura do periodo para solicitacdo de desisténcia da participacdo no certame e De 22/09/2026 até
restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, mediante preenchimento de 24/09/2026
formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato
Republicacdo da lista preliminar, exclusivamente dos candidatos os cargos de nivel superior
e magistério (professores), licit desisténcia d ticipaca t

gistério (p ), que solicitaram a desisténcia da participa¢do no certame e a 25/09/2026

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.

inscricao, em

Reabertura do Periodo, exclusivamente para os candidatos os cargos de nivel superior e
magistério (professores), para interposicdo de recurso contra a lista preliminar dos
candidatos quesolicitaram a desisténcia da participacdo no certame e a restituicdo do valor

De 26/09/2026 até

pago a titulo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico acessivel em 28/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.
Republicacdo da lista definitiva, exclusivamente dos candidatos os cargos de nivel superior
e magistério (professores), que solicitaram a desisténcia da participacdo no certame e a
restituicdlo do  valor pago a titulo de taxa de inscricdo, em 30/09/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face da lista preliminar, na Area do Candidato.

PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 20/12/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em 20/12/2026 (apds o

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

término das provas)

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 21/12/2026 até

eletrénico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 23/12/2026
Gabarito definitivo das provas objetivase das respostas aos recursos interpostos em face do 12/01/2027
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Resultado reliminar das rovas objetivas ara todos os cargos em

: P : P 8 12/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

De 13/01/2027 até

eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 15/01/2027
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e respostas aos recursos interpostos em 21/01/2027

face do resultado preliminar na Area do Candidato

HETEROIDENTIFICACAO E HABILITACAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

22/01/2027

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de videochamada de acordo
com as instrugdes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em

De 30/01/2027 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 31/01/2027
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas 17/02/2027

e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo e
da andlise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer asvagas

De 18/02/2027 até
21/02/2027
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EVENTOS

DATA / PERIODO

de indigenas e quilombolas, por meio do formulario especifico disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da

documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas 02/03/2027
e quilombolas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
AVALIACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Listagem de candidatos habilitados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, por meio do site
22/01/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Envio dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, por meio do site| De 25/01/2027 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 31/01/2027
Resultad limi d liacd d titul

esultado preliminar a avaliagdo e itulos em 17/02/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario

De 18/02/2027 até

eletrdnico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 21/02/2027
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 02/03/2027

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (exceto para o cargo de Agente de Mobilidade Urbano)

Publicacdo do resultado preliminar do concurso para os demais cargos do certame, exceto
o cargo de Agente de Mobilidade Urbano, no endereco eletrénico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.

04/03/2027

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para os demais cargos do certame,
exceto o cargo de Agente de Mobilidade Urbano, por meio de formuldrio eletrénico

De 05/03/2027 até

disponibilizado no endereco https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/. (Area do 08/03/2027
Candidato)
Publicacdo do resultado definitivo do concurso para os demais cargos do certame, exceto o
cargo de Agente de Mobilidade Urbano, nos enderecos eletrénicos
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br, 17/03/2027
bem como divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado preliminar
na Area do Candidato, de forma individual e restrita ao respectivo recorrente.
CURSO DE FORI\/IACAO INICIAL PARA CARGO DE AGENTE DE MOBILIDADE URBANO
Lista de candidatos habilitados ao curso de formacdo inicial para cargo de agente de
¢ P & . 04/03/2027

mobilidade urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/

Realizagdo do curso de formagdoinicial para cargo de agente de mobilidade urbano

De 10/03/2027 até

15/05/2027
Resultado preliminar do curso de formacdo inicial para cargo de agente de mobilidade 20/05/2027
urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/
Recursoem facedo resultado preliminar do curso de formacdo inicial para cargo de agente De 21/05/2027 até
de mobilidade urbano disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ 24/05/2027
Resultado definitivo do curso de formacdo inicial para agente de mobilidade urbano em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e respostas aos recursos interpostos em 31/05/2027

face do resultado preliminar na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Agente de Mobilidade Urbano)
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EVENTOS DATA / PER[ODO

Publicacdo do resultado preliminar do concurso para o cargo de Agente de Mobilidade

A ) i 31/05/2027
Urbano, no enderego eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/.
Recursoemfacedo rgsultado prellmln?r.do concuArsQ para o.cargc? de Agente de Mobilidade De 01/06/2027 até
Urbano, por meio de formuldrio eletronico disponibilizado no endereco 03/06/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/. (Area do Candidato)
Publicagdo do resultado definitivo do concurso para o cargo de Agente de Mobilidade
Urbano, nos enderecos eletronicos https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/148/ e
https://cruzdoespiritosanto.pb.gov.br, bem como divulgacdo das respostas aos recursos 10/06/2027

interpostos contra o resultado preliminar na Area do Candidato, de forma individual e
restrita ao respectivo recorrente.

www.igeduc.org.br | Pagina 41 de 41 | Prefeitura de Cruz do Espirito Santo (PB) (Edital 001/2026)




