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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Atualizacdo no Cap. 1 referente aos cargos de INTERPRETE DE LIBRAS, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF, TECNICO DE RAIO X, ASSISTENTE SOCIAL,
AUDITOR FISCAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA PSF, CONTROLADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO OBSTETRA, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO SAMU, ENGENHEIRO
AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO. Retificacdo doitem 1.2 e inclusfo
dos itens 1.2.1,1.2.2 e 1.2.3, sobre a remuneracdo dos ENFERMEIROS e TECNICOS DE ENFERMAGEM. Atualizagdo dos itens 1.1, 1.1.3,4.3.1 e 4.3.2 (tabela e avaliacio de
titulos). AtualizagBes nos cargos de FISCAL DE OBRAS E POSTURA, MOTORISTA — CATEGORIA B e PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR. Inclusdo dos cargos de FONOAUDIOLOGO
e MOTORISTA — CATEGORIA D.

28/05/26

Atualizagdo na tabela doitem 1.1.5 com a mudanca do vencimento base do cargo de CIRURGIAO DENTISTA PSF, em cumprimento a determinagdo judicial liminar proferida
01/06/26 nos autos do processo n? 1026810-47.2026.4.01.4000 (22 Vara Federal Civel da SJPI - Justica Federal da 12 Regido), movida pelo CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO

PIAUI.
Atualizagdo da tabela constante do item 3.3.1.5 eadequagdo daredagdo dos itens 3.7.1.2 e3.7.1.3, com o objetivo de aprimorar os mecanismos de seguranga do certame e
03/06/26 mitigar riscos de fraude. Atualizagdo no Anexo lll — Cronograma de execugdo, com a prorrogagdo do resultado preliminar, periodo de recurso e resultado definitivo da etapa

de isengdo da taxa de inscrigdo.

Atualizagdes realizadas apos as recomendagdes do TCE-PI: esclarecimento sobrea escolaridade do cargo de ACS no item 1.1.3; esclarecimento sobre as responsabilidades da

Comissdo no item 1.6.1; esclarecimentos sobre o processo de comprovagdo de residéncia nos itens 5.1.1 e 5.1.2; esclarecimentos sobre os Cursos de Formagdo nos itens

10.1.1,10.3.1,10.3.2,10.3.3 e 10.4; esclarecimento sobre a Inspegdo de Saude no item 12.5.3; REVOGADOS os itens 8.4.3.4 e 12.6.3. Inclusdo do item 1.23.

Ficam retificados os valores da remuneragdo atribuida aos cargos de CARDIOLOGISTA, DERMATOLOGISTA, GINECOLOGISTA, MEDICO, MED ICO DO PSF, MEDICO PLANTONISTA,

10/07/26 MEDICO SAMU, NEUROPEDIATRA, PSIQUIATRA e PSIQUIATRA INFANTIL, constantes da Tabela 1.1.5 — Vagas em cargos de Nivel Superior, do Anexo | do Edital, a fim de
adequa-los ao piso salarial estabelecido pela Lei Federal n23.999, de 15 de dezembro de 1961.

13/07/26 Atualizagdo do ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO com a prorrogagdo do periodo de inscrigdo.

Inclusdo do Capitulo 10 — Teste Pratico, destinado a regulamentagdo da etapa eliminatdria para o cargo de Operador de Maquina, com a previsdo dos critérios de avaliacdo,

pardmetros de execugdo, regras de aplicagdo e hipdteses de eliminagdo, bem como a consequente renumeragdo dos capitulos e itens subsequentes, passando os atuais

Capitulos 10 a 12 a corresponderem aos Capitulos 11 a 13, atualizagdo do Anexo Ill — Cronograma de Execugdo Previsto, para inclusdo das datas referentes a etapa de Teste

Pratico e atualizagdo da tabela do item 1.3 com ainclusdo da etapa de Teste Prético.

10/06/26
(15 horas)

27/07/26

04/08/26 Atualizagdo do ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGCOES, inclusdo da Licenciatura em Fisica como formag3o aceita para o provimento do cargo de Professor de Ciéncias.

Atualizacdo do ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, com o objetivo de esclarecer que as questdes relativas a legislagdo de transito para os cargos de MOTORISTA —

CATEGORIA B, MOTORISTA — CATEGORIA D e OPERADOR DE MAQUINAS serdo fundamentadas, prioritariamente, no Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

Atualizagdo do ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO, com alteragdo das datas de divulgacdo da lista definitiva de inscritos e Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo

— CCl (contendo o local e o horério da prova objetiva do candidato)

03/09/26 Atualizagdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO, com a prorrogagdo do periodo de recurso em face do gabarito preliminar da prova objetiva.

08/10/26 Atualizagdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a prorrogacdo do periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova objetiva.

Atualizagdo do ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a republicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, a reabertura do respectivo prazo para

interposicdo de recursos e a adequagdo das datas das etapas subsequentes do certame.

Atualizacdo do ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a revis3o e antecipagdo das datas referentes a etapa de Avaliacdo de Titulos e & divulgacdo do

26/10/26 Resultado Definitivo do Concurso Publico, excetuados os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias, Guarda Municipal e Operador de
Maquinas, cujos cronogramas permanecem inalterados.

Inclusdo de subitens nos Capitulos 4 a 11, estabelecendo critérios complementares de convocagdo de candidatos PcD, preenchimento de quantitativos remanescentes pela
Ampla Concorréncia e regras de convocagdo para cargos destinados ao Cadastro de Reserva (CR).

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Altos, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Edital do Concurso Publico para
o provimento de 846 (oitocentos e quarenta e seis) vagas, distribuidasem 79 (setenta e nove) cargos efetivos, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

10/08/26

14/08/26

15/10/26

04/11/26
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1.1.1. Vagas em cargos de Nivel Fundamental:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS RS 1.621,00 40 horas semanais 46 4 24 74
COPEIRA RS 1.621,00 40 horas semanais 2 0 0 2
LAVADEIRA RS 1.621,00 40 horas semanais 2 0 0 2
VIGIA RS 1.621,00 40 horas semanais 46 4 24 74
TOTAL - - 96 8 48 152
1.1.2. Vagas em cargos de Nivel Médio:

CARGOS DE N{VEL MEDIO VENCIMENTO BASE CARGAHORARIA AC PCD PPIQ TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO RS 2.564,42 40 horassemanais 37 3 20 60
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CLASSE A RS 3.242,00 40 horassemanais CR CR CR CR
ATENDENTE DE CONSULTORIO RS 1.621,00 40 horassemanais 3 1 1 5
ATENDENTE DE FARMACIA RS 1.621,00 40 horassemanais 1 0 0 1
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR RS 1.621,00 40 horassemanais 62 5 33 100
GUARDA MUNICIPAL RS 1.621,00 40 horassemanais 6 1 3 10
INTERPRETE DE LIBRAS RS 1.621,00 30 horassemanais 2 0 1 3
MAQUEIRO RS 1.621,00 40 horassemanais 1 0 0 1
MOTORISTA - CATEGORIA B RS 2.786,53 40 horassemanais 3 1 1 5
MOTORISTA - CATEGORIA D RS 2.786,53 40 horassemanais 3 1 1 5
OPERADOR DE MAQUINAS RS 2.786,53 40 horassemanais 2 0 0 2
TOTAL - - 120 11 61 192
1.1.3. Atabela a seguir discrimina as vagas destinadas ao cargo de Agente Comunitario de Sadde (cargo de Nivel Médio),

observada a aplicagdo proporcional da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos pretos, pardos,
indigenas e quilombolas (PPIQ), em caso de nomeagdo e posse de mais de um candidato para a mesma area de atuagdo:

AREAS DE ACS - NIVEL MEDIO VENCIMENTO BASE CARGAHORARIA TOTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BACURIZEIRO | RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BACURIZEIRO || RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BARRINHA RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BOA FE RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BOCA DE BARRO | RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BOCA DE BARRO I RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BOM GOSTO RS 3.242,00 40 horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS BOM PASSAR RS 3.242,00 40horassemanais  CR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS ESTRELA DO NORTE RS 3.242,00 40horassemanais  CR
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS MARAVILHA |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS MARIA CARMELITA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS PRATA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS QUILOMBO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS SAO JOSE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS SAO LUIS |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS SAO LUIS I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS TRANQUEIRA |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A - UBS TRANQUEIRA I
TOTAL

1.1.4. Vagas em cargos de Nivel Técnico:

CARGOS DE N{VEL TECNICO VENCIMENTO BASE

RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00
RS 3.242,00

RS 3.242,00

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

RS 1.621,00

RS 2.493,75 (Lei
Federaln?14.434/22)

RS 3.325,00 (Lei

CARGA HORARIA AC
40 horas semanais 1
30 horas semanais 9
40 horas semanais 6

Federaln?14.434/22)

RS 3.242,00 + 40% de
risco de vida e
insalubridade (Lei
Federal n27.394/85)

TECNICO DE RAIO X

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO RS 1.621,00

TOTAL -
1.1.5. Vagas em cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE N{VEL SUPERIOR VENCIMENTO BASE

ASSISTENTE SOCIAL RS 2.500,00
AUDITOR FISCAL RS 2.500,00
BIOMEDICO RS 2.500,00
CARDIOLOGISTA RS 7.272,00

RS 7.272,00 (Lei Federal n®

CIRURGIAO DENTISTA PSF 3.999/61, sub judice)

CONTROLADOR RS 2.500,00

DERMATOLOGISTA RS 7.272,00

RS 4.750,00 (Lei Federal n®

ENFERMEIRO 14.434/22)
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24 horas semanais

30 horas semanais

CARGA HORARIA
30 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

PCD PPIQ TOTAL
0 0
1 5
1 3
0 0
0 0
2 8

AC PCD PPIQ TOTAL
3 0 1
2 0 0
1 0 0
CR  CR CR
2 0 1
2 0 0
CR CR CR
7 1 4

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

1

15

10

29

CR

12



ENFERMEIRO OBSTETRA

ENFERMEIRO PSF

ENFERMEIRO SAMU

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GINECOLOGISTA
MEDICO

MEDICO DO PSF
MEDICO PLANTONISTA
MEDICO SAMU

NEUROPEDIATRA

NUTRICIONISTA

PSICOLOGO
PSIQUIATRA
PSIQUIATRA INFANTIL

TOTAL

RS 2.850,00 (Lei Federal n2
14.434/22)

RS 4.750,00 (Lei Federal n2
14.434/22)

RS 2.850,00 (Lei Federal n2
14.434/22)

RS 2.500,00

RS 2.500,00

RS 3.200,00 (Lei Estadual n®
7.347/20)

RS 2.500,00

RS 2.500,00 (Lei Municipal
n°531/23)

RS 2.500,00
RS 2.500,00
RS 7.272,00
RS 7.272,00
RS 7.272,00
RS 4.363,20
RS 4.363,20
RS 7.272,00

RS 2.500,00 (Lei Estadual n®
7.912/61)

RS 2.500,00
RS 7.272,00

RS 7.272,00

1.16. Vagas em cargos de Magistério (professores):

CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

PROFESSOR ARTE
PROFESSOR CIENCIAS
PROFESSOR COMPUTAGAO

PROFESSOR DE AEE

PROFESSOR EDUCAGAOQ FISICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/ANOS INICIAIS

PROFESSOR GEOGRAFIA
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RS 6.120,83
RS 6.120,83
RS 6.120,83
RS 6.120,83
RS 6.120,83
RS 6.120,83

RS 6.120,83

24 horas semanais
(plantdo)

40 horas semanais

24 horas semanais
(plantdo)

40 horas semanais

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

30 horas semanais
30 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
24 horas semanais
24 horas semanais

40 horas semanais
30 horas semanais

30 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

VENCIMENTO BASE CARGAHORARIA

40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais
40 horas semanais

40 horas semanais

51

AC

3

13

154

11

64

PCD PPIQ TOTAL

1

1

13

2

6

83

6

20

5

15

15

250

10



PROFESSOR HISTORIA RS 6.120,83 40 horassemanais 6 1 3 10

PROFESSOR LINGUA INGLESA RS 6.120,83 40 horassemanais 3 1 1 5
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA RS 6.120,83 40 horassemanais 18 2 10 30
PROFESSOR MATEMATICA RS 6.120,83 40 horassemanais 20 2 10 32
PROFESSOR MUSICA RS 6.120,83 40 horassemanais 1 0 0 1
PSICOPEDAGOGO RS 3.060,42 20horassemanais 6 1 3 10
TOTAL - - 251 26 132 409
1.2. Os cargos cuja remuneracdo esteja condicionadaa complementacdo de recursos provenientes de verbas federais

ou estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizagdo das correspondentes fontes de custeio.

1.2.1. Parao cargo de Enfermeiro,o Municipio de Altos, nos termos da Lei Municipal n2527/2023,arcard com o valor de
RS 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), sendo a parcela complementar necessaria para o atingimento do piso salarial de
RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) custeada com recursos oriundos da Unido, repassados
especificamente para essa finalidade, conforme a legislacdo vigente.

1.2.2. Parao cargo de Técnico de Enfermagem, o Municipio de Altos, nos termos da Lei Municipal n2 527/2023, arcara
com o valor de RS 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), sendo a parcela complementar necesséria ao atingimento
do piso salarial de RS 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) custeada com recursos oriundos da Unido,
repassados especificamente para essa finalidade, nos termos da legislacdo vigente.

1.2.3. Aseventuaisvantagens pecunidrias decorrentes de progressdo funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdo devidas apds a conclusdo do estdgio probatorio, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposicGes da legislacdo vigente a época do término do referido estdgio. Esta regra aplica-se aos
servidores em posse de qualquer cargo deste concurso apds a sua nomeacao.

1.3. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado neste edital, no Anexo Il na tabela abaixo:
ETAPAS CARATER CARGOS

Prova objetiva com 50 questdes de 5 L L

. Eliminatdrio e classificatorio Todos os cargos
alternativas
Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior
Avaliagdo de experiéncia profissional Classificatério Todos os cargos
Comprovacdo de Residéncia Eliminatdrio Agente Comunitdrio de Saude

Teste de Aptiddo Fisica, Avaliacdo
Psicoldgica, Investigacdo Social e Eliminatdrio Guarda Municipal
Anadlise de Exames de Salde

Teste Pratico Eliminatdrio Operador de Maquinas

Guarda Municipal, Agente

Curso de Formagao Profissional Eliminatério Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias

14. O concurso publico serd regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca
organizadora e pelas normas estabelecidas neste Edital.

15. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc(CNPJn223.418.768/0001 -85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicacdo com os candidatos.

1.6. A fiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico, instituida por Portaria Municipal especifica, a qual competetambém deliberar sobre situagdes ndo previstas neste
Edital.
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1.6.1. Em observancia ao disposto no art. 39, inciso |, alinea “c”, da Resolucdo TCE/PI n2 23/2016, os membros da
Comissdo Especial do Concurso Publico, designados por meio da Portaria n2095/2026, de 23 de abril de 2026, deverdo
declarar-se impedidos ou suspeitos sempre que houversituagdo que possa comprometer suaimparcialidade, em razdao de
interesse direto ou indireto relacionado ao certame, em consonancia com os principios da impessoalidade, moralidade e
probidade administrativa. Ademais, os membros da Comissdo ndo terdo acesso prévio as provas, questdes, gabaritos,
espelhos de correcdo, resultados ou quaisquerinformacdes sigilosas relativas ao concurso publico antes de sua divulgacdo
oficial pelo Instituto IGEDUC, sendo-lhes igualmente vedado estabelecer, modificar ou determinar critérios, regras,
procedimentos ou parametros distintos daqueles expressamente previstos neste Edital e em seus atos complementares.

1.7. E vedado & Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores do Municipio, 0 acesso prévio ou privilegiado a provas,
gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.8. O concurso terdvalidadede 02 (dois) anos, contados a partirdahomologagao do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, porigual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Altos.

19. Competea Prefeitura Municipalahomologacdo do resultado definitivo, a convocagdo dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.10. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.11. Todas as informacgdes, comunicados, resultados e convocacbes referentes ao concurso serdo divulgados
exclusivamente no site oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicaces oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.13. O candidato devera cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientacdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.14. Sera obrigatdriaa apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas do concurso,
sob pena de eliminagao.

1.15. O Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos, gravacdes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais e deteccdo de metais, visando garantir a lisura e a transparéncia do
certame.

1.16. Adenominacdodos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo devagas constam nos anexos deste Edital.

1.17. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 52, 212,412 612 etc.

1.18. Nostermosdoart.12dalein?15.142,de3 dejunhode 2025, ficaassegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas no presente concurso publico (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicdes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 62, 98,
122,152, 182 etc.

1.18.1. Integram este Edital, para todos osfins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos; Anexo
[l — Conteldo Programatico; Anexo |l — Cronograma de Execucdo Previsto.

1.19. O cargo de Guarda Municipal compreenderd, em sua segunda fase, a realizacdo das seguintes etapas: Teste de
Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicoldgica, Investigacdo Social e Andlise de Exames de Saude. Para essa fase, serdo convocados
os candidatos classificados na Prova Objetiva, observados os critérios de desempate previstos neste edital, até o limite de
cinco (5) vezes o numero de vagas.

1.20. A etapa do Curso de Formagdo serd aplicada aos cargos de Guarda Municipal, Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, atéo limite de trés (3) vezes o nimero de vagas, respeitados os critérios de classificacdo
estabelecidos nas fases anteriores.

1.21. Fica proibida, duranteas etapas de Prova Objetiva, Teste de Aptidado Fisica, Avaliacdo Psicoldgica e aulas presenciais
de cursos de formacdo, a posse, utilizacdo ou porte de aparelhos celulares, equipamentos eletrénicos ou quaisquer
dispositivos que possibilitem comunicagdo, troca ou armazenamento de dados, filmagem, fotografia, recepcdo de
informacdes externas, acesso a internet ou qualquer forma de transmissdo de dados.

1.22. Ficaigualmente proibidaarealizagdo defilmagens, fotografias ou gravacdes deimagem e/ou dudio de profissionais,
colaboradores, fiscais, examinadores ou quaisquer membros vinculados ao Instituto Igeduc, sem prévia e expressa
autorizacdo da organizacdo do certame.
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1.23.  As disposicBes do presente edital tém base nas informacdes estabelecidas pela Administracdo Municipal, pela
Comissdo do Concurso e com base nas LEIS MUNICIPAIS N2531/2023, N° 262/, N2277/2012 e N2 377/2017.

2. INSCRIC,&O NO CONCURSO.
2.1. DISPOSICOES GERAIS:

2.1.1. Alinscricdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricao
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/).

2.1.2. Ovalordataxadeinscricdo é o estabelecido conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 90,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico RS 100,00
Cargos de Nivel Superior RS 110,00
Cargos de Magistério (Professores) RS 140,00
Cargo de Guarda Municipal RS 150,00

2.1.3. No ato dainscrigdo, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. As provas e as demais etapas do certame serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Altos, Estado de
Piaui, podendo, excepcionalmente, ser realizadas em municipios limitrofes ou préximos, caso, mediante avaliacdo técnica
do Instituto IGEDUC, reste constatada a insuficiéncia de locais adequados no referido municipio para a sua regular
execucao.

2.1.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Nao serd admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste Edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

2.1.8. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas técnicas de
responsabilidade do candidato, tais como problemas de conexdo, equipamentos, navegadores ou congestionamento de
rede.

2.19. Pagamento da Taxa e Confirmacdo da Inscricdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricao, sera disponibilizado boleto bancario, com opgdo de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancdéria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiros ou para outros concursos.

2.1.9.5. Serd considerada confirmadaainscrigcdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancaria ou cujo
pedido deisencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricdo e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, serad disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma.

2.2. INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
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2.2.1. Conceito e Condig0es:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostasno §12do art. 22da Lei Federal n213.146/2015; nos artigos 32e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no§ 19do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012; no art. 12da Lei Federaln?14.126/2021; no art. 12da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracBes posteriores.

2.2.1.2. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.2.1.2.1. Assinalar essa opgdo no formulario de inscrigdo;
2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;
2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. Ando apresentacdo dadocumentacdo comprobatdria no prazo e forma estabelecidos implicard o enquadramento
do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. Olaudo médico deveraser legivel e conteridentificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e nimero
de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais, quanto ao contelddo das
provas, critérios de avaliacdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta poderd ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificacao.

2.3. INSCRICAO DE PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
23.1. INSCRICAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.3.1.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formulario de inscricdo e comprovar essa
condicdo na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacao valida e definida nesse edital.

2.3.1.2. E obrigatdria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
guilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscrigao.

2.3.1.3. Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminacdo do certame.

2.3.1.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico proprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

23.2. INSCRICAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.3.2.1. Considera-se pessoa negra aguela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.3.2.2.  Aopcdopelareserva deveraser feitanoatodainscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscri¢des.

2.3.2.3. A autodeclaracdo possui presuncdo relativa de veracidade e sera confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.3.2.4.  Opreenchimento dasvagas obedecerd aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.2.5.  Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.
2.3.2.6.  Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdao de recurso administrativo contra a listagem de

candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificacdo.

24. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

24.1. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que optarem porconcorrer as vagas reservadas serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracdo, previamente a divulgagdo do
resultado definitivo do concurso, observada a ordem de classificacdo na prova objetiva e o limite de convocacdo
correspondente a até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas as ag¢Ges afirmativas.

2.4.2. Em caso de empate na Ultima posicao de classificacdo para fins de convocacdo prevista no subitem anterior,
serdo aplicados, em sua integralidade, os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

www.igeduc.org.br | Pagina 8 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



2.4.3. O procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliacdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com
base exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento, sendo vedada a andlise
de documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

244, A heteroidentificacdo serd realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnoldgicos, perante
Comissédo instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género e
cor, cujos nomes nao serdo divulgados.

2.45. O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para analise de
eventuais recursos.

2.46. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminagdo do concurso, sem convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.4.7. A Comissdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado, vélido exclusivamente para este
concurso publico, sendo vedada a deliberacdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

24.8. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada permanecerd apenas na ampla concorréncia.

2.409. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as
autoridades competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lein29.784/1999.

2.4.10. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja contratado,
ficard sujeito a anulacdo da admissdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sang¢des
legais, nos termos da Lein®12.990/2012.

2.4.11. As hipoteses de eliminacdo ou deencaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

24.12. Oresultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.4.13. Para analise dos recursos, serd constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissao de Heteroidentificacdo.

2.4.14. A Comissao Recursal considerara a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razdes
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisdes irrecorriveis.

2.4.15. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.4.16. Fica DISPENSADO do procedimento de heteroidentificagdo o candidato que ja o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

2.5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
2.5.1. Requisitos:

25.1.1. Poderé solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo, nos termos
dalegislacdo federal.

2.5.2. Procedimento:

252.1. O pedido de isencdo deverd ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo previsto no
cronograma do concurso.

2.5.2.2. O candidato deverd preencher o Formulario de Requerimento de Isencdo, anexando obrigatoriamente a
documentacdo comprobatdria exigida no Edital.

2.5.2.3. O envio incompleto, incorreto ou fora do prazo do formuldrio ou dos documentos implicard indeferimento
automatico do pedido, sem possibilidade de complementacdo posterior.

2.5.2.4. O lnstituto Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificacdo das informaces prestadas.

2.5.2.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes declaradas, estando sujeito as sang¢des legais em
caso de fraude.

2.5.2.6. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo, conforme prazo estabelecido no
cronograma.
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2.5.2.7. 0O candidatocujo pedidode isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do
prazo estipulado para confirmar sua participacdo no concurso.

26. ATENDIMENTO ESPECIAL:
2.6.1.1. Solicitac¢do:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad solicitd-lo no ato da
inscricdo, indicando os recursos necessarios.

2.6.1.1.2. Asolicitacdo devera ser acompanhada de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possuivalidade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formulario de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.6.1.1.5. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados conforme o
cronograma, cabendo recurso.

2.6.1.1.6. Asopcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:
ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIAADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL SABATISTA

2.6.2. Amamentacdo:
2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condicdo no ato da inscricdo.

2.6.2.2. Nodia da prova, deverd apresentara certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. O tempo destinado a amamentacado serd compensado, observado o limite maximo previsto neste Edital.
2.6.3. Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,
mediante indicagdo no formuldrio de inscricdo.

2.6.3.2. As publicagGes oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e hordrio informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir MAIS DE UMA INSCRICAO confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam
realizadas no mesmo horario devera optar pela realizagdo de APENAS UMA DELAS, ndo sendo admitida, em qualquer
hipdtese, a realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerad exclusivamente os conteudos programaticos previstos neste Edital, observadas as
quantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO Il. As disciplinas que compdem a prova objetiva
serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos
Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes correspondente a cada disciplina integrante de cada
um desses grupos.

3.1.4. A prova objetiva serad constituida de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questbes estabelecidas no ANEXO 1,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE  PONTUAGAOPOR PONTUACAO

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO MAXIMA
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Questdes de Disciplinas do grupo de Conhecimentos Gerais

conforme estabelecido no ANEXO Il do edital 40 Lol .
Questdes de Disciplinas do grupo de Conhecimentos 30 5 5 e
Especificos conforme estabelecido no ANEXO Il do edital ’

TOTAL 50 - 100

3.15. SERAELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGCAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSIGAO DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.6. As questles poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situa¢des-problema relacionadas as atribuicdes do
cargo.

3.1.7. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a
apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura dptica do cartdo resposta de cada candidato.

3.2. GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1. O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicacdo da prova, no prazo previsto no Anexo Il1.

3.2.2. Ainterposicdoderecursoadministrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletronico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletronico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questao.

3.2.3. Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdao indeferidos.

3.2.4. Apublicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacao e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de formaindividualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletronico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos.
3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.1.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualquer material.

3.3.1.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCI.
3.3.1.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.1.5. Os horarios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

GUARDA MUNICIPALE NIVELMEDIO, TECNICO E

ST NIVEL FUNDAMENTAL PROFESSORES N[VEL SUPERIOR
TURNO: Sabado Tarde Domingo Manha Domingo Tarde
ABERTURA DOS PORTOES: 13 horas 07 horas 13 horas
FECHAMEN~TO DOs 13 horas e 45 minutos 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
PORTOES:

IN[CIO DAS PROVAS: 14 horas 8 horas 14 horas
SAIDA ;EUMESC.I%DEESI?NO DE 17 horas e 30 minutos 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
SAIDA COM CA:DERNO DE 17 horas e 45 minutos 11 horas e 45 minutos 17 horas e 45 minutos

QUESTOES:
TERMINO DAS PROVAS: 18 horas 12 horas 18 horas
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DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas
3.3.1.6. O candidato que descumprir qualquer horario estabelecido neste edital, sem prévia e expressa autorizagdo da
Coordenacdo de Aplicagdo da Prova, sera eliminado do certame, ndo sendo admitida qualquer justificativa posterior.
3.4. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICACAO:
3.4.1.1. O candidato devera portar, exclusivamente:
3.4.1.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.3. Documento oficial de identificacdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.1.4. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei.

3.4.1.5. Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, danificados, copias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.1.6. Em caso de perda, furtoouroubo do documento, o candidato deverd apresentar Boletim de Ocorréncia, emitido
ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

35. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1.1. Ocaderno de questdes serd entregue lacrado e somente poderd ser aberto apds autorizacdo do fiscal de sala.
3.5.1.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminac3o.

3.5.1.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.1.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1.1. O cartdo-resposta é o Unico documento vélido para corre¢do da prova.

3.6.1.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local
indicado.

3.6.1.3. Ndo sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.1.4. MarcagGes indevidas, rasuras ou dupla marcagdo resultardo na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7. PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1.1. O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizagdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.1.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.1.3. O caderno de quest&es podera ser levado apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.1.4. Os trés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1.1. O Instituto Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, registros fotograficos e filmagens.

3.8.1.2. O candidato poderd ser submetido a identificacdo datiloscépica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.1.3. Ndo sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletrénicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINACAO):

3.9.1.1. Serd eliminado o candidato que, entre outras condutas:

39.1.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletronicos ou de comunicacdo, ainda que desligados;
39.1.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

39.1.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

39.1.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;

3.9.1.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;

39.1.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.1.2. O descumprimento das normas deste Edital caracteriza tentativa de fraude e implicara eliminagdo.
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3.9.1.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteudo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas
no Codigo Penal.

3.10. DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des quanto ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacdo.

3.10.2. O Instituto Igeduc e o Municipio de Altos (Pl) ndo se responsabilizam por materiais, cursos ou publicacdes ndo
oficiais.

4, ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.1. DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. Aavaliacdode titulosterd carater exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos aos cargos
de Nivel Superior com inscricdo deferida, sendo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva,
observada aordem de classificacdo e o limite de até 3 (trés) vezes o nimero de vagas previstas para cada cargo.

4.1.1.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocagdo, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

4.1.1.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalente a 3 (quatro) vezes o niumero de vagas considerado para fins de convocacdo, observadaa ordem
de classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

4.1.2. Aavaliagdode experiéncia profissional exclusivamente classificatério e serd aplicada a todos os candidatos, sendo
convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, observada a ordem de classificagdo e o limite de até 3
(trés) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo.

4.1.3. Em caso de empatena uUltima posicdo de classificacdo para fins de convocacdo prevista no subitem anterior, serdo
aplicados, em sua integralidade, os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

4.14. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrdnico, a documentacdo comprobatéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

4.15. O ndoenvio da documentagdo no prazo e na forma previstos implicara atribuicdo de nota zero na Avaliagdo de
Titulos.

4.2. ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

4.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

4.2.3. Olnstituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validacdo junto aos 6rgaos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

4.2.4. Averacidade dasinformacdes edocumentos apresentados édeinteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sanc¢des legais em caso de falsidade.

43. DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO DE TITULOS:

43.1. Parafins de pontuacdo, serdo consideradas as titulagdes apresentadas pelo candidato até o limite maximo de 10
(dez) pontos, observada a validade dos titulos, a compatibilidade com o cargo e o prazo estabelecido neste edital.

4.3.2. Aavaliacao de titulo obedecerd aos limites maximos de pontuacao por cargo, conforme tabela abaixo:

PONTUAGAO QUANTIDADE

DOCUMENTACAO DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em d&rea estrita e

claramente relacionada com o cargo e com carga horaria minima de 360 1,0(
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histdrico escolar. Todos

um) ponto por Até 2,0 (dois)
titulo vélido documentos
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os documentos desta categoria devem ser apresentados em ARQUIVO UNICO
EM PDF.

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
Todos os documentos desta categoria devem ser apresentados em ARQUIVO
UNICO EM PDF.

3,0 (trés) pontos Até 1,0 (um)
por titulo valido documento

c) Cursode DOUTORADO completo, em area estrita e claramente relacionada
com o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU
por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
Todos os documentos desta categoria devem ser apresentados em ARQUIVO
UNICO EM PDF.

5,0 (cinco) pontos Até 1,0 (um)
por titulo valido documento

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE  Até 10,0 (dez) Até 4 (quatro)
TITULOS pontos documentos

43.3. Ndo serdo pontuados na avaliacdo de titulos:
4.3.3.1. Cursos ou formacdes incompletos;

4.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

4.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacao pessoal.

434. E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a
area ou atribuicdes do cargo.

435. Titulos Obtidos no Exterior:

4.3.6. Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:
4.3.6.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

4.3.6.2. Convalidados para o territdrio nacional,

4.3.6.3. Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.
44, DOS CRITERIOS DA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4.4.1. Aavaliacdo de experiéncia profissionalobedecerd aos limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme tabela
abaixo:

PONTUACAO PONTUACAO

DOCUMENTACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA

A experiéncia profissional deverd ser comprovada por CTPS, contrato de

trabalho/prestacdo de servigos, certiddo/declaracdo de tempo de servico ounota 0,1 ponto por

fiscal (MEI), contendo obrigatoriamente: periodo de inicio e término (quando més completo de Até 5,0 (cinco)
aplicavel), funcdo ou atividades desempenhadas e CNPJ ou CPF do contratante. experiéncia, ndo pontos
Todos os documentos devem ser apresentados em ARQUIVO UNICO EM PDF, concomitante.

organizados em sequéncia cronoldégica.

4.4.2. Aexperiéncia profissional poderd ser comprovada por meio de um dos seguintes documentos, devendo sempre
constar o periodo de inicio e término (quando aplicavel), a descricdo das atividades ou funcdo desempenhada, e a
identificacdo do contratante (CNPJ ou CPF):

4.4.2.1. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — apresentar imagem digitalizada da CTPS contendo a data de
admissdo e, quando aplicavel, a data de rescisdo, com clara referéncia a funcdo exercida. Quando ndo houver registro na
CTPS, poderdser apresentada declaracdo de experiéncia, legivel, indicando o periodo deatuacdo, a fungdo desempenhada
e 0 CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.2.2. Contrato de Trabalho ou de Prestagdao de Servigos — apresentar contrato acompanhado de declaracdo do
contratante, contendo o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo da fungdo exercida e CNPJ ou CPF do
contratante.
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4.4.2.3. Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo — emitida porentidade publica ou privada, contendo CNPJ e nome do
emissor, com indicacdo do periodo de inicio e término (quando aplicavel), espécie do servico realizado e descricdo das
atividades desenvolvidas.

4.4.2.4. Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos (MEI) — apresentar nota fiscal ou contrato de prestacdo de servicos, contendo
o periodo de inicio e término (quando aplicavel), descricdo das atividades realizadas, sua relagdo com a funcdo objeto desta
selecdo e CNPJ ou CPF do contratante.

4.4.2.5. Casoocargo oufuncdo exercida pelo participante possua nomenclatura diferente da prevista neste edital, deverdo
ser apresentados documentos complementares que comprovem a correspondéncia direta entre a experiéncia declarada e
a funcdo objeto da selecdo.

4.4.2.6. Ndoserd considerada experiéncia profissionalaquela obtida por meio de estagio (de qualquertipo), bolsa-auxilio,
trabalho voluntario ou qualquer vinculo informal.

45. RESULTADOS E RECURSOS:

45.1. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo de Titulos e Avaliagdo de Experiéncia Profissional serdo
divulgados nas datas previstas no cronograma, no site oficial do concurso.

45.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Avaliacdo de Experiéncia Profissional,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo estabelecido neste Edital.

453. A pontuacdo atribuida poderd ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos
interpostos.

5. COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA.

5.1. Nos termos do art. 62 da Lei n211.350, de 5 de outubro de 2006, constitui requisito obrigatério para o exercicio
do cargo de Agente Comunitario de Saudea residéncia do candidato na drea da comunidadeem que atuard, desde a data
de publicacdo deste Edital.

5.1.1. A comprovacdo de residéncia sera realizada mediante andlise dos documentos previstos neste Capitulo,
observados os principios da legalidade, impessoalidade e objetividade, com a finalidade de verificar se o candidato possui
residéncia comprovadanadreade atuagdo correspondente ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude para o qual concorre.

5.1.2. Dadecisdoqueconcluir pelainaptiddo do candidato nesta etapa caberdrecurso, naformaeno prazo estabelecidos
neste Edital (ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO).

5.2. O candidato devera apresentar declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Saude de Altos (Pl), ou pelo
respectivoposto de salde da drea de atuagdo para a qual pretende concorrer, que comprove, de forma inequivoca, sua
residéncia na referida area.

5.3. Serdo analisados os comprovantes de residéncia d os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados até o
limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas, observados os critérios de desempate aplicaveis, conforme estabelecido neste
Edital.

5.3.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocagdo, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

5.3.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalentea 3 (trés) vezes o niumero de vagas considerado para fins de convocagao, observadaa ordem de
classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

54. Os candidatos ndo convocados nesta etapa deverdo comprovar o requisito de residéncia, nos termos previstos na
legislagdoaplicavel, diretamente perantea Administragdo Municipal, no momento oportuno, caso venhama ser nomeados
para o cargo.

5.5. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar a residéncia no ato da
inscricdo, em conformidadecom o art. 69, inciso |, da Lei n2 11.350/2006 e com as disposi¢cdes deste Edital. A comprovacdo
de residéncia ndo constitui requisito para a participacdo na Prova Objetiva, apenas para a classificagdo e aprovacdo final
neste processo seletivo publico.

5.6. A documentacdo comprobatdéria da residéncia deverd ser encaminhada por meio de formulério eletronico
especifico, disponivel na Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/), acessivel no endereco
eletronico indicado neste Edital, observado o prazo estabelecido no cronograma oficial.
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5.7. A andlise e a validacdo da documentacdo apresentada serdo realizadas de forma conjunta pelo Instituto Igeduce
pela Administracdo do Municipio de Altos, observados os critérios estabelecidos no edital e na legislacdo aplicavel.

5.8. Para fins de comprovacdo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicacdo deste Edital e contendo endereco situado narespectiva drea de atuacdo, conforme relacdo a seguir:

5.8.1. contas de consumo, tais como dgua, energia elétrica, gas, telefone fixo ou mével, TV por assinatura e servicos de
internet;

5.8.2. contratodelocacdo deimdvel, com firmareconhecidaem cartdério, cujo reconhecimento seja anterior a publicacdo
deste Edital;

5.8.3. declaracdo de Imposto de Renda apresentada nos ultimos 5 (cinco) anos;
5.84. carnésdelPTU ou IPVA;

5.8.5. contracheque emitido por érgdo publico;

5.8.6. demonstrativos emitidos pelo INSS ou pela Receita Federal do Brasil;
5.8.7. faturas de cartdo de crédito;

5.8.8. escritura de imovel localizado na area de atuacdo para a qual o candidato se inscreveu;
5.8.9. extrato do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.8.10. certificado ou registro de licenciamento de veiculo;

5.8.11. termo de rescisdo de contrato de trabalho;

5.8.12. boletos ou comprovantes de pagamento de condominio;

5.8.13. contrato ou documento de financiamento imobiliario;

5.8.14. boleto ou comprovante de pagamento de mensalidade escolar;

5.8.15. laudo de avaliacdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
5.8.16. correspondéncia expedida por entidade da Administracdo Publica.

5.9. Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacdo de residéncia:

5.9.1. autodeclaracdo firmada pelo préprio candidato, salvo quando apresentada exclusivamente como documento
complementar de natureza explicativa, vinculada a documentos previstos no subitem 1.4;

5.9.2. documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal de prestacdo de servicos ou locagdo de imdvel,
desacompanhados de firma reconhecida em data anterior a publicacdo deste Edital;

5.9.3. documentos que indiquem endereco situado fora da area de atuacdo para a qual o candidato concorre.

5.10. O candidato deverd apresentar 1 (um)documento que, em conjunto com a declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Saude de Altos (Pl) ou pelo respectivo posto de satde da drea de atuagdo, comprove sua residéncia naarea
de atuacdo pretendida desde a data de publicagdo deste Edital.

5.11. Nahipdtese de qualquer documento estar emitido em nome de terceiro, deverd ser apresentada documentacdo
complementar idonea que comprove a residéncia do candidato no endereco informado.

5.12. A Administracdo Municipal poderad, a seu critério, promover diligéncias administrativas destinadas a verificagdo da
veracidade das informacg8es prestadas, inclusive mediante consultas a bases de dados publicas ou municipais, bem como
entrevistas com moradores da localidade e profissionais que atuem na respectiva drea de abrangéncia.

5.13. O Municipio de Altos (Pl) e o Instituto Igeduc poderdo, no exercicio do poder-deverde autotutela administrativa,
requisitar informacGes a érgdos e entidades da Administragdo Publica direta ou indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario, nos termos da legislacdo vigente.

5.14. A apresentacdo de documentos ou informacgGes falsas implicara a eliminacdo do candidato do certame, sem
prejuizo da aplicacdo das sanc¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

6. TESTE DE APTIDAO FISICA.
6.1. DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem carater eliminatdrio e destina-se a avaliar se o candidato possui condictes
fisicas minimas compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.1.2. O TAF serd composto por 04 (quatro) testes obrigatérios, realizados conforme critérios definidos neste edital.
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6.1.3. OIGEDUC podera realizar o TAF em mais de uma data, organizando os candidatos por turmas, bem como aplicar
os testes em locais, dias e hordrios distintos, previamente divulgados.

6.1.4. O candidato serd considerado:

6.1.4.1. APTO: se atingir o desempenho minimo exigido em todos os testes;

6.1.4.2. INAPTO: se ndo atingir o indice minimo em qualquer teste ou descumprir as regras;

6.1.4.3. FALTOSO: se ndo comparecer na data, horario ou local convocados.

6.1.4.4. Cada teste sera realizado uma Unica vez, ndo sendo permitida repeticdo ou segunda chamada.
6.2. CONVOCACAO, COMPARECIMENTO E IDENTIFICACAO:

6.2.1. Estardohabilitados a participar do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas
as etapas anteriores do concurso, limitando-se a convocacdo ao quantitativo correspondente a até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas previstas para o cargo, observada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.

6.2.1.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocagdo, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.2.1.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalentea 3 (trés) vezes o nimero de vagas considerado para fins de convocacdo, observadaa ordem de
classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

6.2.2. O candidato devera comparecer ao TAF na data, horario e local informados na convocacao oficial, disponivel no
site do IGEDUC.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais, ndo sendo aceita alegacdo de
desconhecimento.

6.2.4. Paraacesso ao local do TAF, o candidato devera portar:
6.2.4.1. documento oficial de identidade original com foto;
6.2.4.2. atestado médico valido;

6.2.4.3. vestimenta e calcado adequados a pratica esportiva.

6.2.5. Em caso de perda, roubo ou furto do documento de identidade, serd aceita a apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia emitido ha no maximo 90 dias, com identificacdo especial.

6.2.6. O candidato somente podera realizar o TAF no local e horario designados, sendo vedada qualquer alteracdo.

63. ATESTADO MEDICO:

6.3.1. A participacdo no TAF estd condicionada a entrega de atestado médico, original ou cépia autenticada, que:
6.3.1.1. declare expressamente que o candidato estd apto para realizar atividades fisicas;

6.3.1.2. tenha sido emitido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias da data do TAF;

6.3.1.3. contenha assinatura, nome legivel, CRM e carimbo ou certificacdo digital do médico.

6.3.2. Serd aceito atestado digital impresso, desde que contenha assinatura eletronica valida e cédigo de autenticacdo.
6.3.3. O atestado deverd ser entregue no momento da identificacdo e ficard retido, ndo sendo aceita entrega posterior.
6.3.4. Aausénciaou irregularidade do atestado implicara eliminacdo imediata do candidato.

64. EXECUCAO DO TAF:

6.4.1. O TAF serd aplicado por comissdo designada pelo IGEDUC, composta por profissionais habilitados.

6.4.2. Ocandidatodeverarealizar ostestes naordem definida pela coordenacdo, sem possibilidade de escolha ou recusa.

6.4.3. Todos os testes serdo filmados e fotografados para fins de controle. A recusa em ser registrado implicara
eliminagdo.

6.4.4. A contagem detempo, distancia ou repetices sera exclusiva da banca examinadora.
6.4.5. O aquecimento e alongamento sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.6. E proibidaa presenca de acompanhanteseo uso de aparelhos eletrdnicos, sendo permitido apenas material para
hidratacdo.

6.4.7. O candidato deverd assinar a lista de presenca e ndo poderd deixar o local sem autoriza¢do da banca.
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6.5. CONDICOES ESPECIAIS:
6.5.1. Alterac@es fisioldogicas ou psicoldgicas temporarias ndo ensejam tratamento diferenciado ou nova oportunidade.

6.5.2. A candidata gestante ou em puerpério sera concedido novo agendamento do TAF, entre 60 e 120 dias apds o
término da gestacdo, mediante apresentacdo de atestado médico especifico.

6.5.3. A candidata que optar por realizar o TAF durante a gestacdo devera apresentar atestado médico autorizando
expressamente a pratica dos exercicios.

6.5.4. O candidato com deficiéncia poderad utilizar recurso auxiliar previamenteinformado, sem prejuizo da exigéncia dos
indices minimos de desempenho.

6.6. RESULTADOS E RECURSOS:

6.6.1. Oresultado preliminar do TAF sera divulgado conforme cronograma oficial.

6.6.2. Caberd recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, exclusivamente pela drea do candidato.
6.6.3. O resultado definitivo sera publicado no site oficial do IGEDUC.

6.7. DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF:

6.7.1. Teste de Barra Fixa:

6.7.1.1. Barra Fixa Dinamica — Sexo Masculino e PCD:

6.7.1.1.1. O teste consiste na execucdo do maior nimero possivel de flexdes completas na barra fixa, conforme
técnica a seguir: o candidato devera iniciar em suspensao completa na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada)
e bracos totalmente estendidos, elevando o corpo por meio da flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse o nivel da
barra, sem uso de impulso, balanco ou auxilio externo, retornando a posicdo inicial; serd contabilizada como valida apenas
a repeticdo realizada com amplitude completa e técnica adequada.

6.7.1.1.2. Serd considerado APTO o candidato que atingir o nimero minimo de repeticdes previsto em tabela
especifica.
6.7.1.1.3. Serdo consideradas invalidas as execucdes realizadas em desacordo com a técnica, bem como aquelas com
uso de impulso, apoio, auxilio ou movimentos proibidos.
6.7.1.2. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Masculino sdo:
SEXO MASCULINO AMPLA SEXO MASCULINO PCD

04 (quatro) repeticGes em até 1 (um) minuto 03 (trés) repeticdes em até 1 (um) minuto
6.7.1.3. Barra Fixa Estatica — Sexo Feminino e PCD:
6.7.1.3.1. O teste consiste na permanéncia em suspensdo na barra fixa, com pegada livre (pronada ou supinada),

bracos flexionados e queixo acima do nivel da barra, sem apoio, impulso ou balanco, pelo tempo minimo exigido, sendo
computado apenas o periodo em que a posicao for mantida com técnica adequada.

6.7.1.3.2. O crondmetro serd acionado no momento da retirada do apoio pela candidata, iniciando-se a contagem
dotempo, eserd interrompido quando houver descumprimento das regras de execugdo ou no instante em que for atingido
o tempo minimo exigido para o teste.

6.7.1.3.3. Sera considerada APTA a candidata que atingir o tempo minimo estabelecido em tabela especifica.
6.7.1.3.4. Os parametros do teste de Barra Fixa — Sexo Feminino sdo:
SEXO FEMININO AMPLA SEXO FEMININO PCD
08 (oito) segundos 06 (seis) segundos

6.7.2. Teste de Flexdo Abdominal:
6.7.3. Otesteterd duracdode 01 (um)minuto, sendo permitido realizar o maior nimero possivel de repeticdes corretas.

6.7.4. Serdo computadassomenteas repeticdes executadas de formaintegral e conformea técnica prevista, de acordo
com a modalidade optada pelo candidato, dentre as seguintes opgdes:

6.7.4.1. Abdominal supra com apoio: o candidato deverdiniciar em posi¢cdo de declbito dorsal, com joelhos flexionados,
pés apoiados no solo e mdos em posicdo fixa (nanuca, cruzadas ao peito ou bragos estendidos). Deverd elevar o tronco até
atingir aproximadamente 90° em relacdo ao solo, de modo que os cotovelos toquem ou ultrapassem os joelhos ou coxas,
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retornando em seguida a posicdo inicial, de forma continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo
consideradas apenas as repeticdes com amplitude completa;

6.7.4.2. Abdominal remador: o candidato deverainiciar em posicdo de decubito dorsal, com corpo totalmente estendido
e bracos acima da cabeca. Ao comando, deverd realizar a flexdo simultanea do tronco e dos membros inferiores,
aproximando o peito das coxas e 0s bracos dos pés, formando um “V” com o corpo, retornando a posi¢do inicial de forma
continua e controlada, sem uso de impulso ou auxilio externo, sendo computadas apenas as repeticdes realizadas com
amplitude completa.

6.7.5. Serd considerado APTO o candidato queatingir o nimero minimo derepeticdes estabelecido em tabela especifica.

6.7.6. Os parametros para o teste de Flexdo Abdominal sdo:
SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

30 (trinta) flexdes em até 1 25 (vinte e cinco) flexdes em até 20 (vinte) flexées em até 1 15 (quinze) flexdes em até 1
(um) minuto 1 (um) minuto (um) minuto (um) minuto
6.7.7. Teste de Flexdo de Bragos no Solo (Apoio de Frente):

6.7.8. Finalidade: avaliar aforca e aresisténcia musculardos membros superiores e verificar a capacidade funcional do(a)
candidato(a), especialmente quanto a musculatura peitoral, triceps e estabilizadores do tronco.

6.7.9. Posicdo Inicial:

6.7.9.1. Decubito ventral (barriga voltada para o solo).

6.7.9.2. Mdos apoiadas no solo, alinhadas a largura dos ombros.

6.7.9.3. Bracos completamente estendidos.

6.7.9.4. Corpo alinhado (cabeca, tronco e membros inferiores).

6.7.9.5. Pés unidos ou levemente afastados, conforme orientacdo da banca.

6.7.9.6. As candidatas do sexo feminino poderdo realizar o teste de flexdo de braco na modalidade adaptada, com apoio
em seis pontos, sendo estes: maos, joelhos e pés.

6.7.10. Execucgdo:

6.7.10.1.  Flexionar os cotovelos até aproximadamente 90° (noventa graus).

6.7.10.2.  Retornar a posicdo inicial com extensdo completa dos bragos.

6.7.10.3.  Realizar movimentos continuos, sem pausas prolongadas.

6.7.11. Critérios de Avaliacdo:

6.7.11.1.  Serdo contabilizadas apenas as repeti¢cGes executadas corretamente.

6.7.11.2. Ndo serdo consideradas validas as repeticGes com execucdo incompleta ou desalinhamento corporal.

6.7.12. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que atingir o indice minimo estabelecido abaixo:
SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

20 (vinte) flexées em até 1 18 (dezoito) flexdes em até1 14 (quatorze) flexdes em até 12 (doze) flexdes em até 1
(um) minuto (um) minuto 1 (um) minuto (um) minuto

6.7.13. Teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run:

6.7.13.1. O teste consiste em corrida de ir e vir, com transporte de blocos, em percurso de 9,14 metros, conforme
metodologia a seguir: o candidato devera percorrer, no menortempo possivel, a distancia estabelecidaemida e volta entre
duaslinhas paralelas previamente demarcadas, transportando os objetos indicadosconforme as regras do teste, realizando
as mudancas de direcdo de forma continua, sem derrubar os objetos ou descumprir o percurso definido, sendo o tempo
cronometrado desde o sinal de inicio até a conclusdo integral da tarefa, e considerado vélido apenas se executado com
técnica adequada e em conformidade com as normas estabelecidas em edital.

6.7.13.2. Otempo serd cronometrado pela banca examinadora.
6.7.13.3. Atentativaserdconsideradanulaem caso de execugdo incorreta, ajuda externa ou descumprimento das regras.
6.7.13.4. Sera considerado APTO o candidato que atingir o tempo maximo previsto em tabela especifica.

6.7.14. Os parametros para o teste de Velocidade e Agilidade — Shuttle Run s&o:
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SEXO MASCULINO AC SEXO MASCULINO PCD  SEXO FEMININO AC SEXO FEMININO PCD

4 (quatro) percursosde 9,14 4 (quatro) percursosde 9,14 4 (quatro) percursos de 9,14 4 (quatro) percursos de 9,14

(nove metros e quatorze (nove metros e quatorze (nove metros e quatorze (nove metros e quatorze
centimetros) em até 18 centimetros) em até 20 centimetros) em até 22 centimetros) em até 24
(dezoito) segundos (vinte) segundos (vinte e dois) segundos (vinte e quatro) segundos

7. AVALIACAO PSICOLOGICA.
7.1.  DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. AAvaliacdo Psicoldgica tem carater eliminatdrio e tem por finalidade verificar a adequacdo do perfil psicolégico do
candidato as atribuicdes, responsabilidades e competéncias exigidas para o cargo de Guarda Municipal.

7.1.2. Estardo habilitados a participar da Avaliacdo Psicoldgica os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas
as etapas anteriores do concurso, limitando-se a convocagdo ao quantitativo correspondente a até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas previstas para o cargo, observada a ordem de classificagdo e os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.

7.1.2.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocacdo, as vagas remanescentes serdao destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacao.

7.1.2.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalente a 4 (quatro) vezes o niumero de vagas considerado para fins de convocacgdo, observadaa ordem
de classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

7.1.3. A avaliacdo serd realizada mediante aplicacdo de testes psicolégicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), bem como anamnese, em conformidade com a Resolucdo CFP n231/2022, ounorma que venha
a substitui-la.

7.14. Os requisitos psicolégicos serdo definidos previamente, com base na analise das atribuicdes do cargo,
considerando:

7.1.4.1. caracteristicas de personalidade;

7.1.4.2. capacidade intelectual;

7.1.4.3. habilidades especificas;

7.1.4.4. identificacdo de caracteristicas incompativeis com o exercicio da funcdo.

7.1.5. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva, por meio de instrumentos objetivos e padronizados.

7.16. A banca examinadora serd composta por psicdlogos regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

7.1.7. A etapaobservara o disposto no Decreto Federal n29.739/2019 e nas Resolucdes do CFP vigentes.
7.2.  CRITERIOS DE AVALIACAO:

7.2.1. O candidato serd considerado:

7.2.1.1. APTO: se apresentar perfil psicoldgico compativel com os requisitos do cargo;

7.2.1.2. INAPTO: se apresentar caracteristicas incompativeis ou ndo atender aos requisitos exigidos;
7.2.1.3. FALTOSO: se ndo comparecer a avaliagdo, no local, data e horério convocados.

7.2.2. A inaptiddo ndo implica, necessariamente, incapacidade intelectual ou transtorno psicoldgico, limitando-se a
inadequacdo ao perfil exigido para o cargo.

7.2.3. O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO ser eliminado do concurso.

7.2.4. Qs parametros para a Avaliacdo Psicoldgica sdo:
CARACTER[STICAS DEFINICAO (GUARDA CIVIL MUNICIPAL) PARAMETROS

Habilidade de reconhecer as prdprias emocdes diante de um estimulo,  lgual ou superior ao

Controle emocional s . o
controlando-as de forma que NAQ interfiram em seu comportamento. resultado médio
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Capacidade de reagir a estimulacdes aversivas, com razoavel controle de  Igual ou inferior ao

Agressividade . o
& forma socialmente competente. resultado médio

Capacidadede mantero nivel de ajustamento emocional, sendocapazde  Igual ou inferior ao

Neuroticismo o Ly
controlar as emogdes. resultado médio

Tendénciaimperiosa que ocasiona atividadeirrefletida, que NAO podeser  Igual ou inferior ao

Tnipulvelicts N e pelo individuo. resultado medio

Grau de inteligéncia dentro do parametro minimo esperado,
Inteligéncia compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender e
reestruturar conceitos.

Percentil igual ou
maior a 25

Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a
Atencdo percepcao de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da fungdo.

Percentil igual ou
maior a 25

7.3. CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS INCOMPATIVEIS:

7.3.1. Sdo consideradas incompativeis com o exercicio do cargo de Guarda Municipal, dentre outras apuradas
tecnicamente:

7.3.1.1. baixo fator de inteligéncia geral;

7.3.1.2. baixa capacidade de atencdo e concentracdo;

7.3.1.3. depressao;

7.3.1.4. ansiedade elevada e inseguranca;

7.3.1.5. instabilidade emocional;

7.3.1.6. irritabilidade acentuada;

7.3.1.7. vulnerabilidade emocional.

74. CONVOCAGAQ, COMPARECIMENTO E IDENTIFICAGAO:

7.4.1. O candidato deverd comparecer ao local da Avaliagcdo Psicolégica com antecedéncia minima de 45 minutos,
portando:

7.4.1.1. documento oficial de identidade original com foto;
7.4.1.2. caneta esferografica azul ou preta, de material transparente.

7.4.2. Em caso de perda, roubo oufurtododocumento, serdaceita a apresentacdo de Boletim de Ocorréncia emitido ha
no maximo 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.4.3. Nao serd permitido o ingresso apds o horario fixado, nem a realizacdo da avaliacdo forado local, data ou horéario
estabelecidos.

7.4.4. Antesdoingresso na sala, o candidato sera submetido a procedimento de identificacdo civil.
7.5. MEDIDAS DE SEGURANCA:

7.5.1. Aplicam-se a Avaliacdo Psicoldgica, no que couber, as mesmas regras de seguranca previstas para as provas
presenciais.

7.5.2. Eproibido portar aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo, ainda que desligados, sob pena de eliminacdo.

7.5.3. Os objetos pessoais deverdo ser deixados em local indicado pela equipe do IGEDUC, sendo permitido apenas
material para hidratacdo.

7.6. RESULTADO:

7.6.1. Oresultadoda Avaliacdo Psicoldgica sera obtido a partir da analise conjunta, qualitativa e quantitativa detodos os
instrumentos aplicados.

7.6.2. A publicacdo do resultado preliminar listard apenas os candidatos considerados APTOS.
7.6.3. A condicdo de INAPTO serd informada individualmente, por meio da Area do Candidato.
7.7. ENTREVISTA DEVOLUTIVA:

7.7.1. O candidato considerado INAPTO poderd solicitar Entrevista Devolutiva, de carater exclusivamente informativo.
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7.7.2. Aentrevistasera realizada de formatelepresencial, conforme cronograma e convocacao, por psicodlogo designado
pelo IGEDUC.

7.7.3. O candidato podera ser acompanhado por psicdlogo de sua confianca, as suas expensas, mediante comprovacio
de registro no CRP.

7.74. Evedada qualquer gravacdo, reproducdo ou retirada de materiais técnicos, sob pena de eliminagdo.
7.8. RECURSOS:

7.8.1. Apdsa Entrevista Devolutiva, o candidato poderdinterpor 1 (um) Unico recurso administrativo, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis.

7.8.2. O recurso serd analisado por banca recursal independente, composta por psicélogos que ndo participaram da
avaliacdo inicial.

7.8.3. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgados conforme cronograma oficial, no
site do IGEDUC.

8. INVESTIGAGCAO SOCIAL.
8.1.  FINALIDADE E NATUREZA:

8.1.1. Alnvestigacdo Social tem carater eliminatério e destina-se a verificacdo da idoneidade moral e conduta social do
candidato, considerando sua vida pregressa e atual, afim de aferira compatibilidade com as atribuicdes do cargo de Guarda
Municipal do Municipio de Altos (Pl).

8.1.2. Estardohabilitados a participarda etapa de Investigacdo Social os candidatos aprovados e considerados APTOS em
todas as etapas anteriores do concurso, limitando-sea convocac¢do ao quantitativo correspondente a até 4 (quatro) vezes
o0 numerode vagas previstas parao cargo, observada a ordem de classificagdo e os critérios de desempate estabelecidos
neste Edital.

8.1.3. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocacdo, as vagas remanescentes serao destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

8.14. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalente a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas considerado para fins de convocacdo, observadaa ordem
de classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

8.2. DOCUMENTACAO E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

8.2.1. A investigacdo sera realizada com base nas certiddes oficiais emitidas por orgdos policiais, judiciais e de
investigacdo, que deverdo ser emitidas e encaminhadas pelo préprio candidato, por meio de formulario eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato.

8.2.2. As certidBes oficiais exigidas nesta etapa sdo as seguintes:

Ne CERTIDAO / DOCUMENTO ORGAO / LINK

1 Certiddo de Antecedentes hitps:// br/pt-br/ cos/emiti fidao-d tecedent o
Criminais da Policia Federal ps://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

Certiddo Unificada daJustica . . .. . ,
2 Federal - Criminal https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Certiddo Unificada daJustica . . .. . .
3 Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Certiddo Unificada daJustica . . . - .
4 Federal - Para fins eleitorais https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Certiddo de Antecedentes L
5 . e Policia Civil do seu estado
Criminais da Policia Civil

6 Certiddo Negativa de

T Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Antecedentes Criminais do
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https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao

Tribunal de Justica do seu
estado

Certiddo Civel de Processos

7  eletronicos do Tribunal de Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)
Justica do seu estado

Declaragdo pessoal de Declaracdo feita pelo préprio candidato, em formato livre, legivel e nitida, onde
8  processos judiciais ou outras constam informac8es detalhadas sobre qualquer processo judicial, infracdo, crime
ocorréncias ou outra condi¢do que alterou o resultado de qualquer das certiddes acima.

8.2.3. Ede inteira responsabilidade do candidato:
8.2.3.1. providenciar a emissdo das certidGes exigidas, por meio presencial ou eletrénico;

8.2.3.2. acompanhar eventuais alteracdes, substituicdes ou descontinuidade das certidGes pelos érgdos emissores,
comunicando o fato ao IGEDUC.

8.2.4. AscertidGes deverdo ter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores ao envio ao IGEDUC.

83.  VERIFICACAO DE INFORMAGOES:

8.3.1. OIGEDUC, a Comissdo do Concurso e o Municipio de Altos poderdo, a qualquer tempo:

8.3.1.1. consultar 6rgdos de investigacdo, entidades policiais, o Poder Judicidrio e demais bases oficiais de dados;

8.3.1.2. utilizar informacdes da Administracdo Municipal para verificar eventual penalizagdo administrativa, investigacdo
em curso ou envolvimento em atos ilicitos.

8.3.2. Constatadaa existéncia de registros relevantes, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, podendo a informacgdo fundamentar a declaragdo de inaptiddo.

8.4. RESULTADO E CLASSIFICAGAO:

8.4.1. O resultado da Investigacdo Social classificara o candidato como APTO ou INAPTO, com indicacdo do motivo da
inaptiddo, quando houver.

8.4.2. Serd considerado APTO o candidato cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou equivalente.
8.4.3. Serd considerado INAPTO o candidato que:

8.4.3.1. deixar de apresentar qualquer das certiddes exigidas;

8.4.3.2. apresentar certiddo positiva sem a devida justificativa;

8.4.3.3. possuir condenacdo criminal, inclusive por crime contra a Administracdo Publica ou por qualguer outro crime
previsto na legislacdo brasileira;

8.4.3.4. REVOGADO em 10/06/2026, em atendimento ds recomendagdes da auditoria realizada pelo TCE-PI.
85. PUBLICACAO E RECURSOS:

8.5.1. A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da Investigacdo Social divulgard apenas os candidatos
considerados APTOS, no endereco eletrénico oficial do IGEDUC.

8.5.2. O motivo da inaptiddo serd disponibilizado individualmente e de forma privativa na Area do Candidato.

8.5.3. Serdasseguradoao candidato considerado INAPTO o direito deinterporrecurso, no prazo de 3 (trés)dias, por meio
do formuldrio eletrénico disponivel na Area do Candidato.

8.6. DISPOSIGAO FINAL:

8.6.1. Oresultado da Investigagdo Social nesta etapa ndo impede que o Municipio de Altos realize nova investigacdo ou
solicite informac@es adicionais e atualizadas por ocasido da convocac¢do para posse.

9.  ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.
9.1. FINALIDADE E DISPOSICOES GERAIS:

9.1.1. A Anadlise de Exames de Saude tem carater eliminatério e visa verificar, por meio da documentacdo médica
apresentada pelo candidato, a existéncia de condigdes clinicas incapacitantes para o exercicio do cargo de Guarda
Municipal.

9.1.2. Estardo habilitados a participar da etapa de Analise de Exames de Salde os candidatos aprovados e considerados
APTOS em todas as etapas anteriores do concurso, limitando-se a convocacdo ao quantitativo correspondente a até 4
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(quatro) vezes o nimero de vagas previstas para o cargo, observadaa ordem de classificacdo e os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital.

9.1.2.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocagao, as vagas remanescentes serao destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

9.1.2.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalente a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas considerado para fins de convocacdo, observadaa ordem
de classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

9.1.3. A avaliacdo serd realizada pelo IGEDUC, com base na analise conjunta dos exames laboratoriais, complementares
e, quando houver, relatérios médicos especializados.

9.1.4. A aprovacdo nesta etapa nao dispensa o candidato de eventual submissdo a avaliagdo por Junta Médica do
Municipio ou da apresentacdo de exames complementares por ocasido da convocagdo para posse, prerrogativa da
Prefeitura de Altos (PI).

9.2. RESPONSABILIDADE E EXAMES COMPLEMENTARES:

9.2.1. Todos os exames exigidos nesta etapa deverdo ser providenciados exclusivamente pelo candidato, as suas
expensas.

9.2.2. A critério da banca avaliadora, poderdo ser solicitados exames ou avaliagdes complementares, sempre que
necessdrios para esclarecimento diagndstico.

9.3. RESULTADO E CLASSIFICAGAO:
9.3.1. Apdsaandlise da documentacdo apresentada, o candidato serd considerado:

9.3.1.1. APTO: quandoapresentartodos os exames exigidos, no prazo estabelecido, sem pendéncias e sem constatacdo de
condicdo incapacitante;

9.3.1.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE : quando houver necessidade de apresentacdo imediata de exames complementares
ou avaliacdo especializada, para esclarecimento de duvidas diagndsticas, devendo o candidato reapresentar a
documentacdo na data indicada;

9.3.1.3. INAPTO: quando:

9.3.1.3.1. ndo apresentar qualquer dos exames exigidos;

9.3.1.3.2. ndo sanar a condicdo que motivou a inaptiddo tempordria;

9.3.1.3.3. for constatada condicdo clinica incapacitante mantida no resultado definitivo.

9.3.2. As condigGes clinicas incapacitantes detectadas e mantidas no resultado definitivo implicardo eliminagdo do
CONCUrso.

94. EXAMES OBRIGATORIOS:

9.4.1. O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames:
9.4.1.1. Hemograma completo com plaguetas;

9.4.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;

9.4.1.3. Grupo sanguineo e fator Rh;

9.4.1.4. Sorologia para Doenca de Chagas (imunofluorescéncia);

9.4.1.5. HBsAg;

9.4.1.6. Anti-HBc I1gG;

9.4.1.7. VDRL,

9.4.1.8. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

9.4.1.9. Exame de urina (sumario).

95. REQUISITOS FORMAIS DA DOCUMENTAGAO:

9.5.1. Na&o serdo aceitos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.
9.5.2. Todos os exames e laudos deverdo conter, obrigatoriamente:

9.5.2.1. nome completo do candidato;

9.5.2.2. CPF e/ou numero do documento de identidade;
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9.5.2.3. data de nascimento;

9.5.2.4. data de emissao;

9.5.2.5. assinatura, especialidade e numero de registro no respectivo conselho profissional do responsavel técnico.
9.5.3. A auséncia de qualquer dessas informacGes acarretard invalida¢cdo do documento.

9.5.4. Eventuaisdiferencas nanomenclatura, formaou pardmetros dos exames, decorrentes de normas laboratoriais ou
alteracdes regulamentares, deverdo ser devidamente justificadas.

9.6. ELIMINACAO:
9.6.1. Serdeliminado do concurso o candidato que:
9.6.1.1. ndo apresentar, na forma e no prazo estabelecidos, qualquer dos exames, laudos ou documentos exigidos;

9.6.1.2. for considerado INAPTO, conforme resultado definitivo desta etapa.

10. TESTE PRATICO.
10.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1.1. O candidato devera acompanhar todas as publicacdes, comunicados, convocac¢des e eventuais atualizacdes
referentes ao certame por meio dos canais oficiais do Instituto IGEDUC, sendo de sua inteira responsabilidade o
conhecimento dos prazos e condicdes estabelecidos.

10.1.2. O teste pratico, etapa exclusivamente eliminatéria, serd aplicado ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, sendo
convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, observada a ordem de classificacdo e o limite de até 3
(trés) vezes o numero de vagas previstas para o cargo.

10.1.2.1. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1
(um) candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade
suficiente para o preenchimento do quantitativo previsto para convocacao, as vagas remanescentes serdo destinadas aos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

10.1.2.2. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalentea 3 (trés) vezes o nimero de vagas considerado para fins de convocagdo, observadaa ordem de
classificagdo da lista de Ampla Concorréncia.

10.1.3. Sera considerado APTO o candidato que demonstrar dominio operacional minimo compativel com as atribuicdes
do cargo, atendendo integralmente aos critérios técnicos e operacionais estabelecidos pela banca examinadora.

10.1.4. Sera considerado INAPTO o candidato que:

10.1.4.1. deixar de executar qualquer procedimento obrigatdrio;

10.1.4.2. cometer falta eliminatéria durante a realizacdo da prova;

10.1.4.3. demonstrar desconhecimento operacional incompativel com o exercicio do cargo;
10.1.4.4. exceder o tempo maximo estabelecido para realizacdo das etapas;

10.1.4.5. descumprir normas de seguranca, orientaces da banca ou disposicdes deste edital;

10.1.4.6. comparecera prova praticaapresentando sinais evidentes deembriaguez, alteracdo da capacidade psicomotora
em razdo do uso de substancias psicoativas, ou qualquer condicdo fisica ou mental que comprometaa conducdo segura e
adequada do veiculo ou equipamento.

10.1.5. A avaliagdo serd conduzida por profissionais habilitados e integrantes da banca examinadora do Instituto IGEDUC,
formalmente designados para atuagdo no certame.

10.1.6. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordario
previsto para sua convocag¢do, munido de:

10.1.6.1. documento oficial de identidade original com foto;

10.1.6.2. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida e compativel com a categoria exigida para a maquina.
10.1.7. N&o sera permitida a realizacdo da prova por candidato que:

10.1.7.1. apresentar CNH vencida, cassada, suspensa ou incompativel com o cargo;

10.1.7.2. apresentar-se em estado de alteracdo fisica ou psiquica que impeca a realizacdo segura da avaliacdo;
10.1.7.3. comparecer ap6s o horario estabelecido em convocacao.

10.1.8. Fica expressamente proibido ao candidato portar, durante a realizacdo da prova prética, telefone celular, ainda
gue desligado, smartwatch, relégio digital, ponto eletronico, fones de ouvido, tablet, cAmera, gravador, dculos eletrénicos
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ou quaisquer dispositivos eletronicos capazes de armazenar, transmitir ou receber informac&es, sob pena de eliminacdo
do certame.

10.1.9. E vedada qualquerformade comunicacdo, auxilio, orientacdo ou interferéncia de terceiros durantea realizacdo da
prova pratica, inclusive por meio de gestos, sinais ou instruc8es verbais, caracterizando infragdo sujeita a eliminacdo
imediata do concurso.

10.1.10.

10.1.10.1.
10.1.10.2.
10.1.10.3.
10.1.104.

10.1.11. A ProvaPréticaterd duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos por candidato, sendo dividida em duas etapas
distintas, conforme especificado abaixo:

Também serd eliminado do certame o candidato que:

desrespeitar membros da banca examinadora, equipe de apoio ou demais candidatos;
descumprir orienta¢des de seguranca;

praticar atos que comprometam a ordem, a disciplina ou a regularidade da avaliacdo;

registrar imagens, videos ou dudios da prova, dos avaliadores ou das dependéncias do local de aplicagdo.

ETAPA 1 — INSPECAO OPERACIONAL / CHECKLIST ETAPA 2 — OPERAGAO PRATICA

O candidato devera realizar inspecdo prévia dos itens de
seguranca, funcionamento e operagdo do equipamento
indicado pelo examinador, identificando componentes
essenciais ao seu funcionamento e verificando condi¢des

O candidato deverd executar tarefas praticas determinadas
pelo examinador, demonstrando dominio técnico,
conducdo segura, capacidade operacional, observancia as
normas detransito e utilizacdo adequada do equipamento.

minimas de operacdo.
Avaliacdo: APTO ou INAPTO

Tempo maximo: 5 (cinco) minutos.

Avaliagdo: APTO ou INAPTO

Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

10.1.12.

10.1.12.1.
10.1.12.2.
10.1.12 3.
10.1.12 4.
10.1.12 5.
10.1.12.6.
10.1.12.7.
10.1.13.

Durante a execucdo da prova pratica, poderdo ser avaliados, dentre outros aspectos:

dominio dos comandos do equipamento;

observancia as normas de seguranca;

habilidade de conducdo e operacao;

capacidade de execuc¢do das tarefas propostas;

atencdo, cautela e postura profissional;

utilizacdo correta de equipamentos e acessorios;

respeito as normas do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, quando aplicavel.

As maquinas e respectivos parametros de avaliacdo da Etapa 2 serdo os seguintes parametros:

10.1.13.1. MOTONIVELADORA - Parametros: acionamento do equipamento;deslocamento e posicionamentooperacional;
operacdo de implementos; execucdo de comandos especificos; desligamento seguro do equipamento.

10.1.13.2. RETROESCAVADEIRA - Parametros: acionamento do equipamento; deslocamento e posicionamento
operacional; operacdo de implementos; execucdo de comandos especificos; desligamento seguro do equipamento.

10.1.13.3. PA CARREGADEIRA - Parametros: acionamento do equipamento; deslocamento e posicionamento operacional;
operacdo de implementos; execucdo de comandos especificos; desligamento seguro do equipamento.

10.2. DO LOCAL DE REALIZAGAO:

10.2.1. O Teste Prético sera realizado em local publico situado no Municipio de Altos/PI, a ser oportunamente divulgado
por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), na data prevista no Anexo |1l — Cronograma de Execugdo Previsto
deste Edital.

10.2.2. Informacg8es complementares sobre hordrios, distribuicdo de candidatos, orientacles especificas e eventuais
alteragBes estardo disponiveis na Area do Candidato, no endereco eletrdnico do Instituto IGEDUC.

10.3. DO CRONOGRAMA PREVISTO:

10.3.1. O Teste Pratico sera realizado na data prevista no Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto, em local publico
situado no Municipio de Altos/Pl, em hordério e local a serem divulgados por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo
(CCl), disponibilizado na Area do Candidato.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais referentes ao certame.
10.4. DO RECURSO E DA ELIMINACAO:
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10.4.1. AProva Prética, de carater eliminatdrio, constituietapa obrigatdria do Concurso Publico para o cargo de Operador
de Maquinas, devendo ser realizada por todos os candidatos convocados.

10.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de comparecer a Prova Pratica no local, na data e no
horario estabelecidos para sua realizacdo, seja qual for o motivo da auséncia, ndo sendo admitida segunda chamada,
realizacdo em data, horario ou local diversos, nem tratamento diferenciado em razdo de quaisquer circunstancias.

10.4.3. Seradivulgada, na data prevista no Anexo lll, a relagdo preliminar dos resultados da Prova Pratica.

10.4.4. O candidato considerado INAPTO poderdinterpor recurso contra o resultado preliminar, exclusivamente no prazo
previsto no Anexo Ill, observadas as normas e os procedimentos recursais estabelecidos neste edital.

10.4.5. Apos a analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do Teste Pratico, bem como as respostas aos
recursos interpostos, na data prevista no Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

11. CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL.
11.1. NATUREZA E HABILITACAO:

11.1.1. O Cursode Formacao Profissional constituietapa de carater exclusivamente eliminatério e é requisito obrigatdrio
para a posse nos cargos de Guarda Municipal, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

11.1.2. O Instituto Igeduc NAO se responsabiliza por quaisquer pagamentos, auxilios, indenizacdes ou concessées de
natureza financeira aos candidatos participantes do curso de formacgao.

11.1.3. Estardo habilitados a participar do Curso de Formacado os candidatos aprovados e considerados APTOS em todas
as etapas anteriores do concurso, limitando-se a convocac¢do ao quantitativocorrespondente a até 2 (duas) vezes o nimero
de vagas previstas para o cargo, observada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

11.1.4. Para os cargos que ndo possuam vagas previstas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), serd convocado 1 (um)
candidato dessa modalidade, desde que habilitado. Nos casos em que ndo houver candidatos PcD em quantidade suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para convocacdo, as vagas remanescentes serdo destinadas aos candidatos
da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

11.1.5. Para os cargos destinados exclusivamente ao Cadastro de Reserva (CR), serdo convocados candidatos em
guantitativo equivalentea 3 (trés) vezes o numero de vagas considerado para fins de convocacdo, observadaa ordem de
classificacdo da lista de Ampla Concorréncia.

11.2. CONVOCACAOQ:

11.2.1. A convocacdo para o Cursode Formacdo serd realizada por meio de lista especifica, publicada na data previstano
cronograma deste edital.

11.2.2. A participacdo observard os quantitativos maximos de convocacao definidos neste edital.

11.2.3. Caso o Municipio de Altos venha a convocar para posse candidatos classificados além dos participantes do Curso
de Formacdo previsto neste edital, a formacdo desses servidores ficard sob responsabilidade do préprio Municipio.

11.3. ORGANIZAGAO DO CURSO:

11.3.1. O Curso de Formacdo Profissional para o cargo de Guarda Municipal tera carga horaria total de 200 (duzentas)
horas, em conformidade com a Matriz Curricular Nacional da SENASP, com adequacdes a realidade do Municipio de Altos
(PI). Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias o Curso de Formacdo Profissional
terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas, conforme a Lei Federal N2 11.350.

11.3.2. O conteldo programatico do curso para Guarda Municipal observard a Matriz Curricular Nacional para a¢des
formativas da drea de seguranca publica e a legislacdo vigente aplicdvel. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias o conteldo programatico observara a Matriz prépria do Instituto IGEDUC, compativel
com as atribuicGes destes cargos.

11.3.3. O calendario detalhado, o local e o formato das aulas do curso para Guarda Municipal serdo definidos em edital
complementar especifico, a ser publicado no endereco eletrénico oficial do concurso.

11.3.4. A participagdo no curso nao gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Altos (PI).

11.3.5. Arealizacdo do Curso de Formacgdo ndo impede o Municipio de promover cursos complementares apds a posse.
11.4. FREQUENCIA:

11.4.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso e de cada disciplina.

11.4.2. Atestados médicos ndo abonardo faltas, servindo apenas como justificativa de auséncia, sendo obrigatdrio o
cumprimento da frequéncia minima exigida.
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11.4.3. Ndo sera admitido qualquer tipo de aproveitamento, compensacdo ou abatimento de faltas com base em
participacdo em outros cursos, independentemente de sua natureza ou modalidade.

11.5. CONDUTAS E ELIMINAGAO:

11.5.1. Serd eliminado do Curso de Formacao e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:
11.5.1.1. afastar-se do curso por qualquer motivo;

11.5.1.2. ndo atingir a frequéncia minima exigida;

11.5.1.3. deixar de comparecer a disciplinas completas ou as avaliaces obrigatdrias;

11.5.1.4. obtiver conceito INAPTO nas disciplinas praticas;

11.5.1.5. descumprir normas disciplinares, legais, regimentais ou editalicias;

11.5.1.6. nado satisfizer outros requisitos exigidos neste edital;

11.5.1.7. adotar conduta desrespeitosa, ofensiva, discriminatdria ou incompativel com a disciplina do curso, dirigida a
instrutores, fiscais, membros do IGEDUC, da Comissdo do Concurso, da Prefeitura ou a outros alunos, por qualquer meio
de comunicagdo.

11.5.2. Areprovacdo no Curso de Formacgdo implicard eliminagdo automatica do candidato no concurso publico.
11.6. RESULTADOS E RECURSOS:

11.6.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacédo Profissional serdo publicados nas datas previstas no
cronograma, no endereco eletrénico oficial do concurso.

11.6.2. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, na
forma e no prazo estabelecidos neste edital.

12.  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
12.1.  CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

12.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

12.1.2. A classificacdo sera feita com base na pontuacao obtida na prova objetiva, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital e, quando aplicavel, os resultados das demais etapas.

12.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias, contendo:

12.1.3.1. candidatos classificados;

12.1.3.2. candidatos eliminados;

12.1.3.3. candidatos faltosos;

12.1.3.4. pontuacdo obtida;

12.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

12.2.  LISTAS DE CLASSIFICAGAO:

12.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constarado:

12.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
12.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
12.3. DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

12.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

12.3.2. As informacOes de carater individual, incluindo respostas aos recursos e copia da folha de respostas, serdo
disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

12.3.3. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio de Altos (Pl), mediante publicagdo na
imprensa oficial.

12.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.4.1. Em casode empate naclassificacdo, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste Edital.
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12.4.2. Persistindo empateapds aaplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentarimagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do hordrio de nascimento.

12.4.3. O candidato quendo apresentara certiddo no prazo solicitado tera considerado, para fins dedesempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

12.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacdao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

12.4.5. Serdo aceitos, paracomprovacao dafuncdo dejurado, certiddes, declaracdes ou atestadosemitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

1@ IDOSO momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (critério
estabelecido nalei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

A pontuagdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é

20 DE TITUL . .
NOTADETITULOS aplicado apenas aos candidatos aos cargos de Nivel Superior.
Disciplina de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de

39 “CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos
PROFISSIONAIS” Especificos da prova objetiva.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
59 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
apos a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal de Altos (P1), sendo permitida a presenca dos
candidatos.

62 SORTEIO

12.5.  ELIMINACAO:

12.5.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

12.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;

12.5.1.2. ndo foraprovado em qualquer etapa para a qual tenha sido convocado;

12.5.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso, por qualquer motivo;

12.5.1.4. apresentarinformacdes falsas ou ndo comprovadas, ainda que por culpa;

12.5.1.5. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
12.5.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

12.5.2. Aeliminacdo ndo afastaaaplicacdo das sancdes administrativas e penais cabiveis, inclusivea anulacdo de eventual
contratagao.

12.6. DOS RECURSOS:
12.6.1. Disposi¢des Gerais:

12.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares e os resultados preliminares de qualquer etapa do
concurso, assim como contra todas as listagens preliminares de qualquer etapa do certame.

12.6.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletronico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma.
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12.6.3. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnacdes, independentemente de sua natureza, sera
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que deverd ser exercida mediante requisicao formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

12.6.4. Ndoserdo aceitos recursos enviados poroutros meios, forado prazo, contraoutro candidato ou contra resultados
definitivos.

12.6.5. Requisitos do Recurso:

12.6.5.1. O recurso deverd ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do
candidato fora do campo apropriado.

12.6.5.2.  Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

12.6.5.2.1. intempestivos;

12.6.5.2.2. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

12.6.5.2.3. sem fundamentacdo pertinente;

12.6.5.2.4. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

12.6.5.3. Ndo serd permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.
12.6.6. Julgamento dos Recursos:

12.6.6.1.  Osrecursosserdo analisados ejulgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdode Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

12.6.6.2.  Asdecisdes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

13.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.
13.1.  NOMEAGAO E PROVIMENTO DOS CARGOS:

13.1.1. O provimento dasvagas previstas neste Edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva do Municipio de Altos (Pl), observados:

13.1.1.1. ointeresse e a conveniéncia da Administra¢do Publica;
13.1.1.2. o prazo devalidade do certame;
13.1.1.3. aordem de classificacdo;

13.1.1.4. os critérios de alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

13.1.1.5. alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
13.1.2. Osatosdeconvocagdo, nomeacdo e posseserdo publicados naimprensa oficial e no site institucional do Municipio.

13.1.3. Parafins de publicidade, o Municipio podera realizar comunicagdo complementar por e-mail ou outro meio, ndo
substituindo as publicacBes oficiais.

13.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

13.2.  POSSE:

13.2.1. Publicadaa nomeacao, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias para manifestarinteresse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacdo exigida.

13.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicard desisténcia tdcita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacao do candidato subsequente.

13.2.3. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
13.3. REQUISITOS PARA A POSSE:

13.3.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a posse:

13.3.1.1. aprovagdo no concurso, conforme este Edital;

13.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

13.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

13.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;
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13.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

13.3.1.6. aptidao fisica e mental;

13.3.1.7. inexisténcia de acimulo ilicito de cargos publicos;

13.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

13.3.1.9. cumprimento integral das normas deste Edital e das exigéncias da Administracdo.

13.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas.

13.3.3. A ndo comprovacdo de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental acarretara a eliminacdo do
candidato e a anulacdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

13.4. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:

13.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
13.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

13.4.1.2. CPF;

13.4.1.3. comprovacao dos requisitos do cargo;

13.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

13.4.1.5. certiddo de quitacdo eleitoral;

13.4.1.6. declaragdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

13.5. INSPECAO DE SAUDE:

13.5.1. A posse estara condicionada a aprovacdo em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

13.5.2. O candidato considerado INAPTO terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5.3. Ainspecdo de salde serd realizada por junta médica designada pelo Municipio de Altos/Pl, ndo sendo exigido do
candidato qualguer pagamento ou 6nus adicional para sua realizacdo.

13.6. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

13.6.1. Ocandidatoinscritocomo PCD deverd apresentar, no ato da nomeacdo, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cddigo CID.

13.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

13.6.3. REVOGADO em 10/06/2026, em atendimento as recomendacdes da auditoria realizada pelo TCE-PI.
13.7.  EXERCICIO DO CARGO:

13.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

13.7.2. O local de exercicio poderd ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracao.
13.8. ESTAGIO PROBATORIO:

13.8.1. O estagio probatorio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliagdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

13.8.2. Durante o estdgio probatdrio, o servidor serd avaliado quanto aos seguintes critérios:
13.8.2.1. assiduidade;

13.8.2.2. disciplina;

13.8.2.3. iniciativa;

13.8.2.4. produtividade;

13.8.2.5. responsabilidade;

13.8.2.6. desempenho técnico e conduta ética.

13.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.
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13.8.4. Oservidornaoaprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

13.8.5. Competeexclusivamente ao Municipio definir local e hordrio de trabalho durante o estagio probatdrio, ndo sendo
permitida escolha pelo servidor.

14. DISPOSICOES FINAIS.

14.1.  As retificacGes, inclusdes, exclusGes ou atualizagdes deste Edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

14.2. A versdo vigente e consolidada do Edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/).

14.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento deste Edital, de suas retificagbes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

14.4. Osvalores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancaria especifica do Municipio de Altos
(PI).

14.5. Ataxadeinscricdo somente serd devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

14.6. O MunicipiodeAltos (Pl) eolgeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos relativas a deslocamento,
hospedagem, alimentac¢do, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participa¢do no concurso.

14.7. N&o serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovacdo ou classificagao.

14.8. Paraesse fim, terdo validade exclusiva as publicacBes oficiais realizadas nos sites do Municipio de Altos (Pl) e do
lgeduc.

14.9. N&o serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 daLein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

14.10. Todo o material produzido no concurso, incluindoinscri¢@es, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatdrios, sera arquivado pelo Municipio de Altos (Pl) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até a manifestacdo
definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Piaui (TCE-PI), prevalecendo o prazo maior.

14.11. O Edital poderdser impugnado, deformafundamentada, por meio deformulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

14.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

14.13. Aimpugnacao devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

14.14. Asimpugnacles serdao analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

14.15. Das decisdes proferidas sobre as impugnac¢des ndo cabera recurso.

14.16. As respostasasimpugnacdese, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

14.17. Oscasosomissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre gque necessario.

MAXWELL PIRES FERREIRA
Prefeito do Municipio de Altos (PI)

ANEXO | = REQUISITOS E ATRIBUIGCOES.
A — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no CRESS — Conselho Regional
de Servico Social no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar individuos, familias e pacientes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, oferecendo
orientacdo sobre direitos, servicos e politicas publicas. Realizar atendimentos, entrevistas e triagens sociais para
identificacdo de demandas, necessidades e situacBes de risco. Articular com drgaos publicos, entidades privadas,
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organizacdes da sociedade civil e redes de apoio para encaminhamentos e suporte. Elaborar relatdrios, pareceres e
registros técnicos dos atendimentos realizados. Orientar sobre documentacdo e acesso a programas, beneficios e servicos.
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo na avaliagdo de casos e planejamento de ac¢des. Planejar e
desenvolver projetos, acdes educativas, preventivas e socioassistenciais no ambito municipal. Realizar visitas domiciliares
para avaliacdo e acompanhamento de casos. Registrar informacdes em sistemas e prontuarios sociais. Intermediar a
comunicacdo entre usuarios, familiares e servicos para viabilizar solu¢gdes. Promover encaminhamentos para programas
sociais, reabilitacdo e apoio comunitério. Identificar situacdes de risco, negligéncia ou violéncia e adotar medidas de
protecdo. Monitorar o acompanhamento de casos, beneficios e programas sociais, avaliando resultados e garantindo
suporte adequado. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Assistente Social.

CARGO: AUDITOR FISCAL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou areas
correlatas, e registro ativo e regular no respectivo conselho profissionalou na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme
0 caso, No momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de fiscalizag3o tributaria no &mbito do Municipio; constituir
créditos tributdrios mediante langcamento, inclusive de oficio; lavrar autos de infracdo, notificacbes e demais atos
administrativos decorrentes do exercicio do poder de policia fiscal, proceder a andlise de documentos fiscais, contabeis e
financeiros de contribuintes; realizar auditorias fiscais, inspe¢des e diligéncias; promover o combate a evasdo e a sonegacao
fiscal; emitir pareceres técnicos e relatérios circunstanciados; acompanhar a arrecadacdo tributdria municipal; propor
medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributaria; atuarem processos administrativos fiscais ; realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Auditor Fiscal.

CARGO: BIOMEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Biomedicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar analises clinicas, exames laboratoriais e diagndsticos complementares; operar equipamentos e
tecnologias laboratoriais; emitir laudos técnicos e relatérios de resultados; atuar no controle de qualidade de analises;
participar de atividades de vigilancia em salde; colaborar com equipes multiprofissionais no diagndstico e
acompanhamento de doencas; desenvolver e aplicar técnicas laboratoriais; garantir a biosseguranca nas atividades
executadas; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Biomédico.

CARGO: CARDIOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagdo em Cardiologia, Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE) na drea e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM) no
momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em cardiologia, realizando consultas, diagndsticos e
acompanhamento de pacientes com doencas cardiovasculares. Solicitar, interpretar e analisar exames complementares,
como eletrocardiogramas, ecocardiogramas e testes ergométricos. Prescrever tratamentos, medicamentos e orientacdes
clinicas, acompanhando a evolucdo dos pacientes. Atuar na prevencdo, promocao e reabilitacdo da saude cardiovascular.
Encaminhar pacientes para outros niveis de atencdo ou especialidades quando necessario. Participar de equipes
multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execucdao de acdes em saulde. Registrar atendimentos e
informacgdes em prontuarios e sistemas de salde. Cumprir protocolos clinicos, normas técnicas e diretrizes do sistema
publico de saude. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Cardiologista.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evoluc3o clinica no dmbito odontoldgico dos pacientes atendidos no PSF. Aplicar flGor e
realizar profilaxia dentdria preventiva em pacientes. Atender urgéncias e emergéncias odontoldgicas na unidade de satde.
Avaliar condicbes de saudebucal da populacdo, incluindo criangas, adultos eidosos. Desenvolver acdes educativas de salde
bucal para a comunidade. Encaminhar pacientes para especialistas ou servicos de referéncia quando necessario. Elaborar
prontudrios odontoldgicos detalhados de cada paciente atendido. Executar procedimentos restauradores, como
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obturacdes e pequenas cirurgias. Fiscalizar e zelar pela limpeza, organizacdo e esterilizagdo dos materiais odontolégicos.
Fornece orientacBes sobre higiene bucal e prevencdo de doencas odontoldgicas. Implantar e acompanhar programas de
prevencdo e promocdo da saude bucal. Participar de reunides multiprofissionais para planejamento e acompanhamento
do PSF. Planejar e executar a¢des de saude bucal direcionadas a grupos vulneraveis. Realizar diagnéstico clinico e
radiografico de problemas odontoldgicos. Realizar extracdes dentarias e outros procedimentos cirdrgicos simples quando
indicados. Registrar todas as condutas, procedimentos e orientacdes nos prontuarios eletronicos. Supervisionarauxiliares
e técnicos de salde bucal, garantindo qualidade do atendimento. Zelar pelo cumprimento de normas de biosseguranca na
clinica odontoldgica. Participar de campanhas de vacinacdo e prevencdo que envolvam a saude bucal. Realizar
acompanhamento pds-procedimento e orientacdes de cuidados domiciliares. Realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Cirurgido Dentista PSF.

CARGO: CONTROLADOR.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Economia ou areas
correlatas, e registro ativo e regular no respectivo conselho profissionalou na Ordem dos Advogados do Brasil, conforme
0 caso, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer o controle interno da Administragio PUblica Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel; avaliaro
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, nalei de diretrizes orcamentarias e no orcamento anual; fiscalizara
legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos administrativos; acompanhar a execu¢do orgcamentaria,
financeira e patrimonial; analisar processos licitatdrios, contratos, convénios e ajustes administrativos; emitir relatérios de
auditoria, pareceres técnicos e recomendacdes; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; atuar
naprevencdo e combatea irregularidades e desvios; promoveratransparéncia da gestdo publica; realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Controlador.

CARGO: DERMATOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializacdo em Dermatologia, Registro
de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM)
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em dermatologia, realizando consultas, diagnésticos e
acompanhamento de pacientes com doencas da pele, cabelos e unhas. Solicitar, interpretar e analisar exames
dermatoldgicos complementares. Prescrever tratamentos, medicamentos e orientaces clinicas, acompanhando a
evolucao dos pacientes. Realizar procedimentos dermatoldgicos ambulatoriais, quando indicado. Atuar na prevencao,
promocdo e reabilitacdo da saude dermatoldgica. Encaminhar pacientes para outras especialidades quando necessario.
Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo para o planejamento e execucdo de agGes em saude. Registrar
atendimentos einformacdes em prontuarios e sistemas de salide. Cumprir protocolos clinicos, normas técnicas e diretrizes
do sistema publico de salde. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Dermatologista.

CARGO: ENFERMEIRO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, observando protocolos de seguranca. Acompanhar
sinais vitais e condicOes clinicas dos pacientes hospitalizados. Avaliar e planejar cuidados de enfermagem para cada
paciente, conforme necessidade. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem na execucdo de
procedimentos. Controlar registros de pacientes, evolucdes, procedimentos e exames realizados. Desenvolver e
implementar protocolos de seguranca e prevencdo de infecgbes hospitalares. Elaborar relatérios e pareceres sobre
atendimentos, procedimentos e evolugdo clinica. Executar procedimentos de enfermagem de média e alta complexidade,
guando habilitado. Fornece orientacdes a pacientes e familiares sobre cuidados de salde e tratamento. Garantira correta
higienizacdo e preparo de materiais e equipamentos de enfermagem. Identificar altera¢cdes no estado de saude dos
pacientes e comunicar a equipe médica. Participar de reunides multiprofissionais para discussdo de casos clinicos e
planejamento de cuidados. Planejar escalas de trabalho e distribuicdo de tarefas da equipe de enfermagem. Realizar
triagem e acolhimento de pacientes em emergéncia e setores hospitalares. Supervisionar o cumprimento de normas de
biosseguranca, higiene e protocolos clinicos. Treinar e orientar equipe sobre procedimentos de enfermagem e normas
hospitalares. Apoiar procedimentos cirtrgicos e atendimento de urgéncia/emergéncia quando necessario. Monitorar o uso
adequado deinsumos, medicamentos e materiais hospitalares. Participar de programas de educacdo em saude e prevencdo
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de doencas no hospital. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto dos pacientes durante a internacdo. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA.

REQUISITOS: Possuirensino superior completo em Enfermagem, com especializacdo em Enfermagem Obstétrica e registro
ativo e regular no COREN — Conselho Regional de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanharaevolugdo do trabalho de parto erealizar intervengdes de enfermagem obstétrica. Administrar
medicamentos e terapias conforme protocolos obstétricos. Avaliar sinais vitais e condi¢des clinicas de gestantes, puérperas
e recém-nascidos. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem obstétrica. Controlar registros clinicos e
evolucBes de gestantes, parturientes e recém-nascidos. Desenvolver e implementar protocolos de assisténcia ao parto e
pos-parto. Elaborar relatdrios e pareceres sobre atendimentos obstétricos e neonatais. Executar procedimentos de
enfermagem obstétrica de média e alta complexidade. Fornecer orientacdo a gestantes e familiares sobre cuidados pré-
natais e pds-natais. Garantir a higienizacdo e preparo de materiais, equipamentos e insumos obstétricos. Identificar
alteracGes clinicas em gestantes e recém-nascidos e comunicara equipe médica. Participar de reunides multiprofissionais
para planejamento de atendimentos obstétricos. Participar de campanhas educativas sobre saide da mulher, gestante e
recém-nascido. Planejar e organizar atividades de enfermagem obstétrica na unidade hospitalar. Prestar assisténcia
humanizada durante o parto e pds-parto. Realizar triagem e acolhimento de gestantes e puérperas em situacdo de risco.
Supervisionar o cumprimento de normas de biosseguranca e protocolos clinicos obstétricos. Treinar e orientar a equipede
enfermagem sobre procedimentos obstétricos e neonatais. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto de gestantes,
puérperas e recém-nascidos. Apoiar a equipe médica em procedimentos obstétricos e neonatais de urgéncia ou
emergéncia. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro Obstetra.

CARGO: ENFERMEIRO PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar, no &mbito da enfermagem, a evolugio clinica dos pacientes atendidos nas unidades basicas
de saude. Administrar medicamentos e tratamentos conforme protocolos do PSF. Avaliar as necessidades de saude da
populacdo e proporacdes preventivas. Coordenare supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem da equipe do PSF.
Controlarregistros de pacientes, atendimentos, procedimentos e imuniza¢des. Desenvolver e implementar protocolos de
prevencdo e promogcao da salde na comunidade. Elaborarrelatérios sobre atendimentos, acdes e programas de saldeda
familia. Executar procedimentos de enfermagem de média complexidade quando habilitado. Fornece orientacdes a
populacdo sobre cuidados de salde e prevencdo de doencas. Garantir a correta higienizacdo e preparo de materiais e
equipamentos utilizados nas UBS. Identificar altera¢cdes no estado de saldeda populagdo atendida e comunicar a equipe
multiprofissional. Participar de campanhas de vacinacdo, prevencdo e educacdo em saude. Participar de reunibes
multiprofissionais para planejamento eacompanhamentodas acdes do PSF. Planejar e organizar atividades de enfermagem
nas unidades basicas de saude. Realizar triagem e acolhimento de pacientes na UBS. Supervisionar o cumprimento de
normas de biosseguranca e protocolos clinicos do PSF. Treinar e orientar a equipe de enfermagem sobre procedimentos,
protocolos e boas praticas. Apoiar programas de salde da familia, sadde da crianca, do idoso e de grupos vulneraveis.
Monitorar o uso adequado de insumos, vacinas e materiais de salde nas unidades. Zelar pelo bem-estar, seguranca e
atendimento humanizado da popula¢do atendida pelo PSF. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro
PSF.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no COREN — Conselho Regional
de Enfermagem no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e tratamentos de urgéncia e emergéncia conforme protocolos. Avaliar sinais
vitais e condicGes clinicas de pacientes em atendimento pré-hospitalar. Acompanhar a evolugdo de pacientes durante
transporte para unidades de saude. Coordenar e supervisionar técnicos e auxiliares de enfermagem em atendimento
movel. Controlar registros de atendimentos, evolucdes clinicas e procedimentos realizados. Desenvolver e implementar
protocolos de atendimento pré-hospitalar de urgéncia. Elaborar relatérios de ocorréncias e atendimentos realizados pelo
SAMU. Executar procedimentos de enfermagem de emergéncia e suporte avancado a vida. Fornece orientagdes a
populacdo sobre primeiros socorros e prevencdo de acidentes. Garantir a higienizacdo e preparo de materiais,
equipamentos e veiculos de atendimento. Identificar altera¢des clinicas e riscos a salde, comunicando a equipe médica e
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hospitalar. Participar de treinamentos e capacitacdes sobre atendimento pré-hospitalar e protocolos de urgéncia. Participar
de reunides multiprofissionais e planejamento operacional do SAMU. Planejar e organizar acdes de enfermagem no
contexto do atendimento movel. Realizar triagem de ocorréncias e priorizacdo de atendimentos conforme protocolos.
Supervisionar o cumprimento de normas de biosseguranca e protocolos clinicos de urgéncia. Treinar e orientar a equipe
de enfermagem sobre procedimentos de emergéncia e uso de equipamentos. Apoiara equipe médica em procedimentos
de urgéncia, incluindo reanimacdo e suporte avancado a vida. Monitorar o uso adequado de insumos, medicamentos e
equipamentos nos veiculos do SAMU. Zelar pelo bem-estar, seguranca e atendimento humanizado dos pacientes durante
o atendimento mdvel. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Enfermeiro SAMU.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Agronémica e registro ativo e regular no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas a agricultura, pecudria e meio
rural; elaborar e acompanhar projetos agropecuarios; prestar assisténcia técnica a produtores rurais; realizar estudos,
pericias, avaliacdes e pareceres técnicos; promover o uso racional dos recursos naturais; acompanhar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento rural; fiscalizar atividades relacionadas ao setor agricola; orientar quanto ao manejo do solo,
producdo vegetal e animal; colaborar com programas de sustentabilidade e desenvolvimento rural; exercer outras
atividades correlatas; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Engenheiro Agronomo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REQUISITOS: Possuirensino superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no CREA— Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucio de obras e servicos de engenharia civil no municipio. Analisar e emitir pareceres
técnicos sobre projetos, plantas e processos de construgdo. Apoiar programas municipais de infraestrutura urbana,
saneamento e habitacdo. Avaliar a qualidade de materiais, servicos e estruturas em obras publicas. Coordenar e
supervisionarequipes técnicas e operacionais em obras e manutencdo. Controlar cronogramas, prazos e recursos de obras
municipais. Desenvolver projetos de engenharia civil para infraestruturaurbanae rural. Elaborar relatdrios técnicos sobre
obras, vistorias e inspecdes realizadas. Executar vistorias e inspecdes técnicas em obras e edificagdes publicas. Fiscalizar a
execucdo de contratos de obras, servicos e manutencdo. Fornecer orientacdo técnica para equipes, servidores e
prestadores de servicos. Garantir a aplicagdo de normas de seguranca, qualidade e regulamentos técnicos. Identificar
problemas estruturais, riscos ou falhas em obras e edificagdes. Implantar melhorias em projetos e processos deengenharia
civil municipal. Participar de reunides técnicas, comités e comissdes relacionadas a obras publicas. Planejar e organizar
obras, manutencdes e servicos de engenharia. Propor solu¢des técnicas para problemas de infraestrutura, construcdo e
manutencdo. Supervisionar a execucao de obras e servicos de manutencdo predial e urbana. Monitorar indicadores de
desempenho, qualidade e seguranca em obras municipais. Zelar pelo cumprimento de normas, regulamentos e padroes
técnicos de engenharia. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Engenheiro Civil.

CARGO: FARMACEUTICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmdcia e registro ativo e regular no CRF — Conselho Regional de
Farmacia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o uso de medicamentos pelos pacientes, garantindo eficicia e seguranca. Administrar e
supervisionara dispensacdo de medicamentos controlados e ndo controlados. Apoiar programas de educacdao em saludee
uso racional de medicamentos junto a pacientes e profissionais. Armazenar medicamentos, insumos e produtos
farmacéuticos conforme normas de conservacdo. Avaliar prescricdes médicas para verificar doses, interacdes e
contraindicacbes. Colaborar com equipes multiprofissionais na escolha e monitoramento de terapias medicamentosas.
Controlar estoques de medicamentos, insumos hospitalares e produtos farmacéuticos. Desenvolver protocolos de uso
seguro de medicamentos e praticas farmacéuticas. Elaborar relatérios sobre consumo de medicamentos, perdas e
adequacdes terapéuticas. Executar programas de farmacovigilancia, monitorando efeitos adversos de medicamentos.
Fornecer orientacdo a pacientes, familiares e equipe de saude sobre uso correto de medicamentos. Garantir a correta
manipulacdo, preparo e administracdo de formulas magistrais e solucdes intravenosas. Ildentificar problemas relacionados
a medicamentos, como erros de prescricdo ou reagdes adversas. Implantar normas de biosseguranca e boas praticas de
farmdcia hospitalar. Orientar a equipe de enfermagem sobre preparo e administracdo segura de medicamentos. Participar
dereunides multiprofissionais para discussao de casos clinicos e terapias medicamentosas. Planejar acdes de racionalizacdo
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de medicamentos e reducao de desperdicios. Realizar auditorias internas de controle de estoque e dispensacdo de
medicamentos. Supervisionar o cumprimento de normas técnicas, éticas e regulatérias em farmacia hospitalar. Zelar pelo
armazenamento seguro, controle e transporte de medicamentos sensiveis e controlados. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Farmacéutico.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo na area ambiental ou correlata (por exemplo: Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Biologia, Geografia, Engenharia de Recursos Hidricos ou Sanitarista e Gestdo Ambiental), com registro
ativo e regular no respectivo conselho regional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Exercer o poder de policia administrativa ambiental no dmbito do municipio; fiscalizar atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais; realizar vistorias, inspecdes e diligéncias técnicas; lavrar
autos de infracdo, termos de embargo e demais instrumentos administrativos; verificar o cumprimento da legislagdo
ambiental vigente; elaborar relatérios técnicos e pareceres circunstanciados; acompanhar e monitorar dreas de
preservacdo e atividades licenciadas; atuar na prevencdo de danos ambientais; promover acdes educativas de
conscientizacdo ambiental; colaborarcom outros 6rgdos de fiscalizacdo; realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Fiscal do Meio Ambiente.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Engenharia Civil, Direito, Administracdo ou Gestdao Publicano momento
da posse.

ATRIBUICOES: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; fiscalizar o licenciamento das casas de
diversGes, hotéis, pracas desportivas e de lazer, bem como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; fiscalizar a utilizacdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de
veiculos; fiscalizar o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; fiscalizar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar residéncias
guanto as instala¢des sanitdrias, infiltracdes de detritos de fossas nos depdsitos de dgua potavel, comunicacdo direta entre
gabinetes sanitdrios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criacdo de animais em locais ndo permitidos
pelo Cédigo de Posturas; apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades
encontradas; fiscalizar a producdo de ruidos capazes de prejudicar a saude, a seguranca e o sossego publico; fiscalizar a
preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiros a bares elanchonetes;
fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibicdo de artistas em logradouros publicos; fiscalizar a veiculacdo de propaganda
sonoraem via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras, vitrines ou fora dos estabelecimentos; lavrar
autos de infracdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de fazer valer o Cddigo de
Posturas vigente; exercer atividades relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do
Municipio; fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimacdo e auto de infracdo; orientar o publico
guanto a retirada de materiais de construcdo e entulhos das calcadas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras
qgue lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspecbes e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando funcionamento e
instalacdes, a fim de opinarna concessdo do habite-se; colaborar naelaboracdo e atualizacdo do cadastro fiscal imobilidrio
do Municipio; verificar o cumprimento das normas tributdrias na drea de sua competéncia; acompanhar a tramitacdo de
processos de obras; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a funcao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no CREFITO — Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar recursos e equipamentos de fisioterapia garantindo funcionalidade e seguranca. Avaliar
pacientes para identificar déficits motores, respiratorios ou funcionais. Elaborar e implementar planos de tratamento
fisioterapéutico individualizados. Encaminhar pacientes para exames complementares quando necessario para avaliacdo
fisioterapéutica. Estabelecer metas de reabilitacdo de acordo com condig¢des clinicas e capacidade funcionaldo paciente.
Executar técnicas de fisioterapia respiratdria em pacientes hospitalizados. Executar técnicas de fisioterapia motora e
funcionalvisando recuperacdo de movimentos eindependéncia. Fornece orientacdes de prevencao de complicagdes como
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Ulceras de pressao, tromboses e atrofias musculares. Garantir o cumprimento das normas de biosseguranca e protocolos
hospitalares. Manter registros e prontuarios fisioterapéuticos atualizados sobre evolucdo clinica dos pacientes. Participar
de reunides multidisciplinares para discutir casos e propor intervencdes fisioterapéuticas. Prestar atendimento
fisioterapéutico em situacdes de urgéncia e emergéncia quando necessario. Prescrever e orientar exercicios terapéuticos
para prevencdo e reabilitacdo de disfuncSes. Promover orientacdo e treinamento de familiares sobre cuidados com o
paciente. Realizar prevencao de complicacdes respiratdrias e motoras em pacientes acamados. Supervisionar estagiarios e
equipede apoio no setor de fisioterapia hospitalar. Treinar equipe de enfermagem e outros profissionais sobre mobilizacdo
e técnicas basicas de fisioterapia. Utilizar recursos de fisioterapia manual e mecéanica de acordo com protocolos clinicos.
Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais utilizados na fisioterapia hospitalar. Zelar pela
humanizagdo e qualidade do atendimento aos pacientes hospitalizados. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Fisioterapeuta.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes fonoaudioldgicas em criancas, adultos e idosos da rede municipal de satde. Diagnosticar
alteracGes de fala, linguagem, voz, audicdo e motricidade orofacial. Elaborar planos terapéuticos individualizados para
pacientes atendidos pelo municipio. Executar terapias fonoaudioldgicas voltadas para reabilitacdo da comunicacgdo e
degluticdo. Atuar na prevencao de distlrbios da comunicacdo humana em escolas, unidades de salde e comunidades.
Desenvolver acdes educativas e campanhas de promocao da saude vocal, auditiva e da linguagem. Realizar triagens
auditivas e de linguagem em alunos da rede municipal de ensino. Acompanhar criancas com dificuldades de aprendizagem
relacionadas a comunicacdo e linguagem. Orientar pais, cuidadores, professores e equipes multiprofissionais sobre
desenvolvimento da comunicacdo. Participar de equipes multidisciplinares em UBS, CAPS, NASF/eMultie demais servicos
publicos. Emitir pareceres, relatérios, laudos e documentos técnicos relacionados aos atendimentos realizados. Registrar
informacdes clinicas em prontuarios fisicos e/ou eletrénicos conforme normas do SUS. Atuar na reabilitacdo de pacientes
com sequelas neuroldgicas, sindromes e transtornos do desenvolvimento. Desenvolver ages voltadas a saude do
trabalhador, especialmente prevencao de problemas vocais em professores e servidores. Participar de programas de
atencdo materno-infantil, incluindo incentivo ao aleitamento e orientacdo sobre succdo e degluticdo. Planejar e executar
projetos de inclusdo e acessibilidade comunicacional no dambito municipal. Participar de capacita¢des, reunides técnicas e
acGes de educacao permanente promovidas pela prefeitura. Cumprir protocolos, metas e diretrizes das politicas publicas
de saude, educacdo e assisténcia social do municipio.

CARGO: GINECOLOGISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, registro no CRM e Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Ginecologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes atendidos na especialidade, registrando informaces em
prontudrios. Administrar e prescrever tratamentos médicos especializados conforme protocolos clinicos e diretrizes do
SUS. Atender pacientes em consultas ambulatoriais, realizando avaliacdo especializada. Colaborar com programas de
promocdo da salde e prevencdo de doencas relacionados a especialidade. Coordenar e supervisionar atividades médicas
dentrodaarea de especialidade, quando necessario. Desenvolver planos deacompanhamento clinico individualizados para
pacientes com condicBes especificas. Elaborar relatérios médicos e pareceres técnicos sobre casos complexos e
acompanhamento clinico. Encaminhar pacientes para exames complementares, terapias ou servicos de referéncia
conforme necessidade clinica. Estabelecer diagndsticos e progndsticos especializados, considerando histérico clinico e
exames. Executar procedimentos médicos especificos da especialidade, dentro das competéncias legais. Garantir a
observanciadenormas éticas, legais e protocolos deseguranca na pratica médica. Integrar-se as equipes multiprofissionais
paradiscussdo de casos complexos e planejamento de cuidados. Manter-se atualizado sobre avancos cientificos, protocolos
e diretrizes da especialidade. Orientar pacientes e familiares sobre prevencao, tratamento, manejo de doencas e habitos
de vida. Participardecampanhas de saude publica e acdes educativas quando aplicavel a especialidade. Planejar e executar
estratégias de atencdo especializada a salide no ambito da rede municipal. Prestaratendimento de urgéncia e emergéncia
dentro da competéncia da especialidade. Supervisionar e orientar estagiarios e profissionais de salde na execucdo de
atividades relacionadas a especialidade. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de saude, garantindo integracdo
com politicas publicas especificas. Zelar pela humanizacdo do atendimento e seguranca do paciente, promovendo cuidado
integral e ético. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Ginecologista.
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CARGO: MEDICO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, registrando informagdes em prontudrios e sistemas da
Secretaria de Saude. Administrar e prescrever tratamentos médicos conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS.
Atender pacientes em consultas ambulatoriais nas unidades de salide municipais. Colaborar com programas de promocgo
da saude e prevencdo de doencas voltados a populacdo. Coordenar e supervisionar atividades médicas e de equipe
multiprofissional nas unidades de salde. Encaminhar pacientes para exames complementares ou servicos especializados
guando necessario. Elaborar relatdrios médicos e pareceres técnicos para acompanhamento de programas de salde.
Estabelecer diagndsticos e progndsticos de acordo com avaliacdo clinica e exames. Executar procedimentos médicos de
rotina ou emergenciais dentro das competéncias legais. Garantir a observancia de normas éticas e legais na pratica médica
e atendimento ao paciente. Integrar-se as equipes multiprofissionais para planejamento e execucdo de a¢des de saude.
Manter-se atualizado sobre protocolos clinicos, diretrizes e avancos da medicina aplicaveis a saude publica. Orientar
pacientes e familiares sobre prevencdo, tratamento, uso de medicamentos e habitos de vida saudaveis. Participar de
campanhas de saude publica promovidas pela Secretaria de Saude. Planejar e executar estratégias de atencdo a saude
voltadas a populacdo do municipio. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia quando necessario, dentro da rede
municipal. Realizar supervisdo e treinamento de estagiarios e profissionais de salide conforme protocolos clinicos. Tratar e
acompanhardoencas cronicas e agudas dentro da abrangéncia do SUS. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de
saldegarantindointegracdo com politicas publicas. Zelar pela humanizac¢do do atendimento e pela seguranga do paciente,
prevenindo riscos e complicagBes. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico.

CARGO: MEDICO DO PSF.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a evolucdo clinica de pacientes cadastrados na unidade de satde da familia. Administrar e
prescrever tratamentos médicos conforme protocolos clinicos do SUS e diretrizes do PSF. Atender pacientes em consultas
ambulatoriais, incluindo criangas, adultos e idosos. Colaborar com agdes de promocgdo da salde e prevengdo de doencas
voltadas a comunidade. Coordenaresupervisionar atividades da equipe multiprofissional da Unidade de Saude da Familia.
Desenvolver planos de acompanhamento individual e familiar para pacientes com doencas cronicas ou vulnerabilidades
sociais. Elaborar relatérios médicos e pareceres técnicos sobre acompanhamento da populacdo atendida. Encaminhar
pacientes para exames complementares, especialistas ou servicos de referéncia quando necessario. Estabelecer
diagndsticos e progndsticos deacordo com avaliacdo clinica, exames e historico familiar. Executar procedimentos médicos
de rotinaou emergenciais, dentro das competéncias legais e protocolos do PSF. Garantir a observanciade normas éticas,
legais e de seguranca na pratica médica e no atendimento a comunidade. Integrar-se as equipes multiprofissionais
(enfermeiros, odontdlogos, agentes comunitarios) para planejamento de acdes de saude. Manter-se atualizado sobre
protocolos clinicos, diretrizes e avancos da medicina aplicaveis a atencao primaria a saude. Orientar pacientes e familiares
sobre prevencdo, tratamento, habitosdevida sauddveis e uso correto de medicamentos. Participar de campanhasde salde
publica e a¢des educativas promovidas pela Secretaria de Saude. Planejar e executar estratégias de atencdo a saude da
populacdo sob responsabilidade da equipe do PSF. Prestar atendimento domiciliar ou comunitario quando necessario,
especialmente para pacientes com dificuldade de locomocdo. Supervisionar e orientar estagiarios e profissionais de satde
na execucdo de atividades na unidade. Vincular-se a programas estaduais e nacionais de saude, garantindo integragcdo com
politicas publicas de atencdo primaria. Zelar pela humanizacdo do atendimento e pela seguranca do paciente, prevenindo
riscos, complicacdes e promovendo cuidado integral. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico do PSF.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentos e terapias de urgéncia conforme protocolos clinicos e orientagcdes médicas.
Atender pacientes em emergéncias e urgéncia, avaliando gravidade e necessidade de intervengdo imediata. Acompanhar
a evolucdo clinica dos pacientes internados durante o periodo de plantdo. Atuar na estabilizacdo de pacientes criticos,
realizando procedimentos emergenciais quando necessdrio. Colaborar com equipes multiprofissionais para planejamento
e execucdo de cuidados de urgéncia. Comunicar familiares sobre o estado clinico dos pacientes e decisGes emergenciais.
Coordenacdo de intercorréncias médicas durante o plantdo, incluindo encaminhamentos para outros servicos. Elaborar
registros e prontudrios clinicos detalhados das ocorréncias do plantdo. Encaminhar pacientes para exames
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complementares ou servicos especializados quando necessario. Estabelecer diagndsticos e progndsticos rapidos,
considerando urgéncia e risco do paciente. Executar procedimentos médicos de rotina e emergenciais dentro da
competéncia legal do plantonista. Garantir a observancia de normas éticas e de biosseguranca durante todo o atendimento.
Integrar-se as rotinas hospitalares, incluindo triagem, intercorréncias e alta de pacientes. Manter-se atualizado sobre
protocolos de urgéncia e emergéncia, garantindo praticas seguras e eficazes. Orientar equipe de enfermagem e técnicos
sobre cuidados imediatos e monitoramento de pacientes. Participarda organizacdo e distribuicdo de recursos médicos no
plantdo. Prestar suporte a cirurgias de emergéncia e outros procedimentos criticos conforme necessidade. Supervisionar
estagiarios e residentes durante o plantdo, quando aplicdvel. Tomar decisGes rapidas e seguras diante de situacdes criticas
ou de risco de vida. Zelar pela humanizacdo do atendimento mesmo em situacdes de alta pressdo, garantindo respeito e
dignidade ao paciente. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico Plantonista.

CARGO: MEDICO SAMU.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no CRM — Conselho Regional de
Medicina no momento da posse.

ATRIBUICOES: Administrar medicamentoseintervencdes emergenciais conforme protocolosdo SAMU e diretrizes médicas.
Acompanharaevolucdo clinica dos pacientes atendidos em campo ou durantetransporte. Atender ocorréncias de urgéncia
e emergéncia na area de cobertura do SAMU. Avaliar rapidamente a gravidade do paciente e priorizar atendimento
conforme protocolos de triagem. Coordenar a¢des da equipe multiprofissional (enfermeiros, técnicos de enfermagem,
condutores) durante atendimentos. Comunicar familiares sobre o estado clinico do paciente e decisdes emergenciais
guando necessdrio. Decidir sobre o transporte adequado do paciente para unidade de referéncia ou hospital. Elaborar
relatérios e registros clinicos detalhados das ocorréncias atendidas. Encaminhar pacientes para exames complementares
ou servicos especializados quando necessario. Estabelecer diagndsticos e progndsticos rapidos em situacbes criticas.
Executar procedimentos médicos de urgéncia e emergéncia dentro dacompeténcia legal do SAMU. Garantira observanda
de normas éticas e de biosseguranca durante atendimentos emergenciais. Integrar-se com equipes hospitalares para
continuidade do atendimento apds transporte. Manter-se atualizado sobre protocolos de urgéncia, emergéncias médicas
e traumaticas. Orientar a equipe do SAMU e outros profissionais de salde sobre condutas e intervengdes imediatas.
Participarda organizacdo e manutencdo derecursos e equipamentos médicos disponiveis para atendimento mével. Prestar
suporte em situacdes de multiplas vitimas ou catdstrofes, seguindo protocolos de triagem. Supervisionar estagiarios,
residentes e novos profissionais durante atendimentosemergenciais. Tomar decisdes rapidas e precisas diante de situa¢des
de risco de vidaou complicacBes graves. Zelar pela humanizacdo, ética e seguranca do atendimento, garantindo dignidade
ao paciente mesmo em situacdes de alta pressdo. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Médico SAMU.

CARGO: NEUROPEDIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagdo em Neuropediatria ou
Pediatria com drea de atuacdo em Neurologia Pediatrica, Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na area e registro
ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em neurologia pedidtrica; diagnosticar e tratar doencas
neuroldgicas em criancas e adolescentes; acompanhar o desenvolvimento neuropsicomotor; solicitar einterpretar exames
complementares; orientar familiares; elaborar relatérios e pareceres médicos; atuarem equipe multiprofissional; participar
de programas de saude infantil; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Neuropediatra.

CARGO: NUTRICIONISTA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no CRN — Conselho Regional de
Nutricionistas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e supervisionar servicos de alimentacdo e nutricdo; elaborar carddpios
balanceados e adequados as necessidades dos usuarios; acompanhar e avaliar o estado nutricional da populacdo atendida;
orientar quanto a habitos alimentares saudaveis; atuar em programas de alimentacdo escolar e salude publica; fiscalizar
condic¢des higiénico-sanitdrias na producdo e distribuicdo de alimentos; elaborar relatérios técnicos e pareceres; participar
de programas de educacdo alimentar e nutricional; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Nutricionista.

CARGO: PSICOLOGO.
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REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no CRP — Conselho Regional de
Psicologia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar casos de vulnerabilidade social, oferecendo suporte psicoldgico individual ou em grupo. Apoiar
equipes multiprofissionais no planejamento e execuc¢do de politicas e programas sociais. Atuar na prevencao de violéncias,
abusos esituacdes de risco, promovendo protecdo as vitimas. Colaborar com elaboracdo derelatdrios técnicos e pareceres
sobre atendimentos e intervengdes. Coordenar grupos de apoio e oficinas psicossociais para familias e comunidades.
Desenvolver e implementar programas de promoc¢do da salde mental e bem-estar social. Elaborar diagndsticos
psicossociais para orientar decisGes de intervengdo e acompanhamento. Encaminhar usuarios para servigos especializados
guando necessario, garantindo rede de atendimento. Estabelecer vinculos terapéuticos e de confianca com os usuarios
atendidos. Executar atendimentos individuais e coletivos, de acordo com protocolos éticos e legais. Garantir sigilo e ética
profissionalem todos os atendimentos eregistros. Integrar-sea programas e politicas publicas da assisténcia social e areas
correlatas. Manter registros e prontuarios atualizados, documentando atendimentos e evolucdes. Orientar usuarios e
familiares sobre questdes psicossociais, estratégias de enfrentamento e autocuidado. Participarde reunides in tersetoriais
para discussdo de casos complexos e planejamento de acdes. Promover a humanizacdo do atendimento, respeitando
diversidade e direitos dos usuarios. Realizar avaliacGes psicoldgicas e entrevistas clinicas para identificacdo de necessidad es.
Supervisionar estagiarios e colaboradores, garantindo qualidade técnica dos atendimentos. Vincular-se aredes de protecdo
social, integrando acdes de saude, educacdo e assisténcia. Zelar pela prevencdo de agravos emocionais e sociais,
promovendo suporte continuo aos usudrios. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Psicdlogo.

CARGO: PSIQUIATRA.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia médica ou especializagdo em Psiquiatria,
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) na drea e registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de
Medicina (CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em saide mental; realizar avaliagdo clinica, diagndstico e
tratamento de transtornos psiquidtricos; prescrever e acompanhar terapias medicamentosas; elaborar laudos, pareceres
e relatérios médicos; acompanhar a evolucdo dos pacientes; atuar em equipe multiprofissional; participar de programas
de saude mental; desenvolver acdes de prevengdo e promocao da salde; realizar outras atividades inerentes a profissdo
de Psiquiatra.

CARGO: PSIQUIATRA INFANTIL.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina, com residéncia ou especializagdo em Psiquiatria com atuagdo
em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) na area e registro ativo e regular
no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM) no momento da posse.

ATRIBUICOES Prestar atendimento médico especializado em psiquiatria da infancia e adolescéncia; diagnosticar e tratar
transtornos mentais em criancas e adolescentes; acompanhar o desenvolvimento psiquico e comportamental; orientar
familiares e responsaveis; elaborarlaudos e relatérios técnicos; atuarem conjunto com equipe multiprofissional; participar
de programas de saude mental infantojuvenil; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Psiquiatra Infantil.

B — CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientacdes sobre servigos e
procedimentos administrativos. Executar atividades de registro, atualizacdo e controle de cadastros, processos,
documentos esistemas informatizados. Organizar, arquivar e manter documentos fisicos e digitais, garantindo integridade,
confidencialidade e facil acesso as informacdes. Elaborar, emitir e protocolar documentos oficiais, como oficios,
memorandos, relatérios e comunicados. Controlar agendas, compromissos, reunides e eventos institucionais, prestando
suporte logistico e administrativo. Registrar, distribuir e acompanhar correspondéncias e demandas internas, assegurando
o correto encaminhamento e cumprimento de prazos. Auxiliar na elaboracdo de relatérios, planilhas e controles
estatisticos. Realizar conferéncia de dados e documentos, garantindo precisdo e consisténcia das informacdes. Controlar
estoque de materiais e solicitar reposi¢cdes quando necessario. Prestar suporte a processos administrativos, incluindo
licitagcBes, contratos, convénios, programas e projetos institucionais. Acompanhar processos internos e solicitacdes,
garantindo sua tramitacdo e resolucdo. Organizar e preparar documentos para reunides, comissdes e auditorias. Prestar
apoio as equipes técnicas e operacionais, contribuindo para o bom funcionamentodos setores. Utilizar sistemas eletrénicos
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degestdo, protocolo e controleadministrativo. Zelar pelo cumprimento das normas internas, ética, organizacao e qualidade
no atendimento e execugdo das atividades. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Agente Administrativo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, nos termos da Lei n2 11.350/2006, alterada pela Lei n213.595/2018, bem
como ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacao inicial, com carga hordria minima de 40 horas, e residir na
area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar familias da drea de atuacdo, identificando necessidades de saude. Apoiar
campanhas de vacinacdo e prevencao, orientando a comunidade sobre a importancia da imunizacdo. Auxiliar na
identificacdo de grupos de risco, como hipertensos, diabéticos e gestantes. Cadastrar novos moradores e atualizar
cadastros existentes nos sistemas de saldde. Coletar informacgdes sobre hdbitos de salde da populagdo, como alimentacdo,
higiene e atividade fisica. Dar orientacGes sobre prevencdo de doencas e promocdo da salde a comunidade. Encaminhar
pacientes para unidades de salde quando necessdrio, acompanhando o acesso aos servicos. Estimular a participacdo da
comunidade em programas de salde, como grupos de prevencdo e educacdo. Executar visitas domiciliares regulares,
observando condictes de salde e bem-estar. Identificar sinais de violéncia ou vulnerabilidade social e comunicar aos
profissionais de referéncia. Manter registros atualizados de atendimentos, visitas e acompanhamento de familias.
Organizar grupos de orientacdo e educagdo em saude na comunidade. Participar de reunides e capacitacdes promovidas
pela equipe de saude. Preencher formuldrios e relatdrios de acompanhamento de saude, garantindo precisdo das
informacdes. Promover habitos de higiene, alimentacdo e cuidado pessoal entre os moradores. Registrar ocorréncias e
situacdes de risco a salde observadas nacomunidade. Solicitar materiais de salide e insumos necessarios para atividades
comunitdrias. Supervisionaragdes de prevencdo e controle de doengas em parceria com agentes de saude. Trabalharem
parceria com equipes de saude da familia, fortalecendo o vinculo com a comunidade. Utilizar sistemas informatizados da
Secretaria de Salude para registrar dados e acompanhar indicadores. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de
Agente Comunitario de Saude.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS CLASSE A.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo (Lei n? 11.350/2006) e ter concluido, com aproveitamento, o curso de
formacdo inicial, com carga hordria minima de 40 horas.

ATRIBUICOES: Acompanhar e monitorar dreas de risco para doencas endémicas, como dengue, zika, chikungunya e
leishmaniose. Aplicar medidas de controle devetores, como borrifacdo deinseticidas e eliminagdo defocos de dgua parada.
Auxiliar na identificacdo de casos suspeitos de doencas endémicas e comunicar a equipe de salde. Coletar dados sobre
infestacdo devetores para atualizacdo de sistemas de controle de endemias. Dar orientacdes a populacdo sobre prevencdo
de doencas transmitidas por vetores. Distribuir materiais educativos relacionados a prevencdo e controle de endemias.
Executar visitas domiciliares e comunitarias para identificar e eliminar focos de proliferacdo de vetores. Fiscalizar terrenos
baldios, depdsitos edreas publicas, prevenindo aformacao de criadouros de mosquitos e outros vetores. Identificar fatores
de risco ambientais que favorecam a proliferacdo de vetores. Manter registros atualizados de inspecdes, visitas e agdes
realizadas. Organizar relatérios sobre acdes de vigilancia epidemiolégica e controle de endemias. Participar de campanhas
de vacinacdo e prevencdo dedoencas em parceria com a equipe de saude. Participarde reunides e capacitacdes da equipe
de saude para atualizacdo técnica. Promover a conscientizacdo da comunidade sobre higiene, saneamento e cuidados
preventivos. Registrar ocorréncias e situacdes de risco de endemias em sistemas informatizados ou planilhas. Supervisionar
acOes preventivas e corretivas em dreas de risco. Trabalhar em parceria com Agentes Comunitarios de Salude e equipe de
vigilancia epidemioldgica. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante visitas e atividades de campo. Utilizar
sistemas informatizados da Secretaria de Saude para controle e registro de informacdes epidemioldgicas. Verificar e
acompanhar a eficécia das acdes de controle de vetores, propondo ajustes quando necessario. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Agente de Combate a Endemias.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Agendar consultas e exames de acordo com a disponibilidade da equipe médica e procedimentos do hospital.
Acompanhar pacientes até o consultério, quando necessario, garantindo conforto e orientacdo. Atualizar cadastros de
pacientes, mantendo informacg8es pessoais e médicas corretas. Auxiliar na organizacdo da agenda médica, evitando
conflitos e atrasos. Controlar arquivos e prontuarios, garantindo acesso rapido e seguro as informac&es dos pacientes.
Controlar materiais de escritério e de atendimento, solicitando reposicdo quando necessario. Dar informacdes ao publico

www.igeduc.org.br | Pagina 42 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



sobre hordrios, procedimentos e servicos oferecidos pelo hospital. Encaminhar pacientes a setores internos do hospital,
como exames, farmacia ou laboratérios. Emitir guias, protocolos e documentos de atendimento de acordo com normas
internas. Executar rotinas de recepcao, incluindo atendimento telefonico e presencial. Manter a sala de espera organizada,
garantindo conforto eseguranca aos pacientes. Organizarfilas e senhas de atendimento, evitando confusdes e garantindo
ordem. Preencher formuldrios e fichas de pacientes, assegurando informacdes precisas para os médicos. Prestar apoio
administrativo aos profissionais de saide, como médicos e enfermeiros. Registraratendimentos e ocorréncias em sistemas
informatizados ou planilhas. Receber e conferir documentos e exames entregues pelos pacientes ou outras unidades.
Registrar solicitacdes e reclamacgBes de pacientes, encaminhando-as a equipe responsavel. Supervisionar peguenos
materiais e equipamentos do consultério, garantindo funcionalidade. Tratar de assuntos financeiros internos, quando
necessario, como cobrancgas de servicos ou emissdo de recibos. Utilizar sistemas informatizados do hospital para
agendamento, registro de pacientes e controle de documentos. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de
Atendente de Consultorio.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar a dispensacdo de medicamentos, conferindo prescricdes médicas e orientando pacientes.
Atualizar registros de estoque e medicamentos, mantendo controle de validade e quantidades. Auxiliar na organizacdo da
farmadcia, incluindo separacdo e etiqguetagem de medicamentos. Controlaraentrada e saida de medicamentos e materiais
hospitalares, garantindo registro correto. Dar informacdes aos pacientes sobre horarios, disponibilidade de medicamentos
e orientag®es bdsicas de uso. Dar suporte a equipe farmacéutica e administrativa nas rotinas didrias. Elaborar relatorios de
controle de estoque e dispensacdo quando solicitado. Emitir comprovantes, protocolos e recibos de entrega de
medicamentos. Executar rotinas de recebimento de pedidos e notas fiscais de medicamentos. Fiscalizar condi¢cdes de
armazenamento, observando temperatura, umidade e normas de conservacdo. Manter a farmdcia limpa e organizada,
garantindo seguranca e higiene. Organizar arquivos de documentos administrativos e receitas médicas, facilitando
consultas. Orientar pacientes e profissionais sobre procedimentos internos da farmacia. Participar de inventarios periddicos
de medicamentos e materiais. Preencher formuldrios e planilhas de controle de medicamentos. Receber, conferir e
armazenar medicamentos e insumos hospitalares. Registrar ocorréncias de falta, vencimento ou problemas com
medicamentos. Solicitar reposicdo de medicamentos e materiais de acordo com a necessidade do hospital. Supervisionar
pequenos equipamentos e materiais de farmacia, garantindo funcionalidade. Utilizar sistemas informatizados do hospital
para controle de estoque, dispensacdo e registros. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Atendente de
Farmdcia.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificado de formacdo continuada especifica para atuacdo como
Profissional de Apoio Escolar, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, conforme o Decreto Federal n?
12.773/2025, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar o aluno com deficiéncia nas atividades escolares e deslocamentos internos da unidade de
ensino. Auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal e demais necessidades bdsicas do aluno, quando necessario. Colaborar
com a equipe pedagdgica na promocdo da inclusdo e da acessibilidade no ambiente escolar. Comunicar a equipe escolar
situacdes que possam comprometer a seguranca, saude ou bem-estardo aluno. Contribuir para a adaptacdo do aluno as
rotinas e atividades desenvolvidas no ambiente escolar. Estimular a autonomia, socializacdo e participacdo do aluno nas
atividades educacionais e recreativas. Garantir o conforto, seguranca e bem-estar do aluno durante sua permanéncia na
escola. Prestarapoio ao aluno duranteatividades externas, eventos e demais a¢des promovidas pelainstituicao de ensino.
Seguir as orientac8es da equipe pedagdgica e dos profissionais especializados quanto ao acompanhamentodo aluno. Zelar
pela integridade fisica e emocional do aluno com deficiéncia durantetodo o periodo de permanéncia na unidade escolar.
Realizar outras atividades de Apoio Escolar a critério da instituicdo de ensino.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, nos termos da Lei Federal n? 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais), obteraprovacdao emtodas as etapas do concurso publico previstas no edital, incluindo, quandoaplicavel, teste
de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgica, investigacdo social e andlise de exames de saude, além de ter concluido, com
aproveitamento, do Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, conforme disciplinado no edital.

ATRIBUICOES: Acompanhar a execucdo de rondas e patrulhamentos em areas publicas, prevenindo delitos e infrac&es.
Apoiar a fiscalizacdo de posturas e normas municipais, atuando em conjunto com outros fiscais. Atender ocorréncias de

www.igeduc.org.br | Pagina 43 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



urgéncia e emergéncia em locais de responsabilidade do municipio. Coibir atos de vandalismo, depredacao e violéncia em
espacos publicos. Dar apoio a organizacdo de eventos publicos, garantindo seguranca e ordem. Dar informacdes e
orienta¢des a populacdo sobre normas, condutas e servicos municipais. Elaborar relatérios de ocorréncias e atividades
didrias, mantendo registros precisos. Executar rondas preventivasem areas derisco, escolas, pracas e logradouros publicos.
Fiscalizar o cumprimento deleis, normas e regulamentos municipais em areas de atuacdo. Garantira seguranca de prédios
publicos, escolas e unidades de saude. Identificar situacdes de risco a populacdo, comunicando autoridades competentes
guando necessario. Manter a disciplina, conduta e postura profissional durante o servico. Participar de operagdes conjuntas
com 6rgdos de seguranca publica e fiscalizacdo. Prestar primeiros socorros simples, quando necessario, até a chegada de
profissionais de saude. Prevenir infracdes e delitos por meio de acSes de fiscalizacdo e presenca preventiva. Registrar
ocorréncias e fatos relevantes, utilizando sistemas ou formularios oficiais. Supervisionar dreas de grande circulagcdo de
pessoas, garantindo ordem e seguranca. Treinar e capacitar-se continuamente, mantendo atualizacdo em técnicas de
seguranca e legislacdo. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e instrumentos legais de atuacdo, como
distintivos e coletes. Zelar pelo patrimdnio publico e pelo bem-estar da populagdo, atuando com ética e responsabilidade.
Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Guarda Municipal.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e certificacdo de proficiéncia em Libras no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar interpretacdo em Libras. Acompanhar alunos surdos em sala de aula, garantindo acesso a
informacdo e aprendizagem. Acompanhar reunides pedagdgicas e administrativas, traduzindo para Libras quando
necessario. Auxiliar professores nacomunicagdo com alunos surdos, favorecendo ainclusdo e participagdo. Dar suporteem
atividades extracurriculares, eventos e projetos escolares envolvendo alunos surdos. Dar suporte em avaliagdes e provas,
traduzindo instrucdes e contelddos quando necessario. Elaborar materiais de apoio em Libras, como cartilhas, videos ou
recursos visuais. Facilitar a comunicacdo entre alunos surdos, professores e equipe escolar. Garantir a fidelidade da
interpretacdo, mantendo clareza e precisdo das mensagens. Manter sigilo sobre informacgdes pessoais e escolares dos
alunos. Participarde reunides com familiares, orientando sobreacompanhamento escolar dos alunos surdos. Participar de
capacitacdes e treinamentos para atualizacdo em Libras e metodologias educacionais. Promoverinclusdo e acessibilidade
na escola, auxiliando na adaptacdo de atividades pedagdgicas. Prestar apoio em eventos institucionais, apresentacdes e
projetos da escola. Prestar suporte a alunos surdos em atividades de integracdo e socializagdo. Registrar ocorréncias
relevantes durante a interpretacdao, quando necessario para acompanhamento pedagdgico. Supervisionar a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos e materiais didaticos adaptados para alunos surdos. Trabalhar em parceria com professores,
coordenacdo e equipe pedagdgica para inclusdo efetiva. Transmitir informacdes entre alunos surdos e colegas ouvintes,
garantindo comunicacao eficaz. Utilizar métodos e técnicas atualizadas de interpretacdo em Libras, assegurando
compreensdo completa. Zelar pelo bem-estar e desenvolvimento educacional dos alunos surdos, promovendo inclusdo
plena. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Intérprete de Libras.

CARGO: MAQUEIRO.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Acompanhar pacientes durante transporte interno, garantindo seguranca e conforto. Apoiar equipes
médicas e deenfermagem no deslocamento de pacientes entre setores. Atender prontamente chamados detransporte de
pacientes para exames, cirurgias ou internacdes. Auxiliar na mobilizacdo de pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida. Cooperar na organizacdo de macas e cadeiras de transporte no hospital. Dar informac&es bésicas aos pacientes
sobre procedimentos detransporte elocalizacdo de setores. Desinfetar macas, cadeiras de rodas e equipamentos utilizados
no transporte, seguindo normas de higiene. Encaminhar pacientes para diferentes setores, como consultdrios, laboratdrios
e salas de cirurgia. Executar rotinas de transporte de pacientes com cuidado e atencdo, evitando acidentes e quedas.
Garantir a conservagdao e manutencdo de macas, cadeiras de rodas e equipamentos de transporte. Manter registros de
transporte de pacientes, quando solicitado pela equipe administrativa. Manter a ordem e organizacdo das areas de
circulacdo de pacientes. Monitorar pacientes durante o transporte, observando sinais de desconforto ou necessidade de
auxilio médico. Participar de treinamentos sobre normas de seguranca e transporte hospitalar. Prestar apoio em
emergéncias, auxiliando na rapida mobilizacdo de pacientes. Registrar ocorréncias duranteo transporte, como quedas ou
incidentes, seguindo protocolos internos. Supervisionar pequenos materiais de transporte, garantindo disponibilidade e
funcionamento adequado. Transportar pacientes deforma ética e respeitosa, assegurando privacidade e dignidade. Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante o transporte de pacientes. Zelar pelo bem-estar, seguranca e conforto
dos pacientes em todas as etapas do transporte hospitalar. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Maqueiro.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIAB.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos compativeis com a habilitacdo de categoria B para transporte de pessoas, materiais,
documentos e equipamentos, atendendo as demandas das diversas secretarias municipais. Realizar o transporte de
servidores, autoridades, pacientes, alunos, beneficidrios e demais usuarios, garantindoseguranca, confortoe pontualidade.
Planejar e executar rotas de forma eficiente, conforme cronogramas e demandas institucionais. Auxiliar no carregamento
e descarregamento de materiais, insumos e equipamentos. Coletar e entregar documentos, correspondéncias eitens entre
unidades e setores. Prestar informacdes basicas aos passageiros sobre rotas, horarios e procedimentos de transporte.
Emitir relatorios de viagens, registrando itinerdrios, hordrios, quilometragem e ocorréncias. Manter controle de
passageiros, cargas e deslocamentos, quando solicitado. Executar manutencdo preventiva basica do veiculo, verificando
condicBes de uso, como 6leo, combustivel, pneus e equipamentos de seguranga. Garantir a conservacao, limpeza e
organizacao do veiculo, mantendo-o sempre em condi¢es adequadas de uso. Manter o veiculo abastecido e pronto para
operacdo. Obedecer as normas de transito e seguranca viaria. Prestar apoio em situacdes emergenciais, incluindo
transporte urgente de pessoas ou materiais. Registrar e comunicar ocorréncias e incidentes durante deslocamentos.
Utilizar sistemas de comunicacdo, rastreamento e tecnologias de apoio, quando disponiveis. Zelar pela integridade fisica
dos passageiros, equipe e materiais transportados, atuando com ética, responsabilidade e compromisso com o servigo
publico. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Motorista.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIAD.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos compativeis com habilitacdo de categoria D, como caminh&es, dnibus escolares e veiculos
pesados, para transporte de pessoas, materiais, documentos e equipamentos, atendendo as demandas das diversas
secretarias municipais. Realizar o transporte deservidores, autoridades, pacientes, alunos, beneficidrios e demais usuarios,
garantindo seguranca, conforto e pontualidade. Planejar e executar rotas de forma eficiente, conforme cronogramas e
demandas institucionais. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais, insumos e equipamentos. Coletar e
entregar documentos, correspondéncias e itens entre unidades e setores. Prestar informacdes basicas aos passageiros
sobre rotas, horarios e procedimentos de transporte. Emitir relatérios de viagens, registrando itinerarios, horarios,
guilometragem e ocorréncias. Manter controle de passageiros, cargas e deslocamentos, quando solicitado. Executar
manutencdo preventiva basica do veiculo, verificando condi¢cdes de uso, como dleo, combustivel, pneus e equipamentos
de seguranca. Garantir a conservacao, limpeza e organizacdo do veiculo, mantendo-o sempreem condi¢cbes adequadas de
uso. Manter o veiculo abastecido e pronto para operacao. Obedeceras normas detransito e seguranca viaria. Prestarapoio
em situacdes emergenciais, incluindo transporte urgente de pessoas ou materiais. Registrar e comunicar ocorréncias e
incidentes durante deslocamentos. Utilizar sistemas de comunicacdo, rastreamento e tecnologias de apoio, quando
disponiveis. Zelar pela integridade fisica dos passageiros, equipe e materiais transportados, atuando com ética,
responsabilidade e compromisso com o servigo publico. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Motorista
Categoria D.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D e Curso de Operadorde
Madquinas Pesadas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Operar maquinas pesadas, tratores, escavadeiras e similares. Acompanhar e inspecionar maquinas e
equipamentos antes da operacao, garantindo condi¢cdes seguras de uso. Acompanhar obras e servicos municipais,
operando maquinas conforme planejamento da secretaria. Aplicar normas de seguranca no manuseio de maquinas,
seguindo protocolos internos e legislacdo vigente. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos, observando desgastes e defeitos. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes das maquinas,
mantendo registros atualizados. Dar suporte a equipes de manutencdo e construcdo civil em servicos municipais. Dar
informacdes a supervisdo sobre condicdes de maquinas e andamento das atividades. Executar servicos de terraplenagem,
compactacdo e nivelamento, conforme necessidade da secretaria. Executar servicos de transporte de materiais, como
areia, terra, brita e entulho, utilizando maquinas apropriadas. Garantira conservacao, limpeza e organizacao das maquinas,
mantendo-as prontas para uso. Inspecionar dreas de operacdo antes do uso das maquinas, identificando riscos e
obstaculos. Manter registros de operacdo e manutencdo das maquinas, incluindo horas de uso e ocorréncias. Manter
contato com a supervisdo e equipe técnica para orientacdo e planejamento das atividades. Participar de treinamentos e
capacitacdes sobreoperacdo segura e correta de maquinas. Planejar rotas e movimentos das maquinas durante operagdes
de transporteou construcdo. Prestarapoio em situacdes emergenciais, como desobstrucdo de vias ou retirada de entulhos.
Supervisionar pequenos equipamentos auxiliares, garantindofuncionamentoadequado. Transportar maquinas entre locais
de trabalho, assegurando seguranca e integridade do equipamento. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
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ferramentas de seguranca durante operacdes. Zelar pela seguranca de pessoas, veiculos e bens publicos durante a
operacdo das mdaquinas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Operador de Mdaquinas.

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Auxiliar ou Técnico em Saude Bucal e registro ativo e regular
no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Auxiliar o cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos e preventivos, garantindo apoio técnico e
operacional. Preparar e organizar o consultério, equipamentos e materiais odontoldgicos antes, durante e apds os
atendimentos. Acompanhare preparar pacientes para consultas, assegurando conforto, seguranca e acolhimento. Aplicar
normas de biosseguranca, realizando limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e ambientes. Executar
procedimentos bdsicos de salde bucal, como aplicagdo de fldor e profilaxia, quando habilitado. Orientar pacientes sobre
higiene bucal, uso de medicamentos e cuidados preventivos e pds-tratamento. Controlar e organizar estoques de materiais
e insumos odontoldgicos. Registraratendimentos, procedimentos einformagdes em sistemas e prontuarios. Participarde
campanhas e a¢des de promocdo e prevencgdao em saude bucal, incluindo atividades em escolas e comunidades. Coletare
organizar dados para relatérios e programas de saude. Zelar pela conservacdo de equipamentos e pela organizagdo do
ambiente de trabalho. Cumprir protocolos, normas técnicas, éticas e regulamentacdes da drea, garantindo a qualidade e
seguranca do atendimento. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Atendente Consultério Dentdrio.

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Analises Clinicas, Patologia Clinica ou Laboratorio,
e registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRBM) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar e auxiliar na coleta de materiais bioldgicos, como sangue, urina, fezes e secrecdes, garantindo
identificacdo correta e seguranca do paciente. Executar exames laboratoriais de rotina conforme protocolos técnicos,
assegurando precisdo e confiabilidade dos resultados. Preparar, armazenar e conservar amostras bioldgicas, reagentes e
solucdes laboratoriais. Operar, calibrar e realizar manutencdo bdsica de equipamentos laboratoriais. Controlar estoques de
materiais, insumos e reagentes, verificando validade e solicitando reposi¢cdo quando necessario. Registrar e documentar
resultados de exames e atividades laboratoriais em sistemas e formularios especificos. Realizar e acompanhar controles de
gualidade internos, garantindo a conformidade dos processos. Cumprir normas de biosseguranca, higiene e descarte
adequado de residuos bioldgicos e quimicos. Manter a organizacgao, limpeza e funcionamento do laboratério. Auxiliar na
interpretacdo e validacdo preliminar de resultados, quando habilitado. Preencher relatérios técnicos e apoiar atividades
administrativas do setor. Orientar estagiarios e colaboradores quanto aos procedimentos laboratoriais. Zelar pela
conservacdo de equipamentos, materiais e amostras, bem como pelo cumprimento das normas técnicas e
regulamentacgdes sanitarias vigentes. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de Anélises Clinicas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténciade enfermagem aos pacientes, executando procedimentos conforme prescricio médica
e de enfermagem. Administrar medicamentos e tratamentos, observando protocolos institucionais. Aferir e monitorar
sinais vitais, registrando e comunicando alteracdes a equipe responsavel. Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos,
preparando materiais e prestando suporte durante sua realizacdo. Realizar curativos e cuidados com feridas. Coletar
materiais bioldgicos para exames laboratoriais. Auxiliar na higiene, conforto e mobilizacdo dos pacientes. Preparar
pacientes para exames e procedimentos, garantindo seguranca e orientacdo adequada. Monitorar pacientes, inclusiveem
situacgdes criticas ou de isolamento, identificando sinais de risco. Atuar em situacdes de urgéncia e emergéncia, incluindo
suporte basico devida. Registrar atendimentos e procedimentos em prontuarios e sistemas de saude. Controlar e organizar
materiais, medicamentos e equipamentos de enfermagem. Manter a limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho.
Seguir normas de biosseguranca e utilizar equipamentos de protecao individual. Prestar orientacdo bdsica a pacientes e
familiares. Transportar pacientes com seguranca dentro das unidades de salde. Zelar pela conservacao de equipamentos
e pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e regulamentacdes vigentes. Realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Técnico de Enfermagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF.
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REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagem no ambito da Atengdo Primaria a Saude, atuando em unidades e no
domicilio. Administrar vacinas e imuniza¢des conforme calenddrio e protocolos vigentes. Aferir e monitorar sinais vitais,
registrando e comunicando altera¢gdes a equipe. Realizar curativos e procedimentos basicos de enfermagem. Coletar
materiais bioldgicos para exames laboratoriais. Executar acdes de prevencdo, promocdo e educacdo em saude, orientando
pacientes e familias. Prestaratendimentoinicial e realizar triagem de pacientes. Apoiar e participar de visitas domiciliares,
acompanhando pacientes acamados, idosos e portadores de doencas cronicas. Auxiliar em campanhas e programas de
salde publica, incluindo vacinacdo, testes rapidos e acompanhamento de grupos de risco. Controlare organizar estoques
de medicamentos e materiais de enfermagem. Registrar atendimentos, procedimentos e informacdes em prontuarios e
sistemas de informacdo. Encaminhar pacientes para outros niveis de aten¢do, conforme protocolos. Participar dereunides
e atividades da equipe multiprofissional, contribuindo para o planejamento das acdes em saude. Garantir a aplicacdo das
normas de biosseguranca e o uso adequado de EPIs. Manter a organizacao dos ambientes e materiais de trabalho. Orientar
pacientes quanto ao uso correto de medicamentos e continuidade do cuidado. Zelar pelo cumprimento das normas
técnicas, qualidade e boas praticas de enfermagem. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de
Enfermagem.

CARGO: TECNICO DE RAIO X.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, com curso de Técnico em Radiologia e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar exames radiograficos, operando equipamentos de radiologia conforme protocolos técnicos e
solicitacdes médicas. Preparar e posicionar pacientes para exames, garantindo conforto, seguranca e qualidade das
imagens. Aplicar normas de protecdo radioldgica, assegurando a seguranca do paciente, da equipe e do ambiente. Calibrar
e realizar verificacdes bdsicas nos equipamentos, comunicando necessidades de manutencdoquando necessario. Controlar
e organizar materiais, insumos e equipamentos utilizados nos exames. Registrar, classificar e arquivar imagens e
informacdes em sistemas e prontuarios. Auxiliar em exames especiais e procedimentos contrastados, quando indicado.
Orientar pacientes sobre procedimentos e cuidados durante a realizacdo dos exames. Preparar contrastes e materiais
conforme protocolos clinicos. Garantir a biosseguranca, higiene e organizacdo das salas e equipamentos. Monitorar e
registrar doses de radiacdo, conformenormas vigentes. Colaborarcom a equipe multiprofissional no apoio ao diagnds tico.
Zelar pela qualidade das imagens produzidas e pela conservacao dos equipamentos. Cumprir normas técnicas, éticas e
regulamentacdes de radioprotecdo e seguranca. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Técnico de Raio-X.

C— CARGOS NIVEL MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR ARTE.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Artes ou Educacao Artistica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que estimulem a criatividade e express3o artistica dos alunos. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades artisticas e propor estratégias de melhoria. Conduzir atividades praticas de desenho,
pintura, escultura, musica, teatro e danca. Desenvolver projetos artisticos e culturais voltados para a comunidade escolar.
Elaborar planos de aula compativeis com a faixa etdria e o desenvolvimento dos alunos. Estimular a apreciacdo e
interpretacdo de obras de arte em diferentes linguagens. Integrar o ensino da arte com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro e adequado para atividades artisticas. Orientar alunos na
execucdo detrabalhosindividuais e coletivos. Participar dereunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar
exposicles, apresentacdes e eventos culturais na escola. Promover o respeito a diversidade cultural e artistica entre os
alunos. Registrar o desenvolvimento e participacdo dos alunos em atividades artisticas. Selecionar materiais e recursos
didaticos adequados as atividades de arte. Supervisionar o uso correto de materiais, instrumentos e equipamentos
artisticos. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e emocionais por meio da arte. Utilizar tecnologias digitais e midias
como suporte as atividades artisticas. Valorizar e incentivar a expressao individual e coletiva dos estudantes. Zelar pelo
patrimonio artistico e cultural da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e higiene durante atividades
praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Artes.

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias, Biologia, Quimica, Fisica ou Ciéncias da
Natureza no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que despertem a curiosidade cientifica e o pensamento critico dos alunos. Avaliar
o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Ciéncias. Conduzir experimentos, atividades laboratoriais e
observagdes de fendmenos naturais. Desenvolver projetos cientificos, feiras e exposicdes de Ciéncias na escola. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo e a faixa etéria dos alunos. Estimular a investigacdo, questionamento e resolucdo de
problemas cientificos. Integrar o ensino de Ciéncias com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o
ambientede salade aulae laboratdério seguro para atividades praticas. Orientaralunos na execucdo de pesquisas, trabalhos
e projetos cientificos. Participar de reunides pedagodgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar visitas técnicas,
excursdes e atividades externas relacionadas as Ciéncias. Promovera consciéncia ambiental e a preservacdo dos recursos
naturais. Registraro progresso dos alunos em atividades de ensino eaprendizagem. Selecionar materiais didaticos, recursos
laboratoriais e tecnologias adequadas. Supervisionar o uso correto de equipamentos, instrumentos e materiais cientificos.
Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e investigativas por meio da aprendizagem cientifica. Utilizar tecnologias digitais
como ferramenta de ensino e pesquisa cientifica. Valorizar a curiosidade, criatividade e participacdo ativa dos alunos em
Ciéncias. Zelar pelo patriménio, materiais e equipamentos cientificos da escola. Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca, higiene e conduta ética durante atividades praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor
de Ciéncias.

CARGO: PROFESSOR COMPUTACAO.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Computagdo ou na drea de Informdatica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam o raciocinio légico, criatividade e habilidades digitais dos alunos.
Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de informaticae computacdo. Conduziraulas praticas
de programacao, robdtica, softwares educacionais e ferramentas digitais. Desenvolver projetos tecnoldgicos e atividades
interdisciplinares queintegrem computacdo e outras areas. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa
etdria dos alunos. Ensinar conceitos de seguranca digital, ética e cidadania nainternet. Estimular aresolucdo de problemas,
pensamento critico e légica computacional. Integrar o ensino de computacdo com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula e laboratdrios de informatica organizados e seguros. Orientar
alunos na execucdo de projetos, atividades praticas etrabalhos digitais. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com
a equipe escolar. Planejar atividades extracurriculares, como feiras de tecnologia e workshops de computagdo. Promover
ainclusdo digital e o acesso equitativo as tecnologias pelos alunos. Registrar o progresso dosalunos em atividades de ensino
e aprendizagem de computacdo. Selecionar softwares, ferramentas e recursos tecnolégicos adequados as atividades
pedagdgicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos, computadores e dispositivos eletronicos. Trabalhar habilidades
cognitivas, motoras e digitais dos alunos de formaintegrada. Utilizar tecnologias digitais e plataformas educacionais como
suporte ao ensino. Valorizar a criatividade, iniciativa e autonomia dos alunos em projetos tecnolégicos. Zelar pelo
patrimdnio tecnoldgico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca digital. Realizar outras atividades inerentes
a profissdo de Professor de Computacgdo.

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou licenciatura em qualquer area e especializacdo em
Educacdo Especial ou AEE no momento da posse.

ATRIBUICOES: Adaptar contetdos, atividades e materiais pedagdgicos as necessidades dos alunos com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais. Avaliar o desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos atendidos.
Colaborarcom professores regulares na elaboracdo de estratégias inclusivas. Conduzir atividades de ensino individualizadas
e em pequenos grupos, conforme as necessidades dos alunos. Desenvolver planos de intervencdo pedagogica e
acompanhamento individualizado. Elaborar relatérios e registros sobre o progresso dos alunos. Estimular a autonomia,
autoestima e habilidades socioemocionais dos alunos. Implementar recursos tecnoldgicos e auxiliares adaptados para o
aprendizado. Integrar o ensino especializado com o curriculo regular da escola. Manter comunicacdo constante com
familias e responsaveis sobre o progresso dos alunos. Orientar alunos e colegas sobre praticas inclusivas e estratégias
pedagdgicas diferenciadas. Participar de reunides pedagdgicas, cursos de capacitacdo e formacdo continuada. Planejar
atividades que promovam a inclusdo social e académica dos alunos. Promover a acessibilidade e adaptagdo do ambiente
escolar para atender as necessidades dos alunos. Registrar e analisar dados sobre desempenho e participa¢do dos alunos.
Supervisar o uso correto de recursos educativos especiais e tecnoldgicos. Trabalhar habilidades cognitivas, sociais e
motoras conforme o perfilde cada aluno. Utilizar metodologiasativas einovadoras para favorecer o aprendizado dosalunos
com necessidades especiais. Valorizar a diversidade e respeitar as individualidades dos alunos atendidos. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e bem-estar dos alunos. Realizar outras atividades inerentes a
profissdo de Professor de AEE.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FISICA.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educacgdo Fisica e registro ativo e regular no CREF — Conselho Regional de
Educacgdo Fisica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam capacidades fisicas, cognitivas e sociais dos alunos. Avaliar o
desempenho fisico e motor dos alunos em diferentes atividades e esportes. Conduzir aulas praticas de esportes, jogos,
dancga, gindastica e atividades recreativas. Desenvolver projetos, torneios e eventos esportivos na escola ou comunidade.
Elaborarplanos deaulaalinhados ao curriculo escolar e a faixa etdria dos alunos. Estimular habitos devida saudavel, postura
correta e prevencdo de lesGes. Integrar o ensino de Educacdo Fisica com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de aulas e espagos esportivos seguros e adequados para praticas fisicas. Orientar
alunos sobretécnicas, regras e estratégias esportivas. Participar dereunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades extracurriculares, como gincanas, campeonatos e projetos de salde. Promover a inclusdo de alunos
com necessidades especiais nas atividades fisicas. Registrar o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos. Selecionar
materiais, equipamentos erecursos didaticos adequados as atividades fisicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos
esportivos e materiais de gindstica. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais por meio da pratica fisica.
Utilizar tecnologias digitais e recursos multimidia para apoiar o ensino de Educac¢do Fisica. Valorizar a participacdo,
cooperacdo e espirito esportivo dos alunos. Zelar pelo patriménio esportivo da escola e pelo bom uso dos equipamentos.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e saldeduranteas atividades fisicas . Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Professor de Educagdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL / ANOS INICIAIS.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Pedagogia ou Ensino Médio na modalidade normal, com habilitacdo
para o magistério, conforme disposto no Art. 62 da LDB, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor das
criancgas. Avaliar o progresso das criancas em atividades pedagdgicas, socioemocionais e motoras. Desenvolver atividades
ludicas, recreativas e educativas adequadas a faixa etaria. Elaborar planos de aula alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as necessidades das criancgas. Estimular a curiosidade, criatividade e autonomia dos alunos. Estimular
habitos de higiene, alimentacdo saudavele cuidados com o préprio corpo. Integrardiferentes dreas do conhecimento em
atividadesinterdisciplinares. Manter o ambiente desaladeaula seguro, organizado eadequado para o aprendizadoinfantil.
Observar e registrar o comportamento, desenvolvimento e participacdo das criancas. Orientar criangas na socializacdo,
resolucdo de conflitos e respeito as regras coletivas. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades culturais, artisticas e esportivas compativeis com a idade das criangas. Promover a inclusdo de criancas
com necessidades especiais, respeitando suas individualidades. Proporcionar experiéncias de aprendizagem que estimulem
a linguagem oral e escrita. Registrar atividades, progressos e necessidades pedagdgicas das criancgas. Selecionar materiais,
brinquedos e recursos didaticos adequados as atividades pedagdgicas. Supervisionar o uso correto de materiais
pedagdgicos e brinquedos. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais de forma integrada. Valorizar a
participacdo ativa, o interesse e a expressao individual das criancgas. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e bem-estar das criancas. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de Educacdo Infantil.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Geografia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Analisar einterpretar mapas, graficos,imagens e outros recursosgeograficos com os alunos. Aplicar métodos
de ensino que estimulem o pensamento critico e a compreensdo do espaco geografico. Avaliar o desempenho dos alunos
em atividades tedricas e praticas de Geografia. Conduzir atividades de campo, excursGes e observacdes ambientais e
urbanas. Desenvolver projetos, pesquisas e trabalhos interdisciplinares relacionados a Geografia. Elaborar planos de aula
alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular a consciéncia ambiental, cidadania e sustentabilidade
entre os alunos. Incentivara andlise de fendmenos naturais, sociais e econdmicos em diferentes escalas. Integraro ensino
de Geografia com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro,
organizado e adequado para atividades pedagdgicas. Orientar alunos na realizacdo de pesquisas, trabalhos e atividades
praticas de Geografia. Participar de reunides pedagogicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar atividades que
valorizem a diversidade cultural, social e ambiental. Promover debates e reflexdes sobre questdes regionais, nacionais e
globais. Registrar o desenvolvimento e participacao dos alunos em atividades geograficas. Selecionar materiais didaticos,
recursos cartograficos e tecnoldgicos adequados as atividades. Supervisionar o uso correto de materiais, mapas e
equipamentos didaticos. Utilizar tecnologias digitais, softwares e recursos multimidia como apoio ao ensino de Geografia.
Valorizar a curiosidade, iniciativa e participacdo ativa dos alunos. Zelar pelo patriménio didatico da escola e pelo
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cumprimento das normas de seguranca durante atividades praticas. Realizar outras atividades inerentes a profissao de
Professor de Geografia.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar fontes histéricas, como documentos, imagens, mapas e relatos orais. Aplicar métodos
de ensino que desenvolvam pensamento critico, anélise e compreensao histdrica. Avaliar o desempenho dos alunos em
atividades tedricas e praticas de Historia. Conduzir pesquisas, estudos de campo e visitas a museus, patrimonios culturais
e historicos. Desenvolver projetos interdisciplinares relacionados a Histéria e a cultura local, nacional e mundial. Elaborar
planos de aulaalinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimulara compreensdo dos processos histéricos,
transformacdes sociais e culturais ao longo do tempo. Incentivar a reflexdo sobre cidadania, direitos humanos e diversidade
cultural. Integraro ensino de Histéria com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala
de aulaseguro, organizado eadequado para atividades pedagdgicas. Orientaralunos na elaboracdo de trabalhos, pesquisas
e apresentagdes sobre conteldos histéricos. Participar de reunides pedagdgicas e colaborarcom a equipe escolar. Planejar
atividades quevalorizem a memoria, patriménio culturaleidentidadelocal. Promover debates e discussdes sobre questdes
histdricas relevantes e atuais. Registrar o desenvolvimento, participacdo e desempenho dos alunos. Selecionar materiais
didaticos, recursos multimidia e bibliograficos adequados ao ensino de Histéria. Supervisionar o uso correto de materiais
didaticos e recursos de pesquisa. Utilizar tecnologias digitais, softwares e recursos multimidia como suporte ao ensino de
Historia. Valorizar a curiosidade, iniciativa e participacdo ativa dos alunos em atividades histdricas. Zelar pelo patriménio
didatico e culturalda escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante atividades pe dagdgicas. Realizar outras
atividades inerentes a profissdo de Professor de Histéria.

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam as habilidades de leitura, escrita, fala e compreensio auditiva
em inglés. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades de compreensdo, producdo e interacdo na lingua inglesa.
Conduzir atividades praticas de conversacdo, dramatizacdo, leitura e escrita em inglés. Desenvolver projetos
interdisciplinares e culturais envolvendo a lingua inglesa. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e as
diretrizes pedagodgicas da rede municipal. Estimular a participacdo ativa, a autonomia e o interesse dos alunos pelo
aprendizado da lingua inglesa. Integrar o ensino de inglés com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade.
Incentivar o uso detecnologias digitais, aplicativos e plataformas educacionais para o aprendizado da lingua inglesa. Manter
o ambiente de sala de aula organizado, seguro e adequado para atividades de ensino-aprendizagem. Orientar alunos na
realizacdo de trabalhos, apresentacdes e projetos em inglés. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe
escolar no desenvolvimento do curriculo. Planejar atividades culturais, jogos, quizzes e dinamicas que estimulem o
aprendizado do idioma. Promover a valorizacdo de diferentes culturas e contextos sociais relacionados a lingua inglesa.
Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de inglés. Selecionar materiais didaticos,
recursos audiovisuais etecnolégicos adequados ao ensino da linguainglesa. Supervisionar o uso correto derecursos digitais
e materiais pedagogicos. Trabalhar habilidades linguisticas, cognitivas e socioemocionais dos alunos de forma integrada.
Utilizar metodologias ativas e inovadoras para promover o aprendizado significativo da lingua inglesa. Valorizar a
comunicacdo efetiva, a criatividade e a expressdo individual dos alunos. Zelar pelo patriménio pedagdgico da escola e pelo
cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor
de Lingua Inglesa.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras — Lingua Portuguesa no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam leitura, escrita, interpretacdo e producdo textual. Avaliar o
desempenho dos alunos em atividades de compreensao, expressdo oral e escrita. Conduzir atividades praticas de leitura,
producdo de textos, gramatica e literatura. Desenvolver projetos interdisciplinares envolvendo lingua portuguesa e outras
areas do conhecimento. Elaborar planos deaulaalinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Estimular a criatividade, o pensamento critico e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o gosto pela leitura,
literatura e expressdo cultural em lingua portuguesa. Integrar o ensino da lingua portuguesa com outras disciplinas,
promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula organizado, seguro e adequado para atividades
pedagdgicas. Orientar alunos na realizacdo de trabalhos, redacdes e apresentacdes orais e escritas. Participar de reunides
pedagdgicas e colaborarcom a equipe escolar na elaboracdo de estratégias de ensino. Planejar atividades culturais, debates
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e dindmicas quefavorecam a expressao linguistica. Promoveravalorizacdo da diversidade linguistica, cultural e social entre
os alunos. Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de lingua portuguesa. Selecionar
materiais didaticos, livros, recursos audiovisuais e tecnoldgicos adequados ao ensino da lingua portuguesa. Supervisionar
0 uso correto de materiais pedagdgicos e recursos de aprendizagem. Trabalhar habilidades linguisticas, cognitivas e
socioemocionais de forma integrada. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da lingua
portuguesa significativo. Valorizar a participacdo, interesse e expressdo individual dos alunos. Zelar pelo patrimoénio
pedagogico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Professor de Lingua Portuguesa.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matemdtica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam o raciocinio légico, pensamento critico e habilidades
matematicas dos alunos. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas de Matematica. Conduzir
atividades praticas e exercicios que envolvam célculo, geometria, algebra, estatistica e outras areas da Matematica.
Desenvolver projetos interdisciplinares que integrem a Matematica a outras disciplinas e contextos do dia a dia. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estimular a resolucdo de
problemas, a criatividade e a capacidade de argumentacdo dos alunos. Incentivar o uso de tecnologias digitais, softwares
educativos e calculadoras como apoio ao aprendizado da Matematica. Integrar o ensino de Matematica com outras
disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado para
atividades pedagodgicas. Orientar alunos na realizacdo de exercicios, trabalhos e projetos matematicos. Participar de
reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar no desenvolvimento do ensino. Planejar atividades ltdicas, jogos e
desafios matematicos que favorecam a aprendizagem. Promover a valorizacdo do pensamento légico, analitico e critico
entre os alunos. Registrar o progresso, participacdo e desempenho dos alunos em atividades de Matematica. Selecionar
materiais didaticos, recursos digitais e ferramentas pedagdgicas adequadas ao ensino da Matematica. Supervisionar o uso
correto de materiais, recursos tecnoldgicos e instrumentos de ensino. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e
socioemocionais relacionadas a Matematica. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para tornar o aprendizado da
Matemdtica mais significativo. Valorizar a participacgao, interesse e engajamento dos alunos nas atividades matematicas.
Zelar pelo patrimonio pedagdgico da escola e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades. Realizar
outras atividades inerentes a profissao de Professor de Matematica.

CARGO: PROFESSOR MUSICA.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Musica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas de musica no &mbito da rede municipal de ensino; elaborar planos de
ensino, projetos pedagogicos e atividades didaticas; desenvolver habilidades musicais, artisticas e culturais dos alunos;
promover atividades praticas, apresentacdes e eventos culturais; avaliar o desempenho dos estudantes deforma continug;
integrar a musica as demais areas do conhecimento; participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-pedagdgico
da escola; contribuir para a formagao cultural dos alunos; realizar outras atividades inerentes a profissdo de Professor de
MUsica.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicopedagogia ou em qualquer curso superior de licenciatura, desde
gue acompanhado de especializacdo em Psicopedagogia, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar na identificacdo, avaliacdo, diagndstico e intervencdo de dificuldades de aprendizagem no ambito
escolar; desenvolver e implementar planos de acompanhamento psicopedagdgico individual e coletivo; orientar
professores, gestores e equipe pedagdgica quanto a estratégias de ensino inclusivas; realizar avaliagdes psicopedagdgicas
institucionais; elaborarrelatorios técnicos e pareceres especializados; promover acdes de inclusdo, permanéncia e sucesso
escolar; atuar em articulacdo com familias e equipe multidisciplinar; contribuir para a melhoria dos processos de ensino-
aprendizagem; participar de programas educacionais e projetos pedagdgicos; realizar outras atividades inerentes a
profissao de Psicopedagogo.

D — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio operacional e logistico nos setores da administracdo municipal, incluindo
limpeza, organizacdo e higienizacdo de ambientes e superficies. Utilizar equipamentos de limpeza, abastecer setores com
materiais e insumos, auxiliar na manutencdo de almoxarifados, depdsitos e arquivos, e controlar a entrada e saida de
materiais. Realizar transporte interno de documentos, materiais e pequenos equipamentos, bem como coletar e
encaminhar residuos seguindo normas de higiene, seguranca e biosseguranca. Prestar apoio em eventos, reunides e
campanhas institucionais, orientar usudrios e visitantes sobre normas internas e zelar pelo patrimoénio publico. Participar
de treinamentos, utilizar EPIs quando necessario e comunicar o estado de conservacdo de moveis, equipamentos e
instalacdes. Executar outras atividades inerentes a funcdo de Auxiliar de Servicos Diversos.

CARGO: COPEIRA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Abastecer a copa e setores com alimentos, bebidas e utensilios necessarios. Acompanhara distribuicdo de
alimentos, bandejas e utensilios para pacientes e setores. Armazenar corretamente alimentos e materiais, garantindo
condicdes de higiene e conservagdo. Auxiliar na organizacdo e limpeza da copa, cozinha e areas de preparo de alimentos.
Controlar estoque de alimentos, utensilios e materiais de copa, solicitando reposicdo quando necessario. Cozinhar e
preparar alimentos conforme carddpio e normas de seguranca alimentar. Embalar, etiquetar e organizar refeicdes para
transporteinterno no hospital. Higienizar utensilios, equipamentos e superficies da copa e cozinha. Manter a copa, cozinha
e dreas de preparo limpas, organizadas e seguras. Manter contato e cooperacdo com outros setores para atender
demandas dealimentacdo. Orientar funcionarios e equipe sobre normas de higiene e manipulacdo de alimentos. Participar
de treinamentos sobre higiene, manipulacdo de alimentos e normas de seguranca. Preparar e distribuir lanches, refei¢des
e bebidas para pacientes, acompanhantes e funciondrios. Receber, conferir e armazenar alimentos, ingredientes e
utensilios entregues a copa. Separar e encaminhar residuos e lixo da copa e cozinha conforme normas de biosseguranca.
Seguir normas de higiene, manipulacdo de alimentos e seguranca alimentar. Supervisionar o estado de conservacdo de
utensilios, equipamentos e mdéveis da copa. Utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual (EPIs) quando
necessario. Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, seguranca e boas praticas na manipulacdo de alimentos. Zelar
pelo patriménio da copa, incluindo utensilios, equipamentos e mdéveis, garantindo seu bom uso . Realizar outras atividades
inerentes a profissdo de Copeira.

CARGO: LAVADEIRA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental incompleto ou completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Armazenar roupas limpas nos locais apropriados. Classificar roupas sujas de acordo com o tipo de tecido e
contaminacdo. Coletar roupas e uniformes sujos dos setores hospitalares. Embalar roupas limpas para distribuicdo.
Identificarroupas e uniformes por setor ou paciente. Lavar roupas, uniformes, lencois e toalhas. Limpar maquinas de lavar
e secar roupas. Manter o setor de lavanderia organizado e limpo. Manter o estoque de produtos de lavanderia. Manter
utensilios e equipamentos de lavanderia higienizados. Monitorar o funcionamento das maquinas de lavanderia. Prevenir
contaminacdo cruzada entre roupas limpas e sujas. Preparar solu¢des de limpeza e desinfeccdo. Registrar controle de
roupas lavadas eentregues. Separar roupas manchadas ou danificadas paratratamento especial. Secar roupas e uniformes
conforme instrugdes. Transportar roupas limpas e sujas entre setores. Trocar roupas de cama e toalhas nos setores
hospitalares, se necessario. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados. Verificar qualidade da lavagem
antes da distribuicdo. Realizar outras atividades inerentes a profissdao de Lavadeira.

CARGO: VIGIA.
REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar a vigilancia e seguranca das dependéncias das unidades e secretarias municipais, controlando a
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Fiscalizar o acesso de servidores, usudrios, visitantes, fornecedores e
prestadores de servigos, garantindo o cumprimento das normas internas. Executar rondas periddicas em areas internas e
externas, identificando e comunicando situa¢des derisco, irregularidades ou ocorréncias suspeitas. Monitorar sistemas de
seguranca, como cameras, alarmes e dispositivos eletrénicos, quando disponiveis. Orientar o publico quanto as normas de
circulacdo, conduta e seguranca. Registrar e elaborar relatérios de ocorréncias e atividades de vigilancia durante o turno.
Atuar prontamenteem emergéncias, acionando os responsaveis quando necessario. Inspecionar portas, janelas, cercas e
demais acessos fisicos, assegurando sua integridade. Manter contato com equipes administrativas e demais setores para
apoio as atividades. Participar de treinamentos relacionados a seguranca, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca por servidores e terceiros. Utilizar equipamentos de protecdo
individual (EPIs) quando necessario.Zelar pelaintegridade de pessoas e pelo patrimbnio publico. Manter a ordem, disciplina
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e seguranca nas dependéncias, contribuindo para o bom funcionamento dos servicos e o cumprimento das normas
institucionais. Realizar outras atividades inerentes a profissdo de Vigia.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
[1.A - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUEST(")ES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacio grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacao de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separacdo
sildbica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso deletras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “DIREITO CONSTITUCIONAL” (5 QUESTOES): Administracdo publica na Constituicdo. Controle de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos politicos. Federacdo brasileira. Organizacdo dos Poderes.
Poder Executivo. Poder Judicidrio. Poder Legislativo. Principios fundamentais da Constituicao. Remédios constitucionais.
Separac¢do dos poderes. Sistema tributario nacional. Supremacia da Constituicdo. Teoria da Constituigdo.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Andlise combinatéria basica. Argumentacdo légica. Diagramas légicos.
Equivaléncias ldégicas. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Logica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio légico. ProposicOes légicas. Sequéncias légicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos ldgicos.

[1.B - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES) (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separacdo
sildbica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso deletras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCACAO” (5 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem. Aprendizagem hibrida.
Competéncias digitais na educacdo. Cultura digital na educacdo. Educacdo a distancia. Ferramentas digitais para ensino.
Gamificacdo na educacdo. Inclusdo digital na educacdo. Letramento digital. Metodologias ativas com tecnologia.
Plataformas educacionais digitais. Recursos educacionais digitais. Seguranca digital no ambiente escolar. Tecnologias da
informacdo e comunicacdo na educacdo. Uso pedagdgico da internet.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Anélise combinatéria basica. Argumentacio légica. Diagramas légicos.
Equivaléncias logicas. Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Ldgica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio ldgico. ProposicSes logicas. Sequéncias légicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.

[1.C - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL TECNICO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Antdnimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuagdo. Pronomes. Separacdo
silabica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso deletras (s, ss, ¢, ¢, z, X). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletronicas. Formatacdo
de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. No¢Ges de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares deapresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Andlise combinatéria basica. Argumentacio légica. Diagramas légicos.
Equivaléncias ldégicas. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Logica proposicional. Negacdo de proposicdes.
Problemas de raciocinio légico. ProposicOes légicas. Sequéncias ldégicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos ldgicos.

11.D - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuagdo grafica. Adjetivo. Alfabeto e ordem alfabética. Anténimos
e sindbnimos. Compreensdo e interpretacdo de texto. Concordancia nominal e verbal. Pontuacdo. Pronomes. Separacdo
sildbica. Silaba tonica. Substantivo. Uso da crase. Uso de letras (s, ss, ¢, ¢, z, x). Uso do hifen. Verbos.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (5 QUESTOES): Aplicativos de edicdo de texto. Armazenamento em nuvem. Backup de dados.
Conceitos basicos de hardware e software. Correio eletrénico (e-mail). Ferramentas de planilhas eletrdnicas. Formatacdo
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de documentos. Internet e navegacdo em navegadores. Nog¢Bes de seguranca da informacdo. Sistema operacional
Windows. Softwares deapresentacdo. Teclas de atalho. Uso de periféricos (impressora, scanner, teclado e mouse). Uso de
pastas e gerenciamento de arquivos. Virus e malware.

DISCIPLINA “RACIOCINIO LOGICO” (5 QUESTOES): Andlise combinatdria basica. Argumentacdo légica. Diagramas légicos.
Equivaléncias légicas. Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Ldgica proposicional. Negacdo de proposigdes.
Problemas de raciocinio logico. ProposicGes logicas. Sequéncias ldgicas. Tabelas verdade. Tautologia, contradicdo e
contingéncia. Validade de argumentos. Verdades e conectivos logicos.

[I.E - DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo grafica. Compreensdo e interpretacdo de texto.
Concordancia nominal e verbal.

DISCIPLINA “MATEMATICA” (5 QUESTOES): Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicacio de nimeros naturais. Grandezas e
medidas. Porcentagem. Problemas envolvendo as quatro operagGes. Sistema monetario brasileiro.

DISCIPLINA “ETICA” (5 QUESTOES): Assédio moral e assédio sexual no ambiente de trabalho. Conduta ética no servigo
publico. Conflito de interesses na administracdo publica. Codigos de ética profissional. Deveres e responsabilidades do
servidor publico.

II.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES).
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acolhimento de usudrios. Atendimento familiar. Avaliagio
socioecondmica. Campanhas de prevencdo. Cadastro de programas sociais. Capacitagdo comunitdria. Comunicacdo
interpessoal. Conflitos familiares. Coordenacdo de equipes. Desenvolvimento comunitério. Diagndstico social. Direitos
humanos. Elaboracdo de relatérios sociais. Entrevista social. Escuta qualificada. Gestdao de beneficios sociais. Gestdo de
casos. Identificagdo de vulnerabilidades. Insercdo em programas de assisténcia. Mediagdo de conflitos. Monitoramento de
acdes sociais. Planejamento de atividades sociais. Praticas de inclusdo social. Programas de protecdo a infancia e
adolescéncia. Protecdo social bdsica. Protecdo social especial. Psicossocial. Referéncia e contra-referéncia de servicos.
Trabalho em rede. Visitas domiciliares.

DISCIPLINA “GESTAO, POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS SOCIAIS” (15 QUESTOES): Conselho e direitos sociais. Criagdo e
implementacdo de politicas publicas sociais. Direitos da crianca e do adolescente. Direitos humanos e cidadania. Direitos
sociais e assisténcia social. Gestdo de servicos socioassistenciais. Inclusdo social e combate a vulnerabilidade. Legislagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdo e direitos previdenciarios. Planejamento e execucdo de programas
sociais. Protecdo social basica e especial. Rede de servigos sociais e intersetorialidade. Supervisdao e acompanhamento de
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar com outras areas. Vigilancia social e prevencao de vulnerabilidades.

CARGO: AUDITOR FISCAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento e controle de contratos
administrativos. Administracdo publica direta e indireta. Andlise e controle de processos administrativos. Auditoria
administrativa no setor publico. Auditoria de gestdo. Avaliacdo de desempenho institucional. Controle interno na
administracdo publica. Controle e fiscalizacdo de despesas publicas. Elaboragcdo e andlise de relatdrios administrativos.
Fiscalizacdo de contratos e convénios. Gestdo administrativa no setor publico. Gestdo de bens patrimoniais. Gestdo de
documentos e processos administrativos. Gestdo de pessoas na administracdo publica. Governanca publica. Licitacdes e
contratos administrativos. Organizacdo e funcionamento da administracdo municipal. Planejamento administrativo
governamental. Politicas publicas e gestdo governamental. Principios daadministracdo publica. Processo administrativo na
administracdo publica. Responsabilidade administrativa do servidor publico. Transparéncia e acesso a informacdo na
administracdo publica. Uso de sistemas de gestdo administrativa. Etica e integridade na administracdo publica.

DISCIPLINA “DIREITO TRIBUTARIO” (15 QUESTOES): Administracdo tributaria. Capacidade tributdria ativa e passiva.
Competéncia tributaria. Contribuicbes especiais. Crédito tributdrio. Espécies de tributos. Fato gerador da obrigacdo
tributdria. Imunidade tributdria. Impostos. Legislacdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Principios do direito tributario.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Taxas. Tributos e suas classificacdes.

CARGO: BIOMEDICO.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Automacdo em andlises clinicas. Biosseguranca em
laboratdrio clinico. Bioquimica clinica (glicose, lipidios, enzimas e funcdo renal/hepética). Coagulacdo e hemostasia (TP,
TTPA e disturbios associados). Coleta, preparo e conservagdo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade interno e
externo em andlises clinicas. Diagnostico laboratorial de doencas infecciosas. Equipamentos laboratoriais (operacdo,
calibragdo e manutencdo basica). Gasometria e analise de eletrdlitos. Hematologia clinica (hemograma, anemias e
coagulopatias). Imunologia clinica (sorologias, reacdes antigeno-anticorpo). Interpretacdo de exames laboratoriais de
rotina. Marcadores tumorais e exames laboratoriais relacionados. Microbiologia clinica (bactérias, fungos e testes de
identificacdo). Parasitologia clinica (protozoarios e helmintos de importancia médica). Preparo de reagentes e solucbes
laboratoriais. Técnicas de cultura e isolamento de microrganismos. Técnicas de microscopia Optica. Testes imunoldgicos
(ELISA, aglutinacdo, imunofluorescéncia). Urindlise (exame fisico, quimico e microscopico da urina).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a salde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocao dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a sautde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: CARDIOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Arritmias cardiacas. Avaliacdo pré-operatéria em
cardiologia. Cardiologia preventiva e fatores de risco cardiovascular. Cardiopatias congénitas no adulto. Doenca arterial
coronariana. Doencga cardiaca hipertensiva. Doencas da aorta (aneurismas e disseccdes). Doengas do pericardio
(pericardite, derrame pericardico). Doencas valvares cardiacas. Eletrocardiograma (interpretacdo). Emergéncias
cardiovasculares. Endocardite infecciosa. Farmacologia cardiovascular. Fibrilacdo atrial e anticoagula¢do. Hipertensdo
arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Métodos de imagem em cardiologia (ecocardiograma, teste ergométrico).
Miocardiopatias. Monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial (MAPA). Reabilitacdo cardiaca. Sindrome coronariana
aguda. Sincope e morte subita cardiaca. Terapia intensiva em cardiologia. Tromboembolismo venoso. Uso de dispositivos
cardiacos implantdveis (marcapasso, CDI).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria a salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Diagndstico clinico em odontologia na atenc3o basica.
Exame clinico odontoldgico completo. Semiologia e diagndstico das doencas bucais. Carie dentaria: etiologia, diagndstico
e tratamento. Doenca periodontal: gengivite e periodontite. Raspagem e alisamento radicular. Profilaxia e controle do
biofilme dental. Aplicacdo tépica de fllor e prevencdo da carie. Selantes de fdssulas e fissuras. Dentistica restauradora
(restauracGes em resina composta e iondmero de vidro). Tratamento restaurador atraumatico (ART). Anestesia local em
odontologia. Técnicas anestésicas intraorais. Exodontia de dentes permanentes e deciduos. Exodontia simples e manejo de
complicacGes. Infeccdes odontogénicas e seu manejo clinico. Prescricdo medicamentosa em odontologia. Antibidticos, a nti-
inflamatorios e analgésicos em odontologia. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Traumatismo dentdrio. Patologiasda
mucosa oral. Lesdes potencialmente malignas da cavidade oral. Diagndstico precoce do cancer bucal. Odontologia
preventiva e promocdo de salde bucal. Educacdo em saude bucal para individuos e grupos. Atendimento odontolégico
infantil (odontopediatria basica). Atendimento odontoldgico ao idoso. Atendimento odontolédgico a pacientes com
condic¢des sistémicas. Controle de infeccdo e biosseguranca em odontologia. Esterilizacdo, desinfeccdo e processamento
de materiais odontoldgicos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatde. Prevencdo e promocgdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: CONTROLADOR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento da execuc¢do orcamentaria. Andlise de
prestacdes de contas. Auditoria governamental. Avaliacdo de controles internos. Avaliacdo de programas e politicas
publicas. Compliance no setor publico. Controle da legalidade dos atos administrativos. Controle de contratos
administrativos. Controle de despesas publicas. Controle delicitacdes e contratos. Controle do patriméniopublico. Controle
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interno na administracdo publica. Elaboracdao de relatérios de controle interno. Fiscalizacdo da aplicacdo de recursos
publicos. Fiscalizacdo de convénios e parcerias. Gestdo de riscos no setor publico. Governanca publica. Monitoramento da
gestdo administrativa. Planejamento e organizac¢do do sistemade controle interno. Prestacdo de contas na administracdo
publica. Principios daadministracdo publica. Processo administrativona administracdo publica. Responsabilidade na gestdo
fiscal. Transparéncia na administracdo publica. Etica e integridade na gestdo publica.

DISCIPLINA “DIREITO ADMINISTRATIVO” (15 QUESTOES): Ato administrativo. Administracio publica direta e indireta.
Agentes publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade.
LicitacOes e contratos administrativos. Organiza¢do da administracdo publica. Poder de policia administrativa. Poderes
administrativos. Principios da administracdo publica. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Servicos
publicos. Uso e ocupacado de bens publicos.

CARGO: DERMATOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acne e doencas das glandulas sebaceas. Bidpsia de pele e
técnicas diagndsticas em dermatologia. Cancer de pele (melanoma e ndo melanoma). Dermatite atépica. Dermatite de
contato (irritativa e alérgica). Dermatoses eritematoescamosas (psoriase). Dermatoses infecciosas bacterianas. Dermatoses
infecciosas fungicas (micoses). Dermatoses infecciosas virais. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses parasitarias
(escabiose, pediculose). Doencas bolhosas autoimunes. Doencas dos anexos cutaneos (cabelos e unhas). Farmaco logia
dermatoldgica. Fotodermatoses. Hanseniase. Infeccdes sexualmente transmissiveis com manifestagdes cutaneas. Lupus
eritematoso cutaneo. Melanoma cutaneo. Nevos e lesGes melanociticas. Onicopatias. Rea¢Ges cutaneas a medicamentos.
Terapias dermatoldgicas (crioterapia, eletrocauteriza¢do). Urticaria e angioedema. Vitiligo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da saude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizad os. Documentacgdo e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacio profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinagao.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a salde. Manejo de curativos
e feridas. NocBes de biosseguranca e controle de infecges. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protegdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO OBSTETRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizad os. Documentacao e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacao.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. NocOes de biosseguranca e controle de infecgdes. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte bésico de vida e
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primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem etécnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administragio de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliagdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizad os. Documentacgdo e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacio profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. NocBes de biosseguranca e controle de infecgbes. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracio de medicamentos e vacinas. Acolhimento
e triagem de pacientes. Avaliacdo e monitoramento de sinais vitais. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Cuidados de
enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de enfermagem com pacientes hospitalizad os. Documentacao e registro
de procedimentos de enfermagem. Educacio em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em
enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinagao.
Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos. Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos
e feridas. NocOes de biosseguranca e controle de infecgdes. Planejamento e execucdo de cuidados de enfermagem.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Promoc¢do da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos de
enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar. Suporte bdsico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de equipes de enfermagem e técnicos. Uso correto de equipamentos de protecdo individual
(EPI). Vigilancia epidemioldgica e notificacdo de doencas. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a salide. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educagdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocado dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agricultura familiar e desenvolvimento rural. Anlise e
correcdo de solos. Assisténcia técnica e extensdo rural. Boas praticas agricolas. Conservag¢do e manejo do solo. Controlede
pragas e doencas em culturas agricolas. Desenvolvimento sustentdvel na agricultura. Fertilidade do solo. Fiscalizagdo e uso
de agrotodxicos. Gestdo de projetos agropecuarios. Gestdao e manejo de recursos hidricos na agricultura. Irrigacdo e
drenagem agricola. Legislacdo ambiental aplicada a agricultura. Manejo de culturas agricolas. Manejo integrado de pragas.
Mecanizagdo agricola. Planejamento e gestdo de propriedades rurais. Producdo vegetal. Recuperacdo de dreas degradadas.
Sistemas agroflorestais. Sustentabilidade na producdo agricola. Tecnologia de sementes e mudas. Uso e conservacao de
recursos naturais. Zoneamento agricola. Zootecnia basica aplicada a producao rural.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfélios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunica¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do

www.igeduc.org.br | Pagina 57 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitagbes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governanca de projetos naadministracdo publica.
Levantamento derequisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade eimpacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamentoe fiscalizacdo de obras publicas. Andlise
e aprovacdo de projetos deengenharia. Avaliacdo e pericia em engenharia civil. Controle de qualidade em obras. Drenagem
urbana. Elaboracdo de orcamentos de obras. Estruturas de concreto armado. Fiscalizagdo de contratos de obras publicas.
Fundacdes e geotecnia. Gestdo de obras publicas. Infraestrutura urbana. Instalacdes hidrossanitarias. Licitagdes e contratos
de obras publicas. Manutencao de edificacdes publicas. Materiais de construcdo civil. Normas técnicas da construcdo civil.
Pavimentacdo urbana. Planejamento e cronograma de obras. Projeto e execucdo de edificacdes. Regularizacdo e
licenciamento de obras. Seguranca do trabalho na construcdo civil. Sistemas de abastecimento de agua. Sistemas de
esgotamento sanitario. Topografia aplicada a engenharia civil. Urbanismo e planejamento urbano.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfélios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunica¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancas (controle
integrado de mudancas). Gestao de stakeholders (partes interessadas). Governanga de projetos naadministragdo publica.
Levantamento derequisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade eimpacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: FARMACEUTICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo e dispensacio de medicamentos.
Armazenamento correto de medicamentos e insumos. Atendimento e orientacdo ao paciente. Avaliacdo
farmacoterapéutica. Boas praticas de farmdcia e manipulacdo. Controle e rastreabilidade de medicamentos. Controle de
estoque de medicamentos. Educacdo em salde e orientacdo farmacéutica. Farmacologia bdsica aplicada a atencdo
primaria. Farmacovigilancia e notificacdo de efeitos adversos. Legislacdo sanitaria e normas da farmacia municipal. Logistica
de medicamentos e insumos de salde. Manipulacdo de féormulas farmacéuticas. Monitoramento de terapias
medicamentosas. Noc¢Bes de toxicologia e seguranca do paciente. Orientagdo sobre interacdes medicamentosas.
Planejamento e execucdo de campanhas de saude. Prescricdo farmacéutica e acompanhamento terapéutico.
Procedimentos de controle de qualidade de medicamentos. Procedimentos em farmacias e unidades de satde. Promocdo
da saude e prevencdo de doencas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Registro e documentacgdo de atividades
farmacéuticas. Uso racional de medicamentos. Trabalho interdisciplinar com equipes de satude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desatde. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Areas de preservacdo permanente (APP). Autos de
infracdo ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Educacdo ambiental. Fiscalizacdo ambiental municipal. Fiscalizacdo de
atividades potencialmente poluidoras. Fiscalizacdo de desmatamento e supressdo vegetal. Fiscalizacdo de residuos solidos.
Fiscalizacdo do uso e ocupacdo do solo. Gestdo ambiental municipal. Infracdes e penalidades administrativas ambientais.
Legislacdo ambiental brasileira. Licenciamento ambiental. Monitoramento e controle ambiental. Politicas publicas
ambientais. Preservacdo e conservacdo de recursos naturais. Protecdo da fauna e da flora. Recuperacdo de dreas
degradadas. Recursos hidricos e protecdo de mananciais. Saneamento ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Unidades de conservagdo. Uso sustentdvel dos recursos naturais. Vistoria e inspecdo ambiental. Zoneamento
ambiental.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliacdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e
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efetividade na gestdo publica. Governanca publica. Gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracdo publica. Processo decisério na gestao publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servigo publico. Inovagdo na gestdo publica.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acessibilidade em edificacdes e espacos urbanos. Andlise
e fiscalizacdo de projetos arquitetdnicos. Conservacdo, manutencado e seguranca das edificacdes. Controle e fiscalizacdo do
uso e ocupacao do solo urbano. Direito Administrativo aplicado a fiscalizacdo de obras. Embargo, interdicdo e demolicdo
de obras. Etica no servico publico e condutafuncional. Fiscalizagdo de alinhamento predial, recuos e gabaritos. Fiscalizacdo
de calcadas, passeios publicos e acessos urbanos. Fiscalizacao de fundacg8es, estruturas e instalacGes prediais. Fiscalizacdo
de obras particulares e publicas. Fiscalizacdo de parcelamento do solo urbano. Fiscalizacdo de reformas, ampliacGes e
demoli¢des. Infracdes urbanisticas e aplicacdo de penalidades. Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo. Licenciamento urbanistico
e emissdo de alvards de construcdo. Materiais de construcdo e técnicas construtivas bdsicas. Meio ambiente urbano e
impactos da construcdo civil. Nog¢Bes de desenho técnico e leitura de plantas. No¢des de instalacdes elétricas,
hidrossanitarias edrenagem. No¢Ges de seguranca do trabalho na construcdo civil. Normas técnicas aplicaveis a construcdo
civil. Obras irregulares e clandestinas. Plano Diretor Municipal. Poder de policia administrativa aplicado a fiscalizagdo
urbana. Processo administrativo eauto de infragdo. Regularizacdo de edificacdes e habite-se. Responsabilidade civil, penal
e administrativa do fiscal de obras. Zoneamento urbano e parametros construtivos.

DISCIPLINA “GESTAO DE PROJETOS” (15 QUESTOES): Analise de valor agregado (EVM). Conceito de projeto e ciclo de vida
do projeto. Diferenca entre projetos, programas e portfélios. Estruturas organizacionais (funcional, matricial, projetizada).
Gerenciamento das comunica¢Bes. Gerenciamento do cronograma (PERT/CPM, caminho critico). Gerenciamento do
escopo (EAP/WBS). Gerenciamento de riscos (identificacdo, andlise e resposta). Gestdo da qualidade em projetos publicos.
Gestdo de aquisicdes e contratos administrativos (Lei de Licitacdes — Lei 14.133/2021). Gestdo de mudancas (controle
integrado de mudancas). Gestdo de stakeholders (partes interessadas). Governancga de projetos naadministracdo publica.
Levantamento derequisitos. Lideranca, equipes e competéncias do gerente de projetos. Matriz de probabilidade e impacto.
Plano de Gerenciamento do Projeto. Termo de Abertura do Projeto (TAP). Estimativas de custos e orcamento.

CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico. Cinesioterapia e
exercicios terapéuticos. Condutas fisioterapéuticas em saude coletiva. Condutas fisioterapéuticas em saude do idoso.
Condutas fisioterapéuticas em saude do trabalhador. Educagdo em salide e orientagdo ao paciente. Ergonomia e prevencao
de lesBes ocupacionais. Etica profissional e legislacdo em fisioterapia. Fisioterapia cardiorrespiratdria. Fisioterapia em
ortopedia e traumatologia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em reabilitacdo neuroldgica. Fisioterapia em reabilitacdo
pos-cirdrgica. Fisioterapia domiciliar e acompanhamento comunitdrio. Fisioterapia preventiva e promoc¢do da saude.
Hidroterapia e recursos aquaticos. Intervencdes fisioterapéuticas em unidades basicas de saude. Métodos de avaliacdo
funcional. Modalidades de eletroterapia e termoterapia. Planejamento e registro de atendimentos fisioterapéuticos.
Prevencdo de quedas e acidentes em idosos. Reabilitacdo motora e funcional. Técnicas manuais em fisioterapia. Trabalho
interdisciplinar com equipes de satde. Uso de equipamentos e recursos de fisioterapia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educagdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a salde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Anatomia e fisiologia da audicdo, voz, fala e linguagem.
Apraxia da fala e disturbios motores da comunicacdo. Audiologia clinica e ocupacional. Avaliacdo e terapia dos disturbios
da linguagem oral e escrita. Avaliacao fonoaudioldgica infantileadulta. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da fala.
Disartria e distUrbios neuroldgicos da comunicacdo. Disfagia orofaringea e reabilitacdo da degluticdo. DistUrbios da fluéncia,
gagueira e taquifemia. DistUrbios de aprendizagem relacionados a comunicacdo. Motricidade orofacial aplicada a
Fonoaudiologia. Neuroanatomia e neurofisiologia da comunicacdo humana. Otoneurologia e processamento auditivo
central. Patologias da voz e reabilitacdo vocal. Prétese auditiva, implante coclear e tecnologias assistivas. Reabilitacdo
auditiva em criancas e adultos. Saude vocal profissional e higiene vocal. Sindromes, TEA e transtornos do
neurodesenvolvimento. Técnicas e métodos terapéuticos em Fonoaudiologia. Voz profissional, avaliagdo perceptivo-
auditiva e acustica vocal.
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DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promogdo da salde. Programasde saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: GINECOLOGISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Amenorreia. Anticoncepcio (métodos contraceptivos).
Assisténcia ao climatério e menopausa. Cancerde colo do Utero. Cancer de endométrio. Cancer de mama. Cancer de ovario.
Ciclo menstrual e fisiologia reprodutiva. Corrimento vaginal e vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Endometriose.
Exames ginecoldgicos e preventivos (Papanicolau). Gravidez de alto risco (no¢des basicas). Hemorragias uterinas anormais.
Infertilidade conjugal. Infeccdes sexualmente transmissiveis (ISTs). Miomatose uterina. Patologias benignas da mama.
Planejamento familiar. Pré-natal de baixo risco. Prolapso genital. Sindrome dos ovarios policisticos (SOP). Terapia hormonal.
Urgéncias e emergéncias ginecoldgicas. Violéncia sexual e atendimento a mulher.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a salde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocado dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliagdo clinica e
diagndstico. Controle e prevencao de doengas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imuniza¢do e controle de campanhas devacinacdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo basica. Registros médicos e documentacdo clinica. Sadde da crianca e do
adolescente. Saude dafamiliaeatencdo primdria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doengas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccOes respiratdrias (gripe, pneumonia, bronquite). Infecgdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educagdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: MEDICO DO PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliago clinica e
diagndstico. Controle e prevencdo de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas devacinagdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo bdsica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianga e do
adolescente. Saude dafamilia e atencgdo primaria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversostipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccOes respiratorias (gripe, pneumonia, bronquite). Infeccbes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
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social nasaude. Politicas publicas desaude. Prevencdo e promocado da salde. Programasde saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliagdo clinica e
diagndstico. Controle e prevencdo de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas devacinacdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitarias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo basica. Registros médicos e documentacdo clinica. Sadde da crianca e do
adolescente. Saude dafamilia eatencdo primaria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doengas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. Infeccdes respiratorias (gripe, pneumonia, bronquite). Infeccdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educagdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
3 satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em salde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MEDICO SAMU.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS P ROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atendimento e triagem de pacientes. Avaliagdo clinica e
diagndstico. Controle e prevencdo de doencas transmissiveis. Cuidados de emergéncia e urgéncia médica. Cuidados com
pacientes crénicos. Cuidados com gestantes e puérperas. Educacdo em salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo
médica. Exames clinicos e laboratoriais. Imunizacdo e controle de campanhas devacinagdo. Implementacdo de protocolos
clinicos. Interpretacdo de exames complementares. Manejo de doencas infecciosas e parasitdrias. Manejo de emergéncias
cardiovasculares. Manejo de traumas e acidentes. Monitoramento e acompanhamento de pacientes. Prescricdo e
acompanhamento de terapias. Promocdo da salde e prevencdo de agravos. Procedimentos ambulatoriais de rotina.
Protocolos de atendimento na atencdo bdsica. Registros médicos e documentacdo clinica. Saude da crianga e do
adolescente. Saude dafamilia eatengdo primaria. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Vigilancia epidemioldgica
e notificacdo de doencas. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversostipos, como mama, prostata e pele).
Diabetes mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. InfeccOes respiratdrias (gripe, pneumonia, bronquite). Infeccbes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desatde. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: NEUROPEDIATRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor.
Cefaleias na infancia e adolescéncia. Crises epilépticas e epilepsias na infancia. DistUrbios do sono em criangas e
adolescentes. Doencas desmielinizantes do sistema nervoso central. Doengas neuromusculares na infancia. Errosinatos do
metabolismo com manifestacdes neuroldgicas. Exames complementares em neurologia infantil (EEG, neuroimagem).
Infeccdes do sistema nervoso central na infancia. Malformacg®es congénitas do sistema nervoso central. Manejo de
emergéncias neuroldgicas pedidtricas. Paralisia cerebral: diagndstico e acompanhamento. Sindromes genéticas com
comprometimento neuroldgico. Transtorno do espectro autista (TEA). Transtornos de aprendizagem e déficit de atencdo
(TDAH). Transtornos do desenvolvimento da linguagem. Traumatismo cranioencefalico em pediatria. Tumores do sistema
nervoso centralna infancia. Uso defarmacos em neurologia pediatrica. Vigilancia e acompanhamento do desenvolvimento
infantil.
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DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promogdo da salde. Programasde saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: NUTRICIONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento do estado nutricional de escolares.
Acompanhamento nutricional de criancas, adolescentes, gestantes, puérperas e idosos. Avaliacdo nutricional individual e
coletiva. Atuacdo em programas de alimentacdo escolar e politicas publicas de nutricdo. Controlede qualidade, higiene e
seguranca dos alimentos em unidades publicas e escolares. Educacdo alimentar e nutricional em diferentes ciclos da vida
e no ambiente escolar. Elaboracdo de planos alimentares e dietas em condic&es fisioldgicas e patoldgicas. Etica profissional
e legislacdo aplicada a nutricdo. Formulacdo, planejamento, elaboracdo e padronizacdo de cardapios. Gestdo de estoque,
armazenamento e controle de géneros alimenticios. Interpretacdo de exames laboratoriais aplicados a nutricdo. Manejo
nutricional de doencas cronicas ndo transmissiveis e da desnutricdo. Monitoramento, registro e avaliacdo de atendimentos
e indicadores nutricionais. Orientacdo alimentar em programas de salde publica. Planejamento alimentar em unidades de
saude, instituicGes publicas e escolas. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de suplementacdo nutricional.
Planejamento, elaboracdo e avaliacdo de cardapios conforme diretrizes do PNAE. Promocdo da salde e prevencdo de
agravos nutricionais. Protocolos de atendimento nutricional na atencdo basica. Supervisdo do preparo, distribuicdo e
aceitacdo da alimentacdo escolar. Supervisdo e controle de qualidade de alimentos em servicos publicos. Técnicas de
avaliagdo antropométrica. Trabalho interdisciplinar no @mbito do SUS. Vigilancia alimentar e nutricional e sistemas de
informacdo em saude.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salide. Modelos de atencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: PSICOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem psicossocial com pessoas em situacdo de rua.
Acolhimento psicolégico de individuos e familias. Apoio psicoldgico em situacles de crise. Atendimento psicoldgico a
criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade. Atendimento psicoldgico a id osos em situacdo de risco social.
Atendimento psicolégico familiar. Atendimento psicoldgico individual em contextos de vulnerabilidade. Atuacdo do
psicélogo na politica de assisténcia social. Avaliagcdo psicoldgica em contextos sociais. Conduc¢do de grupos terapéuticos ou
socioeducativos. Diagnostico psicossocial de individuos e familias. Elaboracdo de parecer psicoldgico. Elaboracdo de
relatério psicoldgico. Entrevista psicoldgica no contexto socioassistencial. Escuta qualificada no atendimento psicossocial.
Intervencdo psicoldgica com familias em situacdo de risco social. Intervencao psicoldgica em casos de negligéncia familiar.
Intervencdo psicoldgica em situacdes de violéncia doméstica. Registro e evolugdo do atendimento psicolégico. Trabalho
psicossocial com grupos.

DISCIPLINA “PRATICAS PSICOSSOCIAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento psicossocial de familias. Educacio
socioemocional e orientacdo psicoldgica. Estratégias de enfrentamento e resiliéncia em contextos de vulnerabilidade.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Instrumentos técnicos da pratica psicoldgica no contexto social.
Intervencdes psicoldgicas voltadas a protecdo social. Mediacdo de conflitos familiares e comunitarios. Planejamento e
avaliacdo de intervencdes psicossociais. Promocdo daautonomia e desenvolvimento pessoal. Trabalho interdisciplinar com
profissionais da assisténcia social.

CARGO: PSIQUIATRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Abordagem do paciente com ideac3o suicida. Abuso e
dependéncia de substancias psicoativas. Ansiedade generalizada. Avaliacdo do estado mental. Delirium e deméncia.
Depressdo maior. Diagndstico diferencial em psiquiatria. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Estabilizadores de
humor. Exames complementares em psiquiatria. Farmacologia dos antidepressivos. Farmacologia dos antipsicoticos.
Farmacologia dos ansioliticos e hipndticos. IndicacBes de internacdo psiquidtrica. Interagdes medicamentosas em
psiquiatria. Manejo da agitacdo psicomotora. Manejo de efeitos adversos de psicofarmacos. Manejo do paciente em surto
psicotico. Psicoterapia breve e de apoio. Transtorno afetivo bipolar. Transtorno de estresse pds-traumatico. Transtomo de
panico. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos do neurodesenvolvimento. Transtornos do
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sono. Transtornos obsessivo-compulsivos. Transtornos somatoformes. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Uso racional
de psicofdrmacos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: PSIQUIATRA INFANTIL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Ansiedade na infancia e adolescéncia. Avaliacdo
psiquidtrica da crianca e do adolescente. Depressdo na infancia e adolescéncia. DistUrbios alimentares na infancia e
adolescéncia. Disturbios do sono em criangas e adolescentes. Farmacologia em psiquiatria in fantil. Manejo de emergéncias
psiquidtricas em pediatria. Psicopatologia do desenvolvimento. Psicoterapiasaplicadas ainfancia e adolescéncia. Suicidio e
comportamento autolesivo em adolescentes. Transtorno bipolar na infancia e adolescéncia. Transtorno de conduta e
transtorno opositor desafiador. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). Transtorno do espectro autista
(TEA). Transtornos de apego. Transtornos de aprendizagem. Transtornos de linguagem e comunicacdo. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Transtornos relacionados ao uso de substancias na adolescéncia. Transtornos somatoformes e
psicossomaticos na infancia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da saude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

11.G — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO (30 QUESTOES).
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Aimoxarifado e controle de materiais. Arquivamento e
gestdo de documentos. Atendimento ao publico no servico publico. Comunicacdo administrativa. Controle de
correspondéncias oficiais. Controle de prazos administrativos. Elaboragdo de documentos administrativos. Gestdo de
processos administrativos. Gestdo de protocolo e tramitagdo de documentos. Informatica aplicada ao trabalho
administrativo. Legislacdo administrativa bdsica. Noc¢des de contabilidade publica. Noc¢des de licitacdes e contratos
administrativos. Organiza¢do administrativa no setor publico. Planejamento e organizacdo do trabalho administrativo.
Principios da administracdo publica. Processo administrativo na administracdo publica. Redacdo oficial. Rotinas
administrativas. Sistemas de informacdo administrativa. Técnicas de arquivologia. Trabalho em equipe no servico publico.
Transparéncia e acesso a informac3o. Uso de planilhas e editores de texto. Etica no servico publico.

DISCIPLINA “GESTAO PUBLICA” (15 QUESTOES): Accountability na administracdo publica. Administracdo publica direta e
indireta. Avaliacdo de politicas publicas. Controle interno e externo da administracdo publica. Eficiéncia, eficacia e
efetividade na gestdo publica. Governanga publica. Gestdao de pessoas no setor publico. Gestdo por resultados.
Planejamento governamental. Politicas publicas. Principios da administracdo publica. Processo decisério na gestao publica.
Transparéncia e controle social. Etica no servico publico. Inovagio na gestdo publica.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CLASSE A.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atribuicdes praticas do Agente Comunitario de Satdide no
territério. Cadastro e atualizacdo de familias no territério. Mapeamento e reconhecimento da drea de atuacdo.
Identificacdo de situacdes de risco a saude na comunidade. Visita domiciliar: objetivos, técnicas e abordagem familiar.
Acompanhamento de gestantes nacomunidade. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Promocdo
do aleitamento materno. Orientacdo sobre alimentacdo sauddvel. Promogdo da vacina¢do e acompanhamento do
calendario vacinal. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Orientagdo para prevencdo de doencas respiratorias.
Prevencdo e controle de doencas diarreicas. Prevencdo e controle de doencas transmitidas por vetores. Identificacdo de
sinais e sintomas de doengas comuns na comunidade. Acompanhamento de pacientes com hipertensdo arterial.
Acompanhamento de pacientes com diabetes mellitus. Promocdo da satde da mulher. Orientagdo sobre salde do idoso.
Promocdo dasaude mentalna comunidade. Prevencdo de acidentes domésticos. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma.
Cancer (diversos tipos, como mama, prostata e pele). Diabetes mellitus. Doenga arterial coronariana (infarto e angina).
Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). Depressdo. Hipertensdo arterial. Obesidade. Infeccd es respiratdrias (gripe,
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pneumonia, bronquite). Infeccées sexualmente transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite,
Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencao priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AENDEMIAS CLASSE A.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Atuag3o pratica do agente de endemias no territério.
Identificacdo de focos de vetores em areas urbanas e rurais. Biologia e ciclo de vida do mosquito Aedes aegypti. Métodos
de prevencdo e controle do Aedes aegypti. Doencas transmitidas pelo Aedes aegypti (dengue, zika e chikungunya).
Identificacdo de criadouros de mosquitos. Eliminacdo e controle de criadouros. Controle quimico de vetores (uso de
inseticidas). Controle mecéanico de vetores. Controle bioldgico de vetores. Inspecdo domiciliar para controle de endemias.
Visita domiciliar paravigilancia e controle de vetores. Identificacdo de sinais e sintomas das principais endemias. Vigilancia
e controle da dengue, Chikungunya e zika virus. Vigilancia e controle da leishmaniose e doenca de Chagas. Controle de
roedores e prevencdo da leptospirose. Controle de escorpides e outros animais peconhentos. Vigilancia de arboviroses.
Reconhecimento dedreas de risco paraendemias. Uso de equipamentos e materiais de controlev etorial. Técnicas de coleta
de dados em campo. Registro e monitoramento de focos e casos suspeitos. Educagdo em sadde voltada a prevencao de
endemias. Acne. Ansiedade. Artrite e artrose. Asma. Cancer (diversos tipos, como mama, préstata e pele). Diabetes
mellitus. Doenca arterial coronariana (infarto e angina). Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC). Depressao.
Hipertensdo arterial. Obesidade. Infeccdes respiratdrias (gripe, pneumonia, bronquite). Infecgdes sexualmente
transmissiveis (como HPV e sifilis). Doencas gastrointestinais (gastrite, Ulcera, refluxo). Acidente vascular cerebral (AVC).
Mobilizacdo comunitdria para controle de endemias. Trabalho integrado com equipes de salde. Seguranca e biosseguranca
nas atividades de campo.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocdo da saude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Agendamento e controle de consultas. Arquivamento e
organizacao de prontuarios. Atendimento telefénico e presencial. Comunicacdo e orientacdo ao paciente. Controle de
estoque de materiais e medicamentos. Educacdo em salde e orientacdo preventiva. Etica e sigilo profissional. Gestdo de
agenda médica e procedimentos. Higienizacdo e limpeza do consultério. Identificagdo e triagem de pacientes. NogGes
basicas de primeiros socorros. Organizacdo e manutencdo de equipamentos. Protocolos de atendimento ambulatorial.
Registro e atualizacdo de dados dos pacientes. Rotinas administrativas em consultdrio. Sinalizagdo e orientacdo de
pacientes nas dependéncias. Supervisdo e controle de materiais de consumo. Teleatendimento e suporte remoto ao
paciente. Triagem de pacientes e encaminhamentos. Uso de sistemas informatizados de gestdo de saude. Vacinacdo e
controle de imunizacdo. Verificagdo de documentos e prontudrios. Vigilancia sanitdria e normas de higiene. Atendimento
humanizado ao paciente. Controle de fluxo e permanéncia de pacientes.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salide. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a salde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFESSIONAIS” (15 QUESTOES): Rotinas de funcionamento da farmdcia hospitalar.
Recebimento e conferéncia de medicamentos. Organizacdo e armazenamento adequado de medicamentos. Controle de
validade de medicamentos. Separacdo edispensacdao de medicamentos para pacientes. Distribuicdao de medicamentos para
setores hospitalares. Controle de estoque de medicamentos. Registro de entrada e saida de medicamentos. Identificacdo
e classificacdo de medicamentos. Nog¢des bdsicas de farmacologia. Formas farmacéuticas (comprimidos, capsulas, solugdes,
pomadas etc.). Vias de administracdo de medicamentos. Interpretacdo basica de prescricdes médicas. Organizacdo de
medicamentos por classe ou tipo. Controle e armazenamento de medicamentos termoldbeis. Conservacdo adequada de
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medicamentos. Separacao de medicamentos por lote e validade. Fracionamento de medicamentos quando necessario.
Biosseguranca na farmdcia hospitalar. Higiene e organizacdo do ambiente da farmacia. Controle de materiais e insumos
farmacéuticos. Utilizacdo de sistemas informatizados de controle de medicamentos. Informatica aplicada as rotinas da
farmacia. Prevencdo de erros na dispensacdo de medicamentos. Conferéncia de medicamentos antes da entrega.
Organizacdo de prateleiras e estoques farmacéuticos. Controle de medicamentos préximos ao vencimento. Registro e
controle de dispensacdo de medicamentos. Trabalho em equipe com farmacéuticos e profissionais de satde. Atendimento
e orientac¢do basica ao paciente sobre retirada de medicamentos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a satde. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em salde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria.

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Acompanhamento dos alunos durante atividades
recreativas. Acompanhamento dos alunos em deslocamentos dentro da escola. Acompanhamento e apoio aos alunos
durante as atividades em sala. Apoio as atividades pedagdgicas em sala de aula. Apoio a socializagdo e interacdo entre os
alunos. Apoio a alunos com dificuldades de aprendizagem. Apoio em atividades de leitura, escrita e expressdo artistica.
Apoio na alimentacdo escolar e orientacdo durante as refeicdes. Apoio na realizacdo de atividades em grupo. Apoio na
realizacdo de atividades motoras e psicomotoras. Apoio as rotinas do processo de ensino e aprendizagem. Auxilio ao
professor na conducdo de atividades educativas. Auxilio na higiene e cuidados basicos das criangas, quando necessario.
Auxilio na realizacdo de atividades ludicas e pedagdgicas. Auxilio no controle e organizacdo da turma durante as atividades.
Mediacdo de conflitos entre alunos. Observacdao do comportamento e das necessidades dos estudantes. Observacdo e
comunicacdo de dificuldades de aprendizagem ou comportamento. Organizacdo e distribuicdo de materiais didaticos.
Organizacdo de materiais pedagdgicos e brinquedos educativos. Organizacdo da sala de aula e dos espacos educativos.
Organizacdo e preparacdo do ambiente escolar para as atividades diarias. Rotinas de organizacdo e conservagdo dos
materiais da sala de aula.

DISCIPLINA “DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO EDUCACIONAL” (15 QUESTOES): Colaborag3o na manuteng3o de um
ambiente escolar seguro, acolhedor e organizado. Estimulo ao desenvolvimento da autonomia das criangas. Estimulo a
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Estimulo ao respeito, cooperagdo e convivéncia entre os alunos. No¢oes
basicas de desenvolvimento infantil. Nog¢Bes de inclusdo escolar e apoio a alunos com necessidades educacionais
especificas. Participacdo na organizacdo de atividades pedagdgicas e recreativas.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL.
DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES):

a) Lein27.716/1989 — Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.

b) Lein28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (Titulo VIl — Crimes e Infra¢gBes Administrativas).
c) Lein28.072/1990 — Lei dos Crimes Hediondos.

d) Lein29.455/1997 — Leide Tortura.

e) Lein210.826/2003 — Registro, posse e comercializagdo de armas e Sistema Nacional de Armas (Sinarm).

f)  Lein211.340/2006 — Lei Maria da Penha.

g) Lein211.343/2006 — Lei de Drogas.

h) Lein213.022/2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais.

i) Lein213.675/2018 — SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica).

j) Lein213.869/2019 — Leido Abuso de Autoridade.

DISCIPLINA “CODIGO PENAL” (15 QUESTOES):
a) Dalmputabilidade Penal.
b) Da Periclitacdo da Vida e da Saude.
c) Das LesGes Corporais.
d) Das Medidas de Seguranca.

e) Do Crime.

www.igeduc.org.br | Pagina 65 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



f)  Dos Crimes Contra a Administracdo Publica.
g) Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual.

h) Dos Crimes Contra a Fé Publica.

i) Dos Crimes Contra a Honra.

j) Dos Crimes Contra a Liberdade Individual.
k) Dos Crimes Contra a Paz Publica.

[) Dos Crimes Contra a Propriedade Imaterial.

Dos Crimes Contra a Vida.

32

Dos Crimes Contra o Estado Democratico de Direito.

5

Dos Crimes Contra o Patrimonio.

Dos Crimes Contra o Sentimento Religioso e Contra o Respeito aos Mortos.

T O

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Estrutura linguistica da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Parametros fonoldgicos da Libras (configuragdo de mao, ponto de articulagdo, movimento, orientacdo e expressao facial).
Gramatica da Libras e organizacdo das frases. Classificadores na Libras e suas aplicagdes. Uso de expressdes ndo manuais
na comunicacdo em Libras. Técnicas de interpretacdo simultdnea entre Libras e lingua portuguesa. Técnicas de
interpretacdo consecutiva em Libras. Traducdo entre Libras e portugués em contextos educacionais. Estratégias de
mediacdo comunicativa entre surdos e ouvintes. Vocabuldrio em Libras aplicado ao contexto escolar. Interpretacdo de
conteldos pedagodgicos em diferentes disciplinas. Estratégias de adaptacdo linguistica para alunos surdos. Comunicacdo
visual e recursos visuais no processo educacional. No¢Ges de cultura e identidade da comunidade surda. Fluéncia e clareza
na sinalizacdo em Libras. Compreensdo e interpretacdo de variaces regionais da Libras. Técnicas de apoio a aprendizagem
de alunossurdos em salade aula. Interpretacdo em atividades escolares, reunides e eventos educacionais. Estratégias para
manter fidelidade e precisdo na interpretacdo. Processamento cognitivo na interpretacdo de linguas de sinais. Uso de
recursos tecnoldgicos de apoioa comunicacao em Libras. Interpretacdo de materiais audiovisuais para Libras. Estratégias
para lidar com termos técnicos e conceitos abstratos. Comunicacdo entre alunos surdos, professores e equipe escolar.
Organizacdo do espaco visual para melhor compreensdo da sinalizagcdo. Técnicas de tomada de decisdo rapida durante a
interpretacdo. Praticas de preparagdo prévia para interpretacdo de conteldos escolares. Estratégias para evitar omissGes
ou distor¢des na interpretacdo. Interpretacdo em atividades coletivas, debates e apresentacdes em sala de aula. Técnicas
de concentracdo, memoria e agilidade na interpretacdo em Libras.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacao do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educagdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: MAQUEIRO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Técnicas de transporte seguro de pacientes em ambiente
hospitalar. Uso correto de macas, cadeiras de rodas e equipamentos de transporte. Transferéncia de pacientes entreleito,
maca e cadeira de rodas. Técnicas de mobilizacdo e posicionamento de pacientes acamados. Cuidados no transporte de
pacientes em estado critico. |dentificacdo correta do paciente antes do transporte. No¢des de anatomia e mecanica
corporal paramovimentacdo de pacientes. Prevencdo de quedas durante o transporte hospitalar. Comunicagao com equipe
de enfermagem antes e apds o transportedo paciente. Transporte de pacientes para exames, cirurgias e procedimentos.
Cuidados no transporte de pacientes com soroterapia e equipamentos médicos. Transporte de pacientes com
oxigenoterapia. Procedimentos de seguranca durante deslocamentos dentro do hospital. Técnicas de movimentacdo de
pacientes obesos ou com mobilidadereduzida. Nog¢Ges de primeiros socorros em ambiente hospitalar. Reconhecimento de
sinais de desconforto ou agravamento do estado do paciente duranteo transporte. Higienizacdo e conservacdao de macas
e cadeiras de rodas. Organizacdo e circulagdo segura em corredores, elevadores e rampas hospitalares. Transporte de
pacientes no prée pos-operatorio. Apoio a equipe de enfermagem na movimentacgdo de pacientes. Cuidados no transporte
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de pacientes com restricGes de movimento. Técnicas de ergonomia para prevencdo de lesdes ocupacionais. Uso de cintos
de seguranca e dispositivos de protecdo em macas. Cuidados no transporte de pacientes inconscientes ou sedados.
Procedimentos de deslocamento em dreas criticas do hospital (UTI, centro cirdrgico, emergéncia). Comunicacdo
humanizada com pacientes duranteo transporte. No¢des de biosseguranca aplicadas ao transportede pacientes. Rotinas
de apoio logistico no fluxo de pacientes dentro do hospital. Verificacdo das condicdes da maca antes do uso. Organizacdo
e prioridade no transporte de pacientes conforme necessidade clinica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencado priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIAB.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de veiculos.
Direcdo defensiva. Documentacdo e registro de veiculos da frota. Equipamentos de seguranca veicular. Ergonomia e
postura do motorista. Gestdo de combustivel e controle de consumo. Higienizacdo e limpeza de veiculos. Inspecdo diaria
do veiculo antes do uso. Manutencdo corretiva de veiculos. Procedimentos em caso de pane ou acidente. Procedimentos
de transporte de cargas e passageiros. Procedimentos de transporte escolar ou institucional. Planejamento de rotas e
logistica de deslocamento. Registro de ocorréncias e relatérios de viagem. Seguranca na operacdo de veiculos e transporte.

DISCIPLINA “LEGISLAGAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Acidentes de transito. Classificacdo das vias. Crimes de transito.
Educacdo para o transito. Habilitacdo para conduzir veiculos. Infracdes de transito. Medidas administrativas no transito.
Normas de circulagdo e conduta. Penalidades de transito. Placas de sinalizagdo de transito. Processo administrativo de
transito. Registro e licenciamento de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos e conducado
segura. LEI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

CARGO: MOTORISTA - CATEGORIAD.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutencdo preventiva de vefculos.
Direcdo defensiva. Documentacdo e registro de veiculos da frota. Equipamentos de seguranca veicular. Ergonomia e
postura do motorista. Gestdo de combustivel e controle de consumo. Higienizacdo e limpeza de veiculos. Inspecdo diaria
do veiculo antes do uso. Manutencao corretiva de veiculos. Procedimentos em caso de pane ou acidente. Procedimentos
de transporte de cargas e passageiros. Procedimentos de transporte escolar ou institucional. Planejamento de rotas e
logistica de deslocamento. Registro de ocorréncias e relatérios de viagem. Seguranca na operacdo de veiculos e transporte.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Acidentes de transito. Classificacdo das vias. Crimes de transito.
Educacdo para o transito. Habilitacdo para conduzir veiculos. Infra¢es de transito. Medidas administrativas no transito.
Normas de circulacdo e conduta. Penalidades de transito. Placas de sinalizagdo de transito. Processo administrativo de
transito. Registro e licenciamento de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos e conducdo
segura. LEI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Conservacdo e manutengio preventiva de maquinas.
Direcdo e operacdo de maquinas pesadas. Ergonomia e postura do operador. Equipamentos de seguranca individual e
coletiva. Inspecdo didria de mdaquinas antes do uso. Limpeza e higienizacdo das maquinas. Manutencdo corretiva de
maquinas. Movimentacdo de terra e nivelamento de terrenos. Operacdo de escavadeiras, retroescavadeiras e tratores.
Operac¢do de compactadores e rolos. Operacdo de equipamentos de transporte interno. Planejamento de operages e
logistica de mdaquinas. Procedimentos em caso de falha ou acidente. Sinalizacdo e seguranca em areas de operacao.
Técnicas de carregamento e descarregamento de materiais.

DISCIPLINA “LEGISLACAO DE TRANSITO” (15 QUESTOES): Acidentes de transito. Classificacdo das vias. Crimes de transito.
Educacdo para o transito. Habilitacdo para conduzir veiculos. Infracdes de transito. Medidas administrativas no transito.
Normas de circulacdo e conduta. Penalidades de transito. Placas de sinalizagdo de transito. Processo administrativo de
transito. Registro e licenciamento de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos e conducdo
segura. LEI N29.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

CARGO: ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS ESPECIFICOS” (15 QUESTOES): Rotinas de trabalho do Técnico em Satde Bucal no
consultério odontoldgico. Organizacdo e preparo do consultério odontoldgico para atendimento. Auxilio ao cirurgido -
dentista durante procedimentos clinicos. Instrumentais odontoldgicos:identificacdo e utilizagdo. Organizacdo e preparo da
mesa clinica. Técnicas de trabalhoa quatro mdos em odontologia. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais odontoldgicos.
Processos de limpeza e preparo de instrumentais. Biosseguranca em odontologia. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI1). Controle de infecgdo no consultério odontoldgico. Manipulacdo de materiais odontoldgicos. Materiais
restauradores odontoldgicos. Preparo e manipulacdo de cimento odontoldgico. Preparo e manipulagdo de materiais de
moldagem. No¢Ges basicas deanatomia dental. Denticdo decidua e permanente. Principais doencas bucais (carie, gengivite,
periodontite). Prevencdo da carie dentaria. Técnicas de escovacdo dentaria. Uso do fio dental e higiene bucal. Aplicacdo
topicade fluor. Educacdo em saude bucal paraacomunidade. Acompanhamentode programas preventivos de satide bucal.
Preparacdo do paciente para atendimento odontoldgico. Registro de procedimentosodontolégicos realizados. Organizacdo
de prontuarios odontoldgicos. Controle e organizacao de materiais e equipamentos odontoldgicos. Manutencdo basica de
equipamentos odontoldgicos. Atendimento humanizado ao paciente em odontologia.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primaria a salde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas de satude. Prevencdo e promocado dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO DE ANALISES CLINICAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Técnicas de coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina,
fezes e outros materiais). Preparo eidentificacdo correta deamostras paraanalise laboratorial. Técnicas de punc¢do venosa
para coleta de sangue. Processamento e conservacdo de amostras bioldgicas. Uso e manuseio de equipamentos
laboratoriais. No¢Bes de hematologia laboratorial. Hemograma completo e interpretacao basica dos parametros. Técnicas
de bioquimica clinica. Dosagens bioquimicas em sangue e outros fluidos corporais. Noces de microbiologia clinica.
Técnicas de cultura e identificagdo de microrganismos. Parasitologia clinica e identificagdo de parasitas. Exames
parasitolégicos de fezes. Uroanalise e exame fisico-quimico e microscdpico da urina. Técnicas de imunologia aplicadas ao
diagndstico laboratorial. Testes soroldgicos e imunoldgicos. Preparacdo e coloracdo de laminas laboratoriais. Técnicas de
microscopia em andlises clinicas. Controle de qualidade em exames laboratoriais. Calibracdo e verificacdo de equipamentos
laboratoriais. Biosseguranca em laboratério de analises clinicas. Descarte correto de residuos bioldgicos e materiais
perfurocortantes. Prevencdo de contaminacdo em ambiente laboratorial. Organizacdo e rotina de trabalho em laboratério
clinico. Armazenamento e conservacdo de reagentes laboratoriais. Registro e liberacdo de resultados de exames
laboratoriais. Identificacdo de interferentes em exames laboratoriais. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pods-
analiticos em laboratorio. Preparacdo de solucbes e reagentes laboratoriais. Manutencdo basica de equipamentos de
laboratério.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizagdo no atendimento em salde. Modelos de atengdo a salde. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desalde. Prevencdo e promocgdo da salde. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos sob supervisdo.
Acolhimento e triagem de pacientes. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem em cuidados
basicos. Avaliagdo e monitoramento de sinais vitais. Cuidados de enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de
enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacdo e registro de procedimentos de enfermagem. Educacdo em
saude e orientacdo ao paciente. Etica e legislacio profissional em enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e
ambientes. Imunizag¢do e controle de campanhas de vacinagdo. Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos.
Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos e feridas. No¢Ges de biosseguranca e controle de
infeccGes. Procedimentos de enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar.
Promocdo da saude e prevencdo de agravos. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdao de pacientes e cuidados continuos. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Vigilancia epidemiolégica e notificacdo de doencas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencio priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em salde. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a salude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatde. Prevencdo e promogdo da saude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM PSF.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Administracdo de medicamentos sob supervis3o.
Acolhimento e triagem de pacientes. Atendimento a urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem em cuidados
basicos. Avaliagdo e monitoramento de sinais vitais. Cuidados de enfermagem com pacientes cronicos. Cuidados de
enfermagem com pacientes hospitalizados. Documentacao e registro de procedimentos de enfermagem. Educagdo em
salde e orientacdo ao paciente. Etica e legislacdo profissional em enfermagem. Higienizacdo e assepsia de materiais e
ambientes. Imunizacdo e controle de campanhas de vacinacdo. Implementacdo de protocolos clinicos e administrativos.
Identificacdo e prevencdo de riscos a saude. Manejo de curativos e feridas. Nocdes de biosseguranca e controle de
infeccBes. Procedimentos de enfermagem em rotina ambulatorial. Procedimentos de enfermagem em rotina hospitalar.
Promocdo da salude e prevencdo de agravos. Registro e comunicacdo de eventos adversos. Suporte basico de vida e
primeiros socorros. Supervisdo de pacientes e cuidados continuos. Trabalho interdisciplinar com equipes de saude. Uso
correto de equipamentos de protecdo individual (EPI). Vigilancia epidemiolégica e notificacdo de doencas.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo priméria & salde. Determinantes sociais da satde. Epidemiologia
basica. Educacdo em saude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos de atencdo a saude. Participacao e controle
social nasaude. Politicas publicas desatude. Prevencdo e promocdo dasaude. Programasde salde publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Saude (SUS). Vigilancia ambiental em satde. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria.

CARGO: TECNICO DE RAIO X.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da radiologia e produco dos raios X.
Principios fisicos da radiacdo ionizante. Funcionamento dos equipamentos de raios X. Componentes do aparelho de raios
X. Técnicas radiograficas bdsicas. Posicionamento do paciente para exames radiograficos. Radiografia do térax. Radiografia
de membros superiores. Radiografia de membros inferiores. Radiografia da coluna vertebral. Radiografia do cranio.
Radiografia do abdome. Radiografia da pelve. Técnicas de imobilizacdo do paciente durante o exame. Identificacdo e
preparacdo do paciente para exames radioldgicos. Controle de qualidade em exames radiograficos. Processamento de
imagens radiograficas. Radiologia digital e sistemas de imagem digital. Identificacdo e corre¢do de falhas em imagens
radiograficas. Principios de protecdo radioldgica. Uso de equipamentos de protecdo radioldgica. Controle de exposicdo a
radiacdo. Biosseguranca no setor de radiologia. Cuidados com pacientes durante exames radiolégicos. Preparacdo dasala
de exames radioldgicos. Organizagdo eidentificacdo de exames radiograficos. Armazenamento earquivamento deimagens
radiolégicas. Utilizacdo de sistemas informatizados de radiologia. Trabalho em equipe com médicos radiologistas e
profissionais de saude. Atendimento humanizado ao paciente em exames de imagem.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (15 QUESTOES): Atencdo primdria a satde. Determinantes sociais da satide. Epidemiologia
basica. Educacdo em salude. Humanizacdo no atendimento em salde. Modelos deatencdo a saude. Participacdo e controle
social nasaude. Politicas publicas desatde. Prevencdo e promogdo da salde. Programasde saude publica. Rede de atencdo
a saude. Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia ambiental em sautde. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitaria.

[I.H — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL MAGISTERIO (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR ARTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Arte na educacdo basica.
Linguagens da arte: artes visuais, musica, danca e teatro. Metodologias de ensino de Arte em sala de aula. Planejamento
de atividades e projetos artisticos escolares. Desenvolvimento da criatividade no ensino de Arte. Elementos da linguagem
visual (linha, forma, cor, textura, volume). Principios da composicdo artistica. Teoria das cores. Técnicas de desenho
artistico. Técnicas de pintura (aquarela, guache, acrilica etc.). Técnicas de colagem e montagem. Escultura e modelagem
com diferentes materiais. Arte e reciclagem na producdo artistica escolar. Histéria da arte: periodos e movimentos
artisticos. Arte pré-histdrica e arte antiga. Arte medieval e renascentista. Arte moderna e contemporanea. Arte brasileira.
Arte popular e cultura regional. Arte indigena brasileira. Arte africana e afro-brasileira. Teatro na educagdo escolar. Jogos
dramaticos e expressao corporal. Danca como linguagem artistica na escola. Musica e musicalizacdo no ensino de Arte.
Leitura e interpretacdo de obras de arte. Apreciacdo artistica e andlise estética. Uso de materiais e recursos artisticos em
sala de aula. Avaliacdo de atividades e producgdes artisticas dos alunos. Integracdo da arte com outras areas do
conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
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educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Ciéncias no ensino
fundamental. Métodos deinvestigacao cientifica no ensino de Ciéncias. Experimentacao e atividades praticas em Ciéncias.
Educacdo cientifica e desenvolvimento do pensamento critico. Estrutura e organizacdo das células. Diferencas entre células
procariontes e eucariontes. Niveis de organizacao dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Micro-organismos e sua
importancia. Sistema digestério humano. Sistema respiratéorio humano. Sistema circulatério humano. Sistema nervoso
humano. Sistema reprodutorhumano. Crescimento, desenvolvimento esadde do corpo humano. Alimentacdo saudavel e
nutricdo. Prevencdo de doencas e cuidados com a saude. Ecologia e relacBes entre os seres vivos. Cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio). Biodiversidade e conservacdo ambiental. Poluicdo
ambientale impactos no meio ambiente. Recursos naturais e sustentabilidade. Estados fisicos da matéria. Transformacdes
fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separacdo de misturas. Energia e suas formas (térmica, elétrica,
mecanica etc.). Forca, movimento e nog¢bes basicas defisica. Sistema Solar e astronomia basica. Terra: estrutura, solo, agua
e atmosfera.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR COMPUTAGAO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da informatica. Componentes de hardware
do computador. Dispositivos de entrada e saida de dados. Funcionamento basico de computadores e sistemas
computacionais. Sistemas operacionais (Windows, Linux e similares). Gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e
utilizacdo de softwares educacionais. Pacote de aplicativos de escritorio (editor de texto, planilha e apresentagdes). Edicdo
e formatacdo de textos em editores de texto. Criacdo e manipulacdo de planilhas eletronicas. Produgdo de apresentacdes
digitais. Fundamentos de redes de computadores. Internet: funcionamento, navegacdo e ferramentas de busca. Correio
eletronico (e-mail) e comunicacdo digital. Armazenamento em nuvem e compartilhamento de arquivos. Seguranca da
informacdo e protecdo de dados no ambiente digital. No¢des de cidadania digital e uso responsavel da internet.
Pensamento computacional. Logica de programacdo. Algoritmos e fluxogramas. Introducdo a programacdo de
computadores. Linguagens de programacdo educacionais (como Scratch ou similares). Robdtica educacional basica.
Resolucdo de problemas utilizando légica computacional. Uso de tecnologias digitais no processo de ensino e
aprendizagem. Ambientes virtuais de aprendizagem. Producdo de contetudos digitais educativos. Ferramen tas digitais para
colaboracdo e trabalho em grupo. Manutencdo bdsica de computadores e periféricos. Integracao da tecnologia com outras
areas do conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR DE AEE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo inclusiva no contexto escolar. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes.
Planejamento de atividades pedagdgicas adaptadas. Elaboracdo de recursos pedagdgicos acessiveis. Adaptacdo curricular
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para estudantes com deficiéncia. Estratégias de ensino individualizado. Avaliacdo pedagdgica de estudantes com
necessidades educacionais especiais. Deficiéncia intelectual: caracteristicas e estratégias pedagdgicas. Deficiéncia visual:
estratégias de ensino e recursos didaticos. Deficiéncia auditiva: estratégias de ensino e comunicag¢do. Transtorno do
Espectro Autista (TEA): caracteristicas e praticas pedagdgicas. Transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia).
Altas habilidades e superdotacdo. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. Estimulacdo das habilidades cognitivas e
socioemocionais. Uso de tecnologias assistivas na educacdo. Recursos de acessibilidade pedagdgica. Comunicacdo
alternativa e aumentativa. Uso de materiais concretos e recursos multissensoriais. Estratégias para desenvolvimento da
autonomiado estudante. Organizacao do atendimento individual ou em pequenos grupos. Acompanhamento do processo
de aprendizagem do estudante. Producdo de materiais pedagdgicos adaptados. Estimulo a participacdo do estudante nas
atividades escolares. Desenvolvimento de habilidades sociais e deinterac¢do. Trabalho colaborativo com professores da sala
regular. Orientacdo pedagogica para inclusdo em sala de aula. Uso de recursos visuais, tateis e auditivos no ensino.
Promocdo de praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente escolar.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fundamentos da Educacio Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Coordenac¢do motora e habilidades motoras basicas. Capacidades
fisicas (forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade e agilidade). Atividades ludicas e jogos educativos. Jogos cooperativos e
recreativos. Esportes coletivos (futebol, futsal, basquetebol, handebol e voleibol). Fundamentos técnicos dos esportes
coletivos. Esportes individuais (atletismo, gindstica, entre outros). Regras bdsicas das principais modalidades esportivas.
Gindastica escolar e ginastica geral. Atividades ritmicas e expressivas. Danca e expressdo corporal na escola. Brincadeiras e
jogos tradicionais. Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Organizacdo de atividades fisicas em ambiente escolar.
Avaliacdo do desempenho motordos alunos. Educacdo fisicaadaptada einclusdo nas atividades fisicas. Promocdo da salde
por meio da atividade fisica. Habitos de vida saudaveis. Prevencdo de lesdes em atividades fisicas. Aquecimento e
alongamento nas atividades fisicas. No¢des basicas de anatomia e fisiologia do exercicio. Sistema muscular e esquelético
aplicado ao movimento. Condicionamento fisico e aptidao fisica. Jogos pré-desportivos. Uso de materiais e equipamentos
esportivos na escola. Organizacdo de torneios e atividades esportivas escolares. Trabalho em equipe e espirito esportivo.
Valorizagdo da cultura corporal do movimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/ ANOS INICIAIS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky,
Wallon). Desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianca. Habilidades motoras finas e grossas na infancia.
Planejamento e organizacdo de atividades pedagdgicas. Principios de aprendizagem na Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contacdo de histérias e literatura infantil. Jogos
e brincadeiras como estratégia pedagdgica. Expressao artistica (desenho, pintura, musica, danca, teatro). Atividades Itdicas
e recreativas. Estimulacdo da criatividade e imaginacdo da crianga. Trabalho com nimeros, formase conceitos matematicos
iniciais. Ensino de ciéncias e observacdo do mundo natural. Atividades de percepgdo e raciocinio logico. Atividades de
coordenacdo motora e psicomotricidade. Educacdo socioemocional e convivéncia em grupo. Desenvolvimento da
autonomiae responsabilidade da crianca. Praticas de inclusdo e atendimento a diversidade. Avaliacdo do aprendizado na
Educacdo Infantile Anos Iniciais. Estratégias de incentivo a leitura e escrita. Organizacdo do ambiente escolar e da sala de
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aula. Trabalho colaborativo com colegas e familias. Observacdo e registro do desenvolvimento infantil. Projetos
pedagdgicos e atividades interdisciplinares. Apoio a formacdo de habitos e rotinas escolares. Desenvolvimento da atengao,
concentracdo e memoria. Praticas de incentivo a curiosidade cientifica e exploragdo. Uso de recursos pedagdgicos e
materiais didaticos. Atendimento humanizado e relacdo afetiva com as criancgas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Cartografia: leitura e interpretacio de mapas.
Coordenadas geograficas (latitude, longitude). Fusos horarios e meridianos. Escalas cartograficas e representacdo espacial.
Tipos de mapas: fisicos, politicos, tematicos e topograficos. Geografiafisica: relevo e tipos de relevo. Hidrografia: rios, lagos
e oceanos. Climatologia: clima, tempo e elementos climaticos. Vegetacdo e biomas brasileiros e mundiais. Solo: tipos e sua
importancia para a sociedade. Recursos naturais: renovaveis e ndo renovaveis. Geografiahumana: populacdo e distribuicdo
demogrdfica. Migrag®es internas e externas. Urbanizagdo e cidades: crescimento urbano e impactos sociais. Atividades
econdmicas: agricultura, industria, comércio e servicos. Globalizacdo e seus impactos na sociedade e economia. Problemas
ambientais: poluicdo, desmatamento e mudancas climaticas. Sustentabilidade e praticas ambientais. Paisagens culturais e
regionais. Regionalizacdo do Brasil: aspectos fisicos e humanos. Regides naturais do mundo. Geopolitica e blocos
econdmicos. Meio ambiente e sociedade: relagdes e impactos. Uso do espaco urbano e rural. Dindmica populacional:
crescimento, envelhecimento e densidade. Tecnologias de geoinformacdo: SIG, GPS e imagens de satélite. Mapas
tematicos: populacdo, economia e clima. Paisagens naturais e modificadas pelo homem. Interpretacdo de graficos, tabelas
e representacdes geograficas. Metodologias de ensino de Geografia para Educacdo Fundamental e Média.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacao do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democrdtica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educagdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Historia da Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. Primeiras civilizacdes: Mesopotamia, Egito, India e China. Grécia Antiga: sociedade, politica, cultura e filosofia.
Roma Antiga: Republica e Império, cultura e legado. Civilizacdes da América pré-colombiana. I[dade Média: sociedade
feudal, economia e cultura. Igreja medieval e sociedade europeia. Renascimento: caracteristicas culturais, artisticas e
cientificas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Descobrimentos e expansdo maritima europeia. ldade Moderna:
absolutismo e mercantilismo. lluminismo e revolucdes burguesas (Inglaterra, EUA e Franca). Independéncia da América
Latina e do Brasil. Brasil Colonial: sociedade, economia e cultura. Brasil Império: politica, economia e sociedade. Aboli¢do
da escravatura e movimentos sociais no Brasil. Brasil Republica: primeiras décadas e transformac&es sociais. Historia
Contemporanea: guerras mundiais e Guerra Fria. Globalizacdo e relagdes internacionais contemporaneas. Movimentos
sociais e culturais no século XX. Histéria da Africa: sociedades, cultura e impactos do colonialismo. Histéria da América:
colonizagdo, independéncia e conflitos. Histdria do Oriente Médio: civilizacBes e conflitos. Histdria do século XX: crises
econdmicas e politicas. Histéria do Brasil no século XX: ditadura, redemocratizacdo e movimentos sociais. Historiografia e
analise defontes historicas. Leitura critica de documentos histdricos, imagens e mapas. Metodologias de ensino de Histéria
na Educacdo Basica. Construcdo de projetos pedagdgicos em Histdria. Integracdo de Histdria com outras areas do
conhecimento (Geografia, Sociologia, Artes).

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
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inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educagdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fonética e prontncia do inglés. Alfabeto e ortografiaem
inglés. Fonemas e entonacdo. Vocabulario basico e avancado. Expressées idiomaticas e phrasal verbs. Gramatica: tempos
verbais (presente, passado, futuro). Gramatica: presente simples e continuo. Gramatica: passado simples e continuo.
Gramatica: futuro simples e formas alternativas (going to, will). Gramatica: present perfect e past perfect. Gramatica:
modais (can, could, may, might, must, should). Gramatica: voz passiva e ativa. Gramatica: condicional (zero, first, second,
third conditional). Pronomes pessoais, possessivos e reflexivos. Artigos definidos e indefinidos. Substantivos, adjetivos,
advérbios e preposicGes. Conjuncdes e conectores para coesdo textual. Compreensdo oral: listening e estratégias de
interpretacdo. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Producdo textual em inglés (writing). Conversacao e expressao
oral (speaking). Estratégias para ensino de vocabuldrio. Ensino de estruturas gramaticais de forma contextualizada.
Planejamento de aulas de inglés para diferentes niveis. Avaliacdo do aprendizado em lingua inglesa. Jogos e atividades
ludicas no ensino de inglés. Tecnologias e recursos digitais aplicados ao ensino de inglés. Leitura de textos literdrios e
culturais em inglés. Diferencas entre inglés britanico e americano. Integracdo da lingua inglesa com outras areas do
conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Diddtica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Ortografia e
acentuacdo grafica. Pontuagdo e uso de sinais de pontuagdo. Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio etc.). Flexdo nominal e verbal. Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: uso e regras. Colocacdo pronominal. Sintaxe: oragdo e
periodo, coordenacdo e subordinacdo. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. ConjungBes e conectores
textuais. Coesdo e coeréncia textual. Andlise e interpretacdo de textos. Géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo,
injuntivo e jornalistico. Producdo textual: redacdo e planejamento de textos. Leitura critica e estratégias de compreensao.
Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Linguagem formal e informal. Variacdo linguistica: regional, social e histdrica.
Literatura brasileira: principais autores e movimentos literdrios. Literatura portuguesa: principais autores e movimentos.
Andlise de poemas e textos literdrios. Analise de crénicas, contos e narrativas. Ensino de gramdtica de forma
contextualizada. Planejamento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliacao do aprendizado em Lingua Portuguesa. Recursos
didaticos etecnoldgicos aplicados ao ensino da lingua. Integracdo da Lingua Portuguesa com outrasareas do conhecimento.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Nimeros inteiros, racionais e reais. Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Multiplos, divisores e critérios de divisibilidade. Fragdo: conceito,
operacdes e simplificacdo. Porcentagem, juros simples e composto. Razao, proporc¢do eregra de trés. NUmeros decimais e
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arredondamento. Radiciacdo e potenciacdo. Equacgles e inequacles do 19 e 22 grau. Sistemas de equacdes lineares.
FuncGes: conceito, dominio, imagem e graficos. Funcdo linear e afim. Funcdo quadratica. ProgressGes aritméticas e
geométricas. Geometria plana: poligonos, circunferéncia e dreas. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas. Perimetro, area e volume. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria basica: seno, cosseno e tangente. Medidas de
angulos e poligonos. Estatistica: média, moda, mediana e desvio. Probabilidade bdsica. Analise combinatdéria simples.
Graficos e tabelas: interpretacdo e construcdo. Raciocinio légico e resolucdo de problemas. Sequéncias e padrdes
numéricos. Noc¢des de algebra: mondémios, polinémios e fatoracdo. Simetria, transformacdes e relagcbes espaciais.
Matematica aplicada a situa¢des do cotidiano. Estratégias de ensino da Matematica e planejamento de aulas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino emJosé Carlos Libaneo. Educacao e pedagogia criticaem Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR MUSICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teoria musical basica: notas, claves e pautas. Leitura e
escrita de partituras. Ritmo: valores das notas e pausas. Compasso e métricas musicais. Andamento e dindmica musical.
Intervalos musicais. Escalas maiores e menores. Formas musicais (binaria, ternaria, rondd, sonata etc.). Acordes e harmonia
basica. Progressdes harmobnicas simples. Melodia e fraseado musical. Timbre e textura sonora. Percepcdo auditiva e
treinamento auditivo. Pratica vocal: técnica e postura. Pratica instrumental: piano, violdo, flauta ou instrumentosescolares.
Leitura a primeira vista. Composicdo e improvisacdo musical. Historia da musica: periodos e estilos. MuUsica popular
brasileira (MPB, samba, choro, bossa nova). Musica erudita e cldssica. MUsica contemporanea e mundial. Relagdo d a musica
com outras linguagens artisticas. Expressdo corporal e musicalidade. Uso de tecnologias digitais em musica (softwares,
aplicativos e gravacdo). Planejamento de aulas de musica. Avaliacdo de habilidades musicais. Praticas pedagdgicas de
ensino coletivo e individual. Atividades ludicas e recreativas aplicadas a musica. Leitura ritmica e melddica em grupo.
Integracdo da musica com projetos interdisciplinares.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Ausubel,
Bruner). Processos cognitivos: atencdo, memoria, percepcdo e raciocinio. Desenvolvimento socioemocional e afetivo na
aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem: identificacdo e caracterizacdo. Transtornos de aprendizagem: dislexia,
disgrafia, discalculia. Avaliacdo psicopedagdgica: objetivos, instrumentos e procedimentos. Testes e escalas de avaliacdo
do desenvolvimento cognitivo e emocional. Observacdo e registro do comportamento escolar. Diagndstico
psicopedagdgico. Intervencdo psicopedagdgica individual e em grupo. Planejamento de estratégias de ensino adaptadas.
Metodologias de ensino para criancas com dificuldades de aprendizagem. Adaptacdo de conteldos e materiais didaticos.
Mediacdo de conflitos e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Orientacdo e acompanhamento de estudantes
em situacdo de risco escolar. Estimulacdo da leitura e escrita. Estimulo ao raciocinio légico e matematico. Motivacdo e
engajamento na aprendizagem. Inclusdo escolar e educacdo inclusiva. Trabalho colaborativo com professores e equipe
pedagdgica. Estratégias de ensino diferenciadas paraalunos com altas habilidades. Intervencao em dificuldades de atencdo
e hiperatividade. Uso de tecnologias e recursos digitais para apoio a aprendizagem. Avaliacdo continua do progresso do
aluno. Planejamento de projetos psicopedagogicos escolares. Interpretacdo e andlise de resultados de avalia¢Ges.
Atendimento a familias e orientacdo parental sobre aprendizagem. Promocdo de habilidades de estudo e organizacao.
Psicopedagogia clinica e institucional: distincdes e praticas. Integracdo de estratégias psicopedagdgicas com curriculo
escolar.

www.igeduc.org.br | Pagina 74 de 82 | Prefeitura de Altos (PI) - Edital 001/2026



DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS” (15 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educagdo e pedagogia criticaem P aulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliacdo mediadora em Jussara Hoffmann.

[1.1 = DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (30 QUESTOES).
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento e organizacdo de materiais. Cuidados
com limpeza e conservacdo de ambientes. Cuidados com equipamentos e utensilios de trabalho. Descarte correto de
residuos sélidos. Higienizacdo de moveis e superficies. Higienizacdo de pisos e dreas comuns. Higienizacdo de sanitarios.
Limpeza de dreas externas e jardins. Limpeza de vidros e janelas. Manutencao basica de instalagbes prediais. Manutencdo
preventiva de equipamentos. Movimentagdo e transporte de materiais. Noc¢Ges de biosseguranca e prevencdo de
contaminacdes. Noc¢bes de primeiros socorros. Organizacdo de almoxarifado e depdsitos. Procedimentos de seguranca no
trabalho. Procedimentos de sinalizacdo de dreas de risco. Procedimentos de transportede residuos. Rotinas de limpeza e
conservacdo. Separacdo e classificacdo de residuos. Técnicas de varricdo e limpeza de pisos. Uso correto de produtos de
limpeza. Uso de equipamentos de protegdo individual (EPI). Vigilancia de pequenas dreas e dependéncias. Etica e conduta
no ambiente de trabalho.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambientede trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e saldedo trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. No¢des de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos delimpezaesuasaplicacdes. Seguranca no usode produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizacdo.

CARGO: COPEIRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Higienizacdo de ambientes de copa e cozinha hospitalar.
Higienizacdo de utensilios, talheres, pratos e copos. Separacgdo correta de residuos organicos e reciclaveis. Controle de
estoque de alimentos e insumos. Armazenamento correto de alimentos pereciveis e nao pereciveis. Organizacdo de
despensa, geladeiras e freezers. Preparo e montagem de refeicdes hospitalares. Distribuicdo de refeicGes para pacientes e
equipe hospitalar. Higiene pessoal e utilizacdo correta de uniformes. Lava-loucas e limpeza de equipamentos de cozinha.
Controledevalidade e conservacdo dealimentos. Separacdo de dietas especiais (diabéticos, hipertensos, restricdao de sédio,
liqguidos). Montagem de bandejas e kits alimentares. Atencdo a temperatura adequada de alimentos (quente/frio).
Transporteseguro de alimentos dentro do hospital. Prevencdo de contaminacdo cruzada entre alimentos. Organizacdo de
horarios de distribuicdo das refei¢cBes. Limpeza de pias, bancadas e superficies de trabalho. Controle de utensilios
guebrados ou danificados. Separacao de pratos, talheres e utensilios por setores. Higienizacdo de bandejas antes e depois
da distribuicdo. Apoio no descarte correto de sobras de alimentos. Comunicacdo com nutricionistas e equipe de cozinha
sobre dietas e necessidades. Preparacdo de lanches e merendas hospitalares. Organizagdo de carrinhos de distribuicdo de
refeicdes. Uso correto de equipamentos de cozinha (fornos, fogbes, micro-ondas). No¢des de ergonomia e postura ao
manusear bandejas e utensilios pesados. Trabalho em equipe com outros profissionais de copa e cozinha. Identificacdo de
alimentos contaminados ou estragados. Cumprimento de rotinas de higiene e seguranca alimentar.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambientede trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e saldedo trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. NocGes de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos delimpeza e suas aplicagdes. Seguranca no usode produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizacgdo.

CARGO: LAVADEIRA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Armazenamento correto de roupas limpas. Cuidados com
tecidos delicados. Classificacdo de roupas por tipo e nivel de contaminacdo. Controlede manchas e tratamento de roupas
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manchadas. Cuidados com roupas de pacientes com doencas infectocontagiosas. Higienizacdo de lencdis, toalhas e
uniformes. Limpeza e manutencdo de maquinas de lavar e secar. Manipulacdo segura de produtos de limpeza e
desinfeccdo. Nocbes de contaminagdo cruzada e prevencdo. Organizacdo do setor de lavanderia. Procedimentos de
separacdo deroupassujas elimpas. Procedimentos para secagem adequada de roupas. Técnicas de engomacao e passagem
de roupas. Transporte seguro de roupas entre setores. Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs).
Identificacdo e rotulagem de roupas e uniformes. Procedimentos para roupas com residuos bioldgicos. Controle de
gualidade da lavagem e higienizacdo. Preparacdo de solu¢des de limpeza e desinfecgdo conforme instruc¢do. Seguranca e
prevencdo de acidentes no setor de lavanderia.

DISCIPLINA “LIMPEZA E HIGIENIZACAO” (15 QUESTOES): Armazenamento de produtos de limpeza. Biosseguranca no
ambientede trabalho. Coleta e descarte de residuos. Controle de pragas e vetores. Desinfeccdo de ambientes e superficies.
Equipamentos e utensilios de limpeza. Higiene e saudedo trabalhador. Limpeza de pisos e superficies. Limpeza hospitalar
e ambientes sensiveis. No¢des de saneamento e higiene ambiental. Organizacdo e rotina de limpeza. Prevencdo de
contaminacdo cruzada. Produtos delimpezaesuas aplicacdes. Seguranca no usode produtos quimicos. Técnicas de limpeza
e higienizagao.

CARGO: VIGIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (15 QUESTOES): Controle de acesso a prédios e dependéncias.
Comunicagdo e registro de ocorréncias. Conduta ética no servico publico. Identificacdo de riscos e situacdes suspeitas.
Inspecdo e vigilancia de instalagcdes. No¢Ges de primeiros socorros. No¢des de prevencdo e combate a incéndio. Operagdo
de sistemas de seguranca e alarmes. Procedimentos em caso de emergéncia. Procedimentos de ronda e patrulhamento
interno. Procedimentos para registro de ocorréncias. Protecdo de patrimonio publico. Sinalizagdo de areas de risco.
Vigilancia diurna e noturna. Etica profissional na vigilancia.

DISCIPLINA “ATENDIMENTO AO PUBLICO” (15 QUESTOES): Atendimento digital. Atendimento presencial. Atendimento
prioritario. Atendimento telefénico. Comunicacdo eficaz. Direitos do cidaddo. Etica no servico publico. Gestdo do tempoe
organizacdo no atendimento. Humanizacdo no atendimento. Lei de Acesso a Informacdo. Postura profissional. Principios
da Administracdo Publica. Qualidade no atendimento. Trabalho em equipe no atendimento. Tratamento dereclamacdes e
conflitos.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Publicagdo do edital de abertura do concurso publico nos sites: 18/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br
Periodo de impugnagao do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico De 18/05/2026 até
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato) 20/05/2026
Resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital acessivel em:

P Pt Até 05/06/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

PERIODO DESTINADO A REALIZAGAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO, ao envio da
documentagdo comprobatdria de deficiéncia, a apresentagdo de documentos para

habilitacdo as vagas reservadas e a formulacdo de requerimento de atendimento especial, Vi AR P07 e

a serem efetuados exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico de inscricdo, e
disponivel no enderecgo: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Solicitagdo de isengao de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico acessivel em: De 18/05/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato) 20/05/2026

Resultado preliminar doscandidatos habilitadosaisengdo da taxa de inscricdo acessivel em:

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato) Até 17/06/2026

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da isencdo acessivel em: De 18/06/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato) 20/06/2026
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EVENTOS

Resultado d efinitivo da isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos recursos acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO E PAGAMENTO DO BOLETO acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Publicacdo da listagem de inscritos e concorréncia por
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

cargo acessivel em:

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario

da prova objetiva do candidato) acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)
PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas acessivel em:

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar, por meio de formulario eletrénico
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Publicagdo do gabarito definitivo das provas objetivas em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e disponibilizacdo das respostas aos
recursos interpostos em face do gabarito preliminar na Area do Candidato

Resultado preliminar das provas objetivas todos os

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

para cargos em:

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area
do Candidato)

Republicacdo do resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Reabertura do periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por
meio de formulario eletrénico acessivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e disponibilizacdo das respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar na Area do Candidato

DATA / PERIODO

26/06/2026

07/08/2026

17/08/2026

17/08/2026

29/08/2026 e
30/08/2026

31/08/2026

De 31/08/2026 até
07/09/2026 as 12h00

06/10/2026

08/10/2026

De 08/10/2026 até
12/10/2026

15/10/2026

De 16/10/2026 até
19/10/2026

04/11/2026

HETEROIDENTIFICACAO E HABILITAGAO PARA AS VAGAS DE INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Listagem de candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificagdo em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, por meio de videochamada de acordo
com as instrucdes comunicadas de modo individual e privativo na Area do Candidato em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da andlise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e
da anélise da documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas
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04/11/2026

De21/11/2026 até
22/11/2026

25/11/2026

De 26/11/2026 até
28/11/2026



EVENTOS
de indigenas e quilombolas, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do
Candidato em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo e da analise da
documentacdo de habilitacdo dos candidatos que desejam concorrer as vagas de indigenas
e quilombolas em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Lista de candidatos habilitados ao envio da documentacdo de titulos, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Envio dos documentos para a avaliacdo de titulos, por meio do formulario especifico
disponivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos disponivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Recursoem face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario
eletronico acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo da avaliacao de titulos disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

DATA / PERIODO

Até 02/12/2026

04/11/2026

De 06/11/2026 até
13/11/2026

27/11/2026

De 28/11/2026 até
01/12/2026

Até 10/12/2026

(exceto Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Guarda Municipal e Operador de Mdquinas)

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Guarda Municipal e Operador de Maquinas) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos (exceto Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Guarda Municipal e Operador de
Maquinas) por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (exceto Agente Comunitério de
Saude, Agente de Combate a Endemias, Guarda Municipal e Operador de Maqguinas) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br, e respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)

TESTE PRATICO

Lista de candidatos habilitados a etapa de teste pratico, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/,bem como a disponibilizacdo do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o hordrio do teste pratico do candidato)
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato)

REALIZAGCAO DO TESTE PRATICO

Resultado preliminar do teste pratico disponivel em:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Recurso em facedo resultado preliminar do teste pratico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
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27/11/2026

De 28/11/2026 até
01/12/2026

Até 10/12/2026

04/11/2026

05/12/2026

17/12/2026

De 18/12/2026 até
20/12/2026



EVENTOS DATA / PERIODO

Resultado definitivo do teste pratico disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/; e respostas aos recursos interpostos em 11/01/2027
face dos respectivos resultados preliminares na Area do Candidato

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO (para o cargo de Operador de Maquinas)

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos (para o cargo de Operador de

Maquinas) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ LU0y
Recursoemface doresgltado prellmlnar.do CONCUrso paraj t_odos 0s cAargos (para o’cargo de De 12/01/2027 até
Operador de Maquinas) por meio de formuldrio eletronico acessivel em 14/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (para o cargo de Operador de
Maqui https://igeduc.sel .net.br/inf 143/ e https://altos.pi.gov.b

aquinas) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br, e 19/01/2027

respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato (informadas de modo individual e privativo)

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lista de candidatos habilitados para a comprovacdo de residéncia, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 04/11/2026
Envio dos documentos para a avaliagdo da comprovagao de residéncia, por meio do site De 09/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 16/11/2026
Resultado preliminar da comprovacgao de residéncia em 03/12/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Recurso em face do resultado preliminar da comprovacao de residéncia, por meio de De 04/12/2026 até
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 07/12/2026

Resultado definitivo da comprovacao de residéncia, bem como das respostas aos recursos
interpostos  em face dos respectivos resultados preliminares em 07/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

CURSO DE FORMAGAO INICIAL

(para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias)

Lista de candidatos habilitados para arealizacdo do curso de formacao inicial, disponivelem

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 07/01/2027
Realizacdo do curso de formacdo inicial para os cargos de Agente Comunitario da Satude e De 11/01/2027 até
Agente de Combate a Endemias 17/01/2027
Resultado preliminar curso de formagdo inicial disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 21/01/2027
Recurso em face do resultado preliminar do curso de formacao inicial, por meio de De 22/01/2027 até
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 25/01/2027

Resultado definitivo do curso de formacdo inicial, bem como das respostas aos recursos
interpostos  em face dos respectivos resultados preliminares em 28/01/2027
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
(para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a Endemias)

Resultado preliminar do concurso para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente

de Combate a Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ 280202y
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EVENTOS

Recursoem facedo resultado preliminar do concurso para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combatea Endemias por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do concurso para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e
https://altos.pi.gov.br, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar
do concurso na Area do Candidato (informadas de modo individual e privativo)

TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a realizagdo do teste de aptidao fisica, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Realizagdo do teste de aptidao fisica, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado  preliminar do teste de  aptiddo fisica, disponivel  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Disponibilizacdo da filmagem do teste de aptiddo fisica de modo individual e privativo na
Area do Candidato

Recurso em face doresultado preliminar do teste de aptiddo fisica, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do teste de aptiddo fisica, bem como das respostas aos recursos
interpostos  em face dos respectivos resultados preliminares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a realizacdo da avaliagdo psicolégica, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (Area do Candidato, de modo individual e
privativo)

Periodo de solicitacdo de entrevista devolutiva da avaliacdo psicoldgica, por meio do
formuldrio disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica em horario
previamente agendado pelo Instituto Igeduc, disponivel para consulta na Area do Candidato
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, por meio do

formulario disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
Resultado definitivo da avaliacdo psicoldgica em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ (exceto candidatos inaptos) e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar juntamente com o resultado dos
candidatos inaptos disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

ANALISE DE EXAMES DE SAUDE PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
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DATA / PERIODO

De 29/01/2027 até
01/02/2027

Até 19/02/2027

04/11/2026

05/12/2026

07/01/2027

07/01/2027

De 08/01/2027 até
10/01/2027

21/01/2027

04/11/2026

06/12/2026

07/01/2027

De07/01/2027 até
08/01/2027

De 09/01/2027 até
10/01/2027

De 11/01/2027 até
13/01/2027

21/01/2027


https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/

EVENTOS

Lista de candidatos habilitados para a etapa de andlise de exames de saude, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de envio dos exames médicos por meio do formulario disponivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado preliminar da Andlise de Exames de Satdedisponivel de forma privativa na Area
do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Analise de Exames de Saude, por
meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo da Analise de Exames de Salude e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Lista de candidatos habilitados para a etapa de investigacdo social, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de apresentacdo da documentagdo exigida em edital (certidGes e demais
comprovantes) por meio do formuldrio disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado preliminar da Investigacdo Social disponivel de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

DATA / PERIODO
04/11/2026

De27/11/2026 até
04/12/2026

07/01/2027

De 07/01/2027 até
08/01/2027

21/01/2027

04/11/2026

De 27/11/2026 até
04/12/2026

07/01/2027

De 07/01/2027 até
08/01/2027

21/01/2027

CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Publicacdo dalista de candidatos habilitados para o Curso de Formacdo Profissional do cargo
de Guarda Civil Municipal em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de realizacdo do Curso de Formagdo Profissional do cargo de Guarda Civil Municipal

Resultado preliminar da Curso de Formacdo Profissional disponivel de forma privativa na
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Periodo de recurso em facedo resultado preliminar do Curso de Formagao Profissional, por
meio de formuldrio eletronico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo doCurso de Formacdo Profissional e respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar disponivel de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

21/01/2027

De01/02/2027 até
31/03/2027

08/04/2027

De 09/04/2027 até
12/04/2027

15/04/2027

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Resultado preliminar do concurso para o cargo de Guarda Municipal em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/
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15/04/2027


https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/113/

EVENTOS

Recursoem face do resultado preliminar do concurso para o cargo de Guarda Municipal por
meio de formulario eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/

Resultado definitivo do concurso para o cargo de Guarda Municipal em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/143/ e https://altos.pi.gov.br, e respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do Candidato
(informadas de modo individual e privativo)
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DATA / PERIODO

De 16/04/2027 até
19/04/2027

Até 26/04/2027



