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16/01/2026 Atualizggéo nas atribuicdes das fungdes de ASSISTENTE SOCI//AL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
(11 horas) ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS) e PSICOLOG/O (SECRETARIA MUNICIPAL DE !:)EFESA SOCIAL). Atualizagdo na carga hordria na
fungdo de CUIDADOR PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE). Atualizagdo nas regras do item 3.1.2.
Atualizagdo da posicio da fungdo ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO) nas tabelas do ANEXO I. Atualizacio
dos nomes das fungdes AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL) e ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA
16/01/2026 MUN!CIPAL DE DEFESA SOCIAIT). Atualizagéo do numero de vagas da fungdo de GUARDA-VIDAS (SECRETARIA MUNICIPAL/DE DEFESA SOCIAL).
(67 (yeres) Atualizagdo dos requisitos e atribuicdes da fungdo de ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO). Atualizagdo dos
requisitos e atribuicdes das funcdes de GUARDA-VIDAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL) e AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL). Atualizagdo na data do Ultimo dia do pagamento do boleto no ANEXO IIl. Atualizagdo no numero total
de vagas no item 1.1. Inclusdo da fungdo de SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO na tabela de fungdes e vagas e no ANEXO I. Inclusdo do item 7.5.
19/01/2026 Atualizagdo dos requisitos e atribuigdes das fungdes de AGENTE AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE) e ENGENHEIRO AMBIENTAL
(SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE).
Atualizagio da carga horéria da fungio de CUIDADOR — RECANTO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS
20/01/2026
HUMANOS).
Atualizagdo das atribuicdes e dos requisitos da fungdo de Educador Social, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulheres e Direitos
23/01/2026  Humanos, conforme disposto no Anexo | deste edital. Complementagdo da redagdo do item 6.1.2. Inclusdo do item 3.1.7. Redefinicdo da estrutura do
Teste de Aptiddo Fisica, nos termos estabelecidos no Capitulo 5.
06/02/2026 Atualizacdo do Anexo | —Requisitos e Atribuicdes das Func¢des, no que se refere a fungdo de Condutor do SAMU, vinculada a Secretaria Municipal de
Manhs Saude; atualizagdo do item 3.2.2, concernente ao local de realizagdo das provas; e inclusdo do item 3.2.5, para dispor sobre os horarios de aplicagdo
das provas, para todos os efeitos legais.
06/02/2026  Atualizagdo do ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO, com a alteragdo das datas referentes a divulgacio do resultado preliminar da
- Tarde isengdo e ao periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado da isengdo.
19/02/2026 Atualizagdo do Anexo | — Requisitos e Atribuicdes das Fungdes, no que se refere a fungdo de AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL (SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL), com realocagdo da func¢do para o quadro do grupo de Nivel Fundamental.
Atualizacdo do Anexo | — Requisitos e Atribuicdes das Fungdes, no que se refere a fungdo de CONDUTOR DO SAMU (SECRETARIA MUNICIPAL DE
20/02/2026 . - - 7
SAUDE) com realocagdo da fungdo para o quadro do grupo de Nivel Fundamental.
Atualizagdo do Anexo | — Requisitos e AtribuicGes das Fungdes, no que se refere a funcdo de CUIDADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) e
09/03/2026 ~ CUIDADOR —RECANTO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS) com realocagdo da funcdo para o quadro
do grupo de Nivel Médio.
Atualizagdes no ANEXO | —REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNGOES, com a exclusdo das informagdes duplicadas referentes ao cargo de ENFERMEIRO
DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) e a atualizagio das atribuicdes do cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA (SECRETARIA
11/03/2026 ~ MUNICIPAL DE SAUDE), em conformidade com a recomendagéo do Conselho Regional de Educacio Fisica (CREF12/PE), conforme estabelecido no
OFICIO/PRES/CREF12/PE/084/2026. Adicionalmente, foi realizada atualizagio no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a inclusdo
das datas do processo de Heteroidentificagdo.
Em atendimento ao Tribunal de Contas (Procedimento Interno n2 PI12600018 —e-AUD n? 21231), foi promovida atualizagdo no edital com a inclusdo
12/03/2026  dos subitens 1.4.1, 1.20,5.2.6 e 7.1.2.1, bem como do subitem 2.8.1.1, que estabelece o quantitativo de participantes a serem convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.
Atualizacdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO, com a retificagdo das datas relativas a divulgago do resultado preliminar e ao
26/03/2026 periodo de interposicdo de recursos referentes a Avaliacdo de Titulos, ao procedimento de heteroidentificacdo, ao Teste de Aptiddo Fisica e ao
resultado da selegdo.
30/03/2026 Atualizagdo do ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO, com a prorrogacdo da divulgagdo do resultado definitivo da prova objetiva.
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10/04/2026  Atualizagdo do Anexo Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com a prorrogagdo das datas da etapa de heteroidentificagdo.

24/04/2026  Atualizacdo do Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto, com a retificagdo das datas relativas ao Teste de Aptid&o Fisica.

28/04/2026 Atualizagdo do Anexo Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com ajustes nas datas do Teste de Aptiddo Fisica e da divulgagdo do resultado definitivo
da selegdo.

29/04/2026 Inclusdo do item 5.1.2.1, com novo critério para convocagao para o teste de aptiddo fisica.

04/05/2026  Alteragdo do Anexo Ill — Cronograma de Execugdo Previsto, com o ajuste das datas relacionadas ao Teste de Aptidao Fisica.
Inclusdo dos itens 7.1.6 e 7.1.7, que tratam da nomeagdo, convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados, bem como atualizagdo do ANEXO Il

15/05/2026 — CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PREVISTO, com a inclusdo das datas correspondentes a essas etapas, alteracdes realizadas apds apreciagdo da
COMUNICAGCAO INTERNA CGM n2 300/2026, de 11/05/2026, expedida pela Controladoria Geral do Municipio.

10/06/2026  Atualizagdo do Anexo Il — Cronograma de Execucdo Previsto, com a antecipagdo da divulgagdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica.

01/07/2026 Atualizagdo do Anexo Il — Cronograma de Execugdo Previsto, com alteragdo nas datas relacionadas a divulgagdo do resultado preliminar da selegdo

publica simplificada para o cargo de Guarda-Vidas.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura Municipal, considerando
o Contrato n2 00134/PMCSA-SEARH/2025, torna publica a realizagdo de Sele¢cdo Publica Simplificada destinada ao
provimento temporario de 672 (seiscentas e setenta e duas) vagas, distribuidas em 87 (oitenta e sete) func¢des, conforme

as condicGes estabelecidas neste Edital e a tabela abaixo:

VENCIMENTO

FUNGAO CARGA HORARIA SASE TOTAL AC  PCD PPIQ
AGENTE AMBIENTAL (SECRETARIA .
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE) 40 horas semanais RS 1.621,00 2 1 1 -
AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL
(SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA 40 horas semanais RS 1.621,00 15 9 1 5
SOCIAL)
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO .
(CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiplo) 20 horassemanais RS 3.741,17 3 ! ! !
ARTE-EDUCADOR (SECRETARIA MUNICIPAL .
DE SAUDE) 40 horas semanais RS 1.621,00 2 1 1 -
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA S0 Noras semanais
DA MULHER) (Lei Federal n@ RS 3.010,01 3 1 1 1
12.317/2010)
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA 30 horas semanais
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, (Lei Federal n? RS 3.010,01 35 22 2 11
MULHERES E DIREITOS HUMANOS) 12.317/2010)
30 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA P ——- RS 3.010,01 1 1 i i
MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL) 12.317/2010)
ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA SRR EEENE]
MUNICIPAL DE SAUDE) (Lei Federal n@ RS 3.010,02 10 6 1 3
12.317/2010)
AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA .
MUNICIPAL DE SAUDE) 40 horas semanais RS 1.621,00 10 6 1 3
AUXILIAR DE LAVANDERIA PLANTONISTA o
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) Plantdo (12x36) 15 162100 4 2 ! !
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA .
MUNICIPAL DE SAUDE) 40 horas semanais RS 1.621,00 15 9 1 5
BIOL ECRE L DE
OISO (SEEBIAARLS B IE A 40 horas semanais RS 3.010,02 2 1 1 -

SAUDE)
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FUNGAO

CADASTRADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE
FINANGCAS E ARRECADAGAO)

CIRURGIAO GERAL (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

CIRURGIAO-DENTISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

CITOTECNICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

CONDUTOR DO SAMU (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

CUIDADOR — RECANTO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

CUIDADOR PLANTONISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

DENTISTA DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

DIGITADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS)

DIGITADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA
DA MULHER)

EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS)

EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

ENFERMEIRO DIARISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

ENFERMEIRO DO PSF (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

ENFERMEIRO PLANTONISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

ENGENHEIRO AMBIENTAL (SECRETARIA
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA EXECUTIVA
DE MEIO AMBIENTE)

ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA SOCIAL)

CARGA HORARIA

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

Plantdo (12x36)

Plantdo (12x36)

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

Plantdo (24 horas)

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

VENCIMENTO

BASE

RS 1.621,00

RS 6.153,09

RS 3.041,62

RS 1.621,00

RS 2.351,72

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 5.496,66

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 3.041,62

RS 5.496,66

RS 2.486,41

RS 5.714,31

RS 5.714,31

RS 5.714,31

TOTAL AC  PCD PPIQ
3 1 1 1
2 1 1 -
1 1 - -
2 1 1 -
9 5 1 3
10 6 1 3
15 9 1 5
15 9 1 5
2 1 1 -
2 1 1 -
3 1 1 1

30 18 2 10
2 1 1 -
11 7 1 3
30 18 2 10
30 18 2 10
2 1 1 -
2 1 1 -
1 1 - -

WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 3 DE 50 | CABO DE SANTO AGOSTINHO (PE) — EDITAL 001/2026


http://www.igeduc.org.br/

FUNGAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

FARMACEUTICO (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

FISIOTERAPEUTA DIARISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

FLEBOTOMISTA DIARISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

FLEBOTOMISTA PLANTONISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

GASTROENTEROLOGISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

GUARDA-VIDAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL)

MAQUEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

MASTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

MEDICO ALERGOLOGISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO CITOPATOLOGISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO CLINICO DIARISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO CLINICO PLANTONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO DERMATOLOGISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

MEDICO DO TRABALHO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO GINECOLOGISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

CARGA HORARIA

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais
(Lei Federal n®
8.856/1994)

40 horas semanais

Plantdo (12x36)

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

30 horas semanais

30 horas semanais

30 horas semanais

Plantdo (24 horas)

30 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

30 horas semanais

VENCIMENTO
BASE

RS 5.714,31

RS 1.621,00

RS 3.041,62

RS 3.041,62

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.903,05

RS 6.153,09

RS 2.209,37

RS 1.621,00

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 12.178,24

RS 6.153,09

RS 6.153,09

TOTAL

25

15

10

34

13

25

30

17

2

5

AC

15

20

15

18

11

PCD

PPIQ

12

10
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FUNGAO

MEDICO NEONATOLISTA PLANTONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO NEUROCLINICO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO ORTOPEDISTA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO PSIQUIATRA (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

NEONATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS)

NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS)

PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL)

PROCTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(SECRETARIA DE ESPORTES)

PROFISSIONAL DE EDUCAGAQ FiSICA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

PSICOLOGO (SECRETARIA EXECUTIVA DA
MULHER)

CARGA HORARIA

Plantdo (24 horas)

30 horas semanais

Plantdo (24 horas)

30 horas semanais

30 horas semanais

Plantdo (24 horas)

30 horas semanais

30 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

VENCIMENTO

BASE

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 6.153,09

RS 3.041,62

RS 3.010,02

RS 6.153,09

RS 3.010,01

RS 3.010,02

RS 2.744,32

RS 2.744,32

RS 6.153,09

RS 3.090,51

RS 3.041,62

RS 3.010,01

TOTAL

4

13

15

10

AC

PCD

PPIQ
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FUNGAO

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS
HUMANOS)

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL)

PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

REUMATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE)

SANITARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE)

SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO

TECNICO AGRICOLA OU AGROPECUARIO
(SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO
AMBIENTE)

TECNICO AMBIENTAL (SECRETARIA
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

TECNICO DE ENFERMAGEM (DIARISTA)
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

TECNICO DE LABORATORIO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

TECNICO EM GESSO (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

TECNICO EM RADIOLOGIA - RAIO-X
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

TECNICO EM SANEAMENTO (SECRETARIA
EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE)

TOPOGRAFO (SECRETARIA EXECUTIVA DE
MEIO AMBIENTE)

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

TOTAL

CARGA HORARIA

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

40 horas semanais

Plantdo (24 horas)

40 horas semanais

24 horas semanais
(Lei Federal n?
7.394/1985)

40 horas semanais

40 horas semanais

30 horas semanais
(Lei Federal n?
8.856/1994)

40 horas semanais

40 horas semanais

VENCIMENTO

BASE

RS 3.010,01

RS 3.010,01

RS 3.041,62

RS 6.153,09

RS 3.041,62

RS 6.325,95

RS 1.864,58

RS 1.892,64

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 3.242,00 (Lei

Federal n®
7.394/1985)

RS 1.911,75

RS 1.621,00

RS 3.041,62

RS 1.891,89

RS 1.621,00

TOTAL

30

10

30

11

672

AC

18

18

398

PPIQ

10

10

195
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1.2. A selecdo sera realizada conforme as etapas e critérios definidos neste Edital, aplicaveis a todas as funcdes
ofertadas, e descritas de forma sintética na tabela abaixo:

ETAPA PONTUAGAO MAXIMA CARATER
Prova objetiva com 30 questdes Até 30 pontos Eliminatdrio e classificatério
Avaliacdo de titulos e formacdo educacional Até 30 pontos Classificatorio
Avaliacdo de experiéncia profissional Até 40 pontos Classificatorio
Teste de Aptidao Fisica para a fun¢do de Guarda Vidas Apto / Inapto Eliminatdrio
1.3. Avalidade da selegdo serd de 1 (um) ano, contado da homologacgdo do resultado definitivo, podendo ser prorrogada

uma Unica vez por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, responsavel pela
homologacdo, convocacao e verificagdo dos requisitos para contratagdo.

1.4. Os contratos decorrentes desta selecdo publica terdo natureza temporaria, sendo a duracdo definida no ato da
contratacdo, em conformidade com a necessidade do servico e a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

1.4.1. O contrato terd duragdo maxima de até dois anos, considerando o prazo inicial e eventuais aditivos,
desconsiderados os periodos de interrupg¢do ou suspensao temporaria da execu¢do contratual.

1.5. A execugdo das etapas da Selecdo Publica Simplificada ficara sob a responsabilidade do Instituto Igeduc (CNPJ n@
23.418.768/0001-85), que mantera como canal oficial de atendimento aos candidatos o e-mail concursos@igeduc.org.br.

1.6. Todas as informacdes, comunicados, resultados, convocacdes e demais atos oficiais referentes ao certame serdo
divulgados exclusivamente no site e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico

1.7. https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento permanente dessas publicacdes.

1.8. O cronograma e as normas deste Edital poderdo ser alterados, ajustados ou retificados pelo Instituto Igeduc, com
vistas a garantia da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e do interesse publico.

1.9. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
1.9.1. Anexo | —Requisitos e AtribuicGes das Funcdes;
1.9.2. Anexo Il —Conteldo Programatico;

1.9.3. Anexo Il —Cronograma de Execucgdo Previsto.

1.10. Afiscalizagcdo e o acompanhamento da Selecdo Publica Simplificada serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizacdo,
instituida pela Portaria SEARH n2 0380/2025, publicada em 11 de dezembro de 2025, competindo-lhe também deliberar
sobre situagdes omissas neste Edital.

1.10.1. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, ao Instituto Igeduc ou a quaisquer servidores do Municipio o acesso prévio
ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos ou a quaisquer dados sigilosos do certame.

1.10.2. S3o0 membros da Comissdo de Fiscalizacgdo:

NOME FUNGAO
Italy Vivane de Melo Souza — Matricula: 32985 Secretaria de Administracdo e RH
José Luiz do Monte Filho Secretaria de Administragdo e RH
Rosimery Silva dos Santos Pimentel Secretaria de Administracdo e RH

1.11. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicdes deste Edital, observar as orientaces do Instituto Igeduc,
agir com respeito, ética e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificacdo com
foto sempre que exigido, sob pena de eliminacao.

1.12. Para fins de seguranca, lisura e transparéncia do certame, o Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos,
gravacdes e inspectes de seguranca, incluindo inspecdo visual de cabelos, orelhas, bolsas, mochilas, acessérios e deteccdo
de metais.

1.13. A denominacdo das fungdes, bem como os quantitativos de vagas destinadas a ampla concorréncia (VAC) e as
pessoas com deficiéncia (VPCD), constam neste Edital.
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1.14. Nostermosdoart. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, serd assegurada as pessoas com deficiéncia (vagas “PCD”)
a reserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por fun¢do. Serdo reservadas aos PCDs as seguintes vagas:
28,218,412, 618,812, 1012 etc.

1.15. Nostermosdoart.12da Lein215.142, de 3 de junho de 2025, fica assegurada as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas na presente selecdo publica (vagas “PPIQ”),
observadas as demais disposicBes legais e editalicias aplicaveis. Serdo reservadas aos PPIQs as seguintes vagas: 32, 62, 92,
128, 158, 182 etc.

1.16. Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicBes, observadas as hipoteses legais de atendimento
especializado e reserva de vagas previstas neste edital.

1.17. As vagas e fungBes vinculadas a Secretaria Executiva de Meio Ambiente pressupdem o exercicio de atividades
externas, incluindo, mas ndo se limitando a, acGes de campo, fiscalizacdo ambiental, vistorias técnicas e visitas a diversas
localidades do Municipio, inclusive a areas ou estabelecimentos desprovidos de acessibilidade, podendo o profissional ser
regularmente designado para atuar em qualquer ponto do territério do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, conforme
as necessidades do servigo publico e no regular desempenho de suas atribui¢cdes funcionais.

1.18. O Municipio do Cabo de Santo Agostinho, especialmente a Secretaria Municipal de Saude, podera utilizar recursos
oriundos de programas e projetos federais e/ou estaduais para fins de complementacdo da remuneracdo dos profissionais,
observada a legislacdo vigente e respeitadas as normas, critérios e condicionantes estabelecidos nos respectivos
instrumentos normativos e regulamentos dos programas, bem como as disposi¢cdes legais aplicaveis a Administracdo
Publica.

1.19. Avigéncia de cada contrato a ser celebrado entre o profissional aprovado nesta selecdo e o Municipio do Cabo de
Santo Agostinho, por intermédio de suas Secretarias, sera definida no ato da contratacdo, observadas a necessidade do
servico, a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, bem como a legislacdo vigente. Eventuais prorrogacoes
contratuais, quando legalmente admitidas, serdo formalizadas e comunicadas individualmente ao contratado, em estrita
observancia as normas legais aplicaveis.

1.20. Apods a conclusdo do presente processo seletivo, o candidato poderad requerer a atualizacdo de seus dados
cadastrais, inclusive informacGes de contato, diretamente junto a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, por
meio dos telefones 0800.020.5544 e (81) 3524-5544, pelo e-mail prefeitura@cabo.pe.gov.br, ou presencialmente no
endereco Rua Manoel Queirds da Silva, n2 145, Torrinha, CEP 54.515-020.

2. INSCRICAO NA SELECAO.
2.1.  DASINSCRICOES:

2.1.1. Ainscricdo na Selecdo Publica Simplificada serd realizada exclusivamente pela internet, por meio do Formuldrio de
Inscricdo disponivel na Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/).

2.1.2. Ataxa deinscri¢do é Unica, no valor de RS 67,00 (sessenta e sete reais).

2.1.3. Apds o preenchimento do formuldrio, sera disponibilizado boleto bancério para pagamento da taxa, que deverd
ser quitado até a data de vencimento indicada, por meio de cédigo de barras ou QR Code (PIX), conforme instrucdes do
boleto, ndo sendo aceito pagamento apds o vencimento, inclusive em caso de reemissao.

2.1.4. N&o serd permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, nem
aceitos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamentos em espécie ou qualquer meio diverso do previsto neste edital.

2.1.5. Ainscricdo somente sera confirmada apds a compensacdo bancdria do pagamento da taxa ou o deferimento do
pedido de isencdo.
2.1.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo da inscricdo e do pagamento na Area do Candidato.

2.1.7. Ainscricdoimplica aceitacdo integral e irretratdavel das normas deste edital, sendo vedada inscrigdo condicional ou
fora do prazo.

2.1.8. Eobrigatdria a anexacdo de fotografia recente no ato da inscric3o, para fins de identificacdo, seguranca do certame
e prevencdo de fraudes.

2.1.9. 0O candidato é integralmente responsavel pelas informac&es prestadas no formuldrio de inscricao, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados, cuja correcdo ndo tenha sido
solicitada nos prazos proéprios.

2.1.10. Olgeducndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por falhas técnicas alheias aos seus sistemas, tais como
problemas no equipamento do candidato, falhas de conexao, congestionamento de rede ou outros fatores técnicos.
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2.1.11. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato autoriza o tratamento e a divulgacdo de seus dados pessoais, inclusive
sensiveis, estritamente necessdrios a execucdo do certame, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia da Administracdo Publica.

2.2. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO E LOCAL DE PROVA:

2.2.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) serd disponibilizado na Area do Candidato, na data prevista no
cronograma, contendo local, data e horario das provas objetivas.

2.2.2. As provas objetivas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, podendo,
excepcionalmente, ocorrer em municipios limitrofes, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis.

2.3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada na legislacdo vigente, especialmente na Lei Federal n2
13.146/2015, no Decreto Federal n2 3.298/1999, na Lei n2 12.764/2012, na Lei n2 14.126/2021, na Lei n® 14.768/2023 e
alteracGes posteriores.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
2.3.2.1. declarar essa condicdao no ato da inscricdo;

2.3.2.2. informar o CID correspondente;

2.3.2.3. indicar, se necessario, o atendimento especial requerido;

2.3.2.4. anexar documento comprobatério da deficiéncia, preferencialmente laudo médico ou documento oficial
equivalente.

2.3.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria no ato da inscricdo implicard a participacdo do candidato
exclusivamente na ampla concorréncia.

2.3.4. Orecurso contra o resultado preliminar da condicdo de PCD poderad ser interposto no prazo previsto, sendo vedado
o envio de documentagdo complementar nessa fase.

2.3.5. Oscandidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢Ges quanto ao conteldo das provas,
critérios de avaliagdo, nota minima, local e horario de aplicacdo.

2.4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.4.1. Poderd solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato inscrito no CadUnico, com renda familiar mensal per capita
igual ou inferior a meio saldrio-minimo, nos termos da legislacdo vigente.

2.4.2. O pedido de isencdo devera ser realizado exclusivamente pela Area do Candidato, no prazo estabelecido no
cronograma, mediante a apresentacao dos seguintes documentos obrigatorios:

2.4.2.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);

2.4.2.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses, sendo aceitos comprovantes energia, dgua ou outro
equivalente);

2.4.2.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;
2.4.2.4. Comprovante de inscri¢io no CadUnico com NIS visivel;

2.4.2.5. Declaracdo de proprio punho de que o candidato atende a todos os critérios para ser classificado como
hipossuficiente, incluindo sua assinatura, seus dados pessoais (nome completo, RG e CPF), seu endereco e a fun¢do ao qual
deseja concorrer;

2.4.3. Formuldrio de requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (disponivel no site do Igeduc).

2.4.4. O pedido deisencdo sera indeferido automaticamente se apresentado com dados incompativeis, incompletos, sem
documentacdo obrigatdria ou fora do prazo, ndo sendo admitida complementacdo posterior.

2.4.5. 0O lgeduc poderd consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificacdo da veracidade das informacdes.

2.4.6. A prestacdo de informacdes falsas ou incorretas implicara o indeferimento do pedido de isencdo, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

2.4.7. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencédo.

2.4.8. 0 candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto, sob pena de ndo confirmacdo da inscricdo.

2.5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.5.1. Sdo modalidades de atendimento especial previstas neste certame:
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ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR
ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
LEDOR TEMPO ADICIONAL PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

2.5.2. 0O candidato que necessitar de atendimento especial deverd solicitar no ato da inscricdo, indicando o recurso
necessario e anexando laudo médico legivel, emitido nos Ultimos 12 meses, com identificacdo do profissional, CID e
justificativa do atendimento requerido.

2.5.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, o laudo possui validade indeterminada.

2.5.4. 0O atendimento especial serd concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, devidamente
fundamentados no laudo apresentado.

2.5.5. A candidata lactante podera solicitar atendimento especifico, observadas as condi¢des e procedimentos previstos
na legislacdo vigente, sendo obrigatdria a apresentacdo da documentacdo exigida e a presenca de acompanhante adulto
responsavel pela crianca, sem celular ou qualquer equipamento de comunicacdo ou material de consulta.

2.5.6. 0O tempo destinado a amamentacao serd compensado, observado o limite maximo de uma (1,0) hora.

2.5.7. 0O candidato que necessitar de tempo adicional devera comprovar a necessidade por meio de laudo médico no ato
da inscricdo.

2.5.8. 0O candidato transexual ou travesti poderad solicitar o uso de nome social, nos termos da legislacdo vigente, devendo
apresentar documento civil correspondente no dia da prova.

2.5.9. A auséncia de solicitacdo de atendimento especial no ato da inscricdo impede a concessdo posterior, ainda que
haja envio de documentacéo.

2.6. INSCRIGAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.6.1. O candidato devera autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscricdo e comprovar essa condicdo
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacgdo valida e definida nesse edital.

2.6.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicio legal responsavel pelo territério (seja indigena ou
quilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscricdo.

2.6.3. Aauséncia de comprovacdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminagdo do certame.

2.6.4. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico proprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.7. INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.7.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.7.2. A opgdo pela reserva devera ser feita no ato da inscricdo, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscricdes.

2.7.3. A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificacdo.

2.7.4. 0O preenchimento das vagas obedecera aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificacdo, conforme
legislacdo vigente e Instru¢cdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.7.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.
2.7.6. Serd assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de

candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletronico proprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apds o processo de heteroidentificac3o.

2.8. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.8.1. Os candidatos que se autodeclararem negros e optarem por concorrer as fung@es reservadas serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo da selecdo, para o procedimento de heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracéo.

2.8.1.1. A convocacdo sera limitada a até cinco vezes o nimero de vagas previstas para cada categoria profissional. Caso o
numero de candidatos nomeados ultrapasse esse quantitativo, os participantes excedentes serdo devidamente
comunicados quanto a necessidade de realizacdo adicional do procedimento de heteroidentificacdo.
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2.8.2. 0 procedimento de heteroidentificacdo consiste na avaliagdo por terceiros da condicdo autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizacdo do procedimento, sendo vedada a andlise de
documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.8.3. Aheteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante Comissao
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
que possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.8.4. 0O procedimento serd integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.8.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminacdo da selecdo, sem convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.8.6. A Comissdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado, valido exclusivamente para esta Selecdo
Publica Simplificada, sendo vedada a delibera¢do na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

2.8.7. 0 candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.8.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaracgdo falsa, a Comissdo encaminhard o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.

2.8.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato sera eliminado da selecdo e, se ja contratado, ficard
sujeito a anulagdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais san¢des legais, nos
termos da Lei n2 12.990/2012.

2.8.10. As hipdteses de eliminacdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocacdo suplementar
de outros candidatos.

2.8.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site oficial do certame, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.8.12. Para analise dos recursos, sera constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da Comissado
de Heteroidentificacdo.

2.8.13. A Comissdo Recursal considerard a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razdes recursais
apresentadas pelo candidato, sendo suas decisdes irrecorriveis.

2.8.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado na data prevista no cronograma
constante do edital.

2.8.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificacdo o candidato que jd o tenha realizado e validado em
certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1.  CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1. A prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério e avaliard conhecimentos, habilidades e competéncias
relacionadas as atribui¢cdes do cargo, podendo envolver compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo de conteldo.

3.1.2. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D),
sendo apenas uma correta, distribuidas da forma descrita no ANEXO II.

3.1.3. Cada questdo valerd 1,00 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.
3.1.4. As questBes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares.

3.1.5. Serd considerada pontuada a questdo cuja alternativa correta esteja devidamente assinalada no cartdo-resposta,
conforme o gabarito definitivo, sem rasuras que comprometam a leitura dptica.

3.1.6. Os conteudos programaticos poderdo ser estudados em qualquer bibliografia, ndo se responsabilizando o Igeduc
ou o0 Municipio por cursos, apostilas ou materiais de qualquer tipo.

3.1.7. SERA ELIMINADO DA PRESENTE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A PROVA
OBJETIVA OU QUE OBTIVER PONTUAGAOQ IGUAL A ZERO NESSA ETAPA.

3.2. DATA, LOCAL E HORARIO:

3.2.1. A prova objetiva serd aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e hordrio indicados no
Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl).
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3.2.2. Os locais de prova serdo definidos pelo Igeduc, observados critérios de adequacdo, conforto e seguranca, com
realizacdo das provas prioritariamente no municipio do Cabo de Santo Agostinho (PE).

3.2.3. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo
vedado o acesso apds o fechamento dos portdes.

3.2.4. Aduracdo da prova sera de 3 (trés) horas, assegurada integralmente, mesmo em caso de atrasos operacionais.

3.2.5. As provas ocorrerdo nos hordrios a seguir:

FUNGOES DE NIVEIS FUNDAMENTAL,  FUNGOES DE NIVEL

ATIVIDADE MEDIO E TECNICO SUPERIOR

DATA 18/03/2026 19/03/2026
Abertura dos portdes para ingresso dos participantes 18:00h 18:00h
Fechamento dos portdes 18:45h 18:45h
Inicio das provas objetivas 19:00h 19:00h
Autorizacdo para saida SEM caderno de questdes 21:00h 21:00h
Autorizacdo para saida COM caderno de questdes 21:30h 21:30h
Término das provas 22:00h 22:00h

3.3. IDENTIFICAGAO E MATERIAIS PERMITIDOS:

3.3.1. O candidato devera comparecer ao local de prova portando, exclusivamente:

3.3.1.1. caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

3.3.1.2. documento oficial de identificagdo original com foto, legivel e em bom estado de conservacgao.

3.3.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo aqueles previstos neste edital, sendo vedada a
apresentacdo de documentos digitais, ilegiveis, danificados ou sem foto.

3.3.3. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato
deverd apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.4. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO:

3.4.1. O candidato realizard a prova exclusivamente no local, sala, banca e horario indicados no CCl, mediante
identificacdo civil prévia.

3.4.2. 0O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente podera ser manuseado apds autorizagao do fiscal, sob
pena de eliminacéo.

3.4.3. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido para correcdo, devendo ser preenchido conforme as instrucdes,
com marcacao Unica por questdo e assinatura no local indicado.

3.4.4. Nao serd fornecido novo cartdo-resposta por erro ou dano causado pelo candidato.
3.4.5. O candidato somente poderad retirar-se do local apds entregar o cartdo-resposta e assinar a ata de sala.

3.4.6. 0O caderno de questBes podera ser levado apenas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o término da
prova.

3.4.7. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.

3.5. CONDUTA, SEGURANCA E ELIMINACAO:

3.5.1. Durante a prova, é obrigatdria a manutencdo do siléncio e da ordem, sob pena de eliminacdo.

3.5.2. Serd eliminado o candidato que:

3.5.2.1. Portar ou utilizar equipamentos eletronicos, de comunicacdo ou transmissao de dados, ainda que desligados;
3.5.2.2. Portar armas, materiais inflamaveis ou objetos que comprometam a seguranca;

3.5.2.3. Utilizar materiais ndo permitidos ou canetas ndo transparentes;

3.5.2.4. Comunicar-se com outros candidatos ou receber auxilio ndo autorizado;

3.5.2.5. Ausentar-se da sala sem autorizacdo ou acompanhamento de fiscal;
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3.5.2.6. Recusar-se a identificacdo, coleta de assinatura ou inspec¢do por detector de metais;
3.5.2.7. Praticar atos de indisciplina, fraude ou tentativa de fraude.
3.5.3. O descumprimento de qualquer norma deste edital implicara eliminacdo imediata.

3.5.4. Olgeduc podera adotar medidas de seguranca, inclusive filmagem, fotografia, inspecdes pessoais e de pertences,
bem como acionar autoridades competentes.

3.5.5. Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meios ilicitos, a prova sera anulada e o candidato eliminado.
3.6. GABARITOS E RECURSOS:
3.6.1. 0O gabarito preliminar sera divulgado até o primeiro dia Util apds a aplicacdo da prova, no site do Igeduc.

3.6.2. Caberd recurso contra o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, exclusivamente pela Area do
Candidato, no prazo previsto.

3.6.3. Serdo analisados apenas recursos claros, objetivos e fundamentados, sendo indeferidos aqueles com identificacao
do autor ou conteudo ofensivo.

3.6.4. O gabarito definitivo, o espelho do cartdo-resposta e o resultado preliminar serdo divulgados conforme
cronograma.

3.6.5. Questdes anuladas terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos; altera¢des de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

3.6.6. N&o caberd recurso contra o gabarito definitivo ou resultado definitivo.

3.6.7. A utilizagdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso da prova configura crime, nos termos do art. 311-A do
Cdédigo Penal, sujeitando o infrator as sancGes legais.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.

4.1. A AVALIACAO DE TITULOS ocorrerd de acordo com os critérios e limites estabelecidos na tabela a seguir:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUACAO MAXIMO
a) Cursos de EXTENSAO, APERFEICOAMENTO ou ATUALIZACAO, com carga
horaria minima de 10 (dez) horas, exclusivamente em area relacionada ao 0,2 (dois décimos) Até 4,0 (quatro)
exercicio da funcdo, constando de forma clara a carga horéria, o periodo de por certificado pontos

realizagao do curso e a instituicdo organizadora.

b) Curso TECNICO em area relacionada a funcio, comprovével por meio de

certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de 1,0 (um)ponto por Até 2,0 (dois)
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada titulo pontos
de histdrico escolar.

c) Curso de BACHARELADO ou TECNOLOGO em 4&rea relacionada a funcdo,

comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a 2,0 (dois) pontos Até 4,0 (quatro)
atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusao, por titulo pontos
desde que acompanhada de histdrico escolar.

d) RESIDENCIA em drea relacionada & funcdo, comprovéavel por meio de 4,0 (quatro) pontos Até o limite da
certificado de conclusdo OU por declaracado de conclusdo. por titulo avaliacdo de titulos

e) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita e
claramente relacionada com a fungdo e com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de certificado de
conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de aproveitamento OU por
declaracdo de conclusdo, desde que acompanhada de histoérico escolar.

4,0 (quatro) pontos

, Até 8,0 (oito) pontos
por titulo

f) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada

com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, 8,0 (oito) pontos por Até o limite da
OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histdrico titulo avaliacdo de titulos
escolar.
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g) Curso de DOUTORADO completo, em area estrita e claramente

relacionada com a fungdo, comprovavel por meio de diploma, devidamente 12,0 (doze) pontos Até o limite da
registrado, OU por certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de por titulo avaliacdo de titulos
histérico escolar.

PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO DE ATE 30,0 (TRINTA)
TITULOS PONTOS

4.2. A AVALIAGAO DE EXPERIENCIA ocorrera de acordo com os critérios e limites estabelecidos na tabela a seguir:
DOCUMENTAGAO DE EXPERIENCIA PONTUAGAO UNITARIA MAXIMO

a) Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administracdo publica ou

na iniciativa privada, em funcdes relacionados aos empregos/funcdo

relacionados a funcdo pretendida. A comprovacdo deve ser feita por

meio de certiddo ou declaracdo de tempo de servico, contrato de 0,8 (oito décimos)

prestacdo de servicos, Carteira de Trabalho (CTPS) ou outro ponto por més ATE 40,0 (QUARENTA)
comprovante de vinculo legalmente aceito, desde que contenha, de completo, sem PONTOS

forma clara, o periodo de atuagdo, a descricdo das atividades sobreposi¢cdo de tempo

desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante. Serdo

desconsiderados documentos que NAO apresentem essas

informag®es minimas.

PONTUAGAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO ) ATE 40,0 (QUARENTA)
DE EXPERIENCIA PONTOS
4.3. A avaliagdo de titulos e experiéncia tera carater exclusivamente classificatério e sera destinada a todos os

candidatos com inscricdo deferida.

4.4, A documentacdo comprobatdria devera ser enviada exclusivamente por meio eletrénico, pela Area do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/), no prazo estabelecido no cronograma.

4.5. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho mdaximo de 2 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

4.6. Serdo considerados para pontuacdo apenas os documentos legiveis, completos e compativeis com a funcdo, sendo
automaticamente desconsiderados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou fora do prazo.

4.7. O lgeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar a conferéncia, validacdo junto aos érgdos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos enviados.

4.8. A veracidade das informacdes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil, administrativa e penalmente por informac&es inveridicas ou falsidade documental.

4.9, A avaliacdo da formacdo educacional e dos titulos obedecera aos critérios e limites maximos de pontuacdo
estabelecidos neste edital.

4.10. Diplomas e certificados expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se traduzidos por tradutor
publico juramentado, devidamente convalidados no territério nacional e em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n2
1/2002.

4.11. Nao serdo pontuados cursos ou formacgdes incompletos ou que apresentem pendéncias de conclusdo na data do
envio da documentacao.

4.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato apresentar documentacdo complementar que comprove a relacdo
do titulo com a drea ou funcdo pretendida, quando necessario.

4.13. Recebera nota zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo enviar a documentacdo na forma e no prazo
estabelecidos neste edital.

4.14. Os documentos que comprovam os requisitos minimos de habilitacdo da funcdo, inclusive formacdo exigida,
registro em conselho de classe e documentos de identificagdo, ndo serdo objeto de pontuacgdo, servindo apenas para fins
de habilitacdo.

4.15. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados conforme o cronograma, na Area do
Candidato.
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4.16. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, na forma e no prazo previstos neste edital.

4.17. A pontuacgdo atribuida no resultado preliminar poderd ser mantida, majorada ou reduzida em decorréncia da
analise dos recursos interpostos.

5. ESTRUTURA DO TESTE DE APTIDAO FISICA.
5.1.  REGRAS GERAIS DO TAF:

5.1.1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater eliminatdrio, sera aplicado exclusivamente aos candidatos a funcdo de
Guarda-Vidas, vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social, com o objetivo de aferir as condi¢cdes fisicas minimas
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes da funcdo.

5.1.2. OTAFserarealizado apds a conclusdo das etapas de prova objetiva e avaliacdo de titulos e experiéncia profissional,
e somente serdo convocados para esta fase os candidatos com inscricdo devidamente homologada e que ndo tenham sido
eliminados na prova objetiva, LIMITADO A 3 (TRES) VEZES O QUANTITATIVO DE VAGAS, RESPEITADOS OS CRITERIOS DE
DESEMPATE DO EDITAL.

5.1.2.1. Na hipdtese de o quantitativo de candidatos considerados habilitados a realizacdo do teste de aptidao fisica revelar-
se insuficiente em relacdo ao total de candidatos inicialmente previstos para determinada categoria, o numero
complementar de convocac¢des necessarias ao preenchimento das vagas sera suprido mediante convocacgao de candidatos
oriundos da ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no certame.

5.1.3. O teste de aptiddo compreenderd, obrigatoriamente, a execucdo de percurso de natagdo em ambiente maritimo,
a ser realizado em praia localizada no territério do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, observadas as condicdes de
seguranca, maré e demais aspectos técnicos indispensdveis a preservacdo da integridade fisica dos candidatos. Serdo
igualmente realizados testes obrigatérios em ambiente terrestre, incluindo corrida e outros exercicios, cujas especificaces
serdo definidas em edital complementar.

5.1.4. Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) por meio de convocacdo especifica, a ser
divulgada no site do Instituto Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/), na qual constardo o local, a data,
os horarios e, se necessario, a organizacdo dos candidatos em grupos.

5.1.5. Para fins de avaliacdo, o candidato devera demonstrar resisténcia fisica, técnica de nado, execucdo adequada dos
exercicios em solo e capacidade funcional compativel com as atividades tipicas de salvamento aquatico e atuacdo em
ambiente de praia. Ao término das avalia¢des, cada candidato sera considerado APTO ou INAPTO, conforme os critérios
técnicos estabelecidos pela banca examinadora.

5.1.6. O candidato que ndo comparecer, descumprir as orientacdes da equipe avaliadora ou ndo atingir os parametros
minimos exigidos serad considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegdo publica.

5.1.7. Oscandidatos deverdo comparecer ao local do teste munidos de documento oficial de identificacdo com foto, bem
como utilizando trajes adequados a pratica de natacdo em mar aberto, conforme orientacGes a serem divulgadas.

5.1.8. O Municipio do Cabo de Santo Agostinho poderd adotar medidas de seguranca adicionais, inclusive com apoio de
equipes de salvamento, profissionais de salde e fiscalizacdo técnica, visando garantir a regularidade e a seguranca da
aplicacdo do teste.

5.1.9. Os critérios especificos de avaliacdo, bem como a distdncia dos percursos, o tempo maximo de execugdo, as
condi¢cdes ambientais, os procedimentos de segurancga e as demais regras operacionais, incluindo a descricdo dos testes
em ambiente maritimo e terrestre, serao detalhados em edital especifico ou ato convocatoério, a ser publicado previamente
a realizagdo desta etapa.

5.2. DA ORGANIZAGAO E DAS RESPONSABILIDADES PELO TESTE DE APTIDAO FISICA:

5.2.1. Compete ao Municipio do Cabo de Santo Agostinho a constituicdo de Comissdo especifica para a realizacdo e
avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a qual sera composta por:

5.2.1.1. Profissionais de Educacdo Fisica, legalmente habilitados e com registro regular no Conselho Regional de Educacdo
Fisica (CREF);
5.2.1.2. Servidores da Secretaria Municipal de Defesa Social;

5.2.1.3. Demais profissionais de apoio, responsaveis pelas atividades de primeiros socorros, logistica, seguranca, apoio
administrativo e outras necessarias a adequada e segura execucdo desta etapa.

5.2.2. A Comissdao de Avaliacdo sera responsavel pela organizacdo, aplicacdo, fiscalizacdo, avaliacdo e julgamento dos
resultados do TAF, observados os critérios técnicos, as normas deste edital, os atos complementares e as condi¢des de
seguranca necessarias a preservacao da integridade fisica dos candidatos.
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5.2.3. A responsabilidade do Instituto Igeduc em relacdo ao Teste de Aptiddo Fisica restringe-se exclusivamente as
seguintes atribuicdes:

5.2.3.1. Divulgacdo, em seu site oficial, das listas de convocados para o TAF;

5.2.3.2. Publicacdo de edital complementar ou atos convocatorios referentes a etapa;
5.2.3.3. Comunicacdo institucional com os candidatos;

5.2.3.4. Divulgacdo de locais, datas e hordrios de realizacdo do TAF;

5.2.3.5. Disponibilizacdo da plataforma eletrénica do Igeduc para a publicagdo dos resultados e para a recepgao de recursos
administrativos (sendo de responsabilidade do Municipio do Cabo de Santo Agostinho a analise e resposta a tais recursos).

5.2.4. A andlise, o julgamento e a resposta aos recursos administrativos interpostos contra os resultados ou
procedimentos do Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade exclusiva da Comissdo de Avaliacdo do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, ndo recaindo sobre o Instituto Igeduc qualquer responsabilidade técnica, administrativa ou
decisodria relacionada a aplicacdo, avaliacdo ou resultado dessa etapa.

5.2.5. O Instituto Igeduc ndo participa da execucdo pratica do TAF, tampouco da definicdo dos critérios técnicos de
avaliacdo, limitando-se as atribuicdes expressamente previstas neste edital.

5.2.6. O Municipio do Cabo de Santo Agostinho promovera a gravacao (em video) do Teste de Aptidado Fisica (TAF) de
todos os participantes, sendo os respectivos registros disponibilizados na Area do Candidato do Instituto IGEDUC, para
acesso pelos candidatos, exclusivamente para fins de consulta e eventual interposicdo de recurso.

6. DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DOS RECURSOS.
6.1. DA CLASSIFICAGAO:

6.1.1. Serdo considerados classificados os candidatos regularmente inscritos que ndo tenham sido eliminados e ndo sejam
considerados faltosos apds a conclusdo de todas as etapas da Selegao Publica Simplificada.

6.1.2. A classificacdo dos candidatos aprovados sera definida pela pontuacado final obtida, resultante da soma das notas da
prova objetiva, da avaliacdo de titulos e da experiéncia profissional, observados os critérios de desempate previstos neste
edital. Para a funcdo de Guarda-Vidas, a classificacdo ficard condicionada, ainda, a aprovacdao obrigatdria no teste de
aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste edital e em edital complementar.

6.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatérias, ordenadas pela pontuacdo total,
contendo:

6.1.3.1. candidatos classificados;

6.1.3.2. candidatos eliminados;

6.1.3.3. candidatos faltosos;

6.1.3.4. pontuacdo individual;

6.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

6.1.4. O candidato com deficiéncia (PCD), devidamente comprovada no ato da inscricdo, constara simultaneamente na lista
geral de ampla concorréncia e em lista especifica de PCD.

6.2. DO DESEMPATE:

6.2.1. O presente certame adotara os seguintes critérios de desempate, na ordem a seguir estabelecida:
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando
0 ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo

12 IDOSO por meio do formulario de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10. 741, de 1°
de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa |dosa).

29 NOTA DE EXPERIENCIA A pontuacido obtida pelo candidato na comprovacdo de experiéncia profissional.

39 NOTA DE TITULOS A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos.

49 PONTUACAO NA PROVA A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da prova objetiva.
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O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da
5¢ IDADE data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscricdo.

O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, considerando para este fim
69 JURADO os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds
a aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Cabo de Santo Agostinho - PE, sendo permitida a presenca dos
candidatos.

72 SORTEIO

6.2.2. Havendo empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos neste
edital, conforme ordem estabelecida em tabela prépria.

6.2.3. Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios, especialmente o de idade, os candidatos serdo convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar certiddo de nascimento legivel, a fim de verificacdo do horario
de nascimento.

6.2.4. O candidato que ndo apresentar a certiddo de nascimento no prazo estabelecido terad considerado, para fins de
desempate, o horario de nascimento 23h59min59s.

6.2.5. Para aplicacdo do critério de desempate referente a condicdo de jurado, o candidato serd convocado a apresentar
documentacdo comprobatdria, conforme declaracdo realizada no ato da inscricdo.

6.2.6. Serdo aceitos, para comprovac¢do da condi¢do de jurado, certiddes, declaragBes ou atestados oficiais, emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

6.3. DA ELIMINACAO:

6.3.1. Serd eliminado da Selecdo Publica Simplificada o candidato que:

6.3.1.1. obtiver pontuacdo inferior a nota minima de eliminagdo prevista neste edital;
6.3.1.2. for habilitado para determinada etapa e ndo obtiver aprovacdo;

6.3.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa, inclusive quando convocado;

6.3.1.4. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas, por dolo ou culpa;

6.3.1.5. agircom descortesia, desrespeito, ameaca ou conduta antiética ou ilegal contra membros do Igeduc, da Comissao
de Fiscalizagdo ou demais candidatos;

6.3.1.6. ndoapresentar documento oficial de identificacdo original ou Boletim de Ocorréncia, quando exigido, ou dificultar
sua identificacdo;

6.3.1.7. ausentar-se de qualquer etapa, por qualquer motivo, inclusive doenca ou atraso.

6.3.2. A eliminacdo podera ocorrer a qualguer tempo, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais cabiveis, inclusive
a anulacdo da contratacdo, se houver.

6.4. DOS RECURSOS:

6.4.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra os resultados preliminares de qualquer etapa da Selecdo
Publica Simplificada, exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma.

6.4.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulério eletrénico, disponivel na Area do
Candidato, ndo sendo admitidos recursos por outros meios.

6.4.3. Ndo serdo analisados recursos:

6.4.3.1. apresentados fora do prazo;

6.4.3.2. interpostos por meio diverso do previsto neste edital;

6.4.3.3. referentes a pontuacdo ou avaliacdo de outro candidato;

6.4.3.4. com identificacdo do autor fora do campo préprio;

6.4.3.5. com linguagem desrespeitosa, ofensiva ou ameacadora;

6.4.3.6. cujo conteudo seja inconsistente, incompreensivel ou desconexo da questdo recorrida.

6.4.4. Ndo sera permitido o envio de documentos adicionais no momento da interposicao de recursos.

WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 17 DE 50 | CABO DE SANTO AGOSTINHO (PE) — EDITAL 001/2026


http://www.igeduc.org.br/

6.4.5. Ndo cabera pedido de revisdo de recursos nem recurso contra resultados definitivos.
6.4.6. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas de forma individual e privativa na Area do Candidato.

6.4.7. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo emitir parecer nos casos
0missos.

6.5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS:

6.5.1. Os resultados preliminar e definitivo, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais
informacdes oficiais serdo divulgadas no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/).

6.5.2. A homologacdo do resultado definitivo sera realizada pelo Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE, por meio da
imprensa oficial e do site da Prefeitura (https://www.cabo.pe.gov.br).

7.  CONVOCACAO, CONTRATACAO E DISPOSICOES FINAIS.
7.1. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

7.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a ser abertas durante o prazo de
validade do certame, é de responsabilidade exclusiva do Municipio de Cabo de Santo Agostinho/PE, observados:

7.1.1.1. anecessidade e a conveniéncia da Administracdao Publica;
7.1.1.2. aordem de classificacdo final,

7.1.1.3. os critérios de desempate;

7.1.1.4. osrequisitos legais para investidura na fungao;

7.1.1.5. o resultado definitivo da Selecdo Publica Simplificada, inclusive quanto as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
7.1.2.  Asconvocacdes serdo publicadas na Imprensa Oficial e no site oficial do Municipio (https://www.cabo.pe.gov.br/).

Para fins de publicidade e razoabilidade, poderd haver comunicacdo complementar por e-mail ou telegrama, sendo de
inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.

7.1.2.1. O Municipio do Cabo de Santo Agostinho (PE) podera realizar a convocacdo dos participantes também por meio
de correio eletrénico (e-mail), utilizando o endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo ou aquele
posteriormente atualizado junto a Administracdo Municipal mediante solicitacdo de atualizacdo cadastral, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar regularmente sua caixa de e-mail, inclusive
pastas de spam ou lixo eletrdnico, a fim de assegurar o recebimento das comunicag¢des encaminhadas pela Administracdo
Municipal.

7.1.3. Publicada a convocacdo, o candidato devera manifestar interesse e comparecer ao local indicado, com a
documentacdo exigida, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS, sob pena de desisténcia tacita, com consequente eliminacdo do
certame e convocacdo do candidato subsequente.

7.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as convocagdes, prazos, locais e exigéncias
divulgados pelo Municipio, sendo tornada sem efeito a convocacdo do candidato que, por qualguer motivo, ndo formalizar
a contratacao.

7.1.5. A convocacdo dos candidatos com deficiéncia obedecera a ordem de classificacdo, respeitados os critérios legais
de alternancia e proporcionalidade. Na hipdtese de desisténcia, impedimento ou desclassificacdo de candidato PCD, a vaga
serd destinada ao proximo classificado nessa condicdo ou revertida a ampla concorréncia, conforme o caso.

7.1.6. A nomeacdo, convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados ocorrerdo de forma periddica, em intervalos
de até 30 (trinta) dias, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

7.1.7. Fica assegurada a convocacdo e contratacdo de todos os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas
previstas no edital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apds a homologacdo do resultado final da selecdo, observada
a validade geral do certame.

7.2. DAS CONDIGOES DE EXERCICIO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

7.2.1. O candidato contratado exercerd suas atividades em local definido pelo Municipio de Cabo de Santo
Agostinho/PE, conforme o interesse publico, respeitada a funcdo e a jornada de trabalho previstas neste edital.

7.2.2. O local de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo, desde que
mantidas a funcdo e a jornada de trabalho.
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7.2.3. O Municipio poderad instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, para avaliar
os servidores contratados, considerando critérios como assiduidade, produtividade, desempenho técnico e conduta ética,
bem como definir as medidas decorrentes dos resultados apurados.

7.3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

7.3.1.  Acontratacdo ficara condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:
7.3.1.1. aprovacdo nesta Selecdo Publica Simplificada;

7.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.1.3. atendimento aos requisitos minimos da funcdo, inclusive quanto a escolaridade;
7.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situacdo regular no pais, nos termos da legislacdo vigente;
7.3.1.5. regularidade com as obrigacdes eleitorais;

7.3.1.6. aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcgao;

7.3.1.7. inexisténcia de acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

7.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;

7.3.1.9. cumprimento integral deste edital e do edital de convocacéao;

7.3.1.10. apresentacdao da documentacdo exigida.

7.3.2. O candidato convocado sera submetido a inspecdo de saude fisica e mental, em local, data e horario definidos
pelo Municipio, sendo a aptiddo condicdo indispensdvel para a contratacdo. A inaptiddo tornara sem efeito o ato de
convocagao.

7.3.3. A ndo comprovacao de qualquer requisito ou a constatacdo de falsidade documental ou ideolégica implicard a
eliminagdo do candidato, com anulacdo dos atos praticados, ainda que apds a homologacao do resultado, sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

7.4. DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO:

7.4.1. No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar documentos originais, legiveis e atualizados, sendo vedada
a apresentacdo de protocolos ou cdpias ndo autenticadas, incluindo, no minimo:

7.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

7.4.1.2. CPF;

7.4.1.3. comprovantes dos requisitos da funcdo;

7.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

7.4.1.5. comprovante de quitacdo eleitoral;

7.4.1.6. declaracdo de acumulacdo ou ndo de vinculo com o servico publico.

7.4.2. O Municipio poderd exigir documentagdao complementar, conforme a necessidade administrativa.

7.5. Exclusivamente para a funcdo de Guarda-Vidas, serd exigida, no ato da contratacdo, a apresentacdo de certiddes
negativas de antecedentes criminais, bem como comprovacdo de inexisténcia de envolvimento, na condi¢cdo de autor, réu,
investigado ou indiciado, em crimes violentos ou em crimes praticados contra criancas, adolescentes, mulheres, idosos ou
pessoas com deficiéncia. A emissdo e apresentacdo das referidas certiddes constituem responsabilidade exclusiva do
candidato, quando formalmente solicitado pela Administragdo Municipal.

7.6. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

7.6.1. O candidatoinscrito como PCD devera apresentar, no ato da convocacao, laudo médico comprobatério, contendo
tipo, grau ou nivel da deficiéncia, codigo CID e causa provavel, além de outros documentos que venham a ser solicitados.

7.6.2. O candidato PCD aprovado sera submetido a pericia médica por junta designada pelo Municipio, em prazo
previamente informado.

7.6.3.  Apods a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para fins de concessao de licenca, faltas injustificadas,
readaptacdo funcional, mudanca de lotacdo ou aposentadoria por invalidez.

7.7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL:
7.7.1. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio eletrénico, no prazo previsto no cronograma.
7.7.2. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar inscricdo prévia no sistema, dispensada a efetivacao.

7.7.3.  Asimpugnacdes serdo analisadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, em conjunto com o Igeduc.
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7.7.4. Do julgamento da impugnacdo ndo cabera recurso.

7.7.5.  Asrespostas serdo disponibilizadas de forma individual e privativa na Area do Candidato. Havendo acolhimento,
a retificacdo serd incorporada ao edital consolidado.

7.7.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Fiscalizacdo, ouvido o Igeduc, quando necessario.
7.8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.8.1. RetificacBes, inclusdes ou atualizagdes deste edital serdo consolidadas em versdo Unica, disponibilizada no site
do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/).

7.8.2. E vedada a alegac3o de desconhecimento deste edital ou de normas regularmente divulgadas.
7.8.3.  Ataxadeinscricdo sera devolvida exclusivamente em caso de cancelamento do certame ou da funcéo.

7.8.4. O Municipio e o lgeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos, inclusive deslocamento,
hospedagem, alimentacdo ou estudos.

7.8.5. A listagem publicada nos sites oficiais do Municipio e do Igeduc constitui documento habil de comprovacdo de
classificacdo ou aprovacao.

7.8.6. Ndo serdo fornecidas informag¢des ou documentos pessoais de candidatos a terceiros, nos termos da Lei n®
12.527/2011.

7.8.7.  Todo o material da selecdo serd arquivado pelo Municipio por, no minimo, 05 (cinco) anos, ou até manifestacdo
definitiva do TCE-PE, o que ocorrer por ultimo.

7.8.8.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito do Municipio de Cabo de Santo Agostinho (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES.
1.1. S&o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE FUNDAMENTAL:

FUNGCAO: AGENTE OPERACIONAL DE DEFESA CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Fundamental | (até o 52 ano), devidamente comprovado; conhecimento basico das atividades de
defesa civil, protecdo e gestdo de riscos e desastres; aptidao fisica e psicoldgica para atuacdo em emergéncias, quando
exigido; habilidade para trabalho em equipe e atendimento a populacdo; disponibilidade para cumprir a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social, inclusive em regime de plantdo, sobreaviso ou convocagao
emergencial, corte e poda de arvores, implantacao de lonas plasticas nas areas de risco, retirada de materiais assim
como mudanca de imdveis nas dreas de risco e desobstrucdo de dreas ou deslizamento de terra.

ATRIBUICOES: Limpeza e manutencdo de encostas em areas de risco, capinacdo, podacio e erradicacdo de arvores;
Conservacao de canaletas; Auxilio em tarefas de construcdo e instalagdes hidraulicas e elétricas; Remocdo e transporte
de modveis e pertences de desalojados e desabrigados; Carga, descarga e armazenamento de materiais na Geréncia de
Defesa Civil ou em locais de distribuicdo estabelecidos pela Coordenadoria; Efetuar limpeza e a manutencdo das
ferramentas e instrumentos, bem como manter o asseio dos locais de trabalho; Participar e executar servicos em dias
e horarios definidos pela Coordenadoria, inclusive em regime de plantdo.

FUNCAO: AUXILIAR DE LAVANDERIA (PLANTONISTA) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: possuir Ensino Fundamental incompleto no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: lavar e secar pecas de vestudrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais e/ou
mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com
o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando mdaquinas lavadoras; efetuar a revisdo de roupas
lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo a novas operagdo, caso necessario; operar
equipamentos de baixa complexidade; centrifugar roupas molhadas em local ventilado; separar roupas danificadas,
encaminhando-as para conserto; encaminhar roupas limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais
apropriados; armazenar roupas de acordo com normas internas; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
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de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FUNCAO: CONDUTOR DO SAMU (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, observando as normas e leis especificas e zelando
pela conservacdo e manutencao deles, para atender as diversas necessidades de servicos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos, quando necessario, colaborando com outras atividades operacionais.
Dirigir ambulancia, transportando doentes para cidades vizinhas ou quando do recebimento de alta hospitalar, tomando
os cuidados necessarios para garantir o melhor conforto dos pacientes. Dirigir-se a farmacia para aquisicao de remédios
e demais itens necessarios ao tratamento de doentes. Realizar viagens, locais, intermunicipais e interestaduais,
observando as normas de seguranca e leis do transito para atender as diversas necessidades da comunidade. Realizar
verificacdes e manutengdes basicas nos veiculos, como checar pneus, niveis de 6leo e dgua, sistema de freios e parte
elétrica, garantindo o bom funcionamento e a conservacdao deles. Observar e cumprir os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva dos veiculos, comunicando aos responsaveis sobre eventuais necessidades de reparo. Trocar
lampadas, pneus, fusiveis e outros itens necessarios, quando de eventuais problemas durante a viagem, para assegurar
a chegada ao destino tracado. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir sua
manutencdo e abastecimento. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FUNCAO: GUARDA-VIDAS (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Il (até o 92 ano) completo, devidamente comprovado; curso de formagdo ou
capacitacdo especifica para Guarda-Vidas ou Salvamento Aquatico, reconhecido por érgdo competente e com validade
vigente; aptiddo fisica e psicologica para o exercicio da funcdo, comprovada por avaliacgdio quando exigido;
conhecimentos de técnicas de salvamento, primeiros socorros e prevencao de afogamentos; disponibilidade para
cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social, inclusive em regime de plantao, fins de
semana e feriados.

ATRIBUICOES: Atuar na prevencdo de acidentes e afogamentos em dreas aqudticas sob responsabilidade do municipio;
realizar vigilancia permanente de praias, rios, lagoas, piscinas ou outros locais designados; prestar atendimento
imediato em situacdes de emergéncia, realizando salvamentos aquaticos e primeiros socorros; orientar banhistas e
usuarios quanto as normas de seguranca; acionar equipes de apoio e servicos de emergéncia quando necessario;
participar de acdes educativas, treinamentos e campanhas de prevencdo; registrar ocorréncias e atendimentos
realizados; zelar pela conservacdo de equipamentos e materiais utilizados; cumprir normas institucionais, protocolos
operacionais e legislacdo vigente; trabalhar com embarcagdes de resgate, tais como, lanchas, motoaquaticas, botes
inflaveis, pranchas, dentre outras.

FUNCAO: MAQUEIRO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: possuir Ensino Fundamental completo no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: encaminhar pacientes para areas solicitadas; receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos; controlar material esterilizado; manter equipamentos limpos e organizados; providenciar macas,
cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes; executar outras atividades correlatas a funcao.

1.2. S50 atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE MEDIO:

FUNGAO: AGENTE AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado por meio de documentagdo oficial no ato da
convocacdo; Conhecimento basico das atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental, voltadas a protecdao do
meio ambiente; Capacidade para trabalho em equipe e Disponibilidade para cumprimento de jornada em regime de
plantdo, sobreaviso ou atendimento a convocacdes emergenciais, conforme a necessidade da Administracdo Publica.

ATRIBUICOES: Planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades que
impliguem na producdo, beneficiamento, industrializacdo e comercializacdo dos produtos oriundos da flora e da fauna,
das jazidas minerais e outras formas de recursos naturais renovaveis; Promover o acompanhamento das atividades
inerentes ao Meio Ambiente do Municipio; Executar ou fazer executar as atividades pertinentes a Legislacdo Ambiental
Federal, Estadual e Municipal no ambito do Municipio; Elaborar ou fazer elaborar relatérios de acompanhamento das
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atividades potencialmente poluidoras; lavrar autos de infracdo, interdicdo, apreensdo, dentre outros previstos na
legislacdo especifica.

FUNGCAO: AUXILIAR DE FARMACIA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Farmdcia e registro ativo e regular no Conselho
Regional Farmacia (CRF) no momento da posse

ATRIBUICOES: Auxiliar na organizagdo, controle e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos, conforme
normas sanitarias. Receber, conferir e armazenar medicamentos, verificando validade e conservacao. Atender e orientar
pacientes na retirada de medicamentos conforme prescricdo. Registrar e atualizar informacdes em sistemas de controle
de estoque. Separar e preparar kits de medicamentos para distribuicdo. Colaborar no controle de receitas e registros
de entrada e saida de medicamentos. Manter a limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. Atuar conforme
diretrizes dos érgdos reguladores, contribuindo para a qualidade e eficiéncia do atendimento a populacdo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de Ensino médio com registro profissional no CRO no momento da posse.

ATRIBUICOES: Recepcionar pacientes, limpeza e esterilizacdo do instrumental odontoldgico, preparar o material a ser
utilizado nos pacientes. Executar atividades afins.

FUNGAO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO (CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO)

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, experiéncia comprovada em procedimentos de controle interno, dominio
de informatica, conhecimentos basicos da legislacdo aplicavel a gestdo publica, bem como capacidade de redacdao
técnica e elaboracdo de relatérios e pareceres.

ATRIBUICOES: DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO: auxiliar no controle interno municipal. DESCRICAO ANALITICA DA
FUNCAO: acompanhar e orientar os processos administrativos de julgamento de contas; Instruir sobre os prazos
regimentais para julgamento de contas; Manter contato e prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado;
Executar atividades pertinentes ao controle interno municipal, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, analisando a prdatica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre o resultado de
suas acles. Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do poder executivo do municipio,
do minimo uma vez por ano. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no municipio. Exercer o controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio. Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso haja necessidade.
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo,
bem como, verificar se as nomeacdes para cargo de provimento em comissdo e designacdes para funcao gratificada sdo
para atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento. Realizar outras atividades de manutencdo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes.
Desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento do municipio.

FUNGAO: CADASTRADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS E ARRECADAGAO)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; conhecimento bdsico de informatica, incluindo
operacdo de sistemas e aplicativos de cadastro; nocdes de legislacdo tributdria municipal, cadastro imobilidrio e
mobilidrio, quando aplicavel; habilidade para atendimento ao publico e organizacdo de informagdes; disponibilidade
para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Executiva de Financas e Arrecadacao.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de cadastramento, atualizacio e conferéncia de dados cadastrais de contribuintes,
imoveis, empresas ou usuarios de servicos municipais; coletar, organizar e inserir informacdes em sistemas
informatizados e formularios oficiais; conferir documentagdo apresentada, assegurando a veracidade e completude das
informacdes; prestar atendimento ao publico, orientando quanto a procedimentos cadastrais e informacd&es bdasicas;
apoiar acdes de fiscalizacdo, arrecadacdo e controle administrativo; elaborar relatérios e registros das atividades
desenvolvidas; zelar pela confidencialidade e seguranca das informagGes; cumprir normas institucionais, rotinas
administrativas e legislagao vigente.
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FUNCAO: CUIDADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Oferecer cuidado e protec3o integral as criancas e adolescentes acolhidos, suprindo suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene, salde, educacdo e afeto; executar outras atividades inerentes a funcao.

FUNCAO: CUIDADOR — RECANTO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Oferecer cuidado e protec3o integral as criancas e adolescentes acolhidos, suprindo suas necessidades
basicas de alimentacdo, higiene, salde, educacdo e afeto; executar outras atividades inerentes a funcao.

FUNCAO: DIGITADOR (SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS)
REQUISITOS: Possuir Diploma ou certificado de ensino médio completo, reconhecido pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: O profissional serd responsavel pelo exame e preparacio dos variados servicos para digitac3o. Digita os
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatacdo. Também deve receber e transmitir e-
mails indispensaveis para a execucdo das atividades do CADUNICO.

FUNCAO: DIGITADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Diploma ou certificado de ensino médio completo, reconhecido pelo MEC no momento da posse.

ATRIBUICOES: O profissional serd responsavel pelo exame e preparacdo dos variados servicos para digitagdo. Digita os
dados presentes em textos, tabelas e outros, além de cuidar de sua formatacdo. Também deve receber e transmitir e-
mails indispensdaveis para a execucdo das atividades do CADUNICO.

FUNCAOQ: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formacdo ou capacitagdo na area social, educacional,
direitos humanos, género ou dreas afins; conhecimento das politicas publicas voltadas para as mulheres, igualdade de
género e enfrentamento a violéncia; habilidade para atuacdo em grupos, oficinas e atividades socioeducativas;
disponibilidade para cumprir a carga hordaria estabelecida pela Secretaria Executiva da Mulher.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver e executar atividades socioeducativas voltadas & promogdo dos direitos das
mulheres e a igualdade de género; atuar em agbes de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher; conduzir
oficinas, grupos e atividades educativas com usudrias dos servicos; orientar e apoiar mulheres quanto ao acesso a
politicas publicas e servicos da rede de protecdo; registrar atividades, atendimentos e acompanhamentos em
instrumentos e sistemas oficiais; atuar de forma integrada com equipes técnicas e redes intersetoriais; participar de
reunides, capacitacdes e acdes institucionais; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formacdo ou capacitagao na area social, educacional
ou comunitéria; conhecimento das politicas publicas de assisténcia social, do Sistema Unico de Assisténcia Social e dos
direitos humanos; habilidade para atuagdo com individuos, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social;
disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulheres e
Direitos Humanos.

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades socioeducativas no ambito dos servicos, programas e projetos da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Atuar no acompanhamento de usuarios e familias, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios; Apoiar agdes de inclusdo social, cidadania e garantia de direitos; Realizar registros
das atividades e atendimentos, utilizando instrumentos e sistemas oficiais; Realizar busca ativa territorializada e a¢es
de abordagem social; Participar de reuniGes de equipe, capacitacdes e atividades de planejamento; Atuar de forma
articulada com a equipe técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas; Cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdes vigentes.

FUNGAO: EDUCADOR SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formacdo ou capacita¢cdo na drea social, educacional,
salde ou areas afins; conhecimento das politicas publicas de satde, promocdo da satde e do Sistema Unico de Saude;
habilidade para atuacdo em a¢Ges educativas, preventivas e comunitarias; disponibilidade para cumprir a carga horaria
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.
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ATRIBUICOES: Desenvolver e executar atividades educativas e socioeducativas voltadas & promocio da saude,
prevencdo de agravos e fortalecimento do autocuidado; atuar em ac¢des coletivas e comunitarias em unidades de saude
e territérios; orientar usuarios e grupos quanto a temas de salde, cidadania e qualidade de vida; apoiar campanhas,
programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; registrar atividades e acdes educativas em
instrumentos e sistemas oficiais; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede de saude; participar
de reunides, capacitacdes e atividades institucionais; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacao
vigente.

FUNGAO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio Completo e possuir capacitacdo em sistemas ofertada pela Dataprev (trilhos basico
e Méao na Massa).

ATRIBUICOES: Entrevistar pessoas para coleta de dados; preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente,
guanto no sistema on-line; incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissdao dos dados
das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Dataprev; alterar, atualizar e confirmar os
registros cadastrais; atender ao publico para informacdes especificas do Programa Bolsa Familia; proceder extracao do
cadastro das familias do sistema para assinaturas; transmitir os dados familiares por meio do aplicativo a especifico
disponibilizado aos municipios; executar outras atribuicdes afins em consonancia com a Politica Publica de ambito
Federal, dos programas abrigados nesta acdo municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FUNCAO: VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E
DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Ensino médio completo, devidamente comprovado; formagdo ou capacitacdo especifica para atuagdo no
Programa Crianca Feliz, quando exigida; conhecimento das politicas publicas de assisténcia social, do Sistema Unico de
Assisténcia Social e do Programa Crianca Feliz; habilidade para atuacdo junto a familias, criancas e comunidades em
situacdo de vulnerabilidade social; disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Mulheres e Direitos Humanos.

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares as familias beneficidrias do Programa Crianga Feliz, conforme planejamento
estabelecido; desenvolver acdes de orientagdo, acompanhamento e estimulo ao desenvolvimento integral da crianca
na primeira infancia; apoiar e orientar familias quanto aos cuidados, fortalecimento de vinculos familiares e acesso a
politicas publicas; registrar informac@es das visitas e atividades realizadas em instrumentos e sistemas oficiais; participar
de reunides, capacitacdes e atividades de planejamento do programa; atuar de forma articulada com a equipe técnica
do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas publicas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas
e legislacdo vigente.

1.3. S50 atribuicdes e requisitos das FUNGCOES DE TECNICO:

FUNGAO: CITOTECNICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Citopatologia, Analises Clinicas ou area afim, devidamente
reconhecido pelo érgao competente; registro profissional no conselho de classe correspondente, quando exigido pela
legislacdo vigente; conhecimento de técnicas de preparo, coloracdo e triagem de laminas citolégicas; conhecimento das
normas técnicas, de biosseguranca e dos protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir a carga
horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar preparo, coloracio e triagem de laminas citoldgicas conforme normas técnicas e protocolos
vigentes; auxiliar na identificacdo de alteracBes citolégicas e encaminhar casos suspeitos para avaliacgdo médica;
organizar, identificar e controlar amostras bioldgicas; registrar informacdes e resultados em sistemas e documentos
oficiais; zelar pela qualidade, conservacdo e controle dos materiais e equipamentos laboratoriais; cumprir normas de
biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legislacdo vigente; atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional do laboratério.

FUNCAO: FLEBOTOMISTA DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico ou profissionalizante em Flebotomia, Analises Clinicas,
Enfermagem ou area correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; conhecimento de técnicas de coleta
de sangue e materiais bioldgicos; conhecimento das normas de biosseguranca, ética profissional e protocolos do
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Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir jornada didria conforme carga horaria estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar coleta de sangue e outros materiais bioldgicos por puncdo venosa ou capilar, conforme
protocolos técnicos; identificar, rotular, acondicionar e encaminhar corretamente as amostras para analise laboratorial;
orientar usudrios quanto aos procedimentos de coleta e preparo; registrar informacdes em sistemas e formularios
oficiais; zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho, materiais e equipamentos; cumprir
normas de biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legislacdo vigente; atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional.

FUNGAO: FLEBOTOMISTA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico ou profissionalizante em Flebotomia, Analises Clinicas,
Enfermagem ou area correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; conhecimento de técnicas de coleta
de sangue e materiais biolégicos em diferentes contextos assistenciais; conhecimento das normas de biosseguranca,
ética profissional e protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprimento de escala de plant3o
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar coleta de sangue e outros materiais bioldgicos durante os plantdes, inclusive em situa¢des de
urgéncia e emergéncia; identificar, rotular, acondicionar e encaminhar adequadamente as amostras coletadas; orientar
usuarios e acompanhantes quanto aos procedimentos realizados; registrar informacdes em prontudrios, sistemas e
formuldrios oficiais; zelar pela organizacdo, limpeza e conservacdo do ambiente, materiais e equipamentos; cumprir
normas de biosseguranca, rotinas laboratoriais, protocolos institucionais e legislacdo vigente; atuar de forma integrada
com equipes multiprofissionais.

FUNGAO: TECNICO AGRICOLA OU AGROPECUARIO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, acrescido de certificado de
curso Técnico Agricola, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente a secretaria sobre produgio
agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condi¢cBes edafoclimaticas e
infraestrutura; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria; desenvolver
tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria; disseminar producdo organica; executar outras atividades relacionadas
a funcdo.

FUNGAO: TECNICO AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Meio Ambiente, Gestdo Ambiental ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; conhecimento da legislacdo ambiental, normas técnicas e politicas publicas
ambientais; experiéncia ou capacitacdo para atuacdo em monitoramento, fiscalizacdo e educacdo ambiental;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas relacionadas ao monitoramento e controle ambiental; realizar vistorias,
inspecdes e levantamentos de campo; coletar, organizar e analisar dados ambientais para elaboracdo de relatdrios e
pareceres técnicos; apoiar acoes de fiscalizacdo, licenciamento e educagdo ambiental; orientar comunidades e usuarios
sobre praticas de preservacao e sustentabilidade; atuar de forma integrada com equipes técnicas e multidisciplinares;
cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, normas de seguranca e legislacdo vigente.

FUNGAO: TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO-X) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de curso de Técnico em Radiologia completo no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Anatomia das imagens em radiologia. Anatomia radioldgica.
Equipamentos e acessérios em radiologia. Exames contrastados em radiologia e angiografia. Exames radioldgicos em
odontologia. Imagem digital em radiologia. Incidéncias radioldgicas. Mamografia e densitometria dssea. Procedimentos
radiolégicos. Ressonancia magnética. Semiotécnica e patologia humana. Técnicas radiologicas. Tomografia
computadorizada. Ultrassonografia. SAUDE PUBLICA: Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca. Direitos do
paciente. LEI FEDERAL N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 (Sistema Unico de Saude). Planejamento do trabalho e
da rotina. Riscos bioldgicos em servicos de satde.

FUNCAO: TECNICO EM GESSO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
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REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Imobilizagdes Ortopédicas, Gesso Ortopédico ou drea
correlata, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; registro profissional no conselho ou érgdo de classe,
guando exigido pela legislacdo vigente; conhecimento de técnicas de imobilizacdo gessada e uso de materiais
ortopédicos; conhecimento das normas, rotinas hospitalares e protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade
para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Executar procedimentos de imobilizagio com gesso, talas e outros materiais ortopédicos conforme
prescricdo médica; preparar materiais e equipamentos necessarios a realizacdo dos procedimentos; orientar pacientes
guanto aos cuidados com imobilizacdes e prevencao de complicacdes; auxiliar a equipe médica e de enfermagem em
procedimentos relacionados; registrar informacdes e procedimentos realizados em prontudrios fisicos ou eletrénicos;
zelar pela organizacdo, higienizacdo e conservacdao dos materiais e do ambiente de trabalho; cumprir normas
institucionais, protocolos assistenciais, normas de biosseguranca e legislacao vigente.

FUNGAO: TECNICO EM SANEAMENTO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma ou certificado de curso técnico em Saneamento, Meio Ambiente ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do; conhecimento das normas técnicas, legislacdo ambiental e de saneamento
basico; experiéncia ou capacitacdo para atuacdao em sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana e residuos sélidos; disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Executiva
de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Executar e acompanhar atividades técnicas relacionadas ao saneamento bésico no &mbito municipal;
realizar vistorias, inspecdes e levantamentos técnicos em sistemas de agua, esgoto, drenagem e manejo de residuos
sélidos; coletar, organizar e analisar dados técnicos para elaboracdo de relatdrios e diagndsticos; apoiar acdes de
fiscalizagdo, licenciamento e educacdo ambiental; orientar usudrios e comunidades quanto as boas praticas de
saneamento e preservacao ambiental; atuar de forma integrada com equipes técnicas e multidisciplinares; cumprir
normas institucionais, rotinas administrativas, normas de seguranca e legislacao vigente.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM (DIARISTA) (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade, dispensando-lhes
cuidados simples de enfermagem, sob a supervisdo médico ou de um enfermeiro, para propiciar-lhes o
restabelecimento da salde. Realizar administracdo de vacinas, controle de sinais vitais e curativos. Auxiliar no controle
e prevencdo de infeccBes, seguindo protocolos de biosseguranca e promovendo ambientes seguros. Executar acoes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, como administracdo de medicamentos, realizacdo de
curativos e coleta de material para exames. Ministrar medicamentos e tratamento aos pacientes, observando as
prescricdes médicas ou para atendimento de suas necessidades. Auxiliar no trabalho de parto, preparando o ambiente
e as pacientes. Esterilizacdo material, observando as prescri¢des, a fim de permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencgdes cirurgicas e atendimento obstétrico. Aplicar injecdes por via muscular ou intravenosa, observando
prescricdes médicas. Encaminhamento de pacientes para consulta ou vacinagdo, efetuando registros necessarios para
controle de uso dos servicos. Cadastramento e preenchimento de formuldrios especificos dos pacientes, para facilitar o
atendimento. Manter arquivo com fichas dos pacientes, para agilizar futuros atendimentos. Executar servigcos de apoio
administrativo, datilografando relatdrios, fichas e correspondéncias em geral, ligadas as atividades do posto de salde,
para melhor cumprimento das atividades. Seguir protocolos técnicos e éticos para a administracdo de vacinas. Assegurar
gue a sala de vacinacdo esteja limpa, organizada e higienizada, garantindo a conservacdo adequada dos materiais de
trabalho. Fiscalizar o descarte correto dos residuos resultantes das agdes de vacinagcdo. Supervisionar e monitorar o
trabalho desenvolvido pela equipe. Proporcionar educacdo permanente para a equipe e a populacdo sobre vacinacdo e
salde publica. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Andlises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM)/ Conselho Regional de Farmécia (CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Andlise e interpretacdo de resultados laboratoriais. Anatomia e
fisiologia basicas. Biosseguranca em laboratdrio. Boas praticas laboratoriais (BPL). Calibracdo e manutencdo de
equipamentos. Coleta e preparo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade em laboratdrio. Descarte de residuos
laboratoriais. Documentacdo e registros laboratoriais. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Etica profissional em
laboratdrio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Fisica aplicada ao laboratério. Hematologia basica. Histologia
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bdsica. Imunologia basica. Legislacdo e normas técnicas de laboratério. Manuseio de reagentes quimicos. Metodologia
cientifica aplicada ao laboratdério. Microbiologia basica. Microscopia e técnicas microscopicas. Noges de bioquimica.
Nocdes de parasitologia. Normas da Anvisa aplicadas a laboratdrios. Organizagdo e rotina laboratorial. Patologia basica.
Preparacdo de solucdes e reagentes. Procedimentos operacionais padrdo (POP). Quimica analitica basica. Quimica geral
aplicada ao laboratério. Registro e controle de estoque de materiais. Seguranga quimica e bioldgica. Sistemas de
informacdo laboratoriais. Técnicas de centrifugacdo. Técnicas de coloracdo. Técnicas de cultura microbioldgica. Técnicas
de separacdo de substancias. Toxicologia basica. Trabalho em equipe multiprofissional. Transporte e armazenamento
de amostras. Uso e conservagdo de vidrarias. Validagdo de métodos laboratoriais. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (SUS).Principios e diretrizes do SUS.
Politicas publicas de satde. Financiamento do sistema de salde. Planejamento e gestdo em saude publica. Vigilancia
em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Promocao e prevencdo em saude. Atencdo basica e Estratégia
Saude da Familia. Direitos e deveres do usuario do SUS. Legislacdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na
salde. Responsabilidades dos entes federativos na salude. Bioética e saude publica.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino médio completo, curso Técnico em Andlises Clinicas completo e registro ativo e regular no
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM)/ Conselho Regional de Farmécia (CRF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Andlise e interpretacdo de resultados laboratoriais. Anatomia e
fisiologia basicas. Biosseguranca em laboratério. Boas praticas laboratoriais (BPL). Calibracdo e manutencdo de
equipamentos. Coleta e preparo de amostras bioldgicas. Controle de qualidade em laboratdério. Descarte de residuos
laboratoriais. Documentacdo e registros laboratoriais. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Etica profissional em
laboratdrio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Fisica aplicada ao laboratdério. Hematologia basica. Histologia
basica. Imunologia basica. Legislacdo e normas técnicas de laboratério. Manuseio de reagentes quimicos. Metodologia
cientifica aplicada ao laboratoério. Microbiologia basica. Microscopia e técnicas microscopicas. No¢des de bioquimica.
Nocdes de parasitologia. Normas da Anvisa aplicadas a laboratodrios. Organizacdo e rotina laboratorial. Patologia basica.
Preparacdo de solucdes e reagentes. Procedimentos operacionais padrdo (POP). Quimica analitica basica. Quimica geral
aplicada ao laboratdrio. Registro e controle de estoque de materiais. Seguranca quimica e bioldgica. Sistemas de
informacdo laboratoriais. Técnicas de centrifugacdo. Técnicas de coloracdo. Técnicas de cultura microbioldgica. Técnicas
de separacao de substancias. Toxicologia basica. Trabalho em equipe multiprofissional. Transporte e armazenamento
de amostras. Uso e conservagdo de vidrarias. Validacdo de métodos laboratoriais. Vigilancia em sadde. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Sadde (SUS).Principios e diretrizes do SUS.
Politicas publicas de saude. Financiamento do sistema de saude. Planejamento e gestdo em saulde publica. Vigilancia
em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitdria. Promocado e prevencdo em saude. Atencdo basica e Estratégia
Saude da Familia. Direitos e deveres do usudrio do SUS. Legislagdo sanitaria. Controle social e participacdo popular na
salde. Responsabilidades dos entes federativos na salde. Bioética e salde publica.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir nivel médio, curso técnico ou curso pés-médio em Seguranca do Trabalho e registro no Ministério
do Trabalho e Emprego no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Il - informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacao; Il - analisar os métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu controle; IV - executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; V - executar programas
de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; VI - promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; VII - Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; VIII - encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacGes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; IX -

WWW.IGEDUC.ORG.BR | PAGINA 27 DE 50 | CABO DE SANTO AGOSTINHO (PE) — EDITAL 001/2026


http://www.igeduc.org.br/

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; X - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
guanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; X| - orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico; XlI -
executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes
do trabalho e a melhoria das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores.
Xl - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das aces prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocao de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; XVI - avaliar as condi¢gdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII -
articular-se e colaborar com os érgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e do trabalho; XVIII - participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional. XIX — Elaborar relatérios e documentos inerentes as atividades de sua competéncia.

FUNGAO: TOPOGRAFO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Diploma de curso técnico ou superior em Topografia, Geodésia, Agrimensura ou dreas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacado; registro profissional no conselho competente, quando exigido pela legislacao
vigente; conhecimento de técnicas de levantamento topografico, georreferenciamento e uso de equipamentos
especificos; conhecimento de normas técnicas e legislacdo ambiental aplicaveis; disponibilidade para cumprir a carga
hordria estabelecida pela Secretaria Executiva de Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Realizar levantamentos topograficos planimétricos e altimétricos para fins ambientais, urbanos e rurais;
executar medi¢des, demarcacdes e georreferenciamento de dreas; operar equipamentos topograficos e sistemas de
posicionamento global; elaborar plantas, croquis, mapas, perfis e relatérios técnicos; apoiar a¢des de licenciamento,
fiscalizacdo e planejamento ambiental; fornecer dados técnicos para projetos e estudos ambientais; atuar de forma
integrada com equipes técnicas multidisciplinares; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, normas de
seguranca e legislacdo vigente.

1.4. S&o atribuicdes e requisitos das FUNCOES DE SUPERIOR:

FUNGAO: ARTE-EDUCADOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior ou técnico na area de Artes, Educagdo, Cultura ou areas afins, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, quando aplicavel; formagdo complementar ou experiéncia comprovada em
arte-educacgdo, cultura, atividades artisticas ou socioeducativas; conhecimento das politicas publicas de saude,
promoc3o da salde e aces educativas no ambito do Sistema Unico de Salde; habilidade para atuacdo em equipes
multidisciplinares; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver e executar atividades de arte-educacio voltadas a promocio da salde, prevencio
de agravos e inclusdo social; utilizar linguagens artisticas como ferramenta educativa em acdes individuais e coletivas;
participar do planejamento e execucdo de projetos terapéuticos e socioeducativos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude; estimular a expressao, criatividade, socializacdo e autonomia dos usuarios; registrar e avaliar as
atividades desenvolvidas, elaborando relatérios quando necessario; atuar de forma integrada com equipes
multiprofissionais e intersetoriais; participar de acdes educativas, campanhas e eventos institucionais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdao vigente.

FUNGCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacdo, avaliagdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promocgdo dos direitos sociais, a protecao social e o desenvolvimento social da populacdo;
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realizar estudos sociais, diagndsticos e levantamentos socioecondémicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populacdo, para subsidiar a formulacdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientacdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver acdes de prevencdo,
promocdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populacdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participacdo cidada; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervencdes e propondo
novas estratégias de acao; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacgdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboracdo de planos de intervencdo e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulacdo com outras instituicdes e servicos sociais, buscando a integracao das acdes e aampliacao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacgdo do servico social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacdo, avaliagdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogdo dos direitos sociais, a prote¢do social e o desenvolvimento social da populacdo;
realizar estudos sociais, diagndsticos e levantamentos socioecondmicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populacdo, para subsidiar a formulacdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientacdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social; desenvolver acdes de prevencdo,
promocdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populacdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participacdo cidadd; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdao de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervengdes e propondo
novas estratégias de acao; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboracdo de planos de intervencdo e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulacdo com outras instituicdes e servicos sociais, buscando a integracao das acdes e aampliacdo
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, coordenacdo, avaliagdo e execucdo de politicas, programas e
projetos sociais, visando a promogdo dos direitos sociais, a protecdo social e o desenvolvimento social da populacdo;
realizar estudos sociais, diagndsticos e levantamentos socioecondmicos, identificando as necessidades, demandas e
potencialidades da populacdo, para subsidiar a formulacdo de politicas e programas sociais; realizar atendimento social
individual, familiar e em grupo, oferecendo orientacdo, apoio e encaminhamento para os servicos e beneficios sociais
disponiveis, visando a superacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social;, desenvolver acdes de prevencao,
promocdo e defesa dos direitos sociais, mobilizando a populacdo, fortalecendo as redes sociais e promovendo a
participacdo cidadd; realizar o acompanhamento social das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, monitorando o acesso aos servicos e beneficios sociais, avaliando os resultados das intervengdes e propondo
novas estratégias de acao; elaborar relatérios, pareceres e outros documentos técnicos, registrando as informacdes
sobre os atendimentos realizados, os resultados alcancados e as necessidades identificadas; participar de equipes
multidisciplinares, contribuindo com a sua expertise para a elaboracdo de planos de intervencdo e o acompanhamento
dos casos; realizar a articulagdo com outras instituicdes e servicos sociais, buscando a integracao das acdes e a ampliagao
da rede de protecdo social; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e
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desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacgdo do servico social, contribuindo para
o alcance das metas e objetivos da politica de assisténcia social e outras atividades correlatas.

FUNCAOQ: ASSISTENTE SOCIAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento social aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS) e seus familiares. Identificar e
analisar as condi¢Ges socioecondmicas dos pacientes para subsidiar intervencdes sociais. Elaborar estudos sociais,
relatérios, pareceres e laudos técnicos. Orientar usuarios sobre seus direitos sociais, previdencidrios e assistenciais.
Articular o acesso dos usudrios a beneficios, programas e politicas publicas sociais. Atuar na promogado do acesso
equitativo aos servicos de saude. Desenvolver acdes de acolhimento e escuta qualificada dos usuarios. Participar de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares de satde. Planejar, executar e avaliar agdes socioassistenciais no ambito
da saude. Atuar em programas de atencdo basica, média e alta complexidade. Acompanhar casos de vulnerabilidade
social, risco pessoal ou familiar. Encaminhar usuarios para a rede socioassistencial e intersetorial (CRAS, CREAS, CAPS
etc.). Realizar visitas domiciliares e institucionais, quando necessario. Contribuir para acdes de educacdo em salde e
prevencdo de agravos. Participar de campanhas, projetos e programas de saude publica. Registrar atendimentos e
manter atualizados os prontudrios sociais. Atuar na humanizacdo do atendimento nos servicos de saude. Assessorar a
gest3o na formulacdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas de satde. Garantir o cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Executar outras atividades correlatas, conforme atribuicdes do cargo e determinacdes
da chefia imediata.

FUNGAO: BIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, e registro no
conselho de classe, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades técnicas e cientificas de grau superior de grande complexidade, que envolvem
ensino, planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas dreas das Ciéncias
Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatomico,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e 0o meio ambiente; Estudos, Pesquisas e
Analises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunologia.
Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e Producdo de Fitoterapicos;
Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia
de doencas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico; Atividades complementares
relacionadas a conservacdo, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
Educacdo Ambiental.

FUNCAO: CIRURGIAO-DENTISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Executar procedimentos clinicos e cirdrgicos odontolégicos, visando a promog3o, prevencio, diagndstico
e tratamento das doencas bucais, bem como a reabilitacdo estética e funcional do sistema estomatognatico; realizar o
exame clinico dos pacientes, coletando dados sobre a historia médica e odontolégica, examinando a cavidade bucal,
solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o plano de tratamento individualizado; realizar
procedimentos de prevencdo, como a aplicacdo de flUor, a profilaxia dental, a orientagdao sobre higiene bucal e a
educacdo para a saude bucal; realizar procedimentos de diagndstico, como a interpretacdo de radiografias, a realizacdo
de testes de vitalidade pulpar e a coleta de amostras para exames laboratoriais; realizar procedimentos de tratamento,
como a restauracdo de dentes cariados, a endodontia (tratamento de canal), a periodontia (tratamento das doencas da
gengiva), a exodontia (extracdo de dentes), a protese dentdria (reposicdo de dentes perdidos) e a cirurgia bucal
(remocdo de cistos, tumores e dentes inclusos); prescrever medicamentos e outras terapias, seguindo as normas e
protocolos estabelecidos; acompanhar a evolucdo dos pacientes, realizando consultas de revisdao e ajustando o plano
de tratamento, quando necessario; participar de programas de saude bucal, como o Programa Brasil Sorridente,
realizando acdes de promogdo, prevencao e tratamento em escolas, creches, empresas e outras instituicdes; participar
de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de saude para o atendimento integral dos
pacientes; participar de reunides de equipe, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar
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seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar
outras atividades correlatas que forem designadas pela coordenacdo do servico odontoldgico, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

FUNCAO: CIRURGIAO GERAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; residéncia médica em cirurgia geral, no momento da contratacdo

ATRIBUICOES: efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de
tratamento; fazer cirurgias de sua competéncia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica.

FUNCAOQ: DENTISTA DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Odontologia; conhecimento das normas, diretrizes e politicas do
Sistema Unico de Saude, especialmente da Atencdo Priméria a Saude e da Estratégia Salde da Familia; experiéncia ou
capacitacdo para atuacdo em saude bucal no ambito do Programa Saude da Familia; disponibilidade para cumprir a
carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento odontoldgico integral aos usudrios da drea adscrita, com a¢des de promocao,
prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em saldde bucal; executar procedimentos clinicos odontoldgicos
compativeis com a Atencdo Primaria a Saude; planejar, executar e avaliar acdes coletivas de promocdo e prevencdo em
saude bucal; participar do planejamento, organizacdo e execucdo das atividades da equipe da Estratégia Saude da
Familia; registrar informacGes em prontuarios fisicos ou eletronicos e nos sistemas de informacdo oficiais; orientar
usuarios, familias e comunidade sobre cuidados em saude bucal, atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional; cumprir normas institucionais, protocolos assistenciais e legislacdo vigente.

FUNCAO: ENFERMEIRO DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente, no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente, obtendo a histéria do paciente, fazer exame fisico, executar tratamento,
aconselhando e ensinando a manutencdo da salde e orientando os enfermos para uma continuidade do tratamento e
medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de enfermagem; realizar
procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a fungdo. Enfermos para uma
continuidade do tratamento e medidas vitais; preparar e administrar medicamentos; supervisionar a equipe técnica de
enfermagem; realizar procedimentos de competéncia do enfermeiro; executar outras atividades correlatas a funcdo.

FUNGAO: ENFERMEIRO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC, e registro no conselho de classe
competente, no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecdo e a recuperacao da saude individual e coletiva; prestar servicos
administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho; prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS
de acordo com sua competéncia técnica e legal; planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a
prevencdo, promogao e recuperac¢do da salde da populacdo; realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que
requerem mais complexidade e nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da
profissdo; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso) e géneros; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; realizar acdes de salde em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude, auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: planejar as a¢cdes da equipe juntamente com os demais
membros, coordenar as agBes dos agentes comunitdrios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua equipe,
executar acGes especificas do enfermeiro e avaliar a acGes empregadas; em unidades de salde da familia com apenas
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uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saldde: em
unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado a geréncia da
Unidade; orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacado do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau
uso; orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacado do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso; realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢Bes tracado pela equipe; coordenar e auxiliar na busca ativa
de casos, como tuberculose, hansenfase e demais doencas de cunho epidemiolégico; no nivel de sua competéncia,
coordenar e executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da equipe; realizar anotacées
e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cédigo de ética, preenchendo os
formularios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em questdo; executar as atividades vinculadas a alta e ao
preparo do corpo pos-morte; conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdério de mal funcionamento,
auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso; nas Unidades onde hd troca de turno, as informacdes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata; realizar outras atividades relacionadas a sua
area de atuacdo, mediante solicitacdo.

FUNCAO: ENFERMEIRO DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Enfermagem e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinica, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicaces, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicoes legais da profissdo. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia.
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: Crianca, Adolescente, mulher, adultos e
idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes,
nas Unidades de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdao na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude. Aliar a atuagao
clinica a pratica da salde coletiva. Realizar visitas rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira
ativa e com dedicacdo nas Campanhas de salde realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude. Organizar e coordenar
a criacdao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc. Supervisionar
e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude c de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fun¢des. Executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Engenharia Ambiental e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Supervis3o, coordenacio e orientacdo técnica, correlatos & engenharia ambiental; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Gestdo de Recursos Hidricos e Saneamento; Anélise e Licenciamento Ambiental de Projetos de
Engenharia; Monitoramento Ambiental; Encostas e Talude; Drenagem Pluvial; Residuos Soélidos e Recuperacdo
Ambiental; Planejamento e Educacdo Ambiental; Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo, fiscalizacdo e execucdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo
e parecer técnico;, Desempenho de cargo e funcdo técnica; Elaboracdo de orcamento relativos as atividades de sua
competéncia; mensuracdo e controle de qualidade; Conducdo de trabalho técnico; poluicdo ambiental; Execucdo de
desenhos técnicos afins e correlatos a engenharia ambiental e Exercer as demais atribuicdes estabelecidas pelo érgao
de classe e pelas legislacGes especificas no que concerne a especificidade de sua funcao.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Executar atividades de planejamento, projeto, coordenac3o, supervisdo e execucdo de obras de
construcao civil, como edificios, pontes, estradas, barragens, sistemas de saneamento e outras infraestruturas, visando
garantir a seguranca, a qualidade, a durabilidade e a funcionalidade das construcdes; realizar estudos de viabilidade
técnica e econdmica, elaborando os projetos conceituais, basicos e executivos, definindo as especificacdes técnicas, os
materiais a serem utilizados, os métodos construtivos e os cronogramas de execuc¢do; elaborar os orcamentos das obras,
levantando os quantitativos de materiais, equipamentos e mdo de obra, e definindo os custos unitarios e totais;
coordenar e supervisionar as equipes de trabalho, distribuindo as tarefas, orientando e capacitando os profissionais, e
controlando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos; fiscalizar a execucdo das obras, verificando o
cumprimento das normas técnicas, das especificacdes dos projetos, dos padrdes de qualidade e das normas de
seguranca do trabalho; realizar o controle tecnolégico dos materiais, coletando amostras, realizando ensaios e testes,
e verificando a conformidade com as normas técnicas; elaborar relatérios técnicos, registrando as informacdes sobre o
andamento das obras, os problemas identificados e as solucdes adotadas; participar de reunides com os clientes, os
fornecedores, os 6rgaos publicos e outros stakeholders, para discutir os projetos, os problemas e as solucdes; participar
de comissGes e grupos de trabalho, colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para o setor da construcao
civil; participar de reunides, treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus
conhecimentos e habilidades, e compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras
atividades correlatas que forem designadas pela coordenacgdo do servico de engenharia civil, contribuindo para o bom
funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Engenharia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; pos-
graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, conforme legislacdo vigente; registro profissional ativo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; conhecimento da legislacdo trabalhista, normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho e politicas publicas de saude; experiéncia ou conhecimento técnico em prevencado de
riscos ambientais e ocupacionais; disponibilidade para cumprir a carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal
de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas a seguranca e satde do trabalhador no 4mbito da
Secretaria Municipal de Saude; identificar, analisar e propor medidas de controle dos riscos ambientais e ocupacionais;
elaborar e acompanhar programas, laudos e pareceres técnicos relacionados a seguranca do trabalho; promover acées
educativas e treinamentos sobre prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais; assessorar gestores e equipes
técnicas quanto ao cumprimento da legislacdo e normas de seguranca do trabalho; acompanhar inspecdes, pericias e
auditorias relacionadas a area; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais; cumprir normas institucionais,
rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia; conhecimento da legislacdo, normas
técnicas e politicas publicas relacionadas a defesa civil e gestdo de riscos; experiéncia ou capacitacdo em prevencao,
mitigacdo, preparacgdo, resposta e recuperacao de desastres; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida
pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a¢des técnicas relacionadas & defesa civil no ambito municipal; realizar
vistorias, inspecdes técnicas e avaliagcBes de areas de risco; elaborar laudos, relatérios e pareceres técnicos sobre
situacBes de risco, desastres e emergéncias; apoiar acdes de prevencdo, mitigacdo, preparacgdo, resposta e recuperacao
em eventos adversos; assessorar gestores na formulacdo de planos, programas e politicas de defesa civil; atuar de forma
integrada com equipes multidisciplinares e érgaos parceiros; participar de acdes educativas, treinamentos e simulados;
cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: FARMACEUTICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Farmadcia e registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia
(CRF) momento da posse.

ATRIBUICOES: Manipular insumos farmacéuticos. subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receitudrios
meédicos. controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos dispositivos legais. analise de
produtos farmacéuticos através de métodos quimicos. analise de soro antiofidico, pirogénio e outras substancias para
controle de pureza, qualidade e atividade terapéutica. analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-
se de técnicas especificas para complemento de diagndsticos de doencas. realizacdo de testes, andlises e estudos com
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plantas medicinais. andlise legal de pecas anatomicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros. analise bromatoldgica
de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo da salde publica. manipulacdo, analise,
estudos de reacdes e balanceamento de formulas para obtencdo de produtos destinados a higiene. assessoramento de
superiores sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. e, executar outras atividades correlatas.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Fisioterapia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;
registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; conhecimento das normas,
diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude; experiéncia ou capacitacdo para atuacio em atendimento
fisioterapéutico ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; disponibilidade para cumprimento de jornada diaria conforme
carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar avaliagdo fisioterapéutica e elaborar plano de tratamento individualizado; executar
atendimentos fisioterapéuticos voltados a prevengdo, promocéao, recuperacao e reabilitacdo da saude; aplicar técnicas,
métodos e recursos fisioterapéuticos adequados a condicdo clinica dos pacientes; acompanhar a evolucdo funcional dos
pacientes, reavaliando condutas quando necessario; registrar informacdes em prontudrios fisicos ou eletrénicos de
forma ética, clara e precisa; orientar pacientes e familiares quanto a continuidade do tratamento e medidas preventivas;
atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; cumprir normas institucionais,
rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento em audiologia - clinica, infantil, ocupacional ou em outras dreas -, atuando na analise
e na avaliacdo de problemas relacionados a captacdo, a percepcao e a interpretacdo de sons e tratando dos disturbios
de comunicagdo oriundos do sistema auditivo. Realizar avaliacdo audiolégica, fazendo anamnese, medindo e
caracterizando a perda auditiva, analisando disturbios com outros profissionais, definindo diagndstico audiolégico,
estabelecendo tratamento, avaliando evolucdo, e adaptando préteses para uso do paciente. Coordenar servigos de
saude. Supervisionar equipes. Manter-se atualizado na sua area de atuacdo. Atuar em programas educacionais.
Participar em pesquisas na area. Atuar com base em principios de ética profissional. Cumprir a legislacdo, normas
técnicas e normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho, de biosseguranca e de preservagao ambiental.

FUNCAO: GASTROENTEROLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em gastroenterologia ou residéncia médica em gastroenterologia ou curso de pds-
graduacdo em gastroenterologia, no momento da contratagdo.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e area de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdao médica.

FUNGAO: MASTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Mastologia reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Mastologia ou em Ginecologia e Obstetricia
com drea de atuacdo em Mastologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do
Sistema Unico de Saude; experiéncia ou capacitacio para atendimento ambulatorial e hospitalar; disponibilidade para
cumprir a carga horaria definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Mastologia, promovendo avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas da mama; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares, incluindo exames de imagem e procedimentos diagndsticos; indicar e realizar procedimentos médicos
compativeis com a especialidade, conforme habilitacdo profissional; prescrever tratamentos clinicos e acompanhar
pacientes em tratamento cirurgico e nao cirurgico; registrar informacdes em prontudrios fisicos ou eletrénicos de forma
ética, clara e completa; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar
de acBes de prevencdo, rastreamento e educacdo em salde relacionadas as doencas mamarias; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdao vigente.
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FUNCAO: MEDICO ALERGOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Alergia e Imunologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Alergia e Imunologia, devidamente
registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Salde; experiéncia ou capacitaco
para atendimento ambulatorial especializado; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Alergia e Imunologia, promovendo avalia¢do, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas alérgicas e imunoldgicas; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares necessarios ao diagndstico e acompanhamento clinico; prescrever tratamentos clinicos,
medicamentosos e imunoterapicos conforme protocolos vigentes; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes,
realizando ajustes terapéuticos quando necessario; registrar informagcdes em prontuarios fisicos ou eletronicos de
forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude;
participar de acdes de educacdo em salde, capacitacdes e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas
administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: MEDICO CITOPATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacado; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Patologia e/ou Citopatologia reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Patologia com area de atuagdo
em Citopatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas técnicas, biosseguranca e protocolos do Sistema
Unico de Saude; experiéncia ou capacitacdo para atuacdo em laboratério de anatomia patoldgica e citopatologia;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar andlises, avaliaces e laudos citopatoldgicos de amostras bioldgicas, incluindo exames citolégicos
ginecoldgicos e ndo ginecoldgicos; interpretar resultados e emitir laudos técnicos de acordo com normas e padrdes
vigentes; atuar no controle de qualidade dos exames laboratoriais; orientar equipes técnicas quanto a coleta,
acondicionamento e processamento de amostras; registrar informacdes e resultados em sistemas e prontuarios oficiais;
atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de saude; participar de a¢Ges de educacdo
permanente, capacitacdes e atividades técnicas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas, protocolos de
biosseguranca e legislacdo vigente.

FUNCAO: MEDICO CLINICO DIARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doencas, atuando no atendimento priméario e oferecendo cuidados de
salde integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a
evolucdo dos pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessario. Atuar no manejo de doencas cronicas,
infeccdes, distlrbios metabdlicos e outras condi¢cdes de salde, além de prestar atendimento a emergéncias médicas.
Promover acdes de prevencdo e educacdo em salde, orientando pacientes sobre habitos saudaveis e medidas
preventivas. Manter registros médicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de biosseguranca, garantindo
um atendimento seguro e eficiente.

FUNCAO: MEDICO CLINICO PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Medicina e registro no Conselho de Classe no momento da posse.

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doencas, atuando no atendimento priméario e oferecendo cuidados de
salde integrados. Realizar consultas médicas, solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e acompanhar a
evolucdo dos pacientes, encaminhando-os para especialistas quando necessario. Atuar no manejo de doencas cronicas,
infeccdes, distlrbios metabdlicos e outras condicdes de salde, além de prestar atendimento a emergéncias médicas.
Promover acdes de prevencdo e educacdo em saulde, orientando pacientes sobre habitos saudaveis e medidas
preventivas. Manter registros médicos atualizados, seguir protocolos clinicos e normas de biosseguranca, garantindo
um atendimento seguro e eficiente.

FUNCAO: MEDICO DO PSF (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Atender a consultas médicas em postos de salde, escolas, creches, ambulatérios e outros. Prescrever
regimes dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Acompanhar pacientes,
transportados nas ambulancias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos dando total assisténcia
a0s mesmos em sua area de conhecimento. Fazer estudos caracterolégico de pacientes, evidenciar suas pré-disposicoes
constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando for o caso. Encaminhar casos especiais a
setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades.
Realizar exames médicos. Realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar
atos cirdrgicos e correlatos. Emitir laudos e pareceres. Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS.
Desenvolver acGes de saude coletiva. Participar de processos educativos e de vigildancia em saude. Planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude. Regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Efetuar visitas domiciliares, quando se fizer necessario, as familias moradoras do municipio. Participar,
guando solicitado, de Junta Médica. Desenvolver acdes de planejamento e programas em saude e outras atividades
afins. Participar de maneira ativa e com dedicacdo nas Campanhas de salde realizadas pela Prefeitura e Secretaria de
Saude. Atender criancas que necessitem dos Servicos de Pediatria para fins de exame clinico, educacdo e adaptacao.
Acompanhar pacientes, transportados nas ambuldncias, para outros pontos do municipio ou para municipios vizinhos
dando total assisténcia aos mesmos em sua area de conhecimento. Providenciar no encaminhamento de criancas a
servicos especializados, para fins de diagndsticos, quando necessario. Ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético. Examinar, periodicamente, escolares em geral. Efetuar visitas domiciliares para
acompanhamento de recém-nascidos e criancas em risco de morte, ou qualquer que se fizer necessario. Orientar 0s
responsaveis pelas criancas ndo se fizer necessario. Preencher fichas clinicas individuais. Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista, ou profissional na drea de saldde. Participar, quando solicitado, de
junta médica. Exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade. Participar de programas
voltados para a saude publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Realizar visitas
rotineiras domiciliares a pacientes do municipio. Participar de maneira ativa e com dedicacdo nas Campanhas de saude
realizadas pela Prefeitura e Secretaria de Saude. Executar tarefas afins.

FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em dermatologia ou residéncia médica em dermatologia, no momento da
contratacdo.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e area de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica.

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso de graduacdo / bacharelado completo em Medicina, habilitacdo para a area de “Sadde do
Trabalho” (certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina), e devido registro no respectivo conselho de classe no
momento da posse.

ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da
salde; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias em saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
emitir diagndsticos; prescrever medicamentos relacionados as patologias especificas; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doencga; efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, segundo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente o diagndstico, tratamento e evolucdo da
doenca; acompanhar paciente em seus exames interna e extremante; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; informar a equipe sobre situacdes e necessidades dos pacientes; quando for o caso, cumprir
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com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela coordenacdo da unidade; participar das reunies
clinicas realizada s, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; ser responsavel pelo
equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade
e eficiéncia; manter informado os pacientes e seus familiares; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas
inerentes a sua especializacdo e/ou definidas em regulamento.

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em ginecologia ou residéncia médica em ginecologia ou curso de pds-graduacdo em
ginecologia, no momento da contratacgdo.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia médica aos usudrios do SUS no municipio; realizar consultas clinicas aos usudrios da
sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adultos e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito; realizar outras atividades correlatas
a funcdo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FUNGCAO: MEDICO NEONATOLISTA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neonatologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria com drea de atuagdo em
Neonatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde;
experiéncia ou capacitacdo para atuacdo em plantBes hospitalares, incluindo sala de parto e unidades neonatais;
disponibilidade para cumprimento de escala de plantdo definida pela Secretaria Municipal de Sadde.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Neonatologia durante os plantdes, incluindo assisténcia
ao recém-nascido em sala de parto, enfermaria e unidades de terapia intensiva neonatal; avaliar, diagnosticar, tratar e
acompanhar recém-nascidos, especialmente os de médio e alto risco; realizar procedimentos médicos compativeis com
a especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames complementares necessarios a conducdo clinica; prescrever
tratamentos conforme protocolos clinicos e diretrizes vigentes; registrar informacdes em prontudrios fisicos ou
eletronicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: MEDICO NEUROCLINICO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neurologia reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia, devidamente registrada;
conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude; experiéncia ou capacitacdo para
atendimento clinico ambulatorial e hospitalar; disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Neurologia Clinica, promovendo avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas neuroldgicas; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares necessarios a investigacdo diagndstica; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme
protocolos vigentes; acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando ajustes terapéuticos quando necessario;
registrar informacGes em prontuarios fisicos ou eletrénicos de forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada
com equipes multiprofissionais da rede municipal de salde; participar de reunides técnicas, capacitacdes e acdes de
educagao em saude; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislagdo vigente.

FUNGAO: MEDICO OBSTETRA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)
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REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia,
devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude; experiéncia ou
capacitacdo para atuacdao em plantdes obstétricos hospitalares; disponibilidade para cumprimento de escala de plantdo
definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico especializado em Ginecologia e Obstetricia durante os plant&es; realizar
assisténcia integral a gestante, parturiente e puérpera, incluindo acompanhamento do trabalho de parto, parto e pds-
parto; realizar procedimentos obstétricos compativeis com a especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames
necessarios a conducdo clinica; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos vigentes;
registrar informacgdes em prontuarios fisicos ou eletrénicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: MEDICO ORTOPEDISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; titulo de especialista em ortopedia ou residéncia médica em ortopedia ou curso de pds-graduacao em
ortopedia, no momento da contratacao

ATRIBUICOES: responder pelo atendimento a pacientes com traumatologia geral e suas sequelas, solicitando,
procedendo e analisando exames, diagnosticando, propondo e acompanhando o tratamento, visando o pleno
restabelecimento do paciente, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; realizar consultas
médicas; emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias; aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

FUNGAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina, residéncia médica em Otorrinolaringologia, habilitacdo
para atuar como Médico Otorrinolaringologista e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) no
momento da posse

ATRIBUICOES: Diagnosticar, tratar e prevenir doengas dos ouvidos, nariz e garganta. Realizar consultas, exames clinicos
e complementares, como audiometria e endoscopia. Prescrever tratamentos clinicos ou cirurgicos conforme
necessidade do paciente. Realizar procedimentos e cirurgias otorrinolaringoldgicas. Acompanhar pacientes com
condi¢des cronicas, garantindo tratamento continuo. Orientar sobre prevencdo e habitos saudaveis relacionados a
salde otorrinolaringoldgica. Atuar em equipe multiprofissional, garantindo atendimento integral.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Especializacdo em Pediatria reconhecido pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a pacientes da Rede Publica Municipal de Saude, em regime ambulatorial em
unidades de saude fixas e/ou moveis; executar outras atividades no ambito de sua especializagao.

FUNCAO: MEDICO PSIQUIATRA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Curso Superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Medicina, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou Especializacdo em Psiquiatria reconhecida pelo MEC, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funces da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
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formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

FUNCAO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: possuir curso superior completo em Medicina, reconhecido pelo MEC e registro no conselho de classe
competente; residéncia médica em radiologia e diagndstico por imagem, no momento da contratacao.

ATRIBUICOES: realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
e drea de atuacdo; realizar demais atividades afins e inerentes a profissdo médica

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a salde animal, a produc3o animal, a salde publica e & seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da producdo animal, a prevencdo de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal. realizar a consulta veterinaria, coletando dados sobre a histdria
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico.
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietario sobre o uso correto, a dose, a frequéncia,
os horarios, as precaucgdes, os efeitos adversos e outras informacdes relevantes. realizar procedimentos cirdrgicos,
como castragdes, esterilizacdes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de seguranca. realizar a vacinagao
e a vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendacdes dos drgaos competentes. realizar a inspecao
sanitaria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade. realizar a fiscalizacdo sanitdria de eventos
com animais, como feiras, exposicdes, rodeios e outros, verificando as condi¢Ges de salde e bem-estar dos animais.
participar de programas de satde publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros. realizar agdes de educacdo em saude, orientando os proprietarios de animais, os produtores rurais e a
populacdo em geral sobre a prevencao de doencas, a promocao da salde animal e a seguranca alimentar. participar de
equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protecdo
da saude publica. Registrar as informacdes sobre os atendimentos e as inspecdes no prontudrio do animal ou no
relatério de inspecdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados. participar de reunides, treinamentos e
atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servico veterinario, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servigos
prestados e outras atividades correlatas.

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a salde animal, a produc3o animal, a salde publica e & seguranca
alimentar, visando a protecdo da saude dos animais, a melhoria da producdo animal, a prevencdo de zoonoses e a
garantia da qualidade dos alimentos de origem animal. realizar a consulta veterinaria, coletando dados sobre a histéria
clinica, examinando o animal, solicitando exames complementares, quando necessario, e elaborando o diagndstico.
prescrever medicamentos e outros tratamentos, orientando o proprietario sobre o uso correto, a dose, a frequéncia,
os hordrios, as precaucdes, os efeitos adversos e outras informacdes relevantes. realizar procedimentos cirurgicos,
como castracgGes, esterilizacdes, cesarianas e outros, seguindo as normas técnicas e de seguranca. realizar a vacinagao
e a vermifugacdo dos animais, seguindo os protocolos e as recomendacdes dos 6rgaos competentes. realizar a inspecao
sanitdria de estabelecimentos que produzem, processam, armazenam ou comercializam produtos de origem animal,
verificando o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade. realizar a fiscalizacdo sanitdria de eventos
com animais, como feiras, exposicdes, rodeios e outros, verificando as condicdes de saude e bem-estar dos animais.
participar de programas de salde publica, como programas de controle de zoonoses, de vigilancia sanitaria de alimentos
e outros. realizar agbes de educacdo em saude, orientando os proprietarios de animais, os produtores rurais e a
populacdo em geral sobre a prevencdo de doencas, a promocao da salde animal e a seguranca alimentar. participar de
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equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais para o atendimento integral dos animais e a protecdo
da saude publica. Registrar as informacgdes sobre os atendimentos e as inspe¢des no prontuario do animal ou no
relatorio de inspecdo, garantindo a confidencialidade e a seguranca dos dados. participar de reunides, treinamentos e
atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e compartilhar
experiéncias com os demais membros da equipe. e desempenhar outras atividades correlatas que forem designadas
pela coordenacdo do servico veterindrio, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e a qualidade dos servicos
prestados e outras atividades correlatas.

FUNGCAO: NEONATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Neonatologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria com drea de atuagdo em
Neonatologia, devidamente registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude;
experiéncia ou capacitacdo para atuacdo em unidades neonatais, incluindo sala de parto e unidades de terapia intensiva
neonatal; disponibilidade para cumprir a carga horaria definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Neonatologia, incluindo assisténcia ao recém-nascido na
sala de parto, enfermaria e unidades de terapia intensiva neonatal; avaliar, diagnosticar, tratar e acompanhar recém-
nascidos, especialmente aqueles de risco; solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessarios
ao acompanhamento clinico; prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos e diretrizes
vigentes; acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes, realizando intervencbes e ajustes terapéuticos quando
necessario; registrar informacgdes em prontudrios fisicos ou eletronicos de forma ética, clara e completa; atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional da rede municipal de salde; participar de acSes de educagdo em salde,
reunides técnicas, capacitacGes e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e
legislacdo vigente.

FUNGAO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica
direta e indireta, entidade e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutricdo, visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo. implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na
observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas. contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatorios, consultérios, hospitais e outros. possibilitar melhor
rendimento dos servicos, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo,
orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refei¢Ges, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo. propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde e educacdo, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de satude. assegurar a confec¢ao de alimentacdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas. garantir
regularidade nos servicos de comissGes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicao
de equipamentos, maquinarias e material especifico. promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo delas. e, executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FUNGCAO: NUTRICIONISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Nutricdo e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica
direta e indireta, entidade e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o Conselho Profissional de
Nutricdo, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo. implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populacdo, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na
observacgdo de aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de
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produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao
planejamento e elaboracdo de carddpios e dietas. contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. possibilitar melhor
rendimento dos servicos, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutricdo,
orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refeicBes, solicitando e recebendo alimentos bem como
zelando por sua armazenagem e distribuicdo. propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de salde e educacdo, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde. assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia,
providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e manutencdo de boas condi¢bes higiénicas. garantir
regularidade nos servicos de comissées e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicao
de equipamentos, maquinarias e material especifico. promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliacdo delas. e, executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FUNGCAO: PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao; registro
no 6rgdao competente, quando exigido pela legislacdo vigente; conhecimento das politicas publicas, programas
socioeducativos e legislacdo aplicavel a drea de defesa social; experiéncia ou conhecimento técnico em planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de a¢des educativas e formativas; capacidade de atuacdo em equipes multidisciplinares;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, executar e avaliar agdes pedagdgicas e educativas no ambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos voltados a formacado, capacitagdo e
orientacdo de servidores, usuarios e comunidades atendidas; atuar em atividades socioeducativas, preventivas e de
reintegracdo social; acompanhar processos de ensino e aprendizagem em programas e agdes institucionais; produzir
relatérios técnicos, pareceres e registros das atividades desenvolvidas; prestar assessoramento pedagdgico as equipes
técnicas e a gestdo; atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares e intersetoriais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdao vigente, bem como executar outras atividades compativeis com a
funcao.

FUNGAOQ: PEDAGOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
no 6rgdo competente, quando exigido pela legislacdo vigente; conhecimento das politicas publicas, programas
socioeducativos e legislacdo aplicavel a area de defesa social; experiéncia ou conhecimento técnico em planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de acdes educativas e formativas; capacidade de atuacdo em equipes multidisciplinares;
disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, executar e avaliar acdes pedagdgicas e educativas no dambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos voltados a formacgao, capacitacdo e
orientacdo de servidores, usuarios e comunidades atendidas; atuar em atividades socioeducativas, preventivas e de
reintegracdo social; acompanhar processos de ensino e aprendizagem em programas e agées institucionais; produzir
relatérios técnicos, pareceres e registros das atividades desenvolvidas; prestar assessoramento pedagdgico as equipes
técnicas e a gestdo; atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares e intersetoriais; cumprir normas
institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente, bem como executar outras atividades compativeis com a
funcdo.

FUNGAO: PROCTOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina; titulo de especialista em Coloproctologia reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e/ou certificado de conclusdo de residéncia médica em Coloproctologia, devidamente
registrada; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Saude; disponibilidade para cumprir
a carga horaria definida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Coloproctologia, promovendo avaliacdo clinica,
diagnostico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas do célon, reto e anus; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares necessarios ao diagnostico e monitoramento das patologias; prescrever
tratamentos clinicos, medicamentosos e indicar procedimentos cirdrgicos quando necessario, conforme protocolos
vigentes; acompanhar a evolu¢do clinica dos pacientes, realizando ajustes terapéuticos; registrar informaces em
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prontuarios fisicos ou eletronicos de forma ética, clara e precisa; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional da rede municipal de salde; participar de acGes de educacdo em saude, reunides técnicas,
capacitacdes e atividades correlatas; cumprir normas institucionais, rotinas administrativas e legislacdo vigente.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (SECRETARIA DE ESPORTES)

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Educagdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no momento da contratacdo.

ATRIBUICOES: Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa, visando ao
cumprimento do Plano de Ac¢do da unidade de ensino. planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que
se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada. incentivar e apoiar
as acdes de protagonismo. realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das horas de
trabalho pedagdgico coletivo e individual. atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes dos anos finais. participar
das orientagGes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo na unidade de ensino e de cursos de formacao continuada.
participar na funcdo de Coordenador de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais), como facilitador e
articulador do trabalho nas dreas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico. elaborar Guias de Ensino
e de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob a orientacdo do Coordenador Pedagogico. Articulador de
Aprendizagem (exclusivamente para atuacdo nos Anos Iniciais) e Coordenadores de Area (exclusivamente para atuacdo
nos Anos Finais). produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuagdo em conformidade com o Modelo
Pedagodgico e de Gestdao que orientam o Projeto Escolar. elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de acdo da escola.

FUNGAO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir bacharelado completo em Educacdo Fisica e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Educacdo Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Aconselhamento sobre préticas corporais saudaveis como alongamento, fortalecimento muscular etc.
Assessoria técnica na implementacdo de programas de salde publica que envolvem atividades fisicas. Apoio a
implementacdo de politicas publicas relacionadas a pratica de atividades fisicas e a promocdo de saude. Avaliagdo fisica
e postural de individuos para prescricdo de exercicios. Avaliacdo do impacto dos programas de atividade fisica sobre as
condicdes de saude da populacdo. Capacitacdo de profissionais de salude sobre a importancia da atividade fisica na
prevencdo e tratamento de doencas. Coordenacdo de eventos esportivos e de salde, como maratonas, corridas e
caminhadas, com foco na salde publica. Desenvolvimento de estratégias de educacao fisica para saide mental e bem-
estar da comunidade. Desenvolvimento de projetos de atividades fisicas para grupos especificos, como idosos, gestantes
e pessoas com doencas cronicas. Elaboracdo de planos de exercicio baseados nas necessidades e condicdes de saude
dos participantes. Elaboracdo de estratégias para a integracdo de atividades fisicas no cotidiano das pessoas. Orientacdo
e acompanhamento de grupos em atividades fisicas comunitarias (ex.: caminhadas, grupos de hipertensos e diabéticos).
Participacdo na organizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre salde e atividade fisica, promovendo habitos
saudaveis. Prevencdo e manejo de lesdes relacionadas a atividade fisica, oferecendo orientacées e cuidados. Promocado
de atividades de recreacdo e lazer para a comunidade, com foco em qualidade de vida. Promocédo de atividades fisicas
em escolas, unidades de salde e outros espacos publicos. Realizacdo de a¢des de incentivo a pratica de atividade fisica
em escolas, unidades de salde e outros espacos publicos. Acompanhamento e monitoramento de resultados de
programas de atividades fisicas, ajustando estratégias quando necessario. Colaboracdo com equipes multidisciplinares
no desenvolvimento de programas de reabilitacdo fisica. Desenvolvimento de programas de promoc¢do de salde
voltados a prevencdo de doencas e ao bem-estar da populacédo.

FUNGAO: PSICOLOGO (SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicoldgico individual e em grupo a mulheres em situacdo de vulnerabilidade.
Prestar acolhimento psicolégico as mulheres vitimas de violéncia doméstica, familiar e de género. Elaborar relatérios,
pareceres e registros técnicos decorrentes dos atendimentos realizados. Desenvolver acdes de escuta qualificada e
acompanhamento psicoldgico continuado. Atuar na prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher. Integrar
equipes multiprofissionais e interdisciplinares da politica publica para mulheres. Realizar encaminhamentos para a rede
de protecao e servicos especializados, quando necessario. Participar da elaborac¢do, execucao e avaliagao de programas,
projetos e campanhas voltadas as mulheres. Contribuir para a¢des de fortalecimento da autonomia emocional e social
das mulheres atendidas. Promover atividades de orientacdo psicoldgica e educacdo em direitos das mulheres. Atuar no
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apoio psicoldgico em situagles de crise e emergéncia psicossocial. Desenvolver e participar de acdes de sensibilizacdo
e capacitacdo sobre género e direitos humanos. Realizar atendimentos psicossociais em articulacdo com CRAS, CREAS,
CAPS, Judiciario e demais érgdos da rede. Manter sigilo profissional, observando o Cédigo de Etica do Psicélogo.
Registrar e sistematizar dados e informacdes dos atendimentos realizados. Contribuir para o planejamento de politicas
publicas de atencdo integral a mulher. Participar de reunides técnicas, estudos de caso e atividades institucionais. Atuar
no acompanhamento psicolégico de mulheres em situacdo de risco pessoal ou social. Desenvolver acdes de promog¢ao
da saude mental das mulheres. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a formacdo profissional e
determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento psicoldgico individual, familiar e em grupo a usudrios da politica de assisténcia
social. Prestar acolhimento psicoldgico a pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Atuar no
acompanhamento psicossocial de criancas, adolescentes, mulheres, idosos e demais publicos atendidos. Elaborar
relatérios, pareceres técnicos e registros dos atendimentos realizados. Integrar equipes multiprofissionais e
interdisciplinares dos servicos socioassistenciais. Desenvolver agdes de prevencdo a situacdes de violéncia, negligéncia
e violagdo de direitos. Atuar na promocdo e defesa dos direitos humanos no ambito das politicas publicas municipais.
Realizar encaminhamentos e articulacdo com a rede de servicos e protecdo social. Participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de programas, projetos e servicos socioassistenciais. Contribuir para acées de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios. Desenvolver atividades de orientagao psicoldgica e apoio emocional aos usudrios dos servigos.
Atuar no atendimento a mulheres em situacdo de violéncia, discriminacdo ou vulnerabilidade social. Realizar estudos
de caso e participar de reunides técnicas e intersetoriais. Manter sigilo profissional, conforme o Cédigo de Etica do
Psicdlogo. Registrar e sistematizar informacdes e dados referentes aos atendimentos e acgdes desenvolvidas.
Desenvolver agBes de promogdo da salde mental no contexto da assisténcia social. Atuar em situagdes de crise
psicossocial e emergéncia social. Apoiar a elaboracdo de diagndsticos sociais e planos de intervencdo psicossocial.
Contribuir para capacitagdes, campanhas educativas e acdes de sensibilizacdo sobre direitos humanos. Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a formacado profissional e determinadas pela chefia imediata.

FUNGAO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicolégico individual e em grupo aos servidores da area de defesa social.
Desenvolver a¢des de apoio psicolégico para profissionais expostos a situages de estresse, risco e violéncia. Realizar
avaliagBes psicoldgicas e pareceres técnicos, quando demandado pela administragcdo. Atuar na prevengdo de
adoecimento mental relacionado ao trabalho na seguranca publica. Desenvolver programas de promocdo da saude
mental e qualidade de vida no trabalho. Acompanhar servidores em situacdo de afastamento, readaptacdo ou retorno
ao trabalho. Integrar equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal de Defesa Social. Realizar atendimentos
psicossociais em situacdes de crise ou eventos criticos. Elaborar relatérios técnicos, laudos e registros dos atendimentos
realizados. Contribuir para ac¢des de mediacdo de conflitos no ambiente institucional. Participar de programas de
capacitacdo, formacdo continuada e treinamento de servidores. Atuar em acles preventivas relacionadas ao uso
abusivo de alcool e outras substancias. Desenvolver atividades educativas sobre salide mental, estresse ocupacional e
relacdes interpessoais. Apoiar a gestdo de pessoas com foco no bem-estar psicoldgico dos servidores. Manter sigilo
profissional, observando o Cédigo de Etica do Psicélogo. Realizar encaminhamentos para servicos especializados da rede
de saude, quando necessario. Participar de reunides técnicas, estudos de caso e acles intersetoriais. Atuar na
elaboracdo e execucdo de politicas internas de atencdo psicossocial. Contribuir para acdes de humanizacdo no
atendimento ao publico realizadas pelos servidores da defesa social. Executar outras atividades correlatas, compativeis
com a formacdo profissional e determinadas pela chefia imediata.

FUNCAO: PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: | - Area de saude: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se no diagndéstico e
tratamento. b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e
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relacionamento humano. c) Articular-se com equipe multidisciplinar para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. d) Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os
e empregando técnicas psicolégicas adequadas para tratamento terapéutico. e) Prestar assisténcia psicologica
individual ou em grupos aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades e de alteragcbes comportamentais. f) Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades. Participar,
quando solicitado, da junta médica municipal. e, g) Entre outras correlatas. Il - Area de assisténcia social: a) exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas. b) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necesséria ao desempenho de tarefas das diversas
classes do quadro funcional da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente. c)
Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho. d) Apresentar,
guando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho
e controle de seu rendimento. e) Assistir ao servidor com problemas referentes a adaptacdo ou reabilitagdo profissional
por alteracdo ou modificacdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias. f)
Orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e aos seu grupo de trabalho. g) Esclarecer e orientar os
servidores municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisGes da Administracdo Publica. e, h) Outras atividades
correlatas.

FUNGAO: REUMATOLOGISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo; registro
profissional ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM; titulo de especialista em Reumatologia reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e/ou conclusdo de residéncia médica em Reumatologia, com registro no érgdo
competente; conhecimento das normas, diretrizes e protocolos do Sistema Unico de Satde — SUS; disponibilidade para
cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Realizar atendimento médico especializado em Reumatologia, compreendendo avaliagdo clinica,
diagndstico, tratamento e acompanhamento de pacientes com doengas reumaticas; solicitar, analisar e interpretar
exames laboratoriais e de imagem necessarios ao esclarecimento diagndstico e ao acompanhamento terapéutico;
prescrever tratamentos clinicos e medicamentosos conforme protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes;
acompanhar a evolugdo clinica dos pacientes, realizando ajustes de conduta sempre que necessario; registrar
informacdes e condutas médicas em prontudrios fisicos ou eletronicos, de forma clara e fidedigna; atuar de maneira
integrada com equipes multiprofissionais da rede municipal de salude; participar de acdes de educagdo em salde,
capacitacGes, reunides técnicas e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude; cumprir normas,
rotinas, protocolos institucionais e a legislacdo vigente.

FUNGAO: SANITARISTA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Diploma de curso superior na drea da Saude, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao; pds-
graduacdo em Saude Publica, Saude Coletiva, Vigilancia em Saude ou areas afins; conhecimento da legislacdo sanitaria,
das politicas publicas de satde e das diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS; conhecimento técnico ou experiéncia
em planejamento, gestdo, monitoramento e avaliacdo de acdes e programas de saude publica; disponibilidade para
cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar acSes e programas de satde publica no &mbito municipal; atuar
nas areas de vigilancia em saude, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitdria, ambiental e em salde do trabalhador;
analisar indicadores de saude, elaborando diagndsticos situacionais, relatdrios técnicos e propostas de intervencgao;
contribuir para o planejamento estratégico das acBes da Secretaria Municipal de Saude, com foco na promocao,
prevencdo e protecdo da saude da populacdo; apoiar a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas
publicas de saude, conforme as diretrizes do SUS; assessorar gestores e equipes técnicas na tomada de decisdes
relacionadas a saude coletiva; desenvolver, participar e apoiar a¢des educativas, capacitacdes e atividades intersetoriais;
cumprir normas, protocolos institucionais, legislacdo vigente e executar outras atividades compativeis com a funcéao.

FUNGAQ: SUPERVISOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis ou Administracdo Publica, com experiéncia comprovada
nas dareas contdbil e financeira da gestdo publica, dominio dos principios e normas da Administracdo Publica,
conhecimento em governanca publica, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP),
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das normas de auditoria e de controle interno, bem como habilidade em comunicac¢do institucional, redagdo técnica e
informatica.

ATRIBUICOES: Supervisionar as atividades do Sistema de Controle Interno do érgdo ou entidade. Coordenar a execuc3o
de auditorias internas e inspe¢Bes administrativas. Acompanhar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
administrativos. Avaliar o cumprimento das normas legais, regulamentares e internas da Administracdo Publica.
Orientar os setores administrativos quanto a correta aplicacdo da legislacdo vigente. Analisar processos administrativos,
contratos, convénios e licitacGes. Elaborar relatérios técnicos, pareceres e recomendacgbes decorrentes das atividades
de controle interno. Monitorar a execuc¢do orgcamentdria, financeira e patrimonial do érgdo. Acompanhar a
implementacdo de recomendacdes e determinacdes dos érgdos de controle externo. Atuar na prevencdo e deteccdo
deirregularidades, falhas e riscos administrativos. Propor melhorias nos procedimentos administrativos e nos controles
internos. Supervisionar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacdo. Coordenar acdes de
capacitagdo e orientacdo dos servidores sobre controle interno e boas praticas administrativas. Apoiar a elaboracao de
prestacBes de contas e relatérios de gestdo. Avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade das agbes e programas
governamentais. Manter articulagdo com os érgdos de controle externo, quando solicitado. Zelar pelo cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Acompanhar e analisar denuncias,
representacdes e comunicagdes internas relacionadas a gestdo publica. Gerir equipes e distribuir atividades no ambito
do controle interno. Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo e determinadas pela autoridade
superior.

FUNCAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a terapia ocupacional, visando a promoc3o, a prevencio, o tratamento
e a reabilitacdo de individuos com dificuldades ou limitagdes em seu desempenho ocupacional, decorrentes de
alteracdes cognitivas, sensoriais, motoras, psicossociais ou ambientais, em conformidade com as diretrizes do Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e as politicas publicas de salude, educacdo e assisténcia social; realizar a
avaliacdo terapéutica ocupacional, coletando dados sobre a historia de vida, os interesses, as habilidades, as
dificuldades, as necessidades e os objetivos dos individuos ou grupos, utilizando métodos e instrumentos adequados,
como entrevistas, observacoes, testes, escalas e andlise de atividades; planejar, implementar e avaliar intervengées
terapéuticas ocupacionais, como atividades de vida didria, atividades de vida pratica, atividades de trabalho, atividades
de lazer, atividades expressivas e outras, considerando as caracteristicas, as necessidades e os objetivos dos individuos
ou grupos; realizar o acompanhamento terapéutico ocupacional, monitorando a evolucdo do desempenho ocupacional,
ajustando as intervencgdes, orientando sobre as estratégias de adaptacdo e promovendo a autonomia e a participacao
social; participar de equipes multidisciplinares, colaborando com outros profissionais de salde, educacgdo, assisténcia
social e outras areas para o atendimento integral dos pacientes ou usuarios; realizar acdes de orientacdo e formacao
para familiares, cuidadores, professores, gestores e outros profissionais, visando a sensibilizacdo, a conscientizacdo e a
capacitacdo sobre as questdes relacionadas ao desempenho ocupacional; realizar a adaptacdo de ambientes,
equipamentos, materiais e atividades, visando a facilitar o desempenho ocupacional e a promover a inclusdo social;
realizar a supervisdao e o acompanhamento técnico de outros profissionais, como estagiarios, residentes, técnicos e
outros, orientando sobre as praticas terapéuticas ocupacionais, as questées éticas e as dificuldades encontradas;
participar de programas de salde, educagao e assisténcia social, como programas de reabilitacdo, de inclusdo escolar,
de atencdo a pessoa com deficiéncia, de salde mental e outros; participar de comissdes e grupos de trabalho,
colaborando para a definicdo de politicas e diretrizes para a area da terapia ocupacional; participar de reunides,
treinamentos e atividades de educacdo permanente, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades, e
compartilhar experiéncias com os demais membros da equipe; e desempenhar outras atividades correlatas que forem
designadas pela coordenacdo do servico de terapia ocupacional, contribuindo para o bom funcionamento da unidade e
a qualidade dos servicos prestados e outras atividades correlatas.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

Conteuldo programaticos da avaliagdo Unica para funcdes de Nivel Fundamental:

, 1. Leitura e interpretacdo de textos.
LINGUA PORTUGUESA

. 2. Ortografia e acentuacao.
(15 guestdes)

3. Pontuacgdo basica.
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4. Classes de palavras (nog¢oes).

o

Concordancia nominal e verbal (nog&es).

Operacdes fundamentais.

Resolucdo de problemas.
MATEMATICA

n Fracdes e porcentagem.
(15 questdes)

Medidas e sistema monetario.

I

Tabelas e graficos simples.
Conteldo programaticos da avaliacdo Unica para funcdes de Nivel Médio e Técnico:

Leitura, interpretacao e compreensao de textos.
Tipos e géneros textuais.

Ortografia oficial e acentuacao grafica.

LINGUA PORTUGUESA

(8 questdes)

Pontuacdo.
Classes de palavras.
Concordancia nominal e verbal.

Emprego dos tempos e modos verbais.

g N @ W oS Wy =

Coesdo e coeréncia textual.

Operagdes fundamentais.

Razado, proporcao e porcentagem.
Regra de trés simples e composta.
MATEMATICA

(8 questodes)

Sistema monetario.
Medidas e unidades.
Estatistica basica: tabelas e graficos.

Nocdes de geometria plana e espacial.

g N e W o W e

Resolucdo de problemas.

Conceitos basicos de informatica.
Sistemas operacionais (Windows e Linux).

) Editor de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes.
INFORMATICA

. Nogdes de internet e correio eletronico.
(7 questdes)

Navegadores e ferramentas de busca.

Seguranca da informacéo.

N ooy U W

Uso ético e responsavel da tecnologia.

Etica e moral.
Etica no servico publico.

, Principios da Administracao Publica.
ETICA

. Deveres e condutas do servidor publico.
(7 questdes)

RelagGes interpessoais no ambiente de trabalho.

Responsabilidade, respeito e cidadania.

N ey O Wy =

Condutas vedadas e consequéncias.
Conteldo programaticos da avaliagdo Unica para fun¢des de Nivel Superior:

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura, interpretagdo e analise de textos.
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(8 questdes) Tipologia e géneros textuais.
Ortografia oficial e acentuacdo gréfica.
Pontuacdo e semantica.

Classes de palavras.

Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal.

Colocagdo pronominal.

@ G & e W o W N

Coesdo e coeréncia textual.

[ERN

0. Variacao linguistica e adequacgdo ao contexto.

Principios fundamentais.

Direitos e garantias fundamentais.
Organizacao do Estado.
Administracdo Publica (art. 37 a 41).

Direitos sociais.

NOCOES DA
CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988

(8 questdes) Nacionalidade.

S C R OO S R

Poderes da Unido.

[EEN

1. Controle da Administracdo Publica.

Etica, moral e cidadania.

, Etica no servico publico.
ETICA

. Principios constitucionais da Administracdo Publica.
(7 questdes)

o &> W N =

Conduta ética, probidade e responsabilidade social.

Conceitos basicos de informatica.

Sistemas operacionais.

INFORMATICA

. Internet, correio eletronico e ferramentas de busca.
(7 questdes)

Seguranca da informacdo e protecdao de dados.

NocBes de armazenamento em nuvem.

S C R CL N O

Uso ético e seguro das tecnologias da informacao.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS

Edital de abertura da selecdo publica simplificada, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e https://www.cabo.pe.gov.br/

Periodo de impugnacdo do edital da selecdo publica simplificada, por meio de formulario
eletrdnico acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado da andlise dos pedidos de impugnagdo do edital, informados de modo individual
e privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo destinado a realizagdo das inscricbes na Selecdo Publica Simplificada,
exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado na Area do Candidato,
acessivel no enderego eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/, bem

Deveres, direitos e responsabilidades do servidor publico.

Editor de textos, planilhas eletrdnicas e apresentacdes.

DATA / PERIODO

14/01/2026

14/01/2026 até
16/01/2026

20/01/2026

14/01/2026 até
23/02/2026
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EVENTOS

como para o envio da documentagdo comprobatdria necessdria a habilitacdo as vagas
reservadas, destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD) e as pessoas pretas, pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), nos termos deste edital

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, por meio de formuldrio eletrénico
disponivel de modo individual e privatvo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da taxa de inscricdo, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo da
taxa de inscricdo, por meio do formulario especifico disponivel de modo individual e
privativo na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa de inscricdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na
Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e
pagamento da taxa de inscricdo

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por fungdo, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Cartao de Confirmacdo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da prova objetiva do
candidato) acessivel de modo individual e privativo na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio
especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de

formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gabarito preliminar das provas objetivas, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

DATA / PERIODO

14/01/2026 até
16/01/2026

06/02/2026

07/02/2026 até
09/02/2026

12/02/2026

24/02/2026

10/03/2026

10/03/2026

14/01/2026 até
10/03/2026

15/04/2026

16/04/2026 até
18/04/2026

28/04/2026

18/03/2026 e
19/03/2026

19/03/2026 (apds o
término das provas)

20/03/2026 até
22/03/2026
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EVENTOS

Gabarito definitivo das provas objetivas (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/) e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar (disponivel de forma individual e privativa na Area do Candidato)

Resultado preliminar da prova objetiva, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da prova objetiva, por meio de

formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
Resultado definitivo da prova objetiva, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/
HETEROIDENTIFICACAO

Lista de candidatos aptos que solicitaram concorrer as vagas para pretos e pardos e que
deverdo se submeter a heteroidentificacdo, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, por meio de videoconferéncia, com
acesso a ser informado na Area do Candidato

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Recurso sobre o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdao, a ser
realizado por meio de relatério especifico na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, informado de modo
individual e privativo na Area do Candidato, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

RESULTADO DA SELECAO
(EXCETO para o cargo de Guarda-Vidas)

Resultado preliminar da sele¢do publica simplificada (EXCETO para o cargo de Guarda-
Vidas), compreendendo os resultados preliminares da prova objetiva e da avaliacdo de
titulos, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada
(compreendendo os resultados preliminares da prova objetiva e da avaliacdo de titulos)
(EXCETO para o cargo de Guarda-Vidas), por meio de formuldrio eletronico acessivel na Area
do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

RESULTADO DEFINITIVO da sele¢do publica simplificada (EXCETO para o cargo de Guarda-
Vidas), disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e
https://www.cabo.pe.gov.br/, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado
preliminar da selecdo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ (na Area do
Candidato, de forma individualizada e privativa)

TESTE DE APTIDAO FISICA

Edital complementar para o Teste de Aptiddo Fisica, disponibilizado nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e https://www.cabo.pe.gov.br/

DATA / PERIODO

27/03/2026

27/03/2026

28/03/2026 até
30/03/2026

Até 02/04/2026

Até 10/04/2026

18/04/2026 e
19/04/2026

20/04/2026

21/04/2026 até
23/04/2026

24/04/2026

29/04/2026
30/04/2026 até

02/05/2026

Até 06/05/2026

28/04/2026
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EVENTOS

Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, nos termos e condi¢cdes a serem definidos em edital
especifico

Resultado preliminar do Teste de
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Aptidao Fisica, em

Periodo de recurso sobre o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica

RESULTADO DA SELECAO
(EXCLUSIVAMENTE para o cargo de Guarda-Vidas)

Resultado preliminar da selecdo publica simplificada para o cargo de Guarda-Vidas,
compreendendo os resultados preliminares da prova objetiva, teste de aptidao fisica e da
avaliagdo de titulos, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da selecdo publica simplificada
(compreendendo os resultados preliminares da prova objetiva, teste de aptiddo fisica e da
avaliacdo de titulos) para o cargo de Guarda-Vidas, por meio de formulario eletronico
acessivel na Area do Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/

RESULTADO DEFINITIVO da selegdo publica simplificada para o cargo de Guarda-Vidas,
disponivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ e
https://www.cabo.pe.gov.br/, e respostas aos recursos interpostos em face do resultado
preliminar da sele¢io em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/142/ (na Area do
Candidato, de forma individualizada e privativa)

HOMOLOGACAO E NOMEACAO

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO da selecio publica simplificada disponivel em
https://www.cabo.pe.gov.br/ e DIARIO OFICIAL

PUBLICACAO DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS na selecio publica
simplificada disponivel em https://www.cabo.pe.gov.br/ e DIARIO OFICIAL

PUBLICACAO DA PRIMEIRA CHAMADA PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS na selecio
publica simplificada disponivel em https://www.cabo.pe.gov.br/ e DIARIO OFICIAL

PUBLICACAO DA SEGUNDA CHAMADA PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS na selecio
publica simplificada disponivel em e https://www.cabo.pe.gov.br/ e DIARIO OFICIAL

PUBLICACAO DA TERCEIRA CHAMADA PARA 0OS CANDIDATOS NOMEADOS na selecio
publica simplificada disponivel em https://www.cabo.pe.gov.br/ e DIARIO OFICIAL

DATA / PERIODO

02/06/2026 e
03/06/2026

10/06/2026

11/06/2026 até
14/06/2026

Até 18/06/2026

01/07/2026

02/07/2026 até
04/07/2026

Até 08/07/2026

24/07/2026

25/08/2026

24/09/2026

27/10/2026

30/10/2026
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