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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Riacho das Almas, no Estado de Pernambuco, por meio da Prefeitura do Municipio, tendo em vista
o Contrato n2 159/2025, resultante do Processo Licitatério n2 107/2025 e da Dispensa sem Licitacdo n2 034/2025, torna
publico o presente Edital do CONCURSO PUBLICO UNIFICADO para o provimento de 104 (cento e quatro) vagas em 12
(doze) cargos efetivos, distribuidos em 4 (quatro) secretarias do Poder Executivo do Municipio de Riacho das Almas (PE),
mediante as condicdes estabelecidas neste instrumento.

1.2. O presente concurso publico sera realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER CARGOS
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério Todos os cargos
Avaliacdo de Titulos Classificatério Todos os cargos de Nivel Superior
Prova Didatica Eliminatdrio e Classificatorio Professor(a) — Educacdo Infantil
Comprovagao de Residéncia Eliminatdrio Agente Comunitario de Saude
Curso de Formacdo Eliminatorio Agente Comunitario de Saude
Teste Pratico Eliminatorio Cargos de Motorista
1.3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o prazo

de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Riacho das Almas (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por convocar
os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocacgdo e posse.

1.4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do AREA DO CANDIDATO DO IGEDUC, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

1.5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no CRONOGRAMA contido neste edital, o qual poderd
receber alteracdo nas datas apresentadas, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e
a eficiéncia da Administracdo Publica na realizacdo do presente certame.

1.6. A execucdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto Igeduc, instituicdo brasileira
inscrita no CNPJ n? 23.418.768/0001-85, que disponibilizard o seguinte canal de comunicacdo com os candidatos:
concursos@igeduc.org.br.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados: ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO; e ANEXO Il = CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

1.8. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente concurso publico serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizagdo
do Concurso Publico, instituida por meio da Portaria Municipal n2 988/2025, publicada em 22 de agosto de 2025, a qual é
igualmente responsavel por prestar esclarecimentos e deliberar sobre situacdes ndo previstas neste Edital:

NOME Matricula FUNCAO
Ana Paula Maria dos Santos 005896 Presidente da Comissdo
Myrian Dennyse Silva Soares 001428 Membro da Comissdo
Marcelo José Silva Cardoso 008321 Membro da Comissdao
Jodo Brasiliano da Silva Sobrinho 001206 Membro da Comissao
Maria Monica da Silva Santos 000557 Membro da Comissao
1.9. A Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ou qualquer membro ou servidor da Prefeitura Municipal de

Riacho das Almas, NAO terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados
confidenciais ou sigilosos.
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1.10. O candidato devera observar rigorosamente todas as disposicdes deste Edital, bem como os avisos e informacdes
oficiais relativos ao certame, obedecendo as orientacdes dos representantes do Instituto Igeduc. E de sua responsabilidade
exclusiva acompanhar regularmente as atualizag8es e comunicados disponiveis na pdagina eletrdnica do concurso publico
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

1.11. Ocandidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc —inclusive os coordenadores,
os fiscais e os avaliadores —assim como as demais candidatos e membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de todo o certame, sob pena de
eliminacdo.

1.12. O candidato deve agir de boa-fé na apresentagdo de todos os documentos e informag8es necessadrios ao bom
andamento do certame.

1.13. O candidato deverd apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto
e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos deste edital e, quando solicitado, deve contribuir com a realizacdo de
gualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizagdo do concurso publico.

1.14. O Instituto Igeduc podera, a qualquer tempo, realizar registros fotograficos e audiovisuais dos candidatos, bem
como proceder a utilizacdo de detectores de metais e a inspecdo visual de orelhas, cabelos, bolsas, bolsos, mochilas e
demais pertences pessoais, com a finalidade de assegurar a lisura, a transparéncia e a seguranca do certame, bem como
de prevenir e coibir eventuais praticas fraudulentas.

2. CARGOS E VAGAS.

2.1 A denominacdo dos cargos, os quantitativos de vagas de ampla concorréncia (VAGAS AC), de vagas para pessoas
com deficiéncia (VAGAS PCD) e de vagas de reserva (CR) sdo os informados neste capitulo.

2.2. Por forca do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo de
5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico. Caso a aplicagcdo do percentual resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que NAO ultrapasse 20% das vagas
oferecidas no concurso, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

2.2.1. O presente concurso publico possui 104 (cento e quatro) vagas, das quais 18 (dezoito) vagas sdo destinadas ao
preenchimento prioritariamente por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (VAGAS PCD) e 86 (oitenta e seis)
vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia (VAGAS AC).

2.3. Cargos e vagas para a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS PARA A MULHER:

CARGO VAGAS AC VAGAS PCD REMUNERACAO INICIAL CARGA HORARIA
Assistente Social 3 1 RS 1.518,00 30 horas semanais
Psicélogo 1 1 RS 1.518,00 30 horas semanais

2.4, Cargos e vagas para a SECRETARIA DE EDUCACAO:

CARGO VAGAS AC  VAGAS PCD REMUNERAGAO INICIAL CARGA HORARIA

Assistente Social 3 1 RS 1.518,00 30 horas semanais
Motorista de Categoria D 7 1 RS 1.518,00 40 horas semanais
Nutricionista 1 1 RS 1.518,00 30 horas semanais
Professor(a) — Educacdo Infantil 45 3 RS 3.650,82 150 horas mensais
Psicélogo 5 1 RS 1.518,00 30 horas semanais
Psicopedagogo 1 1 RS 1.518,00 40 horas semanais

2.5. Cargos e vagas para a SECRETARIA DE SAUDE:
CARGO VAGASAC VAGASPCD  REMUNERAGAQ INICIAL CARGA HORARIA

Agente Comunitério de Saude Conforme item 2.5.1. RS 3.036,00 40 horas semanais
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Auxiliar de Consultorio Dentario 3 1 RS 1.518,00 40 horas semanais

Auxiliar de Servicos Gerais 1 1 RS 1.518,00 40 horas semanais
Educador Fisico 1 - RS 1.518,00 40 horas semanais
Motorista — Categoria “D” e “E” 2 1 RS 1.518,00 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem PSF 1 1 RS 1.518,00 40 horas semanais

2.5.1. Areas e vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

CARGO - PSF - AREA VAGAS AC VAGAS PCD
Agente Comunitario de Saude — | — Trapia 2+CR 1
Agente Comunitdrio de Saude — Il — Pinhdes CR -
Agente Comunitario de Saude — Il — Vitorino 1+CR 1
Agente Comunitdrio de Satde —V — PAM 1+CR 1
Agente Comunitério de Saude — VI —Jiquiri 1+CR -
Agente Comunitario de Saude — VIl — Nova Esperanca 1 -
Agente Comunitdrio de Saude — VIII — Rangel CR -

2.6. Cargos e vagas para a SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS:

CARGO VAGASAC  VAGAS PCD REMUNERACAQ INICIAL CARGA HORARIA
Auxiliar de Servicos Gerais 6 1 RS 1.518,00 40 horas semanais
3. INSCRICAO NO CONCURSO.
3.1. As taxas de inscricdo para os cargos do presente concurso publico obedecerdo ao descrito a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO

Auxiliar de Servicos Gerais RS 86,00
Auxiliar de Consultério Dentdrio, Motorista de Categoria D, Motorista — Categoria “D” e “E” e
Técnico de Enfermagem PSF i dEB 20
Agente Comunitério de Saude RS 125,00
Assistente Social, Educador Fisico, Nutricionista, Professor(a) — Educacdo Infantil, Psicélogo e RS 140,00

Psicopedagogo

3.2. A inscrigdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario especifico
para esse fim — Formuldrio de Inscricio — disponivel no Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

3.3. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, em unidades escolares e prédios localizados no Municipio de
Riacho das Almas (PE). Entretanto, caso o nimero de candidatos regularmente inscritos exceda a quantidade de locais
adequados e disponiveis no referido municipio, o Instituto Igeduc poderd designar estabelecimentos situados em
municipios préoximos para a aplicacdo das provas. O local definitivo de realizacdo sera devidamente informado ao candidato
por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, disponibilizado no prazo estabelecido no cronograma.

3.4. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formuldrio de inscricdo de forma correta,
completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados incorretamente ou
cuja retificacdo NAO tenha sido solicitada (seja por meio do formuldrio de correc3o de dados cadastrais ou de pedido de
recurso).

www.igeduc.org.br | Pagina 4 de 38


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

3.5. 0O Igeduc NAO se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet NAO recebidas por motivos de ordem
técnica NAO afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

3.7. Com a efetivacdo dainscricao, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricao,
data de nascimento, qualificagdo como PCD, jurado ou idoso e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados,
sensiveis ou NAO, e aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico,
conforme disposto no presente edital.

3.8. E necessario que os candidatos anexem uma foto no ato da inscricdo do concurso. Esse procedimento visa garantir
a correta identificacdo e a seguranca do certame, além de prevenir tentativas de fraude.

3.9. Apds o preenchimento do formulério de inscricdo, o Area do Candidato disponibilizard o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, conforme instrucdes do
préprio boleto, pois NAO é aceito o recolhimento da taxa de inscricio em periodo posterior ao determinado no campo de
vencimento do boleto bancario (inclusive quando este for reemitido).

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames, assim
como NAO s3o permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa daquela
descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

3.11. Ocandidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste edital
poderd visualizar os dados da prépria inscricdo e a situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo no /ink disponivel para
esse fim no Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

3.12. O comprovante de inscri¢do — Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) — podera ser emitido por meio do Area do
Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125), na data prevista neste edital, e incluird o local, a
data e a hora de realizagdo das provas objetivas.

3.13. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cujo pedido de isengdo tenha sido deferido.

3.14. A inscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

3.15. Para os fins do presente concurso publico, é considerada PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteracGes posteriores.

3.16. Para ter a inscricio como pessoa com deficiéncia deferida e concorrer as vagas de PCD é OBRIGATORIA a
apresentacdo, no ato da inscricdio, de comprovante da condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato,
preferencialmente um laudo médico ou outro documento oficial equivalente. A NAO apresentacdo desse documento no
ato de inscricdo condicionard o candidato a concorrer na categoria de Ampla Concorréncia, apenas.

3.17. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse publico,
deverd assinalar a respectiva op¢do no ato de inscrigdo, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e, quando
necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

3.18. O formulério de recurso em face do resultado preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas no concurso,
disponivel no Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125), pode ser utilizado para
solicitar a retificacdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o candidato
necessita, nos prazos estabelecidos neste edital.

3.19. No periodo de interposic3o de recurso, NAO havera a possibilidade de envio da documentacdo complementar.

3.20. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.
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3.21. O candidato que NAO declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que NAO solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto neste edital, ficara impedido de concorrer a vaga reservada a pessoa
com deficiéncia, porém disputara as vagas de ampla concorréncia.

3.22. Ainobservancia do disposto nesta secdo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

3.23. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga PCD implicara a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao,
do contrério, na hipdtese de NAO haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a vaga poderéa ser
preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo no concurso.

3.24. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

3.24.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio saldrio-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022.

3.24.2. O candidato que deseja solicitar a habilitacdo para a isencdo devera acessar a Area do Candidato no site do
lgeduc no periodo previsto no cronograma contido no ANEXO | deste edital, e preencher corretamente o formulario
eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia.

3.24.3. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo obrigatoriamente preencher,
assinar e enviar o FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, conforme modelo constante na
pagina do concurso publico (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) juntamente com a documentacdo
comprobatdria exigida neste edital.

3.24.4. O FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO deve ser preenchido individualmente
para cada inscricdo que o candidato deseja obter isencdo da taxa.

3.24.5. A apresentagdo do FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO com dados
incompativeis com a referida inscricdo, com informacdes incompletas ou sem marcar os campos obrigatorios acarretara o
imediato indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

3.24.6. O NAO envio completo e correto do formulério e dos documentos, dentro do prazo estabelecido, implicaré no
indeferimento automatico do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sem possibilidade de complementagdo posterior.

3.24.7. O envio da documentacdo requerida neste edital, do formulario especifico preenchido pelo candidato e a
informacdo do nimero do NIS sdo etapas obrigatdrias para garantir a confiabilidade do processo de isencdo da taxa de
inscricdo, verificar os dados conforme a legislacdo vigente e combater tentativas de fraude.

3.24.8. Para todos os candidatos, é obrigatdria a apresentacdo dos seguintes documentos:

3.24.8.1. RG e CPF com foto ou documento equivalente (nitido, atualizado e com as informacdes legiveis);
3.24.8.2. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 06 meses);

3.24.8.3. Comprovante de que o candidato é hipossuficiente nos termos da legislacdo vigente;

3.24.8.4. Comprovante de inscricdo no CadUnico com NIS visivel;

3.24.8.5. Autodeclaragdo, escrita de préprio punho e assinada, declarando ser pessoa de baixa renda, onde deve constar
seus dados pessoais (home completo, RG, CPF e nimero do NIS) e endereco, além do cargo pretendido para este concurso
publico;

3.24.8.6. Formuldrio de Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (modelo disponivel no site do Igeduc).

3.24.9. O Igeduc consultard o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

3.24.10. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formuldrio de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isen¢do, NAO o eximindo das sancdes civeis e penais previstas em lei.

3.24.11. NAO ser3 aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio que NAO o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido neste edital.

3.24.12. O lgeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.
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3.24.13. Caberd recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

3.24.14. 0O candidato, cujo pedido de isencdo seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos neste edital, caso deseje efetivar sua
inscricdo no concurso.

3.25. ATENDIMENTO ESPECIAL:

3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscricdo, dentre as opc¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

3.25.2. O candidato deve enviar a imagem legivel do laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data deste
edital, o qual ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

3.25.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, NAO sendo considerada a
data de emissao.

3.25.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

3.25.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
realizacdo do Teste de Aptid3do Fisica (adaptacdo de teste), devera requeré-lo na forma estabelecida neste edital e no prazo
estabelecido no cronograma contido neste edital.

3.25.6. Conforme disposto naLein213.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico mediante
prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formulario de inscricdo.

3.25.7. A mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a criancga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas/etapa
avaliatdria, assim como levar um acompanhante adulto que sera o responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

3.25.8. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacdo sobre as provas ou demais informacdes sigilosas.

3.25.9. A candidata que NAO levar acompanhante adulto NAO podera permanecer com a crianca no local de realizacio
das provas.

3.25.10. O lgeduc NAO disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

3.25.11. A mdae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal.

3.25.12. Otempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

3.25.13. O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execu¢do da prova objetiva ou de outra
etapa avaliatdria deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido no ato da inscricdo.

3.25.14. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n?
8.727,de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no ato de inscricdo
e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicagdo das provas objetivas
e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

3.25.15. As listagens referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo elaboradas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, informados no ato da inscrigdo.

3.25.16. O Igeduc NAO se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacio
comprobatdria elencada nesta se¢do ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

3.25.17. O candidato que NAO solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e NAO especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento NAO terd atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacéo
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comprobatéria definida em edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo NAO é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

3.25.18. Asolicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.25.19. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados de forma
individual e privativa na Area do Candidato.

3.25.20. Cabera recurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.

4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

4.1. A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico, no local e hordrio determinados no Cartdo de Confirmacédo de Inscricao (CCl) e abordarao
os conteudos programaticos dispostos neste edital.

4.2, O lgeduc determinard os locais de realizagdo da prova objetiva apds a analise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis na cidade de aplicacdo e, eventualmente, em cidades vizinhas, em conformidade com
os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

4.3, Durante a realizacdo das provas objetivas, todos os candidatos devem respeitar o silencio e a organizagdo
necessarios ao bom desenvolvimento do processo de aplicacdo de provas. O candidato que perturbar o momento de
realizacdo das provas sera eliminado do concurso e expulso do local de provas.

4.4, Na possibilidade de haver atraso em qualquer das atividades de aplicacdo das provas objetivas em uma escola ou
sala, o coordenador do Igeduc determinara quais medidas serdo necessarias para garantir que os candidatos tenham direito
ao tempo padrdo de 4 (quatro) horas de prova.

4.5, Serd eliminado do concurso o candidato que dificultar ou impedir qualquer membro da equipe do concurso publico
de realizar as atividades necessdarias ao bom andamento do certame e ao cumprimento do edital.
4.6. O Instituto Igeduc podera acionar os érgdos de policia, equipe de seguranca e adotar outras medidas caso seja
identificada tentativa de fraude por parte de qualguer candidato ou comportamento que impeca a realizacdo do certame.
4.7. A realizacdo da prova objetiva obedecerd aos hordrios abaixo discriminados (horario de Brasilia — DF):
TURNO UNICO: DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 12 horas

FECHAMENTO DOS PORTOES: 12 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 13 horas
SAIDA SEM PROVAS: 16 horas

SAIDA COM AS PROVAS: 16 horas e 45 minutos

TERMINO DAS PROVAS: 17 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas
4.8. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo da prova objetiva com cerca de 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes NAO serd permitido o acesso de qualquer
candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como NAO serd permitida a entrega de materiais de
qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

4.9, No local de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
4.9.1. caneta esferografica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente); e

49.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto neste edital, pois NAO ser3o aceitos documentos
borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

4.10. Olgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
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4.11. Serdo aceitos como documentos de identificagdo oficiais os que seguem: carteira de 6rgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de orgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de identificagcdo
emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de identificacdo; documento
de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de identificagdo emitido por secretaria
de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

4.12. NAO serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que NAO possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, NAO identificaveis e/ou danificados; cépias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

4.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia
com data de emiss3o de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo de NAO
possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetida a identificacdo especial, compreendendo a coleta
de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

4.14. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horério determinados no seu Cartao de
Confirmacdo de Inscricdo — CCI, e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

4.15. A prova (caderno de questBes objetivas) estara em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre a
banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manuseéa-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal sonoro,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.

4.16. O candidato NAO deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que NAO esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no concurso publico (eliminagdo).

4.17. 0O caderno de questdes contém todas as informacBes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes presentes na sua capa.

4.18. Apos a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do Igeduc, o candidato podera abrir e folhear o caderno
de questdes, assim como deverd notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na possibilidade de
haver algum defeito na prova.

4.19. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicagdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questGes das provas; fazer alteragdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualguer candidato em detrimento das demais no concurso publico.

4.20. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico — passar
as informacgdes necessarias para o processo de realizagdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de provas;
advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar atividades
gue caracterizam fraude ao certame.

421. O lgeduc disponibilizara 0s arquivos dos cadernos de questdes em seu site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito preliminar
da prova objetiva.

4.22. Durante a realiza¢do da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado em
consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual devera marcar uma Unica
opcdo de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu documento de
identificacdo.

4.23. 0O candidato podera ter questdo(Ges) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado; rasurado;
com anotacGes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcacdo rasurada ou emendada; com campo de
marcacdo NAO preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta esferogréafica;
com questdes NAO assinaladas; ou com questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, impedindo a integral e correta leitura dptica de seu gabarito assinalado.
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4.24. NAO serd disponibilizado outro cart3o-resposta por falha do candidato.

4.25.  NAO serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

4.26. NAO serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizac3o das provas, ainda que o candidato ja as tenha
concluido.

4.27. 0O candidato s6 poderad retirar-se do local de realizacdo das provas apds trés horas, além de assinar a ata de sala e
entregar o cartdo-resposta, pois, caso contrario, serd considerado faltoso e serd eliminado.

4.28. 0O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de questdes,
no decurso dos ultimos 15 (quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

4.29. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas para ir ao banheiro, o candidato devera
manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisara para fins de atendimento.

4.30. 0O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas (escola / prédio) apds o fechamento dos portdes NAO
poderd retornar em hipdtese alguma.

4.31. Ostrés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura
nos procedimentos de aplicacdo do concurso publico.

5. MEDIDAS DE SEGURANCA.

5.1. O Igeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso publico,
inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de investigacdo, quando
solicitados.

5.2. Estarad sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o contetdo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Codigo Penal (Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940), em
especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

5.3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdo do candidato que, a qualguer momento
ou por qualguer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar os processos
deste certame.

5.4. Nas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das escolas,
organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

5.5. NAO sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

5.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificagcdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em

candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspec¢des e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

5.7. O candidato pode ser filmado ou fotografado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e quaisquer outras etapas
e as imagens podem ser usadas para a comparacdo e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

5.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Igeduc tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagdo deste concurso publico, em face da anulagdo de sua prova:

5.9.1. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita o acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

5.9.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de avaliagao;

5.9.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,;
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5.9.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

5.9.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em risco a
salde e a seguranca dos demais presentes;

5.9.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

5.9.7. fumar, consumir alcool ou narcdticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

5.9.8. NAO permitir a coleta de sua assinatura;

5.9.9. dar oureceber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova objetiva;
5.9.10. comunicar-se com outro(s) candidato(s);

5.9.11. utilizar-se de ou portar materiais NAO autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

5.9.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material NAO transparente;

5.9.13. realizar anotacBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que NAO os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

5.9.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal;

5.9.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de quest&es ou cartdo-resposta;

5.9.16. NAO devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua as provas
em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

5.9.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
5.9.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

5.9.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacdo ou a de terceiro(s),
em qualquer etapa do concurso publico.

5.10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas neste edital, constituird tentativa de fraude e
implicara na elimina¢do do candidato do concurso publico.

5.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.12. Edever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminaco:
5.12.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

5.12.2. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada e
saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualguer momento no
decorrer da realizagdo do certame;

5.12.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

5.12.4. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos
plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

5.12.5. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl,
neste edital, nos editais de habilitacdo e em outros comunicados oficiais do Igeduc referentes ao certame.

5.13. Aequipe do Igeduc poderd realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente, em
grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do concurso.

6. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.

6.1. As questGes da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado e abrangem
a compreensdo, a aplicacdo, a analise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e de
resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um tema, habilidade e
assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.
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6.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes
a fim de identificar o comando necessario para responder as mesmas.

6.3. Para todos os cargos, a avaliacdo objetiva serd composta por uma prova de 50 (cinquenta) questdes com 4 (quatro)
alternativas cada (A, B, C e D). Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-
resposta.

6.4. As questBes das provas objetivas para TODOS OS CARGOS (exceto Professor(a) — Educacdo Infantil) serdo
estruturadas de acordo com a tabela a seguir:

MODULO | — MODULO Il - -
CARGO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS SSEQT%DEES P %’&2? ;gR POJX;JIT\\AC:O
GERAIS ESPECIFICOS
Todos os cargos 20 (vinte) 30 (trinta) 50 (cinquenta) 2,00 (dois) l?)%r(]iir;)

6.5. As questBes da prova objetiva para o cargo de PROFESSOR(A) — EDUCAGAO INFANTIL serfo estruturadas de acordo
com a tabela a seguir:

MODULO / DISCIPLINA QUESTOES PONTOS POR QUESTAO  TOTAL DE PONTOS

Modulo | — Conhecimentos Basicos

10 1,00 10
Lingua Portuguesa
Maodulo Il = Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos

10 2,00 20
Legislacdo Especifica
Mddulo Il — Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos

10 1,00 10
Fundamentos da Educacdo
Mddulo IV — Conhecimentos Especificos

20 3,00 60
Conhecimentos Especificos

TOTAL 50 (CINQUENTA) - 100 (CEM)

6.6. Sera desclassificado (ELIMINADO) o candidato que apresentar ao menos uma das seguintes condigdes:
NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota total inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
Obtiver nota igual a 0,0 (zero) ponto nas questdes de qualquer dos médulos que compde a prova.

6.7. Uma questdo serd considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com o
gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcao.

6.8. A prova objetiva versara sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos neste edital. Os conteldos relacionados neste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia
sobre o assunto.

6.9. O Igeduc e o Municipio de Riacho das Almas (PE) NAO se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas ou textos
utilizados como referencial bibliografico para estudos. A preparacdo para o concurso publico é de exclusiva
responsabilidade de cada candidato.

6.10. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

6.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa deste concurso, deverd fazé-lo por meio do formulério eletrénico de recurso
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disponivel no Area do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125), durante os periodos
determinados neste edital.

6.12. O Igeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e qualquer
recurso que NAO estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga qualquer palavra
ou marca que identifique o autor, sera preliminarmente indeferido.

6.13. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracdes ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas na
Area do Candidato (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e NAO serd aceito pedido de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.14. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas e o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicagdo
dos critérios de desempate previstos neste edital) serdo informados e disponibilizados publicamente no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125. O espelho do cartdo-resposta do candidato serd disponibilizado para
consulta de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

6.15. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ser anulada apds recurso, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.16. Na possibilidade de alguma questdo na prova objetiva ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
serad considerado o gabarito oficial final durante a correcdo do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

6.17. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes em relacdo aos
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao.

7. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.

7.1. Estardo habilitados e convocados para a etapa de Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aprovados na prova objetiva que se situarem até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para
os cargos de nivel superior. A convocacdo serd realizada por meio de lista especifica, observados os prazos estabelecidos
neste edital.

7.1.1. A convocacdo para a etapa de Avaliacdo de Titulos observarad a ordem decrescente da pontuacdo total obtida na
Prova Objetiva, até o limite estabelecido neste Edital.

7.1.2. Na hipdtese de empate na Ultima posi¢do de convocacdo, serdo convocados todos os candidatos que tenham
obtido a mesma pontuagdo total do ultimo participante convocado, ainda que ultrapassado o quantitativo inicialmente
previsto.

7.2. O candidato que obtiver pontuacdo na Avaliacdo de Titulos e for eliminado da Prova Objetiva sera excluido do
concurso e NAO terd qualquer classificagdo no resultado definitivo.

7.3. No periodo especificado no cronograma contido neste edital, o candidato deverd enviar a documentagao
comprobatdria de titulagdo, em conformidade com as normas deste concurso publico, compativel com o cargo ao qual
concorre.

7.4, O candidato deverd submeter por sistema eletronico acessivel pelo Area do Candidato do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) a sua documentagdo de titulos, de acordo com os prazos previstos deste
edital.

7.5. Serdo aceitos arquivos digitais que estejam no formato .pdf respeitado o limite maximo de 2MB (dois megabytes)
por arquivo.
7.6. Apos realizar o envio dos documentos, o sistema eletrénico do Igeduc permitira ao candidato consultar a qualquer

momento o status do envio do documento, por meio da Area do Candidato.

7.7. NAO serd admitida a entrega ou envio de qualquer documento por correio eletrdnico, redes sociais, aplicativos de
mensagens, correspondéncia ou por qualquer outro meio e prazo diversos daqueles previstos neste edital.

7.8. Podera o Igeduc, a qualquer momento e no transcorrer do presente concurso publico, adotar medidas para obter
informacdes que comprovem a veracidade das informacdes e dos documentos apresentados pelos candidatos, tais como
consultar o Ministério da Educacdo ou o Conselho Estadual de Educacdo sobre os cursos apresentados como comprovantes
de formacdo educacional, ou até mesmo solicitar a apresentacdo do documento em meio fisico ao proprio candidato.

7.9. Cada titulo serd avaliado exclusivamente a partir das informagdes presentes nos documentos enviados pelo
formulario eletrénico do Area do Candidato, acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125),
e serdo aceitos apenas os comprovantes de titulos e formagdo educacional compativeis com o cargo.
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7.10. Aausénciade informacgdes claras e nitidas nos documentos de comprovacao de titulos ou de formacdo educacional
—assim como rasuras, borrdes, trechos ilegiveis, documentos inteiramente manuscritos e partes omitidas no arquivo digital
— constituem um fator impeditivo para a pontuacio do referido documento, motivo pelo qual NAO ser3o considerados na
avaliagdo do candidato.

7.11. Caberd recurso sobre o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, o qual devera ser submetido exclusivamente
por meio do formuldrio eletronico especifico para esse fim, acessivel pelo Area do Candidato no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125), respeitado o prazo limite estabelecido no cronograma contido neste
edital.

7.12. O envio da documentagdao comprobatdria de titulacdo e formacdo educacional é de responsabilidade exclusiva do
candidato, motivo pelo qual NAO se responsabiliza o Igeduc por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.13. A veracidade das informacBes apresentadas a partir do envio da imagem da documentacdo comprobatéria de
titulagdo e formacdo educacional serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936/1979.

7.14. A avaliacdo de titulos e de formacdo educacional por cargo obedecerd aos limites de pontuacdo estabelecidos a
seguir, respeitados os demais critérios estabelecidos neste edital:

7.14.1. Para o cargo de PROFESSOR(A) — EDUCAGAO INFANTIL

) QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
CATEGORIA DE TITULOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA
Doutorado: Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pos- , 3,0 (trés) 3,0 (trés)
~ , , . 01 (um) titulo
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), cujo titulo pontos pontos
tenha equivaléncia com a etapa de ensino para qual concorre.
Mestrado: Diploma, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, de curso de pos- , 2,0 (dois) 2,0 (dois)
~ , . , 01 (um) titulo
graduacdo em nivel de mestrado, cujo titulo tenha pontos pontos

equivaléncia com a etapa de ensino para qual concorre.

Especializagdo: Certificado de curso de pos-graduacdo, com
carga horaria minima de 360 h/a na 4rea de EDUCACAO.
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de Pds-Graduacao.

01 (um) titulo 1,0 (um) ponto 1,0 (um) ponto

Especializagdo: Certificado de curso de pos-graduacdo, com
carga horéria minima de 360 h/a na 4rea de EDUCACAO
INFANTIL. Também serd aceita a declaracao de conclusdo de
pos-graduacdo em nivel de Pds-Graduacgao.

01 (um) titulo 1,0 (um) ponto 1,0 (um) ponto

Libras: Certificado de Curso em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, com carga horédria minima de 30 horas, realizado
exclusivamente na modalidade presencial, com declaracdo
emitida pela instituicdo realizadora do curso.

01 (um) titulo 1,0 (um) ponto 1,0 (um) ponto

Curso de Formagdo Continuada sobre Educacdo Infantil com

carga horaria minima de 30 horas, realizado exclusivamente
na modalidade presencial, com certificado emitido pela
instituicdo realizadora do curso.

Experiéncia em docéncia na Educacao Infantil por, no minimo,
12 (doze) meses, com declara¢do da instituicdo de ensino.

02 (dois) titulos

01 (um) titulo
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PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA

AVALIACAO DE TITULOS AUS S0} IROI oS
7.14.2. Para os DEMAIS CARGOS de Nivel Superior:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PARA DEMAIS CARGOS el RN D

UNITARIA MAXIMA
a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em darea estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
, : - N ) , 0 1,0 (um)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo -

de nota de aproveitamento OU por declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada
de histdrico escolar.

b) Residéncia completa em area estrita e claramente relacionada com o cargo,
comprovavel por meio de certificado de conclusdo OU declaragdo de conclusdo, onde 1,0 (um)

devem constar o periodo da residéncia, a drea de especializacdo e a instituicdo ponto
responsavel. Serdo aceitos
até 02 (dois)
c) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o 2.0 (dois) titulos por
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’ inscrigao
e ~ ~ o pontos
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
d) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com o 3.0 (trés)
cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por ’
e ~ ~ o pontos
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de histérico escolar.
ATES5,0
PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS (cinco)
PONTOS

7.15. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e quando atenderem
ao disposto na Resolucdo CNE/CES n? 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

7.16. NAO serdo pontuados a formacio educacional ou os cursos incompletos ou nos quais constem pendéncias para a
sua conclusdo no momento do envio da documentacao.

7.17.  E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos complementares que comprovem a relagdo
da documentagdo com a area ou cargo pretendido, caso seja necessario.

7.18. Receberd nota zero o candidato que NAO enviar os titulos na forma e no prazo determinados neste edital.

7.19. Os cursos e comprovantes de formagdo educacional que comprovam os requisitos minimos de cada cargo, assim
como os comprovantes de inscricdo no respectivo conselho de classe e a documentacgdo de identificagdo pessoal — tém
carater de habilitacdo e, portanto, NAO s3o objeto de pontuac3o para fins de classificacdo.

7.20.  Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo informados nas datas previstas no cronograma
contido neste edital, acessivel no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

7.21. Em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos caberd recurso, nos termos do disposto neste edital.

7.22. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da avaliacdo de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

8. ESTRUTURA DA PROVA DIDATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Didatica, de cardter eliminatério e classificatorio, os 180 (cento e oitenta)
candidatos ao cargo de Professor(a) — Educagdo Infantil que obtiverem aprovagdo e melhor classificagdo no concurso
considerando a pontuacdo da Prova Objetiva e da Avaliacdo de Titulos, sendo 171 (cento e setenta e um) oriundos da
listagem de ampla concorréncia e 9 (nove) da listagem de pessoas com deficiéncia (PCD) além dos convocados na listagem
AC, observados os critérios estabelecidos neste Edital.
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8.1.1. Na hipdtese de empate na ultima posicdo de convocacdo, serdo convocados todos os candidatos que tenham
obtido a mesma pontuacdo total do ultimo participante convocado, ainda que ultrapassado o quantitativo inicialmente
previsto.

8.2. A Prova Didatica tem por finalidade avaliar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo, de sintese e
de dominio do conteldo proposto, bem como a habilidade do candidato em realizar a transposicdo didatica do referido
conteldo, conforme as normas deste Edital.

8.3. A avaliacdo didatica sera realizada presencialmente, no Municipio de Riacho das Almas (PE), em datas e horarios
previamente comunicados aos candidatos por meio de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) préprio, a ser
disponibilizado na Area do Candidato.

8.3.1. Nomomento de divulgacdo do CCl serd informado o tema da aula a ser ministrada por cada candidato, previamente
sorteado. Cada candidato devera realizar sua aula em, no minimo, 10 (dez) minutos e, no maximo, 15 (quinze) minutos.

8.3.2. O candidato terd apenas 1 (uma) chance de realizar a aula, devendo fazé-lo no dia e horario previamente
estabelecido.

8.4.  PARAMETROS DE AVALIACAO:

8.4.1. A Avaliacdo de Aptiddo Docente consistird na apresentacdo de uma aula, de natureza tedrica ou pratica, a critério
do candidato, em nivel de Educacdo Infantil, versando sobre tema relacionado aos conteudos de Conhecimentos
Especificos previstos neste Edital e previamente informado por meio do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

8.4.2. O Instituto Igeduc fard o registro das aulas e cada candidato sera julgado de acordo com os seguintes parametros:
PARAMETRO PONTUACAO PENALIDADE

PLANEJAMENTO DE AULA

Refere-se a capacidade do candidato de organizar situacbes de
aprendizagem adequadas a faixa etaria das criancas da Educacado Infantil,
definindo objetivos, atividades, recursos e estratégias que promovam o

Desconta 0,5 ponto
1,00 (um) ponto por descumprimento

_ : } o do critério
desenvolvimento integral, respeitando os campos de experiéncias e os
direitos de aprendizagem previstos na legislacdo educacional.
COMUNICACAO
Avalia a clareza, a objetividade e a adequacdo da linguagem utilizada pelo Desconta 0,5 ponto
candidato. Considera a capacidade de se expressar de forma acolhedora, ~ 1,00 (um) ponto por descumprimento
acessivel e didatica, demonstrando habilidades de interagao e mediacado do critério
proprias do trabalho com criangas pequenas.
SINTESE
Corresponde a habilidade de apresentar ideias, conceitos e propostas Desconta 0,5 ponto
pedagdgicas de forma organizada e objetiva, selecionando os aspectos 1,00 (um) ponto por descumprimento
mais relevantes do tema e administrando adequadamente o tempo do critério
destinado a aula.
DOMINIO DO CONTEUDO PROPOSTO
Verifica o conhecimento do candidato sobre os fundamentos da Desconta 0,5 ponto
Educacdo Infantil, o desenvolvimento infantil, as praticas pedagdgicas 3,00 (trés) pontos  por descumprimento
adequadas a primeira infancia, a legislacdo educacional e os documentos do critério
curriculares que orientam essa etapa da educacdo basica.
TRANSPOSICAO DIDATICA
Avalia a capacidade de transformar conhecimentos e objetivos
pedagdgicos em experiéncias significativas para as criangas, por meio de 4,00 (quatro) Desconta 0,5 ponto
brincadeiras, intera¢des, histérias, jogos, musicas, exploracdo do ' por descumprimento

_ o > 5 , pontos s

ambiente e outras estratégias adequadas a Educacdo Infantil, do critério

favorecendo o desenvolvimento e a aprendizagem de forma Iudica e
contextualizada.
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8.4.3. E vedado aos candidatos assistir as apresenta¢des dos demais concorrentes, sob pena de eliminac3o do certame.

8.4.4. A ordem de apresentacdo dos candidatos sera divulgada por meio do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl),
disponibilizado individualmente na Area do Candidato, observada a sequéncia definida pelo sistema eletrénico do Instituto
IGEDUC.

8.4.5. Na hipotese de comparecimento antecipado do candidato ao local de realizagdo da avaliacdo, e havendo
disponibilidade operacional e auséncia de prejuizo a programacao estabelecida ou aos demais candidatos, poderd ser
autorizada, a critério exclusivo da Coordenacdo do certame, a antecipacdo de sua apresentacdo.

8.4.6. O candidato que realizar apresentacdo com duracdo inferior a 10 (dez) minutos sera eliminado do concurso publico.

8.4.7. A parcela da apresentacdo que exceder o limite maximo de 15 (quinze) minutos ndo sera considerada para fins de
avaliagdo.

8.4.8. Para a realizagcdo da prova didatica, serdo disponibilizados para uso comum os seguintes recursos: quadro branco,
marcador para quadro branco e apagador.

8.4.9. Eventuais equipamentos ou materiais adicionais, tais como computador, tablet, adaptadores, cabos diversos,
materiais pedagdgicos, cartazes, recursos utilizados em dinamicas, jogos ou quaisquer outros ndo expressamente
fornecidos pela organizacdo do certame, deverdo ser integralmente providenciados pelo candidato, sob sua exclusiva
responsabilidade.

8.4.10. Os candidatos deverdo consultar regularmente a Area do Candidato para verificar o local, a data, o horario de
realizacdo da avaliacdo e demais orientacdes pertinentes, responsabilizando-se pelo acompanhamento das informacdes
oficialmente divulgadas.

8.4.11. O Instituto IGEDUC podera promover ajustes pontuais relacionados ao local, a data, ao horario ou as condigdes de
realizacdo da avaliacdo, quando indispensaveis a preservacdo da regularidade do certame e a garantia da adequada
execucdo da etapa.

8.4.12. Na hipdtese de interrupcdo da apresentacdo por motivo ndo imputdvel ao candidato, sera assegurada a reposicao
integral do tempo remanescente para conclusdo da atividade.

8.4.13. O candidato que se apresentar apos o hordrio inicialmente estabelecido poderd requerer sua realocagdo para outro
hordrio disponivel no mesmo dia de realizacdo da avaliacdo, desde que a nova apresentagdo ocorra dentro do periodo
previsto para a aplicacdo da etapa. O atendimento ao pedido ficard condicionado a disponibilidade operacional e a
inexisténcia de prejuizo a programacao do certame.

8.4.14. Durante a apresentacdo, ndo sera permitida a consulta a internet, nem a obtencdo de auxilio, orientacdo ou
colaboracdo de terceiros.

8.4.15. Sera admitido o porte e a utilizagdo de telefone celular ou outro equipamento eletrénico de comunicacdo ou
armazenamento de dados exclusivamente quando tais recursos integrarem a estratégia didatica da aula apresentada pelo
candidato, devendo sua utilizagdo ocorrer de forma auténoma e sem acesso a terceiros.

8.5. DOS PROCEDIMENTOS DE REALIZAGAO:

8.5.1. No dia, horario e local indicados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), a equipe do Instituto IGEDUC
autorizard o ingresso do candidato no ambiente de apresentagdo para realizagdo da prova didatica.

8.5.2. Compete ao Instituto IGEDUC controlar o tempo de realizacdo da atividade, informando ao candidato os horarios
de inicio e término da apresentacdo, bem como autorizando formalmente o momento de seu inicio.

8.5.3. Toda a apresentacdo sera registrada por meio de gravacdo audiovisual realizada pela equipe técnica do Instituto
IGEDUC.

8.5.4. O REGISTRO AUDIOVISUAL DA AULA CONSTITUIRA O INSTRUMENTO OFICIAL UTILIZADO PELA BANCA
EXAMINADORA PARA ANALISE E ATRIBUICAO DAS NOTAS REFERENTES AOS CRITERIOS AVALIATIVOS PREVISTOS NESTE
EDITAL.

8.5.5. E vedado aos integrantes da equipe de filmagem, fiscalizacdo, coordenac3o ou apoio técnico participar da prova
didatica, interferir em sua execucdo ou prestar qualquer forma de auxilio pedagdgico ao candidato.

8.5.6. Durante a realizacdo da apresentagdo, somente poderdo permanecer no ambiente os profissionais vinculados a
organizac¢do do certame, incluindo coordenadores, fiscais, equipe de filmagem e responsdveis técnicos do Instituto IGEDUC,
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nao lhes sendo permitido prestar qualquer auxilio ao candidato, ressalvadas as atividades relacionadas a organizacdo do
espaco, ao controle do tempo e a disponibilizacdo dos recursos previamente previstos neste Edital.

8.5.7. A banca examinadora procedera a avaliacdo das apresentacdes com base na anadlise das gravacdes e nos critérios
estabelecidos neste Edital, atribuindo as respectivas pontuacdes de forma fundamentada.

8.5.8. O resultado preliminar da prova didatica serd divulgado no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, sendo
disponibilizado ao candidato, de forma individualizada e reservada, o detalhamento de sua avaliacdo na Area do Candidato.

8.5.9. Contra o resultado preliminar cabera recurso, observados os prazos, procedimentos e condi¢Bes estabelecidos
neste Edital.

8.5.10. O resultado definitivo da prova didatica sera divulgado no sitio eletrénico do Instituto IGEDUC, sendo as respostas
aos recursos disponibilizadas individualmente na Area do Candidato.

9. ESTRUTURA DO TESTE PRATICO.

9.1. O Teste Pratico de Operagao de Veiculo possui carater eliminatdrio e tem por finalidade avaliar a aptiddo dos
candidatos na conducdo e operacdo de veiculos utilizados pelas Secretarias de Satude e de Educacdo do Municipio de Riacho
das Almas (PE). O referido teste sera aplicado exclusivamente aos cargos abaixo especificados, observadas as quantidades
indicadas neste edital:

CARGO CONVOCADOS AC CONVOCADOS PCD
Motorista de Categoria D (SECRETARIA DE EDUCACAQ) 21 3
Motorista — Categoria “D” e “E” (SECRETARIA DE SAUDE) 6 3

9.1.1. Os candidatos convocados como parte da categoria PCD serdo aqueles classificados além dos convocados para a
categoria AC.

9.2. Os candidatos habilitados para o teste serdo convocados em ordem de classificacdo, de acordo com a pontuagado
obtida na Prova Objetiva e os critérios de desempate previstos neste Edital.

9.3. Os Testes Praticos serdo realizados no Municipio de Riacho das Almas (PE), utilizando-se veiculos cedidos pelo
Poder Executivo Municipal, equivalentes aos efetivamente empregados no desempenho das fun¢des dos cargos apds a
posse.

9.3.1. InformagBes complementares sobre horarios, distribuicdo de candidatos, orientagGes especificas e eventuais
alteracBes estardo disponiveis na Area do Candidato, no enderego eletrdnico do Instituto IGEDUC.

9.4.  DOS CRITERIOS DE APTIDAO:

9.4.1. Sera considerado APTO o candidato que demonstrar dominio operacional minimo compativel com as atribuicdes
do cargo, atendendo integralmente aos critérios técnicos e operacionais estabelecidos pela banca examinadora.

9.4.2. Sera considerado INAPTO o candidato que:

9.4.2.1.  deixar de executar qualquer procedimento obrigatério;

9.4.2.2. cometer falta eliminatdria durante a realizacdo da prova;

9.4.2.3. demonstrar desconhecimento operacional incompativel com o exercicio do cargo;
9.4.2.4.  exceder o tempo maximo estabelecido para realizacdo das etapas;

9.4.2.5. descumprir normas de seguranca, orientacdes da banca ou disposi¢des deste edital;

9.4.2.6. comparecer a prova pratica apresentando sinais evidentes de embriaguez, alteragdo da capacidade psicomotora
em razao do uso de substancias psicoativas, ou qualquer condicdo fisica ou mental que comprometa a condugdo segura e
adequada do veiculo ou equipamento.

9.5. DA ORGANIZAGAO DO TESTE:

9.5.1. A avaliacdo serd conduzida por profissionais habilitados e integrantes da banca examinadora do Instituto IGEDUC,
formalmente designados para atuagdo no certame.

9.5.2. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para sua convocacao, munido de:

9.5.2.1. documento oficial de identidade original com foto;
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9.5.2.2.  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vélida e compativel com a categoria exigida para o cargo / veiculo /
maquina. E permitida a apresentagdo de CNH digital, ndo sendo permitido portar o aparelho no momento de execugdo do
seu teste, e de operagdo do veiculo.

9.5.3. Ndo serd permitida a realizacdo da prova por candidato que:

9.5.3.1.  apresentar CNH vencida, cassada, suspensa ou incompativel com o cargo;

9.5.3.2.  apresentar-se em estado de alteragdo fisica ou psiquica que impeca a realizagdo segura da avaliacao;
9.5.3.3.  comparecer apds o hordrio estabelecido em convocacao.

9.5.4. Ficaexpressamente proibido ao candidato portar, durante a realizagdo da prova pratica, telefone celular, ainda que
desligado, smartwatch, reldgio digital, ponto eletronico, fones de ouvido, tablet, camera, gravador, dculos eletrénicos ou
quaisquer dispositivos eletronicos capazes de armazenar, transmitir ou receber informacdes, sob pena de eliminacdo do
certame.

9.5.5. Evedada qualquer forma de comunicac3o, auxilio, orientac3o ou interferéncia de terceiros durante a realizac3o da
prova pratica, inclusive por meio de gestos, sinais ou instrucdes verbais, caracterizando infracdo sujeita a eliminacdo
imediata do concurso.

9.5.6. Também serd eliminado do certame o candidato que:

9.5.6.1. desrespeitar membros da banca examinadora, equipe de apoio ou demais candidatos;

9.5.6.2.  descumprir orientacdes de seguranca;

9.5.6.3.  praticar atos que comprometam a ordem, a disciplina ou a regularidade da avaliacdo;

9.5.6.4.  registrar imagens, videos ou audios da prova, dos avaliadores ou das dependéncias do local de aplicacdo.

9.6. DOS PARAMETROS DE AVALIACAO:

9.6.1. A Prova Pratica terd duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos por candidato, sendo dividida em duas etapas

distintas, conforme especificado abaixo:

ETAPA 1 — INSPEGAO OPERACIONAL / CHECKLIST ETAPA 2 — OPERAGAO PRATICA

O candidato deverd realizar inspecdo prévia dos itens de O candidato devera executar tarefas praticas determinadas pelo
seguranga, funcionamento e operagdo do veiculo ou examinador, compativeis com o cargo pretendido, demonstrando
equipamento indicado pelo examinador, identificando dominio técnico, conducdo segura, capacidade operacional,
componentes essenciais ao seu funcionamento e verificando observancia as normas de transito e utilizacdo adequada do

condi¢cdes minimas de operacao. veiculo ou equipamento.
Avaliagdo: APTO ou INAPTO Avaliagdo: APTO ou INAPTO
Tempo maximo: 5 (cinco) minutos. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.

9.6.2. Durante a execugdo da prova pratica, poderdo ser avaliados, dentre outros aspectos:
9.6.2.1.  dominio dos comandos do veiculo/equipamento;

9.6.2.2.  observancia as normas de seguranca;

9.6.2.3.  habilidade de conducdo e operacdo;

9.6.2.4.  capacidade de execugdo das tarefas propostas;

9.6.2.5. atencdo, cautela e postura profissional;

9.6.2.6. utilizacdo correta de equipamentos e acessorios;

9.6.2.7.  respeito as normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, quando aplicavel.

9.6.3. Os veiculos, maquinas e respectivos parametros de avaliacdo da Etapa 2 serdo os seguintes:

MOTORISTA CATEGORIA D — ONIBUS ESCOLAR: MOTORISTA CATEGORIA D — SAUDE:
a) partida do 6nibus; a) partida do veiculo;
b) condugdo em percurso determinado; b) conducdo em percurso determinado;

(@)

simulagdo de parada escolar;

(@)

o
o

estacionamento;

)
) realizacdo de manobras;
)

e )

)
)
) estacionamento;
)

desligamento seguro do veiculo. e) desligamento seguro do veiculo.

9.7. DOS RESULTADOS:
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9.7.1. A banca examinadora analisara os registros da aplicacdo do teste pratico, e as filmagens do teste, para considerar
o candidato APTO ou INAPTO no resultado preliminar.

9.7.2. 0O candidato poderd apresentar recurso sobre o resultado preliminar, por meio, lugar e periodo definidos neste
edital.

9.7.3.  Oresultado definitivo serad publicado em site do Instituto IGEDUC. As respostas aos recursos serdao informadas de
modo individual e privativo na Area do Candidato.

10. COMPROVACAO DE RESIDENCIA.

10.1. Nos termos do art. 62 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, o exercicio do cargo de Agente Comunitdrio de
Saude exige, obrigatoriamente, residéncia na area da comunidade em que o candidato atuard, desde a data de publicagdo
do edital do concurso.

10.2. Estardo habilitados e convocados a participar da Comprovacdo de residéncia, etapa de cardter exclusivamente
eliminatoria, os candidatos aprovados na prova objetiva dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo de Agente
Comunitario de Saude.

10.3. A comprovacdo de residéncia devera ser enviada no prazo previsto neste edital, por meio de formulario especifico
disponivel na Area do Candidato no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

10.4. O CANDIDATO DEVE APRESENTAR UMA COPIA DO PRONTUARIO DA UBS COMPROVANDO QUE RESIDE NA AREA
DE ATUAGCAO NA QUAL CONCORRE.

10.5. Serdo aceitos, para fins de comprovacao de residéncia, documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicacdo do edital e endereco situado na drea de atuacdo, tais como:

10.5.1. contas de consumo (agua, luz, gas, telefone, TV, internet);

10.5.2. contrato de locagdo com firma reconhecida;

10.5.3. declaracdo de imposto de renda;

10.5.4. carnésde IPTU ou IPVA;

10.5.5. contracheque de érgdo publico;

10.5.6. extrato de FGTS ou demonstrativo do INSS;

10.5.7. escritura ou financiamento imobiliario;

10.5.8. boletos de condominio, mensalidade escolar ou correspondéncia oficial.
10.6. Nao serdo aceitos:

10.6.1. autodeclaracdo do candidato (salvo como documento complementar, com informagdes explicativas sobre os
demais documentos);

10.6.2. documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal e sem reconhecimento de firma;
10.6.3. documentos que indiquem endereco fora da drea de atuacdo.

10.7. O candidato deverd apresentar minimo de TRES DOCUMENTOS DISTINTOS, que, em conjunto, comprovem
residéncia na drea desde a publicacdo do edital e o PRONTUARIO DA UBS DA SUA REGIAO.

10.8. Caso os documentos estejam em nome de terceiros, o candidato deverd anexar comprovacdo adicional que
demonstre o vinculo com o endereco declarado.

10.9. Para fins de comprovacdo de residéncia, serdo consideradas as informacdes constantes nos bancos de dados da
Administracdo Municipal acerca do domicilio dos candidatos. O IGEDUC consultard o Poder Executivo Municipal, quando
necessario, para validacdo e confirmacgdo dos dados declarados pelos candidatos.

10.10. O Municipio de Riacho das Almas (PE) e o IGEDUC poderado requisitar informac&es a orgdos da Administracdo
Publica direta ou indireta, em qualquer esfera, conforme a legislacdo aplicavel.

10.11. A apresentacdo de documentos ou informacdes falsas implicara a exclusdo do candidato e a responsabilizacdo
nas esferas civel e criminal, nos termos da lei.

11. CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL.

11.1. Estardo habilitados a participar dos Curso de Formacdo de Agente Comunitario de Saude, etapa de carater
exclusivamente eliminatdrio, todos os candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas anteriores a esta (Prova
Objetiva e Comprovacdo de Residéncia) neste concurso.
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11.2. O Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio, constitui etapa obrigatéria do concurso para o cargo de Agente
Comunitdrio de Saude e sera realizado conforme convocacdo especifica. Caso o Municipio convoque candidatos além dos
participantes desta etapa, cabera a Administragao Municipal a formagdo dos novos convocados.

11.3.  Aduracdo do Curso de Formacdo Inicial serd de 40 (quarenta) horas, na modalidade EAD.

11.4. O comparecimento minimo exigido é de 80% da carga hordria total. Atestados médicos poderdo justificar a
auséncia, mas ndo abonar faltas para efeito de frequéncia. O descumprimento do percentual minimo implicara eliminagao
do curso e, automaticamente, do concurso.

11.5. Serd igualmente excluido o candidato que se afastar por qualquer motivo, descumprir normas disciplinares, for
considerado inapto em disciplinas praticas ou adotar conduta desrespeitosa contra instrutores, membros da banca,
servidores municipais ou demais candidatos, inclusive por meio digital.

11.6. A reprovacdo no curso implica eliminacdo do certame. Os resultados preliminar e definitivo serdo informados no
endereco eletronico oficial do concurso, sendo assegurado ao candidato considerado inapto o direito ao devido recurso,
conforme prazos definidos no edital.

12. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

12.1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que NAO tenham sido
eliminados, ou que NAO constem como faltosos apds todas as etapas e recursos do concurso publico.

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova objetiva apds a aplicacdo dos
respectivos critérios de desempate elencados neste edital.

12.2.1. A classificacdo final dos candidatos ao cargo de Professor(a) — Educacgdo Infantil considerard a soma das notas
obtidas nas etapas de Prova Objetiva, Prova Didatica e na Avaliacdo de Titulos.

12.3. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatérias
distintas, ordenadas em funcdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificados em
todas as posicbes, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacdo de cada candidato e
os critérios de desempate aplicaveis.

12.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, comprovado mediante a documentacdo apresentada
no ato da inscri¢do, terd seu nome e a respectiva pontuacdo informados em lista & parte (lista PCD) e figurario TAMBEM
na lista de classificacdo geral (lista de ampla concorréncia).

12.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma deste edital, por meio de formulério eletrénico disponivel no Area
do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

12.6. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos de
questdes, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informagdes relevantes para a determinacdo do
resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Area do Candidato, acessivel pelo site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125. As respostas aos recursos e as impugnagdes, as informacdes sobre o
pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sobre atendimento especial e sobre a inscricdo como PCD, assim como demais
informac®es pessoais ou comunicados individuais, serdo disponibilizados na Area do Candidato, de modo individual e
privativo.

12.7. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de Riacho das Almas—
AL, por meio de publicacdo na imprensa oficial.

12.8. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), terd preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na seguinte
ordem (exceto para o cargo de Professor(a) — Educacdo Infantil):

ORDEM CRITERIO PARAMETRO (exceto Professor(a) — Educacdo Infantil)

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 19 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

1¢ IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
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ORDEM

12.9.

ORDEM

12.10.

CRITERIO

IDOSO

NOTA DE TiTULOS

IDADE

JURADO

SORTEIO

PARAMETRO (exceto Professor(a) — Educacdo Infantil)

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigao por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é aplicado apenas
aos candidatos aos cargos de nivel superior.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o0 ano, o0 més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (artigo 440
do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei n? 3.689/41).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicagdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Riacho das Almas- AL, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Exclusivamente para o cargo de Professor(a) — Educacgdo Infantil, prevalecera a seguinte tabela de desempate:

CRITERIO

IDOSO

PROVA DIDATICA

MODULO IV

MODULO I

TITULOS

IDADE

JURADO

SORTEIO

PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscrigao por meio do
formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 — Estatuto da Pessoa ldosa).

Maior nota da Prova Didatica.

Maior nimero de acertos nas questdes do Mddulo IV — Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

Maior nimero de acertos nas questdes do Modulo Ill — Conhecimentos Didatico-
Pedagogicos: Fundamentos da Educagdo da Prova Objetiva.

Maior pontuagdo na Prova de Titulos.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de
nascimento informada no momento da inscri¢gdo por meio do formuldrio de inscri¢ao.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados
informados no momento da inscricdo por meio do formulario de inscricdo (artigo 440
do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n2 3.689/41).

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de Riacho das Almas- AL, sendo permitida a presenca dos candidatos.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,

antes do resultado definitivo no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

12.11.

Aos candidatos convocados para apresentacio da certiddo de nascimento que NAO apresentarem a imagem

legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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12.12. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado definitivo
do concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.

12.13. Para fins de comprovacdo da fungdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.

12.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva, prevista neste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas NAO tenha sido aprovado;
ou, que NAO tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando convocado.

12.15. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informac&o falsa ou NAO comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulacdo da
sua contratacao.

12.16. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrario a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso
Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

12.17. Serd eliminado o candidato que NAO apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualquer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste concurso
publico.

12.18. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicara sua eliminacdo do
concurso publico.

13. RECURSOS.

13.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
neste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel no Area do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

13.2. NAO seréd aceito recurso interposto por outro meio que NAO seja o especificado neste edital.

13.3. NAO ser3o analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital;
tampouco os interpostos contra a avaliagdo ou a pontuacdo de outro candidato.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.5. O recurso NAO poderd conter em outro local que NAO o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteido NAO permita ao avaliador compreender a contestacdo
a que o candidato se refere e cuja fundamentacio NAO corresponda a quest3o recorrida.

13.7. NAO sera permitido o envio de novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

13.9. As respostas aos recursos e as impugnacdes de todas as etapas do presente concurso publico serdo informadas

de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

13.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

14. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

14.1. O Municipio de Riacho das Almas podera constituir Comissdo para avaliacdo de desempenho dos servidores em
posse dos cargos previstos nessa Lei. A avaliacdo considerara aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho
técnico da funcdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdo determinados por portaria
especifica, assim como as regras para a avaliacdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em funcdo dos resultados
possiveis de tais avaliaces.
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14.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacao para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Riacho das
Almas (PE), o qual comunicara seus atos na imprensa oficial e no site https://riachodasalmas.pe.gov.br, respeitados o prazo
de validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

14.3. A convocacédo sera informada na imprensa oficial e no site https://riachodasalmas.pe.gov.br, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, serd realizada, também, a convocacdo pessoal dos
candidatos aprovados por meio de telegrama ao candidato, com aviso de recebimento, a fim de comunicéd-lo sobre a
convocagao.

14.4. Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato tera 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacdo exigida pois, apds esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, sera considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminacdo deste concurso publico, e o
Municipio de Riacho das Almas (PE) terd o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificagdo.

14.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as comunica¢des do Municipio de Riacho das Almas
(PE) na imprensa oficial e no site https://riachodasalmas.pe.gov.br, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para
a posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentacdo obrigatéria, pois o candidato nomeado que,
por qualquer motivo, NAO tome posse, terd o ato de nomeacio tornado sem efeito.

14.6. O candidato classificado e empossado exercerd suas atividades em local determinado pelo Municipio de Riacho
das Almas (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita
neste edital e prevista na legislacdo vigente.

14.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital poderd ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Riacho das Almas (PE), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que
se obrigou a submeter. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

14.8. O Municipio de Riacho das Almas (PE) determinara o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude
fisica e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que NAO for
considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeacédo tornado sem efeito.

14.9. Sdo também requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de Riacho das Almas (PE):

14.9.1. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
14.9.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

14.9.3.  possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢es deste edital e da legislagdo
vigente, especialmente em relagdo ao nivel de escolaridade;

14.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constituicdo federal;

14.9.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
14.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

14.9.7. cumprir com as determinac¢des deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Riacho das Almas (PE);

14.9.8. NAO acumular empregos, fun¢des ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
14.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

14.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
Riacho das Almas (PE).

14.10. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Riacho das Almas (PE) solicitard ao(a) candidato a
apresentacdo dos documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo
pessoal e documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo — devendo ser
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todos originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o
atendimento a esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.

14.11. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretard a sua eliminagdo do concurso publico e a anulacdo de todos
os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Riacho das Almas (PE), ainda que ja tenha sido publicada a
homologacdo do resultado definitivo, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Riacho das
Almas (PE) quando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

14.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

14.14. CPF — cadastro de pessoa fisica;

14.15. documentacdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;

14.16. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

14.17. comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

14.18. declara¢do de acumulagdo ou NAO acumulagio de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

14.19. A Prefeitura Municipal de Riacho das Almas podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato

da posse, além dos documentos previstos neste Edital.

14.20. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel
da deficiéncia — assim como outras informagGes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Riacho das Almas (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

14.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, serd convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Riacho
das Almas (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formalmente comunicado ao candidato.

14.22. Apds a posse, o candidato NAO podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

14.23. ESTAGIO PROBATORIO:

14.23.1. O estagio probatério é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto — além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009; AGU -
acorddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98; art.37 da
Lei n2973/2023).

14.23.2. No decorrer do estdgio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

14.23.3. O Municipio de Riacho das Almas podera constituir uma comissdo especifica para promover a avaliagdo de
desempenho dos servidores durante o estagio probatdrio.

14.23.4. O servidor NAO aprovado no estdgio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

14.23.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Riacho das Almas determinar o local e os horarios de trabalho de
cada servidor durante o estagio probatério, NAO sendo permitido a qualquer desses profissionais escolher um local ou
hordrio de trabalho de sua preferéncia.

15. DISPOSICOES FINAIS.

15.1. As eventuais retificacOes, inclusdes, exclusdes e atualizacGes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteracdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).
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15.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

15.3. Os valores referentes a taxa de inscrigdo serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Riacho
das Almas (PE) e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, exceto nos casos de cancelamento do certame, exclusdo de
cargo previsto neste Edital ou alteracdo da data de aplicacdo da Prova Objetiva. Nesses casos, a restituicdo dos valores
observard os prazos, procedimentos e condi¢des que vierem a ser estabelecidos em edital complementar a ser
oportunamente publicado. A devolucdo dos valores ou o crédito correspondente na conta bancéria indicada pelo candidato
constituem responsabilidade exclusiva do Municipio de Riacho das Almas (PE), cabendo-lhe adotar todas as providéncias
necessarias para a efetiva restituicdo, nos termos e prazos que vierem a ser definidos em edital complementar.

15.4. O Municipio de Riacho das Almas (PE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos,
com hospedagem, com a alimentagdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

15.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacio de classificacdo ou aprovagdo no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de Riacho das Almas (PE)
(https://riachodasalmas.pe.gov.br) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125).

15.6. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
art. 31 da Lein?12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relagdes de inscritos, as listas de
presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacdes de classificados e de aprovados,
os relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de Riacho das Almas (PE) por, no
minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se pronuncie sobre
a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

15.8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletronico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

15.9. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

15.10.  Todos os pedidos de impugnacdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

15.11. O demandante devera formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

15.12. Do julgamento da impugnacio NAO caberd recurso.

15.13.  As respostas as impugnhacdes apresentadas serdo informadas de modo individual e privativo na Area do
Candidato. No caso de acatamento, a retificagdo necessdria sera consolidada neste edital, acessivel no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125.

15.14.  Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO

Prefeito do Municipio de Riacho das Almas

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

A. Requisitos e atribuicdes dos cargos da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS PARA A
MULHER:

CARGO REQUISITOS E ATRIBUICOES
Assistente REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servico Social e registro ativo e regular no Conselho
Social Regional de Servico Social (CRESS) no momento da posse.
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Psicélogo

ATRIBUICOES: Trabalhar promovendo a garantia da gestdo democratica e a qualidade do servico publico
no que tange a assisténcia social, além de realizar abordagens individuais e coletivas, acompanhamento
em acdes sociais, projetos, acdes afirmativas e programas.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuar no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), integrando a protec3o basica, nas
equipes dos Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), e na protecdo social especial, nos
Centros de Referéncia Especializada da Assisténcia Social (CREAS), além dos servicos de acolhimento
institucional, centros socioeducativos, entre outros, colaborando com o acesso e a efetivacao dos
direitos sociais, visando a emancipacdo e empoderamento de familias, rompendo com os padrdes de
exclusdo e marginalizagao.

B. Requisitos e atribuic®es dos cargos da SECRETARIA DE EDUCACAO:

CARGO

Assistente
Social

Motorista de
Categoria D

Nutricionista

Professor(a) —
Educacdo
Infantil

REQUISITOS

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Servico Social (CRESS) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Trabalhar promovendo a garantia do acesso e permanéncia na educacdo, buscando
gestdo democratica e a qualidade da educacao, realizar abordagens individuais e coletivas em acées
familiares, com professores e gestores, atuar na implementacdo e execucdo da politica de educacdo,
como programas, projetos e acdes afirmativas.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria D e curso
completo de Motorista de Transporte Escolar no momento da posse.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores conforme o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro, em
transporte de grande porte como Onibus, destinados ao transporte de passageiros e cargas, no
Municipio, em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado. Inspecionar o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da dgua do radiador, do éleo do cérter,
testando freios, parte elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da
bateria, para certificar-se das suas condi¢cdes de funcionamento. Zelar pela conservacdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Comunicar as
ocorréncias verificadas durante o transporte. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no
seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do atendimento. Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsdveis pelo transporte de escolares, doentes,
criancas e idosos. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou definidas em regulamento.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Nutri¢do e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Nutricionistas no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades de vigilancia, prevenc3o e controle de doencas e promogao da
salde em conformidade com as diretrizes do SUS exercendo: inspecdo e fiscalizacdo sanitaria; andlise
de laudos de inspecdo e pareceres técnicos; fiscalizar e controlar estabelecimento e produtos de
interesse a salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitdria; preencher e assinar os
autos de infracdo, intimacdo, apreensdo, inutilizacdo, coleta de amostras e multa decorrentes da
fiscalizacdo; analisar projetos arquitetonicos dos estabelecimento sujeitos a fiscalizagcdo sanitaria;
capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizacdo; e outras fungdes correlatas.

REQUISITOS: Possuir Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior completo de
licenciatura em pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC (ou Certificado,
Declaracdo de Conclusdo de Curso Acompanhado de Histdrico Escolar) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar atividades pedagdgicas adequadas ao desenvolvimento

integral de criancas de 0 a 05 anos de idade. Elaborar e implementar planos de aula considerando as

especificidades da faixa etédria e as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a

Educacdo Infantil. Desenvolver atividades ludicas, recreativas e educativas que estimulem o
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CARGO

Psicélogo

Psicopedagogo

REQUISITOS

desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional das criancas. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento individual de cada crianca, registrando observacbes e progressos. Participar da
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo. Colaborar na organizacdo de eventos,
festividades e atividades culturais da escola. Manter comunicagdo regular com as familias, informando
sobre o desenvolvimento e comportamento das criangas. Zelar pela seguranca, higiene e bem-estar das
criangas sob sua responsabilidade. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e formacdes
continuadas. Cumprir a carga horaria estabelecida e executar outras atividades correlatas determinadas
pela direcdo escolar.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia (CRP) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuacdo no ambiente escolar, visando a melhoria do aprendizado, na inclus3o e interacio
de criancas e adolescentes, podendo fazer avaliagcdes psicoldgicas, orientar a escola no que tange as
potencialidades dos alunos e auxiliando na promoc¢do de melhor convivio e aprendizagem.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicopedagogia ou em Pedagogia ou Psicologia
com especializacdo em Psicopedagogia no momento da posse.

ATRIBUICOES: Atuacdo em escolas ou creches, voltando-se para o diagndstico de dificuldades de
aprendizagem, visando contribuir na oferta de recursos escolares que melhorem o desempenho do
aluno e a relacdo entre esse, a escola e a aprendizagem, podendo também auxiliar na preparacdo dos
professores.

C. Requisitos e atribuices dos cargos da SECRETARIA DE SAUDE:

CARGO

Agente
Comunitario de
Saude

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Auxiliar de
Servicos Gerais

REQUISITOS

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na area da comunidade em que ira
atuar, desde a data de publicacdo do edital do concurso publico (art. 69, inc. |, da Lei n? 11.350/2006);
e concluir o Curso de Formagdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos que estejam expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, priorizando quais situacGes devem ser acompanhadas prioritariamente. Realizar também o
cuidado em saude da populagdo, no domicilio e nas areas de uso comum, com acdes de atencdo integral
conforme cada necessidade, de acordo com o que for previsto na gestdo local.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo, curso completo de Auxiliar de Saude Bucal (ou
equivalente) e registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO) no momento da
posse.

ATRIBUICOES: Atuac3o antes, durante, apds o atendimento, além de servicos extra. Preparar o paciente
para a sessdo, separar os materiais que serdo utilizados durante a consulta, organizar e executar as
atividades de higiene bucal com o paciente, manipular materiais de uso odontoldgico quando
necessario, prestar auxilio ao odontélogo com exceléncia.

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental | incompleto no momento da posse.

ATRIBUICOES: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, tais como: hospitais,
dependéncias da prefeitura, postos de saude, etc., utilizando os insumos necessarios para a realizagdo
da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando
enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidracas com o auxilio de
escovas e produtos proprios; polir objetos, pecas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto
polidor; espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover lixos e detritos,
usando pa, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar maéveis, maguinas e materiais,
seguindo orientagdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario; guardar e
arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e transmitir
recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacao do prédio e mobilidrio; realizar
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servicos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar materiais sob sua
responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores etc.; realizar atividades de
organizagdo, manutencdo, limpeza e conservacdo da copa, cozinha e outros ambientes relacionados;
utilizar normas de higiene e conservacao dos alimentos; atender a copa e cozinha; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Educacdo Fisica (Bacharelado) e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desenvolver/estimular atividades fisicas e praticas corporais, culturais e de lazer junto a
comunidade. Integrar equipe multiprofissional (intra e extra institucionais) objetivando construir
projeto terapéutico dos usuarios do SUS. Participar dos grupos desenvolvidos no servico de saude.
Participar das reunides da equipe técnica. Participar/realizar oficinas terapéuticas. Realizar orienta¢des
gue visam a prevencao, reducdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a promocdo do
autocuidado. Articular acGes sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administracdo publica de saude. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia (pracgas, parques, escolas, creches e etc.) como proposta de inclusdo
social. Identificar e capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores. Atuar no ensino esportivo e atividades de lazer para crianca,
adolescentes, adultos e idosos junto ao Departamento de Esporte do Municipio. Ministrar treinamento
técnico esportivo especializado. Divulgar atividades esportivas e de lazer. Divulgar atividades esportivas
e de lazer. Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento. Organizar e
acompanhar turmas de competices e excursdes, mantendo a disciplina do grupo, ainda que fora do
Municipio. Executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte aos projetos sociais do
Municipio na sua area de atuacdo profissional. Desempenhar outras atividades correlatas a funcdo ou
definidas em regulamento.

REQUISITOS: Ensino fundamental Il completo, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” ou “E”.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores conforme o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro, em
transporte de grande porte como 6Onibus, destinados ao transporte de passageiros e cargas, no
Municipio, em viagens circunvizinhas ou fora do Municipio ou do Estado. Inspecionar o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, da agua do radiador, do éleo do carter,
testando freios, parte elétrica, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo e carga da
bateria, para certificar-se das suas condi¢cdes de funcionamento. Zelar pela conservacdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Comunicar as
ocorréncias verificadas durante o transporte. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Auxiliar o servidor ou acompanhante do doente no
seu embarque ou desembarque, tanto na sua residéncia ou no local do atendimento. Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia. Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelo superior imediato e pelos responsdveis pelo transporte de escolares, doentes,
criangas e idosos. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

REQUISITOS: Possuir curso Técnico em Enfermagem completo e registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) no momento da posse.

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no PSF. Prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, além de dar
continuidade aos servicos. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; comunicar-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

D. Requisitos e atribui¢es do cargo da SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS:

CARGO

Auxiliar de
Servicos Gerais

REQUISITOS

REQUISITOS: Possuir Ensino Fundamental | incompleto no momento da posse.

ATRIBUICOES: lavar e conservar limpas as dependéncias dos prédios em geral, utilizando os insumos

necessarios para a realizagdo da atividade, desinfetando quando necessario; varrer, raspar e encerar

pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e
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vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios; polir objetos, pecas e placas metalicas, utilizando
flanelas e produto polidor; espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; remover
lixos e detritos, usando p3, vassoura e sacos de lixo; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas
e materiais, seguindo orientacdes superiores; armar e desarmar palanques, usando material necessario;
guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos; transportar pequenas encomendas e
transmitir recados; informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacdao do prédio e
mobilidrio; realizar servicos externos de carga, descarga e entrega de volumes; zelar, cuidar e guardar
materiais sob sua responsabilidade, tais como rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores etc.; realizar
atividades de organizacdo, manutencado, limpeza e conservacao da copa, cozinha e outros ambientes
relacionados; utilizar normas de higiene e conservacdo dos alimentos; atender a copa e cozinha;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.
A. Conteudo programatico de CONHECIMENTOS GERAIS.

CONHECIMENTOS GERAIS QUESTOES
Compreensdo e interpretacao de textos em Lingua Portuguesa. 20 (vinte) questdes

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Concordancia
verbal e nominal. Ortografia oficial. Regras de acentuagdo. Uso dos sinais de 08 (oito) questdes
pontuacao.

Nogdes de Informatica: Google Documentos. Google Planilhas. Microsoft Excel.

Microsoft Word. Seguranca da informacao. U el guresiteces

Lei Organica: EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N2 01/2023 - REVISA A LE|
ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE PERNAMBUCO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS. Disponivel em:
https://transparencia.riachodasalmas.pe.leg.br/uploads/5334/2/atos-
oficiais/lei-organica-municipal/1739972117_lom.-riacho.-promulgada-com-
fotos.pdf

EMENDA A LEl ORGANICA MUNICIPAL N2 01/2025 - REVISA A LEIl ORGANICA DO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS. Disponivel em:
http://cloud.tenosoft.com.br/portal/_lib/file/doc/municipio45/entidade180/A
TOS/EmendaaleiOrganica001_2025.pdf

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N2 02/2025 - REVISA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS. Disponivel em:
http://cloud.tenosoft.com.br/portal/_lib/file/doc/municipio45/entidade180/A
TOS/emendalei022025.pdf

06 (seis) questdes

Lingua Portuguesa: Coesdo e coeréncia. Compreensdo e interpretacdo de
textos. Concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Pronomes. Regras de 08 (oito) questdes
acentuacdo. Uso dos sinais de pontuacao.

Constituigao: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988,
especificamente os Arts. 12 ao 52 e 39 ao 41, disponivel em 06 (seis) questdes
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Organica: EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N2 01/2023 - REVISA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS, ESTADO DE PERNAMBUCO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS  CORRELATAS. Disponivel  em:
https://transparencia.riachodasalmas.pe.leg.br/uploads/5334/2/atos-

06 (seis) questdes
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CARGOS

Agente
Comunitario de
Saude

Assistente
Social

Auxiliar de
Consultério
Dentario

oficiais/lei-organica-municipal/1739972117_lom.-riacho.-promulgada-com-
fotos.pdf

B. Contetido programatico de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia.
Conduta profissional do Agente Comunitario de Saude. Principios e diretrizes do SUS e as politicas
publicas de saude. Cultura popular, praticas tradicionais de saude e a Estratégia de Saude da Familia na
Atencdo Bdasica a Saude. Conceitos, importancia e praticas de comunicacdo intersubjetiva e em
educacdo popular. Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia, adolescéncia, maturidade e
envelhecimento, adoecimentos e morte, casamento, separacdo e unides familiares diversas. Vida
produtiva, aposentadoria e desemprego. Alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou
de reducdo de danos. Acompanhamento de familia e grupos sociais: conceito e praticas de educacdo
popular em saude. Sistema de Informacdo da Atencgdo Basica (SIAB).

LEGISLACAO EM SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (exclusivamente os Arts. 72 ao 14 da Lei
Federal N@ 8.069, de 13 de julho de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Estatuto da Pessoa ldosa (exclusivamente os
Arts. 15 ao 25 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm.
Lei Federal N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (Programa Nacional de ImunizacGes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal N2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Atendimento individual em assisténcia social. Avaliacdo de projetos
e programas. Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Bullying, agressdo e intimidagdo. Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social
(CREAS). Conselho de assisténcia social e a participacdo popular. Elaboracdo de laudos, pareceres e
relatérios sociais. Indicadores sociais. Individuos com dependéncia quimica. Individuos vitima de
violéncia doméstica. Instrumentalidade do servigo social. Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa). Lein2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lein212.318,de
26 de agosto de 2010 (Alienagdo parental). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015(Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.842,
de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Medidas socioeducativas. Planejamento e servico
social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF
e PAEFI. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Servico de medida socioeducativa em meio
aberto. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo da agenda do consultério odontoldgico. Anatomia
dental. Assepsia e antissepsia de equipamentos odontoldgicos. Cariologia. Equipamentos de protecdo
Individual (EPI). Esterilizagdo e desinfeccdo de equipamentos odontoldgicos. Materiais e instrumentais
da clinica odontoldgica. Placa bacteriana. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo a doencas
dentdrias e cdrie. Selantes, fllor e palestras em odontologia. Técnicas de escovacdo. Tipos de denticdo.

LEGISLACAO EM SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (exclusivamente os Arts. 72 ao 14 da Lei
Federal Ne 8.069, de 13 de julho de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Estatuto da Pessoa ldosa (exclusivamente os
Arts. 15 ao 25 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm.
Lei Federal N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (Programa Nacional de Imunizagdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal N2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.
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Motorista de
Categoria D

Motorista —
Categoria “D” e
”E”

Nutricionista

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da dgua em
procedimentos de limpeza e higienizacdo. Limpeza de computadores e equipamentos eletronicos.
Limpeza de area externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e
procedimentos utilizados em varricao, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de trabalho.
Limpeza e higienizagdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sdlidos.
Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos
utilizados em limpeza. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Procedimentos, normas, técnicas e
equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho.

EXERCICIO PROFISSIONAL: Fundamentos da Educac3o Fisica: principios, objetivos e campos de atuac3o;
teorias do movimento humano; crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades
fisicas, esportivas, recreativas e de lazer; Fisiologia do Exercicio: sistemas energéticos; respostas agudas
e adaptacdes cronicas ao exercicio fisico; metabolismo energético; controle cardiovascular, respiratorio
e hormonal durante o exercicio; Treinamento Fisico e Desempenho: métodos de treinamento de forca,
resisténcia, flexibilidade e velocidade; avaliacdo e prescricdo de exercicios; periodizacdo do
treinamento; principios da sobrecarga, especificidade e individualidade bioldgica; Educacdo Fisica
Escolar: diretrizes curriculares nacionais; papel da educacdo fisica na formacdo integral do aluno;
planejamento e avaliacdo de aulas; praticas inclusivas; esportes coletivos e individuais na escola;
Atividade Fisica e Saude: promoc¢do da saude e qualidade de vida; prevencdo de doencas crbnicas ndo
transmissiveis; exercicio fisico para populacdes especiais (idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia,
hipertensos, diabéticos e cardiopatas); Biomecanica do Movimento: analise cinética e cinematica;
postura e marcha; fundamentos da ergonomia; aplicacdo da biomecanica na pratica esportiva e no
exercicio fisico; Legislacdo e Etica Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo Fisica;
regulamentacdo da profissdo; atuacdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacdo
Fisica; normas de seguranca na pratica esportiva; direitos e deveres do profissional.

LEGISLACAO EM SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (exclusivamente os Arts. 72 ao 14 da Lei
Federal N@ 8.069, de 13 de julho de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Estatuto da Pessoa ldosa (exclusivamente os
Arts. 15 ao 25 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm.
Lei Federal N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (Programa Nacional de Imunizagées), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal N2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Direcdo defensiva. Infragdes de transito. Lei n2 9. 503, de 23 de
setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Limpeza e manutencdo de veiculos. Mecanica de
veiculos a combustdo. Primeiros socorros no transito. Seguranca no transporte de passageiros.
Sinalizacdo de transito.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administracdo de servicos de alimentagdo. Apoio matricial e atuagao
no programa de hipertensdo e diabetes. Atividades de nutricdo em programas integrados de salde
publica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Avaliacdo nutricional.
Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Cardapio, compras, recepcao e estocagem de alimentos.
Decreto-lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo na
infancia. Desnutricdo proteico-caldrica. Dietoterapia. Gerenciamento do lactario e banco de leite
humano. Gestacdo e lactacdo. Higiene dos alimentos. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Nutricdo em saude publica. Nutricdo enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo em escolas. Nutricdo materno
infantil. Nutrientes (definicdo, propriedades e caracteristicas). Obesidade. Parametros e critérios para
o controle higiénicossanitario. Seguranca na producdo de alimentos. Selecdo e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
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Psicologo

Psicopedagogo

Técnico de
Enfermagem
PSF

Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Técnica de higienizacdo da area
fisica de producdo de alimentos. Técnica dietética (conceito, classificagdo e composicdo).

LEGISLACAO EM SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (exclusivamente os Arts. 72 ao 14 da Lei
Federal N@ 8.069, de 13 de julho de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Estatuto da Pessoa ldosa (exclusivamente os
Arts. 15 ao 25 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm.
Lei Federal N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (Programa Nacional de Imunizagdes), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
(SUS), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal N2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: 1. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 1.1. Fundamentos,
etapas e métodos da avaliacdo psicoldgica. 2. Elaboracdo de documentos psicoldgicos. 3. Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo. 4. Resolucdes do CFP (Conselho Federal de Psicologia): n® 18/2002, n®
01/2009, n2 09/2018, n2 06/2019 e n?® 18/2022. 5. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 6. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo,
transformacdes da familia. 7. Psicopatologia: DSM-5-TR (Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais). 7.1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 7.2. Transtornos Depressivos. 7.3.
Transtorno Bipolar. 7.4. Transtornos de Ansiedade. 7.5. Transtornos Neurocognitivos. 7.6. Transtornos
Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 8. Psicodinamica do trabalho e promocdo da saude
do trabalhador. 8.1. Atuagdo junto as equipes multidisciplinares na satide do trabalhador. 9. A Psicologia
e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar. 10. Saide Mental: conceito de normal e
patoldgico. 11. Intervencdes individuais e grupais. 11.1. Grupos operativos. 11.2. Atendimento a familia.
12. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental. 13. Projeto Politico Pedagdgico. 14.
Principio das teorias de Piaget, Emilia Ferreiro e Vygotsky.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Ansiedade. Aspectos Iudicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Autismo. Avaliagdo da aprendizagem. Avaliagdo psicopedagdgica
institucional. Avaliacdo psicopedagdgica. Bases psiquicas da psicopedagogia. Bullying, perturbacdo e
intimidacdo no ambiente escolar. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo (conceitos e principios).
Depressdo. Didatica geral e pratica de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo de criangas com
necessidades educacionais especiais. Educacdo inclusiva. Educacdo sexual. Epistemologia e
psicopedagogia. Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicolégicos. Fundamentos
tedricos da psicolinguistica. Intervencdo psicopedagdgica. Organizacdo do trabalho psicopedagdgico.
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicanalise e psicopedagogia. Psicomotricidade e
a aprendizagem. Psicopedagogia. Teorias da aprendizagem.

EDUCACAO PUBLICA: Avaliacdo educacional. Didatica e pedagogia. Gestdo escolar. Planejamento do
ensino. Tecnologia aplicada a educacdo. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 (LDB), disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Administragdo de medicamentos. Atendimento Pré-hospitalar —
APH. Bacterioses. Cancer. Coleta de sangue. Diabetes. Enfermagem em centro cirdrgico. Enfermagem
em clinica cirdrgica. Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem
em saude coletiva. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em salde mental. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Esterilizagcdo de equipamentos. Fundamentos de nutricdo. Primeiros socorros.
Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI. Verminoses. Viroses.

LEGISLACAO EM SAUDE: Estatuto da Crianca e do Adolescente (exclusivamente os Arts. 72 ao 14 da Lei
Federal Ne 8.069, de 13 de julho de 1990), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Estatuto da Pessoa ldosa (exclusivamente os
Arts. 15 ao 25 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro
de 2006, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/|11350.htm.
Lei Federal N2 6.259, de 30 de outubro de 1975 (Programa Nacional de Imunizag&es), disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6259.htm. Lei Federal N2 8.080, de 19 de setembro de 1990
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MODULO /
DISCIPLINA

Mddulo | -
Conhecimentos
Basicos —
Lingua
Portuguesa

(10 questdes)

Mdédulo Il -
Conhecimentos
Didatico-
Pedagdgicos —
Legislacdo
Especifica

(10 questses)

Maodulo 111 -
Conhecimentos
Didatico-
Pedagdgicos —
Fundamentos
da Educacdo

(10 questses)

Maédulo IV —
Conhecimentos
Especificos —
Conhecimentos
Especificos

(20 questses)

Edital de

Impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formuldrio eletrénico especifico

disponivel

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

abertura do
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 e https://riachodasalmas.pe.gov.br

(SUS), disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Lei Federal N2 8.142, de 28
de dezembro de 1990, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm.

C. Conteldo programatico de PROFESSOR(A) — EDUCACAO INFANTIL.

CONTEUDO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados (literarios e ndo
literdrios). Escritura de frases com correcao e adequacdo a distintas situacdes comunicativas. Nogdes
de semantica: anténimos e sindnimos, sentido préprio e figurado. Emprego adequado de pontuagao.
Emprego das diversas classes de palavras (substantivo, artigo, pronome, verbo, preposicdo,
conjuncdo). Concordancia verbal e nominal. Emprego de sinais graficos e do acento grave indicativo
da crase.

LEGISLACAO ESPECIFICA: Constituicio Federal de 1988 - Capitulo Ill, Secdo | da Educacdo. Lei n®
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragGes. Resolucdo CEB
n2 05, de 17 de dezembro de 2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
Resolugdo CNE/CP n2 02/2017, que institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal n2
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Artigos 53 a 59 e 136 a 137). Lei n2 13.146/2015
— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n?
10.639/03 e 11,645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Municipal N2 1.072/2009 - Plano de Carreira do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Riacho das Almas (PE) e suas alteragdes. Lei Municipal n2 1.185, de 18 de junho
de 2015 - Plano Municipal de Educacdo. Lei Municipal N2 1.263/2021 - Regime Disciplinar. Lei
Municipal n2 1.510/2025 - Implementa as Leis Federais de n2 10.639/2003 e 11.645/2008. Decreto
Municipal N2 26/2021 - Busca Ativa Escolar.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas, a funcdo
social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino.
Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e
0 compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar democratica e participativa.
Planejamento do ensino. Tecnologia aplicada a educagdo. Psicologia da educagdo (Piaget, Vygotsky,
Wallon). Outros pensadores: Dewey e Maria Montessori. Didatica e organizacdo do ensino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo infantil: Promocao da igualdade étnico-racial. Inclusdo da
crianga com deficiéncia. Indicadores da Qualidade e equidade na Educacdo Infantil: Aspectos
Pedagodgicos: saberes e fazeres na Educacdo Infantil. Experiéncias escolares. Espagos, tempos e
materiais. Interagcdo com familias e comunidade. A crianga como sujeito competente e de direitos. A
Infancia de 0 a 5 anos de idade: as multiplas infancias na Educacao Infantil. Base Nacional Curricular
Comum. Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacdo Infantil. Campos de experiéncias.
Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil. Transicdo da Educacdo
Infantil para o Ensino Fundamental.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAQ PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO

concurso publico, acessivel nos sites

11/11/2025

De 11/11/2025 até

acessivel em 13/11/2025

na Area do Candidato,
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EVENTOS

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital, disponivel de modo individual e
privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletronico de inscrigdo
acessivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125, assim como envio da documentacdo
comprobatoria de deficiéncia declarada no ato da inscricdo e de pedido de atendimento
especial

Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, por meio de formulario eletrénico especifico
disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de
inscricdo, através de formulario especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo e respostas
aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de modo privativo e individual na
Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Ultimo dia para impress3o do boleto bancario ou geracdo do cddigo PIX por meio da opcdo
especifica na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 e pagamento da taxa de inscricdo

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125), assim como Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo — CCl, contendo o local e o horario da prova objetiva do candidato, disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato

PROVA OBJETIVA
REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVAS
acessivel

Gabarito  preliminar  das  provas  objetivas, publicamente  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario

eletronico  especifico  disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
Gabarito definitivo das provas objetivas (disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletrénico especifico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
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DATA / PERIODO

21/11/2025

De 11/11/2025 até
05/01/2026

De 11/11/2025 até
13/11/2025

19/11/2025

De 20/11/2025 até
22/11/2025

28/11/2025

06/01/2026

09/01/2026

18/01/2026

18/01/2026 (apods a
prova)

De 19/01/2026 até
21/01/2026

06/02/2026

06/02/2026

De 09/02/2026 até
11/02/2026


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

EVENTOS DATA / PERIODO

Resultado  definitivo das provas objetivas (disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos interpostos em

face do resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do 2502008
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

AVALIAGAO DE TITULOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Lista dos candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, disponivel publicamente em 26/02/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formuldrio eletrénico
especifico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

De 04/03/2026 até
10/03/2026

Resultado preliminar da avaliacdo de titulos, disponivel publicamente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) 115k 202

Recurso em face do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, por meio de formulario

p De 20/03/2026 até
eletronico disponivel na Area do Candidato, acessivel em 2 200y ate

22 202
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 [V
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos em face do 26/03/2026

resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
(EXCETO CARGOS DE PROFESSOR, MOTORISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR,
MOTORISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE), disponivel publicamente em 26/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos (EXCETO CARGOS

DE PROFESSOR, MOTORISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE), por meio de formuldrio De 27/03/2026 até
eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em 29/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR,
MOTORISTA E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE) (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 e https://riachodasalmas.pe.gov.br), e

respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso, disponivel SR
de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
COMPROVAGAO DE RESIDENCIA (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Lista dos candidatos convocados para a comprovacdo de residéncia, disponivel 31/03/2026
publicamente em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
i s docetos pra o comprovai e resdina oy o do TS ecuouros

. . / 15/04/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, realizada a partir da documentacgao
apresentada no ato da inscricdo, disponivel de modo individual e privativo na Area do 23/04/2026
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
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EVENTOS

Recurso contra o resultado preliminar da comprovacdo de residéncia, por meio de
formuldrio  eletrénico  disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo da comprovacao de residéncia e respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

CURSO DE FORMAGCAO (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

Lista de candidatos habilitados para o curso de formacdo, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Curso de formacdo através da plataforma EAD do Igeduc, acessivel de modo individual e
privativo por meio do link informado na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado preliminar do curso de formacdo, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso contra o resultado preliminar do curso de formagdo, por meio de formuldario
eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo do curso de formacdo (disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

DATA / PERIODO

De 24/04/2026 até
26/04/2026

07/05/2026

12/05/2026

De 18/05/2026 até
24/05/2026

28/05/2026

De 29/05/2026 até
31/05/2026

Até 04/06/2026

RESULTADO DEFINITIVO EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Resultado preliminar do concurso EXCLUSIVAMENTE para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, disponivel publicamente em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do resultado preliminar do concurso EXCLUSIVAMENTE para o cargo de
Agente Comunitério de Satde, por meio de formuldrio eletrénico disponivel na Area do
Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo do concurso, EXCLUSIVAMENTE para o cargo de Agente Comunitario
de Saiude (disponivel em  https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 e
https://riachodasalmas.pe.gov.br), e respostas aos recursos interpostos em face do
resultado preliminar do concurso EXCLUSIVAMENTE para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

PROVA DIDATICA (Professor(a) — Educagdo Infantil)

Lista dos candidatos habilitados para a realizacdo da prova didatica, disponivel publicamente
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Prova Didatica no municipio de Riacho das Almas (PE), conforme programacéo e horarios a
serem comunicados de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado  preliminar da  prova didatica, disponivel  publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
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Até 04/06/2026

De 05/06/2026 até
07/06/2026

Até 10/06/2026

22/06/2026

11/07/2026 e
12/07/2026

06/08/2026


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://riachodasalmas.pe.gov.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

EVENTOS

Recurso em funcdo do resultado preliminar da prova didatica, por meio de formulario

eletrénico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
Resultado  definitvo da  prova  didatica  (disponivel  publicamente  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

TESTE PRATICO (CARGOS DE MOTORISTAS)

Lista dos candidatos habilitados para a realizacdo do teste pratico, disponivel publicamente
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Teste Pratico no municipio de Riacho das Almas (PE), conforme programacéo e horarios a
serem comunicados de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado preliminar do  teste pratico, disponivel publicamente  em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em funcdo do resultado preliminar do teste pratico, por meio de formulario

eletronico disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
Resultado definitivo  do teste pratico (disponivel publicamente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125) e respostas aos recursos em face do
resultado preliminar, disponivel de modo individual e privativo na Area do Candidato,
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do concurso para todos os cargos, disponivel publicamente em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos, por meio de
formuldrio  eletrénico  disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

Resultado definitivo do concurso para todos os cargos (disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125 e https://riachodasalmas.pe.gov.br), e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso, disponivel
de modo individual e privativo na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
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DATA / PERIODO

De 07/08/2026 até
09/08/2026

18/08/2026

22/06/2026

11/07/2026 e
12/07/2026

23/07/2026

De 24/07/2026 até
26/07/2026

06/08/2026

18/08/2026

De 19/08/2026 até
21/08/2026

25/08/2026


http://www.igeduc.org.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125
https://riachodasalmas.pe.gov.br/
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/125

