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ATUALIZAGOES DESTE EDITAL

Torna-se publica a retificagdo do item 1.20 do Edital, para adequagdo do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) ao disposto
na legislacdo estadual aplicavel; a inclusdo dos itens 7.1.4.1, 7.1.4.1.1, 7.1.4.1.2 e 7.1.4.2, destinados a disciplinar os meios de atualizacdo dos dados
cadastrais dos candidatos; a retificacdo do item 7.1.3 e a inclusdo dos itens 7.1.3.1, 7.1.3.2 e 7.1.3.3, para prever a comunicagdo pessoal do candidato
no ato de convocagdo; a atualizagdo do Anexo Ill — Cronograma de Execugdo Previsto, com a ampliagdo dos prazos para interposigdo de recursos em

09/07/26  face dos resultados preliminares da isengdo da taxa de inscrigdo, das provas objetivas, da avaliagdo discursiva, da avaliagdo de titulos e do resultado do
concurso; e, por fim, a revogagdo da reserva de vagas destinadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ), em atencdo a recomendagdo
exarada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE/GAPE — Relatério SGI/2026), com a consequente alteragdo da distribuicdo de vagas
constante da tabela do item 1.1.1, a supressdo, no Anexo lll, das datas reservadas ao procedimento de heteroidentificagdo, bem como a retificagdo dos
itens4.1.2e5.1.1.

1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. A Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente edital
do concurso publico para o provimento de 175 (cento e setenta e cinco) vagas, distribuidas em 10 (dez) cargos efetivos,
conforme condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, respeitados os quantitativos descritos a seguir:

1.1.1. Vagas em cargos de Magistério (professores):

CARGO EXPEDIENTE REMUNERAGCAO AC PCD TOTAL
PROFESSOR | 185 horas aulas RS 4.745,83 99 6 105
PROFESSOR Il - ARTE 150 horas aulas RS 3.847,97 2 1 3
PROFESSOR Il - CIENCIAS 150 horas aulas RS 3.847,97 5 1 6
PROFESSOR Il — EDUCACAQ ESPECIAL 150 horas aulas RS 3.847,97 7 1
PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA 150 horas aulas RS 3.847,97 9 1 10
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 150 horas aulas RS 3.847,97 4 1
PROFESSOR Il - HISTORIA 150 horas aulas RS 3.847,97 1 1
PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA 150 horas aulas RS 3.847,97 5 1
PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA 150 horas aulas RS 3.847,97 14 1 15
PROFESSOR Il - MATEMATICA 150 horas aulas RS 3.847,97 14 1 15
TOTAL 160 15 175

1.2. Adesignacdo dos candidatos aprovados para o cargo de PROFESSOR |, em turmas de educacado infantil, dos anos iniciais
ou de educacdo de jovens e adultos, ocorrerd a critério da Administracdo Municipal, podendo a Prefeitura remaneja-los a
qgualguer momento para turmas diferentes, desde que respeitado o nivel de escolaridade atendido por esses profissionais.
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1.3. Os cargos cuja remuneracgao esteja condicionada a complementacgdo de recursos provenientes de verbas federais ou
estaduais (seja de modo integral ou parcial), inclusive no que se refere ao pagamento do piso salarial da respectiva
categoria, terdo tais valores adimplidos exclusivamente mediante a utilizacdo das correspondentes fontes de custeio.

1.4. As eventuais vantagens pecuniarias decorrentes de progressao funcional, bem como aquelas oriundas de plano de
cargos, carreiras e remuneracdo, somente serdao devidas apds a conclusdo do estagio probatorio, observando-se, para
tanto, exclusivamente as disposi¢cdes da legislacdo vigente a época do término do referido estagio.

1.5. O concurso publico sera realizado em etapas, conforme especificado abaixo:

FASE / AVALIAGAO CARATER PARAMETRO
Prova objetiva de 50 questdes e 5 o s .
alternativas (A, B, C, D, ) Eliminatorio e Classificatério Ate 100 pontos
Prova de Redagao Eliminatdrio e Classificatério Até 80 pontos
Avaliacdo de titulos Classificatério Até 20 pontos

1.6. Em conformidade com as disposicGes constantes neste edital, deverdo ser rigorosamente observados os limites de
convocacdo estabelecidos para cada etapa, conforme discriminado na tabela abaixo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos no presente instrumento editalicio:

ETAPA LIMITE DE CONVOCADOS

PROVA OBJETIVA Todos os candidatos com inscricdo homologada (pagos e isentos)

Destinada aos candidatos classificados na prova objetiva até o limite de 4 (quatro) vezes o

PROVA DE REDACA ,
0 CAO numero de vagas ofertadas para cada cargo.

De carater classificatorio, aplicada aos candidatos habilitados na prova objetiva, também

AVALIAGAQ DE TITULOS limitados a até 4 (quatro) vezes o niUmero de vagas por cargo.

1.7. Oconcurso publico sera regido pela legislacdo vigente, pelo contrato administrativo firmado com a banca organizadora
e pelas normas estabelecidas neste edital.

1.8. A execucdo de todas as etapas do concurso ficard a cargo do Instituto Igeduc (CNPJ n? 23.418.768/0001-85), que
disponibilizara o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de comunicagdo com os candidatos.

1.9. Afiscalizacdo e o acompanhamento do certame serdo realizados pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria Municipal n2 690/2025, a qual compete também deliberar sobre situacdes ndo previstas neste
edital.

1.10. E vedado a Comissdo de Fiscalizacdo, bem como a servidores da Secretaria de Educacdo de S&o Bento do Una (PE),
0 acesso prévio ou privilegiado a provas, gabaritos, questdes ou quaisquer informacdes sigilosas do concurso.

1.11. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da homologacdo do resultado definitivo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una (PE).

1.12. Compete a Prefeitura Municipal a homologacgao do resultado definitivo, a convocac¢do dos aprovados e a verificacdo
dos requisitos para posse.

1.13. O cronograma, as normas do concurso e este edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico, sendo
discriminado no inicio deste edital as alteracdes realizadas.

1.14. Todas as informacdes, comunicados, resultados e convocacBes referentes ao presente concurso publico serdo
divulgados no sitio eletrénico oficial e na Area do Candidato do Instituto Igeduc, constituindo tais meios as formas oficiais
de comunicacdo com os candidatos. A Secretaria de Educacdo de S3o Bento do Una (PE) poderd, ainda, divulgar
informacgdes complementares em seu sitio eletrénico e em suas redes sociais.

1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar regularmente as publicacdes oficiais, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento.

1.16. O candidato deverd cumprir integralmente as disposicGes deste edital, observar as orientagcdes da banca
organizadora, agir com urbanidade e boa-fé e abster-se de qualquer conduta fraudulenta.

1.17. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto em todas as etapas presenciais do
concurso, sob pena de eliminacao.
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1.18. O Instituto Igeduc poderd realizar registros fotograficos, gravacGes e procedimentos de seguranca, incluindo
inspecdo visual, verificacdo de objetos pessoais, busca por ponto eletronico e detecgdo de metais, visando garantir a lisura
e a transparéncia do certame.

1.19. A denominacdo dos cargos, os requisitos, as atribuicdes e o quantitativo de vagas constam nos anexos deste edital.

1.20. A reserva minima para candidatos PCD (vagas “PCD”) serd de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem de
provimento das vagas de PCD, na posse, obedecerd a seguinte ordem: 28, 212, 412, 612 etc.

1.21.  Revogagdo da reserva de vagas PPIQ apds recomendag¢éo do TCE-PE - GAPE - Relatdrio SGI - 2026.

1.21.1. Integram este edital, para todos os fins, os seguintes anexos: Anexo | — Requisitos e Atribuicdes; Anexo Il —
Conteudo Programatico; Anexo Ill — Cronograma de Execucdo Previsto.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1.  DISPOSIGOES GERAIS:

2.1.1. Ainscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela Internet, por meio do formuldrio de inscricdo
disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrdnico oficial do certame
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/).

2.1.2. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DE RS 146,00.

2.1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera:

2.1.3.1. Preencher corretamente todos os dados solicitados;

2.1.3.2. Selecionar o cargo pretendido;

2.1.3.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.4. Asprovas e as demais etapas do certame serdo realizadas nos polos indicados abaixo, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em municipios limitrofes ou préximos a cada polo, caso, mediante avaliacdo técnica do Instituto IGEDUC, seja
constatada a insuficiéncia de locais adequados no respectivo municipio para a regular realizagdo do certame:

POLO DESCRICAO

S3do Bentodo | Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Sdo Bento do Una (PE), podendo,
Una (PE) quando necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos / vizinhos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Caruaru (PE), podendo, quando

Caruaru (PE) L. } . S , L
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos / vizinhos.

Compreende escolas e demais prédios localizados no Municipio de Garanhuns (PE), podendo, quando

Garanhuns (PE) L . . . L .
necessario, estender-se a estabelecimentos situados em municipios préximos / vizinhos.

2.1.5. 0O candidato é integralmente responsavel pelas informag&es prestadas no formuldrio de inscri¢do, respondendo
por eventuais prejuizos decorrentes de dados incorretos, incompletos ou desatualizados.

2.1.6. Na&o sera admitida inscricdo condicional, extemporanea ou realizada por meio diverso do previsto neste edital.

2.1.7. Com a efetivacdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

2.1.8. Olnstituto IGEDUC nédo se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
imputdveis ao candidato, tais como falhas de conexdo, problemas em equipamentos ou dispositivos eletronicos,
incompatibilidade de navegadores, congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados.

2.1.9. Pagamento da Taxa e Confirmagao da Inscrigdo:

2.1.9.1. Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, serd disponibilizado boleto bancario, com opc¢do de pagamento
por codigo de barras ou PIX (QR Code).

2.1.9.2. O pagamento da taxa deverd ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto, ndo sendo
aceitos pagamentos fora do prazo, ainda que por reemissao.

2.1.9.3. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito, transferéncia bancaria, dinheiro, nem qualquer meio diverso do
previsto neste edital.
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2.1.9.4. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo sera creditado em conta bancdria especifica da Secretaria de Educacdo
de Sdo Bento do Una (PE), ndo sendo administrado ou controlado pelo Instituto IGEDUC, e ndo podera ser transferido para
terceiros nem utilizado para inscricdo em outros certames.

2.1.9.5. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo pagamento da taxa seja identificado pela instituicdo bancaria ou cujo
pedido de isencdo tenha sido deferido.

2.1.9.6. O candidato poderd acompanhar a situacdo de sua inscricio e do pagamento da taxa por meio da Area do
Candidato.

2.1.9.7. O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl), contendo local, data e horario da prova objetiva, sera disponibilizado
na Area do Candidato, na data prevista no cronograma, acessivel mediante login e senha.

2.2. INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):
2.2.1. Conceito e Condicbes:

2.2.1.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n23.298/1999;
no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; no art. 12 da Lei Federal 14.768,
de 22 de dezembro de 2023; e alteragdes posteriores.

2.2.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:
2.2.1.2.1. Assinalar essa opc¢do no formulario de inscricao;

2.2.1.2.2. Informar o CID da deficiéncia;

2.2.1.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente, no ato da inscricdo.

2.2.1.3. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria no prazo e forma estabelecidos implicard o
enquadramento do candidato exclusivamente na ampla concorréncia.

2.2.1.4. 0O laudo médico deverd ser legivel e conter identificacdo do profissional emissor, com assinatura, carimbo e
numero de registro no conselho competente.

2.2.1.5. Os candidatos PCD participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais, quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliagdo, horario, local e nota minima exigida.

2.2.1.6. A nomeacdo dos candidatos PCD observara a ordem de classificacdo, respeitados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas.

2.2.1.7. Na hipdtese de ndo haver candidato PCD habilitado para ocupar vaga reservada, esta poderd ser preenchida por
candidato da ampla concorréncia, conforme a ordem geral de classificagao.

2.3. Revogacdo da reserva de vagas PPIQ apds recomendagdo do TCE-PE - GAPE - Relatdrio SGI — 2026.
2.4. Revogagdo da reserva de vagas PPIQ apds recomendacgdo do TCE-PE - GAPE - Relatdrio SGI - 2026:
2.5. Revogacdo da reserva de vagas PPIQ apds recomendagdo do TCE-PE - GAPE - Relatdrio SGI — 2026.
2.6. ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.6.1.1. Solicitagdo:

2.6.1.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas deverad solicitd-lo no ato da
inscricdo, por meio de formuldrio especifico na Area do Candidato.

2.6.1.1.2. A solicitacdo deverd ser acompanhada de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo CID,
justificativa técnica e identificacdo do profissional emissor, ressalvados os casos de Transtorno do Espectro Autista, cujo
laudo possui validade indeterminada.

2.6.1.1.3. O simples envio do laudo, sem a solicitacdo formal no formuldrio de inscricdo, ndo garante a concessdo do
atendimento especial.

2.6.1.1.4. Os pedidos serdo analisados segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.6.1.1.5. Os resultados dos pedidos de atendimento especial serdo comunicados na Area do Candidato.

2.6.1.1.6. As opcdes de atendimento especial sdo as descritas na tabela abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR LEDOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS TEMPO ADICIONAL

2.6.2.  Amamentagao:
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2.6.2.1. Acandidata que necessitar amamentar crianca de até seis meses devera indicar essa condi¢do no ato da inscricdo.
2.6.2.2. Nodiadaprova, deverd apresentar a certiddo de nascimento da crianca e levar acompanhante adulto responsavel
pela guarda.

2.6.2.3. 0O tempo destinado a amamentacdo sera compensado, observado o limite maximo previsto neste edital.

2.6.3.  Nome Social:

2.6.3.1. O candidato transexual ou travesti podera solicitar o uso do nome social, nos termos da legislacdo vigente,

mediante indica¢do no formulario de inscri¢do.

2.6.3.2. As publicac¢des oficiais ocorrerdo com base nos dados constantes no registro civil informado no ato da inscricdo.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA.
3.1 ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA:

3.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd aplicada na data prevista no cronograma do
concurso, no local e horario informados no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigao (CCl).

3.1.2. O candidato que possuir mais de uma inscricdo confirmada para cargos ou funcdes cujas provas sejam realizadas
no mesmo hordrio devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a
realizacdo concomitante de provas.

3.1.3. A prova objetiva abrangerd exclusivamente os conteldos programdticos previstos neste edital, observadas as
guantidades de questdes por disciplina, conforme especificado no ANEXO .

3.1.4. As disciplinas que compdem a prova objetiva serdo organizadas em dois grupos distintos, a saber: Grupo de
Conhecimentos Gerais e Grupo de Conhecimentos Especificos, sendo explicitada no ANEXO Il a quantidade de questdes
correspondente a cada disciplina integrante de cada um desses grupos.

3.1.5. A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, cada uma com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas uma sera considerada correta, abrangendo disciplinas integrantes dos grupos de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos, observadas as quantidades de questdes estabelecidas no ANEXO Il,
bem como os limites definidos na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE | PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINAS DESCRITAS NO ANEXO I QUESTOES POR QUESTAO MAXIMA
. 22 (vinte e dois)
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS 20 (vinte) 1,1 ponto oontos
) ) 78 (setenta e
DISCIPLINAS DO GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 (trinta) 2,6 pontos .
0ito) pontos
TOTAL 50 (cinquenta) - 100 (cem)
pontos

3.1.6. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE OBTIVER PONTUAGAO TOTAL INFERIOR A 70
(SETENTA) PONTOS NA PROVA OBJETIVA, BEM COMO AQUELE QUE ALCANGAR PONTUAGAO IGUAL A 0,0 (ZERO) EM
QUALQUER DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DO GRUPO DE CONHECIMENTOS GERAIS OU DO GRUPO DE CONHECIMENTQOS
ESPECIFICOS, CONFORME A COMPOSICAQ DAS PROVAS DE CADA CARGO DESCRITAS NESTE EDITAL E NO ANEXO II.

3.1.7. As questles poderdo envolver textos, graficos, imagens ou situaces-problema relacionadas as atribui¢cdes do
cargo.
3.1.8. Serd considerado correto o item cuja alternativa esteja de acordo com o gabarito definitivo, definido apds a

apreciacdo dos recursos, sem prejuizo de leitura éptica do cartdo resposta de cada candidato.
3.2 GABARITOS E RECURSOS:
3.2.1.

3.2.2. Ainterposicdo de recurso administrativo contra o gabarito preliminar devera ser realizada exclusivamente por meio
eletrénico, no prazo peremptdrio estabelecido no cronograma oficial, mediante formulario especifico disponivel na Area
do Candidato no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/; outrossim, em observancia ao
principio da especificidade e sob pena de indeferimento liminar, cada insurgéncia devera ser protocolada individualmente,
versando estritamente sobre uma Unica questdo.

3.2.3.

O gabarito preliminar sera divulgado apds a aplicagdo da prova, no prazo previsto no Anexo lll.

Recursos inconsistentes, ofensivos ou identificados serdo indeferidos.
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3.2.4. A publicacdo do gabarito definitivo dar-se-a apds a devida apreciacdo e julgamento das insurgéncias interpostas,
sendo a decisdo relativa a cada recurso disponibilizada de forma individualizada e restrita na Area do Candidato; outrossim,
resguarda-se aos demais interessados a faculdade de consultar o teor das respostas atinentes a questdes ndo contestadas
por si, mediante requisicdo especifica a ser enviada ao endereco eletrdnico concursos@igeduc.org.br.

3.2.5. As questBes eventualmente anuladas terdo sua respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos presentes a
prova que as contenham, independentemente de interposi¢cdo de recurso.

3.3. HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA:
3.3.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.3.2. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o ingresso de candidatos ou acompanhantes, nem a entrega
de qualguer material.

3.3.3. O candidato realizard a prova exclusivamente no prédio, sala e horario indicados no CCl.
3.3.4. O candidato que se retirar definitivamente do local de prova ndo podera retornar, sob nenhuma hipdtese.

3.3.5. Os hordrios previstos para a realizacdo da prova sdo os seguintes:

CARGO PROFESSOR | PROFESSOR I
TURNO: DOMINGO MANHA DOMINGO TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 13 horas
FECHAMENTO DOS PORTOES: 7 horas e 45 minutos 13 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 14 horas
SAIDA SEM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 30 minutos 17 horas e 30 minutos
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES: 11 horas e 45 minutos 17 horas e 45 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 12 horas 18 horas
DURACAO DAS PROVAS: 4 (quatro) horas 4 (quatro) horas

3.3.6. Serd eliminado do Certame o candidato que, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo, descumprir os hordrios
estabelecidos neste Edital, bem como aquele que se retirar do local de aplicacdo das provas antes do horario minimo
permitido para saida, ainda que ndo esteja portando o caderno de questdes ou qualquer material de prova.

3.4. MATERIAL OBRIGATORIO E IDENTIFICAGAO:

3.4.1. O candidato deverad portar, exclusivamente:

3.4.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.4.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual e legivel.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo, entre outros previstos em lei: RG, CNH com foto, CTPS,
passaporte, carteiras profissionais reconhecidas por lei. Todos legiveis e com foto nitida e atualizada.

3.4.3. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, cdpias, protocolos ou documentos apresentados
exclusivamente em meio digital.

3.4.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia, emitido
hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificacdo especial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

3.5.1. O caderno de questdes serd entregue em envelope lacrado e somente podera ser aberto apds autorizacdo do fiscal
de sala.

3.5.2. Evedado manusear o caderno de questdes antes da autorizacdo oficial, sob pena de eliminacao.

3.5.3. O candidato devera conferir o material recebido e comunicar imediatamente ao fiscal qualquer irregularidade.
3.5.4. E proibido aos fiscais prestar esclarecimentos sobre o contetido das questdes.

3.6. CARTAO-RESPOSTA:

3.6.1. O cartdo-resposta é o Unico documento valido para correcdo da prova.

3.6.2. O candidato deverd assinalar apenas uma alternativa por questdo, sem rasuras, e assinar o cartdo no local indicado.
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3.6.3. Na&o sera fornecido cartdo-resposta substituto por erro do candidato.

3.6.4. Marcacdes indevidas, rasuras ou dupla marcacdo resultardao na anulacdo da questdo para o candidato.
3.7. PERMANENCIA E SAIDA DA SALA:

3.7.1. 0O candidato somente poderd ausentar-se da sala com autorizacdo e acompanhamento de fiscal.

3.7.2. A saida definitiva da sala somente serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos finais da prova, mediante a
entrega do cartdo-resposta e assinatura da ata.

3.7.3. O caderno de questdes podera ser levado apenas nos ultimos 15 (quinze) minutos finais da prova.
3.7.4. Ostrés ultimos candidatos deverdo deixar a sala simultaneamente.
3.8. SEGURANCA DO CERTAME:

3.8.1. O Instituto lgeduc adotard medidas de seguranca para garantir a lisura do concurso, incluindo inspecdes, uso de
detector de metais, uso de detector de radiofrequéncia, recolhimento de digitais e assinaturas, registros fotograficos e
filmagens.

3.8.2. 0O candidato podera ser submetido a identificacdo datiloscdpica e vistoria de pertences a qualquer momento.
3.8.3. Na&o sera disponibilizado local ou invdlucro para guarda de objetos pessoais ou eletronicos.

3.9. CONDUTAS PROIBIDAS (ELIMINAGAO):

3.9.1. Sera eliminado o candidato que, entre outras condutas:

3.9.1.1. Portar ou utilizar aparelhos eletréonicos ou de comunicacdo (inclusive celulares e pontos eletronicos), ainda que
desligados;

3.9.1.2. Comunicar-se com outros candidatos;

3.9.1.3. Utilizar materiais ndo autorizados;

3.9.1.4. Recusar-se a fiscalizacdo ou ao uso do detector de metais;
3.9.1.5. Perturbar a ordem ou adotar comportamento inadequado;
3.9.1.6. Utilizar meios fraudulentos em qualquer etapa do concurso.

3.9.2. 0O descumprimento das normas deste edital e dos comandos da equipe de fiscalizacdo caracteriza tentativa de
fraude e implicard eliminacdo.

3.9.3. A utilizacdo ou divulgacdo indevida de conteldo sigiloso do concurso sujeita o infrator as penalidades previstas no
Cddigo Penal.

3.10.  DISPOSICOES FINAIS:

3.10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes quanto ao conteudo, avaliacdo
e critérios de aprovacdo, ressalvadas as condicdes de atendimento especial.

3.10.2. O Instituto Igeduc e a Secretaria de Educac¢do de S3o Bento do Una (PE) ndo se responsabilizam por materiais,
cursos ou publicagdes ndo oficiais utilizados como fonte de estudo.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DISCURSIVA (REDACAO).
4.1.  DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. A prova discursiva sera aplicada aos cargos de PROFESSOR, possuindo carater eliminatério e classificatério. A
redacdo deverd ser elaborada em folha de texto definitivo especifica, fornecida no dia da prova, observando-se
rigorosamente as normas da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil e as disposicdes deste edital.

4.1.2. A prova discursiva (redacdo) sera corrigida apenas para os candidatos classificados na prova objetiva até o limite
correspondente a 4 (quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, observados os critérios de desempate
previstos neste Edital, bem como a reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia (PCD).

4.1.3. Os candidatos que ndo estiverem dentro desse limite de classificacdo terdo a prova discursiva desconsiderada para
fins de correcdo.

4.1.4. Na hipdtese de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos classificados em qualquer das listas de vagas reservadas,
as respectivas vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

4.1.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na prova discursiva.
4.2. ESTRUTURA E VALOR DA PROVA:

4.2.1. A prova discursiva consistird na elaboracdo de 1 (uma) redacdo, com tema definido a partir do bloco de
Conhecimentos Especificos dos cargos de Professor, conforme previsto no Anexo Il deste edital.
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4.2.2. Aredacdo terd valor maximo de 80 (oitenta) pontos.
4.3, CRITERIOS DE AVALIAGAO:

4.3.1. Acorrecdo daredacdo considerara os parametros abaixo estabelecidos:

PONTUAGCAO MAXIMA PENALIDADE DO

CRITERIO DE AVALIAGAO DO CRITERIO CRITERIO

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma
ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),
desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusdo (com Até 20 pontos
sintese ou proposta de solugdo). Foco: sequenciamento das partes do
texto e manutencdo do foco tematico ao longo da redacdo.

Descontados 2
(dois) ponto por
descumprimento do
critério

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente Descontados 2
conectadas e se ha fluidez na progressao dos argumentos. Foco: relacdo (dois) ponto por
clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no decorrer descumprimento do
do texto, sem contradi¢cdes ou desvios tematicos. critério

Até 20 pontos

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os Descontados 2
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao problema (dois) ponto por
proposto. Foco: consisténcia, adequacdo e profundidade na abordagem descumprimento do
do problema, evitando generalizagGes ou ideias desconectadas. critério

Até 20 pontos

ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a: 1.
Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais.
3. Precisdo vocabular. 4. Pontuacdo. 5. Concordancia nominal e verbal. Até 20 pontos
6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario
adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacdo.

Descontados 2
(dois) ponto por
descumprimento do
critério

TOTAL Até 80 pontos -

4.3.2. A provadiscursiva serd avaliada considerando:

4.3.2.1. O dominio do contetudo do tema proposto e a demonstragao de conhecimento técnico aplicado;
4.3.2.2. A capacidade de argumentacdo, organizacdo das ideias, coeréncia e coesao textual;

4.3.2.3. O dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4.3.3. A redacdo deverd conter minimo de 20 (vinte) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas. Considera-se linha
efetivamente escrita aquela que contenha no minimo duas palavras completas, excetuando-se artigos, preposicdes e
conjuncoes.

4.3.4. Serda desconsiderado, para fins de avaliagdo, qualquer trecho escrito fora do espago destinado a redagdo ou que
ultrapasse o limite maximo de linhas.

4.4, SITUACOES QUE IMPLICAM NOTA ZERO:

4.4.1. Sera atribuida nota 0,0 (zero) e o candidato sera eliminado do certame caso:

4.4.1.1. Ndo atenda as orientagBes constantes no caderno de questdes;

4.4.1.2. Apresente texto com identificacdo fora do local apropriado ou qualquer sinal que possibilite sua identificacdo;
4.4.1.3. Apresente texto em branco ou com numero de linhas inferior ao minimo exigido;

4.4.1.4. Fuja ao tema ou a modalidade de texto solicitada;

4.4.1.5. Apresente texto ndo articulado verbalmente (desenhos, nimeros, palavras soltas ou versos);
4.4.1.6. Escreva total ou parcialmente a lapis;

4.4.1.7. Apresente letra ilegivel ou incompreensivel;

4.4.1.8. Utilize expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

4.5. FORMA DE REDAGAO:

4.5.1. A redacdo deverd ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo
vedada qualquer interferéncia de terceiros.
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4.5.2. Somente serd permitida a participacdo de terceiros no caso de candidatos com atendimento especial previamente
deferido, quando o texto sera ditado a um fiscal do Instituto Igeduc, devidamente treinado, devendo o candidato especificar
oralmente a grafia das palavras e os sinais de pontuacao.

4.6. PROCEDIMENTOS E SIGILO:

4.6.1. A folha de texto definitivo serd entregue juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva e deverd ser
devolvida ao fiscal ao final da prova, devidamente assinada apenas no local indicado, sem qualquer outro elemento que
identifique o candidato.

4.6.2. Afolha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a correcdo da prova discursiva. O espaco destinado
a rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagdo.

4.6.3. Sera adotado procedimento que garanta o sigilo da identidade do candidato durante o processo de corregdo da
prova discursiva.

4.6.4. Ndo havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro de preenchimento do candidato.
4.7.  VEDACOES:

4.7.1. Durante a realizacdo da prova discursiva, ndo serd permitida qualquer forma de consulta, inclusive a livros,
anotacgBes, materiais eletronicos ou legislacdo.

4.7.2. 0O candidato devera observar atentamente todas as orientagdes de transcricao constantes no caderno de questdes
e na folha de texto definitivo.

4.8. PADRAO DE RESPOSTA E RECURSOS:

4.8.1. Opadrdoderespostada provadiscursiva, a ser divulgado pelo Instituto Igeduc, apresentard diretrizes e parametros
gerais considerados adequados para o desenvolvimento do tema proposto, ndo constituindo modelo obrigatdrio.

4.8.2. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, serd facultado ao candidato interpor recurso, nos prazos e na forma
definidos neste edital.

O candidato podera consultar o espelho de sua redagdo na Area do Candidato, para fins de acompanhamento individual,
sendo vedado o envio de recursos fora do periodo estabelecido.

5. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
5.1.  DISPOSICOES GERAIS:

5.1.1. A avaliacdo de titulos serd aplicada aos candidatos classificados na prova objetiva até o limite correspondente a 4
(quatro) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo, observados os critérios de desempate estabelecidos neste
Edital, bem como a reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia (PCD). Na hipotese de inexisténcia ou
insuficiéncia de candidatos classificados em qualquer das listas de vagas reservadas, as respectivas vagas serdo preenchidas
por candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

5.1.2. Os candidatos deverdo enviar, exclusivamente por meio eletrénico, a documentagdo comprobatéria na Area do
Candidato do Instituto Igeduc, até o prazo estabelecido no cronograma do concurso.

5.1.3. 0O ndo envio da documentacdo no prazo e na forma previstos neste Edital implicara a atribuicdo de nota zero na
avaliacdo de titulos, permanecendo o candidato classificado exclusivamente com base na pontuacdo obtida na prova
objetiva.

5.2.  ENVIO E ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

5.2.1. Serdo aceitos apenas arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB por documento, ndo sendo
admitido envio por outros meios.

5.2.2. Serdo considerados somente documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido, sendo
desconsiderados arquivos ilegiveis, rasurados ou incompletos.

5.2.3. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar conferéncia, validagdo junto aos 6rgdos competentes ou a
apresentacdo fisica dos documentos, se necessario.

5.2.4. Averacidade das informacGes e documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-
se as sancdes legais em caso de falsidade.

5.2.5. Cada candidato poderd apresentar apenas 1 (um) titulo por inscrigdo.
5.3. CRITERIOS DE PONTUAGAO:
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5.3.1.

Para fins de pontuacdo, serd permitido ao candidato apresentar um titulo por nivel de titulagdo académica,

podendo alcancar a pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, observados a validade dos titulos, a compatibilidade com o

cargo e o prazo estabelecido neste edital.
5.3.2.

A avaliacdo obedecera aos limites maximos de pontuacdo por cargo, conforme tabela abaixo:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em area estrita e claramente
relacionada com o cargo e com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, comprovavel por meio de certificado de conclusdo conferido apds a
atribuicdo de nota de aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhada de histérico escolar. TODOS OS DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA
DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO ARQUIVO PDF.

3,0 (trés) ponto
por titulo valido

1 (um) titulo por
candidato

b) Curso de MESTRADO completo, em area estrita e claramente relacionada com
o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de historico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO
ARQUIVO PDF.

7,0 (sete) pontos
por titulo valido

1 (um) titulo por
candidato

c) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente relacionada com
o cargo, comprovavel por meio de diploma, devidamente registrado, OU por
certificado/declaracdo de conclusdo acompanhado de historico escolar. TODOS OS
DOCUMENTOS DESTA CATEGORIA DEVEM SER ENVIADOS EM UM UNICO
ARQUIVO PDF.

10,0 (dez) pontos
por titulo valido

1 (um) titulo por
candidato

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIAGAO DE TITULOS

Até 20 (vinte) pontos

5.3.3. Nao serdo pontuados:

5.3.3.1. Cursos ou formaces incompletos;

5.3.3.2. Titulos com pendéncias de conclusao;

5.3.3.3. Documentos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo, incluindo diploma exigido, registro em
conselho profissional ou documentos de identificacdo pessoal.

5.3.4.

area ou atribuigdes do cargo.

E responsabilidade exclusiva do candidato comprovar, quando necessario, a relacdo do titulo apresentado com a

5.4. TITULOS OBTIDOS NO EXTERIOR:

5.4.1. Diplomas e certificados emitidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos se:

5.4.1.1. Traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado;

5.4.1.2. Convalidados para o territério nacional;

5.4.1.3. Em conformidade com a Resolu¢cdo CNE/CES n2 1/2002 e demais normas aplicaveis.

5.5. RESULTADOS E RECURSOS:

5.5.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma,
no site oficial do concurso.

5.5.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos, exclusivamente por meio eletrénico

(formulario disponivel na Area do Candidato), no prazo estabelecido neste edital.

5.5.3.
interpostos.

6. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

6.1.

6.1.1.
eliminados e ndo constem como faltosos em qualquer das etapas do certame.

CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS:

A pontuacdo atribuida podera ser mantida, acrescida ou reduzida em decorréncia do julgamento dos recursos

Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
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6.1.2. A classificacdo serd feita com base na pontuacdo obtida na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, conforme a
natureza de cada cargo, observados os critérios de desempate previstos neste edital e, quando aplicavel, os resultados das
demais etapas eliminatdrias.

6.1.3. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em listas classificatdrias, contendo:
6.1.3.1. candidatos classificados;

6.1.3.2. candidatos eliminados;

6.1.3.3. candidatos faltosos;

6.1.3.4. pontuacdo obtida;

6.1.3.5. critérios de desempate aplicados.

6.2. LISTAS DE CLASSIFICACAO:

6.2.1. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), desde que tenham a
condicdo devidamente comprovada, constarao:

6.2.1.1. em lista especifica de PCD; e
6.2.1.2. simultaneamente, na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).
6.3. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.3.1. Os resultados das etapas, gabaritos preliminares e definitivos, cadernos de questdes e demais informacdes gerais
do concurso serdo divulgadas no site oficial do Instituto Igeduc.

6.3.2. As informacdes de carater individual, incluindo respostas aos recursos, habilitacdo para vagas especiais,
procedimento de isencdo, avaliagdo psicoldgica, andlise de exames de salde, investigacdo social e copia da folha de
respostas, serdo disponibilizadas exclusivamente na Area do Candidato, mediante login e senha.

6.3.3. A homologacdo do resultado definitivo serd realizada pelo Municipio de Sdo Bento do Una (PE), mediante
publicacdo na imprensa oficial.

6.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.4.1. Em caso de empate na classificacao, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos que atenderem aos critérios
estabelecidos neste edital.

6.4.2. Persistindo empate apds a aplicacdo do critério de idade, os candidatos serdo convocados para apresentar imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horério de nascimento.

6.4.3. O candidato que ndo apresentar a certiddo no prazo solicitado terd considerado, para fins de desempate, o horario
de nascimento 23h59min59s.

6.4.4. Para o critério de desempate relativo ao exercicio da fung¢do de jurado, os candidatos serdo convocados para
comprovacao documental, conforme declaracdo prestada no ato da inscricdo.

6.4.5. Serdo aceitos, para comprovacdo da fungdo de jurado, certiddes, declaracdes ou atestados emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

6.4.6. Serdo critérios de desempate os dispostos na tabela abaixo:

SARDE CRITERIO PARAMETRO
O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o ano,
1o IDOSO 0 més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
) formulario de inscricdo (critério estabelecido na lein2 10. 741, de 12 de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa).
29 NOTA DE REDACAO | A pontuacio obtida pelo candidato na avaliagdo discursiva (redac3o).
39 NOTA DE TITULOS A pontuacdo obtida pelo candidato no envio de titulos.
?lsuplma de A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da disciplina de CONHECIMENTOS
40 CONHECIMENTOS . . -
PROFISSIONAIS” PROFISSIONAIS, parte do grupo de Conhecimentos Especificos da prova objetiva.
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O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data de

59 IDADE . . ) - : L o
nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os dados

2 JURAD . . . . - . -
6 V 0 informados no momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na Prefeitura Municipal
de Sdo Bento do Una - PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

6.5. ELIMINAGAO:

6.5.1. Serd eliminado do concurso o candidato que:

6.5.1.1. obtiver nota inferior a nota minima de aprovacdo na prova objetiva;
6.5.1.2. obtiver nota 0,0 (zero) na prova discursiva;

6.5.1.3. obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem a prova objetiva, conforme previsto no
Anexo Il deste edital;

6.5.1.4. ndo for aprovado em qualquer etapa eliminatdria para a qual tenha sido convocado;

6.5.1.5. ndo comparecer a qualgquer etapa eliminatéria do concurso, por qualquer motivo;

6.5.1.6. apresentar informacdes falsas ou ndo comprovadas;

6.5.1.7. agir com desrespeito, ameaca ou conduta antiética contra candidatos, banca organizadora ou comissao;
6.5.1.8. ndo apresentar documento oficial de identificacdo quando solicitado ou dificultar sua identificacdo.

6.5.2. Aeliminacdo ndo afasta a aplicacdo das sancGes administrativas e penais cabiveis, inclusive a anulacdo de eventual
contratacdo.

6.6. DOS RECURSOS:
6.6.1. Disposigdes Gerais:

6.6.1.1. Caberd recurso contra os gabaritos preliminares, os resultados preliminares de qualquer etapa do concurso, a
habilitacdo preliminar para as vagas especiais, o pedido preliminar de isencdo, assim como contra todas as listagens
preliminares de qualquer etapa do certame.

6.6.1.2. Os recursos deverdo ser interpostos EXCLUSIVAMENTE por meio de texto, em campo especifico disponibilizado na
Area do Candidato, observado o limite méaximo de 1.000 (mil) caracteres para cada recurso.

6.6.1.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, na Area do Candidato, dentro do prazo
previsto no cronograma, respeitavel o limite de caracteres do formulario.

6.6.1.4. A apreciacdo definitiva de todos os recursos e impugnac¢les, independentemente de sua natureza, serd
comunicada mediante notificacdo individualizada, de carater pessoal e reservado, disponibilizada exclusivamente na Area
do Candidato de cada recorrente; resguarda-se, contudo, o direito de terceiros interessados que ndo tenham interposto
recurso a consulta do teor das decisGes administrativas, faculdade esta que devera ser exercida mediante requisicdo formal
enderecada ao correio eletrénico concursos@igeduc.org.br.

6.6.1.5. Ndo serdo aceitos recursos enviados por outros meios, fora do prazo, contra outro candidato ou contra resultados
definitivos.

6.6.2. Requisitos do Recurso:

6.6.2.1. O recurso devera ser claro, objetivo e fundamentado, ndo podendo conter qualquer identificacdo do candidato
fora do campo apropriado.

6.6.2.2. Serdo indeferidos liminarmente os recursos:

6.6.2.3. intempestivos;

6.6.2.4. com linguagem ofensiva ou ameacadora;

6.6.2.5. sem fundamentacgado pertinente;

6.6.2.6. que ndo permitam a compreensdo do pedido.

6.6.2.7. Ndo sera permitida a juntada de novos documentos na fase recursal.

6.6.3. Julgamento dos Recursos:
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6.6.3.1. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso
Publico se manifestar nos casos omissos.

6.6.3.2. As decisdes dos recursos serdo publicadas no site oficial do concurso, para acesso publico e irrestrito.

7.  NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.
7.1. NOMEACAO E PROVIMENTO DOS CARGOS:

7.1.1. O provimento das vagas previstas neste edital, bem como das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, é de competéncia exclusiva da Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una (PE), observados:

7.1.1.1.  ointeresse e a conveniéncia da Administragdo Publica;
7.1.1.2. o prazo de validade do certame;
7.1.1.3.  aordem de classificacdo;

7.1.1.4.  os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD);

7.1.1.5.  alegislacdo vigente e o resultado definitivo do concurso.
7.1.2. Osatos de convocagdo, nomeacdo e posse serao publicados na imprensa oficial e no site institucional do Municipio.

7.1.3. As convocacdes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e/ou no sitio eletrdnico
oficial da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Una (PE), observada a ordem de classificacdo e as necessidades da
Administracao.

7.1.3.1. Sem prejuizo da publicacdo oficial, a Administracdo promovera, preferencialmente, comunicacdo pessoal ao
candidato convocado, por meio do endereco eletrénico (e-mail), telefone, aplicativo de mensagens, correspondéncia ou
outro meio de contato informado pelo candidato em seu cadastro.

7.1.3.2. A comunicacdo pessoal possui carater complementar e ndo substitui a publicacdo oficial do ato de convocacao.
7.1.3.3. O candidato é responsavel por manter seus dados cadastrais atualizados, nos termos deste edital, ndo podendo
alegar desconhecimento da convocacdo quando a Administracdo houver promovido a publicacdo oficial e a tentativa de
comunicacdo pelos meios cadastrados.

7.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados cadastrais atualizados e acompanhar as
publicacdes oficiais relativas a sua convocacao.

7.1.4.1. A atualizacdo dos dados cadastrais deverad ser realizada:

7.1.4.1.1.  ATE a homologacdo do resultado definitivo, diretamente no site do Instituto IGEDUC (https://igeduc.org.br/),
por meio da Area do Candidato; e

7.1.4.1.2.  APOS a homologacao e durante o prazo de validade do concurso, mediante requerimento formal dirigido ao
orgdo responsavel pelas nomeacgdées, na forma e pelos canais oficiais disponibilizados pela Administracdo.

7.1.4.2. Consideram-se dados cadastrais, entre outros, endereco, telefone e endereco eletronico (e-mail), cabendo ao
candidato manté-los permanentemente atualizados.

7.2. POSSE:

7.2.1. Publicada anomeacdo, o candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestar interesse e comparecer ao local
indicado, munido da documentacédo exigida.

7.2.2. O ndo comparecimento ou a ndo manifestacdo dentro do prazo implicarad desisténcia tacita, com a consequente
anulacdo da nomeacdo e convocacdo do candidato subsequente.

7.2.3. 0O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacéao tornado sem efeito.
7.3. REQUISITOS PARA A POSSE:

7.3.1. Sé&o requisitos obrigatdrios para a posse:

7.3.1.1. aprovacgdo no concurso, conforme este edital;

7.3.1.2. idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.3.1.3. atendimento aos requisitos de escolaridade e demais exigéncias do cargo;

7.3.1.4. nacionalidade brasileira ou situagao migratdria regular, nos termos da legislacdo vigente;

7.3.1.5. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

7.3.1.6. aptiddo fisica e mental;

7.3.1.7. inexisténcia de aciumulo ilicito de cargos publicos;

7.3.1.8. inexisténcia de antecedentes criminais;
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7.3.1.9. cumprimento integral das normas deste edital e das exigéncias da Administracdo.

7.3.2. A comprovacdo dos requisitos sera exigida no momento da nomeacdo ou da posse, mediante apresentacdo de
documentos originais, ndo sendo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas.

7.3.3. A ndo comprovagdo de qualquer requisito ou a constatagao de falsidade documental acarretara a eliminagao do
candidato e a anulagdo dos atos administrativos correspondentes, sem prejuizo das sancdes legais.

7.4. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:

7.4.1. No ato da posse, deverdo ser apresentados, entre outros que venham a ser solicitados:
7.4.1.1. documento oficial de identificacdo com foto;

7.4.1.2. CPF;

7.4.1.3. comprovacdo dos requisitos do cargo;

7.4.1.4. comprovante de residéncia atualizado;

7.4.1.5.  certiddo de quitagdo eleitoral;

7.4.1.6. declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos publicos.

7.5. INSPECAO DE SAUDE:

7.5.1. A posse estard condicionada a aprovacdao em inspecao médica fisica e mental, a ser realizada em data, local e
horario definidos pelo Municipio.

7.5.2. 0O candidato considerado inapto tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
7.6. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

7.6.1. 0O candidato inscrito como PCD deverd apresentar, no ato da nomeacao, laudo médico atualizado, contendo o tipo,
grau ou nivel da deficiéncia, com indicacdo do respectivo cédigo CID.

7.6.2. O candidato serd submetido a pericia médica oficial, a ser realizada por junta designada pelo Municipio, para
confirmacdo da condicdo declarada.

7.6.3. Apds a posse, o servidor ndo podera utilizar a deficiéncia para justificar licengas, faltas injustificadas, remocdes,
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7.7.  EXERCICIO DO CARGO:

7.7.1. O servidor empossado exercera suas atividades em local definido pelo Municipio, conforme o interesse publico,
respeitados o cargo e a jornada de trabalho.

7.7.2. Olocal de exercicio podera ser alterado a qualquer tempo, por necessidade da Administracdo.
7.8.  ESTAGIO PROBATORIO:

7.8.1. O estagio probatodrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, destinado a avaliagdo da
aptiddo e da capacidade do servidor para o cargo.

7.8.2. Durante o estagio probatdrio, o servidor sera avaliado quanto aos seguintes critérios:
7.8.2.1.  assiduidade;

7.8.2.2.  disciplina;

7.8.2.3. iniciativa;

7.8.2.4.  produtividade;

7.8.2.5. responsabilidade;

7.8.2.6.  pontualidade

7.8.2.7. desempenho técnico e conduta ética.

7.8.3. O Municipio poderd instituir Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, por meio de portaria especifica, definindo
regras, procedimentos e consequéncias dos resultados.

7.8.4. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

7.8.5. Compete exclusivamente a Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una (PE) definir local e horério de trabalho
durante o estagio probatodrio, ndo sendo permitida escolha pelo servidor.
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8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As retificacdes, inclusdes, exclusdes ou atualizacBes deste edital serdo incorporadas a uma versdo Unica e
consolidada, com identificacdo das alteracdes realizadas.

8.2. A versdo vigente e consolidada do edital serd publicada na Area do Candidato, no site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/).

8.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento deste edital, de suas retificagbes ou de normas legais e
comunicados regularmente publicados, para fins de isencdo de obrigacdes ou questionamento do certame.

8.4. Os valores arrecadados com a taxa de inscricdo serdo destinados a conta bancdria especifica da Secretaria de
Educagdo de Sdo Bento do Una (PE).

8.5. A taxa de inscrigdo somente sera devolvida em caso de cancelamento do concurso publico.

8.6. A Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una (PE) e o Igeduc ndo se responsabilizam por despesas dos candidatos
relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo, estudos ou quaisquer outros custos decorrentes da participacdo no
concurso.

8.7. Ndo serd emitido documento individual de comprovacdo de aprovagao ou classificagdo.

8.8. Para esse fim, terdo validade exclusiva as publicacdes oficiais realizadas nos sites da Secretaria de Educacdo de Sdo
Bento do Una (PE) e do Igeduc.

8.9. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacdes ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).

8.10. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscri¢des, listas de presenca, provas, cartdes-resposta, recursos,
resultados e relatérios, serd arquivado pela Secretaria de Educac¢do de Sdo Bento do Una (PE) por, no minimo, 10 (dez)
anos, ou até a manifestacdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), prevalecendo o prazo
maior.

8.11. O edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site
do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

8.12. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

8.13. Aimpugnacdo deverd indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacéo.

8.14. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, em conjunto com
o Igeduc.

8.15. Das decisGes proferidas sobre as impugnac¢des ndo caberd recurso.

8.16. As respostas as impugnacgdes e, se for o caso, as respectivas retificacdes consolidadas do edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

8.17.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca organizadora
sempre que necessario.

PEDRO ALEXANDRE MEDEIROS DE SOUZA
Prefeito do Municipio de Sdo Bento do Una (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.
A —REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS DE MAGISTERIO.
CARGO: PROFESSOR 1.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Médio.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que favorecam o desenvolvimento cognitivo, emocional, social e motor das
criangas. Avaliar o progresso das criangas em atividades pedagdgicas, socioemocionais e motoras. Desenvolver atividades
lUdicas, recreativas e educativas adequadas a faixa etdria. Elaborar planos de aula alinhados a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as necessidades das criancas. Estimular a curiosidade, criatividade e autonomia dos alunos. Estimular
habitos de higiene, alimentacdo saudavel e cuidados com o préprio corpo. Integrar diferentes areas do conhecimento em
atividades interdisciplinares. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado para o aprendizado infantil.
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Observar e registrar o comportamento, desenvolvimento e participacdo das criancas. Orientar criangas na socializacao,
resolucdo de conflitos e respeito as regras coletivas. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades culturais, artisticas e esportivas compativeis com a idade das criangas. Promover a inclusdo de criangas
com necessidades especiais, respeitando suas individualidades. Proporcionar experiéncias de aprendizagem que estimulem
a linguagem oral e escrita. Registrar atividades, progressos e necessidades pedagdgicas das criancas. Selecionar materiais,
brinquedos e recursos didaticos adequados as atividades pedagdgicas. Supervisionar o uso correto de materiais
pedagdgicos e brinquedos. Trabalhar habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais de forma integrada. Valorizar a
participacdo ativa, o interesse e a expressao individual das criancas. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e bem-estar das criangas.

CARGO: PROFESSOR Il — ARTE.
REQUISITOS: Licenciatura em Artes.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas na area de Arte; elaborar planos de aula alinhados ao
curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas tedricas e praticas de artes visuais, musica, teatro e/ou danca;
estimular a criatividade, expressdo e sensibilidade estética dos alunos; desenvolver projetos culturais e interdisciplinares;
avaliar o desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversos; promover inclusdo e respeito a diversidade
cultural; organizar exposicBes, apresentacles e eventos artisticos escolares; utilizar recursos didaticos variados, inclusive
tecnoldgicos; acompanhar e registrar o desenvolvimento dos alunos; participar de reunides pedagdgicas e formacdes
continuadas; colaborar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico; orientar trabalhos e atividades extracurriculares;
zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais utilizados; incentivar a participacdo da comunidade escolar em atividades
culturais; adaptar metodologias conforme as necessidades dos alunos; cumprir a carga hordria e o calendario escolar;
manter comunicagdo com pais ou responsaveis; atuar em conformidade com normas educacionais vigentes; e
desempenhar outras atividades correlatas a funcdo.

CARGO: PROFESSOR Il — CIENCIAS.
REQUISITOS: Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Naturais.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas na drea de Ciéncias; elaborar planos de aula alinhados ao
curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas tedricas e praticas envolvendo conteldos de biologia, fisica e quimica
no ensino fundamental; desenvolver experimentos e atividades préticas seguras; estimular o pensamento cientifico, a
investigacdo e a curiosidade dos alunos; promover a educagdo ambiental e a conscientizacdo sobre saude e
sustentabilidade; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversos; registrar e acompanhar a
aprendizagem; utilizar recursos didaticos variados, inclusive tecnoldgicos e laboratoriais; organizar feiras de ciéncias e
projetos interdisciplinares; participar de reunides pedagdgicas e formagBes continuadas; colaborar na elaboracdo do
projeto politico-pedagdgico; orientar trabalhos escolares; adaptar metodologias as necessidades dos alunos; promover
inclusdo e respeito a diversidade; zelar pelos equipamentos e materiais de laboratdrio; cumprir a carga horaria e o
calenddrio escolar; manter comunicacdo com pais ou responsaveis; atuar conforme normas educacionais vigentes; e
desempenhar outras atividades correlatas a func¢do.

CARGO: PROFESSOR Il — EDUCACAO ESPECIAL.
REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou outra licenciatura com especializagdo em Educagao Especial ou AEE.

ATRIBUICOES: Adaptar conteldos, atividades e materiais pedagdgicos as necessidades dos alunos com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais. Avaliar o desenvolvimento académico, social e emocional dos alunos atendidos.
Colaborar com professores regulares na elaboracdo de estratégias inclusivas. Conduzir atividades de ensino individualizadas
e em pequenos grupos, conforme as necessidades dos alunos. Desenvolver planos de intervencdo pedagogica e
acompanhamento individualizado. Elaborar relatérios e registros sobre o progresso dos alunos. Estimular a autonomia,
autoestima e habilidades socioemocionais dos alunos. Implementar recursos tecnoldgicos e auxiliares adaptados para o
aprendizado. Integrar o ensino especializado com o curriculo regular da escola. Manter comunicagdo constante com
familias e responsdveis sobre o progresso dos alunos. Orientar alunos e colegas sobre praticas inclusivas e estratégias
pedagdgicas diferenciadas. Participar de reunifes pedagdgicas, cursos de capacitacdo e formacgdo continuada. Planejar
atividades que promovam a inclusdo social e académica dos alunos. Promover a acessibilidade e adaptacdo do ambiente
escolar para atender as necessidades dos alunos. Registrar e analisar dados sobre desempenho e participacdo dos alunos.
Supervisar o uso correto de recursos educativos especiais e tecnoldgicos. Trabalhar habilidades cognitivas, sociais e
motoras conforme o perfil de cada aluno. Utilizar metodologias ativas e inovadoras para favorecer o aprendizado dos alunos
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com necessidades especiais. Valorizar a diversidade e respeitar as individualidades dos alunos atendidos. Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade e bem-estar dos alunos.

CARGO: PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA.
REQUISITOS: Licenciatura em Educacdo Fisica. Registro ativo e regular no CREF — Conselho Regional de Educacédo Fisica.

ATRIBUICOES: Aplicar métodos de ensino que desenvolvam capacidades fisicas, cognitivas e sociais dos alunos. Avaliar o
desempenho fisico e motor dos alunos em diferentes atividades e esportes. Conduzir aulas praticas de esportes, jogos,
danca, ginastica e atividades recreativas. Desenvolver projetos, torneios e eventos esportivos na escola ou comunidade.
Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular habitos de vida saudavel, postura
correta e prevencdo de lesdes. Integrar o ensino de Educacdo Fisica com outras disciplinas, promovendo
interdisciplinaridade. Manter o ambiente de aulas e espacos esportivos seguros e adequados para praticas fisicas. Orientar
alunos sobre técnicas, regras e estratégias esportivas. Participar de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar.
Planejar atividades extracurriculares, como gincanas, campeonatos e projetos de salde. Promover a inclusdo de alunos
com necessidades especiais nas atividades fisicas. Registrar o desenvolvimento fisico, motor e social dos alunos. Selecionar
materiais, equipamentos e recursos didaticos adequados as atividades fisicas. Supervisionar o uso correto de equipamentos
esportivos e materiais de gindstica. Trabalhar habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais por meio da pratica fisica.
Utilizar tecnologias digitais e recursos multimidia para apoiar o ensino de Educacdo Fisica. Valorizar a participacdo,
cooperagdo e espirito esportivo dos alunos. Zelar pelo patrimoénio esportivo da escola e pelo bom uso dos equipamentos.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e saude durante as atividades fisicas.

CARGO: PROFESSOR Il — GEOGRAFIA.
REQUISITOS: Licenciatura em Geografia.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar fendmenos geograficos, ambientais, sociais, econdmicos e culturais em diferentes
escalas espaciais. Aplicar metodologias de ensino que desenvolvam o pensamento critico, a andlise espacial e a
compreensao das relacdes entre sociedade e natureza. Avaliar o desempenho dos alunos em atividades tedricas e praticas
de Geografia. Conduzir pesquisas, estudos de campo e visitas técnicas relacionadas ao meio ambiente, ao territério, a
paisagem e a organizacdo do espaco geografico. Desenvolver projetos interdisciplinares relacionados a Geografia, a
sustentabilidade e as dindmicas socioespaciais locais, nacionais e globais. Elaborar planos de aula alinhados ao curriculo
escolar e a faixa etdria dos alunos. Estimular a compreensdo dos processos naturais e humanos que influenciam a
organizacdo e transformacdo do espaco geografico. Incentivar a reflexdo sobre cidadania, diversidade cultural,
sustentabilidade e uso responsdvel dos recursos naturais. Integrar o ensino de Geografia com outras disciplinas,
promovendo a interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala de aula seguro, organizado e adequado as atividades
pedagdgicas. Orientar os alunos na elaboracdo de trabalhos, pesquisas e apresentacdes sobre temas geograficos. Participar
de reunides pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar atividades que valorizem o conhecimento do territdrio,
da realidade local, regional, nacional e mundial. Promover debates e discussGes sobre questdes geograficas
contemporaneas, ambientais e socioecondmicas. Registrar o desenvolvimento, a participacdo e o desempenho dos alunos.
Selecionar materiais didaticos, recursos cartograficos, multimidia e bibliograficos adequados ao ensino de Geografia.
Supervisionar o uso correto de materiais didaticos e instrumentos de pesquisa. Utilizar tecnologias digitais, sistemas de
informacdo geografica, softwares educacionais e recursos multimidia como suporte ao ensino de Geografia. Valorizar a
curiosidade, a iniciativa e a participacdo ativa dos alunos na compreensdo do espaco geografico. Zelar pelo patrimdnio
escolar e pelo cumprimento das normas de seguranca durante as atividades pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR Il — HISTORIA.
REQUISITOS: Licenciatura em Histéria.

ATRIBUICOES: Analisar e interpretar fontes histéricas, como documentos, imagens, mapas e relatos orais. Aplicar métodos
de ensino que desenvolvam pensamento critico, analise e compreensdo historica. Avaliar o desempenho dos alunos em
atividades tedricas e praticas de Histéria. Conduzir pesquisas, estudos de campo e visitas a museus, patriménios culturais
e histoéricos. Desenvolver projetos interdisciplinares relacionados a Histdria e a cultura local, nacional e mundial. Elaborar
planos de aula alinhados ao curriculo escolar e a faixa etaria dos alunos. Estimular a compreensdo dos processos histdéricos,
transformacdes sociais e culturais ao longo do tempo. Incentivar a reflexdo sobre cidadania, direitos humanos e diversidade
cultural. Integrar o ensino de Histdria com outras disciplinas, promovendo interdisciplinaridade. Manter o ambiente de sala
de aula seguro, organizado e adequado para atividades pedagdgicas. Orientar alunos na elaboracdo de trabalhos, pesquisas
e apresentac®es sobre conteldos histéricos. Participar de reuniGes pedagdgicas e colaborar com a equipe escolar. Planejar

www.igeduc.org.br | Pagina 17 de 25 | Secretaria de Educacdo de Sdo Bento do Una — PE (Edital 001/2026)



atividades que valorizem a memoaria, patrimoénio cultural e identidade local. Promover debates e discussdes sobre questdes
histdricas relevantes e atuais. Registrar o desenvolvimento, participacdo e desempenho dos alunos. Selecionar materiais
didaticos, recursos multimidia e bibliograficos adequados ao ensino de Histdria. Supervisionar o uso correto de materiais
didaticos e recursos de pesquisa. Utilizar tecnologias digitais, softwares e recursos multimidia como suporte ao ensino de
Histdria. Valorizar a curiosidade, iniciativa e participacdo ativa dos alunos em atividades histéricas. Zelar pelo patrimoénio
didatico e cultural da escola e pelo cumprimento das normas de segurancga durante atividades pedagdgicas.

CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA.
REQUISITOS: Licenciatura em Letras com habilitagdo em Inglés.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas de Lingua Inglesa; elaborar planos de aula alinhados ao
curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas com foco nas quatro habilidades linguisticas (compreensao oral, fala,
leitura e escrita); desenvolver atividades de gramatica, vocabuldrio e interpretacdo de textos; estimular a comunicagdo em
lingua inglesa em contextos reais; utilizar metodologias ativas e recursos tecnoldgicos no ensino do idioma; avaliar o
desempenho dos alunos por meio de instrumentos diversos; acompanhar e registrar o desenvolvimento da aprendizagem;
promover atividades culturais relacionadas a lingua inglesa; organizar projetos interdisciplinares; participar de reunides
pedagdgicas e formacgBes continuadas; colaborar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico; adaptar estratégias
conforme as necessidades dos alunos; incentivar a autonomia no aprendizado de idiomas; promover inclusdo e respeito a
diversidade cultural; cumprir a carga horaria e o calenddrio escolar; manter comunicagdo com pais ou responsaveis; zelar
pelo ambiente escolar; atuar conforme normas educacionais vigentes; e desempenhar outras atividades correlatas a
funcdo..

CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA.
REQUISITOS: Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas de Lingua Portuguesa; elaborar planos de aula alinhados
ao curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas de leitura, producdo textual, gramatica e literatura; desenvolver
competéncias de interpretacdo e escrita em diferentes géneros textuais; estimular o habito da leitura e o senso critico dos
alunos; trabalhar andlise linguistica e praticas de linguagem em contextos reais; avaliar o desempenho dos estudantes por
meio de instrumentos diversos; acompanhar e registrar o desenvolvimento da aprendizagem; utilizar recursos didaticos
variados, inclusive tecnolégicos; promover projetos de leitura e producao textual; participar de reunies pedagdgicas e
formacdes continuadas; colaborar na elaboracdo do projeto politico-pedagdgico; orientar trabalhos escolares; adaptar
metodologias conforme as necessidades dos alunos; promover inclusdo e respeito a diversidade linguistica e cultural;
cumprir a carga horéria e o calendario escolar; manter comunicacdo com pais ou responsaveis; zelar pelo ambiente escolar;
atuar conforme normas educacionais vigentes; e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo.

CARGO: PROFESSOR Il — MATEMATICA.
REQUISITOS: Licenciatura em Matematica.

ATRIBUICOES: Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas de Matematica; elaborar planos de aula alinhados ao
curriculo e as diretrizes educacionais; ministrar aulas envolvendo conteldos como aritmética, algebra, geometria,
estatistica e raciocinio légico; desenvolver estratégias que estimulem o pensamento critico e a resolucdo de problemas;
aplicar atividades praticas e contextualizadas; avaliar o desempenho dos estudantes por meio de instrumentos diversos;
acompanhar e registrar a aprendizagem; utilizar recursos didaticos variados, inclusive tecnolégicos; promover projetos
interdisciplinares e atividades Iudicas; participar de reunides pedagdgicas e formacdes continuadas; colaborar na
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico; orientar trabalhos escolares; adaptar metodologias as necessidades dos alunos;
promover inclusdo e respeito a diversidade; cumprir a carga horaria e o calendario escolar; manter comunicacdo com pais
ou responsaveis; zelar pelo ambiente escolar; atuar conforme normas educacionais vigentes; e desempenhar outras
atividades correlatas a funcéo.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO.

IILA. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Acentuacdo gréfica. Andlise e interpretacdo de textos. Coeréncia
textual. Coesdo textual. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Emprego da crase. Figuras de linguagem. Ortografia
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oficial. Pontuagdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Significacdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homonimos e
paronimos). Tipos e géneros textuais. Uso e colocagdo dos pronomes.

DISCIPLINA “TECNOLOGIA NA EDUCAGAO” (05 QUESTOES): Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA). Avaliagio mediada
por tecnologia. Competéncia digital docente. Cultura digital na educacdo. Ensino hibrido. Ferramentas digitais educacionais.
Inclusdo digital. Metodologias ativas com tecnologia. Plataformas educacionais digitais. Politicas publicas de tecnologia
educacional. Recursos educacionais digitais. Seguranca e ética digital. Tecnologias assistivas na educagdo. Tecnologias da
informacdo e comunicacdo (TIC) na educacdo. Uso pedagdgico das midias digitais.

DISCIPLINA “GESTAO ESCOLAR” (05 QUESTOES): Conselho Escolar e Conselho Municipal de Educac3o: Competéncias e
atribuicdes. Constituicdo Federal (art. 205 a 214): Direito a educacdo e dever do Estado. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990): Direito a educacdo e deveres da escola. FUNDEB (Lei n® 14.113/2020):
Financiamento da educacdo bdsica e controle social. Gestdo democratica do ensino publico: Principios legais e participacdo
da comunidade escolar. Gestdo de patrimonio publico escolar: Controle, conservagdo e responsabilidade sobre bens
publicos. Lei de Acesso a Informacdo (Lein®12.527/2011): Transparéncia na administracdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB — Lei n© 9.394/1996): Organizacdo da educacdo nacional e competéncias dos entes federativos.
Plano Nacional de Educagdo (PNE — Lei n2 13.005/2014): Metas e responsabilidades dos municipios. Regimento Escolar:
Natureza juridica, elaboragdo e aplicagdo. Responsabilidade administrativa do gestor escolar: Atos administrativos e
deveres funcionais.

I.F — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES).
CARGO: PROFESSOR 1.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Teorias do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky,
Wallon). Desenvolvimento cognitivo, social e emocional da crianca. Habilidades motoras finas e grossas na infancia.
Planejamento e organizacdo de atividades pedagdgicas. Principios de aprendizagem na Educacdo Infantil e Anos Iniciais.
Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Contacdo de histodrias e literatura infantil. Jogos
e brincadeiras como estratégia pedagdgica. Expressao artistica (desenho, pintura, musica, danca, teatro). Atividades ludicas
e recreativas. Estimulacdo da criatividade e imaginacdo da crianga. Trabalho com numeros, formas e conceitos matematicos
iniciais. Ensino de ciéncias e observacdo do mundo natural. Atividades de percepc¢do e raciocinio logico. Atividades de
coordenacdo motora e psicomotricidade. Educacdo socioemocional e convivéncia em grupo. Desenvolvimento da
autonomia e responsabilidade da crianga. Praticas de inclusdo e atendimento a diversidade. Avaliagdo do aprendizado na
Educacdo Infantil e Anos Iniciais. Estratégias de incentivo a leitura e escrita. Organizacdo do ambiente escolar e da sala de
aula. Trabalho colaborativo com colegas e familias. Observacdo e registro do desenvolvimento infantil. Projetos
pedagdgicos e atividades interdisciplinares. Apoio a formacdo de habitos e rotinas escolares. Desenvolvimento da atencgdo,
concentragdo e memdria. Praticas de incentivo a curiosidade cientifica e exploragdo. Uso de recursos pedagdgicos e
materiais didaticos. Atendimento humanizado e relagdo afetiva com as criangas.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — ARTE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Apreciac3o e leitura de obras de arte. Arte contemporanea
e suas linguagens. Arte e cultura popular. Arte indigena e afro-brasileira. Artes visuais: elementos da linguagem (linha,
forma, cor, textura). Atividades praticas de criacdo artistica. Cinema e audiovisual na educa¢do. Composicdo artistica.
Cultura digital aplicada as artes. Danga: expressdo corporal e movimento. Desenho artistico e técnicas de representacdo.
Elementos bdsicos da musica (ritmo, melodia e harmonia). Escultura e modelagem. Expressdo artistica e criatividade.
Histéria da arte aplicada ao ensino. Improvisacdo e jogos teatrais. Interdisciplinaridade nas artes. Linguagens artisticas
integradas. Manifestacdes culturais regionais. Materiais e técnicas artisticas. Musica e praticas sonoras. Pintura e técnicas
de cor. Produgdo artistica escolar. Projetos culturais e escolares. Recursos tecnoldgicos no ensino de artes. Teatro:
interpretacdo e encenacdo. Técnicas de colagem e montagem. Técnicas de gravura. Técnicas mistas em artes. Uso de
materiais alternativos em arte.
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DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacgdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Fundamentos do ensino de Ciéncias no ensino
fundamental. Métodos de investigacdo cientifica no ensino de Ciéncias. Experimentacdo e atividades praticas em Ciéncias.
Educacdo cientifica e desenvolvimento do pensamento critico. Estrutura e organiza¢do das células. Diferencas entre células
procariontes e eucariontes. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Classificacdo dos seres vivos. Micro-organismos e sua
importancia. Sistema digestério humano. Sistema respiratorio humano. Sistema circulatério humano. Sistema nervoso
humano. Sistema reprodutor humano. Crescimento, desenvolvimento e salde do corpo humano. Alimentagao saudavel e
nutricdo. Prevencdo de doencas e cuidados com a saude. Ecologia e relagBes entre os seres vivos. Cadeias e teias
alimentares. Ciclos biogeoquimicos (dgua, carbono e nitrogénio). Biodiversidade e conservacdo ambiental. Poluicdo
ambiental e impactos no meio ambiente. Recursos naturais e sustentabilidade. Estados fisicos da matéria. Transformacdes
fisicas e quimicas da matéria. Misturas e métodos de separacdo de misturas. Energia e suas formas (térmica, elétrica,
mecanica etc.). Forca, movimento e nocdes basicas de fisica. Sistema Solar e astronomia bdasica. Terra: estrutura, solo, dgua
e atmosfera.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educagdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — EDUCAGAO ESPECIAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Fundamentos do Atendimento Educacional Especializado
(AEE). Educacdo inclusiva no contexto escolar. Identificacdo das necessidades educacionais especificas dos estudantes.
Planejamento de atividades pedagdgicas adaptadas. Elaboracdo de recursos pedagdgicos acessiveis. Adaptacdo curricular
para estudantes com deficiéncia. Estratégias de ensino individualizado. Avaliagdo pedagodgica de estudantes com
necessidades educacionais especiais. Deficiéncia intelectual: caracteristicas e estratégias pedagogicas. Deficiéncia visual:
estratégias de ensino e recursos didaticos. Deficiéncia auditiva: estratégias de ensino e comunicacdo. Transtorno do
Espectro Autista (TEA): caracteristicas e praticas pedagdgicas. Transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, discalculia).
Altas habilidades e superdotagdo. Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem. Estimulagdo das habilidades cognitivas e
socioemocionais. Uso de tecnologias assistivas na educacdo. Recursos de acessibilidade pedagdgica. Comunicagdo
alternativa e aumentativa. Uso de materiais concretos e recursos multissensoriais. Estratégias para desenvolvimento da
autonomia do estudante. Organiza¢do do atendimento individual ou em pequenos grupos. Acompanhamento do processo
de aprendizagem do estudante. Producdo de materiais pedagdgicos adaptados. Estimulo a participacdo do estudante nas
atividades escolares. Desenvolvimento de habilidades sociais e de interagdo. Trabalho colaborativo com professores da sala
regular. Orientacdo pedagdgica para inclusdo em sala de aula. Uso de recursos visuais, tateis e auditivos no ensino.
Promocdo de praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente escolar.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.
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CARGO: PROFESSOR Il — EDUCAGAO FISICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Fundamentos da Educacdo Fisica escolar.
Desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia. Coordenagdo motora e habilidades motoras basicas. Capacidades
fisicas (forca, resisténcia, velocidade, flexibilidade e agilidade). Atividades ludicas e jogos educativos. Jogos cooperativos e
recreativos. Esportes coletivos (futebol, futsal, basquetebol, handebol e voleibol). Fundamentos técnicos dos esportes
coletivos. Esportes individuais (atletismo, gindstica, entre outros). Regras basicas das principais modalidades esportivas.
Ginastica escolar e ginastica geral. Atividades ritmicas e expressivas. Danca e expressao corporal na escola. Brincadeiras e
jogos tradicionais. Planejamento de aulas de Educacdo Fisica. Organiza¢do de atividades fisicas em ambiente escolar.
Avaliacdo do desempenho motor dos alunos. Educacdo fisica adaptada e inclusdo nas atividades fisicas. Promocdo da saude
por meio da atividade fisica. Habitos de vida saudaveis. Prevencdo de lesdes em atividades fisicas. Aquecimento e
alongamento nas atividades fisicas. NocGes bdsicas de anatomia e fisiologia do exercicio. Sistema muscular e esquelético
aplicado ao movimento. Condicionamento fisico e aptiddo fisica. Jogos pré-desportivos. Uso de materiais e equipamentos
esportivos na escola. Organizagdo de torneios e atividades esportivas escolares. Trabalho em equipe e espirito esportivo.
Valorizagdo da cultura corporal do movimento.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — GEOGRAFIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise de mapas e interpretacdo cartografica. Aspectos
fisicos do territorio (relevo, clima, vegetacdo e hidrografia). Atividades econdmicas e organizacdo do espaco geografico.
Cartografia basica aplicada ao ensino. Climas do Brasil e do mundo. Dinamica populacional e demografia. Educacdo
ambiental no cotidiano escolar. Escalas geograficas e sua aplicacdo. Espaco urbano e rural. Formacdo do territorio
brasileiro. Geografia agrdria. Geografia econémica. Geografia politica e organizagdo dos territérios. Globalizagdo e suas
implicagBes. Impactos ambientais e sustentabilidade. Industrializagdo e urbanizagdo. Interpretacdo de graficos, tabelas e
mapas. MigracBes e mobilidade populacional. NogBes de geopolitica. Orientacdo e localizacdo geografica. Paisagens
naturais e modificadas. Problemas socioambientais. Producdo e uso do espaco geografico. Recursos naturais e sua
exploragdo. Regionalizagdo do Brasil e do mundo. Relagdo sociedade e natureza. Sensoriamento remoto (nog¢Ges bdsicas).
Sistemas de coordenadas geograficas. Uso de tecnologias no ensino de geografia. Uso e ocupacgdo do solo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacgdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Histdria da Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos
Metais. Primeiras civilizacdes: Mesopotamia, Egito, India e China. Grécia Antiga: sociedade, politica, cultura e filosofia.
Roma Antiga: Republica e Império, cultura e legado. Civilizagdes da América pré-colombiana. Idade Média: sociedade
feudal, economia e cultura. Igreja medieval e sociedade europeia. Renascimento: caracteristicas culturais, artisticas e
cientificas. Reforma Protestante e Contrarreforma. Descobrimentos e expansdo maritima europeia. |dade Moderna:
absolutismo e mercantilismo. lluminismo e revoluces burguesas (Inglaterra, EUA e Franga). Independéncia da América
Latina e do Brasil. Brasil Colonial: sociedade, economia e cultura. Brasil Império: politica, economia e sociedade. Abolicdo
da escravatura e movimentos sociais no Brasil. Brasil Republica: primeiras décadas e transformac&es sociais. Historia
Contemporanea: guerras mundiais e Guerra Fria. Globalizacdo e relacGes internacionais contemporaneas. Movimentos
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sociais e culturais no século XX. Histéria da Africa: sociedades, cultura e impactos do colonialismo. Histdria da América:
colonizagdo, independéncia e conflitos. Histéria do Oriente Médio: civilizagGes e conflitos. Histdéria do século XX: crises
econdmicas e politicas. Histdria do Brasil no século XX: ditadura, redemocratizacdo e movimentos sociais. Historiografia e
andlise de fontes histdricas. Leitura critica de documentos histdricos, imagens e mapas. Metodologias de ensino de Histdria
na Educacdo Basica. Construcdo de projetos pedagdgicos em Historia. Integracdo de Histdria com outras areas do
conhecimento (Geografia, Sociologia, Artes).

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdao em lvani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagodgico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise e interpretacdo de textos em lingua inglesa.
Compreensdo auditiva (listening). Compreensdo leitora (reading). Concordancia verbal e nominal em inglés. Construcdo de
frases afirmativas, negativas e interrogativas. Cultura de paises de lingua inglesa. Ensino de vocabuldrio contextualizado.
ExpressGes idiomaticas em inglés. Fonética e pronuncia. Formacdo de palavras (prefixos e sufixos). Fungdes comunicativas
da linguagem. Géneros textuais em lingua inglesa. Gramatica aplicada ao uso (uso contextual). Habilidades integradas
(listening, speaking, reading e writing). Interacdo oral (speaking). Interpretacdo de textos multimodais. Leitura de textos
diversos. Modal verbs (verbos modais). Phrasal verbs. Pratica de conversacdo. PreposicGes em inglés. Producdo escrita
(writing). Pronomes em inglés. Tempos verbais (verb tenses). Uso de adjetivos e advérbios. Uso de artigos definidos e
indefinidos. Uso de recursos digitais no ensino de inglés. Uso do dicionario bilingue. Vocabulario aplicado a situacdes do
cotidiano. Voz ativa e voz passiva.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Fonética e fonologia da lingua portuguesa. Ortografia e
acentuacdo grafica. Pontuacdo e uso de sinais de pontuacdo. Morfologia: classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio etc.). Flexdo nominal e verbal. Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos e indefinidos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase: uso e regras. Colocagdo pronominal. Sintaxe: oracdo e
periodo, coordenagdo e subordinagdo. Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo. Conjung¢des e conectores
textuais. Coesdo e coeréncia textual. Andlise e interpretacdo de textos. Géneros textuais: narrativo, descritivo, dissertativo,
injuntivo e jornalistico. Producdo textual: redacdo e planejamento de textos. Leitura critica e estratégias de compreensdo.
Figuras de linguagem e recursos estilisticos. Linguagem formal e informal. Varia¢do linguistica: regional, social e histdrica.
Literatura brasileira: principais autores e movimentos literarios. Literatura portuguesa: principais autores e movimentos.
Andlise de poemas e textos literdrios. Andlise de crdnicas, contos e narrativas. Ensino de gramatica de forma
contextualizada. Planejamento de aulas de Lingua Portuguesa. Avaliacdo do aprendizado em Lingua Portuguesa. Recursos
didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino da lingua. Integracdo da Lingua Portuguesa com outras dreas do conhecimento.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizacdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educacdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagdgico e interdisciplinaridade.
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Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

CARGO: PROFESSOR Il — MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Analise Combinatdria. Areas de Superficies Planas. Calculo
de Limites, Derivadas e Integrais de Funcdes de uma Varidvel. Circunferéncia e Arcos. Conjuntos Numéricos e Suas
Propriedades. Determinantes de Ordem n e Suas Propriedades. Equacdes e Inequacbes Exponenciais. Estatistica e Medidas
de Tendéncia Central. FungBes Afins. Funcbes de Segundo Grau. FuncGes Logaritmicas. Fun¢®es Trigonométricas.
Geometria Analitica: Estudo da Reta e da Circunferéncia. Geometria de Posicdo no Espaco. Geometria Métrica Espacial:
Prismas, Piramides e Corpos Redondos. Inequacdes de Primeiro e Segundo Graus. Juros Simples e Compostos. Légica
Proposicional e Estruturas de Argumentacdo. Matrizes e Operacdes Lineares. Médias Aritmética, Geométrica e Harmonica.
Numeros Complexos: Forma Algébrica e Trigonométrica. Polindmios e Equacgdes Algébricas. Porcentagem e Regra de Trés
Simples e Composta. Probabilidade e Espacos Amostrais. Progressdes Aritméticas. Progressdes Geométricas. Razdo,
Proporcdo e Grandezas Proporcionais. Se¢Bes Conicas: Elipse, Hipérbole e Pardbola. Sistemas de Equacles Lineares.
Trigonometria no Triangulo Retangulo e Obliquangulo.

DISCIPLINA “PEDAGOGIA E PSICOLOGIA EDUCACIONAL” (10 QUESTOES): Avaliacdo da aprendizagem. Curriculo escolar.
Desenvolvimento cognitivo e aprendizagem em Jean Piaget. Desenvolvimento sociocultural da aprendizagem em Lev
Vygotsky. Didatica e organizagdo do ensino em José Carlos Libaneo. Educacgdo e pedagogia critica em Paulo Freire. Educagdo
inclusiva e diversidade. Gestdo democratica da escola. Interdisciplinaridade na educacdo em Ivani Fazenda. Legislacdo
educacional brasileira. Planejamento de ensino. Politicas publicas educacionais. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Psicologia da educacdo. Tendéncias pedagogicas na educacdo brasileira em Dermeval Saviani. Teorias da aprendizagem.
Tecnologias educacionais no processo de ensino-aprendizagem. Trabalho pedagogico e interdisciplinaridade.
Construtivismo na educacdo em Emilia Ferreiro. Avaliagdo mediadora em Jussara Hoffmann.

ANEXO Il — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico disponivel nos sites
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ e 26/06/2026

https://www.saobentodouna.pe.gov.br/educacao/

Impugnacgdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico acessivel em| De 29/06/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 01/07/2026

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacao do edital em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) Até 16/07/2026

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo comprobatdria
para vagas especiais (PCD) e de pedido de atendimento especial, por meio de formuldrio| De 26/06/2026 até
eletrdnico de inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do 17/08/2026

Candidato)

Solicitacdo de iseng¢do de taxa de inscricdo, por meio de formulério eletrénico acessivel em| De 29/06/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 01/07/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de inscricdo disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) Até 16/07/2026

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo | De 17/07/2026 até
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 20/07/2026

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isencdo da taxa de inscricdo e respostas aos
recursos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ 24/07/2026
(Area do Candidato)

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAO DO BOLETO em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

(Area do Candidato) e pagamento da taxa de inscricdo 18/08/2026
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Listagem de inscritos e concorréncia

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

por cargo em

24/08/2026

Disponibilizacdo do  Cartdo de  Confirmacdo de Inscricdo -  CCl em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)

Até 02/10/2026

PROVA OBJETIVA

REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11/10/2026

Gabarito preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

11/10/2026 (apds a
prova)

Recurso em  face do  gabarito preliminar  das provas  objetivas em

De 12/10/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 14/10/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ e

respostas aos  recursos interpostos em face do gabarito preliminar em 22/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)

Resultado preliminar das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ 22/10/2026

Recurso em face do resultado preliminar  das provas  objetivas em

De 23/10/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 26/10/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ e 29/10/2026
respostas aos recursos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)

AVALIACAO DISCURSIVA (REDACAO)
Divulgacdo da relacdo de candidatos que terdo a prova discursiva corrigida em 30/10/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

Padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

11/10/2026 (apds a
prova)

Periodo de recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliacdo discursiva, por meio
Area do

De 12/10/2026 até

de formuldrio eletrénico na Candidato, acessivel em 14/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)

Padrdo . definitivo de ‘ resposta da avaliacdo discursiva, acessivel em 22/10/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

Resultado preliminar da avaliacdo discursiva, acessivel em 19/11/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo discursiva, por meio de formulario
eletrénico na Area do Candidato, acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/

De 20/11/2026 até

. 23/11/202
(Area do Candidato) 3/11/2026
Resultado definitivo da avaliacdo discursiva (acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/) e respostas aos recursos interpostos em face 26/11/2026
do resultado preliminar (de forma individual e privativa na Area do Candidato)

HETEROIDENTIFICACAO
Revogagéo da reserva de vagas PPIQ apds recomendag¢éo do TCE-PE - GAPE - Relatorio SGI - 2026 -
AVALIACAO DE TITULOS
DI ~ ~ . . . o
ivulgacdo da relacdo de candidatos habilitados para o envio dos documentos para a avaliagdo 30/10/2026

de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)
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Envio dos documentos para a avaliacdo de titulos em| De31/10/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 07/11/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ 19/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos em

De 20/11/2026 até

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 23/11/2026
Resulta(?lo definitivo da .avaliagéo de t|',tu|os e r.espostas aos  recursos em 26/11/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ 26/11/2026

Recurso em face do resultado preliminar do concurso em| De27/11/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato) 30/11/2026
Resultado definitivo do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ e
https://www.saobentodouna.pe.gov.br/educacao/ e  respostas aos  recursos em 03/12/2026

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/108/ (Area do Candidato)
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