CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE ,

RESPOSTAS AS IMPUGNAGOES AO EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Trata-se de impugnagoes interpostas pelos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas no concurso publico
para provimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva em CARGOS EFETIVOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO
E SUPERIOR DE ESCOLARIDADE, do Municipio de Piquet Carneiro/CE, que se insurgem contra os termos do Edital do Concurso
Publico n® 01, de 09 de setembro de 2026, que tornou publica a abertura de inscrigdes no referido concurso.

As questodes direcionadas ao edital supracitado foram pontualmente analisadas com fulcro nas legislagdes vigentes,

considerando-se, ainda, a conveniéncia administrativa e os principios da isonomia e da ampla concorréncia, visando a manutengao

da legalidade, da lisura e da regularidade do certame.

Isto posto, seguem as respostas por tema abordado pelos candidatos em suas impugnacoes.

Cod. dalmpugnacao:

0037

Data daimpugnacao:

09/09/2026 11:11

Argumentos:

BOM DIA!

Prezada banca examinadora e organizadora, venho por meio deste argumento fazer uma solicitagdo de
retificacédo do edital publicado para o concurso publico da Prefeitura de Piquet Carneiro-CE, no qual pode-
se constatar que nao foi acrescentado no edital a que se refere para o pedido de isengdo de taxa de
pagamento para candidatos que sdo doadores de sangue. Motivo esse que nao pude fazer a solicitagao
para ISENCAO da taxa de pagamento para a minha inscrigdo do concurso como DOADOR DE SANGUE.
A Lei N 9242 de 02 de Julho de 2007 isenta candidatos doadores de sangue do pagamento da taxa de
inscrigdo para concursos publicos municipais. Art 12 Os candidatos doadores de sangue que comprovam
o minimo de 2(duas) doagdes, no periodo de 1(um) ano, estarao isentos do pagamento da taxa de inscri¢gao
para concursos publicos promovidos pelo Poder Executivo Municipal, realizados no prazo de 12(doze)
meses decorridos da ultima doagao.

Com todo respeito a banca examinadora e organizadora do concurso, venho fazer o pedido de retificagéo
do edital do anexo

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
acrescentando a 32 POSSIBILIDADE- DOADOR DE SANGUE.

Desde ja, agradegco a compreensao e atengao da banca INSTITUTO SELETIVA.

Situacao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

Na auséncia de legislagdo municipal especifica disciplinando as hipdteses de isengéo da taxa de inscrigao
para o concurso publico, a Administragé@o optou por adotar, como parédmetro, a legislagao federal aplicavel
a matéria, contemplando as hip6teses atualmente previstas, especialmente a inscrigdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e a doagdo de medula éssea, nos termos da
legislacao federal pertinente.

A Lei Municipal n® 9.242, de 02 de julho de 2007, por sua vez, constitui norma de dmbito municiapal de
Fortaleza, no Estado do Ceara, e, inexistindo previsdo de sua aplicagdo ao presente certame municipal,
ndo impde ao Municipio a adogéo da hipdtese de isengao nela estabelecida.

Ressalte-se que a definicdo das hipoteses de isencdo deve observar a legislagdo aplicavel ao ente
responsavel pelo certame, nao havendo fundamento para a extensdo automatica de beneficio previsto em
legislacéo de outro ente municipal a Administragdo Municipal de Piquet Carneiro.

Dessa forma, considerando a inexisténcia de legislagdo municipal especifica sobre a matéria e a opgao
administrativa de adotar as hipdteses de isengao previstas na legislagcao federal pertinente, ndo se verifica
irregularidade ou omissao no Edital n® 01/2026.

Diante do exposto, indefere-se a presente impugnagao, mantendo-se as hipdteses de iseng¢ao da taxa de
inscricao previstas no Edital n® 01/2026.
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Cad. daImpugnacao:

0039

Data daimpugnacao:

09/09/2026 12:35

Argumentos:

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO

IMPUGNAGCAO AO EDITAL — Excluséo da alinea "c" da Tabela de Pontuac&o de Titulos (Guarda Municipal)
[...], candidato inscrito no certame acima referido, vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNA(;AO AO
EDITAL, especificamente quanto a alinea "c" da tabela de prova de titulos, que prevé pontuagao para
"experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de seguranga, em instituigdes publicas ou
privadas", pelas razbes a seguir expostas.

DOS FATOS

O edital do certame, na fase de prova de titulos, atribui pontuagdo a candidatos que comprovem
experiéncia profissional prévia em seguranga, publica ou privada. Tal critério, todavia, carece de amparo
legal e viola principios constitucionais que regem o acesso a cargos publicos.

DO DIREITO
Reserva legal para exigéncias de qualificagdo em concurso publico**

Nos termos do art. 37, incisos | e ll, da Constituigdo Federal, os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos **em lei**. A jurisprudéncia é pacifica no sentido de
gue exigéncias de qualificagao profissional — inclusive como critério de pontuagdo — somente podem ser
impostas quando previstas em **lei em sentido formal** e n&o por simples disposicao de edital, ato
administrativo de natureza infralegal. Precedentes reconhecem a ilegalidade de exigéncia de tempo de
experiéncia fixada apenas em edital ou resolugao administrativa, a falta de lei especifica que a autorize
(ex.: TRF-12 Regiao, aplicando o art. 37, I, CF/88).

Situacdo diversa é a de entidades que possuem **lei prépria** autorizando o critério — como ocorre com
a PPSA (Lei n® 12.304/2010) —, o que nao é o caso do concurso da Guarda Municipal, cuja legislagdo de
regéncia ndo contempla tal exigéncia.

Ofensa a isonomia e a ampla concorréncia**

O critério impugnado favorece um grupo restrito de candidatos que, por contingéncia pessoal, ja tiveram
acesso a vinculos prévios em seguranga, penalizando indevidamente candidatos igualmente aptos —
muitas vezes mais jovens ou recém-formados — cuja capacitagdo para as atribuicdes do cargo sera
plenamente suprida pelo préprio **curso de formagao** previsto no certame. O préprio Ministério Publico
Federal ja reconheceu, em Termo de Ajustamento de Conduta (caso IFF), que a exigéncia de experiéncia
prévia em concurso publico fere aisonomia e restringe indevidamente a ampla concorréncia, notadamente
quando as atribuiges do cargo podem ser assimiladas na pratica ou mediante treinamento.

Auséncia de necessidade objetiva

Para o cargo de Guarda Municipal, de natureza inicial e de formagéao prépria, a experiéncia pretérita ndo é
pré-requisito inerente as atribuigoes, que serao desenvolvidas justamente durante o curso de formagao
profissional, etapa ja prevista no certame para capacitar todos os aprovados de forma isondmica.

3. DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se o conhecimento e provimento da presente impugnac¢éo, para que seja
excluida a alinea "c" da tabela de prova de titulos, retificando-se o edital nesse ponto, com a devida
republicagao, em respeito aos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade e ampla concorréncia
(art. 37, caput e inciso |, CF/88).

Nestes termos, pede deferimento.

Situagao:

Impugnacao indeferida.

Resposta:

A alegacdo de auséncia de amparo legal do tero previsto na alinea “c” do subitem 9.2.1 do Edital n°
01/2026 nao procede.
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ALeiMunicipaln®413/2022 estabelece, em seu art. 18, que o cargo de Guarda Civil Municipal sera provido
mediante concurso publico de provas e titulos, e o art. 21 expressamente inclui a prova de titulos entre as
fases do concurso.

A previsao legal da prova de titulos constitui fundamento suficiente para que o instrumento convocatoério
estabeleca critérios objetivos para sua operacionalizagao, inclusive quanto as espécies de titulos que
serao considerados e a respectiva pontuagao.

Importante destacar que a experiéncia profissional prevista na alinea “c” nao constitui requisito para
investidura no cargo. O candidato nao precisa possuir experiéncia anterior para participar do concurso ou
tomar posse caso seja aprovado nas demais etapas e satisfaga os requisitos legais.

Trata-se exclusivamente de critério classificatério, limitado a 3,00 pontos, destinado a reconhecer
experiéncia profissional anterior na drea de seguranga, em instituicdes publicas ou privadas.

Além disso, o critério guarda pertinéncia tematica com as atribuicdes da prépria Guarda Civil Municipal,
cuja legislagdo de regéncia contempla atividades de protegdo de bens e instalagbes municipais,
patrulhamento preventivo, atuagdo preventiva no territério municipal e colaboragdo com o6rgaos de
seguranga publica, entre outras atribuigdes.

O argumento de que o curso de formagao seria suficiente para capacitar todos os candidatos ndo impede
que a Administragdo valorize, para fins exclusivamente classificatérios, experiéncia profissional
previamente adquirida.

Nao ha, portanto, transformacao da experiéncia em requisito de ingresso, tampouco restrigdo de acesso
ao cargo.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnagao, mantendo-se a alinea “c” da tabela
de pontuagao de titulos constante do subitem 9.2.1 do Edital n® 01/2026

Céd. dalmpugnacao:

0040

Data daimpugnacao:

09/09/2026 13:40

Argumentos:

ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Ref.: Impugnacéo ao Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de 2026

[...], brasileiro, solteiro, vigia, portador da Carteira de Identidade Nacional (CIN) e inscrito no CPF sob o
ndmero Unico [...], residente e domiciliado na [...], candidato interessado no certame em epigrafe para o
cargo de Guarda Civil Municipal, vem, tempestivamente, perante esta Comissao, com fulcro no item 14.1
do Edital e no art. 59, inciso XXXIV, alinea "a", da Constituicdo Federal, apresentar IMPUGNACAO AO
EDITAL N° 01/2026, pelas razdes de fato e de direito a seguir delineadas.

|. DATEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

O presente pedido de impugnagao é perfeitamente tempestivo, visto que o Anexo Il do edital estabelece o
periodo de 09/09/2026 a 11/09/2026 para tal finalidade.

Il. DAS RAZOES DA IMPUGNAGAO

1. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E MOTIVACAO: DA
ONEROSIDADE EXCESSIVA E INJUSTIFICADA DA TAXA DE INSCRICAO PARA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

O item 6.2 do Edital estipula o valor da taxa de inscrigéo para o cargo de Guarda Civil Municipal em R$
150,00. Contudo, conforme o Anexo |, a escolaridade exigida para o respectivo provimento € o Nivel Médio.
Patenteia-se uma incongruéncia gravissima quando se observa que a taxa fixada para os demais cargos de
Nivel Médio ¢ de R$ 90,00, e para os cargos de Nivel Superior o valor cobrado é de R$ 105,00.

A estipulacao do valor da taxa de inscrigdo possui natureza de prego publico e deve guardar correlagao
direta e estrita com os custos operacionais das etapas sob responsabilidade da banca examinadora,
balizada pela complexidade da prova e pelo nivel de escolaridade. Exigir do candidato a Guarda Civil
Municipal uma taxa 66% superior a cobrada para cargos de idéntica escolaridade, e expressivamente
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maior que a de cargos de Nivel Superior, configura ato administrativo abusivo, arbitrario e desprovido de
fundamentacgéao logica.

Antecipando eventual escusa de que a cobranca a maior se daria pela complexidade do certame, tal
argumento cai por terra sob a luz do préprio edital. O cargo de Professor (Nivel Superior) também sera
submetido & Prova de Titulos (item 1.2) e sua taxa é de apenas R$ 105,00. Ademais, as etapas especificas
das carreiras de seguranca publica (prova de aptidao fisica, avaliagao psicoldgica, social, exame médico e
curso de formacgéo) serdo executadas pelo proprio Municipio de Piquet Carneiro, conforme expresso e
confessado no subitem 3.3 do edital, ndo gerando 6nus adicional ao Instituto Seletiva que justifique o
repasse de R$ 150,00 ao candidato.

Ao impor tal discrepancia financeira sem qualquer demonstragcao de calculo atuarial ou justificativa no
processo administrativo do certame, o edital fere de morte o Principio da Motivagdo dos atos
administrativos (art. 50, I, da Lei n® 9.784/99) e os Principios Constitucionais da Razoabilidade e da
Proporcionalidade.

O Supremo Tribunal Federal (STF) possui entendimento pacificado de que a taxa de inscricdo ndo pode se
transmutar em um obstaculo financeiro que inviabilize ou restrinja 0 amplo acesso aos cargos publicos,
garantia insculpida no art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal. O disparate evidenciado restringe a ampla
concorréncia, ofende a isonomia e sinaliza locupletamento ilicito por parte da organizadora, impondo-se a
imediata retificacdo do valor para o patamar equitativo de R$ 90,00.

2. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA RAZOABILIDADE: DA ILEGALIDADE E DA
AUSENCIA DE CORRELACAO LOGICA NA EXIGENCIA DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR PARA CARGO
DE NIVEL MEDIO

O item 9.2.1 do instrumento convocatério institui a fase de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, conferindo 2,0 pontos para Curso de Especializagdo (minimo de 360h) e 1,0 ponto para Curso
de Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo).

Este critério avaliativo padece de vicio insanavel de ilegalidade. Consoante o Anexo | do préprio edital, o
pré-requisito expresso para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal é unicamente a conclusao do
Ensino Médio. A jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF) é irretocavel ao determinar que a prova de titulos ndo pode se distanciar da natureza, da
complexidade e do grau de escolaridade do cargo pleiteado, sob pena de ofensa ao Principio da
Razoabilidade.

A arbitrariedade do certame torna-se ainda mais flagrante ao constatar que o edital aceita curso de
graduacdo "em qualquer area do conhecimento". Ao invés de restringir a pontuagcdo a formagodes
académicas estritamente pertinentes as atribuigcdes do cargo — a exemplo de um diploma de tecnélogo
em Seguranga Publica —, a banca optou por uma valoragao genérica. Isso significa que um candidato com
especializagdo em Gastronomia ou Artes Cénicas receberia a mesma pontuagdo, o que escancara a
absoluta falta de correlagao légica entre o titulo exigido e o exercicio da fungdo de Guarda Municipal.
Avaliar e supervalorizar titulos académicos de pds-graduagdo stricto ou lato sensu para um cargo
eminentemente de nivel médio subverte a finalidade constitucional do concurso publico (art. 37, Il, CF/88),
que é selecionar o candidato com maior aptidao técnica para as fungdes especificas daquele cargo.

Ao pontuar titulagdes completamente desvinculadas das reais exigéncias da fungéo, o edital cria um fator
de discrimen artificial. Tal medida ndo mensura a capacidade laborativa para a segurancga viaria e
patrimonial, mas atua como um filtro elitista que beneficia um nicho especifico de candidatos, ferindo de
morte o postulado da Isonomia (Art. 5°, caput, CF/88) e o Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatdrio em sua vertente material. Impde-se, destarte, a supressao imediata dessa pontuagéo para
preservar a lisura e a ampla concorréncia do certame.

3. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE E AMPLA CONCORRENCIA:
PONTUACAO DESPROPORCIONAL E DIRECIONAMENTO VEDADO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O item 9.2.1 do instrumento convocatério prevé a concessdo de 0,60 ponto por ano completo de
experiéncia profissional na area de seguranga, limitando-se ao vultoso teto de 3,0 pontos.
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A Magna Carta, em seu art. 37, inciso I, consagra o principio do concurso publico como pilar da igualdade
de oportunidades. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADI 3.443 e em reiterada
jurisprudéncia, assentou a tese de que a pontuagao por tempo de servigco ou experiéncia pretérita é
admissivel tdo somente em carater acessorio, sendo terminantemente vedado que tal critério assuma
peso desproporcional capaz de anular o carater competitivo do certame.

No presente edital, a prova de titulos alcanga 6,0 pontos — quantia que representa 10% da nota maxima
da prova objetiva (60,00 pontos). Desse montante probatério, apenas o cOmputo da experiéncia
profissional é capaz de garantir 3,0 pontos, ou seja, exatamente 50% de todo o peso da fase de titulos.
Essa arquitetura aritmética atua, na pratica, como um flagrante fator de direcionamento. A atribuigdo de
peso tao expressivo a experiéncia prévia beneficia de forma escancarada e quase exclusiva os atuais
prestadores de servigo contratados precariamente pela prépria Administragdo. Ao invés de prestigiar e
selecionar candidatos detentores de soélida formagao académica e técnica voltada prioritariamente a
Seguranga Publica, o certame transmuta-se em um processo velado de efetivagdo de temporarios.

Tal privilégio matematico consubstancia ofensa letal aos Principios da Impessoalidade e da Moralidade
Administrativa, transformando a etapa de titulos em uma cldusula de barreira disfargada que frustra, de
modo deliberado, a ampla concorréncia.

lll. DOS PEDIDOS

Ex positis, restando cabalmente demonstrada a violagdo aos principios constitucionais e administrativos
norteadores do certame, REQUER-SE o recebimento e o total provimento da presente impugnacao,
determinando-se a imediata RETIFICACAO do Edital n°® 01/2026, nos seguintes termos:

a) A adequacéo do valor da taxa de inscrigao para o cargo de Guarda Civil Municipal, fixando-a no patamar
de R$ 90,00, em estrita observincia & isonomia com os demais cargos de nivel médio, ou,
subsidiariamente, a apresentacao publica da planilha de custos e da fundamentagéo atuarial que justifique
a desproporcionalidade da cobranga, em estrita obediéncia ao Principio da Motivagao;

b) A supresséo da valoragdo de cursos de graduacgao e de especializagédo (pds-graduacao) na etapa de
Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, insculpida no item 9.2.1, face a manifesta
incompatibilidade material com a exigéncia de escolaridade de nivel médio e a auséncia de correlagédo
logica, sanando-se o desvirtuamento do certame;

c) A readequacao proporcional do peso atribuido a experiéncia profissional (item 9.2.1), com a redugao
drastica de seu teto maximo, garantindo que tal critério ostente carater estritamente acessorio, de modo a
obstar que atue como mecanismo de exclusdo sumaria ou de direcionamento inconstitucional em favor
de candidatos com vinculo temporario pregresso, prestigiando a impessoalidade.

Requer, por fim, que a deciséo a ser proferida por esta douta Comissao e pelo Municipio seja expressa,
individualizada e devidamente motivada, enfrentando os argumentos juridicos aqui colacionados, sob
pena de nulidade do ato administrativo e subsequente acionamento dos drgaos de controle externo
(Ministério Publico e Tribunal de Contas).

Termos em que,

Pede e aguarda deferimento.

Situagao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

1. Da taxa de inscricédo

O Impugnante questiona o valor de R$ 150,00 estabelecido para o cargo de Guarda Civil Municipal,
sustentando que a cobranga seria desproporcional em comparagdo com os demais cargos de nivel médio
e, inclusive, superior aquela estabelecida para cargos de nivel superior.

A alegacdo ndo merece acolhimento.

A diferenciacdo dos valores das taxas de inscricdo ndo decorre exclusivamente do requisito de
escolaridade do cargo, sendo possivel considerar, para sua fixagao, as caracteristicas especificas do
certame, sua estrutura, complexidade, quantidade de procedimentos envolvidos e os custos globais
relacionados a realizagéo da selegéo.

No caso da Guarda Civil Municipal, trata-se de carreira submetida a regime juridico e processo seletivo
préprios, com previsado legal de multiplas fases, além da prova objetiva e da prova de titulos, incluindo
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avaliagao de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica, avaliagdo social, exame médico ocupacional, exame
toxicologico e curso de formagao.

A circunstancia de determinadas etapas serem executadas diretamente pelo Municipio nao
descaracteriza sua integracao ao processo seletivo nem significa que devam ser desconsideradas para fins
de estruturagao econdmica do certame. O subitem 3.3 do edital expressamente informa aos candidatos
que essas etapas integram o processo de ingresso na carreira e serao realizadas pelo Municipio, em
observancia a Lei Municipal n® 413/2022.

Assim, ndo ha obrigatoriedade de identidade entre as taxas cobradas para cargos que possuem apenas a
prova objetiva e aqueles submetidos a uma estrutura legal especifica de selegéo, razdo pela qual ndo
procede o pedido de reducéo da taxa para R$ 90,00.

2. Da prova de titulos

Também néo procede o pedido de exclusdo da pontuagao relativa a graduagéo e a especializagao.

A alegacao de que o cargo exige apenas ensino médio ndo afasta a possibilidade de valorizagdo de
formacgdo académica adicional na fase de titulos. Isso porque a propria Lei Municipal n® 413/2022
determina que o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal ocorrera mediante concurso publico de
provas e titulos, nos termos de seu art. 18, e o art. 21 expressamente inclui a prova de titulos entre as fases
do concurso.

A formagéao superior, portanto, hdo constitui requisito de investidura, mas elemento adicional de natureza
classificatoria, destinado a diferenciacao objetiva entre candidatos que ja atendem ao requisito minimo de
escolaridade.

A possibilidade de apresentacdo de graduacdo em qualquer area do conhecimento também néo
transforma a formagéao superior em requisito de ingresso, mas estabelece critério objetivo, previamente
conhecido por todos os candidatos, para a atribuigcdo da pontuagéo correspondente.

3. Da experiéncia profissional

Quanto a experiéncia profissional, o edital estabelece critério objetivo de pontuagéo, limitado a 3,00
pontos, dentro de uma prova de titulos cuja pontuagao maxima é de 6,00 pontos.

A experiéncia profissional ndo constitui requisito para inscrigao ou investidura no cargo, tampouco impede
a participagao de candidatos sem experiéncia. Trata-se de elemento exclusivamente classificatorio,
utilizado para valorar experiéncia anterior na drea de seguranca.

Nao se identifica, portanto, carater eliminatério ou direcionamento pessoal na regra, uma vez que 0s
critérios sdo gerais, objetivos e previamente estabelecidos no instrumento convocatério.

Diante do exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnagado, mantendo-se inalteradas as
disposi¢des impugnadas do Edital n® 01/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0042

Data daimpugnacgao:

09/09/2026 19:12

Argumentos: referente a isengéo de taxa esta faltando cumprir a lei estadual n®12.559/1995
Situagao: Impugnacéo indeferida.
Resposta: Na auséncia de legislagao municipal especifica disciplinando as hipdteses de isengéo da taxa de inscrigao

para o concurso publico, a Administragédo optou por adotar, como parametro, a legislagao federal aplicavel
amatéria, contemplando as hipdteses atualmente previstas, especialmente a inscrigao no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e a doacdo de medula 6ssea, nos termos da
legislacao federal pertinente.

A Lei Estadual n® 12.559/1995, por sua vez, constitui norma de dmbito estadual e, inexistindo previsao de
sua aplicacao ao presente certame municipal, ndo impde ao Municipio a adogéo da hipétese de isengéo
nela estabelecida.

Ressalte-se que a definicdo das hipoteses de isencdo deve observar a legislagdo aplicavel ao ente
responsavel pelo certame, nao havendo fundamento para a extensdo automatica de beneficio previsto em
legislagdo estadual a Administragdo Municipal.
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Dessa forma, considerando a inexisténcia de legislagdo municipal especifica sobre a matéria e a opgao
administrativa de adotar as hipdteses de isengéo previstas na legislagao federal pertinente, nao se verifica
irregularidade ou omissao no edital.

Diante do exposto, indefere-se a presente impugnacgao, mantendo-se as hipdteses de isengéo da taxa de
inscricao previstas no Edital n® 01/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0044

Data daimpugnacao:

09/09/2026 22:33

Argumentos: Eu, [...], candidato(a) ao concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE, DO
EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. venho por meio desta solicitar a impugnagao o item:
ANEXO | (Dos requisitos de formagao/escolaridade, vencimento base, jornada de trabalho e atribuicdes
dos cargos). Ao qual se refere ao cargo de técnico em radiologia, salario: R$ 1.621,00 e carga horaria: 40
horas semanais. Por violar a Lei 7.394/1985 - Art. 16, o Decreto 92.790/1986 — Art. 30 e 31 e a Lei
1.234/1950 - Art. 1, peco a revisdo do trecho sob pena de nulidade do certame. Segue abaixo os trechos
das leis referidas acima para avaliagao.
LEI N© 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985.
Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e d4 outras providéncias.
Art. 16 - O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no Art. 1o desta Lei, sera
equivalente a 2 (dois) salarios minimos profissionais da regiéo, incidindo sobre esses vencimentos 40%
(quarenta por cento) de risco de vida e insalubridade.
DECRETO N°92.790, DE 17 DE JUNHO DE 1986.
Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia e da outras providéncias.
Art. 30. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por este decreto sera de vinte e quatro horas
semanais.
Art. 31. O saldrio minimo dos profissionais, que executam as técnicas definidas no art. 1° deste decreto,
sera equivalente a dois saldrios minimos profissionais da regiao, incidindo sobre esses vencimentos
quarenta por cento de risco de vida e insalubridade.
LEI No 1.234, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1950
Confere direitos e vantagens a servidores que operam com Raio X e substancias radioativas.
Art. 1° Todos os servidores da Uniao, civis e militares, e os empregados de entidades paraestatais de
natureza autarquica, que operam diretamente com Raios X e substancias radioativas, proximo as fontes
de irradiagéao, terao direito a: a) regime maximo de vinte e quatro horas semanais de trabalho;
c) gratificagcao adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento.
Atenciosamente.

Situagao: Impugnacéao deferida.

Resposta: Ante o exposto, julga-se parcialmente procedente a presente impugnacao, para determinar a adequagéo

do edital a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais prevista no Anexo | da Lei Complementar
Municipal n® 497/2026 para o cargo de Técnico de Radiologia.

Mantém-se o vencimento-base de R$ 1.621,00, por corresponder ao valor expressamente estabelecido
na legislagdo municipal para o cargo.

Quanto ao adicional de insalubridade, fica esclarecido que sua concessao observara os arts. 52, inciso lll,
58, 59, 60 e 61 da Lei Complementar Municipal n® 496/2026, nao sendo cabivel, no &mbito deste edital, a
incorporagdo automatica de percentual de 40% ao vencimento-base, sem prejuizo da percepgao da
vantagem pelo servidor quando preenchidos os requisitos legais e caracterizada a correspondente
condigdo de insalubridade mediante os procedimentos previstos na legislacéo e previsdo em Edital.

Por esses fatos, sera publicada Retificagdo ao Edital n® 01/2026 em ato continuo a esta publicacéo, na
pagina eletronica do concurso, acessivel pelo enderego www.institutoseletiva.com.br.

Cod. dalmpugnacao:

0045
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Data daimpugnacao:

09/09/2026 22:54

Argumentos:

Venho, respeitosamente, requerer a revisao do requisito de escolaridade estabelecido no Anexo | do Edital
n® 01/2026 para o cargo de Técnico Agricola, especificamente quanto a previsdo de aceitagao apenas dos
cursos Técnico em Agropecudria ou Técnico em Agricultura. O edital estabelece como requisito:
“Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso Técnico em Agropecudria ou Agricultura,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e registro profissional
ativo no respectivo Conselho de Classe.”

Ocorre que o Curso Técnico em Agronegocio também constitui formagao técnica de nivel médio
relacionada diretamente ao setor agropecudrio € ao meio rural, contemplando conhecimentos e
competéncias relacionados a produgcdo agropecuaria, gestdo, planejamento, comercializagao,
administracao rural e acompanhamento das atividades desenvolvidas no agronegocio.

A prépria descri¢cdo das atribuigGes previstas no edital para o cargo de Técnico Agricola consiste em
desenvolver atividades agricolas, orientar produtores, acompanhar projetos rurais, elaborar relatérios e
executar outras atividades correlatas, evidenciando que as atribui¢des possuem relagao direta com o setor
agropecuario e com conhecimentos desenvolvidos também na formacgao de Técnico em Agronegdcio.

Além disso, o proprio conteudo programatico previsto para o cargo abrange temas como economia e
administragao rural, fatores e custos de produgéo, mercado agricola e elaboragao de projetos rurais,
matérias diretamente relacionadas a formacao técnica em Agronegécio.

Dessa forma, a restricdo do requisito exclusivamente as denominagdes “Técnico em Agropecuaria” ou
“Técnico em Agricultura” pode impedir a participacado de profissionais que possuem formagao técnica
relacionada ao mesmo setor de atuagdo, sem que seja considerada a compatibilidade entre as
competéncias adquiridas na formacgao e as atribuigcdes efetivamente previstas para o cargo.

Ressalta-se que o pedido ndo busca afastar a exigéncia de formagéao técnica, mas sim possibilitar que seja
reconhecida também a formagéao de Técnico em Agronegdcio, desde que o candidato apresente certificado
de conclusao de curso reconhecido pelo MEC e atenda aos demais requisitos profissionais estabelecidos
no edital.

Diante disso, requer-se a alteracdo do Anexo | do Edital n® 01/2026, para que passe a constar
expressamente o Curso Técnico em Agronegdcio entre as formagoes aceitas para o cargo de Técnico
Agricola, juntamente com os cursos Técnico em Agropecudria e Técnico em Agricultura.

Requer-se, ainda, que eventual alteragao seja publicada oficialmente, garantindo igualdade de condi¢des
aos candidatos que possuem formagéao técnica compativel com as atribui¢gdes do cargo.
Nestes termos, pede deferimento.

Situacao:

Impugnacao indeferida.

Resposta:

O requisito questionado nao foi estabelecido discricionariamente pelo Edital n® 01/2026, mas decorre
diretamente da Lei Complementar Municipal n® 497, de 04 de maio de 2026, que criou os cargos efetivos
do Municipio de Piquet Carneiro e autorizou a realizagéo do concurso publico. Nos termos do Anexo | da
referida Lei, o cargo de Técnico Agricola possui como requisito de qualificagdo o “Curso Técnico em
Agropecuaria ou Agricultura; Registro no Conselho Profissional”.

Assim, o Edital n® 01/2026 limitou-se a reproduzir a exigéncia estabelecida na legislagdo municipal, nao
dispondo de competéncia para, por meio do instrumento convocatério, ampliar as formacdes
expressamente previstas em lei.

Embora o(a) impugnante sustente que o curso Técnico em Agronegdcio possui relagdo com as atribuicoes
do cargo, tal circunstancia nao autoriza, por si s, a alteragdo do requisito legal de ingresso. A Lei
Complementar n® 497/2026 estabeleceu, de forma expressa, as qualificagfes exigidas para o cargo,
cabendo ao edital observar os limites definidos pelo legislador municipal.

Registre-se, ainda, que as atribuigdes do cargo também foram definidas pela propria Lei Complementar,

que prevé para o Técnico Agricola o desenvolvimento de atividades agricolas, orientagdo de produtores,
acompanhamento de projetos rurais e elaboragéo de relatérios, entre outras atividades correlatas. A
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prépria Lei determina que as atribuicoes dos cargos sé@o as estabelecidas em seu Anexo ll, facultando
apenas sua complementagao no edital de abertura.

Desse modo, eventual inclusédo do curso Técnico em Agronegdcio como requisito de ingresso demandaria
alteracao da legislagao municipal que disciplina o cargo, ndo podendo ser promovida exclusivamente por
meio de retificacao do edital.

Diante do exposto, indefere-se a presente impugnacao, mantendo-se inalterado o requisito de qualificagdo
para o cargo de Técnico Agricola previsto no Edital n® 01/2026, em conformidade com o estabelecido no
Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 497/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0046

Data daimpugnacao:

10/09/2026 10:41

Argumentos:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO/CE.
IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026

[...], brasileiro nato, solteiro, professor, portador do cédula de identidade (RG) n® [...], inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° [...], residente e domiciliado na [...], possuidor do contato telefénico n®
(cel.): [...] e endereco eletrénico (e-mail): [...], vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fulcro
no ltem 14 do Edital n® 01/2026 e nos principios constitucionais da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, isonomia e motivagdo dos atos administrativos (Art. 37, caput, da Constituicdo
Federal), interpor a presente IMPUGNACAO AO EDITAL N° 01/2026 em face das irregularidades
verificadas na estipulagéo da taxa de inscrigao, no fracionamento das etapas operacionais e na exigéncia
ilicita de prova de titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, pelas razées de fato e de direito a seguir
expostas.

DOS FATOS

O Municipio de Piquet Carneiro/CE publicou o Edital n® 01/2026 para a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior.

Ocorre que, ao analisar a estruturagdo do certame no tocante ao cargo de Guarda Civil Municipal, cargo
cujo requisito de escolaridade é estritamente o nivel médio completo (Anexo 1), constata-se a existéncia
de graves incorregoes técnicas, abusividades econdmicas e ilegalidades patentes:

Abusividade e Desproporcionalidade da Taxa de Inscri¢do (Iltem 6.2): A taxa de inscrigao fixada para o cargo
de Guarda Civil Municipal foi estabelecida em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Todavia, para todos os
demais cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico, o valor cobrado é de R$ 90,00 (noventa reais), ao passo que,
para os cargos de Nivel Superior, a taxa fixada é de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

Fracionamento Precarizado do Certame e Omissao de Etapas no Cronograma (Item 3.3 c/c Anexo lll): As
etapas do Teste de Aptidao Fisica (TAF), Exame Médico, Avaliagdo Psicoldgica, Investigacdo Social e Curso
de Formacao nao serdo executadas pela banca contratada, mas sim transferidas para a responsabilidade
do Municipio de Piquet Carneiro em momento posterior (item 3.3). Contudo, o Anexo Il (Cronograma de
Execucéao Previsto) ndo prevé qualquer data, regra ou periodo recursal para o TAF, operando manifesto
fracionamento e omisséo no instrumento convocatorio.

Incompatibilidade da Prova de Titulos para Cargo Operacional de Nivel Médio (Itens 1.2 € 9.2.1): O edital
incluiu a Prova de Titulos (com pontuagao para graduagéo, pds-graduacgéao e experiéncia profissional) como
etapa classificatdria obrigatéria para o cargo de Guarda Civil Municipal, desvirtuando a igualdade de
condigdes entre os concorrentes inscritos para o cargo de nivel médio.

DO DIREITO

Da Injustificada Discrepancia na Taxa de Inscrigdo e Ofensa a Isonomia e a Modicidade (Item 6.2):

A taxa cobrada em concursos publicos possui natureza de retribuicdo pelos custos operacionais
despendidos pela banca organizadora na realizagdo dos exames.

No Edital n® 01/2026, a distribuicao das taxas apresenta a seguinte deformidade financeira:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 80,00; Cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 90,00; Cargos de Nivel
Superior: R$ 105,00;
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Guarda Civil Municipal (Nivel Médio): R$ 150,00.

A taxa exigida para o cargo de Guarda Municipal supera em 66,6% a taxa dos demais cargos de nivel médio
e em 42,8% a taxa cobrada para médicos, engenheiros, professores e demais cargos de nivel superior.

A elevacdo da taxa de inscricdo para carreiras de seguranca publica justifica-se, ordinariamente, no
elevado custo logistico de aplicagédo de TAF e Pericias Psicoldgicas pela banca contratada.

Ocorre que, nos termos do subitem 3.3, ESSAS FASES SERAO REALIZADAS DIRETAMENTE PELO
PROPRIO MUNICIPIO. Logo, o Instituto Seletiva realizard, para a Guarda Municipal, apenas a Prova
Objetiva e a Prova de Titulos, exatamente a mesma estrutura praticada para os demais cargos de nivel
médio.

Impor um 6nus pecunidrio majorado sem qualquer prestagao de servigo correspondente pela organizadora
viola frontalmente os principios da isonomia, proporcionalidade, razoabilidade e modicidade, configurando
exigéncia abusiva que restringe o livre acesso aos cargos publicos (Art. 37, |, da CF/88).

Do Fracionamento llicito do Certame, Inseguranca Juridica e Nulidade por Omissao no Cronograma (ltem
3.3 c/c Anexo )

A estrutura adotada no item 3.3 fragmenta o concurso de forma precaria. Ao atribuir a fase intelectual a
banca e retirar as fases operacionais da execucdo unificada do certame, A ADMINISTRACAO FURA A
UNIDADE DO CONCURSO PUBLICO. Mais grave ainda é a absoluta auséncia de dados no Anexo IIl
(Cronograma) quanto ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) e demais exames operacionais. O edital limita-se a
citar as fases no item 3.3, mas deixa de fixar datas, pardmetros de avaliagao, indices minimos, critérios de
interposicéo de recurso e diretrizes de execugéo.

A omisséo violenta os principios da publicidade, motivagao, seguranca juridica e ampla defesa (Art. 5°, LV,
e Art. 37, caput, da CF/88). O candidato ndo pode ficar submetido a um regramento parcial, sem saber
quando ou sob quais regras sera submetido a prova fisica, tampouco EXPOSTO A POTENCIAIS RISCOS DE
PARCIALIDADE decorrentes do deslocamento da avaliagdo da banca especializada para a execugao direta
local.

Da Impropriedade da Prova de Titulos para Cargo de Natureza Técnica e Operacional de Nivel Médio (ltems
1.2e9.2.1)

O edital previu a aplicagéo de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, prevendo pontuagao
para formagéao académica superior e experiéncia anterior.

Conguanto a avaliagéo de titulos seja legitima quando compativel com a natureza do cargo (Art. 37, Il, da
CF/88), SUA EXIGENCIA PARA CARGOS OPERACIONAIS DE NIVEL MEDIO ESTABELECE DISTORCAO
QUE FERE A ISONOMIA. A aptiddo para a Guarda Municipal deve ser mensurada pela prova de
conhecimentos, Higidez Fisica (TAF), Avaliagédo Psicoldgica e Curso de Formacgéao.

Atribuir vantagem pontual a candidatos com pés-graduagao e graduagado em um concurso de nivel médio
desvirtua o perfil da carreira e penaliza os candidatos que possuem a escolaridade estipulada em lei como
requisito do cargo (nivel médio completo).

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer a esta Douta Comissao Organizadora e a Banca Instituto Seletiva:

O CONHECIMENTO e o PROVIMENTO da presente impugnagao, em virtude de sua tempestividade e do
incontroverso amparo legal;

ARETIFICACAO DO ITEM 6.2 DO EDITAL, reduzindo a taxa de inscrigdo do cargo de Guarda Civil Municipal
para R$ 90,00 (noventa reais), equiparando-a aos demais cargos de nivel médio e restabelecendo a
modicidade e a isonomia do certame;

A CORREGAO DO FRACIONAMENTO E DA OMISSAO DO ITEM 3.3 C/C ANEXO lIl, determinando que:

A banca organizadora (Instituto Seletiva) incorpore e execute integralmente as fases operacionais (TAF,
Psicossocial e Toxicolégico), incluindo seu detalhamento e datas correspondentes no Cronograma do
Anexo lll; OU
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Em caso de manutengao da execugao das fases pelo Municipio, seja garantida a adequagéo da taxa ao teto
de Nivel Médio (R$ 90,00) e publicado edital complementar com a regulamentac&o prévia e detalhada das
etapas faltantes no cronograma;

A EXCLUSAO DA PROVA DE TiTULOS para o cargo de Guarda Civil Municipal (item 1.2 e item 9.2.1),
mantendo a selegéo pautada exclusivamente pela prova objetiva e pelas etapas operacionais inerentes a
funcao;

Na hipdtese de a retificagao do valor da taxa de inscrigdo ocorrer apés o pagamento por candidatos, seja
assegurada a publicagao de procedimento simplificado para a restituicdo do valor pago a maior (diferenca
de R$ 60,00).

Termos em que, Pede Deferimento.

Situacao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

1. Da taxa de inscricao

O pedido de redugéo da taxa para R$ 90,00 ndo merece acolhimento.

A taxa diferenciada decorre da estrutura especifica do processo de ingresso na carreira da Guarda Civil
Municipal, que néo se limita a prova objetiva, estando legalmente condicionada a realizagao de diversas
fases, conforme previsto na Lei Municipal n® 413/2022.

Acircunstancia de a execugao material de determinadas etapas competir ao Municipio ndo descaracteriza
sua integracao ao processo seletivo nem impoe que o valor da inscrigcdo seja necessariamente igual ao
estabelecido para os demais cargos de nivel médio.

2. Da alegacao de fracionamento do concurso

Também néo procede a alegagéo de que a atribuicdo das etapas posteriores ao Municipio representaria
“fracionamento ilicito” do concurso.

A propria Lei Municipal n® 413/2022 estabelece a existéncia de fases distintas para o ingresso na carreira,
incluindo prova objetiva, prova de titulos, prova de aptidao fisica, avaliagédo psicoldgica, avaliagao social,
exame médico ocupacional, exame toxicolégico e curso de formacao.

O edital ndo suprimiu nenhuma dessas fases. Ao contrario, o subitem 3.3 expressamente informa que,
além da aprovacgéo e classificagdo no concurso, o candidato a Guarda Civil Municipal devera obter
aprovacgao nas etapas subsequentes, que serdo executadas pelo Municipio de Piquet Carneiro.

Portanto, houve apenas distribuigado de responsabilidades administrativas pela execugao das diferentes
fases, sem supressao ou alteragio das etapas estabelecidas pela legislagao.

O Anexo lll constitui o cronograma de execugao das etapas abrangidas pela execugao deste concurso pelo
Instituto Seletiva. As fases cuja execucgéo foi expressamente atribuida ao Municipio serdo objeto das
convocagoes e atos préprios da Administragao, observada a legislagao de regéncia.

3. Da prova de titulos

O pedido de exclusao da prova de titulos igualmente ndo pode ser acolhido.

A exigéncia nao foi criada discricionariamente pela banca organizadora. A Lei Municipal n°® 413/2022
expressamente determina o ingresso na carreira mediante concurso publico de provas e titulos, além de
estabelecer a prova de titulos como uma das fases do concurso.

O edital, portanto, apenas regulamenta uma exigéncia estabelecida na legislagdo municipal.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnagéo, mantendo-se os subitens 3.3, 6.2,
1.2e9.2.1 do Edital n® 01/2026.

Cod. dalmpugnacao:

0047

Data daimpugnacao:

10/09/2026 11:24

Argumentos:

ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Ref.: Impugnacéo ao Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de 2026

[...], brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade Nacional (CIN) e inscrito no CPF sob o nimero
unico [...], residente e domiciliado na [...], candidato interessado no certame em epigrafe para o cargo de
Guarda Civil Municipal, vem, tempestivamente, perante esta Comissao, com fulcro no item 14.1 do Edital
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e no art. 59, inciso XXXIV, alinea "a", da Constituigdo Federal, apresentar IMPUGNA(;AO AO EDITAL N©°
01/2026, pelas razdes de fato e de direito a seguir delineadas.

DA TEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO
O presente pedido de impugnacao é perfeitamente tempestivo, visto que o Anexo lll do edital estabelece o
periodo de 09/09/2026 a 11/09/2026 para tal finalidade.

DAS RAZOES DA IMPUGNAGAO

DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E MOTIVAGAO: DA
ONEROSIDADE EXCESSIVA E INJUSTIFICADA DA TAXA DE INSCRICAO PARA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

O item 6.2 do Edital estipula o valor da taxa de inscrigéo para o cargo de Guarda Civil Municipal em R$
150,00. Contudo, conforme o Anexo |, a escolaridade exigida para o respectivo provimento é o Nivel Médio.
Patenteia-se uma incongruéncia gravissima quando se observa que a taxa fixada para os demais cargos de
Nivel Médio é de R$ 90,00, e para os cargos de Nivel Superior o valor cobrado é de R$ 105,00.

A estipulacdo do valor da taxa de inscrigdo possui natureza de prego publico e deve guardar correlagao
direta e estrita com os custos operacionais das etapas sob responsabilidade da banca examinadora,
balizada pela complexidade da prova e pelo nivel de escolaridade. Exigir do candidato a Guarda Civil
Municipal uma taxa 66% superior a cobrada para cargos de idéntica escolaridade, e expressivamente
maior que a de cargos de Nivel Superior, configura ato administrativo abusivo, arbitrario e desprovido de
fundamentacéao logica.

Antecipando eventual escusa de que a cobranca a maior se daria pela complexidade do certame, tal
argumento cai por terra sob a luz do préprio edital. O cargo de Professor (Nivel Superior) também sera
submetido a Prova de Titulos (item 1.2) e sua taxa é de apenas R$ 105,00. Ademais, as etapas especificas
das carreiras de segurancga publica (prova de aptidao fisica, avaliagao psicoldgica, social, exame médico e
curso de formagéo) serdo executadas pelo préprio Municipio de Piquet Carneiro, conforme expresso e
confessado no subitem 3.3 do edital, ndo gerando 6nus adicional ao Instituto Seletiva que justifique o
repasse de R$ 150,00 ao candidato.

Ao impor tal discrepancia financeira sem qualquer demonstragéo de calculo atuarial ou justificativa no
processo administrativo do certame, o edital fere de morte o Principio da Motivagdo dos atos
administrativos (art. 50, I, da Lei n® 9.784/99) e os Principios Constitucionais da Razoabilidade e da
Proporcionalidade.

O Supremo Tribunal Federal (STF) possui entendimento pacificado de que a taxa de inscrigdo nao pode se
transmutar em um obstaculo financeiro que inviabilize ou restrinja 0 amplo acesso aos cargos publicos,
garantia insculpida no art. 37, inciso |, da Constituigdo Federal. O disparate evidenciado restringe a ampla
concorréncia, ofende a isonomia e sinaliza locupletamento ilicito por parte da organizadora, impondo-se a
imediata retificagéo do valor para o patamar equitativo de R$ 90,00.

DA VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA RAZOABILIDADE: DA ILEGALIDADE E DA AUSENCIA
DE CORRELACAO LOGICA NA EXIGENCIA DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR PARA CARGO DE NiVEL
MEDIO

O item 9.2.1 do instrumento convocatério institui a fase de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, conferindo 2,0 pontos para Curso de Especializagdo (minimo de 360h) e 1,0 ponto para Curso
de Graduacgao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo).

Este critério avaliativo padece de vicio insanavel de ilegalidade. Consoante o Anexo | do préprio edital, o
pré-requisito expresso para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal é unicamente a conclusédo do
Ensino Médio. A jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF) é irretocavel ao determinar que a prova de titulos ndo pode se distanciar da natureza, da
complexidade e do grau de escolaridade do cargo pleiteado, sob pena de ofensa ao Principio da
Razoabilidade.

A arbitrariedade do certame torna-se ainda mais flagrante ao constatar que o edital aceita curso de
graduacdo "em qualquer drea do conhecimento". Ao invés de restringir a pontuacdo a formacgdes

12




CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEIS
FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO - CE ,

académicas estritamente pertinentes as atribuigdes do cargo — a exemplo de um diploma de tecnélogo
em Seguranga Publica —, a banca optou por uma valoragao genérica. Isso significa que um candidato com
especializagdo em Gastronomia ou Artes Cénicas receberia a mesma pontuagdo, o que escancara a
absoluta falta de correlagao logica entre o titulo exigido e o exercicio da fung¢édo de Guarda Municipal.
Avaliar e supervalorizar titulos académicos de pds-graduagéo stricto ou lato sensu para um cargo
eminentemente de nivel médio subverte a finalidade constitucional do concurso publico (art. 37, Il, CF/88),
que é selecionar o candidato com maior aptidédo técnica para as fungdes especificas daquele cargo.

Ao pontuar titulagdes completamente desvinculadas das reais exigéncias da fungao, o edital cria um fator
de discrimen artificial. Tal medida ndo mensura a capacidade laborativa para a seguranga viaria e
patrimonial, mas atua como um filtro elitista que beneficia um nicho especifico de candidatos, ferindo de
morte o postulado da Isonomia (Art. 5°, caput, CF/88) e o Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatdrio em sua vertente material. Impde-se, destarte, a supressao imediata dessa pontuacgéo para
preservar a lisura e a ampla concorréncia do certame.

DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE E AMPLA CONCORRENCIA:
PONTUACAO DESPROPORCIONAL E DIRECIONAMENTO VEDADO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O item 9.2.1 do instrumento convocatério prevé a concessédo de 0,60 ponto por ano completo de
experiéncia profissional na area de seguranca, limitando-se ao vultoso teto de 3,0 pontos.

A Magna Carta, em seu art. 37, inciso I, consagra o principio do concurso publico como pilar da igualdade
de oportunidades. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADI 3.443 e em reiterada
jurisprudéncia, assentou a tese de que a pontuagdo por tempo de servigco ou experiéncia pretérita é
admissivel tdo somente em carater acessorio, sendo terminantemente vedado que tal critério assuma
peso desproporcional capaz de anular o carater competitivo do certame.

No presente edital, a prova de titulos alcanga 6,0 pontos — quantia que representa 10% da nota maxima
da prova objetiva (60,00 pontos). Desse montante probatério, apenas o cémputo da experiéncia
profissional é capaz de garantir 3,0 pontos, ou seja, exatamente 50% de todo o peso da fase de titulos.
Essa arquitetura aritmética atua, na pratica, como um flagrante fator de direcionamento. A atribuicéo de
peso tao expressivo a experiéncia prévia beneficia de forma escancarada e quase exclusiva os atuais
prestadores de servigo contratados precariamente pela prépria Administragdo. Ao invés de prestigiar e
selecionar candidatos detentores de sélida formagédo académica e técnica voltada prioritariamente a
Seguranca Publica, o certame transmuta-se em um processo velado de efetivagdo de temporarios.

Tal privilégio matematico consubstancia ofensa letal aos Principios da Impessoalidade e da Moralidade
Administrativa, transformando a etapa de titulos em uma cldusula de barreira disfargada que frustra, de
modo deliberado, a ampla concorréncia.

DOS PEDIDOS

Ex positis, restando cabalmente demonstrada a violagédo aos principios constitucionais e administrativos
norteadores do certame, REQUER-SE o recebimento e o total provimento da presente impugnagao,
determinando-se a imediata RETIFICACAO do Edital n® 01/2026, nos seguintes termos:

a) A adequacgao do valor da taxa de inscrigao para o cargo de Guarda Civil Municipal, fixando-a no patamar
de R$ 90,00, em estrita observancia & isonomia com os demais cargos de nivel médio, ou,
subsidiariamente, a apresentacao publica da planilha de custos e da fundamentagéo atuarial que justifique
a desproporcionalidade da cobranga, em estrita obediéncia ao Principio da Motivagao;

b) A supressao da valoragdo de cursos de graduagao e de especializagédo (pés-graduacgao) na etapa de
Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, insculpida no item 9.2.1, face a manifesta
incompatibilidade material com a exigéncia de escolaridade de nivel médio e a auséncia de correlagéo
légica, sanando-se o desvirtuamento do certame;

c) A readequacgao proporcional do peso atribuido a experiéncia profissional (item 9.2.1), com a redugao
dréastica de seu teto maximo, garantindo que tal critério ostente carater estritamente acessério, de modo a
obstar que atue como mecanismo de exclusdo sumadria ou de direcionamento inconstitucional em favor
de candidatos com vinculo temporario pregresso, prestigiando a impessoalidade.
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Requer, por fim, que a decisdo a ser proferida por esta douta Comisséo e pelo Municipio seja expressa,
individualizada e devidamente motivada, enfrentando os argumentos juridicos aqui colacionados, sob
pena de nulidade do ato administrativo e subsequente acionamento dos drgaos de controle externo
(Ministério Publico e Tribunal de Contas).

Termos em que,

Pede e aguarda deferimento.

Situacgao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

A alegacdo de que a taxa de inscrigcao deveria corresponder necessariamente ao valor estabelecido para
os demais cargos de nivel médio ndo encontra fundamento no edital ou na legislagdo municipal.

A Guarda Civil Municipal possui processo de ingresso proprio, legalmente estruturado em diversas fases.
A Lei n® 413/2022 estabelece prova objetiva, prova de titulos, prova de aptidao fisica, avaliagdo
psicoldgica, avaliagao social, exame médico ocupacional, exame toxicoldgico e curso de formagao como
fases do concurso.

O fato de as etapas posteriores serem executadas pelo Municipio, conforme expressamente previsto no
subitem 3.3, ndo significa que sejam estranhas ao processo de ingresso ou que devam ser
desconsideradas na definigdo da estrutura econdmica do certame.

No tocante a prova de titulos, sua previsdo ndo constitui inovagdo da banca, mas cumprimento da
determinacgao contida no art. 18 da Lei n® 413/2022.

A graduacao e a especializagao representam formagao adicional, e ndo requisito minimo de investidura.
Sua pontuagao ndo impede a participagao de candidatos que possuam apenas o ensino médio.

Da mesma forma, a experiéncia profissional na area de seguranca constitui critério classificatério objetivo,
limitado a pontuagdo maxima previamente estabelecida, sem configurar requisito de acesso ao cargo.
Assim, nao se identifica ilegalidade ou incompatibilidade entre o requisito minimo de escolaridade e a
existéncia de fase classificatdria de titulos.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnhagdo, mantendo-se inalteradas as
disposigdes impugnadas do Edital n® 01/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0048

Data daimpugnacao:

10/09/2026 11:28

Argumentos:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO/CE
A BANCA ORGANIZADORA - INSTITUTO SELETIVA
REF.: IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026 —- CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

— DO OBJETO DA IMPUGNAGAO

O Edital n® 01/2026 prevé, para o cargo de Técnico em Radiologia, jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Entretanto, a jornada prevista no edital apresenta incompatibilidade com a legislacao federal especifica
que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia.

— DA JORNADA LEGAL DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS RADIOLOGICAS

A profissdo de Técnico em Radiologia é regulamentada pela Lei Federal n® 7.394, de 29 de outubro de 1985.
O art. 14 dareferida lei estabelece expressamente:

“Art. 14. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei sera de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.”

A regulamentacdo da profissdo também foi disciplinada pelo Decreto Federal n® 92.790/1986, que
igualmente estabelece, em seu art. 30, a jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas para os profissionais
das técnicas radioldgicas.

Portanto, a legislagédo federal especifica que regulamenta a profissdo estabelece jornada de trabalho
diversa da prevista no Edital n® 01/2026.
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A previsao editalicia de jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Técnico em Radiologia
mostra-se, assim, incompativel com a norma federal que disciplina especificamente o exercicio
profissional e a jornada de trabalho da categoria.

- DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE E DA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO EDITAL

Nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo Federal, a Administragéo Publica esta submetida ao principio
da legalidade.

O edital de concurso publico constitui ato administrativo e, como tal, deve observar as normas
hierarquicamente superiores aplicaveis ao cargo e a profissao objeto do certame.

Embora o Municipio possua competéncia para organizar seus servigos e estruturar o seu quadro de
servidores, essa competéncia deve ser exercida em conformidade com a legislagéo federal aplicavel as
profissdes regulamentadas.

Nao cabe ao edital estabelecer jornada de trabalho incompativel com a legislagao federal especifica que
regulamenta o exercicio profissional de Técnico em Radiologia.

A manutengédo da previsdo de jornada de 40 horas semanais podera gerar inseguranga juridica e
questionamentos administrativos e judiciais, inclusive apds a conclusdo do concurso e eventual
nomeacao dos candidatos aprovados.

A retificacao do edital antes da realizagao das etapas do certame é medida que prestigia os principios da
legalidade, seguranca juridica, eficiéncia, isonomia e vinculagdo da Administragdo Publica a legislacdo
vigente.

IV-DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se:

a) o conhecimento e acolhimento da presente impugnacao;

b) a revisdo da carga horaria prevista para o cargo de Técnico em Radiologia;

c) a retificagdo do Edital n® 01/2026, adequando a jornada de trabalho do cargo de Técnico em Radiologia
a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais prevista no art. 14 da Lei Federal n® 7.394/1985 e no art.
30 do Decreto Federal n® 92.790/1986;

d) caso a Administragdo entenda necessaria a manutencdo de disposicdo diversa, que apresente
fundamentacgéo legal expressa que autorize a fixagdo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais para o
exercicio do cargo de Técnico em Radiologia;

e) a publicagcdo de resposta fundamentada a presente impugnagédo e, sendo acolhido o pedido, a
publicagao do respectivo edital retificador.

Termos em que, Pede deferimento.

Situacgao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

Ante o exposto, julga-se parcialmente procedente a presente impugnacao, para determinar a adequagao
do edital a carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais prevista no Anexo | da Lei Complementar
Municipal n® 497/2026 para o cargo de Técnico de Radiologia.

Mantém-se o vencimento-base de R$ 1.621,00, por corresponder ao valor expressamente estabelecido
na legislacdo municipal para o cargo.

Quanto ao adicional de insalubridade, fica esclarecido que sua concessao observard os arts. 52, inciso lll,
58, 59, 60 e 61 da Lei Complementar Municipal n® 496/2026, nao sendo cabivel, no &mbito deste edital, a
incorporagdo automatica de percentual de 40% ao vencimento-base, sem prejuizo da percepgao da
vantagem pelo servidor quando preenchidos os requisitos legais e caracterizada a correspondente
condi¢do de insalubridade mediante os procedimentos previstos na legislacéo e previsdo em Edital.

Por esses fatos, serd publicada Retificagdo ao Edital n® 01/2026 em ato continuo a esta publicagéo, na

pagina eletronica do concurso, acessivel pelo enderego www.institutoseletiva.com.br.

Céd. dalmpugnacao:

0049

Data daimpugnacao:

10/09/2026 16:13

Argumentos:

3 — quadro de vagas O subtotal do nivel superior informa 30 vagas de ampla concorréncia, 4 PcD e 7 para
pessoas negras. 29 — 10.1, “b” Aparece “66,00 (setenta e seis) pontos”.
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29 — 10.2 A classificagdo menciona provas “objetivas e discursivas”.

66 — cronograma Na divulgacao do resultado dos titulos, menciona recursos das “provas discursivas”. 26
—9.2.2,“b” A descrigao do titulo esta incompleta: “stricto sensu em nivel de na area...”.

33 — 13.2 O prazo de posse é chamado de “improrrogavel”, mas a mesma frase permite prorrogagao por
igual periodo. 65 — cronograma A data final para documentos de deficiéncia e atendimento especializado
aparece como 13/10/206.

17 O nimero 6.12.4.6 aparece duas vezes.

18 O nimero 6.12.12 aparece duas vezes. 21 O numero 8.3.1 aparece duas vezes.

23 O numero 8.20 aparece duas vezes.

Situagao:

Impugnacéao deferida.

Resposta:

Assiste razdo ao impugnante no que se refere aos erros materiais apresentados, os quais serdo objeto de
Retificacdo ao Edital n® 01/2026 em ato continuo a esta publicacéo, na pagina eletrénica do concurso,
acessivel pelo enderego www.institutoseletiva.com.br.

Cod. dalmpugnacao:

0050

Data daimpugnacao:

10/09/2026 22:58

Argumentos:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET
CARNEIRO/CE.

IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026

[...], brasileiro nato, solteiro, portador do cédula de identidade (RG) n° [...], inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) sob o n° [...], residente e domiciliado na [...], possuidor do contato telefénico n° (cel.): [...] e
endereco eletrénico (e-mail): [...], vem, respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fulcro no ltem 14
do Edital n® 01/2026 e nos principios constitucionais da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
isonomia e motivagdo dos atos administrativos (Art. 37, caput, da Constituicdo Federal), interpor a
presente IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026 em face das irregularidades verificadas na estipulagéo da
taxa de inscrigdo, no fracionamento das etapas operacionais e na exigéncia ilicita de prova de titulos para
o cargo de Guarda Civil Municipal, pelas razées de fato e de direito a seguir expostas.

DOS FATOS

O Municipio de Piquet Carneiro/CE publicou o Edital n® 01/2026 para a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior.

Ocorre que, ao analisar a estruturagdo do certame no tocante ao cargo de Guarda Civil Municipal, cargo
cujo requisito de escolaridade é estritamente o nivel médio completo (Anexo I), constata-se a existéncia
de graves incorregoes técnicas, abusividades econdmicas e ilegalidades patentes:

Abusividade e Desproporcionalidade da Taxa de Inscri¢do (Iltem 6.2): A taxa de inscrigéo fixada para o cargo
de Guarda Civil Municipal foi estabelecida em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Todavia, para todos os
demais cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico, o valor cobrado é de R$ 90,00 (noventa reais), ao passo que,
para os cargos de Nivel Superior, a taxa fixada é de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

Fracionamento Precarizado do Certame e Omisséo de Etapas no Cronograma (ltem 3.3 c/c Anexo llI): As
etapas do Teste de Aptidao Fisica (TAF), Exame Médico, Avaliagao Psicoldgica, Investigacdo Social e Curso
de Formacgao néo serdo executadas pela banca contratada, mas sim transferidas para a responsabilidade
do Municipio de Piquet Carneiro em momento posterior (item 3.3). Contudo, o Anexo Il (Cronograma de
Execucgéao Previsto) nao prevé qualquer data, regra ou periodo recursal para o TAF, operando manifesto
fracionamento e omissao no instrumento convocatdrio.

Incompatibilidade da Prova de Titulos para Cargo Operacional de Nivel Médio (Itens 1.2 € 9.2.1): O edital
incluiu a Prova de Titulos (com pontuacao para graduacgéo, pds-graduacgéo e experiéncia profissional) como
etapa classificatoria obrigatdria para o cargo de Guarda Civil Municipal, desvirtuando a igualdade de
condigdes entre os concorrentes inscritos para o cargo de nivel médio.

DO DIREITO
Da Injustificada Discrepancia na Taxa de Inscrigédo e Ofensa a Isonomia e a Modicidade (Item 6.2):
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A taxa cobrada em concursos publicos possui natureza de retribuicdo pelos custos operacionais
despendidos pela banca organizadora na realizagdo dos exames.

No Edital n® 01/2026, a distribuigdo das taxas apresenta a seguinte deformidade financeira: Cargos de
Nivel Fundamental: R$ 80,00;

Cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 90,00; Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00;

Guarda Civil Municipal (Nivel Médio): R$ 150,00.

A taxa exigida para o cargo de Guarda Municipal supera em 66,6% a taxa dos demais cargos de nivel médio
e em 42,8% a taxa cobrada para médicos, engenheiros, professores e demais cargos de nivel superior.

A elevacdo da taxa de inscricdo para carreiras de segurancga publica justifica-se, ordinariamente, no
elevado custo logistico de aplicagédo de TAF e Pericias Psicolégicas pela banca contratada.

Ocorre que, nos termos do subitem 3.3, ESSAS FASES SERAO REALIZADAS DIRETAMENTE PELO
PROPRIO MUNICIPIO. Logo, o Instituto Seletiva realizard, para a Guarda Municipal, apenas a Prova
Objetiva e a Prova de Titulos, exatamente a mesma estrutura praticada para os demais cargos de nivel
médio.

Impor um 6nus pecunidrio majorado sem qualquer prestagao de servigo correspondente pela organizadora
viola frontalmente os principios da isonomia, proporcionalidade, razoabilidade e modicidade, configurando
exigéncia abusiva que restringe o livre acesso aos cargos publicos (Art. 37, |, da CF/88).

Do Fracionamento llicito do Certame, Inseguranca Juridica e Nulidade por Omissao no Cronograma (ltem
3.3 c/c Anexo lll)

A estrutura adotada no item 3.3 fragmenta o concurso de forma precaria. Ao atribuir a fase intelectual a
banca e retirar as fases operacionais da execucéo unificada do certame, A ADMINISTRACAO FURA A
UNIDADE DO CONCURSO PUBLICO. Mais grave ainda é a absoluta auséncia de dados no Anexo llI
(Cronograma) quanto ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) e demais exames operacionais. O edital limita-se a
citar as fases no item 3.3, mas deixa de fixar datas, pardmetros de avaliagéo, indices minimos, critérios de
interposicao de recurso e diretrizes de execugao.

A omisséo violenta os principios da publicidade, motivagéo, seguranca juridica e ampla defesa (Art. 5°, LV,
e Art. 37, caput, da CF/88). O candidato ndo pode ficar submetido a um regramento parcial, sem saber
quando ou sob quais regras sera submetido a prova fisica, tampouco EXPOSTO A POTENCIAIS RISCOS DE
PARCIALIDADE decorrentes do deslocamento da avaliagao da banca especializada para a execugao direta
local.

Da Impropriedade da Prova de Titulos para Cargo de Natureza Técnica e Operacional de Nivel Médio (ltems
1.2e9.2.1)

O edital previu a aplicagédo de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, prevendo pontuagéo
para formagao académica superior e experiéncia anterior.

Conguanto a avaliagao de titulos seja legitima quando compativel com a natureza do cargo (Art. 37, Il, da
CF/88), SUA EXIGENCIA PARA CARGOS OPERACIONAIS DE NiVEL MEDIO ESTABELECE DISTORCAO
QUE FERE A ISONOMIA. A aptiddao para a Guarda Municipal deve ser mensurada pela prova de
conhecimentos, Higidez Fisica (TAF), Avaliagédo Psicoldgica e Curso de Formacgao.

Atribuir vantagem pontual a candidatos com pés-graduacao e graduagao em um concurso de nivel médio
desvirtua o perfil da carreira e penaliza os candidatos que possuem a escolaridade estipulada em lei como
requisito do cargo (nivel médio completo).

DOS PEDIDOS

Ante o exposto, requer a esta Douta Comissao Organizadora e a Banca Instituto Seletiva:

O CONHECIMENTO e o PROVIMENTO da presente impugnacgao, em virtude de sua tempestividade e do
incontroverso amparo legal;

ARETIFICACAO DO ITEM 6.2 DO EDITAL, reduzindo a taxa de inscrigdo do cargo de Guarda Civil Municipal
para R$ 90,00 (noventa reais), equiparando-a aos demais cargos de nivel médio e restabelecendo a
modicidade e a isonomia do certame;
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A CORRECAO DO FRACIONAMENTO E DA OMISSAO DO ITEM 3.3 C/C ANEXO llI, determinando que:

A banca organizadora (Instituto Seletiva) incorpore e execute integralmente as fases operacionais (TAF,
Psicossocial e Toxicoldgico), incluindo seu detalhamento e datas correspondentes no Cronograma do
Anexo lll; OU

Em caso de manutengao da execugao das fases pelo Municipio, seja garantida a adequagéao da taxa ao teto
de Nivel Médio (R$ 90,00) e publicado edital complementar com a regulamentac&o prévia e detalhada das
etapas faltantes no cronograma;

A EXCLUSAO DA PROVA DE TIiTULOS para o cargo de Guarda Civil Municipal (item 1.2 e item 9.2.1),
mantendo a seleg¢ao pautada exclusivamente pela prova objetiva e pelas etapas operacionais inerentes a
funcao;

Na hipdtese de a retificagao do valor da taxa de inscrigdo ocorrer apés o pagamento por candidatos, seja
assegurada a publicagao de procedimento simplificado para a restituicdo do valor pago a maior (diferenca
de R$ 60,00).

Termos em que, Pede Deferimento.

Situacao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

1. Da taxa de inscricao

Afixag&o da taxa de inscricdo em R$ 150,00 para a Guarda Civil Municipal ndo implica, por si s6, violagéo
ao principio da isonomia.

A igualdade ndo exige que cargos submetidos a estruturas juridicas e operacionais distintas tenham
necessariamente idéntico valor de inscrigao.

No caso da Guarda Civil Municipal, a legislagdo municipal estabeleceu processo especifico de ingresso,
com multiplas fases. A Lei n® 413/2022 determina a realizagao de concurso de provas e titulos e relaciona
as demais fases necessarias a investidura na carreira.

A taxa, portanto, foi estabelecida considerando a estrutura global e as particularidades do processo
seletivo da carreira, ndo sendo possivel concluir que a diferenga em relagdo aos demais cargos de nivel
médio constitua, por si s6, cobranga abusiva.

2. Do alegado fracionamento do concurso

Nao ha supressao das etapas legalmente previstas.

O subitem 3.3 do edital informa expressamente que os candidatos a Guarda Civil Municipal deverao, além
da aprovacao e classificagdo no concurso, ser aprovados na prova de aptidao fisica, avaliagao psicoldgica,
avaliagao social, exame médico ocupacional, exame toxicoldgico e curso de formagéo, etapas a serem
executadas pelo Municipio.

A divisdo de responsabilidades entre o Instituto Seletiva e o Municipio decorre da prdpria estrutura
administrativa estabelecida para o certame e ndo altera as fases legalmente previstas.

Nao h4, portanto, “quebra da unidade do concurso”, mas distribuicdo das atribuicoes de execucgédo entre
os responsaveis pelo processo de ingresso.

O cronograma do edital ndo precisa necessariamente conter datas de fases que serdo realizadas
posteriormente pelo Municipio e que dependem do resultado das etapas antecedentes. Essas fases serdo
objeto dos atos convocatérios e procedimentos préprios da Administragdo, observada a legislagao
aplicavel.

3. Da prova de titulos

O pedido de exclusao da prova de titulos também deve ser indeferido.

O argumento de que o cargo é de nivel médio nédo afasta a exigéncia da prova de titulos, porque o requisito
de escolaridade e a fase classificatdria de titulos sdo institutos distintos.

O ensino médio constitui requisito minimo de investidura. J& a prova de titulos destina-se a atribuir
pontuacgdo adicional aos candidatos que apresentem qualificacGes ou experiéncia que atendam aos
critérios objetivos estabelecidos no edital.
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Mais importante: no caso da GCM, a prova de titulos ndo foi criada discricionariamente pelo edital, pois
decorre expressamente da Lei Municipal n® 413/2022, que prevé concurso publico de provas e titulos e
inclui a prova de titulos entre suas fases.

Dessa forma, a exclusao pretendida representaria, na realidade, afastar uma fase expressamente prevista
na legislacdo municipal que rege a carreira.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnacéao, mantendo-se os subitens 1.2, 3.3,
6.2 e 9.2.1 do Edital n® 01/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0051

Data daimpugnacao:

11/09/2026 11:24

Argumentos:

Ao(a) Senhor(a) NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA, Prefeita do Municipio de Piquet Carneiro / CE,
Pregoeiro(a) ou Presidente do INSTITUTO SELETIVA, responsével pelo Edital N°® 01/2026 do referido
Municipio.

Eu, [...], brasileiro, casado, portador do RG N° [...] e CPF N° [...], venho respeitosamente, manifestar
IMPUGNAGCAO AO EDITAL, supracitado, ao que se refere o cargo de "SECRETARIO ESCOLAR" uma vez,
que o mesmo se enquadra em nivel técnico, mais a escolaridade exigida no edital, o curso referente ao
nivel técnico podera ser substituido pela "experiéncia comprovada na area".

Dessa forma um candidato que tenha apenas nivel médio e possua experiéncia, podera este, concorrer a
um cargo de nivel técnico, nesse contexto, o carga mencionado passa a ser um cargo de nivel médio e ndo
técnico, conforme determina em resolucdo do Conselho Estadual de Educacao, a qual o Municipio é
submetido.

Situagao:

Impugnacéao deferida.

Resposta:

A Lei Complementar Municipal n® 497/2026, de 04 de maio de 2026, que disp6e sobre a criagdo dos
cargos de provimento efetivo do Municipio de Piquet Carneiro e autoriza a realizagédo do concurso publico,
estabelece, em seu Anexo |, os requisitos de escolaridade e qualificagcdo para cada cargo.

Especificamente para o cargo de Secretario Escolar, a referida Lei Complementar estabelece como
requisitos: “Ensino Médio completo; Curso Técnico em Secretaria Escolar ou experiéncia comprovada na
area.”

Da leitura do dispositivo legal, verifica-se que o Ensino Médio completo constitui o requisito de
escolaridade, enquanto o Curso Técnico em Secretaria Escolar ou a experiéncia comprovada na area
constituem requisitos alternativos de qualificagéo especifica.

Com efeito, a legislagdo municipal ndo estabeleceu o Curso Técnico em Secretaria Escolar como requisito
obrigatdrio e exclusivo para o provimento do cargo, uma vez que expressamente admitiu sua substituicao
por experiéncia comprovada na area.

Desse modo, a classificagdo do cargo como nivel técnico ndo se mostra compativel com o requisito
estabelecido pelo legislador municipal, uma vez que o ingresso no cargo ndo estd condicionado
obrigatoriamente a concluséo de curso técnico.

A classificagdo do cargo como de nivel médio, portanto, decorre da prépria estrutura normativa
estabelecida pela LC n® 497/2026, que exige Ensino Médio completo e admite, alternativamente, o Curso
Técnico em Secretaria Escolar ou a experiéncia comprovada na area.

Ressalte-se que a alteracdo da classificagcdo do cargo ndo implica afastamento ou modificagdo dos
requisitos previstos na legislagdo municipal. Permanecem integralmente exigiveis, para a posse, o Ensino
Médio completo e a qualificagédo especifica prevista na lei, consistente em Curso Técnico em Secretaria
Escolar ou experiéncia comprovada na éarea.

Assim, a retificacao deve limitar-se a adequada classificagdo do cargo quanto ao nivel de escolaridade,
sem transformar o curso técnico em requisito obrigatorio, pois tal alteragéo representaria modificagdo da
exigéncia estabelecida expressamente pelo legislador municipal.

Diante do exposto, verifica-se que assiste razdo ao impugnante quanto a necessidade de adequacao da
classificagdo do cargo de Secretario Escolar.
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Esclarece-se que o Curso Técnico em Secretaria Escolar ndo sera exigido de forma exclusiva, tendo em
vista que a prépria legislagdo municipal expressamente admite a experiéncia comprovada na drea como
alternativa ao referido curso.

Por esses fatos, sera publicada Retificagdo ao Edital n® 01/2026 em ato continuo a esta publicacéo, na
pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo enderegco www.institutoseletiva.com.br.

Cad. daImpugnacao:

0052

Data daimpugnacao:

11/09/2026 13:08

Argumentos:

Venho, respeitosamente, apresentar impugnacgao ao edital do Concurso Publico, requerendo a retificagao
do cronograma de aplicagao das provas, pelas razoes a seguir expostas:

O edital publicado previu a aplicagédo de todas as provas em um unico dia, dividindo-as por turnos: o nivel
fundamental e o nivel médio no turno matutino; o nivel técnico e o nivel superior no turno vespertino.
Embora exista uma divisdo de horarios, essa organizagédo ainda impede que um candidato concorra a dois
cargos que estejam alocados no mesmo periodo do dia.

O artigo 37, inciso |, da Constituicao Federal assegura que os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros que cumpram os requisitos da lei. Ao concentrar as avaliagdes em apenas um dia e agrupar
diferentes niveis de escolaridade no mesmo turno, o direito de livre acesso aos cargos é limitado. Isso
prejudica diretamente os cidaddos que possuem qualificagdo para disputar mais de uma vaga dentro do
mesmo periodo (por exemplo, alguém que deseja concorrer aos cargos de nivel fundamental e médio pela
manha, ou técnico e superior a tarde).

A distribuigdo das provas em dois dias distintos (como sabado e domingo) atende perfeitamente ao
Principio da Eficiéncia e do Interesse Publico. Essa mudanca permite uma melhor organizagdo do espaco
fisico, gera uma maior arrecadagédo com as taxas de inscrigdo e atrai mais candidatos qualificados, que
poderao se inscrever para multiplas oportunidades.

Algumas bancas examinadoras adotam a aplicagdo em dias separados exatamente para valorizar a ampla
concorréncia. Isso garante que os candidatos tenham o tempo de descanso necessario entre uma prova e
outra, aumentando o nivel técnico do concurso.

Diante do exposto, solicita-se a revisdo do cronograma de execugao do concurso para que as provas sejam
aplicadas em dois dias diferentes. Sugere-se a separagéo dos blocos de niveis de escolaridade entre o
sébado e o domingo, garantindo a todos os candidatos a real oportunidade de concorrer a mais de um cargo
no certame.

Situacao:

Impugnacao indeferida.

Resposta:

A definicdo do cronograma e da logistica de aplicagéo das provas insere-se no ambito do planejamento
administrativo do concurso, devendo considerar critérios de organizacdo, seguranga, infraestrutura,
fiscalizaco e viabilidade operacional.

No presente certame, optou-se pela realizagdo das provas em um Unico dia, distribuidas em dois turnos,
com os cargos de nivel fundamental e médio no periodo matutino e os cargos de nivel técnico e superior
no periodo vespertino. A organizagado adotada buscou, dentro dos limites de uma aplicagdo em unico dia,
ampliar as possibilidades de participagao dos candidatos em cargos distintos, permitindo a concorréncia
entre cargos alocados em turnos diferentes.

O art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal assegura o acesso aos cargos publicos aos brasileiros que
preencham os requisitos legais, mas nao estabelece direito subjetivo a realizagéo de provas para todos os
cargos pretendidos, nem imp6e a Administragédo a adogao de determinado cronograma de aplicagéo.

A realizacdo das provas em dois dias constitui, portanto, uma possibilidade de organizacao do certame, e
ndo uma exigéncia legal, cabendo a Administragao definir a solugdo logistica que melhor atenda as
caracteristicas e necessidades do concurso, desde que observados os principios da isonomia,
impessoalidade e razoabilidade.
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A adogéo de cronograma diverso por outros concursos ou bancas também néo vincula a Administragao,
pois cada certame possui caracteristicas e condigdes operacionais préprias.

Diante do exposto, indefere-se a presente impugnagédo, mantendo-se o cronograma estabelecido no Edital
n® 01/2026, inclusive quanto a realizagao das provas em um unico dia e a distribuicdo dos cargos entre os
turnos matutino e vespertino.

Céd. dalmpugnacao:

0053

Data daimpugnacao:

11/09/2026 16:04

Argumentos:

ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Ref.: Impugnacgao ao Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de 2026

[...], brasileiro, casado, vigia, portador da Carteira de Identidade Nacional (CIN) e inscrito nho CPF sob o
numero Unico [...], residente e domiciliado na [...], candidato interessado no certame em epigrafe para o
cargo de Guarda Civil Municipal, vem, tempestivamente, perante esta Comissao, com fulcro no item 14.1
do Edital e no art. 59, inciso XXXIV, alinea "a", da Constituicao Federal, apresentar IMPUGNAG/:\O AO
EDITAL N°© 01/2026, pelas razdes de fato e de direito a seguir delineadas.

|. DATEMPESTIVIDADE E DO CABIMENTO

O presente pedido de impugnacao é perfeitamente tempestivo, visto que o Anexo Il do edital estabelece o
periodo de 09/09/2026 a 11/09/2026 para tal finalidade.

Il. DAS RAZOES DA IMPUGNAGAO

1. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, PROPORCIONALIDADE E MOTIVAGAO: DA
ONEROSIDADE EXCESSIVA E INJUSTIFICADA DA TAXA DE INSCRICAO PARA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

O item 6.2 do Edital estipula o valor da taxa de inscrigdo para o cargo de Guarda Civil Municipal em R$
150,00. Contudo, conforme o Anexo |, a escolaridade exigida para o respectivo provimento é o Nivel Médio.
Patenteia-se uma incongruéncia gravissima quando se observa que a taxa fixada para os demais cargos de
Nivel Médio é de R$ 90,00, e para os cargos de Nivel Superior o valor cobrado é de R$ 105,00.

A estipulagdo do valor da taxa de inscricdo possui natureza de preco publico e deve guardar correlagao
direta e estrita com os custos operacionais das etapas sob responsabilidade da banca examinadora,
balizada pela complexidade da prova e pelo nivel de escolaridade. Exigir do candidato a Guarda Civil
Municipal uma taxa 66% superior a cobrada para cargos de idéntica escolaridade, e expressivamente
maior que a de cargos de Nivel Superior, configura ato administrativo abusivo, arbitrario e desprovido de
fundamentacao logica.

Antecipando eventual escusa de que a cobranga a maior se daria pela complexidade do certame, tal
argumento cai por terra sob a luz do préprio edital. O cargo de Professor (Nivel Superior) também sera
submetido a Prova de Titulos (item 1.2) e sua taxa é de apenas R$ 105,00. Ademais, as etapas especificas
das carreiras de seguranga publica (prova de aptidao fisica, avaliagao psicoldgica, social, exame médico e
curso de formacgéo) serdo executadas pelo préprio Municipio de Piquet Carneiro, conforme expresso e
confessado no subitem 3.3 do edital, ndo gerando 6nus adicional ao Instituto Seletiva que justifique o
repasse de R$ 150,00 ao candidato.

Ao impor tal discrepancia financeira sem qualquer demonstragédo de calculo atuarial ou justificativa no
processo administrativo do certame, o edital fere de morte o Principio da Motivagdo dos atos
administrativos (art. 50, I, da Lei n® 9.784/99) e os Principios Constitucionais da Razoabilidade e da
Proporcionalidade.

O Supremo Tribunal Federal (STF) possui entendimento pacificado de que a taxa de inscrigdo nao pode se
transmutar em um obstaculo financeiro que inviabilize ou restrinja 0 amplo acesso aos cargos publicos,
garantia insculpida no art. 37, inciso |, da Constituigdo Federal. O disparate evidenciado restringe a ampla
concorréncia, ofende a isonomia e sinaliza locupletamento ilicito por parte da organizadora, impondo-se a
imediata retificagéo do valor para o patamar equitativo de R$ 90,00.
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2. DA VIOLAGCAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA RAZOABILIDADE: DA ILEGALIDADE E DA
AUSENCIA DE CORRELACAO LOGICA NA EXIGENCIA DE TITULOS DE NIVEL SUPERIOR PARA CARGO
DE NIVEL MEDIO

O item 9.2.1 do instrumento convocatdrio institui a fase de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil
Municipal, conferindo 2,0 pontos para Curso de Especializagdo (minimo de 360h) e 1,0 ponto para Curso
de Graduacao (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo).

Este critério avaliativo padece de vicio insanavel de ilegalidade. Consoante o Anexo | do préprio edital, o
pré-requisito expresso para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal é unicamente a conclusao do
Ensino Médio. A jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF) é irretocavel ao determinar que a prova de titulos ndo pode se distanciar da natureza, da
complexidade e do grau de escolaridade do cargo pleiteado, sob pena de ofensa ao Principio da
Razoabilidade.

A arbitrariedade do certame torna-se ainda mais flagrante ao constatar que o edital aceita curso de
graduacdo "em qualquer area do conhecimento". Ao invés de restringir a pontuacdo a formacdes
académicas estritamente pertinentes as atribuigdes do cargo — a exemplo de um diploma de tecnélogo
em Seguranga Publica —, a banca optou por uma valoragao genérica. Isso significa que um candidato com
especializagdo em Gastronomia ou Artes Cénicas receberia a mesma pontuagdo, o que escancara a
absoluta falta de correlagao logica entre o titulo exigido e o exercicio da fung¢édo de Guarda Municipal.
Avaliar e supervalorizar titulos académicos de pds-graduagédo stricto ou lato sensu para um cargo
eminentemente de nivel médio subverte a finalidade constitucional do concurso publico (art. 37, Il, CF/88),
que é selecionar o candidato com maior aptidado técnica para as fungdes especificas daquele cargo.

Ao pontuar titulagdes completamente desvinculadas das reais exigéncias da fungao, o edital cria um fator
de discrimen artificial. Tal medida ndo mensura a capacidade laborativa para a seguranga viaria e
patrimonial, mas atua como um filtro elitista que beneficia um nicho especifico de candidatos, ferindo de
morte o postulado da Isonomia (Art. 5°, caput, CF/88) e o Principio da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatorio em sua vertente material. Impde-se, destarte, a supressao imediata dessa pontuagéao para
preservar a lisura e a ampla concorréncia do certame.

3. DA VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE E AMPLA CONCORRENCIA:
PONTUACAO DESPROPORCIONAL E DIRECIONAMENTO VEDADO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
O item 9.2.1 do instrumento convocatério prevé a concessao de 0,60 ponto por ano completo de
experiéncia profissional na drea de seguranga, limitando-se ao vultoso teto de 3,0 pontos.

A Magna Carta, em seu art. 37, inciso I, consagra o principio do concurso publico como pilar da igualdade
de oportunidades. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADI 3.443 e em reiterada
jurisprudéncia, assentou a tese de que a pontuagao por tempo de servigco ou experiéncia pretérita é
admissivel tdo somente em carater acessorio, sendo terminantemente vedado que tal critério assuma
peso desproporcional capaz de anular o carater competitivo do certame.

No presente edital, a prova de titulos alcancga 6,0 pontos — quantia que representa 10% da nota maxima
da prova objetiva (60,00 pontos). Desse montante probatdrio, apenas o cOmputo da experiéncia
profissional é capaz de garantir 3,0 pontos, ou seja, exatamente 50% de todo o peso da fase de titulos.
Essa arquitetura aritmética atua, na pratica, como um flagrante fator de direcionamento. A atribuigéo de
peso tdo expressivo a experiéncia prévia beneficia de forma escancarada e quase exclusiva os atuais
prestadores de servigo contratados precariamente pela prépria Administragdo. Ao invés de prestigiar e
selecionar candidatos detentores de sélida formagdo académica e técnica voltada prioritariamente a
Seguranca Publica, o certame transmuta-se em um processo velado de efetivagdo de temporarios.

Tal privilégio matematico consubstancia ofensa letal aos Principios da Impessoalidade e da Moralidade
Administrativa, transformando a etapa de titulos em uma cldusula de barreira disfargada que frustra, de
modo deliberado, a ampla concorréncia.

[l. DOS PEDIDOS
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Ex positis, restando cabalmente demonstrada a violagao aos principios constitucionais e administrativos
norteadores do certame, REQUER-SE o recebimento e o total provimento da presente impugnacgao,
determinando-se a imediata RETIFICACAO do Edital n® 01/2026, nos seguintes termos:

a) A adequacéo do valor da taxa de inscrigao para o cargo de Guarda Civil Municipal, fixando-a no patamar
de R$ 90,00, em estrita observancia a isonomia com os demais cargos de nivel médio, ou,
subsidiariamente, a apresentacao publica da planilha de custos e da fundamentagao atuarial que justifique
a desproporcionalidade da cobranga, em estrita obediéncia ao Principio da Motivagao;

b) A supressao da valoragao de cursos de graduacgao e de especializagao (pds-graduagao) na etapa de
Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal, insculpida no item 9.2.1, face a manifesta
incompatibilidade material com a exigéncia de escolaridade de nivel médio e a auséncia de correlagao
légica, sanando-se o desvirtuamento do certame;

c) A readequacgao proporcional do peso atribuido a experiéncia profissional (item 9.2.1), com a redugao
drastica de seu teto maximo, garantindo que tal critério ostente carater estritamente acessério, de modo a
obstar que atue como mecanismo de exclusao sumaria ou de direcionamento inconstitucional em favor
de candidatos com vinculo temporario pregresso, prestigiando a impessoalidade.

Requer, por fim, que a decisédo a ser proferida por esta douta Comissao e pelo Municipio seja expressa,
individualizada e devidamente motivada, enfrentando os argumentos juridicos aqui colacionados, sob
pena de nulidade do ato administrativo e subsequente acionamento dos érgaos de controle externo
(Ministério Publico e Tribunal de Contas).

Termos em que,

Pede e aguarda deferimento.

Situagao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

As alegacdes apresentadas ndo evidenciam ilegalidade nas disposi¢oes editalicias questionadas.

Quanto ataxa deinscrigéo, a diferenciagao do valor aplicavel a Guarda Civil Municipal encontra justificativa
na estrutura prépria da carreira e no conjunto de fases previsto pela Lei Municipal n°® 413/2022. A
legislagdo municipal ndo estabelece que as taxas de inscrigdo devam necessariamente ser idénticas para
todos os cargos de mesma escolaridade.

O cargo de Guarda Civil Municipal possui processo de ingresso diferenciado, composto, além das provas
objetiva e de titulos, por prova de aptidao fisica, avaliagdo psicologica, avaliagdo social, exame médico
ocupacional, exame toxicolégico e curso de formacdo. O edital esclarece que essas etapas serao
executadas pelo Municipio, em conformidade com a legislagdo municipal.

No tocante a prova de titulos, ndo ha incompatibilidade entre a exigéncia de ensino médio como requisito
minimo de investidura e a valorizagdo de formagdo académica adicional. A Lei n® 413/2022
expressamente determina que o ingresso na carreira ocorrera mediante concurso publico de provas e
titulos, além de relacionar a prova de titulos entre as fases do concurso.

Por sua vez, a experiéncia profissional constitui critério classificatdrio, objetivo e limitado a pontuagao
previamente estabelecida, ndo se confundindo com requisito de ingresso.

Nao se verifica, portanto, violagdo aos principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade ou ampla concorréncia.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnagcado, mantendo-se inalteradas as
disposigdes impugnadas do Edital n® 01/2026.

Céd. dalmpugnacao:

0054

Data daimpugnacao:

11/09/2026 16:26

Argumentos:

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO -
CEARA

INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026,
DE 09 DE SETEMBRO DE 2026

Assunto: Auséncia de previsdo de isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue
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[...], brasileiro, candidato/interessado no Concurso Publico promovido pelo Municipio de Piquet
Carneiro/CE, regido pelo Edital n® 01/2026, de 09 de setembro de 2026, vem, respeitosamente, perante
esta Comissdo Organizadora, apresentar a presente IMPUGNAGAO AO EDITAL em razdo da auséncia de
previsao de isengao da taxa de inscrigcdo para candidatos doadores de sangue, pelos fundamentos faticos
e juridicos a seguir expostos.

—DOS FATOS

O Municipio de Piquet Carneiro/CE publicou o Edital n® 01/2026, destinado a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior, com oferta de 100
vagas e formacao de cadastro de reserva.

Ocorre que, ao disciplinar as hipdteses de isengao da taxa de inscrigao, o edital estabeleceu, em seu item
6.11.1, que somente havera isengao total para candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008,
Decreton® 11.016/2022 ou Lein® 13.656/2018.

Na sequéncia, o edital prevé expressamente: isengdo para candidatos inscritos no CadUnico; e isengdo
para doadores de medula dssea.

Entretanto, ndo ha previséo para os doadores de sangue, apesar da existéncia da Lei Estadual do Ceara n®
9.242, de 02 de jultho de 2007, que instituiu beneficio relacionado a isengao de taxa de inscrigdo para
doadores de sangue em concursos publicos.

Dessa forma, o edital deve ser retificado para contemplar expressamente a hipotese legal de isencao,
evitando que candidatos abrangidos pela legislagido sejam indevidamente obrigados ao pagamento da taxa
de inscrigao.

— DA LEIESTADUAL N° 9.242, DE 02 DE JULHO DE 2007

A LeiEstadualn®9.242, de 02 de julho de 2007, constitui o principal fundamento da presente impugnacao.
A referida legislagdo estadual estabeleceu tratamento especifico em favor dos doadores de sangue,
utilizando a isengéo da taxa de inscricdo como mecanismo de incentivo a doagao voluntaria e regular de
sangue.

Trata-se de politica legislativa voltada a uma atividade de elevado interesse social e de saude publica.

A doacao voluntaria de sangue possui inequivoca relevancia coletiva, uma vez que contribui para a
manutencao dos estoques destinados ao atendimento de pacientes que necessitam de transfusao.
Assim, uma vez reconhecido pelo ordenamento juridico estadual o beneficio destinado aos doadores de
sangue, a Administragao Publica deve observar a legislagao aplicavel na elaboragao das regras do certame.
O edital ndo pode criar restricdo incompativel com a legislagéo vigente nem simplesmente omitir hipdtese
de isencao legalmente assegurada.

— DA VINCULACAO DO EDITAL A LEGISLACAO VIGENTE

E certo que o edital constitui a norma reguladora do concurso publico e vincula tanto a Administragéo
quanto os candidatos. Entretanto, a chamada “lei interna do concurso” ndo possui autonomia para afastar
direitos estabelecidos pela Constituicao ou pela legislagao.

Avinculaco ao edital significa, antes de tudo, que a Administragdo deve elaborar e executar o certame de
acordo com o ordenamento juridico.

Nesse sentido, o préprio item 1.1 do Edital n® 01/2026 estabelece que o concurso sera realizado em
obediéncia as normas do edital e as leis vigentes.

Portanto, se a legislagao aplicavel assegura tratamento especifico aos doadores de sangue, a auséncia de
sua previsao no edital deve ser corrigida mediante retificagao.

- DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, caput, determina que a Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos deve obedecer aos principios da:

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O principio da legalidade possui especial relevancia no presente caso.

A Administragdo Publica ndo atua segundo mera liberalidade. Seus atos devem estar submetidos a
Constituicao, as leis e as demais normas juridicas aplicaveis.
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Desse modo, a elaboragdo de um edital de concurso publico ndo confere a Administragdo poder para
simplesmente desconsiderar beneficio estabelecido por legislagao vigente.

A retificagdo do edital, portanto, € medida necessaria para adequa-lo ao principio da legalidade. V — DA
ISONOMIA E DA IGUALDADE DE ACESSO AOS CARGOS PUBLICOS

O art. 59, caput, da Constituigdo Federal estabelece que todos séo iguais perante a lei.

Por sua vez, o art. 37, ll, da Constituicdo estabelece o concurso publico como mecanismo de acesso aos
cargos e empregos publicos.

A regulamentacdo das condicdes de participagao deve respeitar critérios objetivos e juridicamente
fundamentados.

No presente caso, o edital estabelece diferentes hipdteses de isengado, reconhecendo expressamente
beneficios para candidatos inscritos no CadUnico e para doadores de medula éssea.

Contudo, deixa de contemplar os doadores de sangue, embora exista legislagdo estadual especifica
tratando da matéria.

A omissao deve ser corrigida para assegurar que os candidatos abrangidos pela legislagdo possam exercer
seu direito em condi¢6es adequadas.

— DA FINALIDADE SOCIAL DA ISENGAO CONCEDIDA AOS DOADORES

Aisencgéo da taxa de inscrigdo destinada aos doadores de sangue possui finalidade publica relevante.

O beneficio funciona como mecanismo de incentivo a doagao voluntaria e regular, contribuindo para o
fortalecimento dos estoques de sangue e, consequentemente, para a protegédo da vida e da salde da
populagao.

Nao se trata, portanto, de privilégio pessoal concedido ao candidato.

Trata-se de incentivo legal relacionado a uma conduta de reconhecido interesse coletivo.

A Administragao Municipal, ao realizar concurso publico, deve observar a finalidade social da legislagdo e
garantir que o beneficio legal ndo seja esvaziado pela auséncia de previsao no instrumento convocatério.
— DA NECESSIDADE DE RETIFICACAO DO ITEM 6.11 DO EDITAL

O item 6.11.1 atualmente estabelece:

“Somente havera isencao total da taxa de inscrigdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto
n©6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lein® 13.656,
de 30 de abrilde 2018

Tal redacgao deve ser revista para incluir a hipotese legal referente aos doadores de sangue.

A manutengdo da expressao “somente havera isengcao” sem contemplar a legislagdo estadual indicada
nesta impugnacao pode resultar na exclusado de candidatos que, em tese, estejam protegidos pela norma.
Por essa razdo, requer-se a alteragdo do item 6.11.1 e dos dispositivos correlatos, incluindo
expressamente a possibilidade de requerimento de isengéo pelo candidato que comprovar a condigao de
doador de sangue nos termos da legislagao aplicavel.

— DA NECESSIDADE DE REABERTURA DO PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO

O préprio cronograma do concurso estabelece periodo especifico para solicitagdo da isengéo da taxa de
inscri¢do, inicialmente fixado entre 09/09/2026 e 11/09/2026.

Considerando que a presente impugnacao é apresentada justamente dentro do periodo estabelecido para
impugnhacédo do edital, requer-se que, caso acolhida a presente manifestagdo, seja assegurado aos
doadores de sangue prazo adequado para apresentagédo da documentagdo comprobatdria e solicitagdo da
isengéo.

A simples inclusdo da hipdtese no edital, sem a abertura de prazo razodvel para seu exercicio, poderia
tornar o direito meramente formal.

Assim, mostra-se necessaria a publicagéo de edital de retificagdo e, consequentemente, a reabertura ou
adequacao do prazo de solicitagdo de isengao para contemplar os candidatos abrangidos pela nova
hipétese.

- DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, requer-se:

O recebimento e conhecimento da presente impugnacéao ao Edital n® 01/2026;
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O reconhecimento da necessidade de adequagédo do item 6.11 do edital a legislagdo aplicavel aos
doadores de sangue;

A inclusdo expressa, no Edital n® 01/2026, da hipétese de isengéo da taxa de inscrigdo para candidatos
doadores de sangue, observados os requisitos e condigoes estabelecidos pela Lei Estadual n® 9.242, de
02 de julho de 2007;

A consequente retificacdo do item 6.11.1 e dos demais dispositivos necessarios a regulamentagao do
beneficio;

A definicdo expressa da documentacgao que devera ser apresentada pelo candidato para comprovar sua
condig¢éo de doador de sangue;

A reabertura ou prorrogacao do prazo para solicitagdo de isengdo, de modo que os candidatos doadores
de sangue possam efetivamente exercer o direito apds a publicagao da retificagéao;

A ampla divulgacao da retificacdo nos mesmos meios utilizados para divulgacao do edital;

Caso a Comissédo entenda pela ndo aplicagdo da Lei Estadual n® 9.242/2007 ao presente concurso
municipal, requer-se que seja apresentada decisdo expressamente fundamentada, indicando os
fundamentos constitucionais e legais que justificariam o afastamento da referida legislagéo;

Por fim, requer-se que a presente impugnacao seja analisada e respondida antes do encerramento das
inscricdbes e que eventual retificacdo seja publicada oficialmente, garantindo-se publicidade,
transparéncia e tratamento isondmico aos candidatos.

Termos em que, Pede deferimento.

Situagao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

A definicdo das hipdteses de isengéo da taxa de inscrigcdo deve observar a legislagédo aplicavel ao ente
responsavel pela realizagao do concurso. No caso, trata-se de concurso publico promovido pelo Municipio
de Piquet Carneiro/CE, inexistindo, até o momento, legislagdo municipal especifica disciplinando
hipoteses de isengao da taxa de inscrigéo aplicaveis ao certame.

Diante dessa auséncia de regulamentagédo municipal especifica, a Administragdo adotou, como pardmetro
para o presente concurso, a legislagdo federal vigente sobre a matéria, contemplando as hipdteses
legalmente previstas, notadamente a isengao destinada aos candidatos inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e aos doadores de medula Gssea, nos termos da
legislagao federal aplicavel.

A Lei Estadual n® 9.242/2007, invocada pelo(a) impugnante, embora constitua norma vigente no d&mbito
do Estado do Ceara, ndo possui aplicagdo automatica aos concursos publicos promovidos pelos
Municipios, por se tratar de legislagdo emanada do Poder Publico estadual e destinada a disciplinar
matéria no &mbito de sua competéncia.

O fato de o Municipio estar situado no Estado do Ceara nao implica, por si s, a submissao de sua
Administragcao as normas estaduais que estabelegam beneficios ou obrigagdes especificamente dirigidos
ao ambito estadual. Para que determinada hipdtese de isengéo prevista em legislagdo estadual seja
exigivel em concurso municipal, deve existir fundamento juridico que imponha sua aplicagdo ao Municipio,
0 que nao se verifica no caso em anélise.

Ressalte-se, ainda, que o edital, embora constitua instrumento regulador do concurso e vincule a
Administracdo e os candidatos, ndo cria autonomamente o direito a isengao, devendo apenas estabelecer
as condigOes de exercicio das hipoteses de beneficio que encontrem fundamento na legislagéo aplicavel
ao certame. Assim, a auséncia de previsdo de isengdo para doadores de sangue ndo representa
afastamento ou revogacéao de direito assegurado ao Municipio por legislagdo municipal, mas decorre da
opcao administrativa de adotar, diante da auséncia de disciplina municipal especifica, as hipdteses
previstas na legislacao federal aplicavel.

A observancia dos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade e publicidade, portanto, ndo impoe
a incorporagao automatica de toda e qualquer hipdtese de isengéo prevista em legislagao estadual ao
concurso municipal. Ao contrério, exige que as regras do edital estejam fundamentadas nas normas
juridicamente aplicaveis a Administragéo responsavel pelo certame.
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Por consequéncia, ndo ha fundamento para a inclusédo da hipétese de isengéo para doadores de sangue,
tampouco para a reabertura do prazo de solicitagdo de iseng¢do ou para a alteragao dos demais dispositivos
do edital relacionados a matéria.

Diante do exposto, indefere-se a presente impugnacio, mantendo-se inalteradas as disposi¢des do Edital
n® 01/2026 relativas as hipoteses de isengédo da taxa de inscrigdo, inclusive aquelas destinadas aos
candidatos inscritos no CadUnico e aos doadores de medula 6ssea, conforme a legislacéo federal adotada
como parametro pela Administragao.

Cad. daImpugnacao:

0055

Data daimpugnacao:

11/09/2026 19:49

Argumentos:

Assunto: Esclarecimento e possivel retificagdo — Vaga de ACS da UBS Nossa Senhora Auxiliadora

Solicito esclarecimento sobre a vaga de ACS da UBS Nossa Senhora Auxiliadora, que no Anexo V do Edital
n° 01/2026 consta como 01 vaga, sendo 00 para ampla concorréncia e 01 reservada a PCD.

Considerando que os itens 4.18.6.10 e 4.18.6.13 determinam a possibilidade de reversdo da vaga para a
ampla concorréncia caso nao haja candidato PCD inscrito ou aprovado, solicito que seja avaliada a
disponibilizagao da vaga para ampla concorréncia, pois, da forma como o Anexo V esté atualmente, ndo
fica claro como candidatos nao PCD poderao concorrer a vaga eventualmente revertida.

Assim, solicito esclarecimento sobre como sera feita a inscricdo, escolha da area e classificacdo dos
candidatos ndo PCD nessa hipdtese, bem como se eles poderéo escolher essa area no ato da inscrigéo.

Caso a vaga nao possa ser disponibilizada desde o inicio, solicito que o edital esclareca expressamente o
procedimento para sua eventual reversdo e, se necessario, que o Anexo V seja retificado antes do
encerramento das inscrigoes, evitando prejuizos aos candidatos interessados.

Atenciosamente.

Situacao:

Impugnacéo conhecida e parcialmente acolhida para fins de esclarecimento.

Resposta:

O cargo de Agente Comunitario de Saude possui, no total, 05 (cinco) vagas, cuja distribuicao entre ampla
concorréncia e modalidades de reserva de vagas foi realizada em observancia aos percentuais
estabelecidos na legislagao aplicavel, resultando em 03 (trés) vagas destinadas a ampla concorréncia, 01
(uma) vaga reservada as pessoas com deficiéncia e 01 (uma) vaga reservada aos candidatos negros.

Considerando que as vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude estao distribuidas por Unidades
Bésicas de Saude — UBS, fez-se necessaria a definicdo da unidade a qual seriam vinculadas as vagas
destinadas as modalidades reservadas, tendo a Comissdo de Acompanhamento do Concurso realizado
sorteio para essa finalidade, devidamente registrado em Ata.

Como resultado do procedimento, a vaga reservada as pessoas com deficiéncia foi destinada a UBS Nossa
Senhora Auxiliadora, enquanto a vaga reservada aos candidatos negros foi destinada a UBS Candida Alves
Bezerra, conforme distribuigdo constante do edital.

Esclarece-se, contudo, que a destinagdo da vaga a modalidade reservada ndo implica sua perda ou
indisponibilidade definitiva para os candidatos da ampla concorréncia, uma vez que o préprio edital prevé,
nos itens 4.18.6.10 e 4.18.6.13, a reversdo da vaga para a ampla concorréncia nas hipéteses ali
estabelecidas.

Assim, caso ndo haja candidato apto a ocupar a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, observadas
as condigdes previstas no edital, a vaga sera revertida a ampla concorréncia, passando a ser provida de
acordo com as regras de classificagdo e convocacgao estabelecidas para o cargo e para a respectiva UBS.
Aeventual reversdo ocorrerd sem alteracao do nimero total de vagas do cargo, mas apenas da modalidade
de concorréncia da vaga que nao tenha sido provida pela respectiva modalidade reservada.

Dessa forma, a distribuicdo inicialmente constante do Anexo V corresponde a distribui¢cdo origindria das
vagas, considerando as reservas legalmente estabelecidas, sem prejuizo da aplicagéo posterior das regras
de reversao previstas no préprio edital. Logo, uma vez configurada a hipétese de reversdo da vaga
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reservada, a vaga sera disponibilizada a ampla concorréncia, observadas as regras de inscrigéo,
classificagao e convocacgao aplicaveis a respectiva UBS.

Ante o exposto, conhece-se da impugnacao e, no mérito, da-se-lhe parcial provimento, exclusivamente
para fins de esclarecimento e adequacgao da redagao editalicia quanto ao procedimento de reversao da
vaga reservada, mantendo-se a distribuicdo originaria das vagas entre as modalidades de concorréncia e
as respectivas UBSs, por meio de Retificagao ao Edital n® 01/2026 a ser publicada em ato continuo a esta
publicacao, na pagina eletrdnica do concurso, acessivel pelo enderego www.institutoseletiva.com.br.

Céd. dalmpugnacao:

0056

Data daimpugnacao:

11/09/2026 22:47

Argumentos:

ILUSTRISSIMA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO - CE INSTITUTO SELETIVA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Ref.: Impugnacgao ao Edital n® 01/2026 — Concurso Publico do Municipio de Piquet Carneiro/CE

[...], brasileiro, solteiro, auxiliar administrativo, portador da Carteira de Identidade Nacional — CIN, inscrito
no CPF sob o n° [...], residente e domiciliado na [...], candidato interessado no certame para o cargo de
Guarda Civil Municipal, vem, respeitosamente, perante essa Comisséo Organizadora, com fundamento no
item 14.1 do Edital n® 01/2026 e no art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Constituicao Federal, apresentar a
presente IMPUGNAGAO AO EDITAL N° 01/2026 pelas razées de fato e de direito a seguir expostas.

- DO CABIMENTO E DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacgado é cabivel, uma vez que o préprio instrumento convocatério assegura aos
interessados a possibilidade de questionar disposi¢cdes editalicias que eventualmente apresentem
incompatibilidade com os principios e normas que regem a Administragdo Publica e o acesso aos cargos
publicos.

Além disso, o pedido é tempestivo, considerando que o cronograma constante do Anexo Ill do Edital
estabelece o periodo de 09/09/2026 a 11/09/2026 para apresentagao de impugnagdes.

Dessa forma, encontram-se preenchidos os requisitos de admissibilidade temporal e formal do presente
requerimento.

— DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

O edital de concurso publico constitui ato administrativo de carater normativo, destinado a disciplinar as
regras do certame e a estabelecer os critérios pelos quais serdo selecionados os candidatos.

Por essa razéo, suas disposi¢coes devem observar os principios previstos no art. 37, caput, da Constituigao
Federal, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
bem como os postulados da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, competitividade e
ampla acessibilidade aos cargos publicos.

Embora a Administragéo Publica disponha de margem de discricionariedade para estruturar o concurso e
estabelecer determinadas regras de selegdo, essa discricionariedade nao possui carater absoluto. Os
critérios adotados devem apresentar pertinéncia com a natureza do cargo, adequagéo a finalidade do
certame e justificativa racional e objetiva.

O concurso publico ndo pode estabelecer exigéncias ou critérios que, sem adequada correlagdo com as
atribuicdes do cargo, criem diferenciacdes indevidas entre candidatos ou concedam vantagem excessiva
a determinado grupo.

E justamente sob essa perspectiva que devem ser analisados os pontos impugnados.

— DA DESPROPORCIONALIDADE DA TAXA DE INSCRICAO EXIGIDA PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

— Da discrepancia entre a taxa cobrada para a Guarda Civil Municipal e as demais taxas previstas no edital
O item 6.2 do Edital n® 01/2026 estabelece para o cargo de Guarda Civil Municipal taxa de inscrigdo no
valor de R$ 150,00. Entretanto, conforme consta do proprio Anexo | do edital, o requisito de escolaridade
para investidura no referido cargo é o Ensino Médio.
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A anélise conjunta das disposi¢oes editalicias demonstra uma significativa disparidade entre a taxa exigida
para o cargo de Guarda Civil Municipal e os valores cobrados para outros cargos submetidos ao mesmo
requisito de escolaridade.

Enquanto os demais cargos de nivel médio possuem taxa de inscrigéo fixada em R$ 90,00, o candidato ao
cargo de Guarda Civil Municipal deve arcar com o valor de R$ 150,00, ou seja, R$ 60,00 a mais,
correspondendo a uma cobranga aproximadamente 66,67% superior.

A discrepéancia torna-se ainda mais relevante quando se observa que determinados cargos de nivel
superior possuem taxa de inscrigdo fixada em R$ 105,00, valor inferior ao exigido para o cargo de Guarda
Civil Municipal.

Evidentemente, o simples fato de o cargo possuir etapas especificas ndo impede, em tese, a fixagdo de
critérios diferenciados. Todavia, qualquer diferenciagédo deve encontrar fundamentagao objetiva, razoavel
e proporcional, especialmente quando resulta em imposicao financeira significativamente superior aquela
exigida dos demais candidatos do mesmo certame.

— Da necessidade de motivagcao e de demonstracdo da razoabilidade da diferenciagao

A fixacao de valores diferenciados para inscricdo em concurso publico deve guardar relagdo com critérios
objetivos relacionados a estrutura e aos custos das etapas efetivamente atribuidas a organizadora.

No presente caso, o préprio edital informa que determinadas etapas especificas relacionadas a carreira de
Guarda Civil Municipal, tais como prova de aptidao fisica, avaliagdo psicoldgica, investigagdo social,
exame médico e curso de formacgao, serdo conduzidas pelo Municipio, conforme a distribuicdo de
responsabilidades prevista no instrumento convocatério.

Diante disso, mostra-se pertinente questionar qual elemento objetivo justificaria a cobranga de uma taxa
de inscrigao substancialmente superior aquela exigida dos demais cargos de nivel médio e até mesmo de
cargos de nivel superior.

A Administragdo Publica, quando estabelece tratamento diferenciado entre candidatos inseridos em
situagdes comparaveis, deve possuir fundamento racional capaz de justificar a distingao.

A auséncia de justificativa clara e objetiva para a cobrancga diferenciada pode comprometer a observancia
dos principios da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, especialmente porque o valor da taxa de
inscricdo nao deve funcionar como obstaculo desnecessério a participagao dos interessados no certame.
O acesso aos cargos publicos deve ocorrer em condi¢des que preservem a igualdade de oportunidades
entre os candidatos, nos termos do art. 37, inciso |, da Constituigdo Federal.

Assim, ndo se pretende afirmar que todos os cargos necessariamente devam possuir a mesma taxa de
inscricdo, mas sim que eventual diferenciagéo precisa estar apoiada em critérios objetivos e justificaveis.
No presente caso, a diferenca existente entre o valor de R$ 150,00 exigido para Guarda Civil Municipal e
os R$ 90,00 cobrados dos demais cargos de nivel médio revela-se suficientemente relevante para exigir
adequada justificativa administrativa.

— Do pedido de reavaliagcéo do valor ou apresentacao da respectiva fundamentagao

Diante da auséncia, no texto do edital, de justificativa especifica para a cobrancga diferenciada, requer-se a
reavaliagao do valor fixado para a inscrigéo no cargo de Guarda Civil Municipal.

Considerando a equivaléncia quanto ao nivel de escolaridade exigido, entende-se que a adequacgao da taxa
ao patamar de R$ 90,00, correspondente aos demais cargos de nivel médio, representaria medida mais
compativel com os principios da isonomia e da razoabilidade.

Subsidiariamente, caso a Administragéo entenda pela manutengao do valor de R$ 150,00, requer-se que
seja apresentada motivagdo objetiva e transparente acerca dos critérios utilizados para definigdo do
referido valor, demonstrando-se a existéncia de fundamento que justifique a diferenciagao.

— DA INCOMPATIBILIDADE MATERIAL DA VALORACAO DE TiTULOS DE NiVEL SUPERIOR PARA CARGO
CUJO REQUISITO DE INVESTIDURA E O ENSINO MEDIO

—Da auséncia de correlagao entre a escolaridade exigida para o cargo e os titulos pontuados

O item 9.2.1 do edital prevé a realizagdo de Prova de Titulos para o cargo de Guarda Civil Municipal. Entre
os titulos passiveis de pontuagao, encontram-se:
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— Curso de Especializagédo, com carga horaria minima de 360 horas;

— Curso de Graduagéo, nas modalidades Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo.

Entretanto, o préprio Anexo | do edital estabelece que o requisito de escolaridade para investidura no cargo
de Guarda Civil Municipal é o Ensino Médio.

Essa circunstancia exige especial atengdo quanto a compatibilidade entre os titulos valorizados e a
natureza do cargo.

A prova de titulos, quando prevista em concurso publico, deve funcionar como instrumento de afericao
complementar da qualificagado do candidato, devendo guardar relagdo com as atribuigcdes do cargo e com
afinalidade da selegao.

A simples existéncia de formagao académica superior ndo demonstra, por si s6, maior aptiddo para o
exercicio das atribuigdes especificas de Guarda Civil Municipal.

A pertinéncia entre o titulo apresentado e o cargo pretendido constitui elemento relevante para justificar a
sua valoracéo.

— Da aceitagéo de graduagao em qualquer area do conhecimento

A inconsisténcia torna-se ainda mais evidente diante da previsédo editalicia que admite a pontuagéao por
curso de graduagao em qualquer area do conhecimento.

Com efeito, a regra permite que diplomas absolutamente desvinculados das atribuigoes do cargo sejam
utilizados para obtencéo de vantagem na classificagéo.

Assim, um candidato portador de diploma em drea sem qualquer relagdo com segurancga publica, protegao
patrimonial, seguranga preventiva, politicas publicas de seguranga ou atividades correlatas podera receber
amesma pontuacao atribuida a candidato cuja formacgéao possua efetiva pertinéncia com as atribuicdes da
Guarda Civil Municipal.

Tal circunstancia evidencia a auséncia de um critério material de correlagao entre o titulo académico e a
funcéo publica disputada.

Se a Administragao opta por valorar formagao adicional, € necessario que os critérios adotados sejam
capazes de demonstrar, de forma objetiva, como aquela qualificagdo contribui para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

A aceitagédo indistinta de graduagao ou especializagdo em qualquer area acaba por transformar a titulagao
académica em vantagem classificatdria dissociada da finalidade do concurso.

- Da necessidade de pertinéncia entre os titulos e as atribuicdes do cargo

A exigéncia constitucional do concurso publico esta diretamente relacionada a selegédo de candidatos
aptos ao exercicio das fung¢des publicas.

Nesse sentido, os critérios de avaliagdo devem possuir conexao légica com as atribui¢gdes do cargo.

Nao se mostra razoavel atribuir vantagem classificatéria significativa a formagdes académicas que podem
nao apresentar qualquer relagdo com a atividade de Guarda Civil Municipal.

Caso a Administragdo entenda pela manutengdo da Prova de Titulos, seria necessario, ao menos,
estabelecer critérios objetivos de pertinéncia entre a formacgéao apresentada e as atribuigcdes do cargo.
Todavia, diante do fato de que o requisito basico de escolaridade para investidura é o Ensino Médio e de
que o edital admite pontuacdo por graduagdo e especializacdo sem exigéncia de vinculagdo com a
atividade funcional, entende-se que a solugdo mais adequada € a supressao dessa forma de valoragao
para o referido cargo.

Amanutencéo da regra, tal como redigida, cria vantagem competitiva fundada exclusivamente na condigédo
de determinados candidatos possuirem formagdo académica adicional, ainda que completamente
dissociada das atribuicbes que serdo exercidas.

— DA NECESSIDADE DE REAVALIACAO DO PESO ATRIBUIDO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

— Da pontuagéo atribuida ao tempo de experiéncia

0O item 9.2.1 do edital prevé a concessao de 0,60 ponto por ano completo de experiéncia profissional na
area de seguranga, limitado ao teto de 3,0 pontos.
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A experiéncia profissional pode, em determinadas situagdes, constituir elemento complementar de
avaliagao.

Contudo, sua utilizagdo como critério classificatério deve observar pardmetros de razoabilidade,
proporcionalidade e pertinéncia com a finalidade do concurso publico.

A valorizacao da experiéncia anterior ndo pode assumir dimenséo capaz de comprometer a igualdade de
oportunidades entre candidatos que, embora possuam condigdes de demonstrar aptiddo para o cargo,
ainda nao tiveram oportunidade de exercer atividade profissional na area.

—Da concentragao de pontuagao na experiéncia profissional

A Prova de Titulos prevista para o cargo de Guarda Civil Municipal possui pontuagao maxima de 6,0 pontos.
Desse total, a experiéncia profissional pode representar até 3,0 pontos, correspondendo a 50% da
pontuacdo maxima atribuida a referida etapa.

A concentragao de metade da pontuagao da Prova de Titulos em um Unico critério relacionado ao exercicio
profissional anterior merece reavaliagao.

Embora o valor de 3,0 pontos deva ser analisado em conjunto com a estrutura geral do concurso, ndo se
pode ignorar que a experiéncia profissional constitui requisito que naturalmente beneficia candidatos que
ja tiveram acesso prévio a oportunidades de atuagéo na area.

Por essa razao, sua utilizacdo deve possuir carater efetivamente complementar, evitando-se que a
experiéncia anterior se transforme em vantagem excessiva na classificagao.

—Da necessidade de preservacao da ampla competitividade

O concurso publico deve possibilitar a participagdo competitiva tanto de candidatos que ja possuem
experiéncia profissional quanto daqueles que buscam ingressar pela primeira vez na carreira publica.

A experiéncia anterior ndo pode funcionar como elemento de excluséo indireta daqueles que possuem a
formacao exigida e condi¢goes de demonstrar aptidao por meio das demais etapas do concurso.

A atribuicdo de pontuacao elevada exclusivamente pelo tempo de servigo anterior pode gerar desequilibrio
competitivo, especialmente quando nado ha diferenciagcdo quanto a qualidade, complexidade ou
pertinéncia especifica da experiéncia profissional apresentada.

Além disso, em concursos destinados ao provimento de cargos efetivos, € necessario evitar que critérios
classificatorios possam produzir vantagem desproporcional em favor de grupos determinados de
candidatos que ja possuam experiéncia decorrente de vinculos anteriores com a Administragao Publica ou
com atividades semelhantes.

Nao se afirma, com isso, que a experiéncia profissional seja necessariamente invalida como critério de
pontuacéo.

O que se questiona é a proporgao do peso atribuido ao referido critério dentro da Prova de Titulos, bem
como a necessidade de assegurar que sua utilizagdo possua carater acessorio e ndo comprometa a
competitividade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

— DA NECESSIDADE DE OBSERVANCIA A ISONOMIA, IMPESSOALIDADE E AMPLA COMPETITIVIDADE
Os trés pontos ora impugnados possuem, embora tratem de aspectos distintos, um elemento comum:
todos possuem potencial para interferir na igualdade de condigdes entre os candidatos.

A taxa de inscricdo significativamente superior para o cargo de Guarda Civil Municipal pode representar
obstaculo financeiro adicional a participagdo no certame.

A atribuicdo de pontuagao por graduagao e especializagao, independentemente de qualquer relagdo com
as atribuigdes do cargo, cria vantagem classificatdria baseada em elemento que ndo necessariamente
demonstra maior aptidado para o exercicio da funcgao.

Por sua vez, a elevada concentragao da pontuagéo da Prova de Titulos na experiéncia profissional pode
favorecer candidatos que ja tiveram oportunidade de atuar previamente na area, em detrimento daqueles
que buscam ingressar na carreira mediante o préprio concurso publico.

O conjunto dessas disposigdes recomenda uma reavaliagdo do edital a luz dos principios da isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade e ampla competitividade.
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A Administragdo Publica possui o dever de estruturar o concurso de maneira objetiva, transparente e
compativel com a finalidade constitucional da selegao publica.

A finalidade do concurso ndo é apenas selecionar candidatos com base em critérios previamente
definidos, mas assegurar que tais critérios sejam juridicamente legitimos, impessoais e relacionados as
atribui¢cbes do cargo.

— DA NECESSIDADE DE RETIFICAGAO DO EDITAL

Diante das inconsisténcias apontadas, mostra-se necessaria a revisdo das disposigdes impugnadas.
Aretificagdo do edital representa medida capaz de assegurar maior coeréncia entre os critérios de selegao,
a escolaridade exigida e as atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

A Administragdo Publica possui competéncia para revisar seus préprios atos quando verificar a
necessidade de adequacao aos principios juridicos aplicaveis, preservando a legalidade e a legitimidade
do procedimento administrativo.

Nesse contexto, a andlise individualizada dos argumentos apresentados e a eventual retificagdo das
clausulas impugnadas contribuirdo para a seguranca juridica, a transparéncia e a igualdade de condigbes
entre todos os participantes do certame.

- DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer o Impugnante:

o recebimento e o conhecimento da presente impugnagao, por ser propria e tempestiva;

areavaliacdo do valor da taxa de inscrigao estabelecida para o cargo de Guarda Civil Municipal, atualmente
fixada em R$ 150,00, com sua adequacéo, preferencialmente, ao valor de R$ 90,00, correspondente aos
demais cargos de nivel médio previstos no certame;

subsidiariamente ao pedido anterior, caso seja mantido o valor de R$ 150,00, que seja apresentada
motivagao objetiva e transparente acerca dos critérios utilizados para justificar a diferenciagao da taxa de
inscricdo em relagédo aos demais cargos de nivel médio e aos cargos de nivel superior;

a revisdo da previsao constante do item 9.2.1 do edital relativa a atribuicdo de pontuagao para cursos de
graduacao e especializagdo na Prova de Titulos do cargo de Guarda Civil Municipal, considerando a
exigéncia de escolaridade de nivel médio para investidura no cargo e a auséncia de exigéncia de correlagao
entre as formacdes aceitas e as atribuicdes funcionais;

preferencialmente, a supressédo da pontuagéao atribuida a cursos de graduagao e especializagéo para o
cargo de Guarda Civil Municipal ou, subsidiariamente, a reformulagéo dos critérios de modo a permitir
apenas a valoragao de formagdes comprovadamente pertinentes as atribuigdes do cargo;

a reavaliagdo da pontuacgao atribuida a experiéncia profissional prevista no item 9.2.1, especialmente
quanto ao teto maximo de 3,0 pontos, a fim de assegurar que referido critério mantenha carater
complementar e proporcional dentro da estrutura classificatéria do concurso;

caso a Administragcao entenda pela manutengéo integral ou parcial das disposi¢6es impugnadas, que a
decisdo seja expressamente motivada, com enfrentamento individualizado dos fundamentos
apresentados nesta impugnacao;

sendo reconhecida a necessidade de alteragdo das regras impugnadas, que seja promovida a
correspondente retificagdo do Edital n® 01/2026, com ampla divulgacéo aos interessados e, se necessario,
adequacgdo do cronograma do certame.

Por fim, requer-se que a andlise do presente pedido observe os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade e ampla competitividade,
assegurando-se que os critérios estabelecidos para o concurso guardem adequada relagdo com a
natureza e as atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Termos em que, Pede deferimento.

Situacgao:

Impugnacéo indeferida.

Resposta:

A argumentacgéo apresentada parte da premissa de que a escolaridade minima de nivel médio impediria a
valorizacao de formacao superior ou experiéncia profissional. Tal premissa ndo se aplica ao caso concreto.
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O requisito de escolaridade constitui condigdo minima para investidura, enquanto a prova de titulos possui
finalidade classificatdria, permitindo diferenciar candidatos que, além de preencherem os requisitos
minimos, apresentam formagao ou experiéncia adicional.

A distingdo é juridicamente relevante: a graduagao e a especializagdo ndo sao exigidas para que o
candidato possa concorrer ao cargo; sao apenas titulos passiveis de pontuagao.

Além disso, a regra encontra fundamento direto na Lei Municipal n® 413/2022, cujo art. 18 estabelece que
o cargo de Guarda Civil Municipal € provido mediante concurso publico de provas e titulos, enquanto o art.
21 inclui expressamente a prova de titulos entre as fases do concurso.

Quanto a experiéncia profissional, sua utilizagdo como critério classificatério ndo impede a participagéo
de candidatos sem experiéncia. O edital ndo estabelece experiéncia anterior como requisito para ingresso,
mas apenas atribui pontuagéao adicional, limitada a 3,00 pontos.

Também nao se verifica, a partir da simples existéncia desse critério, qualquer direcionamento a servidores
temporarios ou contratados pelo Municipio. A regra é geral e aplicavel indistintamente a qualquer
candidato que apresente documentagao valida comprobatdria da experiéncia exigida.

Quanto a taxa, a diferenca de valores entre cargos ndo implica, por si s6, violagao aisonomia, pois a Guarda
Civil Municipal possui estrutura legal de ingresso diferenciada das demais carreiras de nivel médio,
conforme prevé a Lei Municipal n® 413/2022.

Ante o exposto, fica indeferida integralmente a presente impugnagao, mantendo-se as regras do Edital n®
01/2026 relativas a taxa de inscrigéo e a prova de titulos.

Cod. dalmpugnacao:

0057

Data daimpugnacao:

11/09/2026 22:51

Argumentos:

Sugestao de ajuste no Edital — Detalhamento das microdreas para Agente Comunitario de Saude (ACS)

O subitem 3.2 do edital indica, em total conformidade com a Lei Federal n® 11.350/2006, que o candidato
ao cargo de ACS precisa morar na comunidade de atuacdo desde a data de publicagdo do documento.
Complementarmente, o quadro de vagas lista as Unidades Bésicas de Saude (UBS) gerais. No entanto,
para que os candidatos tenham total clareza e seguranga de que preenchem o requisito de moradia, seria
de extrema importancia a divulgagdo das microdreas especificas (como a lista de ruas, bairros e
localidades rurais) atendidas por cada uma dessas UBSs.

Essa especificagao detalhada trara mais transparéncia e ajudara os candidatos a confirmarem se suas
residéncias estéo inseridas na area exata de cobertura da unidade escolhida.

Diante disso, solicita-se que seja avaliada a possibilidade de publicar uma retificagdo ou informativo
complementar detalhando as microareas vinculadas a cada UBS.

Atenciosamente.

Situacgao:

Impugnacéo deferida.

Resposta:

Acolhe-se a presente impugnacao, restando necessdria a inclusao das areas de abrangéncias de cada UBS
por meio de Retificagédo ao Edital n® 01/2026 a ser publicada em ato continuo a esta publicagéo, na pagina
eletronica do concurso, acessivel pelo enderego www.institutoseletiva.com.br.

Piquet Carneiro, 23 de setembro de 2026.
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