CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO CMC N° 02, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes legais, em
consonancia com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal; e com base na Lei Organica do Municipio de Carapicuiba, na
Resolugdo n° 004, de 21 de dezembro de 1990 (e alteracdes posteriores), que dispde sobre o Regimento Interno da Camara
Municipal de Carapicuiba/SP, na Lei Municipal n° 1.619, de 30 de julho 1993, que dispde sobre o Regime Juridico Unico Estatutario
dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Municipio de Carapicuiba (e
alteracdes posteriores), na Resolugdo n° 79, de 28 de maio de 2013, que dispbe sobre a Organiza¢do Administrativa, 0 Quadro
Geral de Pessoal, o Regime Juridico e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Carapicuiba (e alteracdes posteriores),
torna publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formacédo de cadastro reserva para
compor o quadro de servidores da Camara Municipal, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso publico sera executado, coordenado, operacionalizado e acompanhado pelo INSTITUTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, doravante denominado Banca Organizadora, observadas as disposicdes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a matéria, bem como as normas constantes neste edital, seus anexos, atos
complementares, retificacdes e posteriores publicacdes.
1.2. O concurso publico regido por este edital destina-se ao provimento de 02 (duas) vagas para cargos publicos de provimento
efetivo, bem como a formag&o de cadastro reserva, quando previsto, observadas as necessidades da Camara Municipal, o interesse
publico e a legislagéo aplicavel, conforme distribuicdo constante no quadro de vagas previsto no item 2 deste edital.
1.3. O presente concurso publico assegurard a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, acessibilidade e ampla concorréncia, garantindo-se, ainda, a reserva
de vagas legalmente instituida para as seguintes modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas (PPPI) e Pessoas Hipossuficientes (PH).
1.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Camara Municipal, observados os principios da
conveniéncia e oportunidade administrativa e os limites previstos na legislacéo vigente.
1.5. O cronograma preliminar de atividades do presente concurso publico consta no anexo | deste edital, podendo sofrer alteracdes,
atualizacdes, ajustes operacionais ou complementagfes, mediante publicagdo oficial, quando necesséarias ao regular
desenvolvimento do certame, desde que preservados os direitos dos candidatos, a isonomia, a publicidade, a seguranca juridica e
as regras essenciais estabelecidas neste edital.
1.6. O conteudo programético das provas objetivas consta no anexo |l deste edital, observando-se os niveis de escolaridade,
atribuigfes dos cargos e demais critérios técnicos estabelecidos pela banca organizadora.
1.7. As atribui¢des, requisitos, carga horéria, vencimentos e demais informagdes pertinentes aos cargos constam no anexo |l deste
edital, observadas as legislacdes municipais aplicaveis.
1.8. Integram o presente edital, para todos os fins de direito, os modelos de declaragdo constantes, respectivamente, nos anexos
IV, V, VI e VIl deste edital.
1.9. O presente concurso publico sera composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, destinada a avaliagdo de conhecimentos tedricos, habilidades e
competéncias dos candidatos, aplicavel a todos os cargos previstos neste certame, conforme critérios estabelecidos neste edital.
b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada exclusivamente para o cargo de Oficial de Manutengao,
destinada a afericdo dos conhecimentos, habilidades, técnicas e competéncias praticas indispensaveis ao desempenho das
atribuicBes do cargo, mediante a execucdo de atividades, tarefas ou procedimentos compativeis com a natureza das suas
atribuic@es.
c) Procedimentos pré-admissionais, consistentes na apresentacéo de documentagédo comprobatéria dos requisitos legais para
investidura no cargo, bem como na realizagdo de exames médicos admissionais destinados a afericao da aptidao fisica e mental
do candidato, ambos de carater eliminatério, sob responsabilidade exclusiva da Camara Municipal.
1.10. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas inicialmente ofertadas e integrantes do cadastro de reserva terdo mera
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expectativa de direito & nomeacéo, ressalvadas as hip6teses reconhecidas pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

1.11. A ordem de classificagao final dos candidatos sera rigorosamente observada para fins de convocacao, nomeacéo e lotacéo,
respeitadas as modalidades e os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as reservas legais de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas pretas, pardas e indigenas e/ou hipossuficientes, pessoas indigenas e pessoas quilombolas,
nos termos da legislacéo vigente.

1.12. Aclassificacao final dos candidatos decorrera da soma das pontuacdes obtidas nas etapas de carater classificatorio previstas
neste edital, observados os critérios de desempate, reserva legal de vagas e demais disposi¢cfes regulamentares aplicaveis.

1.13. Todos os atos oficiais relativos ao presente concurso publico serdo publicados na pagina oficial do certame no enderecgo
eletrbnico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), no portal eletrdbnico da Cémara Municipal de Carapicuiba

(https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba (https://diario.carapicuiba.sp.gov.br/),

sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento permanente das publicacdes, editais, avisos, comunicados,
retificacdes, convocacdes e demais atos relacionados ao certame.

1.14. Os questionamentos e demais manifestacdes relacionadas ao presente concurso publico deverdo ser encaminhadas por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, disponivel no endereco eletrnico oficial do certame:
(https://iset.selecao.net.br/), observados os procedimentos especificos previstos neste edital para cada espécie de manifestacao ou

recurso.
1.14.1. Nao serdo apreciados questionamentos, solicitagdes ou manifesta¢des que ndo apresentem fundamentagdo minimamente
relacionada ao objeto da manifestacdo, quando exigida por este edital, que contenham linguagem manifestamente ofensiva,
ameacadora, discriminatéria ou incompativel com a urbanidade administrativa, que ndo guardem pertinéncia com o objeto do
certame, que sejam apresentados fora dos prazos estabelecidos e que constituam mera repeticdo de questao ja esclarecida em
publicagédo oficial anterior, sem apresentagéo de questao nova ou fundamento adicional.

1.14.2. A utilizagdo do SAC nao prejudicara os direitos assegurados pela Constituicdo Federal, pela legislacéo aplicavel e por este
edital, inclusive o direito de peticao, de impugnacéo e de interposicao dos recursos expressamente previstos.

1.15. As publica¢des na pagina oficial do certame no site da banca organizadora e relacionadas ao cronograma de atividades do
presente concurso publico serdo realizadas, preferencialmente, a partir das 8h (horario oficial de Brasilia/DF), sem prejuizo de
publicagdes em horarios diversos, sempre que necessario ao regular andamento do certame.

1.16. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo ou interessado no prazo estabelecido no cronograma
constante do anexo |, mediante requerimento fundamentado, apresentado na forma e pelos meios previstos neste edital, com
indicacao da disposi¢éo impugnada e das respectivas razdes de fato e/ou de direito.

1.17. A impugnagéo constitui instrumento administrativo destinado a contestagdo fundamentada de disposi¢cdes constantes neste
edital, devendo guardar relagdo objetiva com o contetido do certame, ndo se prestando a manifestacdes meramente genéricas ou
dissociadas de suas regras.

1.18. A impugnacdo devera ser interposta exclusivamente por meio da pagina oficial do certame, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), mediante prévio cadastro do interessado junto ao sistema eletrdnico disponibilizado pela banca

organizadora.

1.19. As respostas as impugnacdes eventualmente apresentadas serdo disponibilizadas em arquivo Unico nas paginas oficiais da
banca organizadora do certame e no portal eletronico da Camara Municipal de Carapicuiba, na data prevista no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

1.20. Das decisdes proferidas em sede de impugnacao ao edital ndo cabera recurso administrativo, sem prejuizo de corre¢éo, de
oficio, pela Administracéo, de eventual ilegalidade, erro material ou fato superveniente que possa comprometer a regularidade do
certame, bem como do exercicio dos direitos assegurados pela legislagéo aplicavel e do controle jurisdicional.

1.21. Na&o serdo conhecidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo estabelecido no cronograma oficial, que ndo permitam
identificar a disposi¢do impugnada e suas razées ou que sejam apresentadas em desacordo com os procedimentos previstos neste
edital, quando a irregularidade inviabilizar sua identificagdo, processamento ou analise, sem prejuizo do poder-dever de autotutela
da Administracao.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos objeto do presente concurso publico, bem como a quantidade de vagas, carga horaria, vencimentos,
requisitos para investidura e demais informagdes pertinentes, encontram-se descritos no quadro demonstrativo constante a seguir,
observadas as disposi¢des da legislagdo municipal vigente, os atos normativos correlatos e as necessidades da Camara Municipal.
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Cl Cargo Requisitos Vagas | AC | PcD? PPEL‘ezlou CH | REMR$

01 | Oficial de Manutengéo Ensino médio completo 01 01 00 00 40 1.749,20

Técnico em Tecnologia Ensino superior completo em

2
0 da Informacéo Tecnologia da Informacéo

01 01 00 00 40 | 5.295,09

Cl — Cddigo de Inscrigdo / CH — Carga Horaria / REM — Remuneragao
Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) e as pessoas pretas, pardas e
indigenas e/ou hipossuficientes em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em legislacdo, sendo

mantido o cadastro de reserva.

2.2. Além das vagas imediatas previstas neste edital, sera constituido cadastro de reserva para todos os cargos, composto pelos
candidatos classificados fora do nimero de vagas inicialmente ofertadas, observada rigorosamente a ordem de classificagéo final
e as respectivas modalidades de concorréncia.
a) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderao ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico,
inclusive em caso de surgimento de novas vagas, vacancias, ampliacdo de demanda administrativa ou substituicdes decorrentes
de afastamentos legais, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Céamara Municipal, bem como a
disponibilidade orgcamentéria e financeira.

2.3. O candidato poderd realizar duas inscricdes no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicagdo da prova

objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicdo de aplicacédo a seguir:

Turno matutino Turno vespertino

Oficial de Manutengéo Técnico em Tecnologia da Informacao

2.4. A Cémara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizar@o caso o candidato realize duas inscricées no
concurso publico para cargos com horério de provas concomitantes.

3. DAS INSCRIGCOES
3.1. A inscricdo do candidato no presente concurso publico implicard o pleno conhecimento, a integral concordancia e a técita
aceitagdo de todas as disposicfes constantes neste edital, em seus anexos, eventuais retificagBes, editais complementares,
comunicados oficiais e demais normas regulamentares aplicaveis ao certame, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, erro, omisséo, nulidade, irregularidade ou qualquer espécie de inconformismo posterior.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o conteldo deste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido, especialmente quanto a escolaridade, habilitagcdo legal,
idade minima, aptidao fisica e mental, bem como demais condi¢des previstas na legislacao e neste edital.
a) De forma a evitar 6nus desnecessario, recomenda-se ao candidato efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo somente
apos tomar ciéncia de todas as condi¢6es, exigéncias, requisitos e critérios estabelecidos neste edital.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis, transexuais e transgénero o direito de inscrigdo e identificacdo neste concurso publico
por meio do nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis a protecao
da dignidade da pessoa humana, identidade de género e néo discriminagao.
a) O nome social informado no ato da inscri¢cao sera utilizado em todas as publicagdes oficiais, listas de convocacao, resultados,
comunicagfes e demais atos publicos relacionados ao certame, sendo o nome civil utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos, controle documental, conferéncia de dados cadastrais e demais procedimentos legalmente exigidos.
b) O candidato que optar pela utilizagdo do nome social devera realizar a indicagédo correspondente no sistema de inscrigdo,
observando os procedimentos, prazos e orientagdes estabelecidos neste edital.
3.4. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente todas as publicacées, editais, avisos, comunicados,
retificacdes, convocagdes e demais atos oficiais referentes ao presente concurso publico, divulgados na pagina oficial da banca
organizadora do certame, na péagina oficial da Camara Municipal de Carapicuiba e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba,
nao podendo alegar desconhecimento em relagdo a quaisquer informacdes posteriormente publicadas.
3.5. As informag0fes prestadas no ato da inscri¢cdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca organizadora

! Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei n° 1.619, de 30 de julho de 1993, do Municipio de Carapicuiba.
2 Reserva de vagas por critérios étinico raciais e socioecondmicos (pessoas pretas, pardas e indigenas e/ou hipossuficientes), conforme estabelecido na Lei n° 4.000, de 16 de outubro
de 2023, do Municipio de Carapicuiba.
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e a Camara Municipal do direito de excluir do certame, a qualquer tempo, aquele que prestar informagdes inveridicas, inexatas,
incompletas ou que ndo satisfagcam todas as condigfes estabelecidas neste edital, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas
e penais cabiveis.

3.6. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico de inscrigdo com absoluta exatiddo, sendo vedada a utilizacéo de
abreviaturas em relagdo ao nome civil, filiagao, naturalidade ou quaisquer outros dados pessoais exigidos pelo sistema, sob pena
de indeferimento da inscri¢do, impossibilidade de identificagdo do candidato ou cancelamento posterior da inscri¢céo.

3.7. Para efetivacdo da inscricdo sera obrigatéria a informacdo do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
emitido pela Receita Federal do Brasil.

3.7.1. O candidato que n&o possuir inscricdo no CPF devera providencia-la em tempo habil, junto aos 6rgdos competentes e
credenciados, tais como Receita Federal do Brasil, Banco do Brasil S.A., Caixa Econdmica Federal ou Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, de modo a viabilizar sua participagdo no certame dentro do prazo estabelecido neste edital.

3.8. As inscrigfes para o presente concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 16 de novembro de 2026 e as 23h59min do dia

06 de dezembro de 2026, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.
3.8.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico oficial do certame e realizar a leitura integral deste edital;
b) Manifestar ciéncia e aceitagdo das normas editalicias, mediante confirmacao eletronica especifica;
c) Preencher integralmente o formulario eletrénico de inscri¢édo, responsabilizando-se pela veracidade, exatiddo e atualizacédo
das informacg®es prestadas;
d) Transmitir eletronicamente os dados cadastrais exigidos pelo sistema de inscri¢ao;
e) Imprimir o boleto bancario correspondente a taxa de inscri¢céo, gerado exclusivamente pelo sistema eletrénico do concurso
publico, aplicavel aos candidatos ndo contemplados com isencéo da taxa de inscricdo ou cujo pedido de isengdo tenha sido
indeferido;
f) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 07 de dezembro de 2026, observando os horarios de funcionamento
das institui¢cdes financeiras, bem como os critérios de compensacéo bancéria aplicaveis.
3.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo realizado apds a data de vencimento, por meio diverso do estabelecido neste edital, ou
em desacordo com as normas previstas pela institui¢do financeira, implicara o indeferimento da inscrigdo, sem direito a restituicdo
de valores eventualmente pagos, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas na legislacéo vigente.
3.8.3. A banca organizadora e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas em
decorréncia de falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicacao, indisponibilidade de rede, problemas de ordem técnica
nos computadores, falhas de transmissdo de dados, instabilidades sistémicas ou quaisquer outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato.
3.8.4. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢éo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
para eventual necessidade de comprovagao junto a banca organizadora.
3.8.5. O VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO SERA DE:

Nivel de escolaridade Valor da inscrigédo
Ensino médio completo R$ 20,34
Ensino superior completo R$ 26,23

3.8.6. O formuléario eletrénico de solicitagdo de inscricdo somente produzira efeitos juridicos e administrativos apés a efetiva
confirmacédo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hip6teses de
deferimento do pedido de isen¢do, nos termos da legislacao vigente e das disposi¢cfes constantes neste edital.

3.8.7. O comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancéria constituird documento habil para comprovagédo da quitagdo
da taxa de inscrigdo, devendo ser mantido sob guarda do candidato até a homologacéo final do certame, para eventual necessidade
de apresentacgdo a banca organizadora.

3.8.8. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
especialmente pagamentos realizados mediante depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancéaria, DOC, TED, ordem de
pagamento, fac-simile, depdsito identificado, pagamento condicional, extemporaneo ou qualquer outro meio ndo autorizado pela
banca organizadora.

3.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de PIX somente sera admitido quando expressamente disponibilizado no préprio

boleto bancério emitido pelo sistema eletrdnico do certame, observadas as condigcdes, limites e regras estabelecidas pela instituicao
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financeira responsavel.
3.8.10. A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6s a devida compensacéo bancéria e confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricao pela instituicdo financeira competente, ressalvados os casos de candidatos contemplados com o deferimento do
pedido de isencéo da taxa de inscricao.
3.8.11. Sera automaticamente indeferida e cancelada a inscricao cujo pagamento seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, independentemente da motivagéo alegada pelo candidato.
3.8.12. Nao havera devolucao, restituicado ou reembolso da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, pagamento em valor
superior ao estabelecido, erro do candidato no preenchimento da inscricdo, desisténcia, auséncia, eliminacéo, indeferimento da
inscricdo ou qualquer outra situagdo imputavel ao candidato, ressalvadas exclusivamente as hipéteses expressamente previstas
em lei ou neste edital.
3.8.12.1. A informacao correta e completa do nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do préprio candidato € requisito
indispensavel para identificacéo, vinculagéo e validacdo do pagamento da taxa de inscrigao.
3.8.12.2. A impossibilidade de identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo, por inconsisténcia de dados, erro de
preenchimento, utilizacdo de CPF de terceiros ou qualguer outro motivo imputavel ao candidato, acarretard o indeferimento da
inscricdo, sem direito a restituicao de valores eventualmente pagos.
3.8.12.3. Na hipétese de ocorréncia de feriado, suspensao de expediente bancério ou qualquer evento que implique fechamento
de agéncias financeiras na localidade do candidato, o pagamento do boleto bancéario devera ser realizado antecipadamente,
permanecendo inalteradas as datas de vencimento estabelecidas neste edital.
3.8.12.4. Na&o serdo encaminhados boletos bancarios por correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagens, correspondéncia
fisica ou qualquer outro meio diverso daquele disponibilizado no sistema eletronico do certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a emissao, reimpresséo e guarda do respectivo boleto, por meio da area do candidato.
3.9. O preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscricéo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
devendo todas as informagfes serem prestadas com exatidao, clareza, veracidade e atualiza¢é@o, sob pena de indeferimento da
inscricdo, eliminacéo do certame e aplicacao das sancdes civis, administrativas e penais cabiveis.
3.10. A Cémara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por informacgfes incorretas, incompletas,
desatualizadas, inveridicas ou equivocadamente prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.
3.11. A Camara Municipal e a banca organizadora néo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢do néo efetivadas em razéo
de pagamento realizado fora do prazo estabelecido neste edital, auséncia de compensacdo bancaria, falhas técnicas nos
equipamentos do candidato, indisponibilidade de conexdo com a Internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de
transmissdo de dados, interrupgdo no fornecimento de energia elétrica, instabilidades sistémicas e fatores de ordem técnica ou
operacional alheios a responsabilidade da banca organizadora.
3.12. Apos a publicacdo do relatério preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para correcdo de
eventual irregularidade relacionada a sua inscrigdo, observados os prazos, procedimentos e critérios estabelecidos no cronograma
de atividades constante deste edital.
3.13. O candidato ndo devera encaminhar documentos pessoais de identificacdo no ato da inscri¢cdo, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas neste edital, especialmente nos casos de:

a) Solicitacé@o de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Requerimento de condicdo especial para realiza¢do das provas;

c) Utilizag&o de nome social;

d) Demais situagdes previstas nas normas do certame.
3.14. O candidato responderé civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informacdes e documentos apresentados no
ambito do concurso publico, nos termos da legislagdo vigente.
3.15. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica, operacional, administrativa, logistica ou por motivo
de interesse publico devidamente justificado.
3.15.1. Aeventual prorrogacéo do prazo de inscricdes podera ocorrer sem aviso prévio individualizado aos candidatos, produzindo
plenos efeitos juridicos mediante simples publicacdo do respectivo comunicado nos enderecos eletrénicos oficiais da banca
organizadora, da Camara Municipal de Carapicuiba e do Diario Oficial de Carapicuiba.
3.16. O candidato que realizar sua inscricdo por intermédio de terceiro assume integral responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, respondendo pelos prejuizos decorrentes de eventuais erros, omissdes, inconsisténcias ou
preenchimento incorreto do formulério eletrénico de inscricdo.
3.17. Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo sera admitida solicitacdo de alteracdo de cargo, modalidade de concorréncia, opgéo de
atendimento especial ou quaisquer outros dados essenciais da inscricdo, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste
edital ou determinadas por decisdo administrativa da banca organizadora.
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3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial, condigédo especial ou adaptagdo razoavel para realizagdo das provas
deverd indicar expressamente sua necessidade no formulario eletrénico de inscri¢cdo, dentro do prazo estabelecido neste edital,
apresentando, quando exigido, documentagcao comprobatdria pertinente.

3.18.1. A auséncia de solicitagdo no prazo estabelecido, bem como a apresentacédo incompleta, intempestiva ou inadequada da
documentacéo exigida, implicara o indeferimento do pedido, salvo nos casos supervenientes devidamente comprovados e aceitos
pela banca organizadora.

3.19. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do C4digo de Processo Penal, entre
a data de entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste edital, devera informar tal condi¢do no ato
da inscricdo e apresentar a respectiva documentacéo comprobatodria, para fins de utilizagdo como critério de desempate.

3.20. A inscricao do candidato podera ser cancelada a qualquer tempo, caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos neste edital, a prestagdo de informag6es falsas, inexatas ou fraudulentas, ou qualquer irregularidade que comprometa
a lisura, legalidade ou legitimidade do certame.

3.21. O valor referente a taxa de inscricdo somente sera devolvido na hipétese de cancelamento definitivo do concurso publico
por ato da Camara Municipal, observadas as regras, procedimentos e prazos eventualmente estabelecidos em ato especifico.
3.22. Excepcionalmente, serd admitida a restituicdo de valores nos casos devidamente comprovados de pagamento em
duplicidade ou em valor superior ao devido, mediante requerimento administrativo formal do candidato, a ser protocolado na area
do candidato, dentro do prazo a ser definido em comunicado especifico.

3.22.1. Arrestituigdo ficara condicionada a andlise técnica e a comprovacao inequivoca do pagamento indevido, ndo sendo devida
em casos de erro imputavel exclusivamente ao candidato que ndo possa ser objetivamente comprovado.

3.22.2. O pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ndo ensejard, automaticamente, restituicdo de valores, ressalvadas as
hipéteses previstas neste edital, mediante comprovacao e analise administrativa.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serdo concedidas isen¢gbes do pagamento da taxa de inscricdo, exceto nas hipéteses expressamente previstas na
legislagdo vigente, em especial a Lei n® 4.101/2024, do Municipio de Carapicuiba, e disciplinadas neste edital, observados os
requisitos, critérios, procedimentos e prazos estabelecidos pela banca organizadora, conforme quadro a seguir:

POS Descrigao Comprovagao

Candidato inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais
do Governo
CadUnico,
familia de baixa renda, na

e Informar, no formulario eletrdnico de solicitagdo de isencdo, o Numero de
Identificacao Social — NIS pertencente exclusivamente ao préprio candidato;
Federal - e O NIS devera encontrar-se ativo, valido e compativel com os dados constantes da

pertencente A | e oficial do Cadastro Unico;

¢ O candidato devera apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada,
informando, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda e que néo

1° forma do Decreto Federal n°
11.016, de 29 de marco de

possui condi¢Bes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
2022, ou outro que venha a

substitui-lo, bem como no
Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008

prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, assumindo integral responsabilidade
civil, administrativa e penal pela veracidade das informacdes prestadas.

Candidato doador de medula

e Apresentar, no ato do preenchimento da inscricdo, a comprovacgdo do registro no

12.147, de 12 de dezembro de
2005

20 6ssea, nos termos da Lei | REDOME (Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea),
Federal n° 13.656/2018 comprovando a efetiva doagdo de medula 6ssea.
e Comprovar, no ato do preenchimento da inscricdo, a doacdo de sangue, que nao
Candidato doador de sangue, | podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;
30 |08 termos da Lei Estadual no | « A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da

apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, somente sendo aceita
a doacao de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniao,
pelo Estado ou por Municipio.

4.2. A solicitacdo de isengdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado na area do

candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma de atividades deste edital.

4.2.1. O candidato devera preencher integralmente o formulario eletrdnico de solicitagdo de isen¢éo, responsabilizando-se pela
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exatiddo, autenticidade e veracidade de todas as informacdes prestadas.
4.2.2. O candidato beneficiario do CadUnico devera informar exclusivamente o Nimero de Identificagdo Social — NIS vinculado ao
seu préprio cadastro, sendo vedada a utilizagcao de NIS pertencente a terceiros, ainda que integrantes do mesmo grupo familiar.
4.2.3. Compete exclusivamente ao candidato verificar, previamente a solicitagdo da isencdo, a regularidade, atualizacdo e
consisténcia de seu cadastro perante o Cadastro Unico, ndo sendo de responsabilidade da banca organizadora ou da Camara
Municipal promover sua atualizag&o cadastral.
4.2.4. A mera informag¢do do Numero de Identificagcdo Social — NIS ndo assegura, por si sO, o direito a isencao, ficando seu
deferimento condicionado a confirmacao dos dados constantes nas bases oficiais do Governo Federal.
4.3. A veracidade das informacdes prestadas poderéa ser verificada mediante consultas realizadas junto ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, ao SISTAC — Sistema de Isen¢&o de Taxas de Inscrigdo, bem como a outras bases oficiais
disponibilizadas pelos 6rgdos competentes, sempre que necessario a confirmagéo das informacgdes declaradas.
4.3.1. Para fins de andlise da solicitacdo, prevalecerdo exclusivamente as informacdes constantes das bases oficiais consultadas,
nao produzindo efeitos documentos particulares ou declara¢des que contrariem 0s registros oficiais.
4.4. A banca organizadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, auditorias, consultas complementares ou solicitar
esclarecimentos e documentos adicionais necessérios & confirmacéo das informag@es prestadas pelo candidato.
4.4.1. A eventual realizacédo de diligéncia ndo gera direito subjetivo ao deferimento da solicitacdo de isencéo, constituindo mera
faculdade da banca organizadora para esclarecimento de duvidas ou inconsisténcias.
4.5. Nao sera concedida a isen¢ao ao candidato que:

a) Deixar de observar qualquer requisito, procedimento ou prazo previsto neste edital;

b) Preencher incorretamente o formulario eletronico;

c) Prestar informacgéo falsa, inexata, incompleta ou inconsistente;

d) Omitirinformacdes relevantes a analise do pedido;

e) Apresentar documentacao ilegivel, invalida, incompativel ou insuficiente;

f) Informar NIS inexistente, invalido, cancelado, suspenso, desatualizado ou pertencente a terceiro, se tratando da primeira

hipotese;

g) Possuir divergéncia entre os dados informados e aqueles constantes das bases oficiais consultadas;

h) Deixar de atender aos requisitos legais para concesséo da isencdo em qualquer uma das hipéteses;

i) Praticar qualquer ato destinado a induzir a banca organizadora ou a Camara Municipal em erro.
4.6. A simples condicao de desempregado, trabalhador informal, trabalhador autdnomo, microempreendedor individual, estudante,
aposentado, pensionista ou pessoa sem vinculo empregaticio ndo gera, isoladamente, direito a isen¢éo da taxa de inscri¢éo.
4.7. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, declaracéo inveridica, fraude, omisséo de informagdes relevantes ou
qualquer outra irregularidade relacionada ao pedido de isencéo, serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo
da responsabilizacao civil e penal do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
4.7.1. Airregularidade constatada podera acarretar, conforme o caso em indeferimento da solicitagdo de isencéo, cancelamento
da inscrigdo, eliminagdo do certame, anulacéo dos atos eventualmente praticados em decorréncia da concessao da isengdo ou
comunicacgdo aos 6rgédos competentes para adocao das medidas legais cabiveis.
4.8. Os documentos exigidos para andlise da solicitagdo de isengdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da
funcionalidade "Envio de Documentos”, disponivel na area do candidato, dentro do prazo previsto neste edital.
4.8.1. Nao serao aceitos documentos encaminhados por correio eletrénico, aplicativos de mensagens, protocolo fisico, via postal
ou qualquer outro meio diverso daguele expressamente previsto neste edital.
4.9. O resultado preliminar das solicitagbes de isencdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
exclusivamente na area do candidato.
4.10. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar, observado o prazo e os procedimentos
estabelecidos neste edital.
4.10.1. Durante o periodo recursal, ndo sera admitida a alteracdo das informagfes prestadas no requerimento, a inclusdo ou
substituicdo de documentos ou a modificagdo da modalidade de isenc¢éo requerida.
4.11. ApoOs a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitagées de isencéo, ndo cabendo novo recurso
administrativo.
4.12. O candidato que tiver a isencao deferida terd sua inscricdo automaticamente confirmada, dispensado do pagamento da taxa
de inscrigé&o.
4.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar permanecer no certame devera emitir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento prevista neste edital.

4.14. A concesséao da isen¢do ndo impede sua revisdo pela Camara Municipal ou pela banca organizadora até a homologagao
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final do concurso publico, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa, sempre que constatada irregularidade, fraude
ou desconformidade com os requisitos legais e editalicios.

4.15. A concessao da isen¢do ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas neste edital.

4.16. A simples solicitagdo da isencdo ndo garante a participagdo no concurso publico, ficando a efetivagdo da inscricdo
condicionada ao deferimento do beneficio ou, em caso de indeferimento, ao pagamento da respectiva taxa de inscricdo dentro do

prazo estabelecido.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial, adaptacdo razoavel, condi¢cao diferenciada ou recursos especificos para
realizagdo da prova objetiva deverd informar expressamente tal necessidade no ato da inscrigdo, indicando de forma clara,
detalhada e fundamentada o tipo de atendimento requerido e as condigées necessarias para sua participacao no certame.

5.1.1. A concessdo de atendimento especial observara os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
acessibilidade, igualdade material, dignidade da pessoa humana e viabilidade operacional, ndo podendo implicar tratamento
privilegiado, quebra da isonomia do certame ou comprometimento da seguranca e regularidade da aplicagdo das provas.

5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova devera formalizar o respectivo
requerimento no ato da inscricdo, mediante apresentagdo de justificativa acompanhada de parecer, laudo médico ou outro
documento comprovatorio emitido por profissional legalmente habilitado na area da deficiéncia declarada, observados os critérios,
procedimentos e prazos estabelecidos neste edital.

5.2.1. O laudo médico devera ser anexado eletronicamente no sistema de inscricdo, em arquivo legivel e completo, contendo
obrigatoriamente: a identificagdo completa do candidato, a descrigdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, a indicagdo expressa
da Classificagcao Internacional de Doengas — CID, a identificacdo do profissional emitente, o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM ou 6rgéo profissional competente, a assinatura do profissional responsavel, a data de emissédo do
documento e as informagdes suficientes para analise objetiva da condi¢cdo alegada e da necessidade de atendimento especial
requerido.

5.2.2. Serdo aceitos documentos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham elementos validos de
autenticidade, rastreabilidade e verificacdo, nos termos da legislacéo vigente.

5.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo profissional, sem assinatura, sem CID ou desacompanhados das
informag8es necessarias poderdo ser desconsiderados para fins de analise do pedido de condi¢éo especial.

5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, prazos e exigéncias previstos neste edital para solicitacéo de
condicao especial ndo tera o pedido conhecido ou deferido, independentemente da justificativa posteriormente apresentada.

5.4. O deferimento da solicitagdo de condicdo especial ficard condicionado a analise técnica da legalidade, pertinéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade operacional do pedido formulado pelo candidato.

5.4.1. A banca organizadora podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos adicionais ou realizar diligéncias
destinadas a confirmacéo das informagdes apresentadas pelo candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera, ainda assim,
declarar sua condi¢do no ato da inscri¢cdo, indicando o tipo de deficiéncia correspondente e registrando expressamente, no campo
apropriado do sistema eletrdnico, que dispensa atendimento diferenciado.

5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que
realize previamente a solicitacdo nos termos deste edital e observe integralmente os procedimentos estabelecidos neste capitulo.
5.6.1. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizacéo das provas devera manifestar seu interesse
no ato da inscri¢do, observados os procedimentos e prazos estabelecidos neste edital. Deferida a solicitacdo, a candidata devera
indicar no ato da inscricdo, pessoa maior de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo, para
permanecer responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessério, em local reservado e adequado, proximo ao local
de aplicagdo das provas, nos termos da legislagao aplicavel.

5.6.2. O acompanhante deverd comparecer ao local de aplicagéo juntamente com a candidata até o horario fixado para fechamento
dos portbes, sob pena de impossibilidade de acesso ao estabelecimento de aplicacao.

5.6.3. Apos o fechamento dos portBes, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a entrada de acompanhantes, candidatos ou
quaisquer terceiros no local de aplicagdo das provas.

5.6.4. A banca organizadora e a Camara Municipal ndo disponibilizardo acompanhante ou profissional responsavel pela guarda da
crianga, sendo de inteira responsabilidade da candidata providenciar pessoa apta para tal finalidade.

5.6.5. A auséncia do acompanhante implicard a impossibilidade de permanéncia da crianca no local de aplicagdo das provas e,
consequentemente, podera inviabilizar a participacéo da candidata no certame.

5.6.6. Durante os periodos de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de aplicacéo,
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sempre acompanhada por fiscal devidamente designado pela coordenacéo do certame.

5.6.7. O acompanhante responséavel pela guarda da crianga ndo podera ter acesso as salas de prova, tampouco manter qualquer
tipo de comunicagdo com a candidata durante a aplicacdo do exame, ressalvados 0s momentos estritamente necessarios ao
procedimento de amamentagéo.

5.6.8. Nos termos da legislacao vigente, sera assegurado a candidata lactante o acréscimo de tempo correspondente ao periodo
efetivamente utilizado para amamentac&o, mediante controle formal realizado pela coordenacéo de aplicacao.

5.7. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e condi¢cdes especiais para realizacdo da prova objetiva sera
divulgado na mesma data prevista para publicacdo do relatério preliminar de inscritos, conforme cronograma de atividades do
certame.

5.8. O candidato que tiver o pedido de condicdo especial indeferido, deferido parcialmente ou que identificar qualquer irregularidade
nas informag¢des divulgadas poderé interpor recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a data da publicacéo do resultado preliminar, observados os procedimentos estabelecidos neste edital.

5.8.1. Durante o periodo recursal, o candidato podera apresentar esclarecimentos e documentagcao complementar exclusivamente
destinada ao saneamento de irregularidades formais ou materiais verificados na andlise preliminar do pedido.

5.8.2. Nao serdo admitidos pedidos de condig&o especial formulados fora do prazo estabelecido neste edital, salvo nas hipéteses
supervenientes devidamente comprovadas e aceitas pela banca organizadora, observados os principios da razoabilidade e da
viabilidade operacional.

5.9. A aprovacéo do pedido de condi¢do especial ndo exime o candidato do cumprimento das demais normas estabelecidas neste
edital relativas a realizag&o das provas e participacéo no certame.

5.10. A solicitagdo de condigdo especial sera analisada exclusivamente para fins de viabilizagdo da participagdo do candidato em
igualdade de condigBes com os demais concorrentes, ndo implicando reconhecimento automatico de deficiéncia, incapacidade ou
direito a reserva de vagas.

6. DA RESERVA DE VAGAS POR CRITERIOS ETNICOS RACIAIS E SOCIOECONOMICOS (CANDIDATOS PRETOS,
PARDOS, INDIGENAS E/OU HIPOSSUFICIENTES)
6.1. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da promog&o da justi¢a social, da incluséo e da redugéo
das desigualdades étnico-raciais e socioeconémicas, regulamentada pela Lei Municipal n® 4.000, de 16 de outubro de 2023, do
Municipio de Carapicuiba, sera assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, observada a distribui¢cdo prevista neste capitulo.
6.1.1. Para os fins deste edital, considera-se:
a) Pessoa Preta, Parda ou Indigena — PPPI: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial e da legislagédo
vigente, ou aquela que se autodeclarar indigena, que se reconhece e é reconhecida como integrante de coletividade indigena,
independentemente de residéncia em territério indigena, observados os elementos identitarios, culturais e comunitarios
pertinentes;
b) Pessoa Hipossuficiente — PH: aquela que comprove, cumulativamente, renda familiar mensal per capita que ndo exceda o
valor de até 1,5 (um e meio) salario-minimo e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em instituicdes
privadas na condi¢cdo de bolsista.
6.1.2. Podera ser levada em consideracédo a classificacdo étnico-racial que conste em documento oficial de identificagdo ou
autodeclaracgdo realizada no momento de inscri¢éo.
6.1.3. A reserva de vagas prevista neste Capitulo sera aplicada por cargo, observados, para cada modalidade de ag&o afirmativa,
0 respectivo percentual, o quantitativo minimo para sua incidéncia e os critérios de calculo, arredondamento, alternancia e
proporcionalidade estabelecidos na legislacado aplicavel e neste edital.
6.1.4. A reserva de vagas ocorrera sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 05 (cinco), observado o percentual e os
critérios de calculo, arredondamento, alternancia e proporcionalidade estabelecidos na referida Lei e neste edital.
6.2. A autodeclaracéo para fins de concorréncia as vagas reservadas possui carater facultativo, ficando o candidato submetido as
regras gerais de ampla concorréncia caso ndo opte expressamente pela participacéo no sistema de cotas no momento da inscri¢éo.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar expressamente, no ato da inscricdo, a modalidade de
concorréncia correspondente a condi¢do étnico-racial e/ou socioecondmica declarada.
6.2.2. Asimples indicag¢éo de pertencimento étnico-racial ou socioecondmica no cadastro pessoal do sistema de inscri¢éo ndo sera
considerada suficiente para inclusdo automética do candidato no sistema de reserva de vagas, sendo indispensavel a manifestacao
especifica de op¢éo pela modalidade de concorréncia reservada.

6.3. Constatada falsidade, fraude, ma-fé ou incompatibilidade material na autodeclaragdo apresentada pelo candidato, este sera
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eliminado do concurso publico e, caso ja tenha sido admitido ou nomeado, ficara sujeito a anulacéo do respectivo ato administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sang¢fes civis, penais e administrativas cabiveis.

6.4. Havendo indicios, dendncias fundamentadas ou constatacdo superveniente de irregularidade relacionada a condigéo
declarada, o caso poderd ser encaminhado aos érgdos de controle, Ministério Publico, autoridade policial ou demais 6érgéos
competentes para apuracao das responsabilidades cabiveis.

6.5. O candidato que tiver sua inscricdo homologada mediante pagamento da taxa ou deferimento de isengdo, mas cujo
enquadramento na condi¢do de cotista seja indeferido, permanecera regularmente inscrito no concurso publico, concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, vedada posterior alteracdo da modalidade de concorréncia.

6.6. Na inexisténcia de candidatos aprovados nas modalidades de reserva de vagas previstas neste capitulo, as vagas
remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.7. Em caso de desisténcia, eliminacdo, exclusédo ou vacancia decorrente de candidato cotista aprovado, a vaga correspondente
sera preenchida pelo proximo candidato habilitado da respectiva lista especifica, observada a ordem classificatoria.

6.8. Esgotada a lista especifica de candidatos cotistas aprovados, as vagas eventualmente remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido programatico, aos critérios de avaliagdo, a aplicagdo das provas, aos horarios e locais de
realizacdo, as notas minimas exigidas, aos critérios de aprovagao e as regras gerais do certame.

6.10. O candidato cotista concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao no concurso, nos termos da legislacado vigente.

6.10.1. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observara as disposicoes deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocagdes para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocacgdes para as Etapas Subsequentes”.

6.11. A convocacgédo e nomeacédo dos candidatos cotistas observara rigorosamente a ordem de classificacdo nas listas especificas
e gerais do concurso publico.

6.11.1. Quando da aplicagdo do percentual de reserva resultar niamero fracionado, este serad arredondado para o numero inteiro
subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o namero inteiro imediatamente inferior, quando
a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.12. A reserva de vagas de que trata esta Lei ocorrera sem prejuizo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

6.13. Na hipdtese de nédo haver nimero de candidatos aprovados para a ocupagao das vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

6.14. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao no site da banca organizadora, para contestar o indeferimento de
sua inscricao ou da autodeclaragcdo como pessoa, preta, parda, indigena e/ou hipossuficiente.

6.15. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.16. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente aprovado em vaga reservadas, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e/ou hipossuficiente posteriormente classificado.

6.17. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes, se aprovados no concurso
publico, teréo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso pablico para o cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n° 9.508/2018, da Lei
Municipal n° 1.619/1993 e demais normas aplicaveis.

7.1.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida de forma técnica e
individualizada, observando-se as atividades essenciais, as condi¢des de exercicio do cargo e as adapta¢des razoaveis legalmente
admitidas.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 1.619/1993, do Municipio de Carapicuiba, sera reservado o percentual de 2% (dois por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico aos candidatos com
deficiéncia, observados os critérios de arredondamento legalmente estabelecidos.

7.2.1. O percentual de reserva de vagas sera aplicado sempre que o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo permitir a

incidéncia do percentual minimo previsto na legislagéo vigente.
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7.2.2. A ordem de convocacéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoas
com deficiéncias sera a 252 vaga, respeitando-se a ordem de classificacéo.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas definicdes previstas na Convencgéo Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n° 6.949/2009, nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, na Lei Federal n® 12.764/2012, na
Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas legais supervenientes aplicaveis a matéria.
7.3.1. Seréd assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de requerer condicdes especiais, adaptacdes razoaveis e recursos
de acessibilidade necessarios a realizacdo das provas e demais etapas do certame, desde que previamente solicitados na forma
deste edital.
7.3.2. As condi¢cdes especiais de que trata este capitulo ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou qualquer modalidade
incompativel com a natureza coletiva e presencial do concurso publico, salvo determinagéo legal ou judicial especifica.
7.4. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido programatico das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagcao minima exigida, ao horario e local
de aplicagdo das provas, as regras gerais do certame e as exigéncias para investidura no cargo.
7.5. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar expressamente:

a) Que possui ciéncia das atribuicdes do cargo pretendido;

b) Que possui condi¢cdes de desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, observadas as adaptacdes razoaveis cabiveis;

c) Que esté ciente de que podera ser submetido a avaliacao biopsicossocial e a avaliagdo de compatibilidade funcional.
7.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera manifestar expressamente essa
opcéao no formulério eletrénico de inscri¢ao.
7.6.1. A declaracéo prestada pelo candidato no sistema eletrdnico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, produzindo os efeitos
legais dela decorrentes, sem prejuizo da posterior verificagdo administrativa, médica e biopsicossocial.
7.6.2. O candidato devera especificar, no ato da inscricdo: o tipo de deficiéncia declarada, as condi¢cdes especiais eventualmente
necessdarias e 0s recursos de acessibilidade pretendidos para realizacéo das provas.
7.6.3. O candidato devera anexar, por meio do sistema eletrénico do certame, laudo médico legivel e expedido no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes, contendo obrigatoriamente: a identificagcdo completa do candidato, a
descricdo da deficiéncia, a indicagdo expressa do grau ou nivel da deficiéncia, a referéncia ao respectivo cédigo da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, a identificacdo do profissional emitente, o nimero de registro profissional no CRM ou 6rgao
competente, a assinatura do profissional responsavel e a data de emissao do documento.
7.6.3.1. A exigéncia do prazo de emissdo prevista no item anterior ndo se aplica aos casos de deficiéncia permanente decorrente
de impedimento irreversivel, hipétese em que o laudo médico ou documento caracterizador da deficiéncia tera validade por prazo
indeterminado, ndo sendo considerada, para esse fim, a data de sua emissdo, desde que o documento seja legivel e contenha
elementos suficientes para a caracterizagéo da deficiéncia.
7.6.4. Serdo aceitos laudos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham mecanismos validos de
autenticacao e verificacdo de autenticidade, nos termos da legislagao vigente.
7.6.5. O nao atendimento as exigéncias previstas neste capitulo implicara o indeferimento da solicitagdo de concorréncia as vagas
reservadas e/ou do pedido de condi¢éo especial.
7.6.6. O candidato com deficiéncia aprovado figurara: na lista geral de classificagdo do cargo e na lista especifica de candidatos
com deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada sua classificacdo no certame.
7.6.7. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observara as disposi¢cdes deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocacdes para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocagdes para as Etapas Subsequentes”.
7.7. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado para investidura sera submetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial da
Céamara Municipal ou por equipe multiprofissional competente, destinada a verificagdo: da existéncia da deficiéncia declarada, do
enquadramento legal da condi¢éo e da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.
7.7.1. O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto e dos exames, laudos e documentos
eventualmente exigidos no edital de convocacéo.
7.7.2. A auséncia injustificada do candidato a avaliacdo médica implicara sua eliminagdo do concurso publico quanto as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.7.3. Nao havera segunda chamada para realizacéo da avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.
7.7.4. As despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos decorrentes da participacao na avaliacdo

médica correrdo exclusivamente as expensas do candidato.
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7.8. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigfes essenciais do cargo, observadas as adaptacdes
razoaveis legalmente admissiveis, o candidato sera eliminado do concurso publico quanto as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.
7.9. O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada na forma da legislacédo vigente deixara de figurar na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista geral de classificagédo do cargo, desde que possua pontuacao
suficiente para tanto.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas em razdo de auséncia de candidatos
habilitados, reprovacéo no certame, desisténcia, eliminagédo ou incompatibilidade funcional serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem geral de classificacao.
7.11. O descumprimento, pelo candidato, das disposi¢Bes previstas neste capitulo implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.
7.12. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do servidor somente podera ser arguida para fins de readaptagdo funcional,
concessdao de licenca ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da funcao
incompativel para os fins legais, nos termos da legislacao vigente, observadas as avaliacdes médicas e administrativas pertinentes.
7.13. A utilizacdo indevida da condicdo de pessoa com deficiéncia, mediante fraude, falsidade documental ou declaracéo
inveridica, acarretara:

a) Eliminagdo do concurso publico;

b) Nulidade da nomeacao ou contratacéo, caso ja efetivada;

¢) Responsabilizacao civil, administrativa e penal do candidato;

d) Comunicagdo aos 6rgaos competentes para adogao das medidas cabiveis.
7.14. Os casos omissos relacionados a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo resolvidos pela banca organizadora
e pela Camara Municipal, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.
7.15. O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicacdo no site da banca
organizadora, para contestar o indeferimento de sua inscricio como pessoa com deficiéncia.
7.16. Os candidatos que, no que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral e em lista a parte,
7.17. Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovac¢éo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

8. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A prova objetiva consistird em instrumento de avaliacdo destinado a verificar os conhecimentos tedricos, a capacidade de
compreenséo, a interpretacdo de textos, o raciocinio légico e a aplicacdo de contelidos programaticos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido neste edital.

8.2. A prova sera composta por questdes de miltipla escolha, cada uma com alternativas, das quais apenas uma sera considerada
correta, abrangendo os contelidos previstos no programa do certame.

8.3. A pontuacdo, o nimero de questdes, o peso das disciplinas, os critérios de corre¢gdo, bem como a nota minima para habilitacéo,
estédo definidos nos quadros a seguir:

Oficial de Manutenc¢éo
Prova Objetiva Conteudos Questdes P.es’o- Maximo de |- Minimo dpf Ponfos
Unitario Pontos para habilitacéo

Lingua Portuguesa 10 2 20 10

Bloco | Raciocinio Lagico-Matematico 5 2 10 5
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 5 2 10 5

Bloco Il Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 40 - 100 50
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Técnico em Tecnologia da Informacéo
Prova Objetiva Contetdos Questdes P‘es’o. Maximo de | - Minimo d? .ponfos
Unitério Pontos para habilitagao

Lingua Portuguesa 10 2 20 10

Bloco | Raciocinio Logico-Matematico 5 2 10 5
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 5 2 10 5

Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 40 - 100 50

8.4. O desempenho do candidato na prova objetiva sera aferido exclusivamente com base nas respostas assinaladas no cartdo-
resposta, ndo sendo atribuida pontuacéo por questdes ndo respondidas ou com marcacdo em desacordo com as instrugdes
estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que:

a) Registrar pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

b) Registrar pontuagéo inferior ao minimo de pontos para habilitagéo previsto no quadro de questdes.

c) Registrar pontuagéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il
8.6. As correcgdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serao de responsabilidade do Instituto ISET.
8.7. Nos resultados da prova objetiva, somente constardo o nome dos candidatos habilitados/classificados.
8.8. Os candidatos que ndo forem habilitados/classificados na prova objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
serdo eliminados do concurso publico e ndo prosseguirdo para as etapas subsequentes, ndo sendo seus nomes incluidos nas listas
publicas dos resultados das etapas posteriores, sem prejuizo do acesso individual & respectiva nota, situa¢éo e demais informacdes
relativas ao seu desempenho, bem como do direito de interposi¢@o de recurso, nos termos deste edital.
8.9. Poderéa o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva para os cargos previstos neste edital sera aplicada na data provavel de 17 de janeiro de 2027, no Municipio
de Carapicuiba/SP, em locais e horéarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocacao especifico, publicado
na pagina oficial do certame.

9.2. A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado a leitura das instru¢des, resolucéo
das questdes e transcricdo das respostas para o cartdo de respostas.

9.2.1. Caso o Municipio de Carapicuiba/SP ndo disponha de estrutura fisica suficiente para comportar a totalidade dos candidatos
inscritos, a banca organizadora podera, por necessidade técnica, logistica, operacional ou de seguranga, aplicar as provas em
municipios proximos, bem como em datas, turnos ou locais distintos, mediante publicacdo de edital complementar ou novo
cronograma de atividades.

9.3. A confirmagdo da data, horério, local de aplicacao e demais orientacdes relativas a realizagéo da prova objetiva sera divulgada
por meio de edital de convocacéo publicado no endereco eletrénico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/), da Camara

Municipal de Carapicuiba (https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba

(https://diario.carapicuiba.sp.gov.br/), e/ou por meio de cartdo de informacgédo do candidato, disponibilizado na area do candidato, no

endereco eletrdnico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).

9.4. Havendo necessidade de alteracao da data prevista para aplica¢éo da prova objetiva, a hova data sera divulgada por meio de

publicacdo oficial na pagina do certame (https://iset.selecao.net.br/), da Camara Municipal de Carapicuiba

(https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e do Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba (https://diario.carapicuiba.sp.gov.br/),

e/ou por meio de cartdo de informagdo do candidato, disponibilizado na area do candidato, no endereco eletronico da banca
organizadora (https://iset.selecao.net.br/), definida, preferencialmente, para domingos ou feriados, observados os critérios de

conveniéncia administrativa, logistica e seguranga do certame.

9.5. A Céamara Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentagao, transporte ou quaisquer outros custos suportados pelos candidatos para participagdo em qualquer etapa do concurso
publico.

9.6. O cartdo de informacgédo do candidato contera, quando disponibilizado, os dados referentes ao local, sala, horario de abertura
e fechamento dos portdes e demais informa¢des necessérias a realizacdo da prova objetiva.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, com antecedéncia, o local de realizagéo da prova, bem como planejar
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seu deslocamento, ndo sendo admitida justificativa fundada em desconhecimento do local, dificuldade de acesso, problemas de
transporte, transito, intempéries ou fatos semelhantes.

9.8. Nao serdo encaminhados cartdes informativos, convocacgdes ou quaisquer avisos individuais por e-mail, correspondéncia
fisica, aplicativo de mensagens ou outro meio diverso da pagina oficial do certame, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacdes e acessar sua area do candidato.

9.9. O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima recomendada de 45 (quarenta e cinco) minutos
em relagdo ao horério previsto para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identificag&o original com foto e
caneta esferogréafica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.9.1. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificagédo original com foto, tais
como: Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das
Relacdes Exteriores; documento de identidade expedido por conselho ou ordem profissional, quando legalmente reconhecido como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em modelo oficial com foto; Carteira Nacional de Habilitagcdo
com foto; ou outro documento oficial legalmente vélido para identificagéo civil.
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0O documento apresentado devera permitir a identificagao inequivoca do candidato e conter, obrigatoriamente,
o numero do CPF ou estar acompanhado de documento oficial que permita sua conferéncia.

9.9.2. O documento de identificacdo apresentado devera permitir a identificagdo inequivoca do candidato e conter,
obrigatoriamente, o nimero do CPF ou estar acompanhado de documento oficial que permita sua conferéncia.

9.9.3. N&ao serédo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, cdpia simples ou autenticada de documento, protocolo de solicitagao
de documento, documento ilegivel, danificado, vencido quando houver prazo legal de validade, ou qualquer outro documento que
ndo permita identificagcdo segura do candidato.
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9.9.4. Seréo aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura, apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos
oficiais, tais como CNH Digital, RG Digital ou outro documento digital admitido pela legislagéo vigente, ndo sendo aceitas capturas
de tela, fotografias, arquivos em PDF, impressfes ou reproducdes ndo autenticaveis por meio do aplicativo oficial.

O CNH Digital 0 RG Digital Outro documento digital
admitido pela legislagdo vigente

Carteira de Trabalho
Digital
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|
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|

NOmE | I

o
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MARIA DA SILVA

uacko |

P r———

1234567 SSP/OF

‘|" ﬁ::::v;‘ SILVA s I
23.456.789-10 RS JOAO DA SILVA
oy o ‘
::;: DA SILVA :’;/“:;"“"“" .
JOSE DA SLVA :'2'3 R ‘ CPF ‘
123.456.789-10
| \
bt |
emaontoole iy ‘ ASSINATURA DO TITULAR
~ ~ ~
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Captura de tela Fotografia Arquivo em PDF Impressao Reprodugdes nao
= autenticaveis por meio
do aplicativo oficial

nowe
MARIA DA SILVA
oaTa.

01/01/19%0

G
f 12.345.678-9 f

| )

9.10. Podera ser exigida identificagdo especial do candidato quando o documento apresentado gerar davidas quanto a fisionomia,
assinatura, estado de conservacao, autenticidade ou atualizacdo dos dados, podendo ser adotados procedimentos adicionais de
seguranca.

9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, local, sala e horario indicados no edital de convocacao e/ou no Cartao
de Informag&o do Candidato, ndo sendo admitida alteracé@o de local, sala, turno ou data por solicitagéo individual.

9.11.1. N&o havera, em hip6tese alguma, transferéncia de local de prova por conveniéncia do candidato.

9.12. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes sobre o tempo transcorrido serdo de responsabilidade da equipe
de fiscalizagdo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento quanto ao tempo restante.

9.13. A banca organizadora podera, por motivo de caso fortuito, forca maior, seguranc¢a, organizagdo logistica ou necessidade
operacional, retardar o inicio da aplicagdo das provas, mediante orientacdo da coordenacdo de aplicagdo, sem que isso implique
prejuizo ao tempo total destinado a realizagao da prova.

9.14. Nao havera segunda chamada, reaplicacéo, repeticdo ou realizacdo de prova em data, horario ou local diverso daquele
oficialmente divulgado, ressalvadas hipdteses excepcionais determinadas pela Camara Municipal, pela banca organizadora ou por
autoridade competente.

9.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a aplicagdo da prova como justificativa para
auséncia, atraso, comparecimento em local diverso ou descumprimento das normas editalicias.

9.16. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia tacita do candidato
e acarretara sua eliminag¢éo do concurso publico.

9.17. Nao sera permitido ao candidato ingressar ou permanecer na sala de aplicagao portando telefone celular, aparelho eletrénico,
equipamento de comunicagdo ou qualquer dispositivo similar em funcionamento, sendo admitido apenas o acondicionamento em
embalagem proépria fornecida pela fiscalizagdo, quando disponibilizada.

9.17.1. A banca organizadora podera fornecer embalagem especifica para guarda de aparelho celular e/ou equipamentos
eletronicos, devendo o candidato desligar completamente o aparelho antes de acondiciona-lo.

9.17.2. O candidato cujo aparelho eletrénico emitir som, vibrac¢éo, alarme, sinal luminoso, notificagéo ou qualquer forma de alerta
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durante a permanéncia no local de prova sera eliminado do concurso publico, ainda que o equipamento esteja acondicionado.
9.17.3. A embalagem fornecida devera permanecer lacrada e obrigatoriamente acomodada embaixo da cadeira do candidato
durante toda a realizag&o da prova.

9.17.4. A embalagem somente podera ser aberta fora das dependéncias do local de aplicagdo, sob pena de eliminagdo do
candidato.

9.18. Durante a realizagao das provas, é vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular,
bip, relégio de qualquer espécie, smart watch, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, calculadora,

magquina fotografica, fones de ouvido com ou sem fio, protetor auricular, bem como livros, anotacdes, impressos, codigos, manuais

& @

ou quaisquer materiais nao autorizados.

E proibido portar ou utilizar os seguintes aparelhos eletronicos e materiais:

TELEFONE RELOGIO DE SMART WATCH AGENDA
CELULAR QUALQUER ESPECIE ELETRONICA NOTEBOOK TABLET PALMTOP ‘
RECEPTOR GRAVADOR CALCULADORA MAQUINA FONES DE OUVIDO PROTETOR LIVROS, ANOTAGOES, IMPRESSOS, CODIGOS,
FOTOGRAFICA COM OU SEM FIO AURICULAR MANUAIS OU QUAISQUER MATERIAIS
NAO AUTORIZADOS

o A utilizagao ou porte dos itens acima, mesmo que desligados, acarretara a eliminagao do candidato. ‘

9.18.1. Também é vedado o uso de itens de chapelaria ou acessérios que dificultem a identificacdo ou fiscalizagéo, tais como
boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, bandanas ou similares, salvo quando previamente autorizado em razao de condigdo
médica, religiosa ou de acessibilidade, devidamente comprovada e deferida pela banca organizadora.
9.19. Com a finalidade de garantir a lisura, seguranca e idoneidade do certame, a banca organizadora podera realizar
procedimentos de identificagdo dos candidatos, inclusive conferéncia documental, coleta de assinatura, coleta de impressao digital,
registro em ata, verificagdo por detector de metais e outros mecanismos de controle compativeis com a legislagcéo vigente.
9.19.1. Na impossibilidade justificada de coleta de impresséo digital, o candidato podera ser solicitado a apor sua assinatura por
até 03 (trés) vezes em formulario proprio, sem prejuizo de outros procedimentos de identificacao.
9.19.2. Arecusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos de identificacdo e seguranga poderéa acarretar sua
eliminacéo do concurso publico.
9.20. Nao serd permitido o ingresso ou permanéncia de candidato portando arma de qualquer natureza no local de aplicagao das
provas, ainda que possua autorizacdo legal, porte funcional ou porte de arma.
9.21. A Céamara Municipal e a banca organizadora néo se responsabilizaréo por perdas, extravios, furtos, roubos, danos ou avarias
em objetos, documentos, valores, equipamentos eletrénicos ou quaisquer pertences pessoais dos candidatos durante a realizagéo
das provas.
9.22. Pararealiza¢do da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o caderno de provas e o cartdo de respostas personalizado,
no qual deverdo ser apostas a assinatura e as marcagdes correspondentes as respostas, exclusivamente com caneta esferogréfica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta.
9.22.1. Ao receber o caderno de provas e o cartdo de respostas, o candidato devera:
a) Conferir seus dados cadastrais impressos no cartdo de respostas, especialmente nome, nimero de inscrigdo, documento
de identificacéo e cargo;
b) Verificar se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual realizou inscri¢ao;
¢) Conferir se o caderno de provas contém a quantidade de questdes prevista neste edital;
d) Comunicar imediatamente ao fiscal de sala qualquer inconsisténcia, falha de impresséo, auséncia de paginas ou divergéncia
de material.
9.22.2. O candidato que deixar de realizar a conferéncia dos materiais recebidos assumira integral responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes de sua omissao.
9.23. O cartdo de respostas sera entregue ao candidato no inicio da aplicagcdo da prova, devendo ser preenchido conforme as
instrugBes nele constantes e as orientagdes da equipe de fiscalizagéo.
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9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo préprio, conforme documento de identificagdo apresentado,
bem como transcrever a frase indicada, quando houver exigéncia no referido documento.

9.23.2. A auséncia de assinatura, a auséncia de transcricdo da frase obrigatdria, a transcricdo incompleta, incorreta ou realizada
em campo diverso daquele indicado acarretara a eliminagéo do candidato.

9.23.3. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento, rasura, marcacao indevida,
dano, rasgo, dobra, umidade ou qualquer ato imputavel ao candidato.

9.24. A correcdo da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo de respostas, ndo sendo consideradas
quaisquer marcag0es feitas no caderno de provas ou em outro documento.

9.25. Nao serd computada a questdo que contenha emenda, rasura, dupla marcagdo, marcacao insuficiente, marcacao fora do
padrédo, auséncia de marcagao ou preenchimento em desacordo com as instrucdes do cartdo de respostas, ainda que seja possivel
identificar a inteng&o do candidato.

9.26. O candidato ndo devera realizar qualquer marcagao fora dos campos destinados as respostas, assinatura ou transcrigcdo
exigida, sob pena de prejuizo a leitura 6ptica ou a identificagdo do documento.

9.27. O candidato que realizar escrita, desenho, simbolo, sinal, marcacéo indevida, assinatura fora do campo indicado ou qualquer
elemento néo solicitado no cartdo de respostas podera ser eliminado do concurso publico, quando o ato caracterizar tentativa de
identificagd@o indevida, fraude ou comprometimento da segurancga da corregao.

9.27.1. Serdo consideradas marcag¢des indevidas, entre outras: riscos, desenhos, calculos, palavras, mensagens, rubricas,
assinaturas em locais ndo autorizados ou quaisquer informagdes ndo solicitadas no cartdo de respostas.

9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartdo de respostas, respondendo
exclusivamente pelos prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura optica.

9.27.3. O candidato sera o unico responsavel por marcac¢des incorretas, incompletas ou realizadas em desacordo com as
instrucoes.

9.28. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo apds decorrido o tempo minimo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer anotagdo de respostas
antes do tempo permitido.

9.28.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido o periodo minimo de 02 (duas) horas do
inicio da aplicacéao.

9.28.2. Apds 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala para uso de sanitario ou
ingestao de agua, desde que acompanhado por fiscal.

9.28.3. O candidato que, durante deslocamento interno, revista eletrdnica ou uso de sanitario, for surpreendido portando material
ou objeto ndo autorizado, tais como aparelho eletrénico, papéis, livros, reldgios, chaves eletrénicas, fones de ouvido, bonés,
capacetes, calculadoras, bolsas, mochilas, carteiras, isqueiros, cigarros, moedas, cédulas ou quaisquer itens vedados, sera

REVISTA EEETR()NICA USO DE SANITARIO

eliminado do concurso publico.

DESLOCAMENTO INTERNO

EXEMPLOS DE MATERIAIS E OBJETOS NAO AUTOR

V»E

APARELHO ELETRONICO PAPEIS LIVROS RELOGIOS CHAVES ELETRONICAS FONES DE OUVIDO CAPACETES CALCULADORAS
BOLSAS MOCHILAS CARTEIRAS ISQUEIROS CIGARROS MOEDAS CEDULAS QUAISQUER ITENS VEDADOS

9.28.4. Apods a entrega definitiva da prova e saida da sala, o candidato ndo podera utilizar os banheiros ou permanecer nas
dependéncias internas do local de aplicagdo, salvo autorizagdo expressa da coordenacéo.
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9.29. Durante a realizagdo das provas, é proibida qualquer espécie de consulta, comunicacao, troca de materiais, empréstimo de
objetos ou contato entre candidatos, bem como a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
recursos ndo autorizados.
9.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis durante a realizacdo da prova, podendo a
fiscalizacao solicitar adequacdes razoaveis, como prender cabelos longos ou retirar acessérios que prejudiquem a visualizacao.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, mochilas e objetos néo utilizados na realizacéo da prova,
deveréo ser acondicionados em local indicado pela fiscalizagcao, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do candidato.
9.32. Constituira causa de elimina¢é@o do concurso publico, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, a
burla, tentativa de burla, fraude, tentativa de fraude ou descumprimento de quaisquer normas previstas neste edital, nos
comunicados oficiais, nas instru¢gées constantes da prova ou nas orientagdes da equipe de aplicagéo.
9.33. Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, sala, data ou horario diverso daquele divulgado oficialmente;

b) Apresentar-se ap6s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes;

¢) N&o comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento oficial de identificagédo valido;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala ou do local de aplicacéo portando cartdo de respostas, caderno de provas ou material ndo autorizado;

h) Portar arma de qualquer natureza;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para realizagéo da prova;

j) Comunicar-se com outro candidato ou terceiro durante a aplicacao;

k) Consultar livro, anotacao, impresso, equipamento eletrénico ou qualquer material ndo permitido;

I) Praticar conduta destinada & obtencéo indevida de respostas, informag¢6es ou auxilio;

m) Portar, utilizar ou manter em funcionamento aparelho eletrénico ou de comunicacéo;

n) Deixar aparelho eletrénico emitir som, vibrag&o, alarme, notificagcdo ou qualquer alerta;

0) Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com desrespeito a equipe de aplicagéo, candidatos ou terceiros;

p) Recusar-se a cumprir procedimentos de identificago, fiscalizagcdo ou seguranga;

gq) Descumprir qualquer orientacao da coordenacéo de aplica¢éo ou da equipe de fiscalizagéao.
9.34. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico, documental, testemunhal, investigacao
administrativa, policial ou outro meio idéneo, que o candidato utilizou processo ilicito, fraudulento ou incompativel com as normas
do certame, sua prova sera anulada e o candidato sera eliminado do concurso publico.
9.35. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local, data, sala ou horario oficialmente designados.
9.36. Poderao ser utilizados detectores de metais, a qualquer momento, nas salas, corredores, banheiros e demais dependéncias
dos locais de aplicacao, de forma geral, individual, aleatéria ou dirigida, conforme critérios de seguranga definidos pela coordenacéo.
9.37. Alinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada mediante rompimento dos lacres dos pacotes de prova em ato formal,
registrado em termo préprio, preferencialmente na presenca de 03 (trés) candidatos, no local de aplicacao.
9.38. Nao havera prorrogacdo do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hipéteses de
atendimento especial previamente deferido ou determinacé@o da coordenac¢éo de aplicacao.
9.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua e entregue
a prova, a fim de acompanhar os procedimentos de encerramento, conferéncia e fechamento dos materiais.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na sala para o procedimento previsto no item anterior acarretara a eliminagédo do
candidato.
9.40. O candidato ndo podera levar o caderno de provas antes do prazo minimo estabelecido neste edital.
9.41. O candidato que concluir a prova e entregar o caderno de provas antes do prazo permitido para sua retirada ndo podera
retornar a sala para solicitad-lo posteriormente.
9.42. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas e/ou blocos que compdem a
prova, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos neste edital.
9.43. Seréo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que atingirem os critérios minimos de aprovacao previstos
neste edital e que ndo forem eliminados por descumprimento de suas normas.
9.44. Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados por cargo, em ordem decrescente de pontuagéo, em lista
geral e, quando aplicavel, em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital.
9.45. Os candidatos nédo habilitados, ndo classificados ou eliminados na prova objetiva serdo excluidos do concurso publico e ndo

constardo nas listas das etapas subsequentes.
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10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL
10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades do concurso publico,
por meio da péagina oficial do certame, no endereco eletronico (https://iset.selecao.net.br/), no portal eletrdbnico da Camara Municipal

de Carapicuiba (https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba

(https://diario.carapicuiba.sp.gov.br/).

10.2. O candidato que discordar do gabarito preliminar, do enunciado, das alternativas ou do conteldo de determinada questéo
podera interpor recurso administrativo, exclusivamente por meio da area do candidato, no prazo estabelecido no cronograma de
atividades.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o do gabarito preliminar, bem como observar os prazos,
formas e procedimentos previstos neste edital para interposicao de recursos, nao podendo alegar desconhecimento, perda de prazo,
falha de acesso, indisponibilidade pessoal ou qualguer outro motivo para justificar apresentagcéo intempestiva.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada por questdo, devidamente fundamentados, com
argumentagdo clara, objetiva e compativel com o contetdo programatico previsto neste edital, podendo ser instruidos com
referéncia bibliogréfica, legislacéo, doutrina técnica ou outro elemento idéneo que demonstre a alegada inconsisténcia.

10.5. N&o serdo conhecidos os recursos: apresentados fora do prazo, encaminhados por meio diverso daquele previsto neste
edital, sem fundamentag¢&@o minima, genéricos, inconsistentes, ofensivos ou meramente inconformistas, que néo indiquem, de forma
clara, a questao impugnada, que tratem de matéria estranha ao contetido da prova ou ao gabarito preliminar ou que contenham
identificacdo indevida do candidato fora dos campos préprios do sistema.

10.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova objetiva,
independentemente de terem apresentado recurso administrativo.

10.7. Em caso de alteracdo de gabarito, a pontuagdo correspondente sera recalculada de acordo com o novo gabarito oficial,
produzindo efeitos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de interposi¢éo de recurso.

10.8. A anulagdo de questéo, a alteragcdo de gabarito ou o julgamento de recursos podera ocasionar modificagcdo da pontuacao e
da classifica¢é@o preliminar dos candidatos, podendo resultar em elevacdo ou reducéo da nota, alteragdo da ordem classificatéria
ou eliminacdo do candidato que ndo alcancar os critérios minimos de aprovagado previstos neste edital.

10.9. As decisbes proferidas pela banca organizadora em sede de recurso contra o gabarito preliminar terdo carater técnico,
fundamentado e definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra o gabarito oficial.

10.10. Apods a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o gabarito oficial da prova objetiva, bem como o
resultado correspondente da etapa, conforme cronograma de atividades, por meio da pagina oficial do certame, no enderego
eletrbnico da banca organizadora (https:/iset.selecao.net.br/), no portal eletrdbnico da Céamara Municipal de Carapicuiba

(https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba (https://diario.carapicuiba.sp.gov.br/).

10.11. O gabarito oficial, apds sua publicagéo, substituira integralmente o gabarito preliminar para todos os fins de corre¢éo,
classificacdo e prosseguimento do concurso publico.

11. DAS CONVOCACOES PARA AS ETAPAS SUBSEQUENTES

11.1. A convocagédo para cada etapa subsequente do concurso publico observara, rigorosamente, os critérios, requisitos,
quantitativos, modalidades de concorréncia e demais condigbes estabelecidas neste edital para a respectiva fase, bem como as
normas legais aplicaveis.

11.2. Quando houver previsdo de quantitativo maximo de candidatos convocados para determinada etapa do concurso publico,
serdo convocados os candidatos classificados dentro do limite estabelecido para cada modalidade de concorréncia, observada, de
forma independente, a ordem de classificagdo da ampla concorréncia, das vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da convocagéo dos candidatos empatados na
ultima colocagéo, quando expressamente prevista neste edital.

11.3. O candidato que figure simultaneamente na classificagdo geral e em uma ou mais listas de vagas reservadas permanecera
concorrendo em todas as modalidades para as quais estiver regularmente inscrito e habilitado, na forma da legislagéo vigente e das
disposicbes deste edital.

11.4. A concorréncia concomitante as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas nao afasta a observancia
dos quantitativos especificos de convocagao estabelecidos para cada modalidade de concorréncia nas etapas subsequentes do
concurso publico.

11.5. A posicdo ocupada pelo candidato na classificagdo geral, isoladamente considerada, ndo assegura direito subjetivo a
convocagao para qualquer etapa subsequente do concurso publico quando ndo atendidos os critérios objetivos de convocagéo
previstos neste edital para a respectiva modalidade de concorréncia.
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11.6. Os quantitativos de convocagéo fixados para cada modalidade de concorréncia constituem critérios objetivos de habilitagdo
as etapas subsequentes, vinculando a Camara Municipal, a banca organizadora e todos os candidatos, ressalvadas as hipoteses
de determinagéo judicial, superveniéncia legislativa ou necessidade administrativa devidamente fundamentada.

11.7. A convocagao para cada etapa do concurso publico constitui ato administrativo autbnomo, regido pelas regras especificas
constantes do respectivo capitulo deste edital, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da isonomia, da vinculagéo ao instrumento convocatério, da seguranca juridica e da protegdo da confianga
legitima.

11.8. Na hipotese de inexisténcia de candidatos habilitados em determinada modalidade de concorréncia em numero suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para a etapa correspondente, aplicar-se-do as regras de reversio, aproveitamento
ou redistribuicdo previstas na legislagao vigente e nas disposigdes especificas deste edital.

11.9. As disposicoes relativas a classificagdo geral, as listas de classificagdo especificas, a concorréncia concomitante, aos
quantitativos de convocagéo e aos critérios de habilitacao deverdo ser interpretadas de forma sistematica e integrada, prevalecendo,
para cada etapa do concurso publico, as regras especificas constantes do respectivo capitulo deste edital.

11.10. A simples aprovagdo ou classificagcdo do candidato em qualquer etapa do concurso publico ndo |he assegura direito a
convocagao para a etapa subsequente, a nomeagao ou a posse, permanecendo obrigatdria a observancia integral das condigdes,

critérios objetivos, quantitativos de convocacao e demais exigéncias estabelecidas neste edital.

12. DA APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTECAO

12.1. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao cargo de Oficial de
Manutencao, na data provavel de 21 de fevereiro de 2027, observados os critérios estabelecidos neste edital e no respectivo edital
de convocacéo.

12.2. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Oficial de Manutencéo classificados na prova objetiva até
a 302 (trigésima) posi¢cdo, observada a ordem de classificagdo, incluindo-se, ainda, todos os candidatos que se encontrarem
empatados na Ultima posicdo de convocacéo.

12.3. Os candidatos que ndo alcancarem a posi¢do estabelecida no item anterior, ressalvada a hipétese de empate na Ultima
posicao de convocacgédo, ndo serdo convocados para a prova pratica e serdo eliminados do concurso publico.

12.4. A prova pratica tera por finalidade aferir os conhecimentos, as habilidades e as competéncias necessarias ao desempenho
das atribuigGes inerentes ao cargo de Oficial de Manutencdo, mediante a execucdo individual de atividades praticas compativeis
com a natureza e o nivel de complexidade das fung¢des previstas para o cargo.

12.5. As atividades a serem executadas serdo previamente definidas pela banca examinadora, observadas as atribui¢ctes legais
do cargo e os conhecimentos especificos previstos no conteldo programatico deste edital, podendo envolver a utilizagdo de
materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios a sua realizagao.

12.5.1. A banca examinadora devera disponibilizar, previamente a realizacdo da prova pratica, as informag¢des necessarias a
compreensao dos procedimentos de avaliacdo, inclusive quanto as atividades a serem executadas, ao tempo destinado a sua
realizacdo, aos materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos que serdo utilizados e aos critérios objetivos de pontuacao.
12.6. Os materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos necessarios a realizagdo da prova pratica serdo disponibilizados
pela organizagdo do concurso publico, quando aplicavel, cabendo ao candidato utilizd-los exclusivamente para a finalidade
determinada pela banca examinadora e em conformidade com as orienta¢des fornecidas no momento da avaliacao.

12.7. O candidato dispora de, no méaximo, 30 (trinta) minutos para a realiza¢do da prova prética, contados a partir da autorizagéo
da banca examinadora para o inicio da execugao das atividades propostas.

12.8. Encerrado o tempo méaximo estabelecido no item anterior, a execugdo da prova sera imediatamente interrompida, sendo
avaliadas exclusivamente as atividades e os procedimentos efetivamente realizados pelo candidato até aguele momento, de acordo
com os critérios de avaliag&o previstos neste capitulo.

12.9. A prova pratica serd avaliada em escala de 0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, considerando o desempenho efetivamente
demonstrado pelo candidato durante a realizac¢éo das atividades propostas, mediante critérios objetivos de avaliagcdo, observada a
seguinte distribuicdo:

Critério de Avaliacdo Minimo de pontos para aprovagao
Conhecimento técnico e execugdo 10,0 pontos
Habilidade e dominio pratico 10,0 pontos
Agilidade, organizacéo e seguranca 10,0 pontos
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Critério de Avaliacdo Minimo de pontos para aprovagao

Total de pontos 30,0 pontos

12.10. Na avaliacao dos critérios estabelecidos no item anterior, serdo considerados, conforme a natureza da atividade proposta, a
compreensdo e a aplicacao dos procedimentos técnicos adequados, a correta execucao da tarefa, a habilidade no manuseio de
materiais, ferramentas, instrumentos e equipamentos, o dominio pratico demonstrado, a capacidade de realizacéo da atividade no
tempo estabelecido, a organizagdo do trabalho e a observancia dos procedimentos de seguranca.
12.11. A pontuagdo de cada critério sera atribuida de acordo com o desempenho efetivamente demonstrado pelo candidato,
podendo variar de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, conforme os parametros objetivos de avaliagdo previamente estabelecidos pela
banca examinadora, respeitada a pontuacao maxima de 30,0 (trinta) pontos para a etapa.
12.12. Sera considerado classificado na Prova Prética o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 15,0 (quinze) pontos,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da etapa, sendo eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuacao inferior ao minimo estabelecido.
12.13. A data, o horario, o local de realizagdo, os procedimentos de identificacédo e as demais orientagfes necessarias a realizagao
da prova prética serdo estabelecidos em edital de convocacdo especifico, a ser publicado nos meios oficiais de divulgacao do
concurso publico.
12.14. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova pratica no horario estabelecido no edital de convocacao,
munido do documento de identificagcdo exigido, observando integralmente as orienta¢cdes da equipe de aplicacdo e da banca
examinadora.
12.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) N&o comparecer a Prova Pratica na data, no horario e no local estabelecidos;

b) Recusar-se a realizar qualquer atividade determinada pela banca examinadora;

¢) Utilizar auxilio de terceiros ou materiais, ferramentas, instrumentos ou equipamentos nao autorizados;

d) Deixar de observar as orientagdes e os procedimentos de seguranca estabelecidos para a realizagéo da prova;

e) Adotar conduta que coloque em risco a propria integridade fisica, a de terceiros ou que possa causar dano aos materiais,

Equipamentos ou instala¢des utilizados na avaliacdo, quando decorrente do descumprimento das orientacdes da banca

examinadora;

f) Praticar fraude, tentativa de fraude ou qualquer conduta incompativel com a regularidade, a seguranga ou a lisura da

avaliagdo.
12.16. A banca examinadora podera interromper a execugdo da atividade quando constatada situagdo que represente risco a
integridade fisica do candidato ou de terceiros, especialmente em decorréncia do descumprimento das orientagfes de seguranga,
sem prejuizo das consequéncias previstas neste edital.
12.17. O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na pagina oficial do concurso publico, no portal eletrénico da Camara
Municipal de Carapicuiba e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba, contendo a pontuagdo obtida pelos candidatos,
assegurado o direito a interposicao de recurso no prazo e na forma estabelecidos neste Edital e no cronograma do certame.
12.18. Os casos omissos e as situagOes ndo previstas neste capitulo serdo resolvidos pela banca organizadora, observadas as

disposi¢@es deste edital e a legislacéo aplicavel.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera assegurado ao candidato o direito a interposi¢cdo de recurso administrativo contra os atos praticados e resultados
previstos neste edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da respectiva publicacédo de
cada evento na pagina oficial da banca organizadora do concurso publico, disponivel no endereco eletrbnico:
https://iset.selecao.net.br/, observados os critérios, procedimentos e condi¢cdes estabelecidos neste edital.

13.1.1. Ser&o admitidos recursos administrativos quanto:
a) Ao indeferimento das inscri¢oes;
b) Ao indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de condicao especial para realizagdo da prova objetiva;
d) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;
e) As questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar;
f) Aos resultados parciais do concurso publico, tais como da divulgagéo das notas das provas objetiva e préatica e da divulgacao
da classificagéo; e,
g) Aos demais atos expressamente previstos neste edital.
13.2. Osrecursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletrdnico oficial
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do certame, sendo vedada a utiliza¢do de qualquer outro meio de protocolo.
13.2.1. Para interposi¢cdo do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato, selecionar o menu especifico destinado
aos recursos administrativos e observar integralmente as orientagdes disponibilizadas pelo sistema eletrdnico.
13.2.2. O envio do recurso implicara declaragdo de ciéncia e concordancia do candidato quanto as regras estabelecidas neste
edital e quanto a utilizagéo do sistema eletrdbnico como meio oficial de protocolo administrativo.
13.3. Os recursos deverdo ser interpostos individualmente em cada fase do certame, observados os prazos, procedimentos,
critérios técnicos e requisitos estabelecidos neste edital e no cronograma de atividades.
13.3.1. O candidato devera apresentar fundamentacao clara, objetiva, consistente e diretamente relacionada ao objeto recorrido,
sob pena de ndo conhecimento do recurso.
13.3.2. No caso de recurso contra questdes da prova objetiva ou gabarito preliminar, o candidato devera:

a) Indicar expressamente o niUmero da questao recorrida;

b) Apontar de forma objetiva o alegado erro material, vicio, inconsisténcia ou inadequacao;

¢) Apresentar fundamentagéo técnica compativel com o contetido programatico do certame;

d) Indicar, preferencialmente, referéncia bibliogréafica, legislacdo, doutrina ou fonte idonea que sustente a argumentagdo

apresentada.
13.4. Somente serdo conhecidos os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido para a respectiva fase do concurso publico.
13.4.1. Recursos apresentados fora do prazo previsto no cronograma de atividades serdo automaticamente considerados
intempestivos e ndo serdo analisados.
13.5. Serao indeferidos liminarmente, sem andlise do mérito, os recursos:

a) Cujo teor seja ofensivo, desrespeitoso, injurioso ou incompativel com a urbanidade administrativa;

b) Apresentados em desacordo com os procedimentos previstos neste edital;

c) Sem fundamentagdo minima;

d) Genéricos, inconsistentes, incoerentes ou destituidos de pertinéncia tematica;

e) Cuja fundamentacéo ndo possua relacdo direta com o objeto recorrido;

f) Interpostos em favor de terceiros;

g) Encaminhados por correio eletrénico (e-mail), aplicativos de mensagens, redes sociais, imprensa ou qualquer meio ndo

autorizado;

h) Interpostos coletivamente;

i) Que tratem de matéria diversa da fase recursal correspondente;

j) Apresentados com identificacdo indevida em campo destinado ao recurso anénimo, quando houver;

k) Que contenham pedidos manifestamente incompativeis com as regras do certame.
13.5.1. A utilizagdo de linguagem ofensiva, ameacadora, discriminatéria, difamatéria ou incompativel com a boa-fé administrativa
podera ensejar, além do indeferimento do recurso, a adog¢éo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
13.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f’ do item 13.1.1 e
um recurso individualizado por questéo, no caso de impugnacéo ao gabarito preliminar ou as questbes da prova objetiva.
13.6.1. Recursos idénticos, repetitivos, complementares ou de igual teor poderdo ser desconsiderados pela banca organizadora.
13.7. A banca examinadora constitui Ultima instancia administrativa para julgamento dos recursos previstos neste edital, sendo
suas decisbes soberanas, definitivas e irrecorriveis na esfera administrativa.
13.7.1. As decisdes proferidas em sede recursal poderdo manter, alterar, anular ou reformar os atos recorridos, bem como
promover ajustes no gabarito, pontuagéo, classificagcao ou resultado do certame, quando tecnicamente justificavel.
13.7.2. A anulacéo de questdo ou alteracéo de gabarito produzird efeitos para todos os candidatos que realizaram a respectiva
prova, independentemente da interposicdo de recurso.
13.8. As respostas aos recursos administrativos serdo disponibilizadas conforme cronograma de atividades, exclusivamente por
meio da area do candidato, em ambiente de acesso individualizado.
13.8.1. Nao serdo encaminhadas respostas de recursos por correio eletrdnico, correspondéncia fisica, aplicativos de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.
13.8.2. O candidato € o Unico responsavel pelo acompanhamento da publicacdo das respostas aos recursos e dos resultados
decorrentes de seu julgamento.
13.9. O deferimento de recurso podera ocasionar alteracdo da nota, classificagdo, situacdo do candidato no certame ou
modificacdo de resultados anteriormente divulgados, para posi¢éo superior ou inferior, inclusive podendo acarretar eliminagédo ou
habilitagdo de candidatos.
13.10. A mera interposicao de recurso ndo suspende o andamento regular do concurso publico, salvo deciséo expressa da banca

organizadora ou determinacdo de autoridade competente.
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13.11. Em nenhuma hip6tese sera admitido: pedido de reconsideracéo, recurso contra decisdo de recurso, revisdo recursal fora
das hipéteses previstas neste edital, juntada documental intempestiva, sustentacdo oral ou protocolo fisico de recurso
administrativo, sem prejuizo do poder-dever de autotutela da Administracdo e dos direitos assegurados pela legislacdo aplicavel.
13.12. Os casos omissos relacionados ao processamento e julgamento dos recursos administrativos seréo resolvidos pela banca
organizadora, observadas as normas legais e 0s principios que regem a Administragdo Publica.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
14.1. Aclassificacéo final dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida,
em lista de classificag@o por op¢éo de cargo, observadas as modalidades de concorréncia escolhidas no ato da inscri¢cao, os critérios
de reserva de vagas previstos neste edital e as disposi¢des da legislagéo vigente.
14.1.1. A nota final do candidato correspondera ao somatdrio das pontuacdes obtidas nas etapas de carater classificatorio
previstas neste edital, observados os respectivos pesos, limites e critérios de avaliagdo.
14.1.2. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classificacéo:
a) Uma lista geral de ampla concorréncia com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com reserva de vagas,
quais sejam, os candidatos com deficiéncia e os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou hipossuficientes;
b) Uma lista especifica com a relagédo apenas dos candidatos com deficiéncia;
¢) Uma lista especifica com a relagdo apenas dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas pretas, pardas,
indigenas e/ou hipossuficientes.
14.1.3. O candidato que concorrer as vagas reservadas e obtiver pontuagéo suficiente para classificacdo na ampla concorréncia
figurard simultaneamente nas listas correspondentes, nos termos da legislacéo vigente.
14.2. O resultado final do concurso publico sera publicado no portal eletrénico da Camara Municipal, no Diario Oficial do Municipio
e na péagina oficial do certame da banca organizadora.
14.2.1. A homologacao do resultado final do concurso publico ocorrera mediante ato administrativo da autoridade competente,
observados os principios da conveniéncia, oportunidade, legalidade e interesse publico.
14.2.2. A homologacdo podera ocorrer de forma integral ou parcial, por cargo, conforme necessidade administrativa,
disponibilidade operacional ou decisdo fundamentada da Camara Municipal.
14.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no certame, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), prevalecendo o candidato de maior idade.
b) Tiver exercido efetivamente a func@o de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de encerramento das inscri¢des do concurso
publico.
c) Ter capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), nos termos da Lei Municipal n° 4.280/2026 do Municipio de
Carapicuiba, observados os requisitos de comprovagédo nela estabelecidos.
d) Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva.
e) Obtiver maior pontuacgado na disciplina de conhecimentos especificos.
f) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa.
g) Obtiver maior pontuacgdo na disciplina de conhecimentos gerais e/ou legislagdo municipal, quando houver.
h) Obtiver maior pontuacao na disciplina de matematica e/ou raciocinio légico, quando houver.
i) Obtiver maior pontuacao na prova prética, quando houver.
j) Possuir maior idade dentre os candidatos ndo enquadrados na alinea “a”, considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
k) Persistindo o empate ap6s aplicacdo de todos os critérios previstos neste edital, podera ser realizado sorteio publico, em ato
formal, mediante convocacao dos candidatos envolvidos e divulgacéo prévia das regras aplicaveis.
14.4. Os candidatos enquadrados na Lei Municipal n°® 4.280, de 13 de maio de 2026, deverdo realizar a comprovagdo da
capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) durante o periodo de inscricdo, mediante o envio, no site da banca
organizadora do certame, do certificado de proficiéncia, em curso de carga horéaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas,
obtido até o dltimo dia de inscri¢do desde concurso.
14.5. A classificacao final dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas inicialmente previsto no edital ndo assegura, por si
s0, direito subjetivo & nomeacdo, constituindo, em regra, mera expectativa de direito, ressalvadas as hipoteses reconhecidas pela
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.
14.6. A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente: a ordem de classificagdo, as listas de concorréncia
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correspondentes, os critérios de arredondamento e de alternancia e proporcionalidade das reservas legais de vagas e as
disposi¢8es constitucionais e legais aplicaveis.

14.7. O resultado final, ap6s homologacao, produzira efeitos administrativos e juridicos para fins de convocacgao, investidura e
demais atos decorrentes do concurso publico.

14.8. A banca organizadora e a Camara Municipal poderdo promover, a qualquer tempo, corregcfes materiais, retificacdes,
republicacdes ou ajustes no resultado final, quando constatado erro material, inexatiddo formal, inconsisténcia sistémica ou
determinacdo administrativa, judicial ou dos 6rgéos de controle, preservados os principios da legalidade, publicidade e seguranca
juridica.

14.9. Os casos omissos relacionados a classificacao final e aos critérios de desempate serdo resolvidos pela banca organizadora
e pela Camara Municipal, observadas as normas legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

15. DA HOMOLOGAGAO, CONVOCAGAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
15.1. Ap6s a publicagdo e homologacao do resultado final do concurso publico, as convocag¢des e nomeagdes serdo realizadas
durante o prazo de validade do certame, observada rigorosamente a ordem de classificacdo (conforme lista geral com candidatos
da ampla concorréncia, lista especifica com candidatos com deficiéncia e lista especifica com candidatos pretos, pardos, indigenas
e/ou hipossuficiente), os critérios de arredondamento e de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as reservas de vagas e as
demais disposi¢des estabelecidas neste Edital.
15.2. O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal
c) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
d) Original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for 0 caso;
e) Original e copia titulo de eleitor e do comprovante do Ultimo pleito ou certiddo de quitagcéo eleitoral fornecida pelo respectivo
cartorio eleitoral;
f) Inscricdo do PIS/PASEP atualizado;
g) 01 (uma) foto 3x4 recente;
h) Original e cépia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da nomeacéo para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
i) Original e copia certificado de reservista ou documento equivalente, para os candidatos do sexo masculino;
j) Original e copia da comprovagéo de residéncia atualizado emitida até os Ultimos 3 (trés) meses;
k) Néo ter atingido, na data da posse, a idade-limite para aposentadoria compulsoéria estabelecida pela Constituicdo Federal e
pela legislagéo aplicavel;
I) Atender as condi¢Bes de escolaridade e requisitos do cargo;
m) Possuir habilitagéo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;
n) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil do(s) estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida ha, no maximo, 6 (seis) meses;
0) Declaragéo de bens;
p) Declaracéo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
g) Diploma ou histérico escolar;
r) Declaracéo conjunta, conforme modelo constante no anexo VII deste edital;
s) Declaragdo de ndo-acumulacao de cargos, empregos e fungfes, ainda que ndo remunerados;
t) Procuracéo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em Cartorio;
u) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico
em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribui¢cdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
v) Cumprir as determinag6es deste edital;
w) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cbes do cargo.
15.3. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecéo das hipoteses de acumulacao previstas no
inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horérios.
15.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a nomeagdo nos cargos importara na
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perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

15.4.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse.

15.4.2. Por ocasido da convocagédo e da posse, poderdo ser solicitados documentos complementares aos previstos neste Edital,
desde que indispensaveis a comprovagao dos requisitos legais ou editalicios para investidura no cargo, vedada a criagdo de novos
requisitos de ingresso ou de posse sem fundamento em lei ou nas disposi¢cfes deste edital.

15.5. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a homeagcao.

15.6. Para fins de nomeacéo e posse, o candidato convocado devera apresentar, no prazo estabelecido, os documentos exigidos
neste edital. Os documentos deverao ser apresentados em original para conferéncia, acompanhados de cépia simples, ou por meio
de copia autenticada.

15.7. A convocagdo ocorrerd por meio de edital publicado no portal eletrbnico da Cémara Municipal de Carapicuiba

(https://www.camaracarapicuiba.sp.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba (https:/diario.carapicuiba.sp.gov.br/),

além de envio de telegrama no endereco fornecido pelo candidato aprovado, devendo o candidato apresentar-se na Camara
Municipal de Carapicuiba no prazo estabelecido.

15.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condigGes fisicas, biolégicas, psicologicas e mentais.

15.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-
se inspegdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a ser realizada por médico do trabalho designado pela Camara Municipal.
15.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatdrios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacgdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

15.11. Afaltade comprovacao, ainexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

15.12. A aprovacao no concurso publico ndo gera direitos a nomeacao para os aprovados fora do nimero de vagas.

15.13. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.

15.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatoério, implicara
em sua exclusao e desclassificacdo automatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
15.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocagdo os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de ndo ser empossado.

15.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
15.17. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame da banca organizadora, até que se expire o prazo de validade do certame, e também junto a Camara Municipal
de Carapicuiba, a partir da publicagdo da homologacéo dos resultados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para sua nomeacédo, caso ndo seja localizado.

15.18. A solicitacdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentagéo
admissional prevista no edital de sua convocacéao, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio,
ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.

15.19. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

15.20. Os candidatos aprovados e convocados no concurso publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutario do
Municipio de Carapicuiba/SP, nos termos da legislag&o vigente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Camara Municipal realizard as convocag8es observando a ordem de
classificagcao, as modalidades de concorréncia, os critérios de arredondamento e de alternancia e proporcionalidade aplicaveis e as
demais disposi¢des deste Edital.

16.1.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital possuem direito subjetivo a
nomeacao, observado o prazo de validade do concurso publico.

16.1.2. Para os candidatos aprovados além do nuamero de vagas inicialmente ofertadas e integrantes do cadastro de reserva, a
convocacgdo dependerd da existéncia de necessidade de provimento e da ocorréncia das hipéteses legalmente admitidas,
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ressalvadas as situacdes reconhecidas pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

16.1.3. A definicAo do momento das convocagdes dentro do prazo de validade do concurso observara o interesse publico, as
necessidades do servico e o planejamento administrativo, sem prejuizo dos direitos subjetivos assegurados aos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

16.2. Todos os célculos para cOmputo da pontuagdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicacbes referentes a este concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. As informacgdes relativas & documentacgdo, aos resultados e aos demais atos do concurso publico serdo disponibilizadas
exclusivamente pelos canais oficiais de comunicagéo e consulta previstos neste Edital, ndo sendo prestadas, por telefone ou e-mail,
consultas individuais sobre matérias que possam ser verificadas nas publicagées oficiais ou nos sistemas eletrdnicos
disponibilizados para o certame, sem prejuizo do atendimento para orientacdes gerais e do exercicio do direito de peticdo e dos
recursos previstos neste Edital.

16.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.6. Os recursos relativos aos atos e as etapas do concurso publico deverdo ser interpostos pelos meios, formas e prazos
previstos neste Edital, ndo sendo admitida a utilizacdo de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou instrumentos
similares como substitutos dos recursos previstos para cada etapa, sem prejuizo do direito de peticdo e da apreciagdo de
manifestacdes relativas a matérias ndo sujeitas a recurso especifico.

16.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicdo de recurso, material,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participa¢do no concurso publico.

16.8. A qualguer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagéo no certame, assegurando
o contraditdrio a ampla defesa.

16.8.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacgdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

16.9. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e possiveis
alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Coordenadora
do concurso publico.

16.10. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no portal
eletrénico da Camara Municipal de Carapicuiba, no Diario Oficial do Municipio de Carapicuiba e na péagina oficial do certame no site
da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/)

16.11. A Camara Municipal e o Instituto ISET néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des
referentes a este concurso publico.

16.12. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comisséo Coordenadora do Concurso Publico da Camara Municipal, designada através do Portaria n® 34/2026, de 19 de margo
de 2026, e pela Comisséo de Concursos e Selecdes do Instituto.

Carapicuiba/SP, 11 de novembro de 2026.

RONALDO DE SOUZA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO?

Eventos

Datas provaveis

Divulgagéo do edital de abertura de inscricdes

11/11

Periodo de impugnacao do edital

12 até 15/11

Divulgacgéo das respostas as impugnacdes do edital

16/11

Periodo de inscricdo

16/11 até 06/12

Periodo de solicitagdo de isengéo 16 e 17/11
Divulgacédo das respostas aos pedidos de isen¢do 18/11
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengéo 19 e 20/11
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 23/11
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricéo 07/12
Divulgagéo do relatério preliminar de candidatos inscritos, vagas reservadas e condi¢des especiais para 09/12
realizacdo da prova objetiva

Periodo de interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscri¢éo, indeferimento da solicitagdo as 10 e 11/12
vagas reservadas e indeferimento das condi¢8es especiais para realizagdo da prova objetiva

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 14/12
Divulgacédo do relatdrio definitivo de candidatos inscritos, vagas reservadas e condi¢cdes especiais para 14112
realizacdo da prova objetiva

Divulgacgéo do edital de convocagao para realizagcao da prova objetiva 08/01
Aplicacéo da prova objetiva 17/01
Divulgacgdo do gabarito parcial da prova objetiva 17/01
Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito parcial da prova objetiva 18 e 19/01
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 27/01
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 27/01
Divulgacéo do resultado parcial da prova objetiva 27/01
Divulgagéo do cartédo resposta (area do candidato de forma individual) 27/01
Periodo de interposicao de recursos contra o resultado parcial da prova objetiva 28 e 29/01
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 03/02
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas 03/02
Divulgagéo do edital de convocagéo para aplicagcao da prova pratica 10/02
Aplicacéo da prova pratica 21/02
Divulgagéo do resultado parcial da prova pratica 24/02
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado parcial da prova pratica 25 e 26/02
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 03/03
Divulgagéo do resultado final da prova pratica 03/03
Divulgacéo do resultado final do concurso publico 03/03

Divulgagdo da homologacéo do concurso publico

A critério da Camara
Municipal

3 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

OFICIAL DE MANUTENGAO

e LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipologias, identificacdo de informacdes explicitas e implicitas e
inferéncia textual. Ortografia oficial e acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo:
termos da oragéo, coordenagéo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase.
Colocagao pronominal. Pontuagao. Semantica: significagdo de palavras e expressdes, sinonimia, antonimia, polissemia, denotagao
e conotacéo. Figuras de linguagem. Coeséo e coeréncia textual. Variagao linguistica e adequacéo da linguagem as situacdes de
comunicagdo. Reescrita de frases e periodos, observando equivaléncia de sentido, corregdo gramatical, clareza e adequagéo
textual.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos e operagdes fundamentais. Razao, proporgao, porcentagem e regra de trés simples. Equagdes do primeiro
grau. Grandezas, medidas e conversao de unidades. Sequéncias numéricas, figurais e alfanuméricas. Estruturas légicas basicas:
proposigdes, conectivos, negagao e tabelas-verdade. Problemas de raciocinio légico envolvendo padrdes, relagdes e inferéncias.
Principio fundamental da contagem e nogdes bésicas de probabilidade. Nogdes de geometria plana: perimetro e area das principais
figuras. Média aritmética. Leitura e interpretagcdo de graficos e tabelas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
conhecimentos matematicos e raciocinio légico.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Carapicuiba: Formagéo: a origem e formacao histérica do municipio, o processo de ocupagéo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagdo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagcdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, 0os recursos
naturais e minerais e a insergdo regional no estado de Sdo Paulo. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio,
a producdo agricola, o comércio, 0s servigos e o desenvolvimento econdmico local. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas
e sociais da populagéo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradigdes: manifesta¢des culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Legislagcdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Carapicuiba. Resolugéo n° 004, de 21 de dezembro de 1990
(e alteracdes posteriores). Lei Municipal n® 1619, de 30 de julho 1993. Resolugéo n° 79, de 28 de maio de 2013.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢bes de manutengdo preventiva e corretiva de prédios, instalacdes, mobiliarios, maquinas e equipamentos. Identificacdo de
defeitos, avarias e necessidades de reparo. Uso, conservacdo e armazenamento de ferramentas, materiais e equipamentos de
manutencdo. Noc¢des basicas de instalacfes elétricas: lampadas, luminérias, tomadas, interruptores, disjuntores e cuidados com
eletricidade. Nocdes bésicas de instalagbes hidraulicas: torneiras, registros, sifdes, tubulagdes, vazamentos e pequenos reparos.
Noc¢des de marcenaria, pintura, vidracaria, chaveiro, reparos em portas, mesas, gavetas, moveis, estofados e forros de gesso.
Nocdes basicas de conservacao e funcionamento de aparelhos de ar-condicionado. Prevencéo e combate a incéndios: classes de
incéndio, tipos de extintores, inspecdo, conservacao e utilizacdo. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes, riscos, uso de
EPIs e cuidados no manuseio de ferramentas e materiais. Conservagado e zelo pelo patriménio publico. Acompanhamento de
servigos de manutencgao realizados por terceiros. No¢des sobre hasteamento, arriamento e conservag¢do de bandeiras.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipologias; identificacdo de informagdes explicitas e
implicitas, inferéncias, pressupostos e subentendidos; finalidade, intencionalidade e argumentagédo. Coesdo e coeréncia textual:
mecanismos referenciais e sequenciais, conectivos, progressao tematica e relagdes logico-semanticas. Significagdo de palavras e
expressoes: sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotacao. Figuras de linguagem. Classes de palavras e seus empregos
no texto. Estrutura sintatica da oragao e do periodo: termos da oragao, coordenagao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao pronominal.
Pontuagéo. Ortografia oficial e acentuagdo grafica. Reescrita de frases e periodos: equivaléncia de sentido, substituigao,
deslocamento e transformagéao de estruturas; adequagéo, clareza, coesao e coeréncia textual.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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Estruturas loégicas: proposi¢des simples e compostas, conectivos, negagdes, equivaléncias e implicagbes logicas, tabelas-verdade
e argumentacao légica. Diagramas légicos e teoria dos conjuntos. Raciocinio dedutivo, sequencial e analitico, sequéncias, padroées,
analogias e inferéncias. Razao, proporgao, porcentagem e regra de trés. Equacdes e sistemas de equagdes do primeiro grau.
Andlise combinatéria e probabilidade: principios basicos de contagem, arranjos, combinagdes e permutagdes. Estatistica basica:
média, mediana e moda; leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. Matematica financeira: porcentagens, descontos e juros
simples e compostos. Resolugédo de problemas envolvendo raciocinio logico e situa¢des quantitativas.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Carapicuiba: Formagé&o: a origem e formacao histérica do municipio, o processo de ocupacao
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagdo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizacdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, 0s recursos
naturais e minerais e a insergédo regional no estado de Sdo Paulo. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio,
a producdo agricola, o comércio, os servi¢os e 0 desenvolvimento econdmico local. Aspectos Sociais: caracteristicas demogréficas
e sociais da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢g6es: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimdnio cultural e a
identidade local. Legislagcdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio de Carapicuiba. Resolugédo n° 004, de 21 de dezembro de 1990
(e alteragdes posteriores). Lei Municipal n°® 1619, de 30 de julho 1993. Resolugéo n° 79, de 28 de maio de 2013.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Tecnologia da Informagdo: hardware e software, arquitetura basica de computadores, dispositivos de
armazenamento e periféricos, instalac@o, configuracdo, manutencdo e diagndstico de equipamentos. Sistemas Operacionais:
Windows e Linux, instalagéo e configuragédo, gerenciamento de arquivos, usuarios, permissfes, processos e servigos; ferramentas
administrativas e solugcao de problemas. Redes de Computadores: modelos OSI e TCP/IP, redes LAN e WAN, IPv4 e IPv6,
protocolos e servicos de rede, DNS, DHCP, HTTP/HTTPS e TCP/UDP, redes cabeadas e sem fio, roteadores, switches e pontos
de acesso, diagnéstico de conectividade. Seguranga da Informagao: confidencialidade, integridade e disponibilidade; autenticagéo
e controle de acesso, malware, phishing e engenharia social firewall, antivirus, criptografia, certificados digitais, backup e
recuperacéo de dados, prevencao e tratamento de incidentes de seguranca. Banco de Dados e Sistemas: fundamentos de bancos
de dados relacionais, modelagem bésica, linguagem SQL, consultas e manipulacdo de dados, légica de programacao, algoritmos,
conceitos basicos de desenvolvimento e manutengdo de sistemas. Suporte e Infraestrutura de TI: suporte técnico aos usuarios,
instalacéo e configuracéo de softwares e periféricos, gerenciamento de chamados, servidores e servigos de rede, compartilhamento
de recursos, virtualizagdo, computacdo em nuvem, inventario e documentagdo de recursos de TI. Gestdo e Governanga de TI:
gerenciamento de servigos e ativos de Tl, nog6es de ITIL, continuidade dos servicos, gestao de riscos e boas praticas de governanca
de TI. Legislagdo Aplicada a TI: Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), Marco Civil da Internet (Lei
n° 12.965/2014), privacidade, prote¢do de dados e seguranga da informagéo.
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

Cargo

Atribuicdes

01

Oficial de Manutencgéo

Proceder a manutencdo e conservacdo das dependéncias da Céamara
Municipal. Permanecer no prédio da Camara, cuidando da boa ordem de suas
dependéncias, conservagao e reparos de sua mobilia, dos méveis, maquinas
e utensilios. Zelar para que o0s extintores de incéndio estejam
convenientemente carregados, providenciando a renovacdo das respectivas
cargas nos prazos. Executar pequenos servicos de marcenaria, vidracaria,
eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas, chaveiro, reforma de
estofados, instalagbes hidraulicas, consertos em portas, mesas, gavetas e
tarefas afins. Comunicar de imediato a Diretoria quando ocorrer quebra ou
avaria de qualquer equipamento ou bem da Camara Municipal. Hastear e arriar
bandeiras. Zelar pelo patriménio da Camara, acompanhar equipes de
prestacdo de servico e manutengdo contratadas por este 6rgdo. Proceder a
troca de placas de forro de gesso, representando perante a Dire¢do contra
qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fungBes. Executar
outros servicos que lhe forem determinados pela Diretoria, Chefes de
Departamento ou outras chefias. E executar outras tarefas afins.

02

Técnico em Tecnologia de Informagao

Implantar ~ sistemas  informatizados,  dimensionando  requisitos e
funcionalidades do sistema. Instalar e customizar softwares. Suporte a bancos
de dados e rotinas de seguranca. Administrar ambientes informatizados.
Prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios. Elaborar documentagdo
técnica. Estabelecer padrdes. Coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Executa
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotacao.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n°® ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informacgdes relativas ao enderecgo: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdénio € composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a
apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagao e averiguagao das informagdes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informacgdes relativas ao endereco: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

| — Nao tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracéo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcao publica; de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducgédo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracgédo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesédo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

V — N&o tenha sido excluido do exercicio da profissao, por deciséo sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VI — Néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por deciséo
sancionat6ria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl — Nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patriménio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao endereco: logradouro, ndmero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, junto a Camara Municipal de Carapicuiba e a todos os seus 6rgaos, seja da Administragdo Direta ou Indireta,
que por ocasido da assungao do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungao no Servigo Publico, quer seja na esfera
Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo para o
qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de

1988.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VII
DECLARAGAO CONJUNTA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao enderego: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que

para os devidos fins que:

a) Na&o tenho contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgédo judicial colegiado, desde a condenagao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patriménio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcao publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducgédo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

b) Nao perdi cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

c) Na&o tenho contra mim representagédo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo
de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

d) Na&o tenho contra mim decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena;

e) Naéo fui excluido do exercicio da profissao, por decisdo sancionatdria do érgédo profissional competente, em decorréncia de
infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

f) Nao fui demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados
da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

g) Nao fui aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que néo tenha
pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntéria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos,
no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico;

h) Na&o fui responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

i) Nao fui ndo tenha sido punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patriménio publico de qualquer esfera de governo.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO RACIAL E/OU SOCIOECONOMICO

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao endereco: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que sou:

() Pessoa Preta;
( ) Pessoa Parda;
() Pessoa Indigena;

() Pessoa Hipossuficiente.

Esta autodeclaragdo devera ser enviada no momento da inscricdo e escolha da modalidade de concorréncia para o concurso

publico.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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