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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO COITE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMCC PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE GUARDA MUNICIPAL E FORMAGCAO DE
CADASTRO DE RESERVA N° 02, DE 24 DE JULHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DO COITE, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicées legais, em consonancia com
0 artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica do Municipio de Concei¢do do Coité, Lei Municipal n® 133,
de 23 de dezembro de 1996 (modificada pelas Leis n°® 230/1999 e n° 261/2000), que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Conceigcdo do Coité, na Lei Complementar n° 05, de 15 de janeiro de 2003, que regulamenta o funcionamento da
Guarda Municipal de Conceigédo do Coité e da outras providéncias, na Lei Municipal n® 1114, de 16 de abril de 2025, que dispde
sobre a reorganizacdo basica da administracao direta da Prefeitura Municipal de Conceigéo do Coité, Estado da Bahia, e da outras
providéncias, na Lei Complementar n® 116, de 16 de abril de 2026, que dispde sobre a criacdo de cargos efetivos de Guarda
Municipal e autoriza a realizacdo de concurso publico para o seu provimento, torna publico a realizagdo do CONCURSO PUBLICO
para o provimento de vagas efetivas e formacgéo de cadastro de reserva para compor o quadro de servidores do Municipio, mediante
as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso publico sera executado, coordenado, operacionalizado e acompanhado pelo INSTITUTO DE SERVICOS
EDUCACIONAISE TECNOLOGICOS-INSTITUTOISET, doravante denominado Banca Organizadora, observadas as disposicées
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a matéria, bem como as normas constantes neste edital, seus anexos, atos
complementares, retificacdes e posteriores publicacdes.
1.2. O concurso publico regido por este edital destina-se ao provimento de 15 (quinze) vagas para cargos publicos de provimento
efetivo, bem como & formacéo de cadastro de reserva, quando previsto, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal, o
interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme distribuicdo constante no quadro de vagas previsto no
item 2 deste edital.
1.3. O presente concurso publico assegurard a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, acessibilidade e ampla concorréncia, garantindo-se, ainda, a reserva
de vagas legalmente instituida para as seguintes modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).
1.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal, observados os principios da
conveniéncia e oportunidade administrativa e os limites previstos na legislacdo vigente.
1.5. O cronograma preliminar de atividades do presente concurso publico consta no anexo | deste edital, podendo sofrer alteracoes,
atualizacdes, ajustes operacionais ou complementagdes, a critério da Prefeitura Municipal e/ou da banca organizadora, mediante
publicacéo oficial na pagina do certame, sem prejuizo da continuidade regular do concurso publico.
1.6. O contetdo programatico da prova objetiva consta no anexo Il deste edital, observando-se os niveis de escolaridade,
atribuicBes do cargo e demais critérios técnicos estabelecidos pela banca organizadora.
1.7. As atribui¢cBes, requisitos, carga horéria, vencimentos e demais informacdes pertinentes ao cargo constam no anexo lll deste
edital, observadas as legislagdes municipais aplicaveis.
1.8. Integram o presente edital, para todos os fins de direito, os modelos de declaracao de bens, declara¢do Unica e declaragdo de
ndo acumulacao ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas, ainda que ndo remunerados, constantes, respectivamente, dos
anexos |V, V e VI deste edital.
1.9. O presente concurso publico serd composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, destinada a avaliagdo de conhecimentos tedricos, habilidades e
competéncias dos candidatos, conforme critérios estabelecidos neste edital.
b) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, destinado a afericdo da capacidade fisica do candidato, mediante a
realizacdo de testes especificos voltados a avaliagdo da forga muscular, resisténcia cardiorrespiratoria, resisténcia muscular
localizada, flexibilidade, agilidade e demais capacidades fisicas necessarias ao desempenho das atribuicGes do cargo, conforme
critérios, indices minimos e procedimentos previstos neste edital.
c) Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, destinada a afericdo das caracteristicas intelectuais, cognitivas, emocionais,
comportamentais, motivacionais e de personalidade do candidato, objetivando verificar sua compatibilidade com o perfil
profissiogréfico exigido para o exercicio do cargo, mediante utilizac&o de testes psicoldgicos, entrevistas e demais instrumentos
técnicos reconhecidos cientificamente e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, observados os critérios estabelecidos
neste edital.
d) Investigacdo de ldoneidade, Conduta Social e Reputacao, de carater eliminatorio, destinada a apuragdo da vida pregressa
do candidato, mediante andlise documental e demais diligéncias necessarias, visando verificar a inexisténcia de fatos
incompativeis com o exercicio do, especialmente quanto a idoneidade moral, conduta social, reputagdo ilibada,
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responsabilidade, probidade e demais requisitos legais e regulamentares, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos
termos deste edital.
e) Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, aplicAvel aos candidatos inscritos nas vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, bem como Avaliacdo Biopsicossocial
destinada aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ambas de caréater eliminatério e confirmatdrio da condigéo
declarada, observados os principios do contraditério, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade,
proporcionalidade e demais normas aplicaveis.
f) Procedimentos pré-admissionais, consistentes na apresentacdo de documentacao comprobatéria dos requisitos legais para
investidura no cargo, bem como na realizagdo de exames médicos admissionais destinados a afericdo da aptidao fisica e mental
do candidato, ambos de carater eliminatorio, sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal.
g) Curso de Formacao, de carater eliminatdrio, destinado a capacitacdo técnico-profissional dos candidatos habilitados nas
etapas anteriores do certame, com a finalidade de desenvolver conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo de Guarda Municipal, abrangendo conteldos tedricos e praticos
relacionados a seguranca publica municipal, direitos humanos, cidadania, legislagdo aplicavel, uso progressivo da forca, técnicas
de abordagem, defesa pessoal, armamento e tiro (se houver), primeiros socorros, atendimento a ocorréncias, policiamento
preventivo, mediacdo de conflitos, ética profissional e demais competéncias inerentes ao cargo, mediante a realizacdo de
atividades formativas, avaliagdes de aprendizagem, exercicios praticos e demais procedimentos previstos no plano pedagdgico
do curso, observados a frequéncia minima obrigatoria, o aproveitamento minimo exigido e os critérios estabelecidos neste edital.
1.10. Aaprovacgdo no concurso publico ndo gera direito subjetivo automatico a nomeacao, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a observancia da ordem classificatéria, da necessidade da Prefeitura Municipal, da conveniéncia administrativa, da
disponibilidade orgcamentéria e financeira e do prazo de validade do certame.
1.11. A ordem de classificagdo final dos candidatos sera rigorosamente observada para fins de convocagéo, nomeacao e lotacéo,
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as reservas legais de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos da legislacao vigente.
1.12. Aclassificacao final dos candidatos decorrera da soma das pontuacdes obtidas nas etapas de carater classificatorio previstas
neste edital, observados os critérios de desempate, reserva legal de vagas e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis.
1.13. Todos os atos oficiais relativos ao presente concurso publico serdo publicados na péagina oficial do certame no enderego
eletronico da banca organizadora (https:/iset.selecao.net.br/) e no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento permanente das publicacdes, editais, avisos, comunicados, retificacfes, convocacfes e demais atos

relacionados ao certame.
1.14. Os questionamentos e demais manifestacdes relacionadas ao presente concurso publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, disponivel no endereco eletrdnico oficial do certame:
(https://iset.selecao. net. br/).

a) N&o serdo apreciados questionamentos, solicitagBes ou manifestagdes: destituidos de fundamentagdo, ou formulados de

maneira ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade administrativa, ou que ndo guardem pertinéncia com o objeto
do certame, ou apresentados fora dos prazos estabelecidos, ou cujo conteldo ja esteja expressamente previsto neste edital,
seus anexos, retificacdes ou publicagbes oficiais.
1.15. As publicacdes oficiais relacionadas ao cronograma de atividades do presente concurso publico serdo realizadas,
preferencialmente, a partir das 19h (horério oficial de Brasilia/DF), sem prejuizo de publicagcdes em horarios diversos, sempre que
necessario ao regular andamento do certame.
1.16. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no cronograma constante do anexo |,
mediante apresentacdo de fundamentacdo técnica, legal ou material que demonstre eventual ilegalidade, irregularidade,
incompatibilidade normativa ou vicio relacionado as disposi¢cfes editalicias.
1.17. Aimpugnacao constitui instrumento administrativo destinado a contesta¢do fundamentada de disposi¢des constantes neste
edital, ndo se prestando a formulagdo genérica de criticas, opinides pessoais ou manifestacdes desprovidas de respaldo juridico,
técnico ou fatico.
1.18. A impugnacdo devera ser interposta exclusivamente por meio da pagina oficial do certame, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/) e no Diario Oficial do Municipio, mediante prévio cadastro do interessado junto ao sistema eletrénico

disponibilizado pela banca organizadora.

1.19. As respostas as impugnacdes eventualmente apresentadas serdo disponibilizadas em arquivo Unico na pagina oficial do
certame, na data provavel prevista no cronograma constante do anexo | deste edital.

1.20. Das decisdes proferidas em sede de impugnacdo ao edital ndo cabera recurso administrativo.

1.21. N3&o serdo conhecidas as impugnac¢des apresentadas fora do prazo estabelecido no cronograma oficial, desacompanhadas
de fundamentacdo minima ou interpostas em desacordo com os procedimentos previstos neste edital, hiptese em que n&o
produzirdo quaisquer efeitos administrativos ou juridicos.

2. DO CARGO
2.1. O cargo publico objeto do presente concurso publico, bem como a quantidade de vagas, carga horaria, vencimentos, requisitos
para investidura e demais informac®es pertinentes, encontram-se descritos no quadro demonstrativo constante a seguir, observadas
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as disposicfes da legislacdo municipal vigente, os atos normativos correlatos e as necessidades da Prefeitura Municipal.

Cl Cargo Requisitos Vagas | AC | PcD | PI | PPP | PQ | CH | REMR$

Ensino médio completo acrescido de

01 | Guarda Municipal
P Carteira Nacional de Habilitagdo “A” e “B”

15 10 | 01 | 00| 04 00 | 40 | 1.621,00

Cl — Cddigo de Inscricdo / CH — Carga Horéaria / REM — Remuneragé&o

2.2. Além das vagas imediatas previstas neste edital, serd constituido cadastro de reserva composto pelos candidatos classificados
fora do nimero de vagas inicialmente ofertadas, observada rigorosamente a ordem de classificagao final.
a) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico,
inclusive em caso de surgimento de novas vagas, vacancias, ampliagdo de demanda administrativa ou substituicbes decorrentes
de afastamentos legais, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal, bem como a
disponibilidade or¢camentéria e financeira.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo do candidato no presente concurso publico implicard o pleno conhecimento, a integral concordancia e a tacita
aceitacdo de todas as disposicfes constantes neste edital, em seus anexos, eventuais retificacfes, editais complementares,
comunicados oficiais e demais normas regulamentares aplicaveis ao certame, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento, erro, omissao, nulidade, irregularidade ou qualquer espécie de inconformismo posterior.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o contetdo deste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido, especialmente quanto a escolaridade, habilitagdo legal,
idade minima, aptidao fisica e mental, bem como demais condi¢g8es previstas na legislacédo e neste edital.
a) De forma a evitar 6nus desnecessario, recomenda-se ao candidato efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo somente
apos tomar ciéncia de todas as condigdes, exigéncias, requisitos e critérios estabelecidos neste edital.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis, transexuais e transgénero o direito de inscricdo e identificagdo neste concurso publico
por meio do nome social, nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis a protegdo
da dignidade da pessoa humana, identidade de género e ndo discriminagao.
a) O nome social informado no ato da inscri¢cdo sera utilizado em todas as publicagdes oficiais, listas de convocacdo, resultados,
comunicacfes e demais atos publicos relacionados ao certame, sendo o nome civil utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos, controle documental, conferéncia de dados cadastrais e demais procedimentos legalmente exigidos.
b) O candidato que optar pela utilizagcdo do nome social devera realizar a indicagdo correspondente no sistema de inscri¢éo,
observando os procedimentos, prazos e orientagBes estabelecidos neste edital.
3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente todas as publicacdes, editais, avisos, comunicados,
retificagcfes, convocacgdes e demais atos oficiais referentes ao presente concurso publico, divulgados na pagina oficial do certame
e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo alegar desconhecimento em relagdo a quaisquer informacfes posteriormente
publicadas.
3.5. Asinformagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a banca organizadora
e a Prefeitura Municipal do direito de excluir do certame, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes inveridicas, inexatas,
incompletas ou que nédo satisfagam todas as condigdes estabelecidas neste edital, sem prejuizo das sang¢ées civis, administrativas
e penais cabiveis.
3.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscricdo com absoluta exatiddo, sendo vedada a utilizacdo de
abreviaturas em relagdo ao nome civil, filiagdo, naturalidade ou quaisquer outros dados pessoais exigidos pelo sistema, sob pena
de indeferimento da inscri¢cao, impossibilidade de identificagdo do candidato ou cancelamento posterior da inscri¢ao.
3.7. Para efetivagdo da inscricdo sera obrigatéria a informacao do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
emitido pela Receita Federal do Brasil.
3.7.1. O candidato que ndo possuir inscricdo no CPF devera providencia-la em tempo habil, junto aos érgdos competentes e
credenciados, tais como Receita Federal do Brasil, Banco do Brasil S.A., Caixa Econémica Federal ou Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, de modo a viabilizar sua participagdo no certame dentro do prazo estabelecido neste edital.
3.8. As inscrigBes para o presente concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletronico
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h0Omin do dia 25 de julho de 2026 e as 23h59min do dia 11
de agosto de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
3.8.1. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico oficial do certame e realizar a leitura integral deste edital;
b) Manifestar ciéncia e aceitagdo das normas editalicias, mediante confirmacéo eletrénica especffica;
¢) Preencher integralmente o formulério eletrénico de inscrig@o, responsabilizando-se pela veracidade, exatiddo e atualizag&o

das informacg®es prestadas;
d) Transmitir eletronicamente os dados cadastrais exigidos pelo sistema de inscri¢éo;
e) Imprimir o boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢éo, gerado exclusivamente pelo sistema eletrénico do concurso
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publico, aplicavel aos candidatos ndo contemplados com isengéo da taxa de inscricdo ou cujo pedido de isencdo tenha sido
indeferido;
f) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 12 de agosto de 2026, observando os horérios de funcionamento das
instituicBes financeiras, bem como os critérios de compensac¢éo bancéria aplicaveis.
3.8.2. O pagamento da taxa de inscri¢cao realizado apds a data de vencimento, por meio diverso do estabelecido neste edital, ou
em desacordo com as normas previstas pela instituicdo financeira, implicara o indeferimento da inscrigcdo, sem direito a restituicdo
de valores eventualmente pagos, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na legislacéo vigente.
3.8.3. A banca organizadora e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas em
decorréncia de falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicacao, indisponibilidade de rede, problemas de ordem técnica
nos computadores, falhas de transmissdo de dados, instabilidades sistémicas ou quaisquer outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato.
3.8.4. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo,
para eventual necessidade de comprovagédo junto a banca organizadora.
3.8.5. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:

Nivel de escolaridade Valor dainscricéo

Ensino médio completo R$ 90,00 (noventa reais)

3.8.6. O formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo somente produzird efeitos juridicos e administrativos apds a efetiva
confirmacdo do pagamento da respectiva taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hipoteses de
deferimento do pedido de isen¢do, nos termos da legislacao vigente e das disposi¢cdes constantes neste edital.

3.8.7. O comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancéria constituirda documento habil para comprovacao da quitacdo
da taxa de inscri¢cao, devendo ser mantido sob guarda do candidato até a homologacao final do certame, para eventual necessidade
de apresentacdo a banca organizadora.

3.8.8. Néo serdo aceitas, em hipotese alguma, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
especialmente pagamentos realizados mediante depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia bancaria, DOC, TED, ordem de
pagamento, fac-simile, depésito identificado, pagamento condicional, extemporaneo ou qualquer outro meio ndo autorizado pela
banca organizadora.

3.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de PIX somente sera admitido quando expressamente disponibilizado no préprio
boleto bancario emitido pelo sistema eletrénico do certame, observadas as condi¢des, limites e regras estabelecidas pela instituigc&o
financeira responsavel.

3.8.10. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a devida compensacéo bancéria e confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvados os casos de candidatos contemplados com o deferimento do
pedido de isencéo da taxa de inscrigao.

3.8.11. Sera automaticamente indeferida e cancelada a inscricdo cujo pagamento seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, independentemente da motivacdo alegada pelo candidato.

3.8.12. Nao havera devolugéo, restituicdo ou reembolso da importéncia paga a titulo de taxa de inscricdo, pagamento em valor
superior ao estabelecido, erro do candidato no preenchimento da inscricdo, desisténcia, auséncia, eliminacdo, indeferimento da
inscricdo ou qualquer outra situagéo imputavel ao candidato, ressalvadas exclusivamente as hipéteses expressamente previstas
em lei ou neste edital.

3.8.12.1. A informacdo correta e completa do nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do proprio candidato € requisito
indispensavel para identificacdo, vinculagéo e validagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.8.12.2. A impossibilidade de identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por inconsisténcia de dados, erro de
preenchimento, utilizacdo de CPF de terceiros ou qualquer outro motivo imputavel ao candidato, acarretara o indeferimento da
inscricdo, sem direito a restituicdo de valores eventualmente pagos.

3.8.12.3. Na hipétese de ocorréncia de feriado, suspensao de expediente bancario ou qualquer evento que implique fechamento
de agéncias financeiras na localidade do candidato, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado antecipadamente,
permanecendo inalteradas as datas de vencimento estabelecidas neste edital.

3.8.12.4. Na&o serdo encaminhados boletos bancarios por correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagens, correspondéncia
fisica ou qualquer outro meio diverso daquele disponibilizado no sistema eletrénico do certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a emisséo, reimpressdo e guarda do respectivo boleto, por meio da area do candidato.

3.9. O preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscricdo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
devendo todas as informagBes serem prestadas com exatiddo, clareza, veracidade e atualizagdo, sob pena de indeferimento da
inscricdo, eliminacdo do certame e aplicacdo das sanc¢fes civis, administrativas e penais cabiveis.

3.10. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizam por informag8es incorretas, incompletas,
desatualizadas, inveridicas ou equivocadamente prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

3.11. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora néo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo nédo efetivadas em razao
de pagamento realizado fora do prazo estabelecido neste edital, auséncia de compensacédo bancaria, falhas técnicas nos
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equipamentos do candidato, indisponibilidade de conex&o com a Internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
transmissdo de dados, interrup¢do no fornecimento de energia elétrica, instabilidades sistémicas e fatores de ordem técnica ou
operacional alheios a responsabilidade da banca organizadora.
3.12. Apéds a publicagdo do relatdrio preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para corre¢éo de
eventual irregularidade relacionada a sua inscri¢cdo, observados os prazos, procedimentos e critérios estabelecidos no cronograma
de atividades constante deste edital.
3.13. O candidato ndo deverd encaminhar documentos pessoais de identificacdo no ato da inscricdo, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas neste edital, especialmente nos casos de:

a) Solicitag@o de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) Requerimento de condicao especial para realizagcdo das provas;

c) Utilizagdo de nome social;

d) Demais situagdes previstas nas normas do certame.
3.14. O candidato respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informag¢6es e documentos apresentados no
ambito do concurso publico, nos termos da legislagéo vigente.
3.15. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade técnica, operacional, administrativa, logistica ou por motivo
de interesse publico devidamente justificado.
3.15.1. A eventual prorrogacao do prazo de inscrigdes podera ocorrer sem aviso prévio individualizado aos candidatos, produzindo
plenos efeitos juridicos mediante simples publicagdo do respectivo comunicado nos enderegos eletrénicos oficiais da banca
organizadora e da Prefeitura Municipal.
3.16. O candidato que realizar sua inscricdo por intermédio de terceiro assume integral responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu representante, respondendo pelos prejuizos decorrentes de eventuais erros, omissdes, inconsisténcias ou
preenchimento incorreto do formulario eletrénico de inscrigéo.
3.17. Apos a efetivacao da inscrigcdo, ndo sera admitida solicitacdo de alteragcdo de cargo, modalidade de concorréncia, opgéo de
atendimento especial ou quaisquer outros dados essenciais da inscrigdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
edital ou determinadas por decisdo administrativa da banca organizadora.
3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial, condi¢cao especial ou adaptacdo razoavel para realizagdo das provas
deverd indicar expressamente sua necessidade no formulario eletrénico de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido neste edital,
apresentando, quando exigido, documentagdo comprobatdria pertinente.
3.18.1. A auséncia de solicitacdo no prazo estabelecido, bem como a apresentagdo incompleta, intempestiva ou inadequada da
documentagdo exigida, implicara o indeferimento do pedido, salvo nos casos supervenientes devidamente comprovados e aceitos
pela banca organizadora.
3.19. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, entre
a data de entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste edital, devera informar tal condi¢cdo no ato
da inscricdo e apresentar a respectiva documentagcdo comprobatoria, para fins de utilizagdo como critério de desempate.
3.20. A inscricdo do candidato podera ser cancelada a qualquer tempo, caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos neste edital, a prestacéo de informacgdes falsas, inexatas ou fraudulentas, ou qualquer irregularidade que comprometa
a lisura, legalidade ou legitimidade do certame.
3.21. O valor referente a taxa de inscricdo somente serd devolvido na hipétese de cancelamento definitivo do concurso publico
por ato da Prefeitura Municipal, observadas as regras, procedimentos e prazos eventualmente estabelecidos em ato especffico.
3.22. Excepcionalmente, serd admitida a restituicido de valores nos casos devidamente comprovados de pagamento em
duplicidade ou em valor superior ao devido, mediante requerimento administrativo formal do candidato, a ser protocolado na area
do candidato, dentro do prazo a ser definido em comunicado especifico.
3.22.1. Arestituicdo ficara condicionada a andlise técnica e a comprovacao inequivoca do pagamento indevido, ndo sendo devida
em casos de erro imputavel exclusivamente ao candidato que ndo possa ser objetivamente comprovado.
3.22.2. O pagamento da taxa de inscricao em duplicidade ndo ensejara, automaticamente, restituicdo de valores, ressalvadas as
hipéteses previstas neste edital, mediante comprovacdo e andlise administrativa.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serdo concedidas isen¢cfes do pagamento da taxa de inscricdo, exceto nas hipoteses expressamente previstas na
legislagédo vigente e disciplinadas neste edital, observados os requisitos, critérios, procedimentos e prazos estabelecidos pela banca
organizadora, conforme quadro a seguir:

POS Descrigcéo Comprovacéo

Candidato inscrito no Cadastro | e Informar, no formulario eletrénico de solicitagdo de isencdo, o NUmero de
Unico para Programas Sociais | Identificacédo Social — NIS pertencente exclusivamente ao préprio candidato;

1° do Governo Federal — CadUnico, | e O NIS devera encontrar-se ativo, valido e compativel com os dados constantes da
pertencente a familia de baixa | base oficial do Cadastro Unico;

renda, na forma do Decreto
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Federal n° 11.016, de 29 de | « O candidato devera apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada,
margo de 2022, ou outro que | informando, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda e que ndo
venha a substitui-lo. possui condicGes financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem

prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, assumindo integral responsabilidade
civil, administrativa e penal pela veracidade das informacdes prestadas.

Candidato doador de medula | e Apresentar Carteira Nacional de Doador ou atestado/laudo emitido por médico de
20 Gssea, nos termos da Lei Federal | entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, devidamente inscrito no Conselho
n° 13.656/2018. Regional de Medicina, comprovando a efetiva doagdo de medula 6ssea.

4.2. A solicitacdo de isengdo devera ser realizada exclusivamente por meio do formulario eletrénico disponibilizado na area do
candidato, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades deste edital.
4.2.1. O candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico de solicitagdo de isencdo, responsabilizando-se pela
exatiddo, autenticidade e veracidade de todas as informag¢des prestadas.
4.2.2. O candidato beneficiario do CadUnico devera informar exclusivamente o Numero de Identificagio Social — NIS vinculado ao
seu proprio cadastro, sendo vedada a utilizacdo de NIS pertencente a terceiros, ainda que integrantes do mesmo grupo familiar.
4.2.3. Compete exclusivamente ao candidato verificar, previamente a solicitacdo da isencdo, a regularidade, atualizacdo e
consisténcia de seu cadastro perante o Cadastro Unico, n&o sendo de responsabilidade da banca organizadora ou da Administrac&o
Publica promover sua atualizagcdo cadastral.
4.2.4. A mera informacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS n&o assegura, por si sO, o direito a isencdo, ficando seu
deferimento condicionado a confirmacgé&o dos dados constantes nas bases oficiais do Governo Federal.
4.3. A veracidade das informacdes prestadas sera verificada mediante consultas realizadas junto ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, ao SISTAC — Sistema de Isen¢c&o de Taxas de Inscri¢cdo, bem como a outras bases oficiais
disponibilizadas pelos érgéos competentes, sempre que necessario a confirmacéo das informagdes declaradas.
4.3.1. Para fins de andlise da solicitagcdo, prevaleceréo exclusivamente as informagdes constantes das bases oficiais consultadas,
ndo produzindo efeitos documentos particulares ou declaragdes que contrariem os registros oficiais.
4.4. A banca organizadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, auditorias, consultas complementares ou solicitar
esclarecimentos e documentos adicionais necesséarios a confirmacgéo das informagdes prestadas pelo candidato.
4.4.1. A eventual realizagdo de diligéncia ndo gera direito subjetivo ao deferimento da solicitagcdo de isen¢éo, constituindo mera
faculdade da banca organizadora para esclarecimento de dividas ou inconsisténcias.
4.5. Na&o sera concedida a isen¢do ao candidato que:

a) Deixar de observar qualquer requisito, procedimento ou prazo previsto neste edital;

b) Preencher incorretamente o formulario eletrénico;

c) Prestar informacao falsa, inexata, incompleta ou inconsistente;

d) Omitir informagdes relevantes a analise do pedido;

e) Apresentar documentacdo ilegivel, invélida, incompativel ou insuficiente;

f) Informar NIS inexistente, invalido, cancelado, suspenso, desatualizado ou pertencente a terceiro;

g) Possuir divergéncia entre os dados informados e aqueles constantes das bases oficiais consultadas;

h) Deixar de atender aos requisitos legais para concessao da isen¢éao;

i) Praticar qualquer ato destinado a induzir a banca organizadora ou a Administragdo Publica em erro.
4.6. A simples condigdo de desempregado, trabalhador informal, trabalhador autbnomo, microempreendedor individual, estudante,
aposentado, pensionista ou pessoa sem vinculo empregaticio ndo gera, isoladamente, direito a isencdo da taxa de inscrig&o.
4.7. Constatada, a qualquer tempo, falsidade documental, declaracao inveridica, fraude, omissdo de informag@es relevantes ou
qualquer outra irregularidade relacionada ao pedido de isencdo, serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo
da responsabilizacao civil e penal do candidato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
4.7.1. Airregularidade constatada podera acarretar, conforme o caso em indeferimento da solicitacdo de iseng&o, cancelamento
da inscricdo, eliminacdo do certame, anulacdo dos atos eventualmente praticados em decorréncia da concessdo da isen¢do ou
comunicagdo aos 6rgaos competentes para adocao das medidas legais cabiveis.
4.8. Os documentos exigidos para analise da solicitagcdo deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da funcionalidade
"Envio de Documentos", disponivel na area do candidato, dentro do prazo previsto neste edital.
4.8.1. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por correio eletrénico, aplicativos de mensagens, protocolo fisico, via postal
ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste edital.
4.9. O resultado preliminar das solicitagbes de isencdo sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades,
exclusivamente na érea do candidato.
4.10. O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar, observado o prazo e os procedimentos
estabelecidos neste edital.
4.10.1. Durante o periodo recursal, ndo sera admitida a alteragdo das informacgdes prestadas no requerimento, a incluséo ou
substituicdo de documentos ou a modificagdo da modalidade de isencéo requerida.
4.11. Apods a andlise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitagdes de isengdo, ndo cabendo novo recurso
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administrativo.

4.12. O candidato que tiver a isencao deferida terd sua inscricdo automaticamente confirmada, dispensado do pagamento da taxa
de inscric&o.

4.13. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida e desejar permanecer no certame devera emitir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento prevista neste edital.

4.14. A concessdo da isencdo ndo impede sua revisdo pela Administracao Publica ou pela banca organizadora até a homologacao
final do concurso publico, no exercicio do poder-dever de autotutela administrativa, sempre que constatada irregularidade, fraude
ou desconformidade com os requisitos legais e editalicios.

4.15. O candidato que realizar inscricdo para mais de um cargo podera obter isengcdo para apenas uma inscri¢cdo, hipotese em
que o beneficio serd automaticamente vinculado a Ultima solicitagéo de isencao registrada no sistema eletrdnico, salvo manifestagao
em contrario apresentada durante o prazo recursal.

4.16. A concesséo da isencdo ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais exigéncias previstas neste edital.

4.17. A simples solicitagdo da isengdo ndo garante a participacdo no concurso publico, ficando a efetivacdo da inscrigdo
condicionada ao deferimento do beneficio ou, em caso de indeferimento, ao pagamento da respectiva taxa de inscrigdo dentro do
prazo estabelecido.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial, adaptacao razoavel, condig&o diferenciada ou recursos especificos para
realizacdo da prova objetiva devera informar expressamente tal necessidade no ato da inscricdo, indicando de forma clara,
detalhada e fundamentada o tipo de atendimento requerido e as condigdes necessarias para sua participagdo no certame.

5.1.1. A concessdo de atendimento especial observard os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
acessibilidade, igualdade material, dignidade da pessoa humana e viabilidade operacional, ndo podendo implicar tratamento
privilegiado, quebra da isonomia do certame ou comprometimento da seguranca e regularidade da aplicagcdo das provas.

5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera formalizar o respectivo
requerimento no ato da inscricdo, mediante apresentagcdo de justificativa acompanhada de parecer ou laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia declarada, observados os critérios, procedimentos e prazos estabelecidos neste
edital.

5.2.1. O laudo médico devera ser anexado eletronicamente no sistema de inscricdo, em arquivo legivel e completo, contendo
obrigatoriamente: a identificacdo completa do candidato, a descricao da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, a indicagdo expressa
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, a identificacdo do profissional emitente, o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM ou 6rgao profissional competente, a assinatura do profissional responsavel, a data de emissdo do
documento e as informagdes suficientes para andlise objetiva da condicdo alegada e da necessidade de atendimento especial
requerido.

5.2.2. Serdo aceitos documentos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham elementos validos de
autenticidade, rastreabilidade e verificagdo, nos termos da legislagcao vigente.

5.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo profissional, sem assinatura, sem CID ou desacompanhados das
informagOes necessarias poderdo ser desconsiderados para fins de analise do pedido de condi¢édo especial.

5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, prazos e exigéncias previstos neste edital para solicitagdo de
condi¢&o especial ndo tera o pedido conhecido ou deferido, independentemente da justificativa posteriormente apresentada.

5.4. O deferimento da solicitagdo de condigcdo especial ficard condicionado a analise técnica da legalidade, pertinéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade operacional do pedido formulado pelo candidato.

5.4.1. A banca organizadora podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos adicionais ou realizar diligéncias
destinadas a confirmacéao das informacdes apresentadas pelo candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera, ainda assim,
declarar sua condi¢do no ato da inscricdo, indicando o tipo de deficiéncia correspondente e registrando expressamente, no campo
apropriado do sistema eletrénico, que dispensa atendimento diferenciado.

5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera fazé-lo em sala reservada,
desde que realize previamente a solicitagdo nos termos deste edital e observe integralimente os procedimentos estabelecidos neste
capitulo.

5.6.1. A candidata lactante devera encaminhar, no ato da inscricdo, documento oficial de identificagdo do acompanhante
responsavel pela guarda da crianga durante a realizagéo das provas, sendo obrigatdria a presenca de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos.

5.6.2. O acompanhante devera comparecer ao local de aplicacao juntamente com a candidata até o horario fixado para fechamento
dos portBes, sob pena de impossibilidade de acesso ao estabelecimento de aplicacao.

5.6.3. Apods o fechamento dos portdes, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a entrada de acompanhantes, candidatos ou
quaisquer terceiros no local de aplicagcdo das provas.

5.6.4. A banca organizadora e a Prefeitura Municipal ndo disponibilizardo acompanhante ou profissional responsavel pela guarda
da crianga, sendo de inteira responsabilidade da candidata providenciar pessoa apta para tal finalidade.

5.6.5. A auséncia do acompanhante implicard a impossibilidade de permanéncia da crianga no local de aplicagdo das provas e,
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consequentemente, podera inviabilizar a participacdo da candidata no certame.

5.6.6. Durante os periodos de amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de aplicacao,
sempre acompanhada por fiscal devidamente designado pela coordenagé@o do certame.

5.6.7. O acompanhante responsavel pela guarda da criangca ndo podera ter acesso as salas de prova, tampouco manter qualquer
tipo de comunicagcdo com a candidata durante a aplicacdo do exame, ressalvados 0s momentos estritamente necessarios ao
procedimento de amamentac&o.

5.6.8. Nos termos da legislacdo vigente, sera assegurado a candidata lactante o acréscimo de tempo correspondente ao periodo
efetivamente utilizado para amamentacdo, mediante controle formal realizado pela coordenacédo de aplicagéo.

5.7. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e condigBes especiais para realizagdo da prova objetiva sera
divulgado na mesma data prevista para publicacdo do relatério preliminar de inscritos, conforme cronograma de atividades do
certame.

5.8. O candidato que tiver o pedido de condi¢éo especial indeferido, deferido parcialmente ou que identificar qualquer irregularidade
nas informag@es divulgadas podera interpor recurso administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicagéo
do resultado preliminar, observados os procedimentos estabelecidos neste edital.

5.8.1. Durante o periodo recursal, o candidato podera apresentar esclarecimentos e documentacéo complementar exclusivamente
destinada ao saneamento de irregularidades formais ou materiais verificados na analise preliminar do pedido.

5.8.2. Nao serdo admitidos pedidos de condigédo especial formulados fora do prazo estabelecido neste edital, salvo nas hipoteses
supervenientes devidamente comprovadas e aceitas pela banca organizadora, observados os principios da razoabilidade e da
viabilidade operacional.

5.9. A aprovacéo do pedido de condigc&o especial ndo exime o candidato do cumprimento das demais normas estabelecidas neste
edital relativas a realizagdo das provas e participagdo no certame.

5.10. A solicitagdo de condi¢ao especial sera analisada exclusivamente para fins de viabilizagdo da participagdo do candidato em
igualdade de condigGes com os demais concorrentes, ndo implicando reconhecimento automatico de deficiéncia, incapacidade ou
direito a reserva de vagas.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da promog¢ao da justica social, da incluséo e da reducao
das desigualdades étnico-raciais, bem como nos termos da Lei Federal n° 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n°
12.536/2025, sera assegurada reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, observada a distribuicao prevista neste capitulo.
6.1.1. Para os fins deste edital, considera-se:
a) Pessoa Preta ou Parda — PPP (25%): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial e da legislacéo
vigente;
b) Pessoa Indigena — Pl (3%): aquela que se reconhece e é reconhecida como integrante de coletividade indigena,
independentemente de residéncia em territorio indigena, observados os elementos identitarios, culturais e comunitarios
pertinentes;
c) Pessoa Quilombola — PQ (2%): aquela pertencente a grupo étnico-racial com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes
territoriais especfificas e reconhecido segundo critérios de autoatribuicdo, nos termos do Decreto Federal n° 4.887/2003.
6.1.2. A reserva de vagas prevista neste capitulo serd aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por cargo for igual ou
superior ao minimo legal exigido para incidéncia da politica de agdes afirmativas, observados os critérios de arredondamento
previstos na legislag@o vigente.
6.2. A autodeclaracdo para fins de concorréncia as vagas reservadas possui carater facultativo, ficando o candidato submetido as
regras gerais de ampla concorréncia caso ndo opte expressamente pela participagdo no sistema de cotas no momento da inscri¢cdo.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar expressamente, no ato da inscricdo, a modalidade de
concorréncia correspondente a condigdo étnico-racial declarada.
6.2.2. A simples indicacdo de pertencimento étnico-racial no cadastro pessoal do sistema de inscricdo ndo serd considerada
suficiente para inclusdo automética do candidato no sistema de reserva de vagas, sendo indispensavel a manifestacao especffica
de opc¢éo pela modalidade de concorréncia reservada.
6.3. O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no concurso publico sera submetido, previamente
a homologacgé&o do resultado final, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragéo, destinado a verificagéo
da veracidade da condi¢&o declarada.
6.4. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo o processo complementar de validacdo da autodeclaragdo étnico-racial
realizado por terceiros, mediante andlise técnica e fundamentada das caracteristicas fenotipicas do candidato, observados os
principios do contraditério, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade e seguranca juridica.
6.5. Para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato deverd encaminhar video, imagem ou demais
documentos eventualmente exigidos no edital especifico de convocacgao, por meio da area do candidato, observando rigorosamente
as especificagfes técnicas, critérios, formatos e prazos estabelecidos pela banca organizadora.
6.5.1. O tratamento de dados pessoais sensiveis, inclusive imagens, videos e informacgdes relacionadas a autodeclaragédo étnico-
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racial, sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018),
exclusivamente para fins de operacionalizagdo, fiscalizacdo, auditoria, validacdo e garantia da lisura do sistema de acdes
afirmativas.

6.5.2. A coleta, armazenamento, utilizacdo e andlise das imagens e grava¢fes possuem fundamento no interesse publico, na
prevencado de fraudes, na protecdo da legalidade administrativa e na efetividade das politicas publicas afirmativas, constituindo
medida legitima, proporcional e necessaria a execucao do certame.

6.5.3. Os registros audiovisuais e documentos relacionados ao procedimento de heteroidentificacdo permanecerdo armazenados
durante o prazo de validade do concurso publico e pelo periodo necesséario ao cumprimento de obrigagcdes legais, administrativas,
auditoriais ou judiciais, sendo o acesso restrito as pessoas formalmente autorizadas pela banca organizadora e pelos 6rgdos
competentes.

6.6. O material encaminhado pelo candidato sera submetido & andlise de Comiss@o de Heteroidentificagdo instituida pela banca
organizadora, composta por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, cujas identidades serdo preservadas, em
observancia aos principios da seguranca institucional, independéncia técnica e protegcdo funcional dos avaliadores.

6.6.1. Verificada a necessidade de complementagdo da andlise, inconsisténcia nas imagens apresentadas ou impossibilidade de
afericdo adequada da condi¢do declarada, o candidato poderd ser convocado para realizacdo de procedimento presencial de
verificag&o in loco.

6.6.2. Aconvocagdo para realizacdo do procedimento presencial ocorrera mediante publicacdo de edital especifico na pagina oficial
do certame, contendo local, data, horario e demais orientagdes pertinentes.

6.6.3. O procedimento presencial de heteroidentificacdo sera realizado, preferencialmente, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicagdo da convocacgédo, podendo tal prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
6.7. A composicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo observara, sempre que possivel, critérios de diversidade étnico-racial,
regional e de género, em conformidade com os principios da pluralidade, imparcialidade e representatividade.

6.8. A afericdo da condicdo declarada serd realizada exclusivamente com base no critério fenotipico do candidato, assim
compreendido como o conjunto de caracteristicas fisicas socialmente reconhecidas como associadas ao pertencimento racial
declarado.

6.9. Serdo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato existentes ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos, ascendéncia genética isolada, documentos
pretéritos ou quaisquer elementos desvinculados da aparéncia fenotipica atual.

6.10. N&o serdo considerados, para fins de confirmacdo da autodeclaracdo: registros civis ou certiddes, fotografias antigas,
documentos emitidos em concursos anteriores, declaracdes de terceiros, ascendéncia familiar isoladamente considerada, decis6es
proferidas em outros certames ou quaisquer documentos destituidos de relagéo direta com o critério fenotipico contemporaneo.
6.11. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria simples de seus membros, mediante emissdo de parecer técnico
motivado e fundamentado.

6.12. As decisdes proferidas no &mbito do procedimento de heteroidentificacdo possuirdo validade exclusivamente para o presente
concurso Publico, ndo produzindo efeitos automaticos em outros certames ou procedimentos administrativos.

6.13. O teor dos pareceres emitidos pela Comisséo de Heteroidentificacdo possuird acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n® 12.527/2011 e da legislacdo de prote¢éo de dados pessoais.

6.14. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo permanecerd concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua pontuagéo suficiente para permanéncia no certame
em cada fase anterior.

6.15. Constatada falsidade, fraude, ma-fé ou incompatibilidade material na autodeclaragédo apresentada pelo candidato, este sera
eliminado do concurso publico e, caso ja tenha sido admitido ou nomeado, ficara sujeito a anulagdo do respectivo ato administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis.

6.16. Havendo indicios, denuncias fundamentadas ou constatacao superveniente de irregularidade relacionada ao procedimento
de heteroidentificagcdo, o caso podera ser encaminhado aos 6érgaos de controle, Ministério Publico, autoridade policial ou demais
6rgdos competentes para apuragdo das responsabilidades cabiveis.

6.17. Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 6.15 e 6.16, poderdo ser convocados candidatos subsequentes da lista
especffica para realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

6.18. O candidato que tiver sua inscricdo homologada mediante pagamento da taxa ou deferimento de isen¢do, mas cujo
enguadramento na condicdo de cotista seja indeferido, permanecera regularmente inscrito no concurso publico, concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, vedada posterior alteracdo da modalidade de concorréncia.

6.19. Na inexisténcia de candidatos aprovados nas modalidades de reserva de vagas previstas neste capitulo, as vagas
remanescentes serdo revertidas & ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.20. Em caso de desisténcia, eliminagdo, exclusdo ou vacéancia decorrente de candidato cotista aprovado, a vaga correspondente
sera preenchida pelo proximo candidato habilitado da respectiva lista especifica, observada a ordem classificatoria.

6.21. Esgotada a lista especifica de candidatos cotistas aprovados, as vagas eventualmente remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia.

6.22. Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido programatico, aos critérios de avaliacdo, a aplicacdo das provas, aos horarios e locais de
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realizacdo, as notas minimas exigidas, aos critérios de aprovacao e as regras gerais do certame.

6.23. O candidato cotista concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos
termos da legislagédo vigente.

6.23.1. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observard as disposicdes deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocagles para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocagdes para as Etapas Subsequentes”.

6.24. A convocacado e nomeacédo dos candidatos cotistas observara rigorosamente a ordem de classificagcdo nas listas especfficas
e gerais do concurso publico.

6.24.1. Quando da aplicagcdo do percentual de reserva resultar nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro
subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o niumero inteiro imediatamente inferior, quando
a fracéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico oficial da banca
organizadora, sendo assegurado ao candidato o direito a interposigdo de recurso administrativo.

6.25.1. O julgamento dos recursos sera realizado por Comissdo Recursal autbnoma, composta por 05 (cinco) membros distintos
daqueles que participaram da decisdo originaria.

6.26. Tera legitimidade recursal exclusivamente o candidato diretamente prejudicado pela decisdo que ndo confirmar sua
autodeclaragao.

6.27. Para julgamento dos recursos administrativos, a Comissdo Recursal podera considerar: o video encaminhado pelo
candidato, as imagens e registros do procedimento presencial, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo, os
fundamentos apresentados no recurso administrativo e os demais elementos técnicos constantes dos autos administrativos.

6.28. Das decisfes proferidas pela Comissédo Recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico para o cargo cuja atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n°® 3.298/1999, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e demais
normas aplicaveis.
7.1.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida de forma técnica e
individualizada, observando-se as atividades essenciais, as condigdes de exercicio do cargo e as adaptagdes razoaveis legalmente
admitidas, nos termos do art. 3°, inciso Il, do Decreto Federal n® 9.508/2018.
7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, bem como pela Lei Federal n° 13.146/2015, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico aos candidatos com deficiéncia,
observados os critérios de arredondamento legalmente estabelecidos.
7.2.1. O percentual de reserva de vagas sera aplicado sempre que o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo permitir a
incidéncia do percentual minimo previsto na legislagédo vigente.
7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas definigcBes previstas na Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, na Lei Federal n° 13.146/2015, na Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica, na Lei Federal n° 12.764/2012, na
Lei Federal n° 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas legais supervenientes aplicaveis a matéria.
7.3.1. Sera assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de requerer condigGes especiais, adaptacdes razoaveis e recursos
de acessibilidade necessarios a realizagdo das provas e demais etapas do certame, desde que previamente solicitados na forma
deste edital.
7.3.2. As condi¢des especiais de que trata este capitulo ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou qualquer modalidade
incompativel com a natureza coletiva e presencial do concurso publico, salvo determinacao legal ou judicial especifica.
7.4. O candidato com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido programatico das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida, ao horario e local
de aplicacdo das provas, as regras gerais do certame e as exigéncias para investidura no cargo.
7.5. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar expressamente:

a) Que possui ciéncia das atribuicdes do cargo pretendido;

b) Que possui condigbes de desempenhar as fungdes inerentes ao cargo, observadas as adaptagdes razoaveis cabiveis;

c) Que estéa ciente de que podera ser submetido & avaliagao biopsicossocial e a avaliagdo de compatibilidade funcional.
7.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera manifestar expressamente essa
opgéo no formulario eletrdnico de inscrigéo.
7.6.1. A declaragdo prestada pelo candidato no sistema eletrénico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, produzindo os efeitos
legais dela decorrentes, sem prejuizo da posterior verificagdo administrativa, médica e biopsicossocial.
7.6.2. O candidato devera especificar, no ato da inscri¢do: o tipo de deficiéncia declarada, as condigdes especiais eventualmente
necessarias e os recursos de acessibilidade pretendidos para realizagdo das provas.
7.6.3. O candidato devera anexar, por meio do sistema eletrénico do certame, laudo médico legivel e atualizado, contendo
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obrigatoriamente: a identificacdo completa do candidato, a descricdo da deficiéncia, a indicagdo expressa do grau ou nivel da
deficiéncia, a referéncia ao respectivo cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, a identificacdo do profissional
emitente, o nimero de registro profissional no CRM ou 6rgdo competente, a assinatura do profissional responsavel e a data de
emissdo do documento.
7.6.4. Serdo aceitos laudos meédicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham mecanismos vélidos de
autenticacdo e verificacdo de autenticidade, nos termos da legislacdo vigente.
7.6.5. O ndo atendimento as exigéncias previstas neste capitulo implicara o indeferimento da solicitagcdo de concorréncia as vagas
reservadas e/ou do pedido de condigéo especial.
7.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia serd submetido a avaliagcdo biopsicossocial, destinada a
verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada, bem como da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo e da
adequacdo do enquadramento legal da condi¢ao informada.
7.7.1. A avaliagdo biopsicossocial podera ocorrer mediante andlise documental, pericia médica, avaliagdo presencial ou outros
procedimentos técnicos definidos pela banca organizadora.
7.7.2. Verificada a necessidade de complementacdo da analise, o candidato podera ser convocado para realizagdo de avaliagéo
biopsicossocial presencial.
7.7.3. A convocacdo para avaliagdo presencial ocorrera mediante publicacdo de edital especifico na pagina oficial do certame.
7.7.4. A avaliacado presencial sera realizada, preferencialmente, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da
convocacdo, podendo o prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
7.7.5. O candidato com deficiéncia aprovado figurara: na lista geral de classificacdo do cargo e na lista especffica de candidatos
com deficiéncia. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada sua classificacdo no certame.
7.7.6. A concorréncia concomitante dos candidatos inscritos nas vagas reservadas observara as disposicdes deste capitulo,
aplicando-se, quanto as convocagdes para as etapas subsequentes do certame, as regras constantes do Capitulo “Das
Convocagbes para as Etapas Subsequentes”.
7.8. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado para investidura sera submetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial do
Municipio ou por equipe multiprofissional competente, destinada a verificagdo: da existéncia da deficiéncia declarada, do
enguadramento legal da condigdo e da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.
7.8.1. O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificagcéo com foto e dos exames, laudos e documentos
eventualmente exigidos no edital de convocagao.
7.8.2. A auséncia injustificada do candidato a avaliagdo médica implicara sua eliminagdo do concurso publico quanto as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.8.3. N&o havera segunda chamada para realizagédo da avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.
7.8.4. As despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos decorrentes da participagéo na avaliacdo
médica correrdo exclusivamente as expensas do candidato.
7.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes essenciais do cargo, observadas as
adaptacBes razoaveis legalmente admissiveis, o candidato sera eliminado do concurso publico quanto as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
7.10. O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada na forma da legislagdo vigente deixara de figurar na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista geral de classificagéo do cargo, desde que possua pontuagdo
suficiente para tanto.
7.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas em razdo de auséncia de candidatos
habilitados, reprovacao no certame, desisténcia, eliminagdo ou incompatibilidade funcional serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem geral de classificacdo.
7.12. O descumprimento, pelo candidato, das disposi¢cdes previstas neste capitulo implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.
7.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia do servidor somente podera ser arguida para fins de readaptagdo funcional,
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fungéo
incompativel para os fins legais, nos termos da legislacdo vigente, observadas as avaliagdes médicas e administrativas pertinentes.
7.14. A utilizacdo indevida da condicdo de pessoa com deficiéncia, mediante fraude, falsidade documental ou declaracdo
inveridica, acarretara:

a) Eliminagdo do concurso publico;

b) Nulidade da nomeagao ou contratacdo, caso ja efetivada;

¢) Responsabilizagdo civil, administrativa e penal do candidato;

d) Comunicagao aos 6rgdos competentes para adocdo das medidas cabiveis.
7.15. Os casos omissos relacionados a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo resolvidos pela banca organizadora
e pela Prefeitura Municipal, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. A prova objetiva consistirA em instrumento de avaliagdo destinado a verificar os conhecimentos tedricos, a capacidade de
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compreensdo, a interpretacdo de textos, o raciocinio logico e a aplicagdo de conteldos programaticos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido neste edital.

8.2. A prova sera composta por questdes de multipla escolha, cada uma com alternativas, das quais apenas uma sera considerada
correta, abrangendo os conteldos previstos no programa do certame.

8.3. Apontuagdo, o nimero de questdes, o peso das disciplinas, os critérios de corre¢do, bem comoa nota minima para aprovacéao,
estdo definidos nos quadros a seguir:

. . N Peso Méximo de | Minimo de pontos
Prova Objetiva Conteudos Questdes . N
Unitario Pontos para aprovacgao
Lingua Portuguesa 10 2 20 10
Raciocinio Légico-Matematico 05 1 5 2
Bloco |
Conhecimentos em Informatica 05 1 5 3
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 10 10 10 5
Bloco Il Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 --

8.4. O desempenho do candidato na prova objetiva sera aferido exclusivamente com base nas respostas assinaladas no cartdo-
resposta, ndo sendo atribuida pontuacdo por questdes nao respondidas ou com marcagdo em desacordo com as instrucbes
estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que:

a) Registrar pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

b) Registrar pontuagédo inferior aquela prevista na coluna “Minimo de pontos para aprovagéo”.

¢) Registrar pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
8.6. As correcdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questes serdo de responsabilidade do Instituto ISET.
8.7. Nos resultados da prova objetiva, somente constardo o nome dos candidatos habilitados/classificados.
8.8. Os candidatos ndo habilitados/classificados na prova objetiva serdo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes néo se fardo no resultado da prova objetiva, bem como nos demais resultados do concurso publico.
8.9. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor lhe convier.

9. DA APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva para o cargo previsto neste edital sera aplicada na data provavel de 20 de setembro de 2026 durante o turno
vespertino, no Municipio de Conceicao do Coité/BA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de
convocagcao especffico, publicado na pagina oficial do certame e no Diario Oficial do Municipio.

9.2. A prova objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado a leitura das instrugdes, resolucao
das questdes e transcricdo das respostas para o cartdo de respostas.

9.2.1. Caso o Municipio de Conceigdo do Coité/BA ndo disponha de estrutura fisica suficiente para comportar a totalidade dos
candidatos inscritos, a banca organizadora podera, por necessidade técnica, logistica, operacional ou de seguranca, aplicar as
provas em municipios proximos, bem como em datas, turnos ou locais distintos, mediante publicacdo de edital complementar ou
novo cronograma de atividades.

9.3. A confirmacdo da data, horario, local de aplicag@o e demais orientacdes relativas a realizacdo da prova objetiva sera divulgada
por meio de edital de convocacao e/ou cartdo de informacao do candidato, disponibilizado na &rea do candidato, no endereco
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

9.4. Havendo necessidade de alterag@o da data prevista para aplicagéo da prova objetiva, a nova data sera divulgada por meio de

publicacédo oficial na pagina do certame, preferenciaimente em domingos ou feriados, observados os critérios de conveniéncia
administrativa, logistica e seguranca do certame.

9.5. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por despesas de deslocamento, hospedagem,
alimentacdo, transporte ou quaisquer outros custos suportados pelos candidatos para participacdo em qualquer etapa do concurso
publico.

9.6. O cartédo de informacao do candidato contera, quando disponibilizado, os dados referentes ao local, sala, horéario de abertura
e fechamento dos portdes e demais informac6es necessarias a realizagdo da prova objetiva.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, com antecedéncia, o local de realizagcdo da prova, bem como planejar
seu deslocamento, ndo sendo admitida justificativa fundada em desconhecimento do local, dificuldade de acesso, problemas de
transporte, transito, intempéries ou fatos semelhantes.

9.8. Nao serdo encaminhados cartdes informativos, convocagdes ou quaisquer avisos individuais por e-mail, correspondéncia
fisica, aplicativo de mensagens ou outro meio diverso da pagina oficial do certame, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicacdes e acessar sua area do candidato.
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https://iset.selecao.net.br/

9.9. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima recomendada de 45 (quarenta e cinco) minutos
em relacéo ao horéario previsto para o fechamento dos portées, munido de documento oficial de identificag8o original com foto e
caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.9.1. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificag&o original com foto, tais
como: Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar ou Ministério das
Relacbes Exteriores; documento de identidade expedido por conselho ou ordem profissional, quando legalmente reconhecido como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em modelo oficial com foto; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto; ou outro documento oficial legalmente vélido para identificag&o civil.

9.9.2. O documento de identificacdo apresentado deverd permitir a identificagdo inequivoca do candidato e conter,
obrigatoriamente, o nimero do CPF ou estar acompanhado de documento oficial que permita sua conferéncia.

a
0 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
oficiais abaixo (original com foto):

A J

A
REPUBLICA FEDERATIVADO BRASIL > 5= & .
Enreons QAR e — T
SECRETARIA DE SEQURANGA PUBLICA DOESTADO DE EXEMPLO MINISTERIO DO TRABALHO L SEGHCTARIA BACIONAL DL TRAKBITO ;
P e s ; Toomma gl Ol s i Wl BRASIL
MARIA DASAVA i JOAO DA SILVA
P JOAO DA SILVA A Mjm
JOAO DA SILVA =
ANA MARIA DA SILVA frrsad )
JOSE DA SILVA: g
prinestrs k MARA APARECIOA DA SIVA 3 )
013060030
T = [rema— 2 A
o098 |
123486769 t o S CARTEIRA DE TRABALHO 3 (gt 3 0 2 710)
L 123.456.789-10 123456 E 3 | PASSAPORTE
PREVIDENCIA SOCIAL AR TR0 MERCOSUL
0 Carteira de Identidade Q Doc 1to de identidad .
i : ¢ @ carteira de Trabalho e @ Carteira Nacional de Habilitagao @ Passaporte
expedida, por Secretaria de Seguranga expedida por conselho ou ordem . ial =
S a5 o s Previdéncia Socia (com foto) (dentro da validade)
Publica, Forgas Armadas, Policia pr q =
S St - p (modelo oficial com foto)
Militar ou Ministério das RelagGes reconhecido como documento
Exteriores de identidade

............. ° OUTRO DOCUMENTO OFICIAL LEGALMENTE VALIDQ  ::+-++-csse-sssecssseessseeassesssesas s cameesasssis i
(desde que com foto e permita a identificagao inequivoca do candidato)

RS TERO DA DT & REPUDLICA FEDERATIVA DO BRASIL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
o DA OTESA @ conmovoEsTI000E DKo @ CONSELHO REGIONAL D€ CONTABIIOAOE @ i e e e CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO
SR TR TIR » (CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL (CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL PASSAPORTE DIPLOMATICO
e woue
wowt MARIA DE SOUZA
MARIA DA SILVA SORODASE W WARIA DA SILVA J0R0 DA SILVA e
canao
ruscho DADO cartaoom PORTUGUESA
JOAO DASILVA el COMIRDORA TERCEIRO SECRETARIO s
m‘:::: o 2sese7) e e en4se/00 oun pussio vaLsuce 01/01/1990
A v
::'mmm :02‘3‘5.5154 ’:1345.6704 g t 01/01/2023 01/01/2033 9 -
0‘\‘/‘;‘\72028 “) X123456-7
A 7
Lyt L
Carteira de Identidade Carteira de Identidade Carteira de Identidade Passaporte Diplomatico Cédula de Identidade
das Forgas Armadas da Policia Militar de Conselho Profissional (dentro da validade) de Estrangeiro (com foto)

0O documento apresentado devera permitir a identificacao inequivoca do candidato e conter, obrigatoriamente, ‘
o nimero do CPF ou estar panhado de di oficial que permita sua conferéncia. |

9.9.3. Na&o serdo aceitos como documentos de identifica¢do: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, cépia simples ou autenticada de documento, protocolo de solicitagdo
de documento, documento ilegivel, danificado, vencido quando houver prazo legal de validade, ou qualquer outro documento que
ndo permita identificagdo segura do candidato.

€3 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Documento
Carteira teghvel ‘(’)u.lqu-r outro
4 ocumento que
Certidiio de Titulo de Carteira de Funclonal Boletim de Céplaisimples ou L ae danificado ou vy i
(sem valor legal autenticada de A&O permita
Nascimento Eleitor Estudante Ocorréncia identificagio
de identidade) documento de documento houver prazo legal
segura do
de validade) Candidas
1 @ o CARTEIRA @ vorerm or ocontncia
e DE ESTUDANTE FUNCIONAE e oeaa PROTOCOLO
| '+ 000000/2034 DE SOLICITAGAO
| O
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NAO SERAO ACEITAS FORMAS DE APRESENTACAO

Captura de tela Fotografia Arquivo em PDF Impressdo Reprodugdes ndao
autenticaveis por meio
do aplicativo oficial

¥
%}

Nowe

MARIA DA SILVA

oata wascaento

01/01/1990

#a
! 12.345.678-9

9.9.4. Serdo aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura, apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos
oficiais, tais como CNH Digital, RG Digital ou outro documento digital admitido pela legislagdo vigente, ndo sendo aceitas capturas
de tela, fotografias, arquivos em PDF, impressGes ou reprodugdes ndo autenticaveis por meio do aplicativo oficial.

Serao aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura,

apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos oficiais:
Q CNH Digital o RG Digital em'rido:;?.e ’:t-o.digital-, A Os documentos digitais

. devem ser apresentados

diretamente no aplicativo
Cixtoira'de Tratiolho oficial, com acesso ao
Dol QR Code ou outro
mecanismo de validagao.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASHL
MISTEO D4 pRAESTIVTLA
"DOPARTAMENTO MACIONAL D€ TRANSITO
CARTORA NACIONA DE HADITACAD

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASL
ESTADO DE EXEMPLO
SECRETARIA DF SEGURANGA PURLICA
NSTITUTO DE IDENTIICACAD

wowe

JOAO DA SILVA

[T

1234567 SSP/OF

o

123.456.789-10

o
MARIA DA SILVA
)

JOSE DASLVA
ANAMARIA DA SIVA z
JOAO DA SILVA

WA NACMENTO |

0V01/1990

0101990
ko
MARWA DA SHVA

R0A0 DXPEDTON
SSPJEX

m 54 ;1‘“]:“0 i :;;.456‘789-10 APENAS NOS
O APLICATIVOS
| e OFICIAIS

O TERRITORIO NACIONAL : 5 |

9.10. Poderé ser exigida identificacéo especial do candidato quando o documento apresentado gerar duvidas quanto a fisionomia,
assinatura, estado de conservagdo, autenticidade ou atualizacdo dos dados, podendo ser adotados procedimentos adicionais de
seguranca.

9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, local, sala e horario indicados no edital de convocagao e/ou no Cartao
de Informacgao do Candidato, ndo sendo admitida alteracdo de local, sala, turno ou data por solicitagdo individual.

9.11.1. Nao haverd, em hip6tese alguma, transferéncia de local de prova por conveniéncia do candidato.

9.12. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes sobre o tempo transcorrido serdo de responsabilidade da equipe
de fiscalizagéo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento quanto ao tempo restante.

9.13. A banca organizadora poderd, por motivo de caso fortuito, forca maior, seguranca, organizagéo logistica ou necessidade
operacional, retardar o inicio da aplicacdo das provas, mediante orientagdo da coordenacgdo de aplicagdo, sem que isso implique
prejuizo ao tempo total destinado a realizagcao da prova.

9.14. Nao havera segunda chamada, reaplicacédo, repeticdo ou realizagdo de prova em data, horario ou local diverso daquele
oficialmente divulgado, ressalvadas hipdteses excepcionais determinadas pela Administragdo Publica, pela banca organizadora ou
por autoridade competente.

9.15. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a aplicagdo da prova como justificativa para
auséncia, atraso, comparecimento em local diverso ou descumprimento das normas editalicias.

9.16. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia tacita do candidato
e acarretara sua eliminacdo do concurso publico.

9.17. Na&o sera permitido ao candidato ingressar ou permanecer na sala de aplicagc&o portando telefone celular, aparelho eletrénico,
equipamento de comunicacgdo ou qualquer dispositivo similar em funcionamento, sendo admitido apenas o acondicionamento em
embalagem propria fornecida pela fiscalizagdo, quando disponibilizada.

9.17.1. A banca organizadora podera fornecer embalagem especifica para guarda de aparelho celular e/ou equipamentos
eletrénicos, devendo o candidato desligar completamente o aparelho antes de acondiciona-lo.

ﬂ Instituto de Servigos Educacionais e Tecnolégicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigédo d o Coité- BA Pag. 14



9.17.2. O candidato cujo aparelho eletronico emitir som, vibrag&o, alarme, sinal luminoso, notificacdo ou qualquer forma de alerta
durante a permanéncia no local de prova sera eliminado do concurso publico, ainda que o equipamento esteja acondicionado.
9.17.3. A embalagem fornecida deverd permanecer lacrada e obrigatoriamente acomodada embaixo da cadeira do candidato
durante toda a realizacdo da prova.

9.17.4. A embalagem somente poderd ser aberta fora das dependéncias do local de aplicacdo, sob pena de eliminagdo do
candidato.

9.18. Durante a realizagéo das provas, € vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular,
bip, relégio de qualquer espécie, smart watch, agenda eletrdnica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
magquina fotografica, fones de ouvido com ou sem fio, protetor auricular, bem como livros, anotagdes, impressos, codigos, manuais
ou quaisquer materiais ndo autorizados.

E proibido portar ou utilizar os seguintes aparelhos eletronicos e materiais:

ile

NAO AUTORIZADOS

TELEFONE BIP RELOGIO DE SMART WATCH AGENDA .

CELULAR QUALQUER ESPECIE ELETRONICA NOTEBOOK TABLET PALMTOP
\ RECEPTOR GRAVADOR CALCULADORA MAQUINA FONES DE OUVIDO PROTETOR LIVROS, ANOTAGOES, IMPRESSOS, CODIGOS,
l FOTOGRAFICA COM OU SEM FIO AURICULAR MANUAIS OU QUAISQUER MATERIAIS

o A utilizagdo ou porte dos itens acima, mesmo que desligados, acarretara a eliminagdo do candidato.

9.18.1. Também é vedado o uso de itens de chapelaria ou acessorios que dificultem a identificagdo ou fiscalizagéo, tais como
boné, chapéu, gorro, capacete, dculos escuros, bandanas ou similares, salvo quando previamente autorizado em razdo de condigdo
médica, religiosa ou de acessibilidade, devidamente comprovada e deferida pela banca organizadora.

TAMBEM E VEDADO 0 USO DE ITENS DE CHAPELARIA OU ACESSORIOS

QUE DIFICULTEM A IDENTIFICACAO OU FISCALIZAGAO

Nao sera permitido o uso dos seguintes itens, salvo quando previamente autorizado em razédo de condigdo médica,
religiosa ou de ibilidade, devid te comprovada e deferida pela banca organizadora.

g

=

O | / @ Cﬁ’ Excegées somente com ‘
~———— ‘ autorizagdo prévia da banca ‘
BONE CHAPEU GORRO CAPACETE OCcuLOS BANDANAS OU ‘ organizadora, mediante w

ESCUROS SIMILARES comprovagao da condicao.

9.19. Com a finalidade de garantir a lisura, seguranca e idoneidade do certame, a banca organizadora poderad realizar
procedimentos de identificag@o dos candidatos, inclusive conferéncia documental, coleta de assinatura, coleta de impressao digital,
registro em ata, verificagdo por detector de metais e outros mecanismos de controle compativeis com a legislacdo vigente.
9.19.1. Na impossibilidade justificada de coleta de impresséo digital, o candidato podera ser solicitado a apor sua assinatura por
até 03 (trés) vezes em formulario préprio, sem prejuizo de outros procedimentos de identificacao.
9.19.2. Arecusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos de identificagdo e seguranca podera acarretar sua
eliminagdo do concurso publico.
9.20. Na&o sera permitido o ingresso ou permanéncia de candidato portando arma de qualquer natureza no local de aplicagcao das
provas, ainda que possua autoriza¢do legal, porte funcional ou porte de arma.
9.21. A Prefeitura Municipal e a banca organizadora ndo se responsabilizardo por perdas, extravios, furtos, roubos, danos ou
avarias em objetos, documentos, valores, equipamentos eletrdnicos ou quaisquer pertences pessoais dos candidatos durante a
realizagdo das provas.
9.22. Pararealizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o caderno de provas e o cartdo de respostas personalizado,
no qual deverdo ser apostas a assinatura e as marcagdes correspondentes as respostas, exclusivamente com caneta esferografica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta.
9.22.1. Ao receber o caderno de provas e o cartdo de respostas, o candidato devera:

a) Conferir seus dados cadastrais impressos no cartdo de respostas, especialmente nome, nUmero de inscricdo, documento
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de identificagc&o e cargo;

b) Verificar se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual realizou inscri¢ao;

c) Conferir se o caderno de provas contém a quantidade de questdes prevista neste edital;

d) Comunicar imediatamente ao fiscal de sala qualquer inconsisténcia, falha de impressdo, auséncia de paginas ou divergéncia

de material.
9.22.2. O candidato que deixar de realizar a conferéncia dos materiais recebidos assumird integral responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes de sua omissao.
9.23. O cartdo de respostas sera entregue ao candidato no inicio da aplicagdo da prova, devendo ser preenchido conforme as
instrucdes nele constantes e as orientagdes da equipe de fiscalizacao.
9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo proprio, conforme documento de identificagcdo apresentado,
bem como transcrever a frase indicada, quando houver exigéncia no referido documento.
9.23.2. A auséncia de assinatura, a auséncia de transcricdo da frase obrigatdria, a transcrigcdo incompleta, incorreta ou realizada
em campo diverso daquele indicado acarretara a eliminagédo do candidato.
9.23.3.  Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento, rasura, marcacao indevida,
dano, rasgo, dobra, umidade ou qualquer ato imputavel ao candidato.
9.24. A corre¢do da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo de respostas, ndo sendo consideradas
quaisquer marcacdes feitas no caderno de provas ou em outro documento.
9.25. N&o serd computada a questdo que contenha emenda, rasura, dupla marcagéo, marcacao insuficiente, marcagéo fora do
padrdo, auséncia de marcagao ou preenchimento em desacordo com as instru¢des do cartdo de respostas, ainda que seja possivel
identificar a intengéo do candidato.
9.26. O candidato n&o devera realizar qualquer marcagéo fora dos campos destinados as respostas, assinatura ou transcricdo
exigida, sob pena de prejuizo a leitura Optica ou a identificagdo do documento.
9.27. O candidato que realizar escrita, desenho, simbolo, sinal, marca¢ao indevida, assinatura forado campo indicado ou qualquer
elemento ndo solicitado no cartdo de respostas podera ser eliminado do concurso publico, quando o ato caracterizar tentativa de
identificacdo indevida, fraude ou comprometimento da seguranga da correcéo.
9.27.1. Serdo consideradas marcacdes indevidas, entre outras: riscos, desenhos, célculos, palavras, mensagens, rubricas,
assinaturas em locais ndo autorizados ou quaisquer informacdes néo solicitadas no cartdo de respostas.
9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartio de respostas, respondendo
exclusivamente pelos prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura éptica.
9.27.3. O candidato serd o Unico responsavel por marcacfes incorretas, incompletas ou realizadas em desacordo com as
instrucoes.
9.28. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagcdo apés decorrido o tempo minimo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer anotacéo de respostas
antes do tempo permitido.
9.28.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apds decorrido o periodo minimo de 02 (duas) horas do
inicio da aplicagéao.
9.28.2. Ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala para uso de sanitario ou
ingestdo de &gua, desde que acompanhado por fiscal.
9.28.3. O candidato que, durante deslocamento interno, revista eletrénica ou uso de sanitario, for surpreendido portando material
ou objeto ndo autorizado, tais como aparelho eletronico, papéis, livros, relégios, chaves eletronicas, fones de ouvido, bonés,
capacetes, calculadoras, bolsas, mochilas, carteiras, isqueiros, cigarros, moedas, cédulas ou quaisquer itens vedados, sera
eliminado do concurso publico.

Py

EXEMPLOS DE MATERIAIS E OBJETOS NAO AUTORIZADOS

Ve®VH @

APARELHO ELETRONICO PAPEIS LIVROS RELOGIOS CHAVES ELETRONICAS FONES DE OUVIDO BONES CAPACETES CALCULADORAS
BOLSAS MOCHILAS CARTEIRAS ISQUEIROS CIGARROS MOEDAS CEDULAS QUAISQUER ITENS VEDADOS
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9.28.4. Apobs a entrega definitiva da prova e saida da sala, o candidato ndo podera utilizar os banheiros ou permanecer nas
dependéncias internas do local de aplicacdo, salvo autorizagdo expressa da coordenagao.
9.29. Durante arealizagdo das provas, € proibida qualquer espécie de consulta, comunicag&o, troca de materiais, empréstimo de
objetos ou contato entre candidatos, bem como a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
recursos ndo autorizados.
9.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis durante a realizacdo da prova, podendo a
fiscalizagcdo solicitar adequacfes razoaveis, como prender cabelos longos ou retirar acessoérios que prejudiquem a visualizagédo.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, mochilas e objetos néo utilizados na realizagdo da prova,
deverao ser acondicionados em local indicado pela fiscalizagdo, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do candidato.
9.32. Constituird causa de eliminagédo do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des civis, administrativas e penais cabiveis, a
burla, tentativa de burla, fraude, tentativa de fraude ou descumprimento de quaisquer normas previstas neste edital, nos
comunicados oficiais, nas instrugdes constantes da prova ou nas orientagdes da equipe de aplicagéo.
9.33. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, sala, data ou horério diverso daquele divulgado oficialmente;

b) Apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portdes;

¢) N&o comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento oficial de identificagédo valido;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala ou do local de aplicac&o portando cartdo de respostas, caderno de provas ou material ndo autorizado;

h) Portar arma de qualquer natureza;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para realizagdo da prova;

j) Comunicar-se com outro candidato ou terceiro durante a aplicacao;

k) Consultar livro, anotagdo, impresso, equipamento eletrénico ou qualquer material ndo permitido;

I) Praticar conduta destinada a obteng&o indevida de respostas, informag¢des ou auxilio;

m) Portar, utilizar ou manter em funcionamento aparelho eletrénico ou de comunicacao;

n) Deixar aparelho eletrénico emitir som, vibracdo, alarme, notificacdo ou qualquer alerta;

0) Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com desrespeito a equipe de aplicacdo, candidatos ou terceiros;

p) Recusar-se a cumprir procedimentos de identificaco, fiscalizag&o ou seguranca;

q) Descumprir qualquer orientacdo da coordenac¢éo de aplicagdo ou da equipe de fiscalizagao.
9.34. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, documental, testemunhal, investiga¢ao
administrativa, policial ou outro meio idéneo, que o candidato utilizou processo ilicito, fraudulento ou incompativel com as normas
do certame, sua prova sera anulada e o candidato sera eliminado do concurso publico.
9.35. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local, data, sala ou horario oficialmente designados.
9.36. Poderédo ser utilizados detectores de metais, a qualquer momento, nas salas, corredores, banheiros e demais dependéncias
dos locais de aplicagao, de formageral, individual, aleatéria ou dirigida, conforme critérios de segurancga definidos pela coordenacao.
9.37. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada mediante rompimento dos lacres dos pacotes de prova em ato formal,
registrado em termo proprio, preferencialmente na presenca de 03 (irés) candidatos, no local de aplicac&o.
9.38. Né&o havera prorrogacdo do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hipéteses de
atendimento especial previamente deferido ou determinagédo da coordenac¢éo de aplicacao.
9.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua e entregue
a prova, a fim de acompanhar os procedimentos de encerramento, conferéncia e fechamento dos materiais.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na sala para o procedimento previsto no item anterior acarretara a eliminagdo do
candidato.
9.40. O candidato nédo podera levar o caderno de provas antes do prazo minimo estabelecido neste edital.
9.41. O candidato que concluir a prova e entregar o caderno de provas antes do prazo permitido para sua retirada ndo podera
retornar a sala para solicita-lo posteriormente.
9.42. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatorio dos pontos obtidos nas disciplinas e/ou blocos que compdem a
prova, conforme critérios de pontuacéo estabelecidos neste edital.
9.43. Serao considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que atingirem os critérios minimos de aprovacao previstos
neste edital e que ndo forem eliminados por descumprimento de suas normas.
9.44. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo classificados por cargo, em ordem decrescente de pontuagdo, em lista
geral e, quando aplicavel, em listas especfficas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital.
9.45. Os candidatos ndo habilitados, néo classificados ou eliminados na prova objetiva serdo excluidos do concurso publico e ndo
constardo nas listas das etapas subsequentes.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL
10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades do concurso publico,
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por meio da pagina oficial do certame, no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/).

10.2. O candidato que discordar do gabarito preliminar, do enunciado, das alternativas ou do contelido de determinada questao
podera interpor recurso administrativo, exclusivamente por meio da &rea do candidato, no prazo estabelecido no cronograma de
atividades.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo do gabarito preliminar, bem como observar os prazos,
formas e procedimentos previstos neste edital para interposi¢cdo de recursos, ndo podendo alegar desconhecimento, perda de prazo,
falha de acesso, indisponibilidade pessoal ou qualquer outro motivo para justificar apresentacdo intempestiva.

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada por questdo, devidamente fundamentados, com
argumentagdo clara, objetiva e compativel com o conteddo programatico previsto neste edital, podendo ser instruidos com
referéncia bibliogréfica, legislagdo, doutrina técnica ou outro elemento iddneo que demonstre a alegada inconsisténcia.

10.5. Nao serdo conhecidos os recursos: apresentados fora do prazo, encaminhados por meio diverso daquele previsto neste
edital, sem fundamentacao minima, genéricos, inconsistentes, ofensivos ou meramente inconformistas, que ndo indiquem, de forma
clara, a questdo impugnada, que tratem de matéria estranha ao contelido da prova ou ao gabarito preliminar ou que contenham
identificacdo indevida do candidato fora dos campos préprios do sistema.

10.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova objetiva,
independentemente de terem apresentado recurso administrativo.

10.7. Em caso de alteragdo de gabarito, a pontuagdo correspondente sera recalculada de acordo com o novo gabarito oficial,
produzindo efeitos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de interposicdo de recurso.

10.8. A anulacdo de questéo, a alteracdo de gabarito ou o julgamento de recursos poderd ocasionar modificagcao da pontuagéo e
da classificacao preliminar dos candidatos, podendo resultar em elevacdo ou reducdo da nota, alteracdo da ordem classificatoria
ou eliminagdo do candidato que néo alcancar os critérios minimos de aprovagédo previstos neste edital.

10.9. As decisfes proferidas pela banca organizadora em sede de recurso contra o gabarito preliminar terdo carater técnico,
fundamentado e definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra o gabarito oficial.

10.10. Ap6s a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o gabarito oficial da prova objetiva, bem como o
resultado correspondente da etapa, conforme cronograma de atividades, por meio da pagina oficial do certame, no enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/).

10.11. O gabarito oficial, apés sua publicacdo, substituird integralmente o gabarito preliminar para todos os fins de correcéo,
classificagdo e prosseguimento do concurso publico.

11. DAS CONVOCACOES PARA AS ETAPAS SUBSEQUENTES

11.1. A convocagédo para cada etapa subsequente do concurso publico observara, rigorosamente, os critérios, requisitos,
quantitativos, modalidades de concorréncia e demais condigdes estabelecidas neste edital para a respectiva fase, bem como as
normas legais aplicaveis.

11.2. Quando houver previsdo de quantitativo maximo de candidatos convocados para determinada etapa do concurso publico,
serdo convocados os candidatos classificados dentro do limite estabelecido para cada modalidade de concorréncia, observada, de
forma independente, a ordem de classificagdo da ampla concorréncia, das vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas e das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da convocagao dos candidatos empatados na
ultima colocagéo, quando expressamente prevista neste edital.

11.3. O candidato que figure simultaneamente na classificagdo geral e em uma ou mais listas de vagas reservadas permanecera
concorrendo em todas as modalidades para as quais estiver regularmente inscrito e habilitado, na forma da legislagéo vigente e das
disposicdes deste edital.

11.4. A concorréncia concomitante as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas n&o afasta a observancia
dos quantitativos especificos de convocagdo estabelecidos para cada modalidade de concorréncia nas etapas subsequentes do
concurso publico.

11.5. A posicdo ocupada pelo candidato na classificagdo geral, isoladamente considerada, ndo assegura direito subjetivo a
convocacgao para qualquer etapa subsequente do concurso publico quando n&o atendidos os critérios objetivos de convocagéo
previstos neste edital para a respectiva modalidade de concorréncia.

11.6. Os quantitativos de convocagao fixados para cada modalidade de concorréncia constituem critérios objetivos de habilitagdo
as etapas subsequentes, vinculando a Administragdo Publica, a banca organizadora e todos os candidatos, ressalvadas as
hipéteses de determinag&o judicial, superveniéncia legislativa ou necessidade administrativa devidamente fundamentada.

11.7. A convocagéao para cada etapa do concurso publico constitui ato administrativo autdnomo, regido pelas regras especificas
constantes do respectivo capitulo deste edital, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da isonomia, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da seguranga juridica e da protegdo da confianga
legitima.

11.8. Na hipétese de inexisténcia de candidatos habilitados em determinada modalidade de concorréncia em nimero suficiente
para o preenchimento do quantitativo previsto para a etapa correspondente, aplicar-se-&0 as regras de reverséo, aproveitamento
ou redistribuicdo previstas na legislagédo vigente e nas disposi¢cOes especificas deste edital.

11.9. As disposigdes relativas a classificacdo geral, as listas de classificagdo especificas, a concorréncia concomitante, aos
quantitativos de convocagéo e aos critérios de habilitagdo deverdo ser interpretadas de forma sistematica e integrada, prevalecendo,
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para cada etapa do concurso publico, as regras especificas constantes do respectivo capitulo deste edital.

11.10. A simples aprovagéo ou classificagdo do candidato em qualquer etapa do concurso publico ndo lhe assegura direito a
convocagao para a etapa subsequente, a nomeagéo ou a posse, permanecendo obrigatdria a observancia integral das condigdes,
critérios objetivos, quantitativos de convocagéo e demais exigéncias estabelecidas neste edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

12.1. Os candidatos habilitados na prova objetiva para o cargo de Guarda Municipal que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na Ultima posi¢cdo de classificagdo, se houver, serdo convocados para o teste de
aptidao fisica, de carater eliminatério.

Até a posicdo de classificagao
Cargo
AC PcD PI PPP PQ
Guarda Municipal 50 05 05 20 05

12.1.1. Serdo asseguradas as adaptacdes razoaveis e condigbes diferenciadas necessarias para a participacdo de candidatos
com deficiéncia, observada a viabilidade e compatibilidade com as atribuicdes do cargo.
12.1.2. As adaptagbes, quando cabiveis, serdo informadas no edital de convocagdo para o TAF, apds analise da documentagédo
apresentada no momento da inscrigdo, nos termos do edital.
12.1.3. As adaptagbes observardo o principio da razoabilidade, sem comprometer a natureza das atividades inerentes ao cargo.
12.1.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40 e a respectiva necessidade de adaptagéo para realizagao do teste de aptidao fisica, participara deste
concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
12.2. O teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proéprias do cargo.
12.3. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a performance minima nos testes realizados.
12.4. Sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) Nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do anexo IV deste edital;

b) Deixar de realizar algum dos testes;

¢) Nao comparecer para a realizagédo do teste de aptidao fisica;

d) Infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos; ou

e) Nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, nos termos do estabelecido neste edital.
12.5. Os testes previstos serdo realizados em até 2 (duas) tentativas no mesmo dia de prova, com excecado da corrida de 12
minutos que sera realizada em apenas uma tentativa.
12.6. Os candidatos considerados “inaptos” na primeira tentativa dos respectivos testes (com excec¢éo da corrida de 12 minutos),
poderao realizar a segunda tentativa apés transcorrido o tempo maximo 5 (cinco) minutos da realizagdo da primeira.
12.7. Entre a realizacdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um intervalo
minimo de 5 (cinco) minutos.
12.8. Nos testes em que é permitida uma segunda tentativa, essa se dard somente no caso de o candidato n&o atingir o indice
minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.
12.9. Apos as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes,
sera considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do concurso.
12.10. Os candidatos “ausentes” serdo eliminados do concurso publico.
12.11. As informagdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do teste de aptidao fisica serdo divulgadas
oportunamente por meio de edital de convocagao no enderego eletrdnico da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/).

12.12. O candidato somente podera realizar o teste de aptiddo fisica na data, horario, local e sala constantes do edital de
convocagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a
sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocagéo.

12.13. N&o sera permitida a realizagdo do teste de aptidao fisica em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no edital de
convocagao.

12.14. Para a realizagao do teste de aptidao fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagéao especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como camiseta, calgdo
ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado neste edital, e de atestado
médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores o teste
de aptidéo fisica, conforme modelo constante do anexo IV deste edital, onde sera submetido a identificacéo.

12.15. O aquecimento e/ou alongamento para realizagdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

12.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.
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12.17. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do exame de aptidao
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

12.18. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a devida autorizagdo dos membros da
banca organizadora.

12.19. O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local do teste
de aptiddo fisica. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem abaixo.

12.20. O candidato devera entregar antes da realizagdo dos testes fisicos o atestado médico exigido neste edital, no qual devera
constar expressamente que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste certame, contendo local, data, nome
e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico
ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
12.21. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢des fisicas de saude do candidato para que o mesmo possa
ser submetido do teste de aptidado fisica, ndo podendo conter no documento qualquer causa restritiva da realizacdo do teste, sendo
que a nao comprovagao das condigbes de saude para a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminagéo
do candidato.

12.22. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do teste de aptidéo fisica. Devera, ainda, conter
a assinatura do profissional por certificagdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.

12.23. N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, a entrada nos locais de prova portando o qualquer meio eletronico, inclusive
aparelhos celulares.

12.24. Os candidatos que apresentarem casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estado menstrual, caibras,
indisposicdes, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do teste de aptidao fisica, ndo serdo
levados em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

12.25. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida fase.

12.26. As candidatas puérperas, portanto em recente pds-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos subitens deste item.
12.27. Arealizagao do teste de aptiddo fisica ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdo das demais fases do
concurso.

12.28. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagdo do teste de aptiddo fisica, munida de atestado
médico original, ou de copia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.

12.29. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do teste de aptidao
fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.30. A candidata que nédo entregar o atestado médico citado neste edital e se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando
estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

12.31. Acandidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar
o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste
de aptiddo fisica ou a realizar todos os exercicios fisicos que o comp&em.

12.32. Os atestados médicos seréo retidos pela banca organizadora e, em hipétese alguma, serdo fornecidas cépias a candidata.

12.33. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores do teste de aptiddo fisica, sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar do teste de aptidao fisica no periodo especificado neste edital.

12.34. O teste de aptiddo fisica consistira de 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizagao obrigatoria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles. O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem
o teste de aptidao fisica, seja em primeira ou segunda tentativa, devera assinar termo de desisténcia do teste que no serarealizado,
sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.35. O teste de aptidao fisica consistird em submeter o candidato aos seguintes testes:

‘ Teste de aptidéo fisica - Masculino

indices minimos
Teste

Repeticdes Tempo
Barra fixa 03 repeticdes 60 segundos

-- Repeticdes Tempo
Abdominal remador 30 repeticbes 60 segundos

-- Repeticdes Tempo
Flexao de bragos 30 repeticbes 60 segundos
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-- Distancia Tempo

Corrida aerdbica 2.200 metros até 12 minutos
indices minimos
TESTE
Tempo

Barra isométrica 20 segundos

-- Repeticdes Tempo

Abdominal remador 20 repeticbes 60 segundos

-- Repeticdes Tempo
Flex&o de bracos 20 repeticbes 60 segundos

-- Distéancia Tempo
Corrida aerdbica 1.800 metros até 12 minutos

12.36. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a Comissao do Concurso.
12.37. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca
examinadora.

12.38. A critério da Administracéo, a realizacao do teste de aptidao fisica podera ser remarcada, desde que devidamente justificada.
12.39. Descrigao dos testes que compde a avaliagao de aptidao fisica:

12.39.1. Barra fixa (Masculino)

12.39.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucado da flexdo e extensdo de cotovelo apoiado na Barra Fixa (Masculino)
obedecera aos critérios para execucdo contidos no anexo VII deste edital.

12.39.2. Barra isométrica (Feminino)

12.39.2.1. A metodologia para a preparacdo e execucéo da contracéo isométrica na barra (Feminino), obedecerd aos critérios
para execucao contidos no anexo VIl deste edital.

12.39.3. Abdominal remador (Masculino e Feminino)

12.39.3.1. A metodologia para a preparagdo e execu¢do do abdominal remador (masculino e feminino), obedecerd aos critérios
para execucao contidos no anexo VIl deste edital.

12.39.4. Flexao de bragos (Masculino — 04 apoios)

12.39.4.1. A metodologia para a preparacao e execuc¢ao da flexao de bragos (masculino), obedecera aos critérios para execugédo
contidos no anexo VIl deste edital.

12.39.5. Flexao de bracos (Feminino — 06 apoios)

12.39.5.1. A metodologia para a preparagdo e execuc¢édo da flexdo de bragos (feminino), obedecerd aos critérios para execugéo
contidos no anexo VIl deste edital.

12.39.6. Corrida aerébica (12 minutos)

12.39.6.1. A metodologia para a preparacdo e execugao da corrida aerébica de 12 minutos (masculino e feminino), obedecera
aos critérios para execucao contidos no anexo VIl deste edital.

12.40. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por
mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagédo dos testes se
prolongue.

12.41. No momento da identificagdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser
retirado até o final dos testes.

12.42. A preparagdo e o0 aquecimento para a realizagado dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

12.43. N&o cabera a banca organizadora nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées que possam
acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

12.44. O teste de aptiddo fisica sera filmado e seus registros serdo utilizados para andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

12.45. O candidato que se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do concurso.

12.46. O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente do resultado dos testes, sera eliminado
do concurso.

13. DA AVALIAQAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
13.1. Serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica todos os candidatos considerados aptos no teste de aptiddo
fisica.
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13.2. A avaliagéo psicoldgica de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, consistird na aplicagdo de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com as
atribuicdes do cargo.
13.3. A avaliagdo consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser
utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.
13.4. No dia da realizagado dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagao.
13.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo edital de convocagéo, munido de documento de
identidade original oficial com foto, em conformidade as exigéncias deste edital e duas canetas esferograficas de cor azul e material
transparente e 02 (dois) lapis pretos n° 2.
13.6. Nas horas que antecedem a avaliagdo psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono.
b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e saudavel.
c) Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
13.7. Nao serado consideradas alteragbes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagédo da testagem
psicolégica.
13.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagao e
seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os paradmetros estabelecidos pelo perfil
comportamental do cargo.
13.9. Dessa andlise, resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) Apto: candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido.
b) Inapto: candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido.
c) Ausente: candidato ndo compareceu a Avaliagcao Psicoldgica.
13.10. O candidato inapto ou ausente sera eliminado do concurso publico.
13.11. Aiinaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado
nao atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.
13.12. Para a divulgacao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da avaliagéo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos aptos.
13.13. N&o serao consideradas as avaliagbes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituicbes, conforme
prevé o art. 10 da Resolug&o n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado
apto por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo nao tera
validade para uso em outro cargo e/ou outro concurso publico”.
13.14. Sera facultado ao candidato considerado inapto, € somente a este, tomar conhecimento das razées de sua inaptiddo, por
meio de entrevista devolutiva.
13.15. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja,
este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
13.16. N&o sera admitida a nomeacgéo de psicdlogo da ativa pertencente aos quadros das Secretarias Municipais da Prefeitura de
Conceigéo do Coité ou ainda psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 4° grau ou do conjuge
13.17. Aentrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato
ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste.
13.18. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderao ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o candidato, conforme
a legislacéo vigente da classe.
13.19. Caso o candidato comparega sozinho a sesséo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos,
bem como ndo sera permitido 0 acesso aos testes realizados.
13.20. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante
interposicéo de recurso.

14. DAINVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE

14.1. Ainvestigacdo de conduta social, reputacao e idoneidade, de carater eliminatorio, sera realizada conforme o anexo V deste
edital, com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos as vagas para o
cargo de Guarda Municipal.

14.2. O candidato preenchera, para fins da investigacao, a Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a
ser disponibilizado oportunamente no enderego eletronico da banca organizadora (htips://iset.selecao.net.br/), no periodo

estabelecido no cronograma de atividades do concurso publico.
14.3. Além do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais, sera exigido do candidato a apresentagéo de:
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a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Foto colorida, com fundo branco, e com data n&o superior a 02 (dois) meses da data de publicagdo deste edital, ndo sendo
permitido o uso de 6culos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a identificagdo ou cubra as feigdes,
exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de saude devidamente comprovados.
c) Certidoes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida
a apresentagdo da Certiddo Negativa da respectiva Justiga Militar ou Vara Especial.
d) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cddigo de Enderecamento Postal (CEP), valido junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
14.4. O candidato que for contraindicado na investigacdo de conduta social, reputagéo e idoneidade sera eliminado do concurso.
14.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:
a) Deixar de encaminhar a documentacao exigida neste edital no prazo previsto, apresenta-la de forma incompleta ou irregular,
ou ainda com indicios de ilegalidade.
b) Omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.
c) Deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que anteceda sua
nomeagao ao cargo.
d) Tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengao.
e) Figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes previstos no ordenamento
juridico brasileiro.
f) Figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou de Justificacao.
g) Figure como réu em agdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de improbidade
administrativa.
h) Tenha sido desligado ou dispensado de instituicdes militares por incapacidade fisica definitiva, por inidoneidade moral, por
indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo com a legislagdo em vigor.
i) Sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente.
j) Constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com: téxicos, como usuario ou
fornecedor; atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade; prostituigdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido; agdes que
culminaram em demissao, desligamento, licenciamento ou excluséo de organizagdes civis ou militares por motivos disciplinares
ou conduta inadequada.
14.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeacgao, exclusivamente para efeito da investigagéo, o candidato devera
manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigagdo de conduta, nos termos do anexo V deste edital.
14.7. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para a adogdo das
providéncias legais cabiveis.
14.8. A relagdo dos candidatos indicados na investigacdo estara disponivel no endereco eletrénico da banca organizadora
(https://iset.selecao.net.br/) e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

14.9. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados contraindicado.

14.10. O candidato que for considerado contraindicado, tera o prazo previsto no cronograma de atividades para acessar a area do
candidato e tomar conhecimento da raz&o que causou sua contraindicagéo e apresentar recurso, se for de seu interesse.

14.11. Demais informagdes estardo constantes no edital de convocagao da etapa.

15. DO CURSO DE FORMAQAO PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

15.1. O curso de formagéo constitui etapa de carater eliminatério do concurso publico, destinada a capacitagao técnico-profissional
dos candidatos habilitados nas etapas anteriores do certame, com a finalidade de desenvolver os conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes indispensaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo de Guarda Municipal.

15.2. O curso de formagao sera promovido pela Prefeitura Municipal, que podera executa-lo diretamente ou mediante contratagéo
de instituicdo especializada, bem como por meio da celebracdo de convénio, acordo de cooperacdo, termo de execugao
descentralizada ou instrumento congénere com Orgéos integrantes do Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP, instituigbes
de ensino ou demais 6rgéos e entidades publicas legalmente habilitados.

15.3. A participagdo no curso de formagédo sera obrigatéria para os candidatos convocados, constituindo requisito indispensavel
para a continuidade no certame e posterior investidura no cargo, observadas as exigéncias previstas neste edital e na legislagéo
aplicavel.

15.4. A convocagdo para o curso de formacao serd realizada por meio de edital especifico, a ser publicado na pagina oficial do
concurso publico, contendo, dentre outras informacdes, o cronograma de atividades, carga horéaria, matriz curricular, critérios de
frequéncia, sistema de avaliagdo, normas disciplinares, critérios de aprovacao, hipéteses de desligamento, recursos administrativos
e demais disposicdes necessérias a realizagdo da etapa.

15.5. O candidato convocado devera acompanhar permanentemente as publicacdes oficiais do certame, sendo de sua exclusiva

ﬂ Instituto de Servigos Educacionais e Tecnolégicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigédo d o Coité- BA Pag. 23


https://iset.selecao.net.br/

responsabilidade tomar conhecimento do edital de convocagdo e cumprir todas as exigéncias nele estabelecidas, ndo podendo
alegar desconhecimento de quaisquer de suas disposi¢oes.

15.6. As demais normas relativas ao curso de formacao serdo disciplinadas exclusivamente no respectivo edital de convocacao,
observadas a legislacdo vigente, a Matriz Curricular Nacional para Formagao das Guardas Municipais, expedida pelo Ministério da
Justica e Segurancga Publica, e os demais atos normativos aplicaveis.

16. DOS RECURSOS
16.1. Sera assegurado ao candidato o direito a interposicao de recurso administrativo contra os atos praticados no ambito do
concurso publico, observados os critérios, prazos, procedimentos e condigSes estabelecidos neste edital.
16.1.1. Serdo admitidos recursos administrativos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do pedido de condi¢cdo especial para realizacdo da prova objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar;

e) Aos resultados parciais do concurso publico;

f) Aos demais atos expressamente previstos neste edital.
16.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletrdnico oficial
do certame, sendo vedada a utilizagdo de qualquer outro meio de protocolo.
16.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato, selecionar o menu especifico destinado
aos recursos administrativos e observar integralmente as orientagdes disponibilizadas pelo sistema eletronico.
16.2.2. O envio do recurso implicara declaracdo de ciéncia e concordancia do candidato quanto as regras estabelecidas neste
edital e quanto a utilizagdo do sistema eletrbnico como meio oficial de protocolo administrativo.
16.3. Os recursos deverdo ser interpostos individualmente em cada fase do certame, observados os prazos, procedimentos,
critérios técnicos e requisitos estabelecidos neste edital e no cronograma de atividades.
16.3.1. O candidato devera apresentar fundamentacado clara, objetiva, consistente e diretamente relacionada ao objeto recorrido,
sob pena de ndo conhecimento do recurso.
16.3.2. No caso de recurso contra questbes da prova objetiva ou gabarito preliminar, o candidato devera:

a) Indicar expressamente o nimero da questdo recorrida;

b) Apontar de forma objetiva o alegado erro material, vicio, inconsisténcia ou inadequag¢ao;

c) Apresentar fundamentagéo técnica compativel com o conteddo programatico do certame;

d) Indicar, preferencialmente, referéncia bibliografica, legislagdo, doutrina ou fonte idénea que sustente a argumentacao

apresentada.
16.4. Somente serdo conhecidos os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido para a respectiva fase do concurso publico.
16.4.1. Recursos apresentados fora do prazo previsto no cronograma de atividades serdo automaticamente considerados
intempestivos e ndo serdo analisados.
16.5. Serdo indeferidos liminarmente, sem anélise do mérito, 0s recursos:

a) Cujo teor seja ofensivo, desrespeitoso, injurioso ou incompativel com a urbanidade administrativa;

b) Apresentados em desacordo com os procedimentos previstos neste edital;

¢) Sem fundamentagdo minima;

d) Genéricos, inconsistentes, incoerentes ou destituidos de pertinéncia tematica;

e) Cuja fundamentagéo néo possua relacdo direta com o objeto recorrido;

f) Interpostos em favor de terceiros;

g) Encaminhados por correio eletrdnico (e-mail), aplicativos de mensagens, redes sociais, imprensa ou qualquer meio ndo

autorizado;

h) Interpostos coletivamente;

i) Que tratem de matéria diversa da fase recursal correspondente;

j) Apresentados com identificacdo indevida em campo destinado ao recurso anénimo, quando houver;

k) Que contenham pedidos manifestamente incompativeis com as regras do certame.
16.5.1. A utilizagdo de linguagem ofensiva, ameagadora, discriminatoria, difamatéria ou incompativel com a boa-fé administrativa
podera ensejar, além do indeferimento do recurso, a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
16.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f” do item 16.1.1 e
um recurso individualizado por questéo, no caso de impugnacao ao gabarito preliminar ou as questées da prova objetiva.
16.6.1. Recursos idénticos, repetitivos, complementares ou de igual teor poderdo ser desconsiderados pela banca organizadora.
16.7. A banca examinadora constitui Gltima instédncia administrativa para julgamento dos recursos previstos neste edital, sendo
suas decisdes soberanas, definitivas e irrecorriveis na esfera administrativa.
16.7.1. As decisbes proferidas em sede recursal poderdo manter, alterar, anular ou reformar os atos recorridos, bem como
promover ajustes no gabarito, pontuagéo, classificagcdo ou resultado do certame, quando tecnicamente justificavel.
16.7.2. A anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito produzira efeitos para todos os candidatos que realizaram a respectiva
prova, independentemente da interposicdo de recurso.
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16.8. As respostas aos recursos administrativos serdo disponibilizadas conforme cronograma de atividades, exclusivamente por
meio da area do candidato, em ambiente de acesso individualizado.

16.8.1. Na&o serdo encaminhadas respostas de recursos por correio eletrdnico, correspondéncia fisica, aplicativos de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

16.8.2. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento da publicacdo das respostas aos recursos e dos resultados
decorrentes de seu julgamento.

16.9. O deferimento de recurso poderd ocasionar alteracdo da nota, classificacdo, situagcdo do candidato no certame ou
modificagdo de resultados anteriormente divulgados, para posicdo superior ou inferior, inclusive podendo acarretar eliminagdo ou
habilitacdo de candidatos.

16.10. A mera interposicdo de recurso ndo suspende o andamento regular do concurso publico, salvo decisédo expressa da banca
organizadora ou determinacao de autoridade competente.

16.11. Em nenhuma hip6tese sera admitido: pedido de reconsideracéo, recurso contra decisdo de recurso, revisao recursal fora
das hipdteses previstas neste edital, juntada documental intempestiva, sustentacdo oral ou protocolo fisico de recurso
administrativo.

16.12. Os casos omissos relacionados ao processamento e julgamento dos recursos administrativos serdo resolvidos pela banca
organizadora, observadas as normas legais e 0s principios que regem a Administracdo Publica.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17.1. Aclassificacao final dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida,
observadas as modalidades de concorréncia escolhidas no ato da inscri¢do, os critérios de reserva de vagas previstos neste edital
e as disposi¢cGes da legislacdo vigente.

17.1.1. A nota final do candidato corresponderd ao somatério das pontuacOes obtidas nas etapas de carater classificatorio
previstas neste edital, observados os respectivos pesos, limites e critérios de avaliagao.

17.1.2. Os candidatos ser&o classificados:

a) Em lista geral de classificacao;

b) Em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital, quando aplicavel.
17.1.3. O candidato que concorrer as vagas reservadas e obtiver pontuacdo suficiente para classificagdo na ampla concorréncia
figurara simultaneamente nas listas correspondentes, nos termos da legislacdo vigente.

17.2. O resultado final do concurso publico sera publicado pela Prefeitura Municipal, por meio de ato oficial divulgado no Diério
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame.

17.2.1. A homologacéo do resultado final do concurso publico ocorrerd mediante ato administrativo da autoridade competente,
observados os principios da conveniéncia, oportunidade, legalidade e interesse publico.

17.2.2. A homologacdo podera ocorrer de forma integral ou parcial, por cargo, etapa ou modalidade de concorréncia, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade operacional ou decisdo fundamentada da Prefeitura Municipal.

17.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no certame, nos termos do art. 27, paragrafo

Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), prevalecendo o candidato de maior idade.

b) Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva.

c) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especfficos.

d) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa.

e) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de informatica, quando houver.

f) Obtiver maior pontuac&o na disciplina de conhecimentos gerais e/ou legislagdo municipal, quando houver.

g) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de matematica e/ou raciocinio légico, quando houver.

h) Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos, quando aplicavel.

i) Possuir maior idade dentre os candidatos ndo enquadrados na alinea “a”, considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e,

se necessario, hora e minuto do nascimento.

j) Tiver exercido efetivamente a fungcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de encerramento das inscrigdes do concurso

publico.

k) Persistindo o empate apds aplicagdo de todos os critérios previstos neste edital, podera ser realizado sorteio publico, em ato

formal, mediante convocacao dos candidatos envolvidos e divulgacao prévia das regras aplicaveis.

17.4. A classificagdo final do candidato no concurso publico ndo assegura direito subjetivo automatico a nomeacao, contratacao
ou investidura no cargo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada: a existéncia de vaga, a necessidade da
Administracao Publica, a disponibilidade or¢camentaria e financeira, aos limites legais de despesa com pessoal, ao prazo de validade
do certame ou ao interesse publico devidamente motivado.

17.5. A convocagdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente: a ordem de classificacdo, as listas de concorréncia
correspondentes, os critérios de alternancia e proporcionalidade das reservas legais de vagas e as disposi¢cdes constitucionais e
legais aplicaveis.

ﬂ Instituto de Servigos Educacionais e Tecnolégicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigédo d o Coité- BA Pag. 25



17.6. O resultado final, ap6s homologacéo, produzira efeitos administrativos e juridicos para fins de convocagéo, investidura e
demais atos decorrentes do concurso publico.

17.7. A banca organizadora e a Prefeitura Municipal poderdo promover, a qualquer tempo, corre¢cdes materiais, retificacdes,
republicagBes ou ajustes no resultado final, quando constatado erro material, inexatiddo formal, inconsisténcia sistémica ou
determinacdo administrativa, judicial ou dos 6rgdos de controle, preservados os principios da legalidade, publicidade e seguranga
juridica.

17.8. Os casos omissos relacionados a classificagdo final e aos critérios de desempate serdo resolvidos pela banca organizadora
e pela Prefeitura Municipal, observadas as normas legais e os principios que regem a Administragcdo Publica.

18. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracao da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apds a publicacdo e homologacdo do resultado final do concurso publico, observando, rigorosamente a ordem de
classificagéo final do concurso publico (lista geral de classificagéo, lista de candidatos pretos e pardos, lista de candidatos indigenas,
lista de candidatos quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
18.2. O candidato aprovado neste concurso publico ser& nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal
c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for 0 caso;
e) Original e copia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o caso;
f) Original e coépia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral;
g) Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da nomeagé&o para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
h) Declaracéo de bens;
i) Original e cépia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
j) Original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
k) Declaracdo de ndo-acumulagcéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
1) Original e cépia certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
m) Original e cépia da comprovacao de residéncia atualizado;
n) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)
anos, da Justica Federal e da Justica Estadual;
0) Folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (0ito) anos, expedida, no maximo,
ha 06 (seis) meses;
p) Folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
q) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
r) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;
s) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;
t) Carteira e Certiddo Negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente, se for o caso;
u) Declaracdo de que:
| —n&o tenha contra si deciséo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagao
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica,
a administracdo publica e o patrimonio publico; contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra o0 meio ambiente e a satde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para
o0 exercicio da fungéo publica; de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
Ill — n&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacao da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgao judicial

ﬂ Instituto de Servigos Educacionais e Tecnolégicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Conceigédo d o Coité- BA Pag. 26



colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagéo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do o6rgdo profissional competente, em
decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;
VI — néo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da deciséo, salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VII — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisao
sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIIl — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
v) Procuracao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em Cartdrio;
w) Comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado;
x) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servico Médico
em Medicina Ocupacional, atestando a aptiddo, com base nas atribuicbes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
y) Cumprir as determinacfes deste edital;
z) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do cargo.
18.3. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecdo das hipéteses de acumulagdo previstas no
Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
18.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a nomeagao no cargo importard na perda
do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
18.4.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, seréo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocOpias ndo autenticadas.
18.4.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocacgdao, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que nao se faca necessario no ato da convocagao.
18.5. A comprovacao dos referidos requisitos é essencial para a nomeacgdo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagéo, bem como outros que forem eventualmente
exigidos pela Prefeitura Municipal.
18.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo
autenticadas.
18.7. A convocacgdao ocorrerd por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
18.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
18.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apoés submeter -
se inspe¢do médica oficial, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administragdo.
18.9.1. O candidato convocado para inspegdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem a seguir, os quais deverao vir acompanhados
de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagdo no concurso publico.
a) Exames Laboratoriais Gerais: hemograma completo, glicemia em jejum, dosagens de ureia e creatinina para avaliagdo da
funcéo renal, TGO/AST e TGP/ALT para fungéo hepatica, acido Urico, perfil lipidico (colesterol total e fragdes, triglicerideos),
exame de urina tipo | (EAS) e exame parasitoldgico de fezes (EPF).
b) Tipagem Sanguinea e Fator Rh.
c) Exames Cardiologicos: Eletrocardiograma (ECG) com laudo e, a critério da junta médica, teste ergométrico.
d) Exames de Imagem: Radiografia de térax (PA e perfil) com laudo e radiografia de coluna lombossacra (PA e perfil) com
laudo.
e) Exames Oftalmolégicos: Avaliagdo da acuidade visual (com e sem correcao), fundoscopia, motilidade ocular, biomicroscopia,
tonometria e teste de percepcdo cromatica.
f) Exames Otorrinolaringoldgicos: Avaliagcdo auditiva por meio de audiometria tonal e vocal.
g) Exame de Mamografia, para os candidatos do sexo feminino, conforme faixa etaria e recomenda¢des médicas.
18.9.2. A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagndéstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério da administragéo, ser convocado para novo
exame clinico.
18.9.3. Todos os exames e laudos previstos neste edital deverdo ter a data de emissdo de até 03 (trés) meses anteriores a data
estabelecida para avaliagdo médica.
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18.9.4. A nado apresentagdo dos laudos e exames mencionados neste edital caracterizar4 desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminagcdo no concurso publico.

18.9.5. Somente serdo aceitos 0s exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames meédicos/ laudos
entregues pelos candidatos.

18.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacgdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatoria.

18.11. Afalta de comprovacéo, ainexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

18.12. A aprovacado no concurso publico ndo gera direitos a nomeacao.

18.13. A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeagcao.

18.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatorio, implicara
em sua excluséo e desclassificagdo automéatica do concurso publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
18.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocoOpias ndo autenticadas.

18.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocacgdo os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de n&o ser empossado.

18.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
18.18. E facultado & Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacdo prevista neste edital, outros
documentos comprobatérios que julgar necessarios, na formada lei.

18.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéao, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Certame, as publicagdes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Conceigcédo do Coité, em seu
sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

18.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame.

18.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacdo
admissional prevista no edital de sua convocacéo, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio,
ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.

18.22. Otermo de solicitag@o de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, observando o
nimero de vagas existentes.

19.2. Todos os célculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.3. O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicacGes referentes a este concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

19.4. Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a documentacédo ou aos resultados.

19.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

19.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

19.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes
de sua participagdo no concurso publico.

19.8. Nao serdo fornecidos atestados, declara¢des ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da
homologacao do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.

19.9. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag¢éo do candidato, em todos os atos
relacionados a este concurso publico, quando constatada a omisséo, declaragcéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, inclusive a préatica de qualquer ato ilicito para aprovagao no certame, assegurando
o contraditério a ampla defesa.

19.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.
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19.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estd declarando que aceita as condigBes contidas neste edital e possiveis
alterac6es que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decis6es que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora
do concurso publico.

19.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site da banca organizadora (https://iset.selecao.net.br/)

19.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes
referentes a este concurso publico.

19.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissédo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, designada através do Decreto n° 21, de 16 de junho de
2026, e pela Comissé@o de Concursos e Sele¢des do Instituto.

Conceicao do Coité-BA, 24 de julho de 2026.

MARCELO PASSOS DE ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO|
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO!

Eventos

Datas provaveis

Divulgag&o do edital de abertura de inscrigdes

24/07

Periodo de impugnac¢ao do edital

25 até 28/07

Divulgacéo das respostas as impugnacfes do edital

31/07

Periodo de inscrigéo

25/07 até 12/08

Periodo de solicitagdo de isencéo 25 e 26/07
Divulgacéo das respostas aos pedidos de isencao 28/07
Periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isengdo 29 e 30/07
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 31/07
Ultimo dia para emissdo e pagamento do boleto de inscricio 12/08
Divulgacgéo do relatério de candidatos inscritos e condi¢cfes especiais para realizacdo da prova objetiva 14/08
Periodo de interposigdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo e indeferimento das condi¢des 15 e 16/08
especiais para realizagdo da prova objetiva

Divulgac&o do relatério de candidatos inscritos e condicBes especiais para realizacdo da prova objetiva 18/08
Divulgacéo do edital de convocacao para realizagdo da prova objetiva 14/09
Aplicacao da prova objetiva no turno vespertino 20/09
Divulgagéo do gabarito parcial da prova objetiva e do caderno de questdes 20/09
Periodo de interposicdo de recursos contra o gabarito parcial da prova objetiva 21 e 22/09
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 30/09
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 30/09
Divulgacéo do resultado parcial da prova objetiva 13/10

Periodo de disponibilizacdo do cartdo de resposta na area do candidato

13 até 15/10

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado parcial da prova objetiva 14 e 15/10
Divulgag&o das respostas aos recursos interpostos 20/10
Divulgagé&o do resultado final da prova objetiva 20/10
Divulgagéo do edital de convocagéo para realizagdo do teste de aptidédo fisica 23/10
Aplicacdo do teste de aptidao fisica 08/11
Divulgagéo do resultado parcial do teste de aptidao fisica 10/11
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado parcial do teste de aptiddo fisica 12 e 13/11
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 16/11
Divulgacgéo do resultado final do teste de aptiddo fisica 16/11
Divulgac&o do edital de convocacao para aplicagédo da avaliagéo psicoldgica 18/11
Aplicagao da avaliagao psicoldgica 29/11
Divulgacéo do resultado parcial da avaliagcao psicoldgica 07/12
Divulgacéo do edital contendo as informagdes necessérias para realizacdo da entrevista devolutiva para 07/12
os candidatos considerados inaptos na avaliagdo psicolégica

Aplicacdo da entrevista devolutiva para os candidatos considerados inaptos na avaliagdo psicologica 11/12

1 O cronograma de atividades esté sujeito a alteragdes.
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Eventos Datas provaveis
Periodo de interposicdo de recursos para os candidatos considerados inaptos na avaliagcao psicoléogica 12 e 13/12
Divulgacgéo do resultado final da avaliagcdo psicolégica 16/12
Edital de convocagdo para preenchimento do formulario e envio da documentacao relativa a investigagéo 16/12
social, de conduta e idoneidade
Periodo de preenchimento do formulario e envio da documentacdo relativa a investigagdo social, de 19 & 20/12
. . . . e
conduta e idoneidade (area do candidato)
Divulgacé&o do resultado parcial da investigacdo social, de conduta e idoneidade 22/12
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado parcial da investigagdo social, de conduta e 23 @ 24/12
idoneidade
Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos 28/12
Divulgac&o do resultado final da investigagdo social, de conduta e idoneidade 28/12
Divulgagéo do edital de convocagédo para envio do video para o procedimento de heteroidentificacdo e da 28/12
documentacdo relativa a avaliagéo biopsicossocial
Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificacdo e da documentacéo relativa a 04 e 05/01
avaliacdo biopsicossocial
Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificagéo e da avaliagdo biopsicossocial 08/01
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo e da 09 e 10/01
avaliagdo biopsicossocial
Divulgag&o das respostas aos recursos interpostos 11/01
Divulgacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificag@o e da avaliagdo biopsicossocial 11/01
Divulgagéo do resultado final do concurso publico 11/01
. . ~ L A critério da
Divulgagéo da homologag¢ao do concurso publico . .
Prefeitura Municipal
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ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

e LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagdo e analise critica de textos de diferentes géneros textuais, literarios e néo literarios. Tipologia textual.
Intertextualidade. Inferéncia textual. Intencionalidade discursiva. Ortografia oficial € NovoAcordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Fonética e fonologia: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo sildbica, tonicidade e acentuagéo grafica.
Morfologia: estrutura, formagéo e classificagédo das palavras. Classes gramaticais e suas fun¢des no contexto da frase e do texto.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase. Pontuacéo e seus
efeitos de sentido no texto. Semantica: significacdo das palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de sintaxe. Coeso e coeréncia textual. Elementos
de referenciagdo e sequenciagao textual. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica. Niveis e registros de linguagem. Linguagem
formal e informal. Reescrita e transformagéo de frases e textos. Substituicdo de palavras e expressdes. Correcdo gramatical e
adequacéo textual. Correspondéncia oficial e redagao oficial basica: oficio, memorando, requerimento, declaragéo e ata. Literatura
brasileira: escolas literarias, autores e caracteristicas gerais da literatura brasileira. Uso adequado da norma-padréo da Lingua
Portuguesa em diferentes contextos comunicativos.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes e propriedades. Razao, proporgao,
porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes.
Expressdes algébricas e produtos notaveis. Sequéncias légicas numéricas, figurais e alfanuméricas. Problemas de raciocinio logico.
Estruturas ldgicas basicas. Proposicdes, conectivos, negacdo, equivaléncia e implicagcdo logica. Tabelas verdade. Analise
combinatéria e probabilidade basica. Principio fundamental da contagem. Geometria plana: perimetro, area e propriedades das
figuras geométricas. Geometria espacial basica. Grandezas e medidas. Sistema métrico decimal. Conversao de unidades. Leitura,
interpretacao e analise de gréficos, tabelas e informagdes estatisticas. Resolugéo de problemas envolvendo raciocinio matematico
e situagdes do cotidiano. Nogdes basicas de estatistica: média aritmética, mediana e moda.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nocdes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows efou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletronicas e
apresentacdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagéo na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletrénico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informagédo (boas praticas de uso, protegdo de dados e preveng o
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagdo e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Concei¢do do Coité: Formacéo: a origem e formag&o histdrica do municipio, o processo de
ocupacao territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagdo social e cultural do municipio. Aspectos
Geogréficos: localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territorio, relevo, clima, hidrografia, vegetagdo e solos, os
recursos naturais e minerais e a inser¢do regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do
municipio, a producéo agricola, o comércio, os servi¢os e o desenvolvimento econdmico local. Educacao: organizagdo da rede de
ensino municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagéo
no municipio. Saude: estrutura da rede de salude publica municipal, a atengéo basica, as unidades de saude e servigos oferecidos
a populagdo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e
sociais da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradigdes: manifestagdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimdnio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: nog8es sobre a organizagdo da seguranca publica no municipio, a atuagdo das forcas de
seguranca e as politicas voltadas a protecao da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
0 sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Conceigdo do Coité. Lei Municipal n®
133, de 23 de dezembro de 1996 (modificada pelas Leis n° 230/1999 e n° 261/2000), que institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Conceicdo do Coité. Lei Municipal n° 1114, de 16 de abril de 2025, que dispSe sobre a reorganizagdo basica da
administracdo direta da Prefeitura Municipal de Concei¢céo do Coité, Estado da Bahia, e da outras providéncias.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Seguranca Publica: Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP); Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social;
competéncias constitucionais dos 6rgéos de seguranca publica; integragéo institucional. Estatuto Geral das Guardas Municipais
(Lei Federal n° 13.022/2014): principios minimos de atuacdo; competéncias; organizagdo; funcionamento; protecdo municipal
preventiva; patrulhamento preventivo; protecdo dos bens, servicos, instalacdes e logradouros publicos; corregedoria; ouvidoria;
controle interno; capacitagdo permanente; atuagcdo integrada. Direitos Humanos: direitos fundamentais; dignidade da pessoa
humana; protecao integral; cidadania; mediacdo de conflitos; atendimento humanizado; grupos vulneraveis; prevencdo a
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discriminag&o. Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; organizacdo do
Estado; Administrag@o Publica; Segurancga Publica; competéncias constitucionais dos Municipios; arts. 5°, 37 e 144 da Constitui¢c&o
Federal. Direito Administrativo: Administracdo Publica; principios administrativos; poderes administrativos; poder de policia; atos
administrativos; agentes publicos; responsabilidade civil do Estado; processo administrativo; improbidade administrativa. Direito
Penal: aplicacdo da lei penal; crimes contra a pessoa; crimes contra 0 patrimdnio; crimes contra a Administragdo Publica; crimes
contra a fé publica; crimes contra a incolumidade publica. Direito Processual Penal: prisdo em flagrante; busca pessoal; condugéo
de pessoas; cadeia de custddia; preservacdo do local de crime; nogdes de investigacdo preliminar; prova penal. Uso diferenciado
da for¢a: principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderacdo e conveniéncia; instrumentos de menor potencial
ofensivo; técnicas de abordagem; defesa pessoal; gerenciamento de crises. Armamento e legislacdo correlata: Estatuto do
Desarmamento; porte institucional de arma de fogo; responsabilidade funcional; seguranca no manuseio de armamento. Defesa
Civil: protecdo e defesa civil, gerenciamento de riscos; desastres; atuacdo em situacdes de emergéncia e calamidade publica.
Prevencdo e combate a incéndios: classes de incéndio; agentes extintores; utilizacdo de extintores; evacua¢do de ambientes;
primeiros procedimentos. Primeiros socorros: suporte béasico de vida; atendimento inicial em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Legislacédo especial: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia; Lei de Abuso de Autoridade; Lei Geral de Protecdo de Dados; Lei de Drogas, no que couber a atuacao
da Guarda Municipal. Etica e Deontologia: ética profissional; disciplina; hierarquia; conduta funcional; atendimento ao cidad&o;
relacfes interpessoais; responsabilidade administrativa, civil e penal do agente publico. Legislacdo correlata: Constituicdo Federal;
Estatuto Geral das Guardas Municipais; Sistema Unico de Seguranca Publica; Estatuto do Desarmamento; legislagdo municipal
aplicavel as Guardas Municipais. Jurisprudéncia: entendimentos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e dos Tribunais Superiores relacionados a Seguranga Publica, ao Estatuto Geral das Guardas Municipais,
ao uso legitimo da forga, ao poder de policia administrativa, a atuacdo preventiva das Guardas Municipais, aos direitos
fundamentais, a responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos, bem como a legislagdo penal e processual penal aplicada
a atividade da Guarda Municipal.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

Cl

Cargo

Atribuicdes

01

Guarda Municipal

Exercer atividades de protecdo de bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do Municipio;
atuar na prevencéo de ocorréncias que atentem contra o patrimonio publico e a integridade das
pessoas; realizar rondas ostensivas e preventivas em areas urbanas e rurais; colaborar com os
orgaos de seguranca publica em agdes integradas; exercer atividades de orientagéo a populagdo
guanto a seguranca e uso adequado dos espagos publicos; apoiar agc8es de defesa civil; atuar na
fiscalizagdo e protecdo ambiental, quando designado; intervir em situacfes de risco, respeitando
os direitos fundamentais do cidad&o; prestar apoio em eventos publicos e ag8es institucionais do
Municipio; zelar pela disciplina e cumprimento das normas legais; lavrar relatérios de ocorréncias;
operar equipamentos e sistemas de monitoramento; cumprir ordens legais superiores; e executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderecgo: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdnio é composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGCAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sao) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissao de informagdes ou a
apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagao e averiguagdo das informagdes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

I — N&o tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenac¢ao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcdo publica; de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redug&o a condi¢éo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organiza¢ao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — N&o tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos Ultimos 08 (oito) anos;

Il — N&o tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo de
apuracao de abuso de poder econdémico ou politico nos Ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacgao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V — N&o tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por deciséo sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia
de infrac&o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;
VI — N&o tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisédo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntéaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIl — N&do tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — Né&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Concei¢céo do Coité e a todos os seus 6rgéos, seja da
Administragdo Direta ou Indireta, que por ocasido da assungéo do cargo ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no
Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragédo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo
seja vedada com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo

Republica Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VII
TESTE DE APTIDAO FiSICA - METODOLOGIA DE EXECUGAO

Barra fixa (Masculino)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - BARRA FIXA - SEXO MASCULINO

Ao ser comandado “prepara”, o candidato devera Apés o candidato tomar a posigao inicial, o mesmo iniciara o teste O teste sera considerado terminado quando
se posicionar abaixo da barra fixa, ao ser flexionando os cotovelos até que seu queixo ultrapasse completamente o candidato:

comandado “prepara”, o mesmo devera adotar a barra e, em seguida, retomando o corpo para a posi¢ao inicial,

a posigéo inicial apoiando-se na barra (pegada onde os bragos estarao completamente estendidos.

das maos em pronagao), com a distancia de

separagéo entre as méos semelhante a distancia x Soltar uma ou

ambas as maos
da barra fixa.

da largura dos ombros, mantendo os pés
suspensos e os membros inferiores e superiores
estendidos, ndo sendo permitida a flexao dos

joelhos. el =
LARGURA DOS OMBROS QUEIXO
l s R ULTRAPASSA
COMPLETAMENTE . .
A BARRA Apoiar o queixo
na barra fixa.
! =
CORPO Estabelecer contato
QCTALMENIE dos membros inferiores
ESTENDIDO . 3
com quaisquer objetos.
- -
POSIGAO INICIAL RETORNO A
= (bragos estendidos) POSIGAO INICIAL @
(bragos estendidos) . .
= x Nao realizar o teste
OBSERVACAO: w no tempo previsto
Pegada das ma?s em pronagao 4| \\ | f\ Cada vez que o candidato retornar a posigao inicial com os em edital.
(palmas das méos voltadas | [ \ A/ bragos totalmente estendidos, ser contabilizada uma repetig&o.
para fora). / ! |
RESUMO GERAL
POSIQI'\O INICIAL EXECUQ[\O TERMINO
Corpo totalmente estendido, Flexionar os cotovelos até que o Soltar as méos, apoiar o queixo na barra,
pés suspensos, pegada em queixo ultrapasse a barra e retornar tocar os pés/pernas em qualquer objeto
pronagao na largura dos ombros. 4 posigdo inicial com os bragos ou ndo realizar o teste no tempo previsto
completamente estendidos. em edital.
Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:
a) Utilizar luvas ou qualquer outro b) Apoiar o queixo na barra ou soltar c) Manter o contato das pernas, dos pés d) Receber qualquer tipo de ajuda
material para apoiar as maos na barra. uma das maos ap6s a tomada da ou do corpo com quaisquer objetos ou fisica durante o teste fisico.

empunhadura e execugéo do exercicio. auxilios.

-~ -—
e) Utilizar qualquer equipamento ou f) Obter qualquer tipo de impulso ou g) Flexionar as pernas (ndo sendo
material, de qualquer natureza, que promover o balango das pernas para permitida a flexdo dos joelhos).

beneficie seu desempenho individual. auxiliar a execugéo.
.

‘ A 0O descumprimento de qualquer uma das proibi¢goes acima implicara a nao contagem da repeticao ou a eliminagao do candidato do teste.
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Barra isométrica (Feminino)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - BARRA ISOMETRICA - SEXO FEMININO

Ao ser comandado “prepara”, a candidata Apods a candidata tomar a posigéo inicial, o fiscal O teste sera considerado terminado quando
: devera adotar a posicéo inicial apoiando-se retirard a base em que os pés estavam apoiados a candidata deixar de manter o queixo
na barra (pegada das maos em pronagéo e acionara o cronémetro. acima da barra durante o tempo

ou supinagdo, com a distancia de separagéo previsto em edital.
entre as maos semelhante a distancia da
largura dos ombros), com os cotovelos
‘ flexionados, mantendo o queixo acima da
Queixo abaixo
da barra

barra e os pés apoiados em uma base
ou nos degraus de uma escada portatil.

PEGADA PRONAGAO PEGADA SUPINAGAO

‘ [Q
Encostar o
queixo na barra

X,
25 I
VISTA SUPERIOR - POSICIONAMENTO DAS MAOS -
PRONAGAO SUPINAGAO A0 [
(palmas para frente) (palmas para trés) EXECUCAO: ‘
e o o @ A candidata deve permanecer com o queixo
. acima da barra. Nio manter
S Te— P @ Cotovelos flexionados. 0 queixo acima
LARGURA DOS OMBROS LARGURA DOS OMBROS @ Corpo em posigéo estavel. ‘ da barra
Sem auxilio de impulso. L
IMPORTANTE: manter o queixo acima da barra 9 P! |
durante todo o teste.
ATENCAO: A contagem do tempo inicia-se no momento em que a base é retirada e o cronémetro é acionado O tempo seré registrado
e encerra-se quando a candidata deixar de manter o queixo acima da barra. 0 em segundos.

Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste:

a) Utilizar luvas ou qualquer outro b) Apoiar o queixo na barra ou soltar c) Utilizar o seguinte movimento acessério d) Manter o contato das pernas,
material para apoiar as maos na barra. uma das maos apés a tomada da durante o periodo de isometria: dos pés ou do corpo do candidato
empunhadura e execugio do exercicio. flexao e extensao dos membros com quaisquer objetos ou auxilios.

superiores e inferiores (pedalada).

O

>
/|
/
¢ !
4 J h
Permitido: maos descobertas. Apoiar o queixo na barra Soltar uma das maos \ S—
; L Pedalada (movimento proibido) Contato com objeto/auxilio
e) Receber qualquer tipo de f) Utilizar qualquer equipamento ou g) Permitir que seu queixo tocar ou ficar
ajuda fisica durante o teste fisico. material, de qualquer natureza, que abaixo da linha da barra e nao podera
beneficie seu desempenho individual. apoiar-se nas bases laterais dela.

O o

Ajuda fisica Uso de equipamento/material Queixo abaixo da linha da barra | Apoiar-se nas bases laterais
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Abdominal remador (Masculino e Feminino)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - ABDOMINAL REMADOR

MASCULINO E FEMININO

O candidato devera estar deitado Sera comandado “atengao”, “prepara”, O candidato devera elevar o tronco e flexi: as pernas simulf ite, Ao ser atingido o tempo de
na posigao decubito dorsal (costas e entdo sera avisado e o cronémetro jo os bragos lidos paralelos ao solo, momento em que os 60 (sessenta) segundos, o fiscal
em contato com o colchonete ou marcara a duragio de 60 (sessenta) cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. acionara o apito com um
com o solo), as pernas e bragos em que o candid ‘ silvo curto.
deverio estar totalmente estendidos podera iniciar o teste.

no prolongamento do corpo e
tocando ao solo.

—_

'
|
]
|
=

LammCd = -
|
| 1. POSIGAO INICIAL 2. FLEXAO DO TRONCO E PERNAS 3. RETORNO A POSIGAQ INICIAL

et ‘ [ FEMININO |

= h i t FIM DO TESTE

(60 SEGUNDOS)
1. POSIGAO INICIAL 2. FLEXAO DO TRONCO E PERNAS 3. RETORNO A POSICAO INICIAL
SILVO CURTO
Ato continuo, sem interrupcdes, o candidato deve retornar para a posicao inicial, de forma que
as méos e os calcanhares devero tocar o solo, em que se ilizara o movi correto.
IMPORTANTE
0 Nao flexionar os bragos. 0 Nao usar impulso. 0 Niio apoiar os pés ou Nao parar durante | Os cotovelos devem As mios e os calcanhares
calcanhares antes a execugao do teste. ‘ ultrapassar a linha devem tocar o solo na

dos joelhos. posigao inicial.

de retornar a posicdo
inicial.

RESUMO DO TESTE

@ rosicio NiciaL © icio po TESTE @ EXECUGAO DO TESTE @ TERMINO DO TESTE B —
4 “ " o Elevar o tronco e flexionar as pernas G
Deitado de costas, bragos e pernas Apés os comandos “atencéo”, “prepara”, ; e Ao 60
estendidos, tocando o solo. ©o cronémetro marcara 60 segundos o fiscal acionara o apito com

ultrapassando a linha dos joelhos.
Retornar a posicao inicial tocando
maéos e calcanhares no solo. 1/

_:--FEAOS—’ “i

para inicio do teste. um silvo curto.

PROIBICOES - MASCULINO E FEMININO

Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica

c) Nao completar o minimo de execugoes

de qualquer natureza, que beneficie seu determinadas no edital.

desempenho individual.

MASCULINO MASCULINO MASCULINO

X

<

durante o teste fisico.

( Ex.: uso de faixas, elasticos, halteres, anilhas, Ex.: segurar os pés, puxar, empurrar ou Sera eliminado o candidato que nao atingir

luvas, calcados especiais, entre outros. auxiliar o movimento. o minimo de execugdes exigido no edital.

o

Ex.: uso de faixas, elasticos, halteres, anilhas, Ex.: segurar os pés, puxar, empurrar ou Sera eliminado a candidata que n&o atingir |
luvas, calgados especiais, entre outros. auxiliar o movimento. o minimo de execugdes exigido no edital.
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Flexdao de bragos (Masculino — 04 apoios)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - FLEXAO DE BRAGOS (MASCULINO)

a) POSICAO INICIAL

Ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado
se posiciona sobre o solo, em dectbito
ventral (de brugos), com o corpo ereto,

maos espalmadas apoiadas no solo, dedos

indicadores paralelos voltados para frente,
bragos estendidos com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura
biacromial, pernas estendidas e unidas e
pontas dos pés tocando o solo.

Corpo ereto
(cabega, coluna e pernas
alinhadas)

S

Pernas estendidas e

} becos _+ Méosumpouco unidas, pontas dos pés
| mais largas que a tocando o solo
L — largura biacromial

Dedos indicadores ‘
paralelos voltados

POSICIONAMENTO DAS MAOS
para frente
s

I-k J ! !

AN S TN H

b) INiCIO E EXECUGAO DO TESTE

Partindo da posigao inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos os bragos, sem
tocar o solo com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento
da cabega, coluna e pernas.

1. POSIGAO INICIAL

2. FLEXAO DOS BRACOS

Angulo minimo
# de90°

Flexionar os bragos até o angulo minimo de 90°
(cotovelos).

Extender os bragos retornando a posigao inicial.
Executar o movimento de forma coordenada

e harménica.

Nao parar o ritmo das flexdes.

O corpo devera permanecer ereto durante todo

o teste.

3. EXTENSAO DOS BRACOS
(retorno a posig3o inicial)

ATENCAO
Nao sera admitido parada no ritmo das flexdes.
No caso de elevagao ou abaixamento dos quadris,
a ndo sera regi: da, pois nao ficou
caracterizado o movimento correto.

A

MOVIMENTOS INCORRETOS (NAO SERAO CONTABILIZADOS)

c) TERMINO DO TESTE

Ao ser atingido o tempo de
60 (sessenta) segundos,
o fiscal acionara o apito

com um silvo curto.

60"

SEGUNDOS

le

SILVO CURTO

IMPORTANTE \

O limite é de 60 (sessenta)
segundos de execugéo

© POSIGAO CORRETA
Corpo ereto, sem elevacio ou
abaixamento dos quadris.

Q ,*~..__ POSIGOES INCORRETAS

Quadris elevados Quadris abaixados .S

Elevacdo dos quadris

Abaixamento dos quadris

[X)

ininterrupta.

A contagem sera o nimero de |
flexGes corretas realizadas
dentro desse tempo.

Apoiar qualquer parte
do corpo no solo

®

Parada no movimento

OBSERVACOES IMPORTANTES

v O corpo deve permanecer ereto durante todo o teste (cabega, coluna e pernas alinhadas).
v As maos devem permanecer na mesma posicao durante todo o teste.

v Somente serdo contabilizadas as flexdes executadas corretamente.

CONTAGEM
Seré contabilizado o nimero de flexdes corretas
realizadas em 60 (sessenta) segundos.

Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

( a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer
natureza, que beneficie seu desempenho individual.

o
"

Exemplos: luvas, faixas, munhequeiras, calgados ou qualquer material que
proporcione vantagem individual.

= -

b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

Exemplos: empurrar, segurar, apoiar, levantar ou qualquer forma
de auxilio fisico.

c) Se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo.

Encostar o
quadril no solo

Encostar o
tronco no solo

Encostar as
coxas no solo

Encostar as
pernas no solo

d) Nao atingir o minimo de execugdes exigidas em edital.

—i——

EXIGENCIA DO EDITAL
MINIMO DE EXECUGOES

30

EXECUGOES REALIZADAS

18 ®

flexdes exigidas no edital.
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Flexdao de bragos (Feminino — 06 apoios)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - FLEXAO DE BRACOS (6 APOIOS) FEMININA

Ao ser “em ,a i se ici Partindo da posigao inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos os bragos, sem

sobre o solo, em decubito ventral (de brugos para o solo), tocar o solo com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento Ao ser atingido o tempo de
com o peito paralelo ao solo, palmas das maos no solo, da cabeca, coluna e pernas, devendo os bragos serem flexionados até formarem 60 .(sessen'ta) se‘gund(.:os,

dedos voltados para frente, bragos completamente um angulo minimo de 90° (noventa graus) com os antebragos, na articulagéo do o fiscal acionara o apito

estendidos e com o corpo em desequilibrio e lo. 0 icio deve ser do de forma e harméni com um silvo curto.
horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato POSICROIIAIC

2 5 1 =
com o solo, joelhos u_mdos eem coptato com o solo, \ ° EXECUGAO CORRETA )
trabalhando, assim, com aproximadamente
70% (setenta por cento) do seu peso corporal. « Flexionar os bragos até o angulo (G
minimo de 90° (cotovelos). S 60 &1
Pontas dos pés o ol
ke e o { « Estender os bragos retornando
contato com o solo ‘ a posigao inicial. SEGUNDOS
\ | / . « Executar o movimento de

- forma coordenada e harménica.

a contagem ndo sera
registrada, pois nao ficou
caracterizado o

- s « Nao parar o ritmo das flexdes. //
s A"Q‘:’b ;;:“'m « O corpo devera permanecer
> Lo e -
S ¥ 1 7 ereto durante todo o teste.
r t
f - | i N
H H Joelhos unidos g N\
Paimas das mios | Peito paralelo a0 solo e em contato 2
nosolo, dedos  “-~  Corpo horizontalizado com o solo A ATENCAO
vikadts pars et (~70% do peso corporal) N&o sera admitida parada SILVO CURTO
e ‘ no ritmo das flexdes.
| | Nocasodesclevagioou , \
‘ abaixamento dos quadris, IMPORTANTE
|

O limite é de 60 (sessenta)
segundos de execugao

D

L movimento correto. ininterrupta.
i \\ .
\ > A contagem sera o nimero de

L e P TEMPO DE EXECUCAO flexdes corretas realizadas
!L Bragos estendidos Abertura das méos um pouco A avaliada realizara flexdes de brago ininterruptamente e com o limite dentro desse tempo.

" completamente Malorqoe § largure dos ombros de tempo de 60 (sessenta) segundos.

— e = S e S R PR G I
i MOVIMENTOS INCORRETOS (NAO SERAO CONTABILIZADOS) —
e QUADRIS ELEVADOS Q QUADRIS ABAIXADOS 0 TRONCO ENCOSTANDO NO SOLO o MOVIMENTO INCOMPLETO 0 PARADA NO RITMO Q MAOS EM POSIGAO INCORRETA

= 5 i M e PRI
Nao flexionar os bragos até

& vl iAo 80 80°: Parar durante a execugéo.

Elevagéo dos quadris. Abaixamento dos quadris. Encostar o tronco no solo. g ¢
Abertura das méos incorreta.

OBSERVACOES IMPORTANTES

~ Somente serio contabilizadas as flexdes executadas corretamente.

« 0 corpo deve permanecer ereto durante todo o teste (cabega, coluna e pernas alinhadas).
~ As maos devem permanecer na mesma posigdo durante todo o teste.

Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer

natureza, que beneficie seu desempenho individual. b) Receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

Exemplos: luvas, faixas, .m'unhequelras, joelheiras, cqlchonetes, Exemplos: orientar o movimento, empurrar, segurar, apoiar,
pesas, cal¢ados especiais ou qualquer outro material que levantar ou qualquer forma de auxilio fisico.
proporcione vantagem.

c) Se alguma parte do corpo (troco, quadril, coxas ou pernas)
encostar indevidamente no solo.

IGENCIA DO EDITAL

MINIMO DE EXECUGOES
EXECUGOES REALIZADAS

15 ®

Tronco Quadril Coxas Pernas
d di encostando encostando | | —eeemm e TR -
no solo no solo no solo no solo A candidata sera eliminada por nao atingir o minimo

de execucgdes exigidas em edital.
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Corrida aerébica (12 minutos)

TESTE DE APTIDAO FiSICA - CORRIDA AEROBICA (MASCULINO E FEMININO)

o did: I em af; Apébs o inicio do teste, o candidato devera O fiscal ficara responsavel por observar
anteroposterior das pernas, com o pé percorrer a distancia minima prevista, no e parar o crondmetro quando o candidato
anterior o mais préximo possivel da menor tempo possivel. | a faixa d ia final,
linha de saida. ultrapassando o tronco na linha de
chegada, o que acarretara o fim do teste,
apos ter sido percorrida a distancia
minima prevista.

b) INiCIO DO TESTE

Apés o candidato tomar a posigao inicial, o
fiscal entoara a voz de comando “Atengao!
Prepara”, e em seguida, acionara o silvo
de apito longo, com o acionamento

do crond por outro
fiscal, o que autorizara o inicio da
execucgao do teste pelo candidato.

_ JATENG;\O!
_ PREPARA!
N

LINHA DE SAIDA

-~

DURANTE O TESTE
O candidato estara autorizado
a correr e caminhar. |

IMPORTANTE | = 3
i |

Pé anterior o mais | CHEGADA 1
préximo possivel da < ¢ } Ul a faixa d i
linha de saida. CORRER CAMINHAR final com o tronco na linha de !
S . .- . - | chegada. 1

TIPOS DE PISTA
A pista de corrida podera ser asfaltica, de concreto, sintética, de carvdo, de saibro, ou qualquer outro tipo de material,
desde que seja o mesmo durante todo o percurso.

\
/

%
SINTETICA

ASFALTICA CONCRETO CARVAO SAIBRO 'OUTRO TIPO DE MATERI

Em nenhum momento

Durante o teste fisico O fiscal de voltas
o candidato estara
autorizado a correr

e caminhar.

o candidato podera se
ausentar do local da
corrida, a ndo ser que
seja autorizado pelo

acompanharé o candidato
durante todo o percurso,
observando o cumprimento
das regras do teste.

E proibido qualquer
atitude que implique
em vantagem indevida,
como pegar atalhos
ou receber ajuda.

O teste seré encerrado
ao ultrapassar a linha de
chegada com o tronco,
apés percorrer a distancia
minima prevista.

seu fiscal de voltas.

Sera proibido ao candidato, quando da realizacao do teste:

a) Utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza,
ue beneficie seu desempenho individual.

b) Receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio,
individuais ou coletivos.

AJUDA INDIVIDUAL

AJUDA COLETIVA

FONE DE

ouviDo VISEIRA

RELOGIO
GPS

PORTA
CELULAR

Exemplos: fone de ouvido, relégio GPS, 6culos escuros, bonés,

Exemplos: empurrar, puxar, orientar, fornecer agua, oferecer demonstragées,
viseiras, acessorios, muletas, bastdes ou qualquer outro material.

marcar ritmo, acompanhar ou receber qualquer tipo de auxilio.

c) Parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso,
ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo
do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

d) Ndo completar o percurso determinado em edital
no tempo maximo previsto.

TEMPO MAXIMO
DO EDITAL

INVERTER
0 SENTIDO

DEITAR ROLAR ENGATINHAR

- NAO CONCLUIU
\ A 0 PERCURSO

Qualquer
(avaliar a capacidade cardiorrespiratéria) é proibido.

1to que d ize o objetivo do teste O candidato que nédo concluir todo o percurso dentro do tempo maximo

estabelecido em edital sera eliminado.

O descumprimento de qualquer uma das proibi¢cées acima implicara na interrupgao imediata do teste e eliminagao do candidato.
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