ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PMAR N° 01, DE 29 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMELIA RODRIGUES, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicbes legais, torna publico a
convocacgdo dos candidatos para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacéo biopsicossocial, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital, em consonancia com o Edital de Processo Seletivo Simplificado PMAR n° 01, de 22 de junho
de 2026.

1. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1.1. A pessoa com deficiéncia sera submetida a avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, sendo analisada através de documentos
gue comprovem sua condigdo, atestadas por equipe médica do Instituto ISET.
1.1.1. Os documentos avaliados pela comissdo serdo aqueles enviados via sistema no ato da inscricdo, em conformidade
com as exigéncias contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado PMAR n° 01, de 22 de junho de 2026.
1.2. Constatada a necessidade apds a andlise e verificagdo dos documentos apresentados, o candidato podera ser convocado
para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia in loco, em carater presencial.
1.3. A comunicacao para realizacéo da avaliacao in loco sera realizada através de edital de convocacéo.
1.4. A avaliagao biopsicossocial in loco sera realizada em prazo ndo superior a 5 (cinco) dias apés a convocacao.
1.5. A pessoa com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificacdo por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia, por cargo.

2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA AS PESSOAS PRETAS, AS PESSOAS PARDAS, AS PESSOAS
INDIGENAS E AS PESSOAS QUILOMBOLAS

2.1. O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola, aprovado no processo seletivo simplificado e em momento que antecede a
convocagdo para nomeagdo, passard pelo Procedimento de Heteroidentificagdo, visando aferir a veracidade da sua
autodeclaracao étnico-racial.

2.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificac&o por terceiros da condigdo autodeclarada.

2.3. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo, sendo que a comissao de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que ndo
terdo seus nomes divulgados.

2.4. A apresentacdo do candidato a comissao de heteroidentificagdo se dara por meio de fotos e filmagens, devendo o candidato
acessar a area do candidato, no periodo compreendido entre 18h00 do dia 29 de agosto de 2026 até 23h59 do dia 31 de agosto
de 2026, e realizar os passos indicados pelas setas a seguir:

AREA DO CANDIDATO - MINHAS INSCRICOES

Histdrico de Inscricoes: NOVA INSCRICAD
Inscricdo Vaga Data de Inscricdo Situacao Acdes
» Envio de Documentos
04/12/202515:32 Inscrigdo Deferida

Enviar Titulos:
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AREA DO CANDIDATO -

DETALHES DA INSCRICAO

Nome:

Inscrigio:

Vaga: |

Situagde: Inscricao Deferida

Procedimento de heteroidentificacao

Periodo de Solicitacdo

—> EIT

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Pro de ficacio ~

Ao cientages e viam gl 30 ARGSHAIO para 25 G545 0% arquhvos s G504 € VIded) & amvic. OBSaNar O Ines POICE
a) Selecione um local com boa fuminagio. com huz natural (durante © Ja) com Aundo Se uma UNVCa Cor & Neua

b) Regise a3 suas FOTOS @ seu VIDEO am um local com kuz do dia (preferenciaimente durante 2 manhi ou iniio de tarde!

) Procure um local aberto, Que tenha muita luz o da (uz do sol natural) para maihorr 3 quakdade dat imagens captadas

) Nio 1352 03 regimros e £0001 @ video Gurante 3 nOe. SenO de LM quanD, salat comodos fechados #¢:

©) N3O ute 20150008 na CabECH TS ComS bonk. chapiy. Mngo, el8smico. presiihas. G002 Ou ECuI0s escuros maguisgenn, batom e

1) N30 wte aphicativos para aghicar efeitos ou fitros na edicio nas fo10s ou vide:

Q) Se wticar um coldar, preferenciaimante Ute 3 Cimen Yasera 9O apaahe, Pois possul melhor qualidade. Se wtiizar um celutar, Jesabilice ©f ¢fetos de Imagens. suavisadores de
iragem (cazo for usar 3 cimen frontal do apaceiho):

h) Or arquivos de imagens nic poderdo exceder © tamanho miximo de 2MB & deverdo ser enviados em aigunt dos formanot permsdor via sistema: JPEG, JPG, PNG, GIF ¢ BMP. O
HQUVO Ga Mg Ceverd Tar erwiado conforme OF exempios 3preIentados 3 segur

h - ﬁ*.—-—”—-

0 O arquivo de video ndo poderd exceder O tamanho miximo de 20MB ¢ devera 1er enviado em alguns dor formatos permitidos via sistema MPA, AVI, MKV, WMV, MOV, FLV. 0GG
ou MPEG. No argquive de video, © candidano devera. OBRIGATORIAMENTE “alar o seguintes dzeres:

- Eu sou (NOME COMPLETO). portador do COF n? XO000000M-XX. para fing de concorringia no | | Sectaro que sou (ou PRETO
ou PARDC ou INDIGENA oy QUILOMEQLA

P Emsuma evite © w10 de quatsquar o Ou recunsos Iopios que | 3 na verdicacio fenotipica.

* Filmagen Nmmoexm <+—

* Imagem (com [Ennhu.qnm Nenhum arquivo escoinde. €——

“Imagem (sem o Nenhum arquivo escoindo ——

documento):

M"w

2.5. A composicao da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.
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2.6. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo Instituto ISET e a sua gravagao sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisédo da comissao.

2.7. A comissd@o de heteroidentificacé@o utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢éo declarada pelo
candidato.

2.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagao.

2.9. Nao serao considerados, para fins do disposto dos itens edital de abertura de inscri¢cdes, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.10. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

2.11. As deliberacdes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo simplificado.

2.12. E vedado & comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

2.13. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
2.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

2.14.1. Prestar declaragéo falsa.

2.15. O candidato cuja autodeclaracéo néo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

2.16. Detectada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere a Lei Federal n® 15.142/2025, serd o candidato eliminado do
processo seletivo simplificado e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagcdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
2.17. Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado
aos Orgdos competentes para providéncias cabiveis.

2.18. As hipoteses de que tratam o edital de abertura de inscricdes ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos néo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

2.19. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao sera publicado no endereco eletrénico do Instituto
ISET (https://iset.selecao.net.br/) e tera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos

membros da comisséo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

2.20. Em face de decisdo que nédo confirmar a autodeclaragéo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

2.21. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo, o
parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

2.22. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso no ambito administrativo.

Amélia Rodrigues-BA, 29 de agosto de 2026.

JOAO MANOEL BAHIA MENEZES
PREFEITO MUNICIPAL
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