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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 11, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA INES, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais, torna pablico a convocagéo
dos candidatos para o cargo de Guarda Municipal para a investigacdo de conduta social, reputacdo e idoneidade, mediante as
condicdes estabelecidas a seguir, em consonancia com o edital n® 03, de 11 de setembro de 2025.

1. DAINVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL, REPUTAGAO E IDONEIDADE

1.1. Ainvestigagdo de conduta social, reputagdo e idoneidade, de carater eliminatério, sera realizado conforme o edital n° 03, de 11 de
setembro de 2025, com o objetivo de avaliar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével dos candidatos as vagas para
o cargo de Guarda Municipal.

1.2. O candidato preenchera, para fins da investigagédo, a Ficha de Informagbes Confidenciais (FIC), de acordo com o modelo a ser
disponibilizado oportunamente no enderego eletrénico do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/), das 00h00 horas do dia 01 de
setembro de 2026 até as 23:59 horas do dia 06 de setembro de 2026.

1.2.1. Para ter acesso a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), o candidato devera acessar a area do candidato e clicar em “Mais

Informagdes” na sua inscrigéo.
1.3. Além do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais, sera exigido do candidato a apresentagéo de:
a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino.
b) Foto colorida, com fundo branco, e com data n&o superior a 02 (dois) meses da data de publicagao deste edital, ndo sendo permitido
0 uso de 6culos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a identificagdo ou cubra as fei¢gdes, exceto por
razdes religiosas, étnicas ou motivos de saude devidamente comprovados.
c) Certiddes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial),
Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou
ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas Armadas ou em PMs e CBMs de Estados sera exigida a apresentagéo da
Certidao Negativa da respectiva Justiga Militar ou Vara Especial.
d) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), valido junto a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.
1.4. O candidato que for contraindicado na investigacao de conduta social, reputagdo e idoneidade sera eliminado do concurso.
1.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:
a) Deixar de encaminhar a documentag&o exigida no subitem 1.3 no prazo previsto, apresenta-la de forma incompleta ou irregular, ou
ainda com indicios de ilegalidade.
b) Omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.
c) Deixar de atender a qualquer solicitagao referente a esta fase do certame durante todo o periodo que anteceda sua nomeagéao ao
cargo.
d) Tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengao.
e) Figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes previstos no ordenamento juridico
brasileiro.
f) Figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou de Justificagéo.
g) Figure como réu em agbes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de improbidade administrativa.
h) Tenha sido desligado ou dispensado de instituicbes militares por incapacidade fisica definitiva, por inidoneidade moral, por
indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo com a legislagcao em vigor.
i) Sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento “bom” ou equivalente.
j) Constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com: toxicos, como usuario ou fornecedor;
atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade; prostituicdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido; acdes que
culminaram em demissé&o, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou militares por motivos disciplinares ou
conduta inadequada.
1.6. Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagao, exclusivamente para efeito da investigagéo, o candidato devera manter
atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigacdo de conduta, nos termos do anexo V deste edital.
1.7. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para a adogéo das providéncias
legais cabiveis.
1.8. A relagdo dos candidatos indicados na investigagdo estara disponivel no enderego eletronico do Instituto ISET
(https://iset.selecao.net.br/) e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.
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1.9. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados contraindicado.

1.10. O candidato que for considerado contraindicado, tera o prazo previsto no cronograma de atividades para acessar a area do candidato
e tomar conhecimento da razdo que causou sua contraindicagéo e apresentar recurso, se for de seu interesse.

1.11. Demais informagdes estardo constantes no edital de convocagao da etapa.

Santa Inés-BA, 31 de agosto de 2026.

SANDRO SANTOS SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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