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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais e
em observancia aos principios que regem a Administragdo Publica, especialmente aos previstos no artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢cdes da legislagdo municipal aplicavel, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que sera realizado Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio, observadas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital e na legislagao vigente, o certame destina-se ao provimento de cargos efetivos, conforme o nimero
de vagas, requisitos, atribuigdes, remuneragao, jornada de trabalho e demais condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, respeitada a legislagdo municipal vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Este Edital estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao recrutamento
e selecao de candidatos para preencher 175 (cento e setenta e cinco) vagas nos cargos a seguir:

AGENTE ADMINISTRATIVO (4 vagas); AGENTE DE LIMPEZA (10 vagas); ANALISTA DESENVOLVEDOR
DE SISTEMA (1 vaga); ASSISTENTE SOCIAL (1 vaga); AUDITOR DE TRIBUTOS (1 vaga); AUXILIAR DE
SERVIGOS EDUCACIONAIS (30 vagas); AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (40 vagas); BIOQUIMICO (1
vaga); CONTADOR AUXILIAR (1 vaga); COVEIRO (1 vaga); ENFERMEIRO ESF (1 vaga);
FARMACEUTICO (1 vaga); FISIOTERAPEUTA (1 vaga); FONOAUDIOLOGO (2 vagas); GUARDA
MUNICIPAL (3 vagas); INTERPRETE DE LIBRAS (1 vaga); MEDICO CARDIOLOGISTA (1 vaga); MEDICO
ESF (1 vaga); MEDICO PEDIATRA (1 vaga); MEDICO PLANTONISTA (1 vaga); MEDICO
REUMATOLOGISTA (1 vaga); MEDICO VETERINARIO (1 vaga); MERENDEIRA (10 vagas); MOTORISTA
(2 vagas); MOTORISTA “D” (2 vagas); NUTRICIONISTA (1 vaga); ODONTOLOGO (1 vaga);
ODONTOLOGO ESF (1 vaga); OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (1 vaga); OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - PATROLEIRO (1 vaga); PEDREIRO (10 vagas); PORTEIRO (10 vagas);
PROFESSOR A (5 vagas); PROFESSOR B — EDUCAGAO FiSICA (1 vaga); PROFESSOR B - HISTORIA
(1 vaga); PROFESSOR B - LINGUA INGLESA (1 vaga); PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA (1
vaga); PROFESSOR B — MATEMATICA (1 vaga); PSICOLOGO (1 vaga); PSICOLOGO CLINICO INFANTIL
(1 vaga); PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL (1 VAGA); SERVENTE DE OBRAS (10 vagas); TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF (1 vaga); TECNICO EM SAUDE BUCAL (3 vagas); TERAPEUTA OCUPACIONAL (1
vaga); e VIGIA PLANTONISTA (3 vagas).

O presente Concurso Publico sera executado pela FACET CONCURSOS, instituicao responsavel pela
organizacéo e realizacdo do certame, e compreendera as etapas e modalidades de avaliagcéo previstas para
cada cargo, incluindo, conforme sua natureza e requisitos, prova objetiva, prova pratica e/ou avaliagdo de
titulos, nos termos estabelecidos neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas de 19 de outubro a 20 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagao estara disponivel no site
www.facetconcursos.com.br a partir de 10 de dezembro de 2026. E responsabilidade do candidato obter esse
documento que contera todas as informacgdes relacionadas a seu horario e local onde ira realizar sua prova, o
documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 20 de dezembro de 2026. Os horarios e locais serdo comunicados
aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocagao, disponibilizado no site da empresa na data
mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e
no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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CONCU

| CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal
de ITAPOROROCA/PB, de acordo com as denominagbes, pré-requisitos, cargas horarias e salarios base
iniciais especificados neste Edital, seguindo a legislacdo especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos

disponiveis:

2, Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:

21. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

24, Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.

3. As atribuicbes dos cargos seguem a legislagdo vigente e podem ser consultadas nos canais de

comunicagao do municipio.

4, A quantidade de vagas, a denominagdo dos cargos, 0s requisitos minimos para investidura, a
escolaridade exigida e demais especificagbes relativas a cada cargo obedecerao as condigdes estabelecidas
na legislacdo municipal vigente e serdo apresentadas de forma detalhada no quadro a seguir:

Remuneragao
CARGO REQUISITOS MINIMOS Inicial (R$) e | 1| ac |pcD
Jornada
deTrabalho
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. R$1.621.00 | o4 | 03 | 01
40 h semanais
AGENTE DE LIMPEZA Ensino Fundamental Completo | 19 1:621.00 | 16 | 59 | o4
40 h semanais
ANALISTA DESENVOLVEDOR | Vel Superiorem &encia da | g 200000 | o | 41 |
DE SISTEMA putagao ¢ , 40 h semanais
de experiéncia comprovada na area
Nivel Superior em Servico Social e R$ 2.100,00
ARl IENIE Sl Registro no Conselho de Classe 24 h semanais &l &l :
Curso Superior em Direito, R$ 2.000,00
AUDITOR DE TRIBUTOS Contabilidade e/ou Administragcdo | 40 h semanais 01 01 )
AUXILIAR DE SERVICOS : - R$ 1.621,00
EDUCACIONAIS Ensino Médio Completo 40 h semanais 30 | 28 | 02
AUXILIAR DE SERVICOS . R$ 1.621,00
GERAIS Ensino Fundamental Completo 40 h semanais 40 | 38 | 02
BIOQUIMICO Nivel Superior em Biomedicina - 2'100’00. 01 01 -
24 h semanais
CONTADOR AUXILIAR Nivel Su_penor em Ciéncias Contabeis| R$ 2.000,0Q 01 01 )
e Registro no Conselho de Classe | 40 h semanais
COVEIRO Ensino Fundamental Completo RS 1.621 ’OO. 01 01 -
40 h semanais
R$ 3.050,00 +
complementacao
c S , Enf federal(PISO
ENFERMEIRO ESF urso superior em Enlermageme | \AcIONAL) | 01 | 01 | -
Registro no COREN
+20% de
insalubridade
40 h semanais
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o Curso Superior em Farmacia e R$ 2.000,00
Al S Registro no Conselho de Classe 40 h semanais i i :
. - . R$ 2.100,00
FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapiae | 0\ idade | 01 | 01 | -
Registo no CREFITO )
24 h semanais
FONOAUDIOLOGO Curso Superlor em Fonoaudiologiae | R$ 3.000,0Q 02 | 02 _
Registro no Conselho de Classe 24 h semanais
R$ 1.655,00 +
GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo periculosidade | 03 | 03 -
Plantdo 24/72h
INTERPRETE DE LIBRAS Ensino I\/Jedm Corr’lpleto + Cur§o de R$ 1.621 ,OQ 01 01 _
Formagao em Intérprete de Libras | 40 h semanais
Curso Superior em Medicina,
inscricdo no respectivo conselho e R$ 4.300,00
MEDICO CARDIOLOGISTA residéncia ou especializagao 8 horas 01 01 -
reconhecida pelo MEC em semanais
Cardiologia
. - R$ 10.000,00 +
MEDICO ESF U SMpEnEr e MESEiE e e eeeae | gn | @ | -
Registro no CRM :
40 h semanais
Curso Superior em Medicina,
: inscricao noprespectivo conselho e RS 4.300,00 +
MEDICO PEDIATRA A SR insalubridade | 01 01 -
residéncia ou especializagdo em :
L 8h semanais
Pediatria
R$ 1.700,00 +
. Curso Superior em Medicina e insalubridade
I HEAIITO LS Registro no CRM Planto 24h | 91 | 91 | -
semanais
Curso Superior em Medicina,
inscricao no respectivo conselho e | R$ 4.300,00 +
MEDICO REUMATOLOGISTA residéncia ou especializagao insalubridade 01 01 -
reconhecida pelo MEC em 8h semanais
Reumatologia
Curso Superior em Medicina RS 1.621.00
MEDICO VETERINARIO Veterinaria e Registro no Conselho oe LEE 01 | 01 -
24h semanais
de Classe
MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo RS 1'621’00. 10 | 09 | 01
40 h semanais
Ensino Fundamental Completo e R$ 2.000,00
R CNH “B” 40 h semanais | 22 | 92 | -
- Ensino Fundamental Completo, CNH| R$ 2.000,00
MOTORISTA “D “D” e Curso Transporte Escolar 40 h semanais 02 1 02 )
Curso Superior em Nutricao e R$ 2.100,00
N Registro no CRN 24h semanais - - :
. . R$ 2.200,00 +
ODONTOLOGO Curso Superior em Odontologia e | 5 nc o pridade | 01 | 01 | -
Registro no Conselho de Classe ;
20 h semanais
R$ 3.636,00 +
insalubridade
% Curso Superior em Odontologia e | 40 h semanais _
IOeIEree 1512 Registro no Conselho de Classe |(atualmente 20h &l &l
por forga de
deciséo judicial)
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A Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINAS i R$ 2.250,00
PESADAS CNH “C” + Curso _de Operador de 40 h semanais 01 01 -
Maquinas
A Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE MAQUINAS oy R$ 2.950,00
PESADAS - PATROLEIRO CNH "C" + Curso de Operadorde | o, somangis | 01 | 01 | -
Maquinas
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo | 3 1:621.00 "1 44 | g9 | o
40 h semanais
PORTEIRO Ensino Médio Completo R$1.621,00 | 14 | o9 | 01
40 h semanais
PROFESSOR A Licenciatura Plena em Pedagogia | .32 #:046.60 | 5 | o4 | 01
30h semanais
~ Licenciatura Plena em Educagao
FAARS0IR S = BUE ) Fisica e Registro no Conselho de RS 4'046’69 01 01 -
FISICA 30h semanais
Classe
PROFESSOR B - HISTORIA Licenciatura Plena em Historia R$4.04660 | (1 | ¢ | _
30h semanais
PROFESSOR B - LINGUA Licenciatura Plena em Letras com R$ 4.046,60 01 01 )
INGLESA Habilitagdo em Lingua Inglesa 30h semanais
PROFESSOR B - LINGUA Licenciatura Plena em Letras com R$ 4.046,60 01 | 01
PORTUGUESA Habilitagdo em Lingua Portuguesa | 30h semanais )
PROFESSOR B - MATEMATICA | Licenciatura Plena em Matematica | <o 404660 | o4 | o4 | _
30h semanais
. Curso Superior em Psicologia e R$ 2.100,00
PSICOLOGO Registro no Conselho de Classe 24h semanais 01 01 )
Curso Superior em Psicologia;
PSICOLOGO CLINICO INFANTIL EspeC|a_1I|zagao.em Psicologia Clinica| R$ 2.200,0(_) 01 01 )
Infantil e Registro no Conselho de | 24h semanais
Classe
PSICOPEDAGOGO :Iscpe:cci:it;;agéoemPsiS:;:dg;g?;Zia g R84.04660 | ol 0|
EDUCACIONAL . ; 30h semanais
Bacharel em Psicopedagogia
: R$ 1.621,00
SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Completo : 10 | 09 | 01
40 h semanais
R$ 1.621,00 +
; .- ) complementagéo
TECNICO EM ENFERMAGEM - | . C"'Sin0 Medio Completo; Curso e @ o o1sd | 01 | 01 | -
Técnico em Enfermagem e Registro
ESF C Iho de Cl NACIONAL) +
no L-onseiho de Llasse insalubridade
40 h semanais
R$ 1.621,00
Ensino Médio Completo, Cursode | 40 h semanais | 03 | 03 -
TECNICO SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal e Registro no| (atualmente 20h
Conselho de Classe por forga de
deciséo judicial)
Curso Superior em Terapia R$ 2.100,00 +
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e Registro no Conselho | insalubridade | 01 | 01 -
de Classe 24 h semanais
R$ 1.621,00
VIGIA PLANTONISTA Curso Médio Completo 24h/72h 03 | 03 -
semanais
Legendas: AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50

(cinquenta pontos).
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6. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da
contratagao docandidato. )
7. Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA “D”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PATROLEIRO, havera a segunda fase do concurso composta da
Prova Pratica. Sera obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, valida
e compativel com a categoria exigida para o respectivo cargo, no momento da realizagdo da Prova Prética.
71. O candidato que nao apresentar a CNH exigida, ou que apresentar documento incompativel com a
categoria requerida para o cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica e sera considerado “NAO APTO” no
Concurso Publico, nao Ihe sendo assegurada a realizagao da prova em outra data ou horario.

8. Para os cargos de PROFESSOR A, PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR B -
HISTORIA, PROFESSOR B - LINGUA INGLESA, PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA e
PROFESSOR B - MATEMATICA, havera segunda fase do concurso composta de Prova de Titulos.

9. Para o cargo de GUARDA MUNICIPAL havera segunda fase do concurso, composta de Teste de
Aptiddo Fisica — TAF, de avaliagdo psicotécnica e de prova de idoneidade social, realizadas apds a
homologagao do concurso e antes da nomeagao, constituindo requisitos de investidura no cargo, nos termos
do art. 10, VI e VII, da Lei n® 13.022/2014, sem alteracao da ordem classificatéria final. O candidato aprovado
sera convocado para a realizagdo do Curso de Formagdo de GUARDA MUNICIPAL, de carater eliminatério,
ministrado pelo Municipio conforme diretrizes da Lei n°® 13.022/2014, com carga horaria, matriz curricular,
critérios de avaliagdo e frequéncia minima definidos em regulamento préprio, divulgado previamente aos
candidatos. E requisito para a nomeagao a apresentacdo de certiddes negativas expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

9.1. O cargo de GUARDA MUNICIPAL destina-se exclusivamente a realizagdo de servigo ostensivo, razao
pela qual ndo serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia, que poderao, contudo, concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes essenciais do cargo,
conforme analise individual. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado com o mesmo grau de dificuldade
para todos os participantes, sendo assegurada a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei n°®
13.146/2015, a adaptagio razoavel, segundo suas necessidades individuais, e a disponibilizacdo de medidas
de apoio suplementares que visem garantir sua participagcdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, tais como a utilizagdo de proteses, orteses e equipamentos indispensaveis a realizagao dos testes,
sendo vedada a recusa de adaptagbes razoaveis, por configurar discriminagdo em razdo da deficiéncia, nos
termos do art. 4°, § 1°, da Lei n® 13.146/2015. A analise da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
essenciais do cargo sera realizada por equipe multiprofissional, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
cabendo recurso da decisdo que julgar o candidato inapto.

9.2. A avaliagdo psicotécnica e a prova de idoneidade social serédo realizadas posteriormente, por banca
examinadora composta por, no minimo, 3 (trés) profissionais legalmente habilitados, sendo 1 (um) deles
psicologo, mediante procedimento padronizado e parédmetros objetivos previamente divulgados no edital de
convocagao para o Curso de Formagdao de GUARDA MUNICIPAL, observada a aptidao fisica, mental e
psicoldgica exigida pelo art. 10, VI, da Lei n® 13.022/2014. As avalia¢des terdo carater eliminatério e serdo
registradas em laudo individual fundamentado, do qual constardo os parametros utilizados e as razdes da
conclusao. O candidato considerado inapto sera notificado individualmente e podera apresentar recurso no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da notificagdo, o qual sera apreciado por banca revisora diversa da que
proferiu a decisao recorrida, garantidos o contraditério e a ampla defesa. A reprovagdo em qualquer dessas
fases ndo altera a ordem classificatéria dos demais candidatos, que permanecera a mesma constante da lista
final de aprovados.

9.3. O Curso de Formagdo de GUARDA MUNICIPAL, de carater eliminatorio, sera ministrado pelo
Municipio, com matriz curricular compativel com as atribuicbes do cargo, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Lei n°® 13.022/2014, observados os critérios objetivos de avaliagdo e frequéncia minima definidos no
regulamento de que trata o item 9.

9.4. O exame toxicolégico ou laboratorial, quando exigido, serd realizado por laboratério oficial ou
credenciado, mediante método previamente indicado no edital, com coleta presenciada, laudo assinado por
profissional habilitado e garantia de sigilo quanto ao resultado. O candidato que obtiver resultado positivo ou
que se recusar a coleta sera eliminado do concurso, assegurando-se, em qualquer hipotese, o direito a
realizagdo de contraprova, as expensas do candidato, em laboratério diverso, no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da notificagdo do resultado, bem como o direito de recurso, nos termos do item 9.2.

10. DA AREA DE LOTAGAO E DO LOCAL DE EXERCICIO

10.1  As vagas previstas neste Edital poderdo ser destinadas a Area Urbana ou a Area Rural do Municipio
de Itapororoca/PB, conforme a necessidade da Administragdo Publica e a lotagdo definida para cada cargo,
observadas as disposigdes legais aplicaveis.
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10.2  Para fins deste Edital, considera-se Area Urbana aquela compreendida dentro do perimetro urbano
oficialmente definido para o Municipio de Itapororoca/PB, incluindo os estabelecimentos, unidades
administrativas, escolas, unidades de saude e demais o6rgaos ou reparticbes publicas municipais nela
localizados.

10.3  Considera-se Area Rural aquela situada fora do perimetro urbano oficialmente definido do Municipio
de Itapororoca/PB, abrangendo as comunidades, localidades, distritos e demais unidades ou estabelecimentos
publicos municipais situados em area rural.

10.4 A aprovacéo e classificagdo do candidato ndo lhe asseguram o direito de escolher o local de exercicio,
0 mesmo sera de acordo com a necessidade do servigco publico, respeitada a area de lotacdo eventualmente
indicada para o cargo no Edital e a ordem de classificagdo, quando aplicavel.

10.5 Quando o cargo possuir vagas especificas destinadas & Area Urbana e & Area Rural, o candidato
devera observar, no ato da inscricdo, a opcao de area eventualmente estabelecida no Edital, ficando sua
classificagédo e convocacao vinculadas a respectiva area, conforme as regras previstas neste instrumento.
10.6 A Administracdo Municipal podera, observada a legislacdo vigente e as necessidades do servigo
publico, promover a alteragéo do local de exercicio do servidor, desde que respeitadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis e as condi¢des de investidura no cargo.

11. As questdes das provas objetivas poderao avaliar competéncias e habilidades que ultrapassem a mera
reproducdo ou memorizacdo de conteudos, podendo exigir do candidato compreenséo, interpretacao,
aplicagdo, analise, sintese, raciocinio légico e avaliagdo, de acordo com a natureza e o nivel de escolaridade
exigidos para cada cargo.

11.1. Cada questado das provas objetivas podera, conforme sua natureza, avaliar simultaneamente mais de
uma competéncia, habilidade ou conteudo, inclusive conhecimentos relacionados a diferentes topicos ou areas
de conhecimento previstos no conteudo programatico deste Edital.

11.2. A elaboragdo das questbes observara o conteudo programatico estabelecido neste Edital e seus
anexos, nao havendo obrigatoriedade de que cada questao corresponda exclusivamente a um Unico tépico ou
item do programa.

12. O conteudo programatico constante deste Edital constitui referéncia oficial para a elaboracdo das
provas objetivas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a preparagdo com base
nas matérias, conteudos e referéncias expressamente previstos no presente instrumento e em seus respectivos
anexos.

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA e a FACET CONCURSOS nao se responsabilizam,
nao recomendam, ndo endossam e ndo garantem a qualidade, a corre¢do, a abrangéncia ou a atualizagdo de
cursos preparatorios, apostilas, livros, textos, videoaulas, plataformas digitais, materiais didaticos, resumos,
simulados ou quaisquer outras publicagbes e conteldos produzidos ou comercializados por terceiros
relacionados ao presente Concurso Publico.

12.2. Eventuais materiais preparatorios, cursos, apostilas, publicagdes ou contelidos de terceiros nao
possuem carater oficial, ndo vinculam a Prefeitura Municipal de Itapororoca ou a FACET CONCURSOS e nao
constituem fonte complementar ou obrigatéria para a elaboracdo das provas, prevalecendo, para todos os
efeitos, exclusivamente as disposi¢cdes deste Edital, seus anexos e os atos oficiais posteriormente publicados
pela Administracdo ou pela banca organizadora.

12.3. A indicagdo de conteudos, matérias ou referéncias no presente Edital ndo implica recomendacgao,
indicagao, certificagdo ou vinculo com qualquer autor, editora, curso preparatério, instituicao de ensino,
plataforma ou fornecedor de material didatico, cabendo exclusivamente ao candidato selecionar os meios e
materiais que utilizara em sua preparagao.

12.4. A alegacdo de que determinado curso, apostila, material preparatério ou publicagdo de terceiro néo
contemplou determinado conteudo, questdo ou abordagem da prova ndo constituira, por si s6, fundamento
para revisao, anulagao ou alteragdo de questdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital e na legislacao aplicavel.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que
efetuem a inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios
distintos — por exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a
participacdo em diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das
provas de niveis superior e fundamental. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para
um cargo de nivel médio quanto da prova seletiva para cargos de nivel fundamental e superior. Caso
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algum candidato se inscreva para dois cargos que terdo provas aplicadas no mesmo horario, tera que escolher

para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢ao do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO FECHAMENTO DOS PROVAS
PORTOES
Fundamental e Superior Manha 8:20 8:30 as 11:30
Médio/Técnico Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscrigbes de 19 de outubro a 20 de novembro de 2026. Pode ser realizada a inscrigdo para

o Concurso Publico, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado
no mesmo periodo de inscrigbes fixado pelo edital.

3. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer
solicitagdes vinculadas a esta que nao os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos
deverdao realizar os procedimentos necessarios com bastante atengéo e dentro do prazo estipulado, sob pena
de indeferimento.

3.1.Para realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato devera:

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botao “inscricdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacado deste edital,

seguindo rigorosamente as instrugdes do item 3.1.2 e do sistema de inscrigado referentes ao procedimento de
envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a
vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o
CAPITULO | deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢ao;

i) seqguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscri¢cdes, se houver;

i) enviar a solicitagéo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢ao;

1) confirmar a inscrigdo com a realizagdo do pagamento do boleto, aguarde a compensagao bancaria

para que o sistema reconhecga e confirme a inscrigao.

3.1.1. Pararealizagdo da inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

IMPORTANTE: ATENGCAO A GOLPES
A FACET Concursos alerta sobre golpes envolvendo taxas de inscricdo. Antes de efetuar o pagamento,
confira atentamente o beneficiario e o CNPJ informados no boleto ou no pagamento via PIX.
O pagamento da inscricdo deverd ser realizado exclusivamente por PIX ou boleto bancario emitido pelos
canais oficiais da FACET Concursos, tendo como favorecido/beneficiario a Prefeitura Municipal de
Itapororoca, CNPJ 09.165.176/0001-78.
N&o realize pagamentos por transferéncia bancaria entre pessoas, depésitos em contas de terceiros ou por
meio de links, sites ou paginas que nao sejam os canais oficiais da FACET Concursos.
Canal oficial: concursos.facetconcursos.com.br
Pagamentos realizados em desacordo com essas orientagdes, inclusive em razdo de fraude ou golpe, néo
serdo considerados validos para fins de inscrigao.
Em caso de duvida sobre a autenticidade da cobranga, ndo efetue o pagamento e entre em contato com a
FACET Concursos pelos canais oficiais.

3.1.2. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO
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A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posic¢ao retrato;
b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

- Eand
c) aface deve estar enquadrada no centro; e
d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada; S
e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; S’

f) aluminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.
g) importante: a fotografia devera ser exclusivamente do préprio candidato, sendo
vedado o envio de imagens de terceiros, imagens que contenham conteudo impréprio, ofensivo ou que
violem direitos de terceiros, bem como imagens que impossibilitem ou prejudiquem a identificagdao do
candidato. O envio de fotografia em desacordo com estas exigéncias podera ensejar o indeferimento da
inscrigao ou a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, caso constatada
a irregularidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.
3.1.3. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigao, é
obrigatériaa apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagao do participante: cédula de identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de
1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste edital ou em edital de convocacdo para etapapresencial, NAO SERAOQO
ACEITOS como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados sob a forma
eletréonica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.
3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagédo da inscrigdo, nos termos
do item 3.1.3. deste edital e seu subitem.
3.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagao
de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacées da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
3.1.6. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame para a solicitagdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de
responsabilidade do candidato.
3.1.7. Inscri¢des e/ou quaisquer outras solicitacbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos
necessarios implicam o indeferimento do pedido.
3.1.8. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscrigbes e/ou
certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢gdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposi¢ao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagéo.
3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o
candidado devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo
estabelecido no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.
3.1.10. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser
igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologacao do certame.
3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preencheu
corretae adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
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cargo desejado.Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de
inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer
alteracao de opg¢ao de inscricdo deveraser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscrigao.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao devera ser efetuado impreterivelmente
até a data prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia
bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou
cheque, tampouco agendamento eletrdnico sem que haja provisdo defundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagao ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet
ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro
do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugéo da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.
3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.

3.1.16. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apods a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos por este edital. Nao serdo homologadas inscrigbes pagas em desacordo com as especificagbes
deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas inscricoes cuja taxa de inscrigdo
foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada
inscricao cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das
disposi¢cbes supracitadas nao tera sua inscricao homologada.

4.DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4, Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia
de baixa renda — familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N°
11.016, de 29 de margo de 2022, podera requerer uma isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1 Para solicitar a iseng¢ao, durante o periodo de 19 e 20 de outubro, além de realizar a inscricdo na area
do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Ag¢gdes” clicar no campo “Solicitar Isengao”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Numero do NIS (Numero de Identificacdo Social) e nome da mae.

Jd Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF),

Carteira deTrabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certidao de nascimento dos filhos menores
de idade; do comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de
expedicao ndo superior a 30 dias); Cdpia da carteira de identidade e CPF; Declaragéo de imposto de renda; Os
ultimos trés contracheques.

e) Atencdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma
declaracado simples, porém especifica para o documento em questdo, de proprio punho, expondo a sua
auséncia. Em seguida, deve assinar a declaragdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de
enviar algum dos documentos solicitados, o candidato seréa indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagéo da isencéo
de taxa de inscricdo n&o garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da Coordenacéo.

OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados
pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estao registrados no Cadastro Unico,
sob pena do érgio gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da
solicitagao.

411 A qualqguer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos
complementares ou comprobatorios.

4.1.2 Sera aceita apenas uma solicitagao de isengéo por CPF. Se multiplas solicitagdes forem feitas, apenas
a primeira sera considerada.

4.1.3 Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
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4.2. A solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé
cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagéo (prazo, forma, documentacgao etc.),
conforme estabelecido no item 4. do presente edital.

4.3. Para a analise das solicitacbes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, serao
consultados os 6rgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

4.4. Ainda que realizada a solicitagcdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancario para pagamento
em caso de indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a
divulgagao doresultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo
de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigao.

4.5, Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a
inscrigdoautomaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso,
nos termos do capitulo especifico.

4.6. Ap6s a divulgacao da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isengéao for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;
b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, nao terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma
que, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancario até
0 prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrigoes:
NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 115,00
TECNICO/MEDIO 95,00
FUNDAMENTAL 80,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da nomeagao.
7. Os candidatos n&o poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizagéo do presente Concurso Publico.
8. Nao poderao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com
sentencga transitada e julgada.
8.1. N&o poderdo ser admitidos a investidura no cargo os candidatos que ndo preencham os requisitos

legais, constitucionais e editalicios exigidos para o respectivo cargo, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas na legislagédo aplicavel e na jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores.

8.2. A existéncia de condenagéo criminal transitada em julgado n&o constituira, por si s6, impedimento
automatico a inscrigdo, a participagdo no Concurso Publico, a nomeagao ou a posse, devendo eventual
impedimento ser analisado a luz da legislagéo aplicavel, da natureza da infragdo praticada, das atribuigdes do
cargo pretendido e da eventual incompatibilidade entre a condenacgéo e o exercicio da fungéo publica.

8.3. Para fins do disposto neste Edital, sera observado o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.190 da Repercusséo Geral (RE n° 1.282.553), segundo o qual a suspenséo dos direitos
politicos decorrente de condenacédo criminal transitada em julgado ndo impede, por si sG, a nomeacéo e a
posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que n&o exista incompatibilidade entre a infragao
penal praticada e o cargo a ser exercido.

8.4. Nos casos em que o candidato estiver cumprindo pena ou submetido a regime de execucgéo penal, o
efetivo exercicio do cargo observara o regime da pena e eventual decisdo do Juizo da Execugao competente
quanto a compatibilidade de horarios e as demais condigbes legalmente exigiveis.

8.5. Eventual impedimento decorrente de condenagao criminal somente podera ser reconhecido quando
houver fundamento legal especifico e/ou incompatibilidade devidamente caracterizada entre a infragédo
praticada e as atribuicbes do cargo, mediante analise individualizada e decisdo fundamentada da autoridade
competente, observada a legislagao vigente e a jurisprudéncia aplicavel.

8.6. A existéncia de inquérito policial, termo circunstanciado, acdo penal em curso ou outra investigacao
sem condenacao criminal transitada em julgado n&o constituira, por si sd, causa de impedimento a inscrigdo
ou eliminagao do candidato, ressalvadas as hipoteses excepcionais expressamente previstas em lei para
determinados cargos ou carreiras, em razao da natureza e das atribui¢des especificas da fungao.

8.7. Nos cargos cujas atribuicdes, por determinacdo constitucional ou legal, estejam submetidas a
requisitos especificos de idoneidade, conduta ou investigacdo de vida pregressa, serdo observadas as
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exigéncias previstas na legislagdo propria, devendo eventual incompatibilidade ser analisada de forma
fundamentada e em conformidade com o regime juridico aplicavel ao cargo.

8.8. O candidato devera atender, no momento da investidura, aos requisitos legais especificos
estabelecidos para o cargo, inclusive aqueles relacionados a nacionalidade, idade, escolaridade, habilitagcao
profissional, aptidao fisica e mental, quando exigivel, quitagio eleitoral, obriga¢des militares, quando cabivel,
e demais requisitos previstos em lei e neste Edital.

8.9. A inscrigado e a aprovagao no Concurso Publico ndo asseguram, isoladamente, o direito a nomeacao e
posse quando o candidato deixar de preencher requisito legal indispensavel a investidura, observado, em
qualquer hipétese, o disposto nos itens anteriores e a legislagao aplicavel.

8.10. A analise de eventual impedimento decorrente de condenacgao criminal sera realizada considerando-
se as circunstancias juridicamente relevantes do caso concreto, especialmente a natureza da infragdo, sua
relagdo com as atribuicbes do cargo, o regime de cumprimento da pena e as condigdes estabelecidas pelo
Juizo competente, quando existentes.

8.11. Em nenhuma hipotese a mera existéncia de condenacao criminal sera utilizada como fundamento
automatico e indiferenciado para impedir a inscricdo ou eliminar candidato, devendo ser observados os
principios constitucionais aplicaveis ao acesso aos cargos publicos, bem como a legislacdo especifica e a
jurisprudéncia vinculante.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 Assegurados o direito de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, submetendo-se,
quando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Seréao reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgéo de 5% (cinco por
cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislagéo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificagdo, obedecendo aos
requisitos do quadro do item 4 do Capitulo | do Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no
resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como serdo adicionados a lista da ampla concorréncia, no
sentido de salvaguardar os direitos de convocagéo para vaga selecionada, sem prejuizo de participar em lista
separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados
exclusivamente para PCD.

9.4 A reserva minima para candidatos PCD sera de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,
considerando-se a 5% vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem
de provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

9.5 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados
sua situacao, especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando
no campo adequado o documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

9.6 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscricdes a
confecgao de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de nao ter sua prova
preparada e impossibilitando de realiza-la.

9.7 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscrigdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificacédo geral.

9.8 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagéo a
ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA ou por ela
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal N° 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto.

9.9 Logo apds a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizacdo dasprovas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova;
c) a FACET CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;
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d) para a amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela
coordenacao localdeste concurso;
e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho;
f) o tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao,sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da criancga.
11. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicacéo da

Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacao no ato de
inscricao e fazero envio eletrénico, de certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagao, se necessario, como um dos critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo. Neste caso, o
candidato devera fazer o envio eletronico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagao
de atendimento.

121 Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificacao
com foto.

12.2 O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigédo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.

13. Das outras condicoes:

13.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢cdes especiais para a
realizagdo das provas e etapas, podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio
eletrbnico, do requerimentode atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET
Concursos previamente.

13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamento

13.3  Excetuada a situagéo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participagédo do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico seré realizado em 02 (duas) etapas, observadas a natureza, as atribuicbes e os
requisitos especificos de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

11. A 12 (primeira) etapa sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,

composta por questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras A, B, C, D e E, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta em cada questéo.

1.2, A 22 (segunda) etapa do Concurso Publico sera realizada de acordo com a natureza e as atribui¢cdes
do cargo, podendo consistir em Prova Prética, Teste de Aptidao Fisica — TAF e/ou Avaliacdo de Titulos,
conforme previsto especificamente para cada cargo neste Edital.

1.2.1. A Prova Pratica e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, quando previstos para o cargo, terdo CARATER
ELIMINATORIO (APTO/NAO APTO), destinando-se a afericgdo da capacidade, aptiddo e habilidades
necessarias ao adequado desempenho das atribuigcbes do cargo.

1.2.2. A Avaliagdo de Titulos, quando prevista para o cargo, ter&a CARATER EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, destinando-se a pontuacgédo da formagdo académica e/ou experiéncia profissional do
candidato, conforme os critérios, condigdes e limites estabelecidos neste Edital.

1.2.3. A modalidade da 22 etapa, bem como seu carater, critérios de avaliagdo, pontuagdo, condigbes de
habilitacdo e demais regras aplicaveis, serdo definidos de acordo com cada cargo e estardo expressamente
indicados no quadro de etapas e demais disposicdes deste Edital.

1.3. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme as regras, critérios de avaliagao, carater,
pontuacgdo, condigdes de habilitacdo e demais disposi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos
anexos.
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CONCU

2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos programaticos previstos neste Edital,
observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes e as especificidades de cada cargo, podendo contemplar
questdes destinadas a avaliagdo de conhecimentos, competéncias, habilidades, compreenséo, interpretacao,

aplicagao, analise e raciocinio.

2.1. Cada questdo da Prova Obijetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente 01 (uma)
considerada correta, de acordo com o respectivo gabarito oficial.
3. O numero de questbes, a distribuicdo por area de conhecimento, o valor atribuido a cada questdo e a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva observardo o quadro especifico estabelecido neste Edital para cada

cargo.
TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS = . DE
QUESTOES | QUESTAO | o nTos
ANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMA; LINGUA
ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR DE PORTUGUESA 15 2 30
TRIBUTOS; BIOQUIMICO; CONTADOR
AUXILIAR; ENFERMEIRO ESF;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO ESF; MEDICO
PEDIATRA; MEDICO PLANTONISTA; MEDICO
PSIQUIATRA; MEDICO REUMATOLOGISTA; | CONHECIMENTO 25 28 70
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ESPECIFICO ’
ODONTOLOGO; ODONTOLOGO ESF;
PSICOLOGO; PSICOLOGO CLINICO INFANTIL;
PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL; e
TERAPEUTA OCUPACIONAL.
PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA; DIDATICA 20 2 40
PROFESSOR B - HISTORIA; PROFESSOR B —
LINGUA INGLESA; PROFESSOR B — LINGUA |CONHECIMENTOS
PORTUGUESA; E PROFESSOR B - ESPECIFICOS DA 20 3 60
MATEMATICA. AREA
DIDATICA 20 2 40
LINGUA
PROFESSOR A. PORTUGUESA o > 24
MATEMATICA 06 3 18
CONHECIMENTOS
GERAIS 06 3 18
] LINGUA 10 3 30
IN,TERPRETE DE LIBRAS; . PORTUGUESA
: ESPECIFICOS ’
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GUARDA MUNICIPAL ESPECIFICOS 20 3 60
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LINGUA
PORTUGUESA 10 4 40
AGENTE ADMINISTRATIVO;AUXILIAR DE -
SERVICOS EDUCACIONAIS; MERENDEIRA; MATEMATICA 10 3 30
PORTEIRO; e VIGIA PLANTONISTA.
CONHECIMENTOS 10 3 30

GERAIS
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AGENTE DE LIMPEZA; AUXILIAR DE LINGUA 10 4 0
SERVICOS GERAIS;COVEIRO; MOTORISTA; PORTUGUESA

MOTORISTA D; OPERADOR DE MAQUINAS -

PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS MATEMATICA 10 3 30
SERVENTE DE OBRAS. GERAIS 10 3 30

3.1.1. Para todos os cargos, sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, observados, cumulativamente, os demais critérios de aprovacgao,
classificagéo e habilitagao estabelecidos neste Edital, inclusive aqueles especificos das etapas subsequentes,
quando aplicaveis.

3.1.2. Por ocasido da convocagao para nomeagao e posse, o candidato devera comprovar o cumprimento de
todos os requisitos minimos exigidos para investidura no respectivo cargo, mediante apresentagdo da
documentacao prevista neste Edital e na legislacado vigente.

3.1.3. O candidato que ndo comprovar, dentro do prazo estabelecido na convocagéo, o atendimento aos
requisitos legais e editalicios para a investidura sera considerado inapto para a posse, ficando sem efeito sua
nomeagao, quando for o caso, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis e da convocagao
do préximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificacao e as disposicoes deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A Prova Obijetiva sera realizada, em data prevista para 20 de dezembro de 2026, preferencialmente
no Municipio de Itapororoca/PB, em locais previamente definidos pela organizagdo do Concurso Publico e
divulgados nos termos deste Edital.

4.2. A data, os horarios e os locais de realizagdo da Prova Objetiva poderdo ser alterados,
excepcionalmente, por motivo de for¢ca maior, necessidade administrativa ou circunstancia superveniente que
justifique a alteragédo, mediante prévia divulgacao oficial pela FACET CONCURSOS.

4.3. A Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, para todos os cargos, ressalvadas as condigbes
especiais expressamente deferidas aos candidatos que delas fizerem jus, na forma estabelecida neste Edital.
4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia suficiente para
identificacdo, conferéncia documental e acesso a sala de aplicacdo, observando rigorosamente o horério
estabelecido no Cartdo de Convocagao.

4.5. Apés a realizagdo da Prova Objetiva, a FACET CONCURSOS divulgard o respectivo gabarito
preliminar, preferencialmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado do encerramento da aplicagao
das provas, exclusivamente por meio do portal oficial da organizadora, observado o cronograma estabelecido
neste Edital.

4.6. A divulgagao do gabarito preliminar dara inicio ao prazo para interposigéo de recursos, nos termos,
condigdes e prazos estabelecidos neste Edital.

4.7. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis para a
realizagédo das provas no Municipio de Itapororoca/PB, ou caso razdes de ordem técnica, operacional, logistica
ou de seguranga assim o exijam, a FACET CONCURSOS podera distribuir os candidatos em outros locais ou,
excepcionalmente, em municipios circunvizinhos, sem que isso implique direito a escolha do local de prova
pelo candidato.

4.8. Na hipétese prevista no item anterior, a FACET CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de
Itapororoca/PB n&o se responsabilizardo por despesas de deslocamento, transporte, hospedagem,
alimentagao ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato em razao de sua alocagao
em local diverso do Municipio de Itapororoca/PB.

4.9. Os locais, enderegos, salas, data e horarios de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados
exclusivamente por meio do portal oficial da FACET CONCURSOS, na Area do Candidato, mediante
disponibilizagédo do respectivo Cartdo de Convocagéo.

4.10. O Cartdao de Convocagédo sera disponibilizado na data prevista no Cronograma de Execugédo do
Concurso Publico deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar, acessar e imprimir
ou manter disponivel o documento para fins de conferéncia das informagdes relativas a realizagdo da prova.
4.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local, data ou horario de realizagdo da prova em
razdo da auséncia de consulta & Area do Candidato, cabendo-lhe acompanhar regularmente todas as
publicagdes e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico.

4.12. A comunicacdo realizada por meio da Area do Candidato e das publicacdes oficiais da FACET
CONCURSOS constitui meio oficial de convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva, ndo sendo
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obrigatéria a comunicagéo individual por e-mail, telefone, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio

particular.

TURNO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL e SUPERIOR MEDIO/TECNICO
TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30
5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, cartdo de inscricao e de documento de identificagao oficial e original com
foto.

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de
identificacao original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

5.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis,

5.3. Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderao ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.1. Nao comparecer para realizar a prova escrita, independentemente de motivagao.

6.2. Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

6.4. Forem surpreendidas em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos,calculadora, ndo permitidos.

6.5. Durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,

telefonescelulares, smartphones, smatwatches, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica,controle de alarme de carro etc;

b) Reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e
(ou)borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente. PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE
PROVAS.

6.6. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que ser&o realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.1. Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
6.6.3. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

Importante: E recomendavel que o candidato no leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre

no local de prova com o aparelho, é necessario DESLIGA-LO IMEDIATAMENTE. Durante a entrada na sala,
o celular sera acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apés
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o término da prova, o candidato podera recupera-lo. No entanto, n&o nos responsabilizamos por perda ou troca

de celular.

6.6.4. A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 6.5
e seus subitens no dia de realizagao das provas.

6.6.5. A FACET CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.6.6. A FACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentoseletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.7. No dia de realizagdo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistemade detec¢cao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

6.8.1 Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

6.8.2 Nao devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenca.

6.8.3 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura optica, que sera o unico documento valido para a corregéo das provas.

9 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de
Presenca antes de deixar a sala de aplicagao.

10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.
11. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

12. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

13. Nao havera aplicagao das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no

cartdao de inscri¢cdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nestes casos, o candidato sera excluido deste Certame.

14. DAS PROVAS DE TiTULOS

14.1. A Provade Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos
cargos de Professor A; Professor B — Educacgao Fisica; Professor B — Histéria; Professor B — Lingua
Inglesa; Professor B — Lingua Portuguesa; e Professor B — Matematica, nos termos dos critérios e da
tabela de pontuagao constantes do Anexo | deste Edital.

14.1.1. A pontuagéao obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva,
exclusivamente para fins de classificagao, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.1.2. A Prova de Titulos nao tera carater eliminatério e ndo podera, isoladamente, habilitar o candidato que
nao tenha alcangado os critérios minimos de aprovagao estabelecidos para a Prova Objetiva.

14.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

14.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos previstos no item 18.1 que,
cumulativamente:

a) tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva; e

b) estejam classificados, na ordem de pontuacao da 12 etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo.

14.2.1. O limite estabelecido na alinea “b” podera ser ampliado em razdo de empate na Ultima posigédo de
convocacgao, sendo convocados todos os candidatos que obtiverem pontuagéo igual a do ultimo candidato
incluido no limite estabelecido.

14.2.2. A convocagdo para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocacgéo especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, contendo as orientagdes, prazos, procedimentos e demais
regras para apresentagéo dos titulos.

14.3. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

14.3. A apresentagao dos titulos ocorrera exclusivamente por meio da Area do Candidato, no portal oficial
da FACET CONCURSOS, no prazo de até 05 (cinco) dias, ou no periodo expressamente estabelecido no
respectivo Edital de Convocagéo, contado da publicacdo do resultado da Prova Objetiva que habilitar os
candidatos a etapa de titulos.
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14.3.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados em formato PDF, com qualidade e
legibilidade suficientes para permitir sua analise, e inseridos exclusivamente nos campos correspondentes a
cada modalidade de titulo prevista no Anexo | deste Edital.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o correto enquadramento e envio de cada
documento no campo correspondente ao titulo que pretende pontuar, observando rigorosamente as exigéncias
e os critérios estabelecidos no Anexo | e no Edital de Convocacéo.

14.3.3. Quando um mesmo documento comprobatério puder ser utilizado para demonstrar mais de um titulo
ou item de pontuacdo, o candidato devera realizar o envio do documento em cada campo correspondente,
quando permitido pelo sistema e pelas regras do Anexo I.

14.3.4. A banca examinadora realizara a analise dos documentos apresentados exclusivamente de acordo
com os critérios, requisitos e limites estabelecidos neste Edital e em seu Anexo |, ndo sendo obrigada a
reenquadrar, redistribuir ou atribuir pontuagao diversa daquela indicada pelo candidato em campo distinto do
correspondente ao titulo apresentado.

14.3.5. A auséncia de apresentacao do titulo no campo especifico, o envio em desconformidade com as regras
estabelecidas, a ilegibilidade, a insuficiéncia da documentagdo comprobatéria ou a impossibilidade de
identificacdo da informagéo necessaria a sua avaliagdo podera resultar na ndo pontuagéo do respectivo titulo,
observado o disposto neste Edital.

14.4. DOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DOS TiTULOS

14.4. Somente serdo considerados para fins de pontuagéo os titulos efetivamente concluidos e comprovados
até a data estabelecida no Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos, observados os critérios e documentos
comprobatérios previstos no Anexo |.

14.4.1. Os titulos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo nao serdo computados para fins
de pontuagao na Prova de Titulos, uma vez que constituem requisito obrigatério para o exercicio do cargo e
deverdo ser comprovados no momento da nomeagdo e/ou posse, conforme estabelecido neste Edital e na
legislagao vigente.

14.4.2. Nao serao considerados, para fins de pontuagao, cursos, certificados, diplomas ou demais titulos que
estejam em andamento ou cuja conclusdo ndo esteja devidamente comprovada na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

14.4.3. Os diplomas, certificados e demais documentos académicos expedidos por instituigbes estrangeiras
somente serdo aceitos quando apresentados com a respectiva tradugédo juramentada e, quando exigivel,
devidamente reconhecidos, revalidados ou submetidos ao procedimento legal aplicavel no Brasil.

14.4.4. A eventual apresentagdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros ou outras produgdes
académicas devera observar rigorosamente os critérios e requisitos definidos no Anexo I, ndo sendo suficiente,
para fins de pontuagéo, a simples declaracdo de autoria ou participacdo quando o Edital exigir comprovagao
de publicagao.

14.5. DO PRAZO

14.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocagéo para apresentagao dos titulos constitui prazo unico e
improrrogavel, ndo sendo admitido o recebimento ou a complementacdo de documentos apds seu
encerramento, ressalvadas exclusivamente as hipdteses previstas neste Edital ou decorrentes de
determinacao judicial ou administrativa.

14.5.1. Nao serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso daquele expressamente disponibilizado pela FACET CONCURSOS para essa finalidade.

14.6. DA PONTUAGAO

14.6. A pontuagdo maxima a ser atribuida na Prova de Titulos serd de 20 (vinte) pontos, ainda que o
candidato apresente titulos cuja soma ultrapasse esse limite.

14.6.1. A pontuacédo dos titulos sera acrescida a nota obtida na Prova Objetiva, exclusivamente para fins de
classificagdo dos candidatos, observados os critérios de desempate e as demais regras estabelecidas neste
Edital.

14.6.2. A apresentagao de titulos em quantidade ou pontuagao superior aos limites previstos no Anexo | nao
implicara acréscimo de pontuagao além do limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

14.7. A convocagdo e a avaliagao dos titulos ndo dispensam o candidato da obrigagdo de comprovar, no
momento da nomeagao e/ou posse, todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no respectivo
cargo, inclusive a formagéo académica e a habilitagédo profissional, quando exigidas pela legislagéo ou por este
Edital.
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14.7.1. A documentagdo apresentada para fins de pontuacdo na Prova de Titulos ndo substitui a
documentagdo exigida para a investidura no cargo, devendo o candidato apresentar, no momento oportuno,
os documentos originais ou coépias autenticadas, conforme estabelecido na convocagédo e na legislagédo
aplicavel.

14.7.2. O candidato que, quando convocado para nomeagdo e/ou posse, ndo comprovar o atendimento a
todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua nomeacgao, quando for o caso, observadas as
disposigbdes deste Edital e da legislagao vigente.

14.8. DISPOSICOES GERAIS DA PROVA DE TiTULOS

14.8.1. O candidato que atender aos requisitos de aprovagédo na Prova Objetiva, mas nao for convocado para
a Prova de Titulos em razao do limite estabelecido neste item, permanecera classificado no Concurso Publico
com base na nota obtida na Prova Objetiva, ndo sendo considerado eliminado em razdo da auséncia de
convocagao ou da nao apresentagao de titulos.

14.8.2. Para os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos, a classificagdo decorrente da Prova
Objetiva sera mantida para fins de composi¢ao da classificagdo do Concurso Publico, observados os demais
critérios de classificagdo e desempate previstos neste Edital.

14.8.3. A pontuacgdo da Prova de Titulos somente sera atribuida aos candidatos efetivamente convocados para
essa etapa e que apresentarem a documentagédo na forma, prazo e condi¢des estabelecidos no respectivo
Edital de Convocacgao.

14.8.4. A auséncia de apresentacao de titulos pelo candidato convocado n&o implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico, permanecendo valida sua nota obtida na Prova Objetiva, sem o acréscimo de pontuagéo
referente a Prova de Titulos.

14.8.5. A convocagdo para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocagao especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, no qual serdo estabelecidos a relagcdo dos candidatos
convocados, os prazos, a forma de envio, os documentos exigidos, os critérios de analise e as demais
orientagdes necessarias a realizagao da etapa.

14.8.6. Eventual convocagao adicional de candidatos para a Prova de Titulos somente podera ocorrer nas
hipoteses expressamente previstas neste Edital, mediante ato especifico devidamente divulgado, preservados
a isonomia entre os candidatos, os critérios de concorréncia e as regras de classificagao estabelecidas para o
Concurso Publico.

15. DAS PROVAS PRATICAS

15.1. Para os cargos de Motorista; Motorista “D”; Operador de Maquinas Pesadas; e Operador de
Maquinas Pesadas - Patroleiro; havera a realizacdo de Provas Praticas, onde somente os candidatos
aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse numero de candidatos podera
ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagao serao convocados a
prova pratica), a presenga do candidato é obrigatéria, todos serdo submetidos & PROVA PRATICA que
constara de avaliacdo em carater ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apés o resultado da prova objetiva. A informagao do local da
prova, assim como a lista de todos os convocados para sua realizagio, o EDITAL DE CONVOCAGAO
sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagdo da Prova Pratica sera em até
05 (cinco) dias apo6s a publicagao do Edital de Convocacgéo.

15.1.1. N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data
€ no horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.

15.2. A Prova Prética para os cargos que tenham como requisito ou atribuicdo a conducéo de veiculos
automotores sera de carater eliminatério, destinada a aferir a capacidade técnica do candidato para conduzir
e operar o veiculo de forma segura, regular e compativel com as atribuigbes do cargo, observados o Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB, a legislagao de transito vigente, as normas do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e, especialmente, os critérios técnicos estabelecidos no Manual Brasileiro de Exames de Diregao
Veicular - MBEDV/SENATRAN, em sua versao vigente na data da realizagdo da prova.

15.3. A avaliagdo sera realizada mediante trajeto pratico previamente definido pela Comisséao
Organizadora, em condigdes que permitam a observagao da conduta do candidato em situagdes reais ou
simuladas de circulagdo, compativeis com a categoria do veiculo e com as atribuigdes do cargo.

15.4. A Prova Pratica sera realizada de forma continua e integrada, ndo se limitando a execucéo isolada
de manobras, devendo ser observada a conduta do candidato durante todo o periodo em que estiver sob
avaliagao.

15.5. Serédo considerados, entre outros aspectos previstos no MBEDV e aplicaveis a categoria do veiculo:
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| — dominio dos comandos e controles do veiculo;

Il — conhecimento e correta utilizagdo dos equipamentos e instrumentos de controle;

Il — observancia da sinalizacao vertical, horizontal e semafoérica;

IV — respeito as regras de circulagao e conduta;

V — respeito a preferéncia de passagem de veiculos, pedestres e demais usuarios da via;

VI — posicionamento adequado do veiculo na via;

VII — utilizagéo correta dos dispositivos de sinalizagao e iluminagao;

VIII — controle da velocidade e adequagao da conducgao as condi¢bes da via;

IX — dominio do veiculo durante partida, deslocamento, frenagem, parada e imobilizagéo;

X — realizagéo segura de conversdes, mudangas de faixa, cruzamentos e demais procedimentos necessarios
ao percurso;

XI — execugao segura do estacionamento ou da imobilizagao final do veiculo, quando exigida;

Xl — utilizagdo adequada dos equipamentos obrigatérios de segurancga;

XIII = condugédo defensiva e preventiva;

XIV — adogao de comportamento compativel com a seguranga dos passageiros, pedestres, demais condutores
e demais usuarios da via;

XV — observancia das caracteristicas, dimensdes, limitagdes e peculiaridades do veiculo utilizado na prova;
XVI — demais condutas e procedimentos previstos nas fichas de procedimento do MBEDV aplicaveis a
categoria avaliada.

15.6. A avaliagao tera como parametro as fichas de procedimento integrantes do Manual Brasileiro de
Exames de Dire¢ao Veicular - MBEDV, que estabelecem, para cada conduta, a descrigdo do procedimento,
a forma de constatagao, a gravidade da infragéo e o respectivo peso.

15.7. A avaliacao devera considerar o contexto concreto da conducéo, observando a situagao efetivamente
enfrentada pelo candidato durante o percurso, sem prejuizo da aplicagdo objetiva e uniforme dos critérios
previstos no MBEDV.

15.8. O candidato iniciara a Prova Pratica com pontuagao zero, sendo acrescidos pontos exclusivamente
em razao das infragdes ou condutas passiveis de pontuagdo constatadas durante a avaliagdo, conforme sua
natureza e gravidade.

15.9. Para fins de pontuagao, serao observados os seguintes pesos:

Natureza da infragao Peso

Infracdo leve 1 ponto

Infragdo média 2 pontos
Infracdo grave 4 pontos
Infracdo gravissima 6 pontos

15.10. A pontuagao final correspondera a soma dos pontos atribuidos as infragdes efetivamente constatadas
durante a realizagao da prova, observados os critérios, procedimentos e enquadramentos previstos no MBEDV
e na legislacéo de transito vigente.

15.11. Sera considerado APTO o candidato que concluir a Prova Pratica com pontuacéo final igual ou inferior
a 10 (dez) pontos, desde que nao pratique conduta que, nos termos da legislagao de transito, do MBEDV ou
deste Edital, determine sua eliminagao.

15.12. Sera considerado INAPTO o candidato que:

| — obtiver pontuagao final superior a 10 (dez) pontos;

Il — praticar conduta que caracterize situagdo de risco a sua seguranga ou a seguranca dos examinadores,
passageiros, pedestres, demais condutores ou terceiros;

Il — provocar acidente ou ocorréncia decorrente de conduta atribuivel ao candidato, quando caracterizada
situacéo incompativel com a condugéao segura;

IV — deixar de cumprir determinacdo do examinador relacionada a segurancga da prova;

V — conduzir o veiculo de maneira manifestamente incompativel com as condi¢cées de seguranca exigidas;

VI — utilizar procedimento, equipamento ou recurso de forma irregular ou incompativel com a condugao segura;
VII — recusar-se injustificadamente a cumprir procedimento necessario a realizagdo da avaliagao;

VIII — incorrer em qualquer outra hipétese expressamente prevista na legislagao de transito, no MBEDV ou
neste Edital como impeditiva da aprovagéo.

15.13. As condutas eliminatérias previstas no item anterior deverdo ser registradas na ficha individual de
avaliagdo, com a indicagao objetiva da ocorréncia e, sempre que aplicavel, do respectivo enquadramento
normativo.

15.14. Na&o serda atribuida pontuagao por mera impressao subjetiva do examinador. Toda pontuagéo devera
decorrer de conduta objetivamente constatada, enquadrada nas fichas de procedimento do MBEDV ou na
legislagéo de transito aplicavel.
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15.15. O Avaliador devera registrar, na ficha de avaliagdo, as ocorréncias verificadas durante o exame,
inclusive aquelas que nao resultem em pontuagdo, quando necessarias a compreensao do resultado ou a
comprovagao da regularidade do procedimento.

15.16. A Prova Pratica podera ser integralmente filmada e/ou gravada em audio e video, mediante sistema
de registro disponibilizado pela Comissao Organizadora, preferencialmente durante todo o percurso avaliativo,
para fins de fiscalizagdo, auditoria, analise de recursos administrativos e comprovagédo da regularidade da
avaliagao.

15.16.1. A gravacao podera registrar o candidato, o examinador, o veiculo, o percurso e as condutas praticadas
durante a avaliagéo, constituindo elemento auxiliar de controle e fiscalizagdo do procedimento, sem substituir
a ficha oficial de avaliagao.

15.17. Na hipotese de impossibilidade técnica de realizagéo integral da gravagéo, a ocorréncia devera ser
registrada pela Comissdo Examinadora, permanecendo validos os demais instrumentos oficiais de avaliagao,
especialmente a ficha individual de avaliagdo e os registros realizados durante a prova.

15.18. A avaliagdo sera realizada de forma individualizada, sendo vedada a comparagdo subjetiva entre
candidatos. Cada candidato sera avaliado exclusivamente em relagao as condutas por ele praticadas durante
sua respectiva prova.

15.19. O veiculo utilizado na Prova Pratica devera ser compativel com o cargo, com a categoria de habilitacdo
exigida e com as atribuigcbes funcionais previstas no Edital, devendo apresentar condi¢des regulares de
funcionamento e seguranga.

15.20. O candidato devera apresentar, no momento da Prova Pratica, a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH valida e compativel com o veiculo utilizado na avaliagao, quando exigida para o exercicio do cargo,
observadas as disposigdes deste Edital e da legislagéo vigente.

15.20.1. A apresentacgdo de protocolo, boletim de ocorréncia, copia simples ou autenticada, fotografia, captura
de tela, aplicativo, documento digital diverso daquele oficialmente aceito, comprovante de solicitagdo ou
renovagdo da CNH, Permissao para Dirigir — PPD incompativel com a categoria exigida, ou qualquer outro
documento que ndo atenda integralmente as condigdes estabelecidas no item anterior, ndo sera aceita para
fins de realizacdo da Prova Pratica.

15.20.2. O candidato que nao apresentar a CNH original, valida e compativel com a categoria exigida, no
momento da Prova Pratica, ficara impedido de realizar a prova, sendo considerado NAO APTO/ELIMINADO
nesta etapa, conforme o carater estabelecido para a respectiva prova, nao integrando a classificagao final do
Concurso Publico.

15.20.3. O impedimento de realizagdo da Prova Pratica em razdo da auséncia, irregularidade, vencimento,
incompatibilidade de categoria ou ndo apresentagcdo da CNH exigida ndo dara ao candidato direito a segunda
chamada, remarcagéo, alteragdo de data ou horario, realizagdo da prova em outra oportunidade ou qualquer
forma de reaplicagdo da Prova Pratica, ainda que o candidato apresente posteriormente a documentagao
exigida.

15.20.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de seu comparecimento & Prova Pratica, a
validade, autenticidade, integridade e compatibilidade da documentacao exigida, ndo sendo admitida alegacao
de desconhecimento das condigbes estabelecidas neste Edital.

15.20.5. A nao realizagédo da Prova Pratica por qualquer das situagdes previstas neste item sera considerada
auséncia ou impedimento de participagdo na etapa, conforme o caso, produzindo os efeitos de eliminagéo
previstos neste Edital.

15.21. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e outros cargos cuja atividade envolva
condugdo ou operagdo de veiculos e equipamentos, a avaliagdo observara, além das regras gerais de
circulacdo, as peculiaridades e caracteristicas técnicas do veiculo ou equipamento utilizado, inclusive
procedimentos de segurancga, controle, operacdo e movimentacao.

15.22. Para os cargos que envolvam veiculos de categorias distintas, a Comissao Organizadora podera
estabelecer procedimentos avaliativos especificos para cada categoria, desde que previamente previstos no
Edital ou em instrumento convocatdrio, assegurando-se igualdade de condigdes entre os candidatos.

15.23. A Comissdo Examinadora devera observar, durante toda a avaliagdo, os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, objetividade, transparéncia, seguranca e vinculagdo ao instrumento convocatério,
sendo vedada a adogé&o de critérios ndo previstos no Edital, no MBEDV ou na legislagéo aplicavel.

15.24. O resultado da Prova Pratica sera divulgado mediante a indicagédo da condigdo de APTO ou INAPTO,
acompanhada, quando cabivel, da pontuagao final obtida e das ocorréncias registradas na ficha individual de
avaliagéo.

15.25. Sera assegurado ao candidato o direito de interposi¢do de recurso contra o resultado da Prova Pratica,
nos prazos e condigbes estabelecidos neste Edital, podendo a Comissao Organizadora utilizar, para analise
do recurso, a ficha de avaliagao, os registros audiovisuais disponiveis e os demais documentos integrantes do
procedimento.
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15.26. Na analise dos recursos, a Comissao Organizadora devera verificar a correspondéncia entre a conduta
registrada, o enquadramento realizado, a pontuagéao atribuida e os critérios previstos no MBEDV e na legislagao
vigente, sendo vedada a alteragéo do critério de avaliagdo apés a realizagéo da prova.

15.27. Aplicam-se a Prova Pratica, no que couber, as disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro — Lei
Federal n® 9.503/1997, da Resolugao CONTRAN n° 1.020/2025, do Manual Brasileiro de Exames de Diregao
Veicular — MBEDV/SENATRAN, bem como das demais normas de transito vigentes na data da realizagdo da
prova.

15.28. Em caso de atualizagao, alteragdo ou substituicdo das normas de transito ou do MBEDV antes da
realizagdo da Prova Pratica, serdo observadas as normas vigentes aplicaveis ao exame, desde que
compativeis com as disposicdes deste Edital e com o principio da vinculagao ao instrumento convocatério.
15.29. O candidato com deficiéncia concorrera, simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia
e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observados os requisitos, critérios de aprovag¢ao e demais
condigdes estabelecidas neste Edital.

15.30. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia aprovados serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, observada a ordem geral de classificagdo e a legislagdo
aplicavel.

15.31. Os candidatos considerados INAPTO e os AUSENTE no resultado da Prova Pratica, serao
considerados ELIMINADOS e nao fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos
nao convocados para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posigdes, caso seja
necessario seu chamamento sera publicado um novo Edital de Convocagdo para Prova Pratica em outro
momento.

16. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

16. Para o cargo de Guarda Municipal; havera a realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica - TAF, onde
somente os candidatos aprovados e na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse numero
de candidatos podera ser ampliado em caso de empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagao
serdo serdo submetidos ao TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF que constara de avaliagdo em carater
ELIMINATORIO, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a
ser realizada ap6s o resultado da prova objetiva. A informagao do local da prova, assim como a lista de
todos os convocados para sua realizagio, o EDITAL DE CONVOCAGAO sera divulgado no mesmo dia
que o Resultado Geral Parcial, e a aplicagao da Prova Pratica sera em até 05 (cinco) dias apds a
publicag¢ao do Edital de Convocagéo.

16.1 A presenga do candidato & obrigatdria, ndo havera segunda chamada para realizagdo do TAF, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que nao
comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua realizagéo, sera automaticamente
eliminado do concurso.

16.2. O TAF sera realizado, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para
a realizagao da fase.

17. Para submeter-se ao TAF, o candidato dever3;

a) apresentar atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome
completo e n° do seu documento de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em
que conste obrigatoriamente o nimero do registro do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de
Medicina— CRM, que ateste ter o candidato as condi¢des de salde necessarias para a realizagao das provas,
b) No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizagdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que
nao conste esta autorizagdo expressa ou no qual conste qualquer tipo de restricao.

17.1. O atestado médico sera retido pela comissdo examinadora e nao sera devolvido ao candidato em
hip6tese alguma.

17.2. A candidata gestante devera apresentar atestado médico, assegurando que a mesma pode ser
submetida ao TAF, mesmo estando gravida, sob pena de ser eliminada do certame, quando do nao
cumprimento desses requisitos, ficando o Municipio de ITAPOROROCA e a FACET CONCURSOS eximidos
de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissao da candidata, quanto a sua
condicdo de gestante, ou das informagdes constantes da declaragdo médica supracitada.

17.2.1. A candidata gestante fica assegurado o direito & remarcagédo dos Exames de Aptiddo Fisica, nos
termos do Tema 973 do STF, devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por meio da
apresentagao de atestado ou declaragao de profissional médico ou clinica competente.

17.3. A ndo apresentagido do atestado médico impedira que o candidato participe do TAF, resultando na
eliminacdo do candidato.
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18. Para a realizagao dos testes de condicionamento fisico ndo sera permitido o uso de qualquer
substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao
examinadora a escolha aleatéria de candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

18.1. Seréeliminado do TAF e consequentemente do Concurso Publico, o candidato que se negar a fornecer
material solicitado para eventual exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia
quimica.

18.2. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a
capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

18.3. Os testes fisicos serdo realizados sob orientagdo, coordenagdo e supervisdo de comissao
examinadora instituida para este fim, presidida por profissional habilitado em Educacéo Fisica, regularmente
inscrito e com registro ativo em 6rgao de classe.

19. O Teste de Aptidao Fisica constara de uma série de provas praticas esportivas aos quais os Candidatos
Convocados deveréo realizar as seguintes atividades: Flexdo Abdominal Remador e Corrida.
Atividade Tempo Masculino Feminino
Corrida 12 minutos 2.200 metros 1.800 metros
Flexdao Abdominal Remador 2 minutos 35 flexbes 20 flexdes
Flexao e extensao de cotovelo 1 minuto 12 flexdes 6 flexdes

19.1 Para a Flexdo Abdominal Remador, os candidatos deverao realizar as Flexdes Abdominais Remador
em um periodo de 2 minutos, sendo 35 flexdes abdominais para os Candidatos do sexo masculino e 20 flexdes
abdominais para os candidatos do sexo feminino.

19.2. A metodologia aplicada para Flexdfo ABDOMINAL REMADOR (Masculino e Feminino): para a
preparagao e execugao da flexdo do abdominal remador obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicao inicial: o candidato devera estar deitado na posigdo decubito dorsal (costas em contato com o
colchonete ou com o solo), as pernas e bragos deverao estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo
e tocando ao solo;

b) Inicio do teste: sera comandado “atencdo”, “preparar’, e entdo serd avisado e o cronémetro marcara a
duracao de 120 (cento e vinte) segundos, momento em que o candidato podera iniciar o teste;

c) Execugdo do teste: o candidato deverd elevar o tronco e flexionar as pernas simultaneamente, mantendo os
bracos estendidos paralelos ao solo, momento em que os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos. Ato
continuo, sem interrupgdes, o candidato deve retornar para a posigao inicial, de forma que as maos e os
calcanhares deverao tocar o solo, momento em que se contabilizara o0 movimento correto;

d) Término do teste: ao ser atingido o tempo de 120 (cento e vinte) segundos o fiscal acionara o apito com um
silvo curto.

19.3. O candidato devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma
incorreta, sendo informado qual a ag&o corretiva a ser adotada e orientado para que a execucao seja retificada,
sem interrupgao do teste.

19.4. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao candidato) as repeti¢cdes realizadas
de forma correta, durante a realizagéo do teste fisico.

19.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:

a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual,
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico.

19.6. Paraa Corrida, os candidatos deverao cumprir no tempo maximo de 12 minutos, um percurso de 2.200
metros para os candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para os candidatos do sexo feminino.

19.6.1. A metodologia aplicada para - CORRIDA de 12 minutos (Masculino e Feminino): para a preparacgéo e
execucgao da corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes critérios para execugao:

a) Posicéo inicial: o candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o0 mais
préximo possivel da linha de saida;

b) Inicio do teste: apds o candidato tomar a posig¢éo inicial, o fiscal entoara a voz de comando. “Atencéo!
Preparar” e, em seguida, acionara o silvo de apito longo, com o acionamento concomitante do cronémetro por
outro fiscal, o que autorizara o inicio da execugéo do teste pelo candidato;

c) Execucédo do teste: apds o inicio do teste, o candidato devera percorrer a distancia de 2.200 metros para
candidatos do sexo masculino e 1.800 metros para a candidata do sexo feminino, no menor tempo possivel;
d) Término do teste: o fiscal ficara responsavel por observar e parar o crondmetro quando o candidato
ultrapassar a faixa demarcatdria final, ultrapassando o tronco na linha de chegada, o que acarretara o fim do
teste, apds ter sido percorrida a distancia de 2.200m para o masculino e 1.800m para o feminino.
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19.6.2. Teste de flexdo e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistira na
execucgao do exercicio de flexdo e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto.
Numero de tentativas permitidas: 02 (duas).

Candidato do sexo masculino: Devera realizar 12 repeti¢oes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos (espalmadas) no ch&o e estender o corpo assumindo a posi¢cdo de apoio de forma a
estabelecer quatro apoios (os dois bragos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada pé toque o
solo) — Posicao 1;

¢) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUGAO:
a) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado deve flexionar os cotovelos, levando seu corpo para baixo até
que seu torax se aproxime do ch&o, sem toca-lo — Posigao 2
b) manter sempre as costas retas quando retornar a posigao de extensao dos cotovelos;
c) sera computado o numero maximo de flexées realizadas corretamente;
d) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.
SEXO MASCULINO
Posigéo 1 Posigao 2

o~ i
M= P @(/3‘\ | =%
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3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADO APTO: executar 12 repeticdes em 01 minuto.

Candidata do sexo feminino: devera realizar 6 repetigcGes.
1. POSICAO INICIAL:
a) A avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chao (espalmadas), bem como os joelhos e a ponta de cada pé, em que o corpo
assume a posi¢ao de forma a estabelecer seis apoios - Posigao 1;
¢) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do ombro.

2. EXECUGAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus cotovelos, levando seu corpo para baixo
até que seu térax aproxime-se do chao, sem toca-lo - Posigéo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posi¢do de extenséo;
c) permite-se protegdo para os joelhos;

d) sera computado o nimero maximo de flexdes realizadas corretamente;
e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO FEMININO
Posicao 1 Posicao 2

3) DESEMPENHO MINIMO PARA SER CONSIDERADA APTA: executar 6 repeticdes em 01 minuto.

19.6. O teste sera realizado em pista de atletismo, quadra poliesportiva, campo de futebol ou qualquer outro
percurso no plano horizontal.

19.6.1. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso e ser o mesmo
disponivel para todos os candidatos.

19.7. Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal de voltas.

19.8. Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr e caminhar.

20. Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste:
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a) utilizar qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie seu desempenho individual;
b) receber quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

c) parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do percurso, ou realizar qualquer movimento
corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria).

21. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para
se alimentar, caso a realizacao dos testes se prolongue.

22. No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos testes.

22.1. A preparagao e o0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, nao podendo interferir no andamento das atividades do concurso.

22.2. N3&o cabera a Organizadora ou ao Municipio nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

23. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera filmado e seus registros seréo utilizados para analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes
realizados.

23.1. O candidato que se recusar a ter o teste flmado/gravado em video sera eliminado do concurso.

23.2. Ficavedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.
23.3. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticbes e de tempo decorrido
durante cada teste sera, exclusivamente, realizada pela organizadora, por intermédio de seus avaliadores e
fiscais.

23.4. O resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO: candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO: candidato que nio alcangar o desempenho minimo exigido;

c) EXCLUIDO: sera excluido do concurso o candidato que:

1) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

2) deixar de apresentar o documento original de identificagao oficial com foto;

3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original).

4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao dos testes;

6) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagédo dos testes;

8) deixar de atender as normas contidas neste capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe
de avaliagéo.

9) que comparecer, independente da profissdo, armado no ambiente onde sera realizado os exames fisicos.
10) que estiver acompanhado por parentes ou amigos que por razdo da natureza laboral estejam portando
qualquer tipo de arma de fogo ou branca, ou similares que oferecam riscos aos candidatos

24. O nao comparecimento na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo do TAF ou a nao
observancia das eventuais orientagcbes complementares a serem recebidas no ato de convocagao e/ou no dia
dos Testes de Aptidao Fisica, por escrito ou através da Comisséo de Avaliacdo, acarretara a ELIMINACAO do
candidato no certame.

25. Para o TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF;

a) Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de convocagéo para o TAF, EXCETO;

b) a candidata gestante a época da realizagdo do TAF é assegurado o direito a remarcagao do teste para data
diversa da estabelecida no Edital de convocacao, independentemente de previsdo expressa em edital, nos
termos da tese fixada no Tema 973 da repercussao geral (RE 1.058.333/STF), de modo a respeitar seu estado
gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, devendo o teste ser
realizado em prazo néo inferior a 6 (seis) meses e ndo superior a 12 (doze) meses contados do parto.

26. A candidata gestante que desejar requerer a remarcagéo, somente do TAF, devera fazé-lo em até 72
(setenta e duas) horas contadas da publicacao do Edital de convocagéo para a fase, mediante comunicagéo
eletrbnica ao enderec¢o de e-mail indicado no edital, acompanhada de atestado médico que ateste a gravidez.
Deferido o pedido, a organizadora encaminhara a candidata as orientagdes a respeito dos procedimentos a
serem adotados.

26.1. Em caso de solicitagdo de remarcagao, o TAF sera realizado em data a ser designada pela FACET
CONCURSOS, em prazo nao inferior a 6 (seis) meses e nao superior a 12 (doze) meses contados da data do
parto, observado o disposto na alinea "b" do item 25, sem prejuizo a candidata e garantida sua participagdo
em condi¢des de igualdade com os demais candidatos.

27. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a
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capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter aos testes fisicos do TAF nao serado aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

28. O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios das provas descritas no item 23 deste capitulo, e ndo tiver condigdo de continuar, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

29. Ao final de cada teste, independentemente da aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

29.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serao convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

30. Nao havera adaptacao especial para realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica

31. Os candidatos considerados “Inapto” e os “Ausente” no resultado da Prova Pratica, serdo considerados
ELIIMINADOS e nao fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos nao convocados
para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posi¢cdes, caso seja necessario seu
chamamento sera publicado um novo Edital de Convocacao para Prova Pratica em outro momento.

32. O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames
de Aptidao Fisica relativa a cada um deles, se convocado para tanto.

CAPITULO IV- CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E DESEMPATE

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada naforma estabelecida neste edital.
11. Os critérios de desempate apenas serao considerados a partir da publicagdo do Resultado Preliminar

Final, ndo sendo considerados nas publicagdes anteriores, uma vez que em todas as Etapas anteriores deste
Concurso, candidatos empatados com a mesma pontuagdo, participacdo em igualdade de condigbes
independente da ordem em que seus nomes aparecam na listagem.

2, Sera considerado APROVADO o candidato classificado cujo numero representativo de sua
classificagédo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe’c.lmento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
3° Lingua Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° (C;c;?:iimmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre
a data da publicagéo da Lei n° 11.689/08 e a publicagdo deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscricdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apos a aplicagédo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo
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CONCU

3.2 NiVEL MEDIO/TECNICO

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe’c_|mento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
o Lingua : . .
3 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° gzr::izmmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre
a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a publicagdo deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.3 NiVEL SUPERIOR

ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)
3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)
4° Conhe,c_|mento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
= Lingua . . .
5 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa
6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)

70

Conhecimentos
Gerais

Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)

80

Jurado

Que comprovar ter exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre
a data da publicagéo da Lei n°® 11.689/08 e a publicagdo deste Edital.

90

Idade

O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, 0 més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no
momento da inscrigdo por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)

10°

Sorteio

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o parametro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

V)
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4. Esgotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, caso permanega empate entre
candidatos, sera realizado sorteio publico como ultimo critério para definicdo da ordem de classificagdo, antes
da homologagao do resultado final do Concurso Publico.
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4.1. O sorteio sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, mediante prévia convocagao dos
candidatos envolvidos, em data, horario e local previamente divulgados nos canais oficiais do Concurso
Publico, assegurando-se a publicidade, a transparéncia, a isonomia e a aleatoriedade do procedimento.

4.2, A ordem de classificagao resultante do sorteio sera considerada para fins de elaboragao e publicagao
do resultado final e posterior homologagédo do Concurso Publico.

CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA, Estado da Paraiba, por meio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, contratou a FACET CONCURSOS para a organizagdo, planejamento, execugao e
operacionalizagcdo do presente Concurso Publico, cabendo a empresa contratada, na condicdo de
Organizadora do Certame, a execugéo das atividades e procedimentos previstos no instrumento contratual,
neste Edital e na legislagédo aplicavel.

1.1. A FACET CONCURSOS sera responsavel pela conducdo das etapas do Concurso Publico que lhe
forem atribuidas, incluindo, conforme previsto neste Edital, a elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas,
processamento dos resultados, analise e julgamento dos recursos, divulgagcado dos atos e resultados e demais
procedimentos necessarios a regular execugéo do certame.

1.2. Compete a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA/PB, sem prejuizo das atribuicbes
legalmente conferidas a Administragao Publica, acompanhar e fiscalizar a execug¢édo do Concurso Publico, bem
como praticar os atos administrativos de sua competéncia, observadas as disposi¢cdes deste Edital, da
legislagao vigente e do instrumento contratual celebrado com a Organizadora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso nas hipoteses expressamente previstas
neste Edital, observados rigorosamente os prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos para cada etapa
do Concurso Publico.

1.1. Apés a publicacdo dos atos referentes as seguintes etapas do certame — Resultado dos Pedidos de
Isengdo; Homologacao Proviséria das Inscricoes; Gabarito Preliminar; Resultado Preliminar, bem como
de outras fases para as quais este Edital ou respectivo Edital de Convocagéao preveja possibilidade de recurso
— sera disponibilizada, na Area do Candidato, a funcionalidade especifica para interposigéo de recursos.
1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e comunicados oficiais
referentes ao Concurso Publico, inclusive aqueles que estabelegam a abertura e o encerramento dos
respectivos prazos recursais.

2, O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do
encerramento do dia da publicacdo do ato que der inicio ao respectivo periodo recursal, salvo disposi¢cao
especifica estabelecida neste Edital ou em Edital de Convocagao.

21. O prazo sera considerado encerrado as 23h59min do ultimo dia estabelecido, observados o horario
oficial de Brasilia e os registros do sistema eletronico da FACET CONCURSOS.
3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, diretamente pelo

candidato ou por seu representante legalmente constituido, mediante acesso & Area do Candidato, no portal
oficial da FACET CONCURSOS, utilizando a funcionalidade “Recursos”, e deverdo observar integralmente
as orientagdes disponibilizadas pelo sistema.

3.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio, protocolo presencial, telefone,
aplicativos de mensagens, redes sociais ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente
disponibilizado para essa finalidade na Area do Candidato.

4, Cada candidato devera interpor seus recursos individualmente, mediante o preenchimento de
formulario eletrdénico especifico para cada pedido, sendo vedada a apresentagao de recurso coletivo.
4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, especifica, fundamentada e logicamente

consistente, indicando precisamente o ato, resultado, questéo, gabarito, pontuagédo ou procedimento que esta
sendo impugnado e apresentando os fundamentos que justifiquem a pretensao do recorrente.

4.2, Nos casos de indeferimento de pedido de isengdo ou de inscricdo, o candidato devera indicar
objetivamente as razdes pelas quais requer a revisdo do ato e, quando necessario, anexar os documentos
comprobatérios capazes de demonstrar o alegado, tais como comprovante de inscrigdo, comprovante de
pagamento, documentos relativos a condicdo que fundamentou o pedido ou outros documentos pertinentes.
4.3. Nos recursos relativos as questdes das provas, gabaritos, pontuagao ou resultados, o candidato devera
apresentar fundamentagao especifica, indicando a questdo ou item impugnado, expondo de forma clara as
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razdes de sua irresignacao e, quando cabivel, demonstrando o fundamento pelo qual entende ser necessaria
a alteragado do gabarito, anulagdo da questao, revisao da pontuagdo ou modificagdo do resultado.

4.4. Nos demais casos, o candidato devera apresentar as razdes do pedido e, quando aplicavel, anexar os
documentos comprobatoérios necessarios a demonstragao dos fatos alegados.
5. N&o serdo conhecidos ou apreciados 0s recursos que:

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) ndo forem interpostos pelo meio eletrénico e na forma estabelecida neste Edital;

¢) ndo apresentarem fundamentagéo e argumentacao ldgica, objetiva e consistente;

d) nao identificarem de forma clara o objeto impugnado;

e) forem incompativeis com a fase recursal a que se referirem;

f) contiverem conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com os principios que regem a Administragao
Publica e a realizagdo do Concurso Publico; ou

g) consistirem exclusivamente em pedido genérico de revisdo, sem indicagdo dos fundamentos que justifiquem
a pretenséo.

6. Nao serao admitidos recursos coletivos, devendo cada candidato apresentar individualmente sua
manifestacao, observadas as regras estabelecidas neste Capitulo.

6.1. Sera admitido um uUnico recurso para cada questdo, ato ou situagao recorrivel, salvo disposicao
expressa em contrario neste Edital.

6.2. Caso o candidato apresente mais de um recurso para a mesma questdo, ato ou situagéo, sera
considerado, para fins de analise, somente o ultimo recurso efetivamente registrado no sistema dentro do prazo
recursal, tomando-se como referéncia a data e o horario constantes dos registros eletrénicos da plataforma,
ficando os demais automaticamente desconsiderados.

7. Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar ou anulagéo de questao, em decorréncia de decisao
da Banca Examinadora ou de recurso administrativo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo e com as alteragdes oficialmente divulgadas.

71. Quando uma questéo for anulada, sua respectiva pontuagao sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova correspondente, independentemente de terem interposto recurso contra a questao,
observados os critérios de corregao estabelecidos neste Edital.

7.2 A alteragdo do gabarito ou a anulagao de questéo produzira os efeitos necessarios sobre o resultado
de todos os candidatos alcangados pela respectiva prova, ndo se restringindo ao candidato que eventualmente
tenha apresentado o recurso.

8. Durante o periodo destinado a interposigao de recursos, salvo disposi¢gdo expressa em contrario neste
Edital, ndo sera admitida a apresentagdo ou complementagdo de documentos cujo prazo de entrega ou envio
tenha sido encerrado em etapa anterior, ainda que o candidato alegue desconhecimento, falha ou
impossibilidade de apresentacao no prazo originalmente estabelecido.

8.1. O recurso administrativo ndo podera ser utilizado como meio para reabrir prazo, complementar
documentacao, corrigir omissdo do candidato ou substituir procedimento que deveria ter sido realizado em
etapa anterior, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de determinagao
judicial.

9. Apés a analise dos recursos, o resultado sera divulgado por meio de publicacdo oficial, sendo
disponibilizado aos respectivos recorrentes, na Area do Candidato, o resultado individual de seu recurso e,
quando previsto, o respectivo parecer ou fundamentagéo da deciséo.

9.1. O acesso ao parecer ou a resposta individual do recurso sera realizado mediante login na Area do
Candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a disponibilizagdo do resultado e
demais atos relacionados ao Concurso Publico.

9.2. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera disponibilizada nos termos deste Edital, observados
os limites de competéncia da organizadora e as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidas todas as etapas do Concurso Publico, a FACET CONCURSOS realizara a consolidagao
dos resultados e a verificagdo da regularidade dos procedimentos sob sua responsabilidade, elaborando
Relatério Final do Certame, contendo, de forma sucinta, as informacgdes pertinentes a execucao das etapas,
aos resultados obtidos, a analise dos recursos e as ocorréncias relevantes verificadas durante o concurso.

2, Apos a conclusao dos trabalhos de responsabilidade da Organizadora, o Relatério Final do Concurso
Publico, acompanhado do resultado final e da respectiva classificagdo dos candidatos, sera encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para andlise e adogdo das providéncias administrativas de sua
competéncia.
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3. Verificada a regularidade do Concurso Publico e inexistindo impedimento legal ou administrativo para
sua conclusdo, cabera ao Prefeito(a) Municipal de Itapororoca/PB, mediante ato préprio, homologar o
resultado final do Concurso Publico, total ou parcialmente, conforme as disposi¢cdes deste Edital e da
legislagao aplicavel.

4, O ato de homologagéao e o resultado final do Concurso Publico serdo publicados no érgao oficial de
divulgacdo dos atos do Municipio e disponibilizados no portal oficial da FACET CONCURSOS, para
conhecimento dos candidatos e demais interessados, em listas de classificagao distintas, de acordo com a
modalidade de concorréncia, sendo: | — lista de classificagdo da ampla concorréncia; Il — lista de
classificagdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

4.1. A publicagdo das listas observara a ordem de classificacdo dos candidatos, os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital e as regras de reserva de vagas aplicaveis a cada modalidade de concorréncia.
4.2, O candidato que concorrer simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas,
na forma deste Edital, podera constar nas respectivas listas de classificagdo, sem que a publicagcdo em mais
de uma lista implique duplicidade de convocagao ou de nomeacao.

5. A homologagao do Concurso Publico constitui o ato administrativo que reconhece a conclusédo do
certame e a regularidade de suas etapas, observado o resultado final e a ordem de classificagdo, ndo
implicando, por si s0, direito a nomeacao imediata, ficando as convocagdes condicionadas a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, a existéncia de vagas, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao
cumprimento dos demais requisitos legais e editalicios.

6. O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de publicagdo do respectivo
ato de homologacao, nos termos estabelecidos neste Edital e na legislagéo aplicavel.

V)
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CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

1. A nomeacado dos candidatos aprovados e classificados sera realizada observada rigorosamente a
ordem de classificagao final por cargo, dentro do nimero de vagas ofertadas e, quando cabivel, das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas a legislagédo
vigente, a necessidade da Administracédo e as demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.1. Por ocasidao da convocagéo para nomeagao e posse, o candidato devera apresentar, no prazo € na
forma estabelecidos no respectivo ato convocatério, os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
para investidura no cargo, incluindo, conforme exigéncia legal e administrativa:

a) diploma, certificado ou documento comprobatério da escolaridade e/ou formagéo profissional exigida para o
cargo;

b) documento oficial de identificagdo com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando exigivel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

f) nimero de inscricdo no PIS/PASEP/NIT, quando houver;

g) certificado de alistamento militar, certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel;

h) fotografia recente, no formato e quantidade estabelecidos no ato de convocagao;

i) laudo ou atestado médico emitido pelo 6rgdo ou profissional competente, na forma estabelecida pela
Administracdo Municipal, declarando o candidato APTO para o exercicio das atribuicdbes do cargo, apds
avaliagdo médica admissional;

j) certiddes negativas ou certiddes de distribuigdo criminal, quando exigidas pela legislagdo ou para o respectivo
cargo;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) comprovante de inscrigdo e/ou registro no érgao de classe competente, quando o exercicio do cargo exigir
habilitagcao profissional especifica;

m) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vélida e compativel com a categoria exigida para o cargo, quando
constituir requisito para investidura;

n) declaracéo de bens e valores, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e demais declaragdes exigidas pela legislagdo municipal;

o) outros documentos necessarios a comprovacao dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo,
desde que expressamente indicados no respectivo ato de convocagao.

1.2, A documentacéo exigida devera ser apresentada dentro do prazo estabelecido no ato de convocagao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar e comprovar o atendimento de todos os
requisitos necessarios a investidura.
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2. As nomeagdes serao realizadas de acordo com a necessidade e o interesse da Administragao Publica

Municipal, observada a disponibilidade de vagas, a legislagéo aplicavel, a ordem de classificacdo e os demais
critérios estabelecidos neste Edital, mediante ato administrativo proprio, na forma prevista pela legislagao
municipal, podendo ocorrer por Decreto, Portaria ou outro instrumento legalmente adequado.

3. A aprovacéo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram, por si sés, o direito a nomeagéo
imediata, ficando as convocagdes condicionadas a existéncia de vaga, a necessidade e ao interesse da
Administracao, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios,
ressalvadas as hipéteses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel assegure direito subjetivo a
nomeacao.

4, A convocacgao para nomeagao e posse sera realizada por meio de ato oficial de convocacéo, publicado
no 6rgao oficial de divulgagao dos atos do Municipio e, quando previsto pela Administragéo, disponibilizado no
portal oficial do Municipio e/ou da FACET CONCURSOS, podendo ainda ser utilizado meio de comunicagéo
complementar para ciéncia dos candidatos.

4.1. A convocagédo dos candidatos aprovados e classificados para nomeagédo e posse sera realizada
mediante ato oficial de convocagado, publicado no 6rgado oficial de divulgagcdo dos atos do Municipio,
constituindo este o meio formal de publicidade do ato, observado o disposto na legislagdo aplicavel e na
Resolugao TC n° 296/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

4.2. Sem prejuizo da publicagéo oficial, a Administragdo Municipal promovera, sempre que possivel e
mediante os dados cadastrais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo ou posteriormente atualizados,
comunicagao individualizada da convocacgao, preferencialmente por meio de correio eletrénico (e-mail) e
contato telefénico, podendo utilizar outros meios complementares de comunicagdo que permitam dar ciéncia
ao candidato.

4.3. A comunicagéo individualizada tera carater complementar a publicagao oficial, ndo substituindo o ato
de convocacgao publicado no érgéo oficial de divulgagédo dos atos do Municipio. A eventual impossibilidade de
contato com o candidato, decorrente de endereco eletronico desatualizado, ndmero telefénico incorreto,
indisponivel ou sem atendimento, ou de qualquer outra circunstancia alheia a Administragédo, nao invalidara a
convocagao regularmente publicada.

4.4. O ato de convocacéo indicara, conforme o caso, o cargo, a classificacdo do candidato, o prazo para
apresentagdo da documentagdo, o local, a data e o horario para comparecimento, bem como os demais
procedimentos, documentos e requisitos necessarios a nomeagao e a posse.

4.5. E de responsabilidade do candidato aprovado e classificado manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente enderego, niumero de telefone e enderecgo eletrénico (e-mail), durante todo o prazo de validade
do Concurso Publico, mediante o procedimento estabelecido pela Administragcdo Municipal ou pela
organizadora, conforme o caso.

4.6. O candidato devera acompanhar regularmente as publica¢des realizadas no 6rgéo oficial de divulgacao
dos atos do Municipio, bem como os demais canais oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento da convocagado em razdo da auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ou da
impossibilidade de recebimento da comunicagao individualizada.

4.7. A FACET CONCURSOS podera disponibilizar, em seu portal oficial, informagdes complementares
relativas as convocagbes, quando assim determinado pela Administracdo Municipal, sem prejuizo da
competéncia e responsabilidade do Municipio quanto a realizagdo do ato formal de nomeagéao e posse.

4.8. A auséncia de comunicagao individualizada, por impossibilidade técnica ou por desatualizagdo dos
dados cadastrais do candidato, n&o prejudicara a validade da convocagéo regularmente publicada no érgéo
oficial competente, desde que observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

5. O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo municipal aplicavel e no respectivo ato de convocagdo, sob pena de serem aplicadas as
consequéncias legais decorrentes do ndo comparecimento ou da n&o observancia dos prazos.

5.1. O candidato que nao apresentar, dentro do prazo estabelecido, a documentacido necessaria a
comprovacao dos requisitos para investidura, ou que ndo comprovar o atendimento de qualquer requisito legal
ou editalicio indispensavel a posse, sera considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua
nomeagao, quando for o caso, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

6. O servidor nomeado devera exercer as atribuicbes proprias do cargo para o qual foi aprovado e
nomeado, observando as disposigdes legais, regulamentares e administrativas aplicaveis, sendo vedado o
desvio de funcéo.

6.1. O exercicio de atividades distintas das atribuigdes proprias do cargo somente podera ocorrer nas
hipoteses expressamente autorizadas pela legislagdo, mediante ato da autoridade competente e observadas
as situagdes excepcionais legalmente admitidas, ndo podendo o presente dispositivo ser interpretado como
autorizac&o genérica para desvio de fungao.
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7. A convocacéao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagio final, respeitadas as

regras de reserva de vagas, os critérios de desempate, as disposicdes relativas as pessoas com deficiéncia e
demais agbes afirmativas previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. A inexatidao, falsidade ou omissdo de informagbdes prestadas pelo candidato, bem como a
apresentagdo de documentos irregulares, falsificados, iniddneos ou incompativeis com as exigéncias deste
Edital, constatadas a qualquer tempo, ainda que apds a realizagdo do Concurso Publico, podera acarretar a
eliminagcdo do candidato, com a consequente anulagao dos atos decorrentes de sua inscrigdo, aprovagao,
classificagdo, nomeacao ou posse, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
2. A inscrigdo no Concurso Publico implica, para o candidato, o pleno conhecimento e a aceitagéo integral
e irrestrita das normas, condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos demais atos que dele
decorram, ndo sendo admitida alegagao de desconhecimento apés a efetivagédo da inscrigao.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da data de publicagéo do ato
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato da
Administragado Publica Municipal, observado o disposto no art. 37, incisos lll e IV, da Constituigdo Federal e
demais normas aplicaveis.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico, as publicagbes de editais, convocagdes, comunicados, resultados e demais atos oficiais relacionados
ao certame, nos meios oficiais de divulgagéo indicados neste Edital, especialmente no érgao oficial do
Municipio e nos canais institucionais disponibilizados pela Administragdo Municipal e pela FACET
CONCURSOS.

4.1. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo podera ser utilizada como justificativa
para o descumprimento de prazos, perda de convocagao ou desconhecimento de qualquer ato relacionado ao
Concurso Publico.

5. A aprovagéao e a classificagcdo no Concurso Publico serdo observadas para fins de provimento dos
cargos, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas ofertadas, as regras de reserva
de vagas e os demais critérios estabelecidos neste Edital e na legislagao aplicavel.

5.1. A aprovacgao fora do numero de vagas inicialmente ofertadas assegurara ao candidato, em regra,
expectativa de direito a nomeagéo, ficando eventual convocagdo condicionada a existéncia de vagas, a
necessidade e ao interesse da Administragdo Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao prazo
de validade do Concurso Publico, ressalvadas as hip6teses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel
reconheca direito subjetivo 8 nomeacao.

5.2 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Administragdo Municipal observara a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados para o provimento dos cargos abrangidos pelo certame, ressalvadas
as hipéteses legalmente admitidas e as situagdes previstas neste Edital.

6. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais e enderecgo atualizados junto a Secretaria
Municipal de Administragdo, especialmente para fins de comunicagéao relacionada a convocagéo, nhomeagao,
posse ou demais atos decorrentes do Concurso Publico.

6.1. A atualizagdo dos dados cadastrais sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo a
Administragdo Municipal ou a Organizadora qualquer responsabilidade decorrente de endereco, telefone, e-
mail ou outros dados desatualizados ou incorretamente informados pelo candidato.

6.2. A eventual comunicagao individual encaminhada pela Administragao tera carater complementar, nao
substituindo a obrigagcéo do candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Municipio e os demais meios
de divulgacao previstos neste Edital.

7. Os casos omissos ou as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itapororoca/PB, com o apoio técnico e operacional da FACET
CONCURSOS, no &mbito das respectivas competéncias, observadas as disposi¢cdes da legislagéo vigente, os
principios que regem a Administragcao Publica e as regras estabelecidas neste Edital.

71. As decisdes relativas aos casos omissos deverdo observar, sempre que aplicavel, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranca juridica,
nao podendo criar exigéncias ou condi¢gdes incompativeis com este Edital ou com a legislagao vigente.

ITAPOROROCA, em 13 de outubro de 2026.

PREFEITO

Pégina 32 de 87

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU S
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA V

Membro da Comissao de Supervisdo e Fiscalizagao do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisdo e Fiscalizagao do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisao e Fiscalizagdo do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO;AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS; MERENDEIRA; PORTEIRO; e
VIGIA PLANTONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacao e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagido e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homoénimos, parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungcado, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
MATEMATICA: Operagdes com Numeros Inteiros: Adigao, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Operagao
comnumeros naturais e fracionais. Razao e Proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operacgbes (adicdo, subtragéo, divisao, multiplicagao). Equagado do 1° grau. Graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Paraiba
e do Municipio de ltapororoca — PB, Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgénica do Municipio de
Itapororoca, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil: Colonizagéao e
a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-aglicar, Mineragdo, Café.
Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuracdo Baiana, Independéncia do
Brasil). Proclamagdo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar,
Redemocratizagao). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizagéo.
Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas
do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas.
Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias
hidrograficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do
municipio: Relevo e suas influéncias na ocupagao e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura.
Vegetacdo predominante e areas de preservacdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos
socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educacéo, Saude, Emprego. Economia
local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural.
Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do
mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias, crises
sanitarias e agbes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigdes, mudancgas
de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das
politicas publicas na vida dos cidadaos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes
ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagéo de biomas. Politicas
de combate as mudancas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de
sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades
publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagéo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo cidadad e controle social. Inovagbes tecnoldgicas e
impacto na sociedade: Revolugéo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagées. Impacto
das redes sociais na comunicagao e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio
Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservagdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Polui¢do do ar, agua e solo. Esgotamento
de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias:
Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevacdo do nivel do mar. Desertificacdo e
degradagéao dos solos. Politicas publicas de prote¢gdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental brasileira:
Cddigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservagao: Parques
nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e
reducao de residuos. Programas de preservagédo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social.
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia
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circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura Brasileira; Patriménio historico e
cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservacgao
cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas
brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais e artisticas populares: Festas
populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova,
Forré, MPB. Dangas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: ceramica, rendas,
cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagdes.
Tradi¢des afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria
de Aparecida. Convivéncia de multiplas religibes e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢gdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes
na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. No¢des
basicas de economia: oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis
de oferta e demanda e suas aplicagdes. Conceitos de elasticidade-pre¢co da demanda e oferta. Formagéao
de precos e fatores de produgdo. Principais setores da economia brasileira: agropecuaria, industria,
servigcos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagdo de commodities. Industria: Tipos de industrias
no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor
financeiro, Tecnologia da informagao. Importancia dos setores para o PIB e geragcdo de empregos.
Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional
e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

AGENTE DE LIMPEZA; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;COVEIRO; MOTORISTA; MOTORISTA D;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PATROLEIRO;
PEDREIRO; e SERVENTE DE OBRAS.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagao e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, pardnimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
MATEMATICA: Operacdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operacéo
comnumeros naturais e fracionais. Razao e Proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operagodes (adigdo, subtragao, divisdo, multiplicagdo). Equacgéo do 1° grau. Graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Paraiba
e do Municipio de ltapororoca - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Itapororoca, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formacgéao histérica do Brasil: Colonizacdo e
a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragao, Café.
Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuracao Baiana, Independéncia do
Brasil). Proclamacdo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar,
Redemocratizagio). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizagao.
Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas
do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas.
Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressodes. Hidrografia: Principais bacias
hidrograficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do
municipio: Relevo e suas influéncias na ocupacao e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura.
Vegetagdo predominante e areas de preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos
socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educagéo, Saude, Emprego. Economia
local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural.
Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do
mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econémicos. Pandemias, crises
sanitarias e agles globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Elei¢des, mudangas
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de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das
politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes
ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas
de combate as mudancgas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de
sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades
publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminacao. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidada e controle social. Inovagdes tecnoldgicas e
impacto na sociedade: Revolugao digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagcdes. Impacto
das redes sociais na comunicagdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio
Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, agua e solo. Esgotamento
de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias:
Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagcdo do nivel do mar. Desertificacdo e
degradacgéao dos solos. Politicas publicas de protegdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental brasileira:
Cadigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservagao: Parques
nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecao permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e
reducdo de residuos. Programas de preservagido da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social.
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia
circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura Brasileira; Patrimoénio historico e
cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagao
cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas
brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais e artisticas populares: Festas
populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova,
Forré, MPB. Dangas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: ceramica, rendas,
cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagées.
Tradi¢des afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria
de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patrimdnio imaterial. Tradi¢gdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes
na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. No¢des
basicas de economia: oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis
de oferta e demanda e suas aplicagdes. Conceitos de elasticidade-pre¢co da demanda e oferta. Formagéao
de precos e fatores de produgdo. Principais setores da economia brasileira: agropecuéria, industria,
servicos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de commodities. Industria: Tipos de industrias
no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor
financeiro, Tecnologia da informacdo. Importdncia dos setores para o PIB e geracdo de empregos.
Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional
e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

ANALISTA DESEVOLVEDOR DE SISTEMA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacédo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacéo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos de computag&o.
Conceitos basicos da Organizagado e Arquitetura de computadores. Conceitos basicos de Hardware,
periféricos, dispositivos de entrada/saida, dispositivos de armazenamento, barramentos de Entrada e
Saida. Tipos de Memoéria. Memaria Associava/Cache. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Sistemas
de numeracgao e codificacdo. Aritmética computacional. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Sistemas Operacionais de Redes, Sistemas Operacionais da familia Windows e Linux. Virus de
computador. Aplicativos basicos: Processadores de textos e planilhas eletrénicas. Conceitos basicos da
Internet, navegadores Web, aplicativos e servigos de e-mail, protocolos do correio eletrénico da Internet
(POP3 e SMTP), aspectos de segurancga da Internet. Protocolos e servigos de rede utilizados na Internet.
Redes de comunicagdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagao,
multiplexagdo, comunicagdo sincrona e assincrona, comunicacdo simplex, half-duplex e full-duplex.
Técnicas de comutagao de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao. Arquitetura TCP/IP, Servicos e principais utilitarios.
Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderegamento IP, sub-enderegamento, CIDR. Nivel de transporte
do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes.
Instalagdo e Configuragao dos servigos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux. Cabeamento
Estruturado. Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e 802.11. Conceitos e funcionamento dos
principais servigos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servicos de DNS,
DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. Configuragédo destes servicos nos ambientes Linux. Seguranga da
informagédo. Seguranga de redes de computadores. Conceitos de DMZ. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Ferramentas de seguranga e desempenho - Firewalls, proxies, Anvirus e IDS.
Fundamentos de Chave Publica e Privada, Assinatura Digital e Certificagdo digital. ICP Brasil. Conceitos
de Roteamento, protocolos de roteamento RIP, OSPF e BGP, controle de congestionamento.
Gerenciamento de Redes e os conceitos do protocolo SNMP, LDAP e SAMBA. Nogdes de Analise de
negocios. Nogdes de Analise de processos.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacao. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagao dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagcédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servico Social: Histéria do
Servigo Social: Origem e evolugao do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina.
Principais marcos histéricos do Servigo Social no Brasil: movimentos sociais, legislagao e politicas publicas.
Influéncia das transformagdes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servigo Social. Teorias
e Metodologias: Principais correntes teéricas do Servigo Social: positivismo, funcionalismo, marxismo,
fenomenologia. Concepgdes e abordagens metodolégicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de
intervencao: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista, encaminhamento, grupos operativos, assembleias
comunitarias. Pensadores e Contribuicdes Tedricas: Contribuigcbes de Mary Richmond, Jane Addams, Paulo
Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servigo Social. 2. Legislagdo e Etica
Profissional: Legislagéo: Lei n® 8.662/1993 - Regulamentagdo da profissdo de Assistente Social. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003. Lei Maria da
Penha - Lei n° 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional:
Principios fundamentais do Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social.
Etica nas relagdes interpessoais e no exercicio profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento.
Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais: Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas
publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura e organizagcéo das politicas sociais no
Brasil. Politicas de saude, educacdo, assisténcia social, habitagdo, trabalho e previdéncia social.
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Financiamento e gestao das politicas sociais. Avaliagao de politicas publicas e sociais. Seguridade Social.
Constituicdo Federal de 1988: direitos sociais, satde, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagéo. Previdéncia Social: beneficios e servigos. Assisténcia
Social: Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia,
Auxilio Brasil). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Saude Mental. Politica Nacional de Educacgao. Politica Nacional de
Habitacdo. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 4. Servigo Social e Questdo Social. Questao
Social: Conceitos e expressdes da questéo social. Desigualdade social, pobreza, excluséo social. Processos
de vulnerabilizagao e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questdo social. Trabalho e questao
social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e conquistas
dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organizagbes néo
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: Questbes de género, raga, etnia,
orientacao sexual e deficiéncia. Politicas afirmativas e agcdes de combate a discriminagao. 5. Planejamento
e Gestdo em Servigco Social. Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico,
operacional. Etapas do planejamento: diagndstico, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagédo.
Instrumentos de planejamento: plano de acgdo, projeto social, programa. Planejamento participativo e
comunitario. Gestdo Social: Gestdo de politicas publicas e sociais. Gestao participativa e controle social.
Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governanca e transparéncia na gestdo social. Parcerias
publico-privadas (PPP) e cooperagao internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboragdo e gestdo de projetos sociais
sustentaveis. Captagao de recursos e prestagéo de contas. 6. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia de
Pesquisa: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, documental, bibliografica. Etapas da pesquisa:
definicdo do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta de dados, analise e interpretagéo.
Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo focal, observagao. Pesquisa Aplicada:
Pesquisa-acdo e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentacdo de projetos de pesquisa. Etica na
pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e Avaliagdo
de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagao de programas e politicas. Técnicas de avaliagao:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervengao Profissional. Areas de Atuacdo: Satde: hospitais, unidades
basicas de salde, programas de saude mental, salude da familia. Educacdo: escolas, universidades,
programas de inclusao educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia
de renda. Justica: sistema prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas
de responsabilidade social, gestao de pessoas, mediagdo de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais,
educagdo ambiental, sustentabilidade. Instrumentos e Técnicas de Intervengéo: Estudo de caso, prontuario,
relatério social. Mediagao e resolugao de conflitos. Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais
e servigos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de grupo, oficinas, assembleias. Intervengédo em
Situagbes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e emergéncias sociais. Apoio
psicoldgico e social em situacdes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos Humanos: Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos. Convencgdes internacionais e direitos especificos (mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protecdo e promog¢ao dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participagao Social: Conceito de cidadania e participagao social. Conselhos
de direitos e de politicas publicas. Participagao popular e controle social das politicas publicas. Educagao
para a cidadania e empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagdo Social: Estratégias de advocacy e
incidéncia politica. Mobilizagdo e organizagdo comunitaria. 9. Tecnologia e Inovagdo em Servigo Social.
Tecnologia na Pratica do Servigo Social: Uso de tecnologias da informagdo e comunicagéo (TICs) no
trabalho do assistente social. Plataformas digitais para atendimento e acompanhamento de usuarios. Banco
de dados e sistemas de informagéo social. Ferramentas digitais para planejamento e gestdo de projetos
sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas sociais. Projetos
inovadores e boas praticas em Servigo Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervencgao social.

Sustentabilidade e inovagdes sociais.

AUDITOR DE TRIBUTOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homénimos, pardnimos; polissemia; conotacédo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo

composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagao das
normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitose
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos Politicos. Da organizagao do Estado.
Da organizagéo politico administrativa. Da Unido. Dos estados federados. Dos Municipios. Da intervengéo
no Estado e Municipio. Da administragao publica. Dos servidores publicos. Da organizagdodos poderes no
Estado. Do poder legislativo. Do processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeirae orgamentaria. Do
Tribunal de Contas da Unido. Do Poder Executivo. Atribuicbes e Responsabilidadesdo Presidente da
Republica. Do Poder Judiciario. Disposi¢cdes Gerais. Do Supremo Tribunal Federal. Dos Tribunais
Superiores. Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungbes essenciais a justica.Do Ministério
Publico e da Defensoria. DIREITO TRIBUTARIO- Tributos Municipais: 1SS e IPTU. Taxas:do exercicio do
Poder de Policia. Contribuigdo de Melhoria. Limitagbes da Competéncia Tributaria. DasLimitagbes da
Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da
Fiscalizagdo. Das infracbes e penalidades conforme o Cdédigo Tributario. Do Processo Administrativo
Fiscal. Legislagdo Tributaria do municipio. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogacgido. Controle da
administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Licitagao:
Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contrato de
concessao de servigos publicos. Agentes Administrativos: investidura e exercicio da fungédo publica.
Direitos e deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢gbes de validade. Intervenc¢ao do
Estado na propriedade: desapropriacao, servidao administrativa,requisigdo, ocupacgao provisoria e limitagao
administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Principios basicos da
administragdo. Responsabilidade civil da administragao: reparagao do dano. Enriquecimento ilicito e uso e
abuso do poder. San¢des penais e civis. Servigos publicos: conceito, classificacéo, requlamentagéo, formas
e competéncia de prestagdo. Concesséao e autorizagédo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa:
nocdes gerais. Administracdo direta e indireta. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriagéo.
Competéncia para decreta-la. Desapropriacao judicial por necessidade ou utilidade publica. Indenizacéo e
seu conceito legal. Caducidade da desapropriagdo. Imissdo na posse do imével desapropriado.
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Tributos Municipais: ISS e IPTU. Taxas: do exercicio do Poder
de Policia. Contribuicdo de Melhoria. Limitagdbes da Competéncia Tributaria. Das Limitagdes da
Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. Do crédito tributario. Da
Fiscalizagdo.Das infragdes e penalidades conforme o Cédigo Tributario. Legislagédo Tributaria e de Rendas
do Municipio. CONTABILIDADE GERAL: Nog¢des basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagao
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras. Lei 6.404/1976. Distribuicdo do plano de Contas; c) Fatos contabeis. CONTABILIDADE
PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacéo, objeto e campo de aplicagdo. Composigéodo
Patriménio  Publico.  Patriménio  Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais.Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da
variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracédo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperavel. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de
passivos. Provisdes. Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.
Sistema de custos. Aspectos legais do sistema de custos. Ambiente da informacdo de custos.
Caracteristicas da informagdo de custos. Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balango orgamentario. Balango Financeiro.
Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstracdo de fluxos de caixa.
Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido. Notas explicativas as demonstragdes contabeis.
Consolidagdo das demonstragbes contabeis. Transagbes no setor publico. Despesa publica. Conceito,
etapas, estagios e categorias econbémicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. Execucdo orgamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira. Conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e
principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
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Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 19 MCASP 82 edicdo. Regime contabil.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: Orgamento publico.
Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo orgamentario.
O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgcamento federal. Plano plurianual.
Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de orgcamentacdo. Classificagdes
orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacdo e execugao
orcamentaria e financeira. Descentralizagdo orgcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucéo.
Sistemas de informagbes. Alteragdes orgamentarias. Receita publica. Conceito e classificagdes. Estagios.
Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagbes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n® 101/2000 e
suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320/1964 e suas altera¢des. Transferéncias
voluntérias.

BIOQUIMICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Bioquimica: Estrutura e Funcéo das Biomoléculas:
Proteinas: estrutura primaria, secundaria, terciaria e quaternaria; fungdo enzimatica, proteinas de
transporte, sinalizacdo. Carboidratos: monossacarideos, oligossacarideos, polissacarideos; funcgéo
energética e estrutural. Lipidios: acidos graxos, fosfolipidios, esterdéis; fungcdo como reserva energética,
componente de membranas celulares. Acidos nucleicos: DNA, RNA; estrutura, fungdo na hereditariedade
e expressao génica. Enzimologia: Mecanismo de agao enzimatica: sitio ativo, teoria de chave-fechadura,
modelo de ajuste induzido. Cinética enzimatica: velocidade de reacdo, constante de Michaelis-Menten
(Km), inibicao enzimatica (competitiva, ndo competitiva). Regulagao da atividade enzimatica: alosterismo,
modificagdo covalente, retroalimentagéo. 2. Metabolismo: Vias Metabdlicas: Glicdlise: etapas, regulagéo,
producéo de ATP. Ciclo do Acido Citrico (Ciclo de Krebs): etapas, produgdo de NADH e FADH2, papel na
respiragéo celular. Fosforilagdo Oxidativa e Cadeia Transportadora de Elétrons: geragédo de ATP, papel do
oxigénio como aceitador final de elétrons. Metabolismo de lipidios: beta-oxidagao de acidos graxos,
cetogénese, biossintese de acidos graxos. Metabolismo de aminoacidos: transaminagao, desaminacéo,
ciclo da ureia. Integracdo Metabdlica: Regulacdo hormonal do metabolismo: insulina, glucagon, adrenalina.
Estados alimentado e em jejum: utilizagdo de substratos energéticos, gliconeogénese, glicogendlise.
Metabolismo em condi¢cbes especiais: diabetes mellitus, jejum prolongado, exercicio fisico. 3. Bioquimica
Clinica: Diagnéstico Bioquimico: Analise de parédmetros bioquimicos no sangue: glicemia, perfil lipidico,
eletrélitos, enzimas hepaticas. Interpretacdo de exames laboratoriais: fungdo renal (ureia, creatinina),
fungdo hepatica (ALT, AST, bilirrubina). Biomarcadores em doengas: marcadores cardiacos (troponinas,
CK-MB), marcadores tumorais (PSA, CA-125), inflamatérios (PCR, VSG). Técnicas Bioquimicas:
Espectrofotometria: principios, aplicacdo em dosagem de substancias, interpretagdo de curvas de
calibragdo. Cromatografia: tipos (liquida, gasosa, em camada delgada), aplicagdo em separacao e analise
de compostos. Eletroforese: separacdo de proteinas e acidos nucleicos, interpretagcdo de padrdes
eletroforéticos. Imunoensaios: ELISA, quimioluminescéncia, aplicagbes em diagndstico clinico. 4. Biologia
Molecular Aplicada: Expressao Génica e Regulagao: Mecanismos de transcricdo e tradugédo: sintese de
RNA, papel dos ribossomos, cddigo genético. Regulagdo da expressédo génica: promotores, enhancers,
silenciadores, epigenética (metilacdo do DNA, modificagbes de histonas). Técnicas de analise de
expressdo génica: RT-PCR, Northern blot, RNA-seq. Tecnologias em Biologia Molecular: PCR e suas
variantes: qPCR, RT-PCR, PCR multiplex. Clonagem molecular: vetores de clonagem, transformagéo
bacteriana, expressdo de proteinas recombinantes. Sequenciamento de DNA: métodos tradicionais
(Sanger) e de proxima geragao (NGS). CRISPR-Cas9: edi¢cdo de genes, aplicagdo em pesquisa e terapia
genética. 5. Biotecnologia: Fermentacdo e Produgao Industrial: Tipos de fermentagao: alcodlica, latica,
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acética, industrial (producdo de antibidticos, enzimas, biocombustiveis). Engenharia genética em
biotecnologia: produgao de organismos geneticamente modificados (OGMs), aplicagdo em agricultura e
medicina. Biorreatores: tipos, controle de parametros (pH, temperatura, oxigénio), escalonamento de
processos. Biotecnologia Ambiental: Biorremediagdo: uso de microrganismos na limpeza de ambientes
contaminados (hidrocarbonetos, metais pesados). Tratamento de efluentes: processos biolégicos de
tratamento de aguas residuais (lodos ativados, filtros bioldgicos). Produgdo de biocombustiveis: etanol,
biodiesel, biogas, avangos na producdo de energia renovavel. 6. Fisiologia e Bioquimica Celular: Estrutura
e Funcgao Celular: Organelas celulares: fungdes e interagdes (nucleo, mitocdndria, RE, Golgi, lisossomos,
peroxissomos). Transporte através de membranas: difusdo, osmose, transporte ativo, endocitose,
exocitose. Sinalizagao celular: receptores de membrana, transdugdo de sinal, cascatas de sinalizagédo
(cAMP, IP3/DAG, MAPK). Homeostase e Mecanismos de Regulacao: Homeostase celular: equilibrio idnico,
regulagéo do pH, balanco energético. Regulagéo do ciclo celular: fases do ciclo (G1, S, G2, M), pontos de
controle, apoptose. Patologia celular: danos ao DNA, estresse oxidativo, mecanismos de reparo e
mutagénese. 7. Toxicologia Bioquimica: Mecanismos de Toxicidade: Toxinas naturais e sintéticas: efeitos
no organismo, mecanismos de acdo, biotransformacdo. Detoxificagcdo: metabolismo hepatico de
xenobidticos, fase | e fase Il de metabolizagio. Efeitos toxicos de farmacos: toxicidade aguda e cronica,
efeitos adversos, interagdes medicamentosas. Toxicologia Analitica: Analise de drogas e substancias
téxicas: técnicas cromatograficas, espectrometria de massa, detecgdo de residuos. Biomarcadores de
exposi¢ao: medicao de niveis de metais pesados, pesticidas, contaminantes organicos persistentes. Testes
de toxicidade: DL50, testes in vitro e in vivo, métodos alternativos de toxicidade. 8. Biossegurancga e Gestao
em Laboratérios: Normas de Biosseguranga: Classificacdo de risco biolégico: Niveis de Biosseguranga
(NB1, NB2, NB3, NB4), medidas de contengdo. Praticas seguras em laboratério: uso de EPIs,
procedimentos de emergéncia, descarte de residuos biolégicos. Seguranga quimica: manuseio seguro de
reagentes, controle de exposi¢cdo, armazenamento de substancias perigosas. Gestdo da Qualidade:
Controle de qualidade em laboratérios clinicos e de pesquisa: calibragdo de equipamentos, validagao de
métodos, auditorias. Acreditagao laboratorial: normas ISO, boas praticas de laboratério (BPL), gestao de
riscos. Etica em pesquisa e diagnéstico: consentimento informado, confidencialidade, integridade cientifica.

CONTADOR AUXILIAR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacédo de palavras (processos de formacédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocag&do dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1-Nogbes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagéo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstrag¢des financeiras. Lei
6.404/1976. 2- Contabilidade: a) Conceito e divisdo da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuicdo do
plano de Contas; ¢) Fatos contabeis. 02 - Contabilidade Publica: a) Patrimdnio Publico; b) Receitas Publicas
e seus estagios; c) Despesas Publicas e seus Estagios; d) Exercicios e Periodos Administrativos; e)
Regimes Contabeis; f) Sistema e Plano de Contas; g) Sistema Orgamentario; h) Sistema Financeiro; i)
Sistema Patrimonial. 3 — Escrituracéo: a) Abertura da Escritura pelo Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo
Orgamento; c) Escrituragédo do Sistema Financeiro-Patrimonial. 04 - Presta¢des e tomada de contas anuais
(segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°101/2000). Conceito de
Orgcamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboracdo e aprovagdo do
orcamento; Créditos Orgcamentarios e Adicionais; Execugdao Orgamentaria; Receita Publica e seus
Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificagao Institucional, Funcional e Programatica; Nogdes
do SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal; Plano de Contas da
Administracdo Publica Federal; Operagdes Tipicas da Administragdo Publica Federal; Patriménio da
Entidade Publica; Balangos Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Prestagdo de Contas;
Controle Interno e Externo. M casp - Procedimentos Contabeis Orgamentarios Receitas, M casp -
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Procedimentos Contabeis Orcamentarios Despesas, M casp - Procedimentos Contabeis Orgamentarios
Variagbes Patrimoniais, Transagbes no Setor Publico, Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo, Redugdo ao Valor Recuperavel (Teste de Impairment),
Reavaliagdo, Receita de Transagdo sem Contraprestacdo (NBC T SP 1), Receita de Transagdo sem
Contraprestagédo (NBC T SP 2), Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3).
Plano de Contas Aplicavel ao Setor Publico: Balango Or¢gamentario de acordo com a Lei n® 4.3201964, o
MCASP e as NBCASP, Balango Financeiro de acordo com a Lei n® 4.3201964, o MCASP e as NBCASP,
Balango Patrimonial de acordo com a Lei n° 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n®4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Variagdes Patrimoniais
de acordo com a Lei n° 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP
Procedimentos Contabeis Especificos, Gestao organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n°
10.180/2001 e Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal), Tépicos selecionados do Decreto n°
93.872/86.

ENFERMEIRO ESF.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antdénimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotagdo e denotagao. Ortografia
e acentuagao. Estrutura e formagao de palavras(processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugdo da Enfermagem:
Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos histéricos e
legislagdes. Pioneiros da enfermagem e suas contribuicdes, como Florence Nightingale. Principios Eticos
e Legais: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislacdo e regulamentagdo da profissédo
(Lei n® 7.498/1986 e Decreto n°® 94.406/1987). Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética aplicada a
enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de enfermagem. 2. Anatomia e Fisiologia
Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagbes
e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério. Sistema
digestério, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia
celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: neuromuscular, cardiovascular, respiratorio, digestério,
urinario, reprodutor e enddcrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica. Exame Fisico
e Anamnese: Técnicas de anamnese: coleta de dados, histéria clinica e familiar. Exame fisico geral e
segmentar: inspegéo, palpagao, percussao e ausculta. Sinais vitais: técnicas de aferigdo e interpretagao.
Técnicas de Enfermagem: Administragdo de medicamentos: vias de administragéo, calculos de dosagem.
Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e procedimentos. Cateterismo vesical e nasogastrico.
Coleta de materiais biolégicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia Pré e Pds-operatoria:
Cuidados pré-operatérios: preparagdo fisica e psicoloégica do paciente. Cuidados pds-operatorios:
monitoramento, controle de dor, prevengao de complicagbes. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Enfermagem em Situagdes de Emergéncia: Suporte basico e avancado de vida (BLS e ALS). Atendimento
inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizagdo. Tratamento de choques
(hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagdo das
feridas: agudas, crbnicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevengao, identificagao,
cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Saide da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagéo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pés-parto, apoio
a amamentagao, prevengado de complicagbes. Doengas ginecoldgicas: diagndstico, tratamento, prevengao
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicagdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K),
aleitamento materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Saude:
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Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de atencdo. Programas e
politicas de saude publica: controle de doengas transmissiveis, imunizagédo, saude da mulher, saude da
crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia,
prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo de doengas, investigagcao
epidemiolégica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF):
organizagao, atribuicées da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencgas transmissiveis:
tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS, estratégias de
reabilitagdo psicossocial. 7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudavel:
conceitos, cuidados preventivos, promogéo da saude. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso:
diabetes, hipertensado, doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de
sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagao funcional: atividades de vida diaria
(AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM),
testes de memoria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe
multidisciplinar. 8. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais
comuns: depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem terapéutica:
comunicacgao terapéutica, intervencao em crises, psicofarmacologia. Intervengdes em crises: prevencao de
suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitagdo Psicossocial:
Estratégias de reintegracao social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas de
tratamento comunitario: Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais terapéuticos
(SRTs). 9. Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem
inicial do paciente critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de
emergéncia: classificagao de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizagao e transporte
de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar:
Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagéo cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de
fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada cardiorrespiratéria, desfibrilagcdo precoce,
ventilagdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubagdo endotraqueal, uso de drogas de
emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizagdo. Normas e
Regulamentagdes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislacao especifica. Legislagio sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA,
vigilancia sanitaria. Documentagdo em Enfermagem: Registros e prontuarios: importancia, técnicas de
preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura, conteudo. Protocolos
assistenciais: elaboragao, implementagao, avaliagdo. 11. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem.
Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagdo terapéutica: técnicas de escuta ativa, empatia, apoio
emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado, direitos do paciente.
Praticas de Humanizagao: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de humanizagéo,
abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados
especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizagao
e manutencéo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infusdo, ventiladores mecéanicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina,
dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Saude: Prontuario eletronico
do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da informac&o. Sistemas de gestdo de saude:
integracdo de dados, apoio a deciséo clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e
Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e condugédo de projetos de pesquisa:
formulagao de hipéteses, coleta e analise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a enfermagem.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na enfermagem. Revisdes
sistematicas e meta-andlises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos
cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Enfermeiro. Habilidades de Comunicagado: Comunicagao eficaz com pacientes, familiares e
equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e
aconselhamento: abordagem centrada no paciente, construcdo de rapport. Empatia e habilidades
interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos. Desenvolvimento
Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizagdo de
conhecimentos, networking profissional. Formagao continuada e atualizagao profissional: especializacdes,
mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
redacgdo de artigos cientificos.
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FARMACEUTICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Farmacologia: Principios Gerais de Farmacologia:
Farmacocinética: absorgéo, distribuicdo, metabolismo (biotransformacgao), e excregdo de farmacos.
Farmacodinamica: mecanismos de ac¢do dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, dose-
resposta. Interacbes medicamentosas: sinergismo, antagonismo, interagdes farmacocinéticas e
farmacodindmicas. Vias de Administragdo de Medicamentos: Administragdo oral, parenteral (intravenosa,
intramuscular, subcutanea), topica, transdérmica, inalatéria. Fatores que afetam a escolha da via de
administragao: biodisponibilidade, velocidade de agao, efeitos adversos. 2. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Formas Farmacéuticas e Formulagdes: Sélidas (comprimidos, capsulas), liquidas (xaropes,
solugdes), semissolidas (pomadas, géis), e outras formas (supositorios, transdérmicos). Técnicas de
producdo: compressao, granulagdo, revestimento, encapsulamento. Controle de qualidade de formas
farmacéuticas: uniformidade de conteudo, dissolugado, estabilidade. Desenvolvimento de Medicamentos:
Etapas do desenvolvimento de novos farmacos: descoberta, ensaios pré-clinicos, ensaios clinicos, registro
sanitario. Bioequivaléncia e biodisponibilidade: estudos comparativos, parametros criticos, importancia
regulatéria. 3. Farmacognosia: Plantas Medicinais e Fitoterapicos: Classificagdo de plantas medicinais:
principios ativos, partes utilizadas, indicagbes terapéuticas. Métodos de extragdo de principios ativos:
infusdo, decogdo, maceragao, percolagao. Controle de qualidade em fitoterapicos: identificagao botanica,
andlise fitoquimica, padronizacao de extratos. Produtos Naturais Bioativos: Alcaloides, flavonoides,
terpenos, glicosideos: fontes, propriedades farmacoldgicas, aplicagdes terapéuticas. Toxicidade de
produtos naturais: seguranca no uso de plantas medicinais, interagbes com medicamentos sintéticos. 4.
Quimica Farmacéutica: Quimica Organica Aplicada a Farmacia: Estruturas quimicas de farmacos: grupos
funcionais, isomeria, propriedades fisico-quimicas. Reagbes organicas relevantes para a sintese de
farmacos: alquilagédo, acilagdo, oxidagdo, reducdo. Sintese e modificagdo molecular de farmacos:
planejamento racional, proé-farmacos, inativacdo metabdlica. Analise de Medicamentos: Métodos de
identificacao e quantificagcdo de farmacos: cromatografia (HPLC, CG), espectroscopia (UV-Vis, IV, RMN),
titulagdo. Validagdo de métodos analiticos: precisdo, exatidao, linearidade, limites de detecgao e
quantificacdo. Estabilidade de medicamentos: testes de estabilidade acelerada e de longa duragéo, fatores
que afetam a estabilidade (pH, luz, temperatura). 5. Terapéutica e Atencdo Farmacéutica: Atencgao
Farmacéutica: Conceitos e objetivos da ateng&o farmacéutica: promog¢ao do uso racional de medicamentos,
seguimento farmacoterapéutico, resolucdo de problemas relacionados a medicamentos (PRMs).
Planejamento e execugao de servigos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, revisao da
farmacoterapia, educacdo em saude. Farmacovigilancia: monitoramento de reagdes adversas a
medicamentos (RAMs), notificagcdo e prevencdo de eventos adversos. Terapéutica Medicamentosa:
Protocolos de tratamento para condi¢des comuns: hipertensdo, diabetes, dislipidemias, doencas
infecciosas, transtornos mentais. Farmacoterapia em populagdes especiais: pediatria, geriatria, gestantes,
pacientes com insuficiéncia renal ou hepatica. Personalizagdo da terapia: ajuste de doses, escolha de
medicamentos baseada em farmacogenética, interagdes medicamentosas. 6. Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia Aplicada: Principais microrganismos patogénicos: bactérias, virus, fungos, protozoarios,
helmintos. Diagndstico microbioldgico: culturas, testes de sensibilidade antimicrobiana, métodos rapidos
de identificacdo (PCR, ELISA). Resisténcia antimicrobiana: mecanismos, prevencéo da disseminacao de
microrganismos resistentes, uso racional de antimicrobianos. Imunologia Aplicada: Resposta imune: inata
e adaptativa, células e 6rgdos do sistema imunolédgico, anticorpos e imunoglobulinas. Imunizagdes:
vacinas, imunoglobulinas, cronograma de vacinagdo, importancia na saude publica. Imunoterapia:
anticorpos monoclonais, terapias celulares, vacinas terapéuticas. 7. Legislagdo Farmacéutica: Legislagcéo
Sanitaria: Lei n°® 5.991/1973 (Dispbe sobre o controle sanitédrio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n° 6.360/1976 (Vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos). RDCs da ANVISA: regulamentagao de
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medicamentos, boas préaticas de fabricagdo (BPF), registro e comercializagdo de medicamentos. Etica e
Deontologia Farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica: principios éticos, responsabilidade profissional,
relacionamento com outros profissionais de saude e pacientes. Responsabilidade civil e penal do
farmacéutico: dispensacdo de medicamentos, erros de medicagao, atuacdo em industrias e farmacias.
Praticas seguras de dispensacéo: interpretacdo de prescri¢gdes, orientagdo ao paciente, uso seguro e
racional de medicamentos. 8. Farmacia Hospitalar e Clinica: Farmacia Hospitalar: Organizagéo e fungdes
da farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, controle de estoque, dispensagdo de medicamentos.
Terapia intravenosa: preparo e administragdo de medicamentos parenterais, compatibilidade fisico-
quimica, farmacotécnica estéril. Protocolos de segurangca no ambiente hospitalar: prevengao de erros de
medicagao, reconciliagdo medicamentosa, seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica: Intervengdes
farmacéuticas: ajuste de terapia, prevencao de interagbes medicamentosas, manejo de efeitos adversos.
Avaliagdo da adesao ao tratamento: estratégias para melhorar a adesao, acompanhamento de resultados
terapéuticos. Participacdo do farmacéutico em comiss@es hospitalares: comissao de farmacia e terapéutica
(CFT), comiss&o de controle de infecgdo hospitalar (CCIH).

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Histéria e Evolucdo da Fisioterapia:
Origens da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos histéricos que influenciaram a profisséo.
Evolugdo das técnicas e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica Profissional
do Fisioterapeuta. Regulamentacao da profisséo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n°® 6.316/1975). Direitos e
deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua aplicagao na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e
penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia Sistémica e Topografica:
Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema nervoso: anatomia do
sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério: estruturas anatémicas e suas
fungdes. Sistemas digestorio, urinario e reprodutor. Sistema linfatico e imunoldgico. Fisiologia: Fisiologia
celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: condugdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contracdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: fungcdo cardiaca,
hemodinamica, regulacao da pressao arterial. Fisiologia respiratéria: mecéanica da respiragao, troca gasosa,
controle da respiracdo. Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crdnicas ao exercicio, adaptagdes
fisiologicas. 3. Biomecéanica e Cinesiologia. Principios de Biomecéanica: Leis da mecéanica aplicadas ao
corpo humano. Analise biomecéanica de movimentos e atividades funcionais. Biomecéanica da marcha: fases
da marcha, analise quantitativa e qualitativa. Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e
estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos de movimento. Agdo dos musculos e grupos
musculares. Andlise cinesioldgica de atividades funcionais e desportivas. Avaliagdo cinesiolégica e
funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliagado Fisioterapéutica. Exame Fisico
e Funcional: Anamnese: coleta de dados, historia clinica e funcional. Técnicas de palpagéo, mensuragao e
goniometria. Avaliacdo da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avaliacao postural: analise estatica e
dindmica, métodos de avaliagdo postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagéo,
analise qualitativa e quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de forga muscular:
métodos de avaliagdo, dinamometria. Testes de flexibilidade e mobilidade articular. Avaliacédo
cardiorrespiratéria: teste de esforgo, espirometria, oximetria de pulso. Escalas de avaliagado funcional:
Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais e Técnicas de Intervencédo. Massoterapia e Mobilizagédo Articular:
Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicacdes e contraindicacbes. Mobilizagdo articular:
técnicas, indicagdes e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberagao miofascial.
Manipulacdo vertebral: técnicas, indicagbes e contraindicagdes. Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos
para reabilitacdo e prevencido de lesbes. Protocolo de exercicios para diferentes condigdes clinicas.
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Tecnlcas de alongamento muscular: estatico, dindmico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de
treinamento resistido, principios do treinamento de forca. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e
aplicacbes da eletroterapia: TENS, FES, EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia,
indicacdes e efeitos fisioldgicos. Ultrassom terapéutico: principios, técnicas de aplicagéo, efeitos
terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplicagdes clinicas, protocolos de tratamento. 6. Fisioterapia em
Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: Reabilitacdo de lesdes
musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxacgoes, lesGes ligamentares. Tratamento de doencgas
degenerativas articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pds-operatérios: artroplastias,
reconstrugdes ligamentares, cirurgias de coluna. Fisioterapia Neuroldgica: Reabilitagdo de pacientes com
AVC, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular. Técnicas de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas e aplica¢des clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat,
Vojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratéria: Reabilitacdo cardiaca: fases, protocolos de
exercicio, monitoramento e seguranga. Reabilitagdo pulmonar: técnicas de higiene bronquica, expansao
pulmonar, ventilagdo nao invasiva. Treinamento aerébico e resistido para pacientes cardiorrespiratérios.
Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratoria, mobilizagao precoce.
Fisioterapia Pediatrica: Intervengdes em condi¢cdes congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulagdo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para
criangas: terapia aquatica, integracao sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitagdo em idosos: prevengéo
de quedas, manejo de osteoporose. Manutengcdo da funcionalidade e independéncia em idosos.
Abordagem multidisciplinar no cuidado ao idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevengao
e tratamento de lesdes esportivas: tendinopatias, entorses, lesées musculares. Recuperagao funcional e
retorno ao esporte. Avaliagao e planejamento de programas de treinamento: periodizagao, testes de
desempenho. Fisioterapia em Saude da Mulher: Tratamento de disfungdes do assoalho pélvico:
incontinéncia urinaria, prolapsos. Intervengdes na gestagao e pos-parto: dor lombar, diastase abdominal.
Manejo de condigdes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovagado na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de orteses, proteses e dispositivos de auxilio a mobilidade.
Ferramentas tecnoldgicas para reabilitagao: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia e
eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e
programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e
Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada: aplicagbes em reabilitagdo neurolégica e
ortopédica. Reabilitagdo robdtica e uso de exoesqueletos: principios, indicagbes e resultados clinicos.
Terapias bioldgicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragcdo e condugéo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos,
interpretagao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagao
na fisioterapia. RevisGes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagao.
Interpretacéo critica de artigos cientificos e implementacao de evidéncias na pratica clinica. 9. Gestéo e
Administracdo em Fisioterapia. Gestdo de Servicos de Saude: Planejamento e organizagéo de servicos de
fisioterapia. Administragédo de clinicas e centros de reabilitagdo: gestdo de recursos humanos e materiais.
Avaliacao de custos e gestao financeira: orgamento, faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude
e Fisioterapia: Politicas publicas de saude no Brasil: SUS, programas de saude e reabilitacdo. Inser¢do do
fisioterapeuta no sistema de saude: atengéo basica, média e alta complexidade. Programas de saude e
reabilitagdo: planejamento, execugdo e avaliagdo. Educacdo e Promocdo da Saude: Programas de
prevengdo e promoc¢ado de saude: estratégias e implementacdo. Educacdo em saude para pacientes e
comunidades: técnicas de ensino e comunicacgao. Estratégias de comunicagao e marketing em fisioterapia:
promogao da profissdo, captagdo de pacientes.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacéo e denotagao. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formacéo de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histéria e Evolucdo da
Fonoaudiologia: Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da
fonoaudiologia e suas contribuigbes. Principais marcos histdricos e legislagdes que influenciaram a
profiss&o. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Legislagdo e regulamentagéo da
profissdo de fonoaudiélogo (Lei n° 6.965/1981). Direitos e deveres dos fonoaudidlogos. Bioética e suas
implicagcbes na pratica fonoaudiolégica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Anatomia
do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatémicas: ossos, musculos, articulagbes e dentes. Anatomia do
sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e degluticdo:
lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiragao.
Fisiologia da mastigagcédo e degluticdo. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audi¢do. 3. Audiologia.
Principios de Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva:
condutiva, sensorioneural, mista. Avaliagcdo audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria,
imitanciometria, emissées otoacusticas, potenciais evocados auditivos. Reabilitagdo auditiva: aparelhos
auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliagédo e
diagnodstico auditivo em criangas. Intervengao precoce e terapia auditiva para criangas. 4. Linguagem.
Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da linguagem: pré-linguistico,
linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicao de fonemas e desenvolvimento fonoldgico.
Desenvolvimento semantico e pragmatico. Disturbios da Linguagem: Atraso de linguagem: causas,
diagnéstico e intervengdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos especificos da
linguagem (TEL): caracteristicas, diagndstico, intervengdo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatémicas envolvidas
na motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Disturbios da Motricidade Orofacial:
Disfagia: causas, avaliagdo, intervencdo. Disturbios de mastigagdo, degluticdo e respiragdo. Terapia
miofuncional orofacial: técnicas e exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuagdo do Fonoaudidlogo
na Educacao: Papel do fonoaudidlogo na escola. Avaliagao e intervengédo em disturbios de aprendizagem.
Programas de prevencdo e promogdo da saude vocal e auditiva no ambiente escolar. Disturbios de
Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas, diagnéstico, intervencdo. Transtorno do
Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem, estratégias de intervengéo. 7. Voz.
Anatomia e Fisiologia da Voz: Estruturas anatbmicas envolvidas na producdo da voz. Fisiologia da
produgdo vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Disturbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliagdo vocal: videolaringoestroboscopia, analise
acustica da voz. Terapia vocal: técnicas de reabilitacdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia.
Desenvolvimento Normal da Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades.
Mecanismos de produgado de fala fluente. Disturbios da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliagao e
tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagndstico e intervencdo. Terapia da fluéncia: técnicas e
abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e Neurofisiologia:
Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audigdo e degluticdo. Fungbes cerebrais e vias
neurolégicas envolvidas na comunicagao e deglutigdo. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas
superiores: memoria, atencdo, percepcdo. Avaliagdo neuropsicologica de disturbios de linguagem e
comunicacgao. Intervengdes neuropsicolégicas em disturbios fonoaudiolégicos. 10. Tecnologia e Inovagéo
na Fonoaudiologia. Tecnologias Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros
dispositivos de amplificacdo sonora. Tecnologias de comunicagcdo alternativa e aumentativa (CAA).
Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas.
Monitoramento a distadncia e programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica
fonoaudiolégica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Interven¢des baseadas em
evidéncias e novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia.
Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo,
quantitativo. Elaboracdo e conducdo de projetos de pesquisa: delineamento, coleta de dados, andlise.
Andlise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagdo na fonoaudiologia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagao de evidéncias na
pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Saude:

Planejamento e organizagdo de servigos de fonoaudiologia. Administracdo de clinicas e centros de
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reabllltagao gestéo de recursos humanos e materiais. Avaliagdo de custos e gestéo financeira: orgamento,
faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude e Fonoaudiologia: Politicas publicas de saude no
Brasil: SUS, programas de saude auditiva, vocal e de linguagem. Insergao do fonoaudiélogo no sistema de
saude: atengao basica, média e alta complexidade. Programas de saude e reabilitagdo: planejamento,
execucao e avaliacdo. Educagdo e Promogéo da Saude: Programas de prevencgdo e promogao de saude
auditiva, vocal e de linguagem. Educagao em saude para pacientes e comunidades: técnicas de ensino e
comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em fonoaudiologia: promogao da profisséo,
captagcao de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicacéao:
Comunicacdo eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e
aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagao profissional.
Pesquisa e publicagdo cientifica.

GUARDA MUNICIPAL.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacéo e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagido e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significacdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homoénimos, parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oragdo) e organizagdo do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corre¢do gramatical).
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Art 5° da CF/1988 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
ESTATUTO DO DESARMAMENTO - Lei 10.826/2003: SINARM (DO SISTEMA NACIONAL DE ARMAS);
Registro, Uso, Posse e Porte de Posse e Porte de arma de fogo; Crimes com arma de fogo. Sistema Unico
de Seguranga Publica (Susp) — LEI 13.675/2018; SUSP (Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp);
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS); Competéncia para Estabelecimento
das Politicas de Seguranga Publica e Defesa Social; diretrizes da PNSPDS; Da Composi¢ao do Sistema
PNSPDS; Do Funcionamento da PNSPDS; Das Metas para Acompanhamento e Avaliagao das Politicas
de Seguranca Publica e Defesa Social; Da Cooperacao, da Integragdo e do Funcionamento Harmonico
dos Membros do Susp. SEGURANCA PUBLICA — ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL.
ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS — LEI 13.022/2014: principios minimos de atuagao das
guardas municipais; Competéncia geral das guardas municipais; Da criacdo das guardas Municipais;
Requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal; Da capacitacdo da guarda
municipal; Do controle da guarda municipal; Das prerrogativas da Guarda Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Paraiba
e do Municipio de ltapororoca — PB, Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica do Municipio de
Itapororoca, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil: Colonizacéo e
a chegada dos portugueses. Ciclos econbémicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragcdo, Café.
Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana, Independéncia do
Brasil). Proclamagdo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar,
Redemocratizag&o). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizacao.
Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas
do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas.
Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias
hidrograficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagdo. Caracteristicas geograficas do
municipio: Relevo e suas influéncias na ocupagao e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura.
Vegetagdo predominante e areas de preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos
socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educagdo, Saude, Emprego. Economia
local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural.
Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do Brasil e do
mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias, crises
sanitarias e agbes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigdes, mudancgas
de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das
politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudancas econbmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questbes
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ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservacao de biomas. Politicas
de combate as mudancgas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de
sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades
publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagéo. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidadad e controle social. Inovagbes tecnoldgicas e
impacto na sociedade: Revolucgao digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes. Impacto
das redes sociais na comunicagdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio
Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, agua e solo. Esgotamento
de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias:
Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevacdo do nivel do mar. Desertificacdo e
degradagao dos solos. Politicas publicas de prote¢cdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental brasileira:
Caodigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservagao: Parques
nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecao permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e
reducdo de residuos. Programas de preservagédo da agua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social.
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia
circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura Brasileira; Patrimoénio historico e
cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagao
cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas
brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais e artisticas populares: Festas
populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova,
Forré, MPB. Dangas folcldricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: ceramica, rendas,
cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagdes.
Tradi¢des afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria
de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradigdes regionais:
Festas regionais como patrimdnio imaterial. Tradi¢gdes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes
na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. No¢des
basicas de economia: oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis
de oferta e demanda e suas aplicagdes. Conceitos de elasticidade-pre¢co da demanda e oferta. Formagéao
de precos e fatores de produgdo. Principais setores da economia brasileira: agropecudria, industria,
servigos: Agropecudria: Agricultura, Pecuaria, Exportacdo de commodities. Industria: Tipos de industrias
no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor
financeiro, Tecnologia da informacdo. Importadncia dos setores para o PIB e geracdo de empregos.
Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional
e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

INTERPRETE DE LIBRAS.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacao e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homoénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragao) e
organizacgéo do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacgdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Libras (Lingua Brasileira de Sinais): Historia da
Libras: Evolugéo histérica da Libras, reconhecimento como lingua oficial do Brasil (Lei n°® 10.436/2002),
impacto social e cultural. Estrutura Linguistica da Libras: Fonologia, morfologia, sintaxe e seméantica na
Libras, comparacao entre Libras e linguas orais, peculiaridades da gramatica visual-espacial. Variacdo
Linguistica na Libras: Dialetos regionais, variagdes sociolinguisticas, influéncia da cultura e da comunidade
surda. 2. Educagéo de Surdos: Politicas Publicas para a Educagéo de Surdos: Legislagdo sobre educagéo
bilingue, diretrizes e bases da educacgao para surdos no Brasil, incluséo escolar. Metodologias de Ensino
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de Libras: Abordagens bilingues, uso de materiais didaticos especificos, estratégias para o ensino de Libras
como primeira e segunda lingua. Praticas Pedagdgicas Inclusivas: Adaptagdo de conteudos e avaliagbes
para estudantes surdos, desenvolvimento de atividades inclusivas, uso de tecnologias assistivas. 3.
Tradugao e Interpretagao de Libras: Técnicas de Tradugéo e Interpretagao: Praticas de tradugéo simultanea
e consecutiva, adaptagao de textos, interpretagdo em ambientes educacionais e publicos. Tradugao de
Textos Escritos para Libras: Estratégias para tradugao de textos académicos, literarios e técnicos, uso de
recursos visuais e tecnoldgicos. Etica na Interpretacdo de Libras: Principios éticos na atuag&o do tradutor
e intérprete, confidencialidade, imparcialidade, responsabilidade. 4. Préatica Profissional de Tradugéo e
Interpretagdo: Ambientes de Atuacgdo: Interpretacdo em contextos educacionais, judiciais, de saude, e
culturais, adaptagéo para diferentes publicos e contextos. Planejamento e Preparagao para Interpretagao:
Pesquisa e preparagdo prévia, conhecimento de terminologias especificas, técnicas de memoria e
concentragao. Interpretagcdo Remota e Tecnologias Digitais: Uso de plataformas digitais para interpretagao
a distancia, desafios e oportunidades na interpretacao online. 5. Cultura Surda: Identidade e Cultura Surda:
Aspectos da identidade surda, cultura visual, literatura surda, participagdo na sociedade. Comunidade
Surda no Brasil: Estrutura e organizagcdo da comunidade surda, associagdes e movimentos, eventos
culturais e educacionais. Arte e Expressdo Surda: Teatro surdo, poesia em Libras, dancga, expressoes
artisticas visuais. 6. Psicologia e Desenvolvimento Cognitivo dos Surdos: Aquisicdo de Linguagem em
Criangas Surdas: Processos de aquisicdo de Libras, desenvolvimento cognitivo e linguistico, papel da
familia e da comunidade. Psicologia da Surdez: Aspectos psicolégicos da surdez, identidade surda,
desafios emocionais e sociais enfrentados pelos surdos. Desenvolvimento Bilingue: Estratégias para o
desenvolvimento bilingue em criangas e adultos, impacto da educagédo bilingue no desenvolvimento
cognitivo. 7. Didatica e Metodologia de Ensino de Libras: Planejamento de Aulas e Materiais Didaticos:
Elaboragdo de planos de aula, uso de materiais didaticos especificos, recursos visuais e multimidia.
Avaliagao da Aprendizagem em Libras: Métodos de avaliagao para o ensino de Libras, critérios de avaliagao
de fluéncia, adaptacdo de provas e exercicios. Ensino de Libras como Segunda Lingua: Metodologias
especificas para o ensino de Libras a ouvintes, técnicas de imersao e pratica comunicativa. 8. Legislagédo
e Politicas Educacionais: Direitos dos Surdos: Legislagédo sobre os direitos linguisticos e educacionais dos
surdos, acessibilidade e inclusado. Politicas de Inclusdo Escolar: Implementagado de politicas de inclusao
para alunos surdos, formacgédo de professores, adequacgdo curricular. Regulamentagédo da Profissdo de
Tradutor e Intérprete de Libras: Normas e leis que regulamentam a profisséo, registro profissional, direitos
e deveres. 9. Tecnologias Assistivas para Surdos. Recursos Tecnolédgicos para a Educag¢do de Surdos:
Uso de softwares educativos, aplicativos de tradugéo, videos em Libras, plataformas de ensino online.
Acessibilidade Digital: Desenvolvimento de conteldos acessiveis para surdos, legendagem,
audiodescri¢do e Libras em midias digitais. Inovagdes Tecnoldgicas: Impacto das novas tecnologias na
educacao e inclusdo dos surdos, realidade aumentada e virtual, uso de IA na tradugdo. 10. Etica e Pratica
Profissional: Conduta Etica no Exercicio da Profissdo: Principios de ética profissional, manutencédo da
imparcialidade e confidencialidade, respeito a diversidade cultural. Relagdo com a Comunidade Surda:
Construgcédo de relacionamentos respeitosos e colaborativos, participagdo em eventos e atividades da
comunidade. Formagao Continuada: Importancia da atualizagao profissional, participagdo em cursos,
workshops e congressos.

MEDICO CARDIOLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homoénimos, pardnimos; polissemia; conotacéo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessoérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos e avaliacdo clinica cardiovascular. 2. Métodos
diagndsticos em cardiologia. 3. Prevencdo cardiovascular e fatores de risco. 4. Hipertensdo arterial
sistémica. 5. Doenga arterial coronariana cronica. 6. Sindromes coronarianas agudas. 7. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias e distirbios da conducao. 9. Valvopatias. 10. Febre reumatica e endocardite infecciosa.
11 Miocardiopatias e¢ doencas do pericardio. 12. Doengas da aorta ¢ doenca arterial periférica. 13.
Tromboembolismo venoso e hipertensdo pulmonar. 14. Urgéncias e emergéncias cardiovasculares. 15.
Farmacoterapia cardiovascular e seguranca medicamentosa. 16. Cardiologia em populacdes especificas e
doengas sistémicas. 17. Avalia¢do cardiovascular perioperatdria. 18. Exercicio e reabilitagdo cardiovascular.
19. Sistema Unico de Satide e atengio cardiovascular na rede municipal. 20. Etica médica e qualidade
assistencial.

MEDICO ESF; e MEDICO PLANTONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracgéo de 6bito;
3.Doencas de Notificagdo Compulsoéria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e
na orientagéo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical;
9. Disturbios da Regulagdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15.
Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Corondria; 20. Bradiarritmias; 21.
Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa;
25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorrespiratéria; 29. Disfasia; 30. Constipagao Diarreia e Disturbios da Fungao Ano Retal; 31. Aumento
e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos
e Eletrélitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do ldoso; 45. Diagnéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns
da Pessoa Idosa; 46. Avaliacdo e Diagnéstico das Doencgas Infecciosas; 47.Diarreia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria
do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica; 52. Tromboembolismo
Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crénica; 55. Glomerulopatias; 56.
Obstrucao das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60.
Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulagéo; 63. DiabetesMellitus;
64. Doencas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69.
Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas;
74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atencéo Basica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de
reorientagao da Atencdo Basica a Saude

MEDICO PEDIATRA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
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Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotacdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcédo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Insuficiencia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposigdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagéo de Orgaos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgées Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia
das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa. Epidemiologia em saude da crianga;
Diagndstico de saude da populagéo infantil de uma comunidade; Organizagao do sistema de saude/modelo
de assisténcia a saude-populagao; Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execugdo de programas de
atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagéo, Aleitamento materno); Relagdo médico-
familia-crianga; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da
crianga; Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; Dificuldades escolares, distirbios da nutricao
e metabolismo; Saude bucal; Aspectos da gestagao, parto e cuidados com o recém-nascido; Patologias do
aparelho digestivo; Doencas infectocontagiosas e parasitarias em pediatria; Doencas respiratérias agudas
e cronicas; Patologias do trato urinario; Anemias; Patologias cardiacas; Afecgbes cirurgicas comuns da
infancia; Problemas dermatolégicos na infancia; Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina
do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO REUMATOLOGISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotag&o. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacédo de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracdo: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Reumatologia e Imunologia: anatomia e fisiologia
do sistema musculoesquelético; mecanismos de inflamagdo, autoimunidade, tolerdncia imunoldgica,
citocinas, complemento, autoanticorpos e bases imunopatogénicas das doencgas reumaticas. 2. Avaliagao
Clinica e Diagnoéstica em Reumatologia: anamnese e exame musculoesquelético; padrdes de artralgia e
artrite; monoartrite, oligoartrite e poliartrite; manifestagdes sistémicas; diagndstico diferencial. Interpretagao
de VHS, PCR, fator reumatoide, anti-CCP, FAN e seus padroes, anti-DNA, ENA, complemento, ANCA,
anticorpos antifosfolipides, crioglobulinas e enzimas musculares. 3. Liquido Sinovial e Métodos de Imagem:
artrocentese; analise do liquido sinovial; identificagdo de cristais; diagnéstico diferencial entre artrites
inflamatérias, sépticas e por cristais. Radiografia, ultrassonografia musculoesquelética, tomografia,
ressonancia magnética e densitometria 6ssea aplicadas as doengas reumaticas. 4. Artrites Inflamatérias
Cronicas: artrite reumatoide; espondiloartrites axiais e periféricas; espondilite anquilosante; artrite
psoriasica; artrite reativa e associada as doencas inflamatdrias intestinais; manifestagbes articulares e
extra-articulares; critérios classificatérios, progndstico, avaliagdo de atividade e tratamento. 5. Doencas
Autoimunes Sistémicas: lupus eritematoso sistémico, incluindo nefrite IUpica; sindrome antifosfolipide;
sindrome de Sjogren; esclerose sistémica; manifestagdes clinicas, laboratoriais e viscerais; critérios
classificatdrios, diagnéstico diferencial, prognéstico e tratamento. 6. Miopatias Inflamatdrias:
dermatomiosite, polimiosite, miopatia necrosante imunomediada, sindrome antissintetase e miosite por
corpos de inclusdo; manifestagdes clinicas, autoanticorpos, exames complementares, associagdo com
neoplasias e tratamento. 7. Vasculites Sistémicas: vasculites de grandes, médios e pequenos vasos;
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arterite de células gigantes, arterite de Takayasu, poliarterite nodosa, granulomatose com poliangiite,
poliangiite microscopica, granulomatose eosinofilica com poliangiite, vasculites por imunocomplexos e
demais formas sistémicas; diagnostico, avaliagdo de gravidade e tratamento. 8. Artrites por Cristais e
Doengas Metabdlicas: gota, hiperuricemia e doenga por deposigédo de pirofosfato de calcio; metabolismo
do acido Urico; diagnéstico e tratamento. Osteoporose, osteomalacia, doenga de Paget e disturbios do
metabolismo ésseo; avaliagido do risco de fratura, densitometria e tratamento. 9. Doencas Degenerativas
e Sindromes Dolorosas: osteoartrite; fibromialgia; dor nociceptiva, neuropatica e nociplastica; reumatismos
de partes moles, tendinopatias, bursites, entesopatias, capsulite adesiva, sindromes compressivas e
demais condicbes musculoesqueléticas nao inflamatérias. 10. Artrites Infecciosas e Manifestagdes
Reumatolégicas de Doencgas Sistémicas: artrite séptica, tuberculosa e outras artrites infecciosas;
osteomielite; manifestagdes reumatoldégicas de doengas infecciosas, enddécrinas, hematoldgicas,
neoplasicas, gastrointestinais e dermatoldgicas; sindromes paraneoplasicas e doengas por depodsito. 11.
Reumatologia em Situacdes Especiais: artrite idiopatica juvenil, lipus juvenil, dermatomiosite juvenil e
vasculites da infancia; doengas reumaticas na gestagéo e lactagéo; planejamento reprodutivo; manejo de
pacientes idosos e imunossuprimidos. 12. Farmacologia Aplicada a Reumatologia: anti-inflamatérios nao
esteroides, corticosteroides, colchicina, antimalaricos, metotrexato, leflunomida, sulfassalazina,
azatioprina, micofenolato, ciclofosfamida e outros imunossupressores; mecanismos de agéo, indicagdes,
contraindicagdes, efeitos adversos, interagbes e monitoramento. 13. Imunobioldgicos e Terapias Alvo-
Especificas: inibidores de TNF, IL-1, IL-6, IL-17, IL-12/23 e IL-23; terapias dirigidas a linfécitos B e
coestimulacao de linfécitos T; inibidores de JAK e demais terapias alvo; indicagdes, falha terapéutica, troca
de mecanismo, contraindicagdes e eventos adversos. 14. Seguranga da Imunossupressao: rastreamento
de tuberculose, hepatites e outras infecgdes; vacinagéo; prevencao de infecgdes oportunistas; avaliacdo
pré-terapéutica; monitoramento clinico e laboratorial; manejo de complicacbes relacionadas a
imunossupressdo. 15. Urgéncias em Reumatologia: artrite séptica; sindrome antifosfolipide catastréfica;
crise renal esclerodérmica; hemorragia alveolar; glomerulonefrite rapidamente progressiva; vasculites
graves; manifestagdes neuropsiquiatricas graves do lupus; sindrome de ativagdo macrofagica e infecgdes
graves em imunossuprimidos. 16. Comorbidades, Prognéstico e Monitoramento: risco cardiovascular,
renal, pulmonar, infeccioso, 6sseo e neoplasico nas doengas reumaticas; avaliagdo de atividade, gravidade,
resposta terapéutica, remissao e dano; estratégia treat-to-target; abordagem multidisciplinar e reabilitagcéo.
17. Etica e Saude Publica: Cédigo de Etica Médica; responsabilidade profissional; sigilo, consentimento e
relacdo médico-paciente; assisténcia as doengas reumaticas no SUS; referéncia e contrarreferéncia;
acompanhamento de pacientes crénicos e uso de medicamentos de alto custo.

MEDICO VETERINARIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotag&o. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Clinica Médica Veterinaria: Semiologia Veterinaria: Técnicas de
exame clinico, interpretacdo de sinais clinicos, diagnésticos diferenciais. Doengas Infectocontagiosas:
Principais doencas que afetam animais de producdo e companhia, métodos de diagnéstico, tratamento e
controle. Parasitologia Veterinaria: Principais parasitas de animais domésticos, métodos de diagndstico e
tratamento, controle de parasitoses. 2. Cirurgia Veterinaria: Técnicas Cirurgicas: Procedimentos cirurgicos
em pequenos e grandes animais, manejo pré e pds-operatério, controle da dor. Anestesiologia Veterinaria:
Principios de anestesia em animais, escolha de farmacos, monitoramento anestésico, manejo de
complicagbes. Emergéncias e Cuidados Intensivos: Atendimento de urgéncias cirdrgicas, manejo de
traumas, suporte intensivo e reanimacao. 3. Patologia Animal: Patologia Clinica Veterinaria: Interpretagédo
de exames laboratoriais, analise de fluidos corporais, exames hematoldgicos e bioquimicos. Anatomia
Patologica: Diagnéstico de doengas através da necropsia, estudo de alteragbes morfolégicas em tecidos,
meétodos histopatolégicos. Toxicologia Veterinaria: Principais agentes toxicos para animais, diagnéstico e
tratamento de intoxicagdes, prevencdo. 4. Medicina Veterinaria Preventiva: Programas de Profilaxia:
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Vacinagéo, controle de endemias, biosseguranga em criagdes, manejo sanitario. Epidemiologia Veterinaria:
Métodos de vigilancia epidemioldgica, analise de surtos, calculo de taxas de morbidade e mortalidade.
Bem-estar Animal: Principios e praticas para garantir o bem-estar de animais de produgao, companhia e
silvestres, avaliagao de sofrimento animal. 5. Nutricdo Animal: Alimentagdo de Animais Domésticos e de
Producgdo: Requisitos nutricionais, formulagdo de dietas, manejo alimentar. Disturbios Nutricionais:
Identificacdo de deficiéncias e excessos nutricionais, correcao dietética, suplementagdo. Tecnologia de
Alimentos para Animais: Producéo e conservagao de ragoes, aditivos alimentares, controle de qualidade.
6. Reproducdo Animal: Reproducdo e Obstetricia: Fisiologia da reprodugao, diagnéstico de gestagéo,
técnicas de inseminacgéo artificial, manejo de partos. Biotecnologias da Reprodugao: Transferéncia de
embrides, clonagem, tecnologias de reproducao assistida. Andrologia e Ginecologia Veterindria:
Diagnéstico e tratamento de distarbios reprodutivos em machos e fémeas. 7. Administragédo e Legislagao
Veterinaria: Gestao de Clinicas Veterinarias: Principios de administragdo, controle financeiro, gestdo de
equipes, atendimento ao cliente. Legislacdo Profissional: Normas reguladoras da profiss&o, requisitos para
0 exercicio profissional, registro e fiscalizagdo de estabelecimentos veterinarios. Marketing Veterinario:
Estratégias de marketing e comunicagao, relacionamento com o mercado, ética em publicidade.

NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parbnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutrigéo. Histéria e Evolugdo da Nutrigdo: Origem
e desenvolvimento da nutrigho como ciéncia. Principais marcos histéricos na nutricdo. Evolugdo das
praticas dietéticas ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica do Nutricionista.
Legislacdo e regulamentacdo da profissdo de nutricionista (Lei n® 8.234/1991). Direitos e deveres dos
nutricionistas. Bioética aplicada a nutricdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema digestoério: estruturas anatémicas e suas fungbes. Sistema cardiovascular: coragao,
vasos sanguineos, circulagdo. Sistema enddcrino: glandulas e hormoénios. Sistema nervoso: central e
periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestao, absor¢gao e metabolismo
de nutrientes. Regulagao hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio e adaptagédo ao esforgo fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes:
Carboidratos: estrutura, fungdes, metabolismo. Proteinas: estrutura, fungbes, metabolismo. Lipidios:
estrutura, fungdes, metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares.
Metabolismo Energético: Ciclo de Krebs, glicdlise, beta-oxidacdo. Metabolismo basal e gasto energético
total. Fatores que influenciam o metabolismo. 4. Nutrigdo Clinica. Avaliagdo Nutricional: Antropometria:
peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cutaneas. Avaliagao bioquimica: exames laboratoriais. Avaliagdo
dietética: recordatério 24 horas, diario alimentar, frequéncia alimentar. Avaliagao clinica: sinais e sintomas
de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento dietético para doengas crbénicas nao
transmissiveis: diabetes, hipertensao, dislipidemias. Nutricdo em doengas gastrointestinais: sindrome do
intestino irritavel, doenga de Crohn, colite ulcerativa. Nutricdo em doengas renais: nefropatias, dialise.
Nutricdo em doencgas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral. Nutricdo em
Condigbes Especiais: Nutricdo no pré e pos-operatorio. Nutrigio em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutrigdo Materno-Infantil. Nutricdo na Gestagdo e Lactagao: Necessidades nutricionais na
gestagdo. Suplementacdo e manejo de complicagdes nutricionais. Nutricdo na lactagado: composi¢do do
leite materno, manejo da amamentacdo. Nutrigdo na Infancia e Adolescéncia: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Alimentagdo complementar: introdugédo de alimentos sélidos. Nutricdo no pré-
escolar, escolar e adolescente. Disturbios Nutricionais em Pediatria: Desnutricdo: causas, diagnéstico e
tratamento. Obesidade infantil: prevencéo e tratamento. Alergias alimentares e intolerancias. 6. Nutricdo
Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e nutricionais do atleta. Planejamento
dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagao nutricional: tipos, indicagoes, eficacia.
Nutricdo para Desempenho e Recuperacdo: Estratégias de hidratagdo. Nutricdo pré, durante e péds-
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exercicio. Manejo de lesbes e recuperagcdo muscular. 7. Nutricdo e Saude Publica. Politicas e Programas
de Nutricdo: Politicas nacionais e internacionais de nutricdo e seguranga alimentar. Programas de
suplementacdo e fortificacdo de alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricdo. Educacao
Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de programas educativos. Técnicas de comunicagéo e educagao
nutricional. Promogdo de habitos alimentares saudaveis. Epidemiologia Nutricional: Estudos
epidemiolégicos em nutricdo. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares. Analise de dados
epidemiolégicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservagao de Alimentos: Técnicas de
processamento de alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizagdo, esterilizacdo, desidratagao,
congelamento. Avaliagdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar: Micro-
organismos em alimentos: benéficos e patogénicos. Doengas transmitidas por alimentos: prevencao e
controle. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento
Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentacao: Fatores psicolégicos que influenciam o comportamento
alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulsédo alimentar. Estratégias de intervencao
comportamental. Educagdo e Motivagao para Mudanca de Comportamento: Técnicas de entrevista
motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanga de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e adesdo. Nutricdo Comportamental: Conceitos de nutricdo
comportamental: mindful eating, alimentacdo intuitiva. Técnicas de modificacdo de comportamento
alimentar. Psicologia positiva e seu impacto na nutricdo. Estruturacdo de planos alimentares que
considerem o comportamento alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do
comportamento alimentar. Abordagens interdisciplinares em nutricdo comportamental. Fatores
Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente na alimentagdo. Estudos sobre
determinantes sociais da saude e da nutrigdo. Intervengdes em grupos e comunidades. 10. Gestado e
Administracdo em Nutricdo. Gestao de Servicos de Alimentagao: Planejamento e organizacao de unidades
de alimentacao e nutrigdo (UANs). Controle de custos e gestao financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Saude e Nutricdo: Politicas publicas de saude e nutricao no Brasil. Insercéo
do nutricionista no sistema de saude: SUS. Planejamento, execugao e avaliagdo de programas de saude
publica. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutricdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragcdo e condugédo de projetos de
pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada a nutricdo. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicacdo na nutrigdo. Revisbes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagéo de evidéncias na
pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovacao na Nutricdo. Novas Tecnologias em Nutricdo: Uso de aplicativos
e software de avaliagdo nutricional. Monitoramento remoto e telessaude em nutricdo. Biotecnologia e
alimentos funcionais. Inovagdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios. Alimentos
transgénicos e orgéanicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional. Habilidades de Comunicagcdo: Comunicagédo eficaz com pacientes, familiares e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizagao profissional. Pesquisa e publicagao cientifica.

ODONTOLOGO; e ODONTOLOGO ESF.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia
dos dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentéarios
(esmalte, dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, osso alveolar, ligamento periodontal, cemento.
Anatomia das glandulas salivares: parétida, submandibular, sublingual, composigado e fungédo da saliva.
Fisiologia Oral: Processo de mastigagdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusado, articulagao
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temporomandibular (ATM). Fisiologia da saliva: fungdes digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle
nervoso da secregao salivar. Desenvolvimento dentario: odontogénese, cronologia da erupgéo dentaria,
formacao das raizes. 2. Patologia Oral: Doengas Periodontais:- Etiologia e patogénese da gengivite e
periodontite. Diagnéstico e classificacdo das doengas periodontais: avaliagdo clinica e radiogréfica.
Tratamento das doencas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutengéo
periodontal. Lesbes e Doengas da Cavidade Oral: Carie dentaria: etiologia, diagnostico, prevencao,
tratamento restaurador. Lesdes de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, ulceras
aftosas. Neoplasias orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagndstico precoce e tratamento. 3.
Endodontia: Patologia Pulpar e Periapical: Diagndstico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e
irreversivel, necrose pulpar, lesdes periapicais. Tratamento endodéntico: técnicas de acesso,
instrumentagéo, irrigagdo e obturagdo do sistema de canais radiculares. Complica¢des e retratamentos
endoddnticos: perfuragdes, fraturas radiculares, reabsorgdes, falhas na obturagéo. Terapias Avangadas em
Endodontia: Uso de instrumentos rotatérios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de obturagao
termoplastificadas e por condensacgéo lateral. Tratamentos endoddnticos em dentes com raizes complexas
e calcificagdes. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios: Composic¢ao e propriedades dos materiais
restauradores: resinas compostas, amalgamas, ionémeros de vidro, ceramicas. Critérios de escolha dos
materiais: durabilidade, estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulagcéo e aplicagdo dos materiais
dentérios: fotopolimerizagéo, condicionamento acido, adesdo. Técnicas Restauradoras: Restauragbes
diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas de moldagem, confeccdo de préteses parciais e coroas.
Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de diastemas, reconstrugcdo de cuspides,
restauragdes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos: particularidades anatémicas,
materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial:
Cirurgias Bucais: Exodontias simples e complexas: técnicas cirdrgicas, complicacdes, cuidados pos-
operatérios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remocdo de cistos, biodpsias. Cirurgias para
tratamento de fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de reducgdo e fixagdo, manejo pds-operatorio.
Traumatismos Dentarios: Classificagdo e manejo de fraturas dentarias: fraturas coronarias, radiculares,
complicagbes pulpares. Tratamento de avulsdes e luxagdes dentarias: reimplante, imobilizagéo,
acompanhamento endodéntico. Atendimento de emergéncia em traumas orofaciais: estabilizacdo de
ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e Ortopedia Facial: Diagnéstico em
Ortodontia: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento facial: cefalometria, andlise das arcadas
dentarias, padrées oclusais. Diagndstico de maloclusdes: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortodéntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento,
contengao. Tratamento Ortoddntico: Biomecanica ortodbntica: forcas ortoddnticas, movimentacao dentaria,
controle de ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansao maxilar, controle de habitos
deletérios, corregdo de mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitagdes, corregdo de problemas
estéticos, tratamento de discrepancias dentérias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontolégico Infantil:
Técnicas de manejo comportamental: abordagem psicoldgica, dessensibilizagdo, controle de ansiedade.
Prevencgao de doengas bucais em criangas: aplicagcao tépica de fluor, selantes de fissuras, orientagao de
higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo minimamente invasivas,
restauragbes com iondémero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento: Erupcéo
dentaria: cronologia de erupgédo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retencao
prolongada, erupgdo ectodpica). Diagnéstico precoce de problemas ortoddnticos: andlise de espaco,
discrepancias de crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em
criangas com necessidades especiais: adaptagbes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento
multidisciplinar. 8. Saude Publica e Odontologia Preventiva: Politicas de Saude Bucal: Organizagdo do SUS
e a atuagao do cirurgido-dentista: atengao basica, especialidades odontolégicas, papel na equipe de saude
da familia. Programas de saude bucal coletiva: fluoridagdo das aguas, campanhas de prevencgao de carie,
promocao da saude bucal nas escolas. Vigildncia em saude bucal: coleta de dados epidemioldgicos,
indices de céarie (CPO-D), avaliagcdo da necessidade de tratamento. Educacdo em Saude Bucal: Técnicas
de educagao em saude para diferentes faixas etarias: orientagdo de higiene oral, prevengado de doencas
periodontais, alimentacdo saudavel. Promocdo de saude bucal em comunidades: estratégias de
intervencao, mobilizagao social, parcerias com escolas e organizac¢des locais. Avaliagdo de programas de
saude bucal: indicadores de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuagéo
do Cirurgido-Dentista em Unidades Basicas de Saude (UBS): Atengéo Primaria em Saude Bucal: Conceito
e objetivos da atenc&o priméria: promogéo, prevencdo, diagndstico precoce e tratamento. Atribui¢cdes do
cirurgido-dentista na UBS: realizacdo de atendimentos clinicos, atividades preventivas e educativas,
acompanhamento de pacientes com condigdes cronicas. Trabalho em equipe multiprofissional: integragéo

com meédicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude, assistentes sociais. Promoc¢éo da Saude Bucal:
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Estratégias de promogao de saude: campanhas de conscientizagdo, educagdo em saude, distribuicao de
kits de higiene oral. Agbes de prevengao em saude bucal: aplicagéo topica de fluor, selantes de fissuras,
diagndstico precoce de carie e doengas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes,
criangas, idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de
rotina: limpeza profilatica, restauragdes, extragdes simples, tratamento de urgéncias odontoldgicas.
Procedimentos preventivos: selantes de fissuras, aplicagdo de fldor, orientagdo de higiene oral
personalizada. Referenciamento de casos: critérios para encaminhamento a especialistas (endodontia,
periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educagdo em Saude Bucal na Comunidade: Educagéo
Permanente e Continuada: Capacitagdo de agentes comunitarios de saude: formagéo sobre saude bucal,
identificagcao de sinais e sintomas de doengas bucais, orientagcao basica para a populagdo. Educagdo em
saude bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuicdo de materiais educativos, atividades ludicas
em escolas e creches. Impacto da educagdo em saude: avaliagéo de praticas educativas, adaptagao de
estratégias conforme o perfil da comunidade. Mobilizagao Social e Participagdo Comunitaria: Envolvimento
da comunidade nas agbes de saude: criagdo de grupos de apoio, conselhos locais de saude, participagao
ativa na construgao de politicas de saude bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboragdo com
escolas, igrejas, organizagbes ndo governamentais (ONGs) para ampliar o alcance das agbes de saude
bucal. Avaliacdo das agdes de saude bucal na comunidade: monitoramento de indicadores de saude,
impacto das intervengbes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestdo de Saude Bucal na UBS:
Planejamento e Organizagao dos Servigos: Elaboragdo e execucdo do plano de saude bucal na UBS:
definicdo de metas, prioridades, distribuicdo de recursos. Gestao de materiais e insumos: controle de
estoque, compra de materiais odontoldgicos, manuteng¢ao de equipamentos. Gestdo do tempo e fluxos de
atendimento: organizagcdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias.
Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados: Indicadores de saude bucal: calculo e interpretagdo de
indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal Comunitario), cobertura de atendimento. Avaliagdo da
qualidade do atendimento: satisfagdo do usuario, eficiéncia dos servigos, impacto na saude bucal da
populacdo atendida. Melhoria continua dos servicos: identificacdo de gargalos, capacitacdo da equipe,
implementagcao de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislacdo e Politicas
Publicas em Saude Bucal: Politicas Nacionais de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais ac¢des, impactos na saude publica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): insercédo do cirurgido-
dentista na equipe, atribuicbes e responsabilidades, integragdo das agbes de saude bucal na atengéo
primaria. Marco legal da saude bucal no Brasil: Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude,
regulamentagao do exercicio profissional. Aspectos Eticos e Deontolégicos na UBS: Etica no atendimento
publico: equidade no acesso aos servigos, respeito a dignidade do paciente, confidencialidade das
informagdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a promog¢ado da saude,
atuacdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situagdes éticas complexas: atendimento
de pacientes em situagdes vulneraveis, priorizagdo de casos, conflito de interesses.

PROFESSOR A.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educag&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliagdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepgdes de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e

Pégina 57 de 87

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOROROCA
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacgao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragéo, aplicacdo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestdo da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizacao fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivacgao.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagéo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre inclus&o escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educacgdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de acdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagoégicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolucao de problemas. 10. Legislacéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagcédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgéo. Politicas de financiamento e gestdo da educagao. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestédo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e

intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
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processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Repubilica.

MATEMATICA: Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica
na escola; a construgdo dos conceitos matematicos; o conteudo de matematica no ensino fundamental:
selegdo e organizacéo para propostas alternativas de educagéo. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. .

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba
e do Municipio de Itapororoca - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Itapororoca, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil: Colonizagéo e
a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragdo, Café.
Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragéo Baiana, Independéncia do
Brasil). Proclamagédo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura Militar,
Redemocratizagéo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de urbanizagéo.
Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais. Personalidades histéricas
do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras e suas caracteristicas.
Climas do Brasil e sua distribuicao. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressdes. Hidrografia: Principais bacias
hidrograficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizacdo. Caracteristicas geograficas do
municipio: Relevo e suas influéncias na ocupacgdo e economia. Clima local e sua influéncia na agricultura.
Vegetagdo predominante e areas de preservagdo. Principais rios e corpos d'agua. Aspectos
socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educagédo, Saude, Emprego. Economia
local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento urbano e rural.
Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades: Fatos relevantes do Brasil e do
mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias, crises
sanitarias e agdes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigcbes, mudancas
de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira: Impactos das
politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e tendéncias
culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade. Questdes
ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagao de biomas. Politicas
de combate as mudangas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis. Iniciativas de
sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais e liberdades
publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminacao. Direitos das minorias: indigenas, quilombolas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidada e controle social. Inovagbes tecnoldgicas e
impacto na sociedade: Revolugao digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas aplicagdes. Impacto
das redes sociais nha comunicacdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas tecnologias. Meio
Ambiente: Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura, Funcionamento,
Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacdo, Perda de espécies. Ciclos biogeoquimicos: Agua,
Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, 4gua e solo. Esgotamento
de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas consequéncias:
Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel do mar. Desertificagdo e
degradagédo dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio ambiente: Legislagdo ambiental brasileira:
Cddigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de conservacao: Parques
nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de incentivo a reciclagem e
reducéo de residuos. Programas de preservacédo da dgua e manejo sustentavel de bacias hidrograficas.
Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares: ambiental, econémico, social.
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Tecnologias limpas e economia
circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura Brasileira: Patriménio histérico e
cultural brasileiro: Patrimbnios tombados pela UNESCO no Brasil. Importancia do IPHAN na preservagao
cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos. Riqueza cultural das cidades histéricas
brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagbes culturais e artisticas populares: Festas
populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular brasileira: Samba, Bossa Nova,
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Forré, MPB. Dangas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi. Artesanato regional: cerdmica, rendas,
cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil: Sincretismo religioso e suas manifestagoes.
Tradi¢des afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas: Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria
de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas espirituais. Festividades e tradi¢cdes regionais:
Festas regionais como patriménio imaterial. Tradigbes culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes
na cultura regional (italiana, japonesa, alem3, etc.). Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: Nog¢des
basicas de economia: oferta, demanda e mercado: Principios fundamentais da economia de mercado. Leis
de oferta e demanda e suas aplicagbes. Conceitos de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formacgao
de precos e fatores de producdo. Principais setores da economia brasileira: agropecuaria, industria,
servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagdo de commodities. Industria: Tipos de industrias
no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo, siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor
financeiro, Tecnologia da informagdo. Importancia dos setores para o PIB e geragdo de empregos.
Globalizagédo e economia mundial: Efeitos da globalizagdo na economia brasileira. Comércio internacional
e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo de capitais e investimentos estrangeiros.
Impactos das crises econdmicas globais no Brasil. Politicas econdmicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

PROFESSOR B - EDUCACAO FiSICA

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educagao (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagdbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagéo
a distdncia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacgéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnédstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagédo. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo: Provas e testes: elaboragéo, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dindmicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre incluséo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
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adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de acées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagcéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizacdo da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagao. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo. Aplicagdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicacdo e Disseminagao de
Resultados: Redacgdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminacdo de boas praticas e inovagao pedagodgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagdo eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educagdo Fisica. Histéria e Evolucdo da
Educacéo Fisica: Origem e desenvolvimento da educagéo fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislagdes. Pioneiros da educacdo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Profissional de Educacgdo Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n°
9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais de educacéo fisica. Bioética aplicada a educacéo fisica.
2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos,
musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragdo, vasos sanguineos, circulagao.
Sistema respiratério: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema enddcrino
e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao
exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético
durante o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e
Biomecéanica. Principios de Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e
complexos. Biomecanica do movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades
fisicas e esportivas. Prevengao de lesdes e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento
funcional e avaliagao cinética. Exercicios corretivos e de reabilitagdo. Analise da marcha e postura. 4.
Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual,
semestral e de unidades didaticas. Elaboracéo de planos de aula: objetivos, conteddos, métodos, recursos
e avaliacdo. Integracdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino: Metodologias
tradicionais e inovadoras no ensino da educagéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da
educacéo fisica. Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacgéo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da
Educacéo Fisica. Principios Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturagéo de atividades
didaticas. Avaliacao formativa e somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua
aplicacédo na educacao fisica. Motivagdo e engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades
motoras e cognitivas. 6. Educacdo Fisica Escolar. Curriculo e Programas de Educagdo Fisica: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagao na educagéo fisica. Programas e projetos de educacgéao
fisica escolar. Educacgéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusdo e Diversidade: Educacéo

fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educagéo
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para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes.
Desenvolvimento de habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagao
de atividades recreativas. Jogos e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e
sua importancia para a saude. 8. Treinamento Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios
basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga, progressdo. Planejamento e periodizagdo do
treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento para Diferentes Populacbes:
Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos. Treinamento para atletas
de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promogao da Saude: Conceitos de saude e bem-estar. Atividade
fisica e prevencao de doengas crdnicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutrigdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutricao esportiva. Alimentacao antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacao alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevengao de Lesbes. Primeiros
Socorros: Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas
de imobilizagao e transporte de vitimas. Prevengao de Lesdes: Fatores de risco e prevengéo de lesdes.
Aquecimento e alongamento. Reabilitacdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e
Motivacao. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Esportivo: Teorias da motivagado e sua aplicagao no
esporte. Controle emocional e desempenho esportivo. Construgdo de equipes e lideranca. Intervengdes
Psicologicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de coping e resiliéncia. Apoio
psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagéo na Educacao Fisica. Tecnologias Aplicadas a Educacgéo
Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na educacgao
fisica. Ferramentas digitais para avaliagédo e planejamento. Inovagées Pedagdgicas: Educacao Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de conteudos
interativos. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacao Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica:
Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e condugao de projetos de pesquisa. Analise
de dados e estatistica aplicada a educacgao fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia
da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagcao de evidéncias
na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador Fisico.
Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico: Estratégias
de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes
de suporte.

PROFESSOR B - HISTORIA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugao
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacg&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagdbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
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Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacgao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragéo, aplicacdo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagéo para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagao.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagéo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educacgdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educacgao inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusao escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educacgéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagéao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagcdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislacéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacgéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgao. Politicas de financiamento e gestdo da educagao. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria Geral: Antiguidade: Mesopotamia: Surgimento das
primeiras civilizagbes, escrita cuneiforme, codigos de leis (Cédigo de Hamurabi), religido politeista,
zigurates. Egito Antigo: Faraonismo, construcdo das pirdmides, escrita hieroglifica, organizagao social,
economia agraria baseada no Nilo. Grécia Antiga: Cidades-estado (Atenas e Esparta), democracia
ateniense, guerras médicas e peloponésicas, mitologia grega, filosofia (Socrates, Platéo, Aristételes).
Roma Antiga: Monarquia, Republica e Império, direito romano, expansao territorial, pax romana, queda do
Império Romano do Ocidente. Idade Média: Feudalismo: Estrutura social (senhores, vassalos, servos),
economia agraria, relagbes de suserania e vassalagem, papel da Igreja. Expansdo do Cristianismo:
Formacao da Igreja Catdlica, monasticismo, Cruzadas, Cisma do Oriente, Inquisigdo. Império Bizantino:
Justiniano e Teodora, Cddigo de Justiniano, Igreja Ortodoxa, Queda de Constantinopla em 1453.
Islamismo: Vida de Maomé, expanséo islamica, Califados, contribui¢cdes culturais e cientificas (matematica,
medicina, astronomia). Idade Moderna: Renascimento: Humanismo, arte renascentista (Leonardo da Vinci,

Michelangelo), ciéncias, redescoberta dos classicos. Reforma e Contrarreforma: Martinho Lutero e as 95
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Teses, Protestantismo, Concilio de Trento, Inquisicao e jesuitas. Absolutismo: Teorias absolutistas (Bodin,
Hobbes), reis absolutistas (Luis XIV na Franca, Henrique VIII na Inglaterra). Grandes Navegacgdes:
Descobrimentos portugueses e espanhdis, Tratado de Tordesilhas, colonizagao das Américas, impactos
na economia global. Idade Contemporanea: Revolugdo Francesa: Causas, fases (Monarquia
Constitucional, Republica, Diretério), Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadado, Napoledo
Bonaparte. Revolugao Industrial: Mudancgas tecnolégicas, impactos sociais e econdmicos, urbanizagao,
formacdo do proletariado. Imperialismo: Corrida colonial na Africa e Asia, conflitos imperialistas, a
Conferéncia de Berlim. Primeira e Segunda Guerras Mundiais: Causas, principais batalhas, Tratado de
Versalhes, Holocausto, ascensao e queda do Nazismo e Fascismo. Guerra Fria: Doutrina Truman, Plano
Marshall, corrida armamentista, Revolugao Chinesa, conflitos regionais (Vietna, Coreia), queda do Muro de
Berlim. Globalizagdo: Neoliberalismo, avangos tecnoldgicos, mudancgas culturais, conflitos
contemporaneos, impacto ambiental. 2. Histdria do Brasil: Periodo Colonial: Capitanias Hereditarias e
Governo-Geral: Sistema de capitanias, dificuldades e fracassos, administragdo centralizada com os
Governadores-Gerais. Economia do Agucar: Plantation, mdo de obra escrava, exportacao para a Europa,
crise do agucar. Invasdes Estrangeiras: Holandeses no Nordeste, ocupagado de Pernambuco, Batalha dos
Guararapes, expulsdo dos holandeses. Mineragédo no Brasil: Ciclo do ouro em Minas Gerais, sociedade
mineradora, desenvolvimento das vilas, impacto na economia colonial. Periodo Imperial: Independéncia do
Brasil: Crise do sistema colonial, vinda da familia real, Cortes de Lisboa, Dia do Fico, Proclamacao da
Independéncia em 1822. Primeiro Reinado: Constituicdo de 1824, centralismo de D. Pedro |, Confederagao
do Equador, Abdicagdo em 1831. Regéncia e Segundo Reinado: Periodo regencial, Revoltas regenciais
(Cabanagem, Balaiada, Farroupilha), consolidagdo do Império, economia cafeeira, Guerra do Paraguai,
Aboligdo da Escravatura. Proclamagao da Republica: Crise do Império, movimentos republicanos, atuagao
do Exército, Proclamacao da Republica em 1889. Periodo Republicano: Primeira Republica: Politica dos
Governadores, coronelismo, revoltas (Canudos, Contestado), industrializagdo incipiente. Era Vargas:
Revolugao de 1930, Estado Novo, politica trabalhista, industrializagao, politicas sociais. Ditadura Militar:
Golpe de 1964, Al-5, Milagre Econdémico, repressao politica, movimentos de resisténcia, abertura politica.
Redemocratizagéo: Crise do regime militar, Diretas Ja, Constituicdo de 1988, eleicdo de Fernando Collor,
Plano Real, governo Lula e Dilma, impeachment de Dilma Rousseff. 3. Historiografia e Teoria da Histéria:
Positivismo: Fundamentos do positivismo histérico, foco em fatos e documentos, Auguste Comte, Critica
ao positivismo. Marxismo: Materialismo histérico, luta de classes, modos de produgao, historiadores
marxistas (Eric Hobsbawm, E.P. Thompson). Escola dos Annales: Historia das mentalidades, longa
duracgao, interdisciplinaridade, Fernand Braudel, Marc Bloch. Nova Histéria: Historia vista de baixo, foco no
cotidiano, novas abordagens culturais e sociais, micro-histéria (Carlo Ginzburg). Histéria Cultural: Impacto
da cultura na histéria, analise de representagdes, rituais, simbolos, e praticas culturais. Histéria e Memoria:
Diferengas entre histéria e memoria, construgao de identidades coletivas, memoaria e trauma. 4. Histéria da
América: Civilizagbées Pré-Colombianas: Organizacgéo politica e social dos Maias, Astecas e Incas, religido,
arquitetura, agricultura. Conquista e Colonizagdo: Impacto da chegada dos europeus, destruicdo de
civilizagbes, sistemas de encomienda e mita, resisténcia indigena. Independéncias: Influéncias das
Revolugdes Americana e Francesa, lideres da independéncia (Simén Bolivar, José de San Martin), guerras
de independéncia. Formacgao dos Estados Nacionais: Criagdo das nagdes latino-americanas, caudilhismo,
imperialismo e intervencdes dos EUA na América Latina. 5. Histéria da Africa e da Asia: Histéria da Africa:
Comércio transaariano, Reinos da Africa Ocidental (Gana, Mali, Songai), impactos do tréfico de escravos,
colonialismo europeu e independéncias. Histéria da Asia: Expans&o dos Impérios Chineses (Dinastia Ming
e Qing), Revolugao Chinesa de 1949, modernizacdo do Japao (Era Meiji), descolonizacéo da india, conflitos
contemporaneos (Coreia, Vietna). 6. Historia Cultural: Movimentos Culturais e Artisticos: Renascimento e
humanismo, lluminismo e seus impactos culturais, Revolugao Industrial e a cultura do trabalho, Modernismo
e Pds-modernismo, cultura de massa no século XX. Patrimonio Histérico: Conceitos de patrimdnio material
e imaterial, tombamento de bens culturais, conservagao e restauracdo, museologia. Cultura Popular e
Erudita: Diferengas e interagdes entre cultura popular e cultura erudita, folclore, manifestagdes culturais
regionais. 7. Histéria das |deias e das Instituicbes: Pensamento Politico: Analise das ideias de pensadores
como Platdo, Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu, Marx, Gramsci, Foucault. Sistemas de
Governo: Evolugdo das monarquias absolutas, surgimento das republicas, parlamentarismo e
presidencialismo, democracia e autoritarismo. Movimentos Sociais e Ideoldgicos: Socialismo utopico e
cientifico, anarquismo, feminismo (primeira, segunda e terceira ondas), movimento pelos direitos civis,
ambientalismo. 8. Educacgéao Histérica: Metodologia do Ensino de Histéria: Abordagens didaticas (ensino
por competéncias, ensino por investigagédo), uso de tecnologias na sala de aula, estratégias para estimular
o pensamento critico. Avaliagdo em Histéria: Métodos de avaliagdo formativa e somativa, elaboragéo de
questdes discursivas e objetivas, uso de portfélios e projetos. Histéria Local e Regional: Importancia de
incluir a histéria local no curriculo, métodos de pesquisa e ensino de histéria regional, conexao entre histéria
local e nacional. 9. Histéria Econbmica: Sistemas Econdmicos ao Longo da Histéria: Impactos do
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feudalismo na Europa medieval, transicdo para o capitalismo, impacto do mercantilismo, economias
coloniais. Histéria do Trabalho: Evolugao das relagdes de trabalho, sindicalismo, legislagcéo trabalhista,
mudangas no mundo do trabalho no século XXI. Pensamento Econémico: Analise de economistas e suas
influéncias (Adam Smith, Ricardo, Keynes, Friedman, Marx), impacto das ideias econdmicas na politica e
sociedade. 10. Histéria das Relagbes Internacionais: Surgimento dos Estados Nacionais na Europa:
Impactos do Tratado de Vestfalia, formagao das nagdes europeias, unificagdes italiana e alema. Conflitos
Internacionais: Analise de conflitos como as Guerras Napolebnicas, Primeira e Segunda Guerras Mundiais,
Guerra Fria, conflitos no Oriente Médio. Organizagdes Internacionais e Governanga Global: Histéria da Liga
das Nacgbes, ONU, OTAN, acordos econdmicos internacionais (Bretton Woods, OMC), papel das
organizagdes na solucao de conflitos e promog¢ao da paz.

PROFESSOR B - LINGUA INGLESA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educagédo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagéo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educagao (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacado diagnostica, formativa e somativa. Avaliagado mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagdo e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacdo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislacao sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educagao para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos béasicos de psicopedagogia. Aplicagcdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
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Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagéo pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagédo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizacado da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagido (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo. Aplicagdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagédo e Disseminacao de
Resultados: Redacgéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagcdo de boas praticas e inovagao pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgado continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagédo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicologico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos Especificos de Lingua Inglesa Este tdpico deve
englobar uma analise profunda da estrutura da lingua inglesa e suas diferentes areas de conhecimento.
Linguistica e Fonologia da Lingua Inglesa: Fonemas e alofones do inglés. Principios da fonética e fonologia:
sons vocdélicos e consonantais, entonacéo, acentuacao e ritmo. Fonologia contrastiva: comparacéo entre
sons do inglés e do portugués. Morfologia e Sintaxe: Estrutura e formacdo de palavras (afixacéo,
composicao, derivacéo). Classes gramaticais: verbos, adjetivos, advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes, entre
outras. Estruturas de frases: ordem dos elementos, concordancia verbal e nominal, uso de tempos verbais
(simples, continuos, perfeitos). Voz passiva, discurso indireto e oragdes subordinadas. Aspectos da
negagdo e da interrogagdo em inglés. Semantica e Pragmatismo: Significado lexical e contextual.
Ambiguidade lexical e estrutural. Andlise de discurso: implicaturas, pressupostos e deixis. Fungbes
comunicativas e uso da lingua em diferentes contextos. Aspectos Culturais: Cultura dos paises de lingua
inglesa (EUA, Reino Unido, Canada, Austrdlia, entre outros). Diferengas culturais e seus reflexos na
linguagem. Literatura inglesa e americana: principais autores, obras e movimentos literarios. Inglés
Instrumental: Leitura e interpretagdo de textos técnicos e cientificos. Estratégias de leitura: skimming,
scanning, inferéncia e deducdo. Técnicas de traducéo e versdes. 2. Teoria e Metodologia de Ensino de
Lingua Inglesa Este topico envolve conhecimentos pedagdgicos e as melhores praticas para o ensino da
lingua inglesa como segunda lingua ou lingua estrangeira. Abordagens e Métodos de Ensino: Métodos
tradicionais (Gramatica-Tradugéo, Método Direto, Audiolingual). Abordagens contemporaneas (Abordagem
Comunicativa, Abordagem Lexical, Abordagem Humanistica). Ensino baseado em tarefas e problemas.
Abordagem de ensino para habilidades integradas: leitura, escrita, audicdo e fala. Desenvolvimento de
Material Didatico: Criagdo de materiais contextualizados para o ensino de lingua inglesa. Uso de recursos
multimidia e tecnologia no ensino de linguas. Produgéo de atividades de leitura, escrita, escuta e fala.
Avaliacdo de livros didaticos e outros recursos. Avaliagdo e Planejamento de Aula: Tipos de avaliagao:
diagnostica, formativa, somativa. Planejamento de aulas com foco em objetivos de aprendizagem
especificos. Elaboragédo de planos de aula baseados na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas
diretrizes para o ensino de linguas. Uso de testes padronizados (TOEFL, IELTS) para avaliagdo da
proficiéncia. 3. Psicopedagogia e Educagéo Esta area abrange os principios pedagogicos e psicoldgicos
do ensino. Psicologia da Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky). Estilos
de aprendizagem (auditivo, visual, cinestésico). Motivacao e estratégias para engajamento dos alunos no
ensino de linguas. Inclusdo e Diversidade no Ensino de Linguas: Préticas inclusivas no ensino de inglés
para alunos com necessidades especiais. Ensino para alunos neurodivergentes e estratégias de
diferenciagdo pedagodgica. Adaptagcao de materiais e avaliagdes para a diversidade de alunos. Gestéo de
Sala de Aula: Estratégias de manejo de sala de aula em contextos multilingues e multiculturais. Dinamicas
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de grupo e trabalho colaborativo no ensino de linguas. Resolugdo de conflitos e desenvolvimento de um
ambiente de aprendizado positivo. 4. Conhecimentos Gerais e Legislagao Educacional. Este tépico inclui a
legislacdo e normas educacionais, bem como aspectos amplos de cultura e atualidades.Base Nacional
Comum Curricular (BNCC):Diretrizes para o ensino de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental e
Médio.Competéncias gerais da educagédo basica e sua aplicagdo no ensino de linguas.Principios da
interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino de inglés.Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB):Principios e finalidades da educagao nacional.Organizagao dos niveis e modalidades de
ensino.Educacéao inclusiva e politicas publicas educacionais.Atualidades e Contexto Social:Principais
eventos e questdes globais relacionados ao ensino e uso da lingua inglesa.Movimentos sociais e
educacionais no contexto de ensino de linguas.Impacto das novas tecnologias no ensino de linguas.

PROFESSOR B - LINGUA PORTUGUESA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educagédo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagéo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educagao (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizacdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliacdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacado diagnostica, formativa e somativa. Avaliagado mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagdo e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacdo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educacao Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislacao sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educagao para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos béasicos de psicopedagogia. Aplicagcdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
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Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagéo pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagédo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizacado da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagido (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo. Aplicagdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagédo e Disseminacao de
Resultados: Redacgéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagcdo de boas praticas e inovagao pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgado continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagédo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagao: Elementos da comunicagao, Linguagem). Funcgdes da
Linguagem; Linguagem oral e Linguagem escrita; comunicagdo de massa — jornais, revistas, radio e
televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; Linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redacgdo: Oato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
(importancia, estrutura, toépicofrasal); discurso (direto, indireto, livre); A constru¢ao dos periodos; Descrigao,
narracao e dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuacéo grafica, pontuacéo, crase estrutura e formacéo
de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, numero e grau); adjetivo (tipo,
género, numero e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oragdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos
acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por
coordenagéo e periodo composto por subordinagao; sintaxe deconcordancia (nominal e verbal); sintaxe de
regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: Nogdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo,
o romantismo: filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo:
filosofia, caracteristicas — autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souza,
Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geragdo: Manuel Bandeira; 22 geragao Carlos Drummond de
Andrade e Graciliano Ramos; 32 geracéo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros:
Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai. Conhecimento
técnico daBNCC

PROFESSOR B - MATEMATICA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacgdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacdo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
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(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educacao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagéo Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre inclus&o escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educagdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educacdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o seéculo XXI. Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacgdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagéo pedagdgica e resolucéo de problemas. 10. Legislagcéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educacgdo. 11. Pesquisa em Didéatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redagéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdao de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagao cientifica. Bem-estar e Saude
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Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSProfessor de matematica: Sistema de numeracgdo decimal. Nimeros
naturais e inteiros/opera¢des. Numeros racionais — representagao fracionaria e decimal/operagdes. Razao
e Proporcao. Regras de trés simples e composta, grandezas diretamente e inversamente proporcionais,
divisdo proporcional. Porcentagem, juros e taxas de juros, descontos. Numeros reais. Potenciagéo e
radiciagdo. Expressdes algébricas racionais e polindmios, equagdes algébricas fracionarias. Equacgdes.
Funcgdes. Sistemas e inequagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau. Medidas — comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — nogdes de reta, semirreta, segmento de
reta, poligonos, sdlidos geométricos, angulos, circulo e disco, Teorema de Tales, semelhanca, relagées
métricas no tridngulo retangulo, razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagdes métricas no circulo,
areas de figuras planas, poténcia de ponto, quadrilateros notaveis. Geometria espacial. Analise
combinatoria e probabilidade. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade. Geometria analitica no
plano e no espaco. Situagdes, problemas e envolvendo todos os contelidos. Graficos e tabelas.

PSICOLOGO; e PSICOLOGO CLINICO INFANTIL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagio. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Histéria e Evolugdo da Psicologia:
Principais escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise,
humanismo. Contribui¢des de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean
Piaget. Evolugcdo da psicologia como ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicacdo das diversas
abordagens psicolégicas. Teorias da Personalidade: Teorias psicodindmicas: modelo estrutural de Freud,
desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias humanistas: autoatualizagdo de Maslow,
abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e comportamentais: teoria do aprendizado
social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do
Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson: estagios do desenvolvimento, crise psicossocial
em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo,
principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios de
desenvolvimento moral, relagdo com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade,
papel dos pais e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudangas fisicas, cognitivas e
emocionais, identidade, papel dos pares. Disturbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de
aprendizagem, intervengdes precoces. 3. Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos
de ansiedade: TAG, transtorno de panico, fobias, TOC, TEPT. Transtornos de humor: depressdo maior,
distimia, transtorno bipolar. Avaliagdo e diagndstico: critérios diagndsticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas
de avaliagdo. Transtornos de Personalidade: Definicdo e diagndstico: transtornos de personalidade
borderline, antissocial, histribnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos e intervencdes: abordagens
psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de multiplos diagnésticos, intervengbes integradas. Transtornos Psicoticos: Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos: sintomas positivos e negativos, diagndstico diferencial. Abordagens terapéuticas:
manejo farmacoldgico, psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitacdo psicossocial: reintegragao social,
apoio familiar, intervengdes comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas:
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): principios, técnicas, aplicagdes para ansiedade, depresséo,
TOC. Psicanalise e psicoterapias psicodinamicas: conceitos de inconsciente, transferéncia, analise de
sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia, congruéncia, aceitagdo
incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Din&dmica de grupos: lideranca, coeséo, conflitos, intervenc¢des
em grupo. Terapia sistémica familiar: padrées de comunicacéo, papéis familiares, intervengdes sistémicas.
Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervengdes em saude mental comunitaria. 5.
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Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivagdo no
trabalho: Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagnéstico, intervengdes para
melhoria, papel do psicélogo organizacional. Lideranga e gestdo de equipes: estilos de lideranga, dinamica
de poder, desenvolvimento de habilidades de lideranca. Psicologia do Trabalho: Avaliagdo e selecéo de
pessoal: técnicas de entrevista, testes psicologicos, analise de competéncias. Treinamento e
desenvolvimento: planejamento de programas de capacitagdo, avaliagao de eficacia. Saude ocupacional:
estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevencgéao e intervengao.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia
social: experimentos classicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminagdo e estereotipos:
causas, consequéncias, intervengdes sociais. Psicologia das massas e comportamento coletivo: teoria do
comportamento de multiddo, mobilizagdo social. Identidade e Papéis Sociais: Formagédo da identidade
social: teorias de identidade, impacto da cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de
género, identidade étnica, impacto na saude mental. Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento
civico, intervengdo em crises comunitarias. 7. Psicologia da Saude: Promogéo da Saude e Prevengéo de
Doengas: Psicologia da saude: conceitos e praticas na promogdo do bem-estar. Intervengbes para
mudanga de comportamento: teorias de comportamento de saude, técnicas de motivagao e suporte.
Manejo de doengas crdnicas: diabetes, hipertensao, intervengdes psicoldgicas para melhorar a adeséo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Intervengées em contextos hospitalares: apoio psicolégico a pacientes e
familias, manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na saude fisica,
abordagens psicoterapéuticas. Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio
aos enlutados. 8. Etica e Legislagdo em Psicologia: Cddigo de Etica Profissional: Principios éticos
fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito a dignidade. Dilemas éticos na pratica
psicologica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento informado. Papel do psicélogo
em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitario. Legislacdo e Normativas: Legislagdo
profissional: regulamentacao da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia. Direitos
dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito a privacidade, acesso ao proprio prontuario.
Questdes legais em psicologia forense: avaliagdo de capacidade civil, pericias, laudos psicoldgicos. 9.
Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo,
cognitivismo, construtivismo. Avaliagdo psicolégica em contextos educacionais: testes de inteligéncia,
testes de personalidade, avaliagdo de dificuldades de aprendizagem. Intervengdes para estudantes com
necessidades especiais: adaptagéo de curriculo, suporte emocional e académico. Orientagdo Educacional
e Vocacional: Orientagao vocacional: teorias de escolha de carreira, aplicagao de testes de interesse, apoio
na tomada de decisdo. Intervengcdo em crises escolares: bullying, problemas de disciplina, suporte
psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades socioemocionais, resolugéo de
conflitos, promogao de resiliéncia.

PSICOPEDAGOGO EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgdo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histéria e Evolugdo da
Psicopedagogia: Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na
area. Evolucdo das praticas psicopedagdgicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual:
desafios e perspectivas. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Psicopedagogo. Legislagdo e
regulamentacdo da profissdo (Lei n°® 12.796/2013). Direitos e deveres dos psicopedagogos. Bioética
aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica psicopedagdgica. 2. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de desenvolvimento cognitivo,
conceitos de assimilagdo, acomodagédo e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento proximal,
mediacdo, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estagios psicossociais, crises de
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desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias
contemporaneas: Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano:
Desenvolvimento cognitivo: memdéria, pensamento, resolugdo de problemas. Desenvolvimento emocional:
reconhecimento e regulagdo de emogdes. Desenvolvimento social: interagdo com pares, formagao de
identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais, desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor:
habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem:
Comportamentalismo: condicionamento classico (Pavlov), condicionamento operante (Skinner).
Cognitivismo: teoria do processamento da informacdo, aprendizagem significativa (Ausubel).
Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura), mediacdo e zona de desenvolvimento
proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizagdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers).
Construtivismo: construgcao ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem:
Mecanismos da memodria: codificagdo, armazenamento, recuperagao. Atencao e concentragao: fatores que
influenciam, técnicas para melhoria. Motivacdo: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow,
Deci e Ryan). Estratégias de ensino: métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa.
Avaliacado da aprendizagem: diagnéstica, formativa e somativa. 4. Diagndstico Psicopedagdgico. Avaliagéo
Psicopedagdgica: Anamnese e entrevista inicial: coleta de histéria clinica e escolar, identificagdo de
queixas. Observagéo clinica e institucional: andlise do comportamento em diferentes contextos. Aplicagdo
e interpretagéo de testes psicopedagdgicos: testes padronizados, inventarios, escalas de desenvolvimento.
Técnicas de avaliagao qualitativa: estudos de caso, analise de produgdes escolares, entrevistas com
professores e pais. Construcdo de hipoteses diagnédsticas: identificacdo de fatores predisponentes,
desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de inteligéncia: WISC,
Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memoaria, atengdo, fungdes executivas. Testes
de aptidao e interesse: avaliagdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de
desenvolvimento: Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantii de Denver. Questionarios de
comportamento: CBCL, SDQ. 5. Intervengdo Psicopedagogica. Abordagens e Métodos de Intervencgéo:
Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas de modificacdo de comportamento, treino de habilidades
sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em projetos, uso de jogos e atividades ludicas.
Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediagdo pedagodgica. Terapias expressivas e
integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementagdo de Intervencdes:
Elaboragdo de planos de intervengao individualizados: definigdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervengdo: reforco positivo, modelagem, resolugdo de problemas.
Acompanhamento e reavaliagdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervencao.
Intervencdo em Contextos Diversificados: Intervengdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico,
desenvolvimento de habilidades académicas, programas de inclusdo. Intervengdo em ambiente clinico:
terapia individual e em grupo, apoio psicolégico. Intervengcdo em ambiente familiar: orientacdo a pais,
fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicacdo. 6. Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem. Identificagdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliagdo, estratégias de
intervencao. Discalculia: tipos, diagnéstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagndstico, abordagens
terapéuticas. TDAH: sintomas, avaliacdo multidisciplinar, intervencdo psicopedagdgica. Transtornos do
Espectro Autista (TEA): diagndstico diferencial, estratégias de ensino e intervengéo. Disturbios emocionais
e comportamentais: identificagdo, manejo, suporte psicopedagdgico. Intervengdo Psicopedagdgica em
Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de intervengéo especificas para cada transtorno. Técnicas de
reforgo positivo e motivagéo. Colaboragédo com profissionais de saude (psicélogos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais) e educagao (professores, coordenadores pedagodgicos). 7. Psicopedagogia Institucional.
Atuagdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a alunos, orientagéo a
professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementagao, avaliagdo. Programas de prevengéo e promogao da salde mental escolar:
identificagao precoce de dificuldades, promogdo de ambientes saudaveis. Consultoria e Assessoria
Psicopedagdgica: Apoio a professores e equipes pedagdgicas: formagao continuada, estratégias de ensino
inclusivas. Orientagcdo a pais e responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de
dificuldades escolares. Desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas: criagdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administragdo Escolar: Planejamento e organizagéo de
programas psicopedagogicos: definicio de metas, alocagdo de recursos. Avaliagdo institucional:
diagnéstico de necessidades, desenvolvimento de intervengdes. Lideranca e coordenacao de equipes
multidisciplinares: promogado de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8.
Psicopedagogia e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliagao
e intervencgéao: plataformas de aprendizagem, software de avaliacdo. Plataformas de ensino a distancia e
aprendizado digital: desenvolvimento de contetdos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software
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de apoio psicopedagdégico: monitoramento de progresso, comunicagao com familias e escolas. Inovagao
na Pratica Psicopedagdgica: Realidade virtual e aumentada na intervengéo psicopedagdgica: simulagdes
de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de jogos e recursos multimidia no
processo de aprendizagem: gamificagcdo, recursos interativos. Monitoramento e acompanhamento remoto
de alunos: telessalde, plataformas de comunicagao online. 9. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em
Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaboragéo e condugao de projetos de pesquisa: formulagéo de hipéteses, coleta
e analise de dados. Anadlise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes estatisticos,
interpretacao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagédo
na psicopedagogia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagao.
Interpretagao critica de artigos cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica e
educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao
eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas
de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, constru¢do de rapport. Empatia e
habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos:
atualizagdo de conhecimentos, networking profissional. Formag&o continuada e atualizagao profissional:
especializagdes, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagao cientifica: desenvolvimento de projetos de
pesquisa, redacao de artigos cientificos

TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacao e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicacéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuacgdo. Significacdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homoénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungéo, preposicéo e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragéo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagado. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem:
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem.
Principios béasicos de bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas:
Higiene e conforto do paciente: banho no leito, higiene oral, mudancas de decubito. Sinais vitais: técnicas
de afericdo (temperatura, pulso, respiragéo, pressao arterial) e interpretacdo dos resultados. Administracéo
de medicamentos: vias de administracdo (oral, intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de
dosagem, cuidados na administragao e efeitos colaterais. Coleta de materiais biolégicos: técnicas de coleta
de sangue, urina, fezes, secrecdes. Seguranca do Paciente: Praticas seguras para prevencéo de quedas
e lesbes. Protocolos de seguranca em procedimentos invasivos. Identificagdo correta do paciente. Uso de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirurgica Assisténcia Pré e Poés-
operatéria: Avaliagdo e preparo pré-operatério do paciente. Cuidados pds-operatdrios: monitoramento,
controle de dor, prevencéao de infecgdes, mobilizagdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Avaliacao de feridas cirurgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situa¢des de Emergéncia: Suporte
basico de vida (BLS): técnicas de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte
avancado de vida (ALS): medicamentos de emergéncia, intubacdo endotraqueal, acesso venoso.
Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizagdo. Tratamento de
choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagdo
das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevengao, identificagao,
cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Saide da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagéo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pés-parto, apoio
a amamentagao, prevengado de complicagbes. Doengas ginecoldgicas: diagndstico, tratamento, prevengao
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento, avaliagdo nutricional. Vacinagao: calendario vacinal,
técnicas de aplicagdo, manejo de reagbes adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos
(APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Saude
Coletiva. Sistemas de Saude: Organizagéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis
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de atengdo. Programas e politicas de salde publica: controle de doengas transmissiveis, imunizagéao,
saude da mulher, saude da crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos
de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo
de doengas, investigagao epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da
Familia (ESF): organizagéo, atribuicdes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doengas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saide mental na comunidade: CAPS,
estratégias de reabilitagdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento
saudavel: conceitos, cuidados preventivos, promog¢ao da saude. Doencas cronicas e degenerativas comuns
no idoso: diabetes, hipertensdo, doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios,
manejo de sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliacdo Geriatrica: Avaliagdo funcional: atividades
de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagéo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental
(MEEM), testes de memodria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS),
equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos
mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem
terapéutica: comunicacao terapéutica, intervengdo em crises, psicofarmacologia. Intervengdes em crises:
prevengdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitacdo
Psicossocial: Estratégias de reintegragéo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia.
Programas de tratamento comunitario: Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais
terapéuticos (SRTs). 7. Enfermagem em Situa¢des de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento:
Abordagem inicial do paciente critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em
situagdes de emergéncia: classificacdo de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de
imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tragéo.
Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagéo cardiopulmonar (RCP), controle
de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada
cardiorrespiratéria, desfibrilagdo precoce, ventilagéo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubagéo
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e
Normatizagdo. Normas e Regulamentagdes: Regulamentacao da pratica profissional (COFEN e COREN):
competéncias, responsabilidades, legislagdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem:
normas da ANVISA, vigilancia sanitaria. Documentacdo em Enfermagem: Registros e prontuarios:
importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura,
conteudo. Protocolos assistenciais: elaboragao, implementagéo, avaliagdo. 9. Humanizagdo na Assisténcia
de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicacao terapéutica: técnicas de escuta ativa,
empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizacdo: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizacao, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as
crencas e valores, cuidados especificos. 10. Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e
Dispositivos Médicos: Utilizagdo e manutengdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem:
monitores multiparamétricos, bombas de infuséo, ventiladores mecénicos. Inovagdes tecnoldgicas na
assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de
Informacdo em Saude: Prontuario eletrbnico do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da
informagéo. Sistemas de gestdo de saude: integragdo de dados, apoio a deciséo clinica, melhorias na
eficiéncia do atendimento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacao e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagédo, conotagcdo, homénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragéo) e
organizacgéo do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (corregdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Satude Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura
dos dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral.
Microbiologia Oral: Principais microrganismos da cavidade bucal, biofilme dental, carie, doencas
periodontais, infecgbes orais. 2. Promog¢do de Saude Bucal: Educagcdo em Saude Bucal: Métodos de
promocao e educagao em saude, técnicas de escovacao, uso do fio dental, orientagdo sobre dieta e higiene
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bucal. Prevengdo de Doencgas Bucais: Estratégias de prevengdo da carie, gengivite e periodontite,
aplicacao toépica de fluor, selantes dentais, campanhas de vacinagdo. Agbes Coletivas em Saude Bucal:
Planejamento e execugédo de campanhas de saude bucal em escolas, creches, e comunidades, palestras
e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontolégicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontolégicos, materiais restauradores, anestésicos, e
substancias quimicas. Procedimentos de Higienizagdo Bucal: Limpeza profissional, remogao de biofilme,
profilaxia, aplicacdo de fluor. Preparo do Paciente e do Ambiente Operatério: Preparacado da sala clinica,
esterilizacado e desinfecgao de instrumentos e superficies, paramentagao do profissional e do paciente. 4.
Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em Procedimentos Odontolégicos: Preparagdo de materiais,
assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias, e outros procedimentos clinicos. Controle
de Infecgdo: Procedimentos de biosseguranga, técnicas de assepsia e antissepsia, descarte de residuos,
controle de contaminagéo cruzada. Registro e Documentagao: Preenchimento de prontuarios, registros de
procedimentos realizados, elaboracao de relatérios, agendamento de consultas. 5. Saude Bucal Coletiva e
PSF. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
saude bucal, estratégias de integragdo a Atencdo Basica. Papel do Técnico em Saude Bucal no PSF:
Funcgbes e responsabilidades, atuacdo em equipe multiprofissional, integragcdo com outros servigos de
saude. Visitas Domiciliares e Atendimento Coletivo: Realizacdo de visitas domiciliares, identificacdo de
problemas bucais, orientagdes preventivas em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontolégicas:
Atendimento de Urgéncias: Identificagcdo e manejo de urgéncias odontolégicas como fraturas dentarias,
avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Saude Bucal: Técnicas de primeiros socorros
aplicadas a casos odontoldgicos, manejo de traumas e lesées bucais, suporte basico de vida. 7. Saude do
Trabalhador em Odontologia: Biosseguranga e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente de trabalho,
prevengéo de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: Identificacdo e prevengéo de
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos no ambiente odontolégico. Saude Mental e Bem-Estar
no Trabalho: Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogao do bem-estar psicolégico no
trabalho. 8. Etica e Legislacdo em Satide Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos na pratica
odontoldgica, direitos e deveres dos profissionais de saude bucal. Legislacdo Profissional: Normas e
regulamentacées que regem a profissio do Técnico em Saude Bucal, direitos trabalhistas,
responsabilidades legais. Relagdo com Pacientes: Principios de comunicagéo e ética no atendimento ao
paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Saude Bucal nas Diferentes Fases da Vida.
Saude Bucal na Infancia: Cuidado odontoldgico desde a erupgéo dos primeiros dentes, prevengéo da carie
precoce, orientagdo aos pais. Saude Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na
adolescéncia, orientagdo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortoddnticos. Saide Bucal no Adulto e
Idoso: Prevencao e tratamento de doengas periodontais, cuidados com proéteses, manejo de xerostomia,
saude bucal em pacientes com comorbidades. 10. Tecnologias e Inovagdes em Odontologia: Novas
Tecnologias em Saude Bucal: Uso de equipamentos modernos, novas técnicas de diagnéstico e
tratamento, avangcos em materiais odontoldgicos. Teleodontologia: Aplicacdo da teleodontologia no PSF,
atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade na Pratica
Odontoldgica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de
recursos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antbnimos, homoénimos, pardnimos; polissemia; conotacéo e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacgédo de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessoérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria e Evolugéo da Terapia
Ocupacional: Origem e desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislaces. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Legislagéo e regulamentagéo da profissdo (Lei n° 8.856/1994).
Direitos e deveres dos terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e
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Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos,
articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia neuromuscular: controle
motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do desenvolvimento humano. 3.
Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de
desenvolvimento e intervengbes precoces. Adolescéncia: transicbes e desafios. Vida adulta e
envelhecimento: adaptagédo, funcionalidade e qualidade de vida. 4. Teorias e Modelos de Terapia
Ocupacional. Modelos de Pratica: Modelo de Ocupacdo Humana (MOHO). Modelo Canadense de
Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa e no contexto ocupacional. Analise
da atividade e adaptagao ocupacional. Teorias de Integracdo Sensorial: Conceitos de integracéo sensorial
(Ayres). Intervencgbes baseadas em integracao sensorial. Aplicagdes praticas em diferentes populagdes. 5.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Avaliagdo Ocupacional: Entrevista e histéria ocupacional. Observagéo
e analise da atividade. Avaliagdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos
de Avaliagao: Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliagéo
funcional e de qualidade de vida. Avaliagdo ambiental e do contexto. 6. Intervengdo em Terapia
Ocupacional. Planejamento e Implementacdo de Intervengdes: Desenvolvimento de planos terapéuticos
individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliagdo. Estratégias e técnicas de intervengao.
Intervencdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em saude mental: estratégias para transtornos
mentais e emocionais. Terapia ocupacional em reabilitagao fisica: técnicas para promover a funcionalidade
e a independéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervencao precoce e desenvolvimento infantil. Terapia
ocupacional geriatrica: manutencdo da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promogdo da saude e inclusdo social. 7. Terapia
Ocupacional e Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptagéo
e customizacao de dispositivos. Avaliagao e prescrigao de tecnologias assistivas. Inovagdes em Terapia
Ocupacional: Realidade virtual e aumentada na reabilitacdo. Robdtica e exoesqueletos. Telessaude e
monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do
Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades ocupacionais. Autoestima, identidade
ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situa¢des de doenga e reabilitacdo. Intervengdes
Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias de manejo de
estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Saude e Reabilitaggo: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): estrutura, principios e diretrizes. Programas e servigos de reabilitagdo. Gestdo de Servicos
de Terapia Ocupacional: Planejamento e organizacdo de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de
equipes multidisciplinares. Avaliacdo e garantia de qualidade nos servigcos de terapia ocupacional. 10.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracédo e conducéo de projetos de pesquisa. Analise de dados
e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da
pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias na
pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta Ocupacional. Habilidades de
Comunicagdo: Comunicagao eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Terapeuta Ocupacional:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio
psicologico e redes de suporte.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AS PROVAS DE TiTULO DOS CARGOS DE PROFESSOR. (MAXIMO DE|
20 PONTOS)

VALOR DE CADA {ALOR MAXIMO DOS

TiTuLo TiTULO TiTULOS

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do 1 5
EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatério

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO (no ) 4
maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TiTULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No maximo de 6 anos 0.5 3

(0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de 120
h/aulas € maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuagao do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE EDUCACAO
OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e/ou livros (artigos com 1 3
no maximo um autor e dois co-autores ja no livro, até 10 autores.

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS PUBLICOS
ANTERIORES: limite de 3 (trés) certificados. Cada certificado
deve conter um cédigo e/ou link para verificagdo de autenticidade 0,5 1,5
e deve estar homologado para ser valido. Caso contrario, sera
indeferido.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

0,5 2,5
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes.

OBSERVAGOES

1. O candidato é o Unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo
permitido pelos avaliadores alterar a posi¢céo ou a pontuagédo de qualquer documento. Todos os documentos
devem ser inseridos no periodo apresentado pelo Edital de Convocagao para as Provas de Titulos, ndo havera
outra oportunidade para inser¢gdo de documentos.

2. Os titulos deverado ser apresentados em formato digital PDF produzidos através da digitalizacdo dos
documentos originais, ou o documento digital original quando for o caso . Sera desconsiderado o titulo que
nao preencher devidamente os requisitos de comprovagao, os titulos nao devem ser autenticados, mas a
documentacdo que possua carimbos comprobatérios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a
declaracao apresentada. Serao aceitas declaragdes de fungdes como Professor, Coordenador, Supervisor ou
Diretor, outras fungdes exercidas na escola ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, nao
serao aceitas comprovagdes duplicadas de um mesmo periodo concomitante, isso é caso o candidato tenha
uma declaragdo de uma escola no ano de 2023, o mesmo periodo de tempo em outra escola no ano de 2023
nao sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo exercido em outra
unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espagos especificos para insergdo dos arquivos de
titulos, obedecendo a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuagdes, cada quadro represental
0 valor especifico do titulo apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteudo, caso seja
deferido sua pontuagao é automaticamente validada, caso seja indeferido essa pontuagédo ndo sera somada.
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Caso o mesmo documento comprove mais de uma unidade de pontuacgéo, o candidato devera apresenta-lo
em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do Magistério, caso a apresente uma
Declaragdo que comprove a atuagao por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragcao devera ser apresentadaem
dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuagdes indicadas pelos candidatos,
a insercao depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TiTULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatério” os candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicbes Reconhecidas pelo
MEC, e apenas cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnolégico. Os Cursos considerados Requisitos,
Minimos para o Cargo, em hipétese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pos-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacéao e/ou atuagao do cargo,
de acordo com a tabela CAPES. Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do
Processo de Convalidagédo em instituigdo nacional e estar acompanhado da tradug&o juramentada obrigatoria
nestes tipos de processo.

7. A“APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” podera ser comprovada com documentos
oficiais, tais como Diarios Oficiais, Declaragao ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame
ou pela empresa organizadora.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participacdo eventos como
Seminarios, Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participagdo em
nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para insercdo dos arquivos adequados em seus

campos de pontuagdo especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em

nenhuma hipotese. Os candidatos sao responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e

devem estar cientes que a utilizagdo de documentos inveridicos é uma clara tentativa de obter vantagens e

devera ter consequencias junto as autoridades competentes, respondendo civil e criminalmente.
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ANEXO I

CARGO

ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE
IADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagéo e
servicos, classificando e conferindo documentos; Auxiliar em levantamento, analise de dados,
de pareceres e informacgdes de processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da prefeitura; Efetuar preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos;
Executar servigos de datilografia e arquivo; Atender ao publico, prestando informagdes
relativas a sua area de atuacgdo; Realizar servigos de atendimento ao publico, atendimento
telefénico, protocolo de documentos, arquivos, fichas periddicas, conferéncia de documentos,
revisdo grafica e conferéncia de textos; Confeccionar atas, memorandos, cartas, certiddes,
atestados, oficios, procuracgdes, portarias; Receber e remeter correspondéncias oficiais;
Desenvolver atividades auxiliares de contabilidade, tesouraria, tributagcéo, recursos humanos,
licitacdo e almoxarifado e desempenhar outras atividades correlatas que Ihe for atribuidas.

IAGENTE DE LIMPEZA

Executar servigos de limpeza e higiene das repartigbes publicas; Manter limpo os moveis e
objetos da Prefeitura e suas demais reparticdbes. Repor os materiais de limpeza realizar|
atividades de apoio, como servir lanches e cafés. Executar outras atividades correlatas e
atribuicbes que lhes forem conferidas

IANALISTA
DESENVOLVEDOR DE
SISTEMA

Desenvolver, projetar, analisar, implementar e realizar a manutencdo de sistemas de
informagdo dos diversos setores da Administracdo Publica Municipal. Gerir, organizar e
manipular informagdes e dados pertinentes das secretarias e outros departamentos, seja na
internet ou na intranet.

IASSISTENTE SOCIAL

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servigo Social;
orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico
lem sua area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de interesse publico; promover
0 acompanhamento e a revisdo de beneficiog de prestagdo continuada; organizar e realizar|
conferéncias; coordenar e executar programas sociais do governo estadual e municipal.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Realizar langamento tributario; execugao de fiscalizagao, tomar decisdes em processos fiscais,
examinar contabilidade de empresas; orientar o contribuinte quanto a interpretacdo da
legislacao tributaria; supervisionar a orientacdo a contribuintes.

IAUXILIAR DE SERVICOS
EDUCACIONAIS

IAcompanhar alunos inseridos na rede publica municipal de ensino que sejam portadores de
deficiéncia ou sejam acometidos do transtorno do espectro autista, auxiliando na execugéo
das tarefas escolares, na sua inser¢gdo na comunidade escolar e no seu aprendizado.

IAUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servigos de limpeza e higiene das repartigcbes publicas; Recolhimento do lixo nas
dependéncias internas; Conservagao e controle dos materiais e equipamentos utilizados;
Cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; Servigos de copa e cozinha; Cultivar
plantas ornamentais em pracgas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos; Promover|
a poda e remogao das plantas; Sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente, servigos
de limpeza, higiene e varredura das vias e logradouros publicos; Executar outras atividades
correlatas e atribuicdes que lhes forem conferidas

BIOQUIMICO

Controlar o estoque de remédios utilizados na unidade basica de saude, observando as
condicdes de armazenagem e data de validade dos mesmos; Proceder a conferéncia de
medicamentos cedidos pela Unidade Basica de Saude, conforme prescricdo médica;
Supervisionar, acompanhar a execucao de exames diversos, conforme normas estabelecidas
e técnicas especificas de analises clinicas; Emitir resultados de exames diversos, conforme
normas estabelecidas e técnicas especificas de analise clinicas; Acompanhar e colaborar no
trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado
funcionamento; Executar outras tarefas correlatas e as que lhes forem atribuidas.

CONTADOR AUXILIAR

Preparar e Orientar de maneira permanente os operadores dos 6rgaos publicos do municipio;
Responsabilizar-se pela contabilidade dos 6rgaos publicos, Fundos Especiais e ente politico,
elaborando balancetes e comunicagdes aos 6rgaos de contas; Repassar a contabilidade nos
prazos fixados em Lei, Regulamentos ou pela secretaria de financas e responsaveis pela
contabilidade do municipio; Informar aos agentes politicos do municipio do plexo orgamentéario;
Dar conhecimento sobre as normas da Contabilidade Publica Brasileira, executando as
atividades inerentes ao contabilista publico no sentido de bem servir o Municipio.

COVEIRO

IAbrir covas, tumulos e lapides para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar
pela limpeza e conservacdo do cemitério; desempenhar outras atribuicdes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO ESF

IAtuar na unidade basica de saude do municipio que for designado; Elaborar plano enfermagem
a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes
e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas

de enfermagem de maior complexidade na execucao de programas de saude e no atendimento
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de pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser|
atendida pelos programas especificos de saude; realizar estabelecer programas educativos
para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar|
0s servigos que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados , bem como, supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo,
medidas para implementagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgéo; participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do
processo de programagao e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades da Estratégia de Saude da Familia.

FARMACEUTICO

Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos; assegurar condicbes adequadas de conservagdo e dispensacédo dos produtos;
manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagdo correspondente aos
produtos sujeitos a controle especial; manter atualizado o controle de estoque e a escrituragio;
manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacao
especifica;

FISIOTERAPEUTA

Identificar no territério, juntamente com a equipe de Saude da Familia, as criangas menores
de cinco anos com: deficiéncia funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal
e com complicagdes respiratorias recorrentes; Realizar agbes que facilitem a inclusao de
pessoas com deficiéncia funcional na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas; Instrumentalizar as equipes de SF para
identificagdo precoce de atrasos de desenvolvimento neuropsicomotor normal; Realizar,
conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulagdo com as equipes de Centros
de Reabilitagdo e outros servigos da rede de reabilitagdo, e também com outros pontos da
rede de atengdo, para um trabalho integrado nos casos necessarios. Espagos educativos|
Orientar, por meio de atividades educativas, mecanismos de protegdo articular e muscular,
conservacao de energia para o desenvolvimento das atividades da vida diaria das gestantes,
como: levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos, assim
como prevengdo de quedas; Orientar, por meio de atividades educativas, o processo de
desenvolvimento motor normal e sinais de alerta de acordo com os marcos de
desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a realizagédo de atividades educativas
sobre os cuidados relacionados as afecgbes respiratérias no ambito domiciliar e social.
Realizar atividades educativas sobre as mudangas anatdmicas e funcionais do inicio ao final
da gestagdo e sobre a importancia da preparagdo para o parto normal. Realizar, com as
equipes de SF, grupos de gestantes e criangas para o incentivo da pratica de exercicios fisicos
das gestantes, contribuindo para o controle do peso, reeducacdo postural, aumento de
resisténcia, manutencdo do ténus muscular, fortalecimento e flexibilidade dos musculos;
Estimular a interagéo e vinculo mae-bebé por meio do reconhecimento e contato corporal em
conjunto com a psicologia (ex.: shantala e hidroterapia). Realizar, em conjunto com as equipes
SF, acgdes educativas (inclusive nos grupos) de estimulo ao parto normal, oferecendo
orientagdes sobre exercicios respiratérios e de fortalecimento das musculaturas pélvica e
abdominal. Auxiliar as equipes SF na realizagdo de encaminhamentos, quando necessario,
para servigos de reabilitacdo da rede para aquisi¢cdo de tecnologias assistivas, favorecendo a
acessibilidade e melhoria da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma deficiéncia;
Auxiliar, apoiar, acolher orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para
manejo das situagdes oriundas da deficiéncia; Orientar, em conjunto com a equipe, as
gestantes e puérperas sobre posturas antes e apds o parto, posicionamentos e alongamentos,
prevenindo e aliviando edemas de membros inferiores e lombalgias, assim como a realizagéo,
de exercicios respiratorios, exercicios para perineo e relaxamento no pré e podsparto,
possibilitando conforto e bem-estar na gestacdo e na amamentagdo; Ultilizar recursos e
técnicas fisioterapéuticas para tratamento de criangas menores de cinco anos, gestantes e
puérperas, quando necessario; Realizar, com as equipes SF, atividades voltadas para a
prevencgéo e tratamento das dores na coluna, edemas, caimbras, entre outras; Orientar, em
visita domiciliar, o familiar ou o cuidador de criangas com deficiéncia funcional severa (restrito
ao leito), sobre os cuidados com o posicionamento e 0 manejo dessas criangas, visando
prevencéo de deformidades e complicagbes resiratérias.

FONOAUDIOLOGO

Conhecer, junto as equipes de SF, os equipamentos do territério, bem como as familias e
criancas com disturbios de comunicagédo ou risco para seu desenvolvimento; Integrar, junto as
equipes SF, com os equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacdo de profissionais

de escolas, creches e outras instituicbes que atendam menores de cinco anos com foco na
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abordagem aos problemas de comunicagdo; Realizar agbes que facilitem a inclusdo de
criancas com deficiéncia auditiva e de linguagem na escola, e no ambiente social favorecendo
a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas; apoiar as equipes SF na construgdo de
estratégias educativas sistematicas para familias no cuidado da crianga com deficiéncias
relacionadas aos disturbios da comunicagéo e apoio aos cuidadores da crianga; Apoiar e
capacitar as equipes nos diagnésticos precoces das disfagias, buscando uma degluticao
segura e eficaz, reduzindo a mortalidade dos bebés por complicagées pulmonares; Capacitar|
e auxiliar as equipes de SF na identificacdo de necessidade de reabilitagédo de gestantes e
criangas, especialmente de usuarios com alteragdo de comunicagao, mastigacao, degluticao;
Realizar discussdes junto as equipes de SF de condutas terapéuticas voltadas para:
convulsdes, paralisia cerebral, transtorno mental, gagueira, sindrome do respirador oral, mal
formagdes orofaciais, sindromes, entre outras.Atividades coletivas; trabalhar com a promogao,
prevengdo e/ou reabilitacdo de familias e, mais especificamente, de criangas, priorizando
atendimentos coletivos, principalmente de usuarios com alteragdo de comunicagao,
mastigagao, degluticdo; Apoiar as equipes SF no acompanhamento de criangas com disturbios|
de comunicagdo; Desenvolver, junto com as gestantes e as familias, agbes de promocéo a
saude, incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, amamentagdo, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes de prevencido de
incapacidades e deficiéncias em criangcas menores de cinco anos de idade, bem como acolher|
e orientar seus familiares; Desenvolver acdes voltadas a promogdo, a protecdo e a
recuperagao da saude da crianga, no ambito individual e coletivo, juntamente com as equipes
de SF, especialmente quanto ao: a) Incentivo ao aleitamento materno desde o periodo de pré-
natal, desenvolvimento orofacial relacionade« alimentagédo e cuidados quanto a utilizagdo de
habitos orais deletérios (mamadeira, chupeta, sucgdo digj a Desenvolvimento da fala,
linguagem e cognigédo; c) Desenvolvimento das habilidades auditivas; 40 d) Diagnostico
precoce da deficiéncia auditiva; e) Aspectos gerais do desenvolvimento motor e psicossocial;
f) Acompanhamento e orientagcdes sobre o processo de aquisi¢cdo de linguagem por meio do
desenvolvimento de projetos intersetoriais e sobre a criagdo de espagos coletivos nas
unidades de saude e locais no territério.

GUARDA MUNICIPAL

IAtuar na protecéo de bens, servigos e instalagées do municipio. Prote¢ao dos direitos humanos|
fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas. Patrulhamento preventivo.
Prevenir e inibir pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagbes
municipais;

INTERPRETE DE LIBRAS

Estabelecer a intermediagdo comunitaria entre os usuarios da Lingua Brasileira de Sinais,
interpretando a lingua oral para uma lingua gestual, e vice-versa, interpretando fielmente, com
emocgao, sendo mediadora do mediador.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

Realizar consultas e acompanhamentos clinicos em consultérios e/ou clinicas por indicagéao
da secretaria de saude do municipio diagnéstico, prevencédo e tratamento de doencas
cardiovasculares, como também interpretar exames, prescrever tratamentos, encaminhar
pacientes para procedimentos intervencionistas e cirurgias cardiacas quando necessario,
lvisando promover a saude cardiaca e o bem-estar dos mesmos.

MEDICO ESF

Realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar|
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Obedecer
a0 Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

realizar consultas e acompanhamentos clinicos em consultérios e/ou clinicas por indicagao da
secretaria de saude do municipio buscando reduzir a taxa infantil e da crianga de mortes,
controlar a propagacao da doenca infecciosa, promover estilos de vida saudaveis por uma vida
sd longa e ajuda-los a facilitar os problemas das criancas e dos adolescentes com
circunstancias cronicas.
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MEDICO PLANTONISTA

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencado de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; prestar assisténcia médica em caso de acidentes e emergéncias através do
atendimento do SAMU; Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

MEDICO
REUMATOLOGISTA

realizar consultas e acompanhamentos clinicos em consultérios e/ou clinicas por indicagéo da
secretaria de saude do municipio no trato de doencgas do sistema musculoesquelético que n&o
sejam traumaticas ou tumorais, que s&o de responsabilidade do ortopedista.

MEDICO VETERINARIO

Realizar atendimentos clinicos em animais, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia,
cardiologia, clinica geral); Realizar exames necessarios a averiguacao da saide do animal em
situacoes de pré-abate de animais; Realizar atendimentos cirirgicos em animais de pequeno
e médio porte; Realizar tratamentos, prescrever medicagdes e orientagcdes sobre cuidados,
alimentacgao etc.; Acompanhar a fabricagéo e fiscalizar a venda de produtos de origem animal;
Supervisionar a fabricagdo de produtos para animais, como ragbes, vitaminas ¢
medicamentos; Avaliar a saude de animais de competi¢cbes esportivas; Controlar a saude de
rebanhos e prevenir doencas; Atuar na pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias;
Prevenir e controlar doengas transmitidas por animais; Auxiliar quando requisitado por setores|
como Vigilancia Sanitaria na analise de estabelecimentos e estado de animais em abatedouro
particulares e /ou publicos zelando para manutengao destes espagos.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos. - Arrumar mesas para refeigéo. Zelar pelos
mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e conservagao. Verificar se os géneros
fornecidos para utilizagdo, correspondem a quantidade e as especificagdes das merendas ou
de outros alimentos. Manter limpos os refeitérios, cozinhas e utensilios. Controlar o total de
merendas distribuidas. Frequentar cursos para a sua especializagdo. Pesar e medir os
ingredientes para a confecgdo da merenda, ou de outros alimentos. Executar quaisquer outros|
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

MOTORISTA

Executar condugédo de veiculos automotores conservando-os em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento; conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade; Verificar|
diariamente as condi¢cdes de pneus, agua do radiador, bateria, nivel de pressdo do ¢6leo,
amperimetro, sinaleiros, freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizagéo.
Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer,
defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para o reparo ou conserto. Registrar a
quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas e
formularios sobre a utilizagado diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel.
Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local e hora determinados, conduzindo-os|
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo
a oficina para revisao e lubrificagdo. Manter boa aparéncia do veiculo.

MOTORISTA “D”

Executar condugédo de veiculos automotores conservando-os em perfeitas condi¢gdes de
aparéncia e funcionamento: conduzir veiculos automotores pertencentes a edilidade; Verificar|
diariamente as condi¢cdes de pneus, agua do radiador, bateria, nivel de presséo do dleo,
amperiimetro, sinaleiros, freios, tanque de gasolina, etc do veiculo antes de sua utilizagao.
Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer
defeitos que necessitem dos servicos de mecénica, para o reparo ou conserto.Registrar a
quilometragem do veiculo, anotando as horas de saida e chegada. Preencher mapas e
formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel.
Comunicar ao superior imediato, tdo imediatamente quanto possivel qualquer enguigo ou
ocorréncia extraordinaria. Recolher o pessoal em local e hora determinados, conduzindo-os
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas. Recolher periodicamente o veiculo
a oficina para revisao e lubrificagdo. Manter boa aparéncia do veiculo.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (Orgdos da Administragdo Municipal) e em
consonancia com os parametros definidos nas instrugdes normativas dos programas
municipais, estaduais e federais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicagao
dos cardapios propostos a clientela, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais observando a adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos.

ODONTOLOGO

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acgoes
desenvolvidas no territério de abrangéncia do Municipio. Identificar as necessidades e
expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de
promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. Executar agdes
basicas de vigilancia epidemiolégica em sua abrangéncia; Examinar, identificar e-tratar clinica

e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte. Restabelecer forma e funcéo;
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)Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagéo
de diagnostico; Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnostico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada;
Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e regionais; Orientar e
encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevengdo de carie dental e doengas periodontais; Utilizar recursos de Informatica; Executar|
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da
saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.
Desenvolver agdes intersetoriais para a promocéo da saude bucal.

ODONTOLOGO ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
a atengdo integral em saude bucal (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento
do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de|
educacao permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e do
IACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Operar escavadeiras, guindastes, tratores de esteiras e de rodas, reboques, moto niveladoras,
rolo compressor e outros. Lubrificar pinos e verificar nivel do 6leo e estado de filtros. Orientar|
0s seus auxiliares nos servigos de sua algada. Dirigir automoveis, caminhdes e demais
\veiculos a motor. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparo ou
concerto. Registrar as horas de saida e chegada do equipamento. Preencher mapas e
formularios sobre a utilizagdo diaria do equipamento, assim como o abastecimento de
combustivel. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel qualquer
lenguico ou ocorréncia extraordinaria. Recolher periodicamente o equipamento a oficina para
revisdo e lubrificagdo. Manter boa aparéncia do equipamento. Recolher o equipamento, apds
0 servigo, deixando-o em local apropriado.

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS -
PATROLEIRO

Operar maquina patrol e outros. Lubrificar pinos e verificar nivel do 6leo e estado de filtros.
Orientar os seus auxiliares nos servigos de sua algada. Dirigir automoveis, caminhdes e
demais veiculos a motor. Fazer pequenos reparos de emergéncia. Anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecénica, para reparo ou
conserto. Registrar as horas de saida e chegada do equipamento. Preencher mapas e
formularios sobre a utilizagdo diaria do equipamento, assim como, o abastecimento do
combustivel. Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria. Recolher periodicamente o equipamento a oficina para
revisao e lubrificacdo. Manter boa aparéncia do equipamento. Recolher o equipamento, apos|
0 servico, deixando-o em local apropriado.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; Constroem fundagbes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Bem como realizar outras atividades inerentes
a profissao.

PORTEIRO

Gerir e controlar a entrada e saida dos prédios publicos, zelando pelo acesso seguro dos
servidores, alunos e visitantes. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecéo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes
municipais. Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social. Colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas.
Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéao de transito
estadual ou municipal. Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas. Cooperar com
os demais 6rgédos de defesa civil em suas atividades. Interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de
segurancga das comunidades. Estabelecer parcerias com os érgéos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebragcao de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas. Articular-se com os érgdos municipais de

politicas sociais, visando a adogéo de acdes interdisciplinares de segurangca no Municipio.
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Integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal. Garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario. Contribuir|
no estudo de impacto na segurancga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgcdo de empreendimentos de grande porte. Desenvolver agdes de prevengdo primaria
@ violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgédos da prépria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal. Auxiliar na seguranca de grandes
eventos e na protegcdo de autoridades e dignatarios. Atuar mediante agbes preventivas na
segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo
da cultura de paz na comunidade local.

PROFESSOR A

Ministrar aulas para no ensino infantil. Executar a elaboragao de planos de aulas, cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéao dos
alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem
como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servigos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educacao;
promover reunides com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR B -
EDUCAGAO FiSICA

Ministrar aulas para no ensino fundamental. Executar a elaboragéo de planos de aulas, cumprir|
0 programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servigos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com oS pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranga e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungées afins.

PROFESSOR B -
HISTORIA

Ministrar aulas para no ensino fundamental. Executar a elaboragéo de planos de aulas, cumprir|
0 programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacgéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evaséo escolar, comunicar aos responsaveis|
pelos servigos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto a Secretaria Municipal de Educacao;
promover reunibes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR B - LINGUA
INGLESA

Ministrar aulas para no ensino fundamental. Executar a elaboragédo de planos de aulas, cumprir,
0 programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servigcos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de Educagao;

promover reunibes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso

de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
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incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungées afins.

PROFESSOR B - LINGUA
PORTUGUESA

Ministrar aulas para no ensino fundamental. Executar a elaboragéo de planos de aula, cumprir|
0 programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e 0
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servigos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto a Secretaria Municipal de Educagao;
promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungdes afins.

PROFESSOR B -
MATEMATICA

Ministrar aulas para no ensino fundamental. Executar a elaboragéo de planos de aulas, cumprir|
o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacgéao
dos alunos; confeccionar materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais,
bem como, aquelas relacionadas com a aprendizagem da disciplina; avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evas&o escolar, comunicar aos responsaveis
pelos servicos de supervisao escolar e de orientagdo pedagdgica os casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunies junto a Secretaria Municipal de Educagao;

promover reunides com 0S pais ou responsaveis pelos alunos; zelar pela seguranca e
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar. Prestar os primeiros socorros em caso
de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada;
incentivar os alunos a adotar o habito da leitura e despertar o habito da pratica esportiva;
realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras fungées afins.

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no contexto organizacional, tragando o
perfil psicologico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia terapéutica. Coordenar e
orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos pacientes. Realizar entrevistas complementares, propor solugdes
convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. Atender os
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiar ou escolar,
encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Orientar, coordenar e supervisionar|
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOLOGO CLiNICO
INFANTIL

\Voltando ao atendimento psicoterapéutico de crianga, envolvendo questdes emocionais,
comportamentais, familiares, escolares e de desenvolvimento. Estudar as fases do
desenvolvimento da crianca: linguagem, cogni¢cdo, emocdes, socializagdo, aprendizagem e
comportamento. Desenvolver programas de ajustamento psicolégico no contexto
organizacional, tragando o perfil psicolégico das criangas e adolescentes sob seus cuidados.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia terapéutica em criancas e adolescentes.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos pacientes. Realizar entrevistas complementares,
propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
IAtender os portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajustes familiar
ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas areas de treinamento. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.

PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL

Buscar compreender o processo de absorg¢ao de informagdes e a construgdo de conhecimento
dos individuos em todas as fases da vida humana. Propor melhorias nos métodos e nas|
estratégias de ensino sendo responsavel por prevenir, diagnosticar e tratar problemas e
barreiras de aprendizagem. Analisar a relagdo entre os professores € o processo de
aprend{eizagem; identificar brechas de melhorias que possam ser aproveitadas para aprimorar
o trabalho das instituigbes educacionais do municipio e o aproveitamento dos alunos e ainda
realizar diagnodstico e intervengéo psicopedagodgica, mediante utilizacdo de instrumentos e

técnicas de Psicopedagogia; realizar consultoria e assessoria psicopedagoégicas; realizar apoio
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psicopedagdgico aos trabalhos educacionais; realizar orientagdo, coordenagéo e superviséo
de cursos de psicopedagogia; realizar direcdo de servicos de psicopedagogia nos
estebelecimentos publicos; produgdo e divulgagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico
relacionado com a aprendizagem humana.

SERVENTE DE OBRAS

Auxiliar os pedreiros no exercicio das fungbes destes.

TECNICO EM
ENFERMAGEM - ESF

Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administragdo de
medicamentos prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagéo, aplicagdo de
injecbes e demais atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a). Receber, registrar e encaminhar
doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo dos
servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes; receber, registrar e
encaminhar material para o exame de laboratorio; controlar o fichario e arquivo de documentos
relativos ao histérico dos pacientes; Coordenar exames médicos periddicos e pré-
admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar
pelo bom funcionamento das atividades, bem com do material e da limpeza dos mesmos;
executar outras atividades compativeis coma fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo do superior.

TECNICO SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar|
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD. Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho,
sonda e demais materiais necessarios para o trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos. Cuidar da manutengéo e conservagao
dos equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencao do tratamento. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de saude da familia no tocante a saude bucal. Realizar procedimentos coletivos como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar, coordenar, desenvolver e executar atividades terapéuticas voltadas a promogéo da
saude, prevencdo de agravos, habilitagdo e reabilitagéo fisica, cognitiva, mental e social dos
usuarios do sistema municipal de saude; avaliar as condi¢des funcionais de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, identificando limitagdes nas
atividades da vida diaria e participagdo social; elaborar planos terapéuticos individuais e
coletivos, utilizando recursos, métodos e técnicas terapéuticas préprias da Terapia
Ocupacional, realizar atendimentos individuais, grupais e domiciliares, quando necessario;
promover agdes de inclusdo social, escolar e profissional de pessoas com deficiéncia ou em
situacdo de vulnerabilidade; orientar familiares e cuidadores quanto as adaptagdes ambientais,
tecnologias assistivas e estratégias de autonomia funcional; atuar em conjunto com as equipes
multiprofissionais da Atengéo Basica, Estratégia Saude da Familia, CAPS, escolas e demais
servicos da rede publica; desenvolver atividades educativas e preventivas voltadas a
promogao da qualidade de vida e independéncia funcional; elaborar relatérios, pareceres e
registros técnicos pertinentes a area de atuagdo; zelar pelos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas compativeis com a fungdo e formacgao
profissional.

VIGIA PLANTONISTA

Executar a vigilancia de instalagbes, equipamentos, materiais e pessoas, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando as dependéncias e areas delimitadas, para evitar roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Executar ronda nos prédios, garagens,
deposito e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos
e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informacgdes:

Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservagao da Prefeitura;
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA
INICIO DO PERIODO DE INSCRICAO 19 de outubro de 2026 pela Internet.
PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO 19 e 20 de outubro de 2026
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 10 de novembro de 2026
PERIODO DE RECURSO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO 11 e 12 de novembro de 2026
ULTIMO DIA DE INSCRICAO 20 de novembro de 2026
DATA DO VENCIMENTO DO BOLETO DE
INSCRIC A0 23 de novembro de 2026

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO
PROVISORIA DOS INSCRITOS

PERIODO DE RECURSO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

25 de novembro de 2026.

26 e 27 de novembro de 2026

O Cartdo de Convocagdo estara disponivel no enderego eletronico
www.facetconcursos.com.br, a partir de 10 de dezembro de 2026, na
Area do Candidato sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo deste documento que contém informagdes como Data e
Local de realizacdo de sua Prova Objetiva. Facga sua impressao

ENTREGA DOS CARTOES DE
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA)

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS OBJETIVAS

DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR

PERIODO DE RECURSOS DO GABARITO
PRELIMINAR

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL 07 de janeiro de 2027.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL DE
CONVOCACAOQO DAS PROVAS DE TiTULOS 12 de janeiro de 2027
E PROVAS PRATICAS
PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR
PROVAVEL REALIZACAO DAS
PROVAS DE TITULOS E PROVAS PRATICAS
RESULTADO DAS PROVAS DE TITULOS E
PROVAS PRATICAS
PERIODO DE RECURSOS DAS PROVAS DE
TIiTULO E PROVAS PRATICAS
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

20 de dezembro de 2026.

20 de dezembro de 2026.

21 e 22 de dezembro de 2026

13 e 14 de janeiro de 2027

17 de janeiro de 2027

19 de janeiro de 2027

20 e 21 de janeiro de 2027

DE TiTULO E PROVAS PRATICAS APOS 25 de janeiro de 2027
RECURSOS
RESULTADO FINAL 29 de janeiro de 2027.

HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizada pela Prefeitura)

Para mais informagdes acesse o site: www.facetconcursos.com.br

A partir de 03 de fevereiro de 2027.
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	EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO
	A prova está prevista para ser realizada em 20 de dezembro de 2026. Os horários e locais serão comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartão de convocação, disponibilizado no site da empresa na data mencionada, o Edital completo também será ...
	1. Os candidatos têm a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que efetuem a inscrição para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horários distintos – por exemplo, uma no período da manhã...
	4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO:
	4.3. Para a análise das solicitações, além da verificação de cumprimento dos requisitos formais, serão consultados os órgãos gestores do benefício que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o benefício somente quem, de fato, d...
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