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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais e em observancia aos principios que regem a Administragéo Publica, especialmente aos previstos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des da legislagdo municipal aplicavel, torna publico,
para conhecimento de todos os interessados, que sera realizado Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Municipio, observadas as normas, condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital e na legislagéo vigente, o certame destina-se ao provimento de cargos efetivos, conforme o numero
de vagas, requisitos, atribuigcdes, remuneracgao, jornada de trabalho e demais condigbes estabelecidas neste
Edital, respeitada a legislagdo municipal vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Esta Resolugdo estabelece o regulamento do Concurso Publico, destinado ao
recrutamento e selecdo de candidatos para preencher 48 (quarenta e oito) vagas nos cargos a seguir:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (3 vagas, sendo 1 vaga para Microarea 01 — UBS Il Riacho da Serra,
1 vaga para Microarea 03 — UBS | Ubiratania Lopes da Costa Azevedo, e 1 vaga para Microarea 01 — UBS
Riacho da Serra Il); AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (2 vagas); ASSISTENTE SOCIAL (1 vaga);
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (2 vagas); CIRURGIAO DENTISTA (1 vaga); CONDUTOR SOCORRISTA (2
vagas); COVEIRO (1 vaga); CUIDADOR EDUCACIONAL (4 vagas); EDUCADOR FiSICO (1 vaga);
ENFERMEIRO (3 vagas); FARMACEUTICO (1 vaga); FISIOTERAPEUTA (1 vaga); FONOAUDIOLOGO (2
vagas); MEDICO (1 vaga); MOTORISTA “D” (2 vagas); NEUROPSICOPEDAGOGO (1 vaga);
NUTRICIONISTA (1 vaga); OPERADOR DE MAQUINAS (1 vaga); PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL (1
vaga); PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (1 vaga); PROFESSOR ENSINO INFANTIL (2 vagas);
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (3 vagas); PROFESSOR CIENCIAS (1 vaga);
PROFESSOR GEOGRAFIA (1 vaga); PROFESSOR DE HISTORIA (1 vaga); PROFESSOR MATEMATICA
(1 vaga); PSICOLOGO (1 vaga); TECNICO DE ENFERMAGEM (5 vagas); TERAPEUTA OCUPACIONAL (1
vaga).

O presente Concurso Publico sera executado pela FACET CONCURSOS, instituicao responsavel pela
organizagao e realizagdo do certame, e compreendera as etapas e modalidades de avaliagéo previstas para
cada cargo, incluindo, conforme sua natureza e requisitos, prova objetiva, prova pratica e/ou avaliacdo de
titulos, nos termos estabelecidos neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico serdo realizadas de 05 de outubro a 07 de novembro de 2026,
exclusivamente pela internet, no site da organizadora. O cartdo de convocagao estara disponivel no site
www.facetconcursos.com.br a partir de 26 de novembro de 2026. E responsabilidade do candidato obter esse
documento que contera todas as informacgdes relacionadas a seu horario e local onde ira realizar sua prova, o
documento deve ser impresso e podera ser requerido no dia da prova.

A prova esta prevista para ser realizada em 13 de dezembro de 2026. Os horarios e locais serdo comunicados
aos candidatos inscritos por meio do cartdo de convocagao, disponibilizado no site da empresa na data
mencionada, o Edital completo também sera disponibilizado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e
no site da organizadora: www.facetconcursos.com.br.
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CONCU

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O Concurso Publico é destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro da Prefeitura Municipal

de SAO JOSE DO SABUGI/PB, de acordo com as denominacdes, pré-requisitos, cargas horarias e salarios
base iniciais especificados neste Edital, seguindo a legislacao especifica. A seguir, sdo discriminados os cargos

disponiveis:

2, Para se candidatar aos cargos publicos, os candidatos devem atender os seguintes requisitos:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

2.3. Para candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

24, Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Atender aos requisitos minimos exigidos neste edital para o cargo almejado.

3. As atribuicbes dos cargos seguem a legislagdo vigente e podem ser consultadas nos canais de

comunicagaodo municipio.

4, A quantidade de vagas, a denominagdo dos cargos, 0s requisitos minimos para investidura, a
escolaridade exigida e demais especificagbes relativas a cada cargo obedecerao as condigdes estabelecidas

na legislacdo municipal vigente e serdo apresentadas de forma detalhada no quadro a seguir:

Remuneracao
CARGO REQUISITOS MiNIMOS Inicial (R$) e 1| ac | PcD
Jornada
deTrabalho
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE.
Sendo:
01 — Microarea 01 -UBS Il Riacho
da Serra . - R$ 3.242,00
01 — Microarea 03 ~UBS | Ensino Médio Completo 40 h semanais 3 -
Ubiratania Lopes da Costa
Azevedo
01 — Microarea 01 - UBS Il -
Riacho da Serralll
Ensino Médio Completo ou
AGENTE DE COMBATE DE equivalents em escola R$ 3.242,00
profissionalizante + Curso de . 2 -
ENDEMIAS o . . ._| 40 h semanais
Capacitagéo na area (Carga Horaria
Minima de 180 h)
Curso Superior em Servigo Sociale| R$ 1.743,00
ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho de Classe | 30 h semanais 1 )
: Ensino Médio Completo, Curso de R$ 1.621.00
AAUXILIAR DE SAUDE BUCAL Auxiliar de Saude Bucal e Registro PO 2 -
40 h semanais
no Conselho de Classe
. Curso Superior em Odontologia, R$ 3.024.00
CIRURGIAO DENTISTA Especialiagdo na area e Registro no A 1 -
40 h semanais
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, Curso de
Primeiros Socorros, APH Urgéncia | R$ 1.621,00
O el ST R e Emergéncia, Carteira de 24/72 h plantédo 2 :
Habilitagdo categoria “D”
COVEIRO Ensino Fundamental RS 1.621 ’00. 1 -
40 h semanais
CUIDADOR EDUCACIONAL Ensino Médio Completo R$ 1.621,00 4 | -
40 h semanais
: Bacharel em Educacgao Fisica e R$ 1.743,00
EDUCADOR FISICO Registro no Conselho de Classe | 30 h semanais 1 )
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CONCU

R$ 1.743,00 +
. complementacao
ENFERMEIRO Curso Superior em Enfermagem e | fegeral (PISO 3| -
g NACIONAL)
40 h semanais
- Curso Superior em Farmacia e R$ 1.743,00
FARMACEUTICO Registro no Conselho de Classe | 40 h semanais 1 )
Curso Superior em Fisioterapia e R$ 1.743,00
RISCUIERARENE Registro no Conselho de Classe | 30 h semanais ! :
. Curso Superior em Fonoaudiologia | R$ 2.000,00
FONOAUDIOLOGO e Registro no Conselho de Classe | 30 h semanais 2 )
P Curso Superior em Medicina e R$ 1.000,00
HERILS Registro no CRM 12 h plantao T -
- Ensino Fundamental Completoe | R$ 1.621,00
MOTORISTA “D CNH “D” 40 h semanais 2 )
Curso Superior Completo,
NEUROPSICOPEDAGOGO Especializag&o em R Z B 1| -
; : 30 h semanais
Neuropsicopedagogia
Curso Superior em Nutricdo e R$ 1.743,00
NUTRICIONISTA Registro no CRN 30 h semanais 1 )
Ensino Fundamental Completo,
A Curso de Capacitacao (Carga R$ 1.621,00 )
SRR S UL Tt Horaria Minima de 16H) + CNH “D”| 40 h semanais 1
OU “EH
PROFESSOR EDUCAGAO Curso Superior em Pedagogia e R$ 3.847,97 1 )
ESPECIAL Especializagdo na area 30 h semanais
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura Plena em Educacédo | R$ 3.847,97 1 _
FISICA Fisica e Registro no CREF 30 h semanais
. . : R$ 3.847,97
PROFESSOR ENSINO INFANTIL Licenciatura em Pedagogia ; 2 -
30 h semanais
PROFESSOR ENSINO Licenciatura Plena em Ped ; R$ 3.847,97 5 1
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAlS | -'cenciatura riena emedagogia | 54 ) gemanais
PROFESSOR CIENCIAS Licenciatura Plena em Giéncias | <o 847,97 1] -
30 h semanais
PROFESSOR GEOGRAFIA Licenciatura Plena em Geografia RS 3'847’97. 1 -
30 h semanais
PROFESSOR HISTORIA Licenciatura Plena em Historia RS 3'847’97. 1 -
30 h semanais
PROFESSOR MATEMATICA Licenciatura Plena em Matematica RS 3'847’97. 1 -
30 h semanais
PSICOLOGO Cur§o Superior em Psicologia e R$ 1.743,0Q 1 )
registro no conselho de classe 30h semanais
R$ 1.743,00 +
: o . complementacao
TECNICO EM ENFERMAGEM 'E';?;ﬁ?ng”e:rfe CF;‘;S?S:’; Igcggggm federal(PISO 5 | -
9 9 NACIONAL)
40 h semanais
Curso Superior em Terapia RS 3.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no conselho T 1 -
de classe 30 h semanais

Legendas: AC — Ampla Concorréncia PCD — Pessoa com Deficiéncia
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5. Para todos os cargos sera considerado CLASSIFICADO o candidato com nota igual ou superior a 50
(cinquenta pontos).

6. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da
contratagao docandidato.

7. O Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, devera, entre outros requisitos, residir na area da
comunidade em que ira atuar, conforme exigido pelo inciso |, art 6°. da Lei Federal No. 11.350/2006.

7.1.  Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos de formagéo e capacitagédo
profissional exigidos pela Lei Federal n° 11.350/2006 e demais legislagdo aplicavel, conforme as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

7.2. Quando exigida a comprovagéo de curso de formagao ou capacitagcdo para o exercicio do cargo, o
respectivo certificado ou documento comprobatério devera ser expedido por instituicio ou entidade
legalmente habilitada, regularmente constituida e autorizada a ofertar a formacao exigida, devendo o
documento atender aos requisitos previstos na legislagéo vigente.

7.3. A comprovagdo da formacao e/ou capacitacdo exigida devera ser apresentada pelo candidato no
momento e na forma estabelecidos neste Edital, constituindo requisito indispensavel para a investidura no
cargo, quando assim determinado pela legislagéo aplicavel.

7.4. Delimitagbes das areas disponibilizadas neste Edital a para cada um dos cargos de ACS:

Microarea 01 — UBS Il Riacho da Serra: Rendinha, Camalau, Sitio Sitio, Canoas, Riacho Fundo, Caubeira,
Lagoa de Redinha, Brandao e Goiti.

Microarea 03 — UBS | Ubiratania Lopes da Costa Azevedo: Brejinho de Cima, Lagoa do Brejinho, Latadinha
e Manoel Lopes de Cima.

Microarea 01 — UBS Il Riacho da Serra ll: Pau D’arco, Raposa, Riacho dos Campos, Riacho Verde, Papagaio,
Chapadinha, Penedo, Cacimbas, Mufumbo, Santa Maria, Olhod’agua, Saba, Malha Vermelha e Malha Preta.
8. Para os cargos de CONDUTOR SOCORRISTA, MOTORISTA “D” e OPERADOR DE MAQUINAS,
havera a segunda fase do concurso composta da Prova Pratica. Sera obrigatéria a apresentagédo da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH original, valida e compativel com a categoria exigida para o respectivo
cargo, no momento da realizagdo da Prova Pratica.

8.1. O candidato que nado apresentar a CNH exigida, ou que apresentar documento incompativel com a
categoria requerida para o cargo, ndo podera realizar a Prova Pratica e sera considerado “NAO APTO” no
Concurso Publico, ndo Ihe sendo assegurada a realizagao da prova em outra data ou horario.

9. Para os cargos de PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA,
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS,
PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA e PROFESSOR
MATEMATICA, havera segunda fase do concurso composta de Prova de Titulos.

10. DA AREA DE LOTAGAO E DO LOCAL DE EXERCICIO

10.1  As vagas previstas neste Edital poderdo ser destinadas a Area Urbana ou a Area Rural do Municipio
de Sao José do Sabugi/PB, conforme a necessidade da Administragao Publica e a lotagéo definida para cada
cargo, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

10.2  Para fins deste Edital, considera-se Area Urbana aquela compreendida dentro do perimetro urbano
oficialmente definido para o Municipio de Sdo José do Sabugi/PB, incluindo os estabelecimentos, unidades
administrativas, escolas, unidades de saude e demais 6rgdos ou reparticbes publicas municipais nela
localizados.

10.3  Considera-se Area Rural aquela situada fora do perimetro urbano oficialmente definido do Municipio
de Sdo José do Sabugi/PB, abrangendo as comunidades, localidades, distritos e demais unidades ou
estabelecimentos publicos municipais situados em area rural.

10.4 A aprovagéo e classificagdo do candidato ndo Ihe asseguram o direito de escolher o local de exercicio,
0 mesmo sera de acordo com a necessidade do servigo publico, respeitada a area de lotagdo eventualmente
indicada para o cargo no Edital e a ordem de classificagdo, quando aplicavel.

10.5 Quando o cargo possuir vagas especificas destinadas & Area Urbana e & Area Rural, o candidato
devera observar, no ato da inscricdo, a opcao de area eventualmente estabelecida no Edital, ficando sua
classificagdo e convocacao vinculadas a respectiva area, conforme as regras previstas neste instrumento.
10.6 A Administragdo Municipal podera, observada a legislacdo vigente e as necessidades do servico
publico, promover a alteragédo do local de exercicio do servidor, desde que respeitadas as disposi¢des legais
aplicaveis e as condigbes de investidura no cargo.

11. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar competéncias e habilidades que ultrapassem a mera
reproducdo ou memorizacdo de conteudos, podendo exigir do candidato compreenséo, interpretacao,
aplicacdo, analise, sintese, raciocinio légico e avaliagdo, de acordo com a natureza e o nivel de escolaridade
exigidos para cada cargo.

Pégina 5 de 69

V)

S


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

11.1. Cada questdo das provas objetivas podera, conforme sua natureza, avaliar simultaneamente mais de
uma competéncia, habilidade ou conteudo, inclusive conhecimentos relacionados a diferentes tépicos ou areas
de conhecimento previstos no conteudo programatico deste Edital.

11.2. A elaboragdo das questbes observara o conteudo programatico estabelecido neste Edital e seus
anexos, nao havendo obrigatoriedade de que cada questéo corresponda exclusivamente a um unico tépico ou
item do programa.

12. O conteudo programatico constante deste Edital constitui referéncia oficial para a elaboragdo das
provas objetivas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a preparagdo com base
nas matérias, conteudos e referéncias expressamente previstos no presente instrumento e em seus respectivos
anexos.

12.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI e a FACET CONCURSOS ndo se
responsabilizam, ndo recomendam, ndo endossam e ndo garantem a qualidade, a corregéo, a abrangéncia ou
a atualizacdo de cursos preparatérios, apostilas, livros, textos, videoaulas, plataformas digitais, materiais
didaticos, resumos, simulados ou quaisquer outras publicagbes e conteudos produzidos ou comercializados
por terceiros relacionados ao presente Concurso Publico.

12.2. Eventuais materiais preparatorios, cursos, apostilas, publicagdes ou conteludos de terceiros nao
possuem carater oficial, ndo vinculam a Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi ou a FACET CONCURSOS
€ nao constituem fonte complementar ou obrigatéria para a elaboragdo das provas, prevalecendo, para todos
os efeitos, exclusivamente as disposi¢cdes deste Edital, seus anexos e os atos oficiais posteriormente
publicados pela Administragdo ou pela banca organizadora.

12.3. A indicagdo de conteudos, matérias ou referéncias no presente Edital ndo implica recomendacgao,
indicagao, certificagdo ou vinculo com qualquer autor, editora, curso preparatério, instituicdo de ensino,
plataforma ou fornecedor de material didatico, cabendo exclusivamente ao candidato selecionar os meios e
materiais que utilizara em sua preparagao.

12.4. A alegagao de que determinado curso, apostila, material preparatério ou publicagdo de terceiro nao
contemplou determinado conteudo, questdo ou abordagem da prova nao constituira, por si s6, fundamento
para revisao, anulagao ou alteragado de questdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
Edital e na legislagao aplicavel.

13. As atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias dos cargos objeto deste Concurso Publico sao
aquelas estabelecidas na legislagdo municipal vigente e, quando aplicavel, na legislagao federal pertinente,
observados os requisitos e as condi¢des previstos neste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO

DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:

1. Os candidatos tém a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que
efetuem a inscricdo para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horarios
distintos — por exemplo, uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde. Portanto, para facilitar a
participacdo em diferentes niveis, as provas de nivel médio serdo aplicadas em um horario separado das
provas de niveis superior e fundamental. Isso permite que um candidato participe tanto da prova seletiva para
um cargo de nivel médio quanto da prova seletiva para cargos de nivel fundamental e superior. Caso
algum candidato se inscreva para dois cargos que terdo provas aplicadas no mesmo horario, tera que escolher
para qual dos cargos realizara a prova, perdendo a inscri¢ao do outro cargo.

1.1. HORARIO DAS PROVAS

NIVEL DE ESCOLARIDADE TURNO FECHAMENTO DOS PROVAS
PORTOES
Fundamental e Superior Manha 8:20 8:30 as 11:30
Médio/Técnico Tarde 13:20 13:30 as 16:30
2. Periodo de inscricbes de 05 de outubro a 07 de novembro de 2026. Pode ser realizada a inscrigdo para

o Concurso Publico, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br solicitado
no mesmo periodo de inscrigdes fixado pelo edital.

3. Nao havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscricdo e/ou de quaisquer
solicitagdes vinculadas a esta que nao os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos
deveréo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengao e dentro do prazo estipulado, sob pena
de indeferimento.
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3.1. Para realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Eventos, o candidato
devera

a) acessar o site https://concursos.facetconcursos.com.br/ e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c) clicar no botéo “inscri¢cao online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de
CPF e outros dados solicitados;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste edital,

seguindo rigorosamente as instrugdes do item 3.1.2 e do sistema de inscrigao referentes ao procedimento de
envio da fotografia;

g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, selecionando se o candidato concorre a
vaga de Ampla Concorréncia, ou também para vaga de Pessoas com Deficiéncia — PCD, de acordo com o
CAPITULO I deste edital;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢ao;

i) seguir as orientagdes da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que
devem ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver;

i) enviar a solicitagao;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢ao;

1) confirmar a inscricgdo com a realizacdo do pagamento do boleto, aguarde a compensagao bancaria

para que o sistema reconhecga e confirme a inscrigao.

3.1.1. Pararealizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nao serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

IMPORTANTE: ATENGCAO A GOLPES
A FACET Concursos alerta sobre golpes envolvendo taxas de inscricdo. Antes de efetuar o pagamento,
confira atentamente o beneficiario e o CNPJ informados no boleto ou no pagamento via PIX.
O pagamento da inscricdo deverd ser realizado exclusivamente por PIX ou boleto bancario emitido pelos
canais oficiais da FACET Concursos, tendo como favorecido/beneficiario a Associagao de Ensino Superior
Santa Terezinha, CNPJ 70.223.060/0001-59.
N&o realize pagamentos por transferéncia bancaria entre pessoas, depositos em contas de terceiros ou por
meio de links, sites ou paginas que nao sejam os canais oficiais da FACET Concursos.
Canal oficial: concursos.facetconcursos.com.br
Pagamentos realizados em desacordo com essas orientagdes, inclusive em razédo de fraude ou golpe, ndo
serao considerados validos para fins de inscri¢éo.
Em caso de duvida sobre a autenticidade da cobranga, ndo efetue o pagamento e entre em contato com a
FACET Concursos pelos canais oficiais.

3.1.2. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO
A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posic¢ao retrato;
b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta; GRS
c) aface deve estar enquadrada no centro; ‘( e
d) nenhuma éarea da face pode estar oculta ou recortada; ~
e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco; Rl
f) aluminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.
g) importante: a fotografia devera ser exclusivamente do préprio candidato, sendo
vedado o envio de imagens de terceiros, imagens que contenham conteudo impréprio, ofensivo ou que
violem direitos de terceiros, bem como imagens que impossibilitem ou prejudiquem a identificagao do
candidato. O envio de fotografia em desacordo com estas exigéncias podera ensejar o indeferimento da
inscrigao ou a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, caso constatada
a irregularidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.
3.1.3. Além de o documento oficial de identificagdo ser indispensavel para a realizagdo da inscrigao, &
obrigatériaa apresentacéo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo das
etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade
(RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
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documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de
1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagado com fotografia, na forma da Lei n°
9.503, de 23 de setembrode 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste edital ou em edital de convocacdo para etapapresencial, NAO SERAOQO
ACEITOS como documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos;
certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda,
nao identificaveis.

3.1.4. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o
candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagédo da inscrigdo, nos termos
do item 3.1.3. deste edital e seu subitem.

3.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de
inscrigdes. Apds concluir a inscrigao utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagéo
de atendimento pelo nome social’, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.6. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame para a solicitagdo de inscricdo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela é de
responsabilidade do candidato.

3.1.7. Inscricbes e/ou quaisquer outras solicitagcoes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrbes, com erro ou falta total ou parcial de dados/documentos
necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.8. A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento
especial, etc.) em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou
certames do candidato, sendo necessario o cumprimento, por parte do candidato, de todos os requisitos,
conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢gdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de
qualquer disposig¢ao do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagao.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o
candidado devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo
estabelecido no Cronograma de eventos para pagamento da taxa de inscricdo, a qualquer momento, o
candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

3.1.10. O candidato € o unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser
igual & do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto e ao beneficiario. O boleto
bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologacao do certame.

3.1.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu
corretae adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado.Cada boleto é vinculado a uma inscrigdo, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de
inscricdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor equivalente. Qualquer
alteracao de opgao de inscricdo deveraser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos
deste capitulo e dentro do periodo de inscri¢ao.

3.1.12. O pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente
até a data prevista no Cronograma de Eventos deste edital, Preferencialmente via QR code do boleto, agéncia
bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO sera aceito pagamento por meio de banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou
cheque, tampouco agendamento eletrénico sem que haja provisdo defundo na data de vencimento do boleto.
3.1.13. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagao ao processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), ou pelo modo virtual (internet
ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro
do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Eventos deste edital.

3.1.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica e também havera devolugéo da
importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, quando for efetuada com valor a mais ou em duplicidade.
3.1.15. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a alteragdo do CARGO.
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3.1.16. O candidato que solicitou sua inscricdo, devidamente, tera a mesma homologada somente apds a
instituicdo bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigbes pagas em desacordo com as especificagbes
deste, tampouco sem a devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas inscrices cuja taxa de inscrigdo
foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada
inscricao cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.
3.1.17. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das
disposi¢des supracitadas nao tera sua inscrigdo homologada.

4.DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4. Amparado pelo Decreto Federal N° 11.016, de 29.03.2022, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia
de baixa renda — familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto N°
11.016, de 29 de margo de 2022, podera requerer uma isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.1 Para solicitar a isenc¢ao, durante o periodo de 05 e 06 de outubro, além de realizar a inscricdo na area
do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

a) No Menu “Agbes” clicar no campo “Solicitar Isengao”;

b) Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

c) Informar no Campo adequado, Numero do NIS (Numero de Identificagcdo Social) e nome da mae.

Jd Na Area do Candidato — “Envio de Documentos”, inserir arquivos (preferencialmente em PDF),

Carteira deTrabalho Digital atualizada; Certiddo de Casamento; Certidao de nascimento dos filhos menores
de idade; do comprovante do CadUnico emitido pelo portal gov.br que contenha o QR code (com data de
expedicdo nao superior a 30 dias); Copia da carteira de identidade e CPF; Declaragao de imposto de renda; Os
ultimos trés contracheques.

e) Atengdo: Na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, o candidato devera redigir uma
declaracdo simples, porém especifica para o documento em questdo, de préprio punho, expondo a sua
auséncia. Em seguida, deve assinar a declaragdo e encaminha-la no campo correspondente. Caso deixe de
enviar algum dos documentos solicitados, o candidato sera indeferido.

f) O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitacdo da isencao
de taxa de inscricdo n&o garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da Coordenacgéo.

OBS: CADA DOCUMENTO DEVE SER ANEXADO EM CAMPO PROPRIO A ELE DESTINADO.

OBS 2: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverao ser informados
pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estéo registrados no Cadastro Unico,
sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica indeferimento da
solicitagao.

411 A qualqguer momento a empresa organizadora podera solicitar aos candidatos documentos
complementares ou comprobatorios.

4.1.2 Sera aceita apenas uma solicitagao de isengéo por CPF. Se multiplas solicitagdes forem feitas, apenas
a primeira sera considerada.

4.1.3 Nao sera permitido o envio de novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

4.2 A solicitacao somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital e pela legislagdo em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé
cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagéo (prazo, forma, documentacao etc.),
conforme estabelecido no item 4. do presente edital.

4.3. Para a analise das solicitagbes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, serao
consultados os érgaos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que
solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para
deferimento do pedido.

44. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos dever&o imprimir o boleto bancério para pagamento
em caso de indeferimento do beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a
divulgagao doresultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez que NAO cabera qualquer devolugéo
de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigéo.

4.5, Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isencao deferida terdo a
inscricaoautomaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso,
nos termos do capitulo especifico.

4.6. Apos a divulgacao da analise dos recursos interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isencéo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada;
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b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitagdo, de forma
que, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do boleto bancério até

0 prazo estabelecido no cronograma exposto neste edital.

5. Valores Correspondentes as Inscrigoes:
NIVEL VALOR (R$)
SUPERIOR 130,00
TECNICO/MEDIO 100,00
FUNDAMENTAL 80,00
6. Os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da nomeagao.
7. Os candidatos n&o poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizagio do presente Concurso Publico.
8. Nao poderao se inscrever as pessoas impedidas do exercicio de cargos publicos, ou condenadas com
sentenca transitada e julgada.
8.1. Nao poderéo ser admitidos a investidura no cargo os candidatos que ndo preencham os requisitos

legais, constitucionais e editalicios exigidos para o respectivo cargo, ressalvadas as hipéteses expressamente
previstas na legislagéo aplicavel e na jurisprudéncia vinculante dos Tribunais Superiores.

8.2. A existéncia de condenagao criminal transitada em julgado n&o constituira, por si sé, impedimento
automatico a inscricdo, a participagdo no Concurso Publico, a nomeagdo ou a posse, devendo eventual
impedimento ser analisado a luz da legislagéo aplicavel, da natureza da infragdo praticada, das atribuigdes do
cargo pretendido e da eventual incompatibilidade entre a condenacgao e o exercicio da fungéo publica.

8.3. Para fins do disposto neste Edital, sera observado o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.190 da Repercusséo Geral (RE n° 1.282.553), segundo o qual a suspensao dos direitos
politicos decorrente de condenacédo criminal transitada em julgado ndo impede, por si s6, a nomeacao e a
posse de candidato aprovado em concurso publico, desde que n&o exista incompatibilidade entre a infragéo
penal praticada e o cargo a ser exercido.

8.4. Nos casos em que o candidato estiver cumprindo pena ou submetido a regime de execugao penal, o
efetivo exercicio do cargo observara o regime da pena e eventual decisdo do Juizo da Execugdo competente
quanto a compatibilidade de horarios e as demais condi¢ées legalmente exigiveis.

8.5. Eventual impedimento decorrente de condenagao criminal somente podera ser reconhecido quando
houver fundamento legal especifico e/ou incompatibilidade devidamente caracterizada entre a infragdo
praticada e as atribuicbes do cargo, mediante analise individualizada e decisdo fundamentada da autoridade
competente, observada a legislagcéo vigente e a jurisprudéncia aplicavel.

8.6. A existéncia de inquérito policial, termo circunstanciado, agdo penal em curso ou outra investigagao
sem condenacgao criminal transitada em julgado nao constituira, por si s6, causa de impedimento a inscrigdo
ou eliminagdo do candidato, ressalvadas as hipoteses excepcionais expressamente previstas em lei para
determinados cargos ou carreiras, em razao da natureza e das atribui¢des especificas da fungao.

8.7. Nos cargos cujas atribuigdes, por determinacdo constitucional ou legal, estejam submetidas a
requisitos especificos de idoneidade, conduta ou investigacdo de vida pregressa, serdo observadas as
exigéncias previstas na legislagdo propria, devendo eventual incompatibilidade ser analisada de forma
fundamentada e em conformidade com o regime juridico aplicavel ao cargo.

8.8. O candidato devera atender, no momento da investidura, aos requisitos legais especificos
estabelecidos para o cargo, inclusive aqueles relacionados a nacionalidade, idade, escolaridade, habilitagcao
profissional, aptidao fisica e mental, quando exigivel, quitacéo eleitoral, obriga¢cdes militares, quando cabivel,
e demais requisitos previstos em lei e neste Edital.

8.9. A inscrigado e a aprovacgao no Concurso Publico ndo asseguram, isoladamente, o direito a nomeacao e
posse quando o candidato deixar de preencher requisito legal indispensavel a investidura, observado, em
qualquer hipétese, o disposto nos itens anteriores e a legislagao aplicavel.

8.10. A analise de eventual impedimento decorrente de condenacédo criminal sera realizada considerando-
se as circunstancias juridicamente relevantes do caso concreto, especialmente a natureza da infragdo, sua
relacdo com as atribuicdes do cargo, o regime de cumprimento da pena e as condi¢cdes estabelecidas pelo
Juizo competente, quando existentes.

8.11. Em nenhuma hipdtese a mera existéncia de condenacgao criminal sera utilizada como fundamento
automatico e indiferenciado para impedir a inscricdo ou eliminar candidato, devendo ser observados os
principios constitucionais aplicdveis ao acesso aos cargos publicos, bem como a legislagcado especifica e a
jurisprudéncia vinculante.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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9.1 Assegurados o direito de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PCD), no presente Concurso Publico,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se,
quando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

9.2 Seréo reservadas vagas especificas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), na proporgéo de 5% (cinco por
cento), a serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente, desde que para o referido cargo esteja sendo
ofertada mais de uma vaga. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificagdo, obedecendo aos
requisitos do quadro do item 4 do Capitulo | do Edital. Os candidatos PCDs irdo aparecer em duas listas no
resultado final, tanto na lista de Candidatos PCD, como ser&o adicionados a lista da ampla concorréncia, no
sentido de salvaguardar os direitos de convocagao para vaga selecionada, sem prejuizo de participar em lista
separada.

9.3 Cargos que tenham disponibilizados apenas uma vaga, ndo poderdo ser disponibilizados
exclusivamente para PCD.
9.4 A reserva minima para candidatos PCD sera de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo,

considerando-se a 52 vaga como destinada prioritariamente a candidatos PCD, quando houver. Assim, a ordem
de provimento das vagas de PCD, na posse, obedecera a seguinte ordem: 52, 212, 412, 612 etc.

9.5 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) com necessidade especial deve preencher nos campos adequados
sua situagao, especificando o teor da deficiéncia e selecionar o cargo para cuja vaga se inscreveu, anexando
no campo adequado o documento médico que comprove ser possuidor de deficiéncia.

9.6 O candidato cego ou ambliope devera solicitar, dentro do portal, até o término das inscricdes a
confecgao de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de nao ter sua prova
preparada e impossibilitando de realiza-la.

9.7 Sera eliminado da lista das Pessoas com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate quando avaliado pela junta médica, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagédo geral.

9.8 O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-a a avaliagéo a
ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI ou por
ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do Decreto Federal N° 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto.

9.9 Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o pedido de aposentadoria.

10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orientagdes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo dasprovas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) a FACET CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela
coordenacgao localdeste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30

(trinta) minutos, por filho;
f) o tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagéo,sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da

Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no ato de
inscrigao e fazero envio eletrénico, de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagéo, se necessario, como um dos critérios de desempate.

12. A pessoa Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéncia com sua identidade de género), podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo. Neste caso, o
candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo
de atendimento.

121 Somente sera aceito o Nome Social, se constante em algum dos documentos oficiais de identificacdo
com foto.
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12.2 O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

13. Das outras condicoes:

13.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a
realizagdo das provas e etapas, podera solicitar essa condi¢gdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio
eletrénico, do requerimentode atendimento especial por escrito assinado e laudo médico atualizado que
justifique o atendimento especial solicitado.

13.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim para comunicar a situagdo a FACET
Concursos previamente.

13.2.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamento

13.3  Excetuada a situacao prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico sera realizado em 02 (duas) etapas, observadas a natureza, as atribuigdes e os
requisitos especificos de cada cargo, conforme estabelecido neste Edital e seus anexos.

1.1. A 12 (primeira) etapa sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
composta por questdes de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas
letras A, B, C, D e E, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta em cada questéo.

1.2. A 22 (segunda) etapa do Concurso Publico sera realizada de acordo com a natureza e as atribuigdes
do cargo, podendo consistir em Prova Pratica, Teste de Aptidao Fisica — TAF e/ou Avaliagdo de Titulos,
conforme previsto especificamente para cada cargo neste Edital.

1.2.1. A Prova Prética e o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, quando previstos para o cargo, terdo CARATER
ELIMINATORIO (APTO/NAO APTO), destinando-se a aferigdo da capacidade, aptiddo e habilidades
necessdrias ao adequado desempenho das atribuicbes do cargo.

1.2.2. A Avaliacdo de Titulos, quando prevista para o cargo, terda CARATER EXCLUSIVAMENTE
CLASSIFICATORIO, destinando-se & pontuacdo da formagdo académica e/ou experiéncia profissional do
candidato, conforme os critérios, condigdes e limites estabelecidos neste Edital.

1.2.3. A modalidade da 22 etapa, bem como seu carater, critérios de avaliagdo, pontuagao, condigdes de
habilitacdo e demais regras aplicaveis, serao definidos de acordo com cada cargo e estardo expressamente
indicados no quadro de etapas e demais disposicdes deste Edital.

1.3. As etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme as regras, critérios de avaliacdo, carater,
pontuacgédo, condi¢des de habilitagdo e demais disposigdes estabelecidas neste Edital e em seus respectivos
anexos.

2, DAS PROVAS OBJETIVAS

2. A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteludos programaticos previstos neste Edital,
observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes e as especificidades de cada cargo, podendo contemplar
questdes destinadas a avaliagdo de conhecimentos, competéncias, habilidades, compreenséo,
interpretacao, aplicacao, analise e raciocinio.

2.1. Cada questao da Prova Objetiva contera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente 01 (uma)
considerada correta, de acordo com o respectivo gabarito oficial.

3. O numero de questdes, a distribuicdo por area de conhecimento, o valor atribuido a cada questédo e a
pontuagdo maxima da Prova Objetiva observardo o quadro especifico estabelecido neste Edital para cada
cargo.

TOTAL
N° DE VALOR
CARGO PROVAS = x DE
QUESTOES | QUESTAO PONTOS
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ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO DENTISTA; i
S LINGUA . 9 30
EDUCADOB FISICO; ENFERMEIRO; PORTUGUESA
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA;
NEURPSICOPEDAGOGO; NUTRICIONISTA; ESPECIFICO 25 2,8 70
PSICOLOGO; e TERAPEUTA OCUPACIONAL.
PROFESSOR CIENCIAS; PROFESSOR DIDATICA 20 5 40
EDUCAGAO ESPECIAL; PROFESSOR
EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR CONHECIMENTOS
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIAe | ESPECIFICOS DA 20 3 60
PROFESSOR MATEMATICA; AREA
DIDATICA 20 2 40
PROFESSOR ENSINO INFANTIL; e LINGUA 08 3 04
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS| PORTUGUESA
INICIAIS. MATEMATICA 06 3 18
CONHECIMENTOS
GERAIS = < U
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE LINGUA 10 3 30
DE COMBATE A ENDEMIAS; AUXILIAR DE PORTUGUESA
SAUDE BUCAL; CONDUTOR SOCORRISTA; e | CONHECIMENTOS 2
TECNICO EM ENFERMAGEM. ESPECIFICOS 0 3,5 70
LINGUA
PORTUGUESA i “ wrl
CUIDADOR EDUCACIONAL MATEMATICA 10 3 30
CONHECIMENTOS
GERAIS i . =
LINGUA
PORTUGUESA 10 4 40
COVEIRO; MOTORISTA D; e OPERADOR DE MATEMATICA 10 3 30
MAQUINAS.
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 3 30

3.1.1. Para todos os cargos, sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, observados, cumulativamente, os demais critérios de aprovacgao,
classificagéo e habilitagao estabelecidos neste Edital, inclusive aqueles especificos das etapas subsequentes,
quando aplicaveis.

3.1.2. Por ocasido da convocagao para nomeagao e posse, o candidato devera comprovar o cumprimento de
todos os requisitos minimos exigidos para investidura no respectivo cargo, mediante apresentacdo da
documentacgao prevista neste Edital e na legislacéo vigente.

3.1.3. O candidato que ndo comprovar, dentro do prazo estabelecido na convocacgéo, o atendimento aos
requisitos legais e editalicios para a investidura sera considerado inapto para a posse, ficando sem efeito sua
nomeagcao, quando for o caso, sem prejuizo das demais providéncias administrativas cabiveis e da convocagao
do préximo candidato, observada rigorosamente a ordem de classificagcao e as disposi¢cdes deste Edital.

4. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A Prova Objetiva sera realizada, em data prevista para 13 de dezembro de 2026, preferencialmente
no Municipio de Sao José do Sabugi/PB, em locais previamente definidos pela organizacdo do Concurso
Publico e divulgados nos termos deste Edital.

4.2, A data, os horarios e os locais de realizagdo da Prova Objetiva poderdo ser alterados,
excepcionalmente, por motivo de forga maior, necessidade administrativa ou circunstancia superveniente que
justifique a alteragédo, mediante prévia divulgacao oficial pela FACET CONCURSOS.

4.3. A Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, para todos os cargos, ressalvadas as condigdes
especiais expressamente deferidas aos candidatos que delas fizerem jus, na forma estabelecida neste Edital.
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4.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia suficiente para
identificacdo, conferéncia documental e acesso a sala de aplicagdo, observando rigorosamente o horario
estabelecido no Cartdo de Convocacgéo.

4.5. Apoés a realizagdo da Prova Objetiva, a FACET CONCURSOS divulgara o respectivo gabarito
preliminar, preferencialmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contado do encerramento da aplicagdo
das provas, exclusivamente por meio do portal oficial da organizadora, observado o cronograma estabelecido
neste Edital.

4.6. A divulgagéo do gabarito preliminar dara inicio ao prazo para interposicdo de recursos, nos termos,
condicdes e prazos estabelecidos neste Edital.

4.7. Caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade dos locais disponiveis para a
realizagéo das provas no Municipio de Sdo José do Sabugi/PB, ou caso razdes de ordem técnica, operacional,
logistica ou de seguranga assim o exijam, a FACET CONCURSOS podera distribuir os candidatos em outros
locais ou, excepcionalmente, em municipios circunvizinhos, sem que isso implique direito a escolha do local de
prova pelo candidato.

4.8. Na hipétese prevista no item anterior, a FACET CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Sao José
do Sabugi/PB nao se responsabilizarao por despesas de deslocamento, transporte, hospedagem, alimentagéo
ou quaisquer outros custos eventualmente suportados pelo candidato em razdo de sua alocagdo em local
diverso do Municipio de Sao José do Sabugi/PB.

4.9. Os locais, enderegos, salas, data e horarios de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados
exclusivamente por meio do portal oficial da FACET CONCURSOS, na Area do Candidato, mediante
disponibilizagdo do respectivo Cartao de Convocagéo.

4.10. O Cartdo de Convocagéo sera disponibilizado na data prevista no Cronograma de Execugdo do
Concurso Publico deste Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar, acessar e imprimir
ou manter disponivel o documento para fins de conferéncia das informagdes relativas a realizagédo da prova.
4.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local, data ou horario de realizagdo da prova em
razdo da auséncia de consulta & Area do Candidato, cabendo-lhe acompanhar regularmente todas as
publicagdes e comunicados oficiais referentes ao Concurso Publico.

412. A comunicacdo realizada por meio da Area do Candidato e das publicacdes oficiais da FACET
CONCURSOS constitui meio oficial de convocagdo dos candidatos para a Prova Objetiva, ndo sendo
obrigatdria a comunicagéo individual por e-mail, telefone, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio
particular.

TURNO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL e SUPERIOR MEDIO/TECNICO
TURNO MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES 7h30 12h30
FECHAMENTO DOS PORTOES 8h20 13h20
INICIO DAS PROVAS 8h30 13h30
TERMINO DAS PROVAS 11h30 16h30
5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente, cartdo de inscricdo e de documento de identificac&o oficial e original com
foto.

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de
identificacao original e oficial com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, se responsabilizando pelas informagdes nele contido.

5.2. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis,
5.3. Assim como documentos ndo oficiais, ndo poderao ser utilizados para atestar documentos ilegiveis ou

nao identificaveis.

6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.1. N&o comparecer para realizar a prova escrita, independente de motivagao.

6.2. Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

6.4. Forem surpreendidas em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos,calculadora, ndo permitidos.
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6.5. Durante a realizagédo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefonescelulares, smartphones, smatwatchs, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer

receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, maquina
fotografica,controle de alarme de carro etc;

b) Relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca texto e
(ou)borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem

de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente. PREFERIVELMENTE, NAO ADENTREM PORTANDO ESTES OBJETOS NOS LOCAIS DE
PROVAS.

6.6. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.1. Sob pena de ser eliminado do Concurso Publico, assim que entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico relacionado no subitem 6.5 deste capitulo do edital.
6.6.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-
objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.
6.6.3. O candidato sera eliminado do Concurso Publico caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

Importante: E recomendavel que o candidato n&o leve seu aparelho celular para o local da prova. Caso entre
no local de prova com o aparelho, é necessario DESLIGA-LO IMEDIATAMENTE. Durante a entrada na sala,
o celular sera acondicionado em um saco opaco, lacrado e guardado embaixo da carteira do candidato. Apés
o término da prova, o candidato podera recupera-lo. No entanto, ndo nos responsabilizamos por perda ou troca
de celular.

6.6.4. A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.5
e seus subitens no dia de realizagao das provas.

6.6.5 A FACET CONCURSOS nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
6.6.6. A FACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentoseletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.7. No dia de realizagdo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos ao
sistemade detecg¢ao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

6.8. Sera eliminado do Concurso Publico, qualquer candidato:

6.8.1. Lancar meios ilicitos para execugao das provas.

6.8.2. N&o devolver o Cartdo Resposta e/ou ndo assinar a Ata de Presenga.

6.8.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura éptica, que sera o unico documento valido para a corregéo das provas.

9. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal, a folha de respostas, e assinar a Ata de
Presenca antes de deixar a sala de aplicagao.

10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha

de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao da leitura 6ptica.
11. Sera disponibilizado ao candidato, um “cartdo rascunho” para que possa copiar suas respostas.

12. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.
13. Nao havera aplicagao das provas objetivas, fora do local, data, horario e turma preestabelecida no

cartdo de inscri¢cao entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nestes casos, o candidato sera excluido deste Certame.

14. DAS PROVAS DE TiTULOS
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14.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada aos candidatos aos
cargos de PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR
EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — ANOS INICIAIS, PROFESSOR
CIENCIAS, PROFESSOR GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA e PROFESSOR MATEMATICA, nos
termos dos critérios e da tabela de pontuagao constantes do Anexo | deste Edital.

14.1.1. A pontuacgédo obtida na Prova de Titulos sera acrescida a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva,
exclusivamente para fins de classificagao, respeitado o limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.1.2. A Prova de Titulos nao tera carater eliminatério e nao podera, isoladamente, habilitar o candidato que
nao tenha alcangado os critérios minimos de aprovagéo estabelecidos para a Prova Objetiva.

14.2. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

14.2. Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos previstos no item 18.1 que,
cumulativamente:

a) tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva; e

b) estejam classificados, na ordem de pontuagéo da 12 etapa, até o limite de 03 (trés) vezes o niumero de vagas
ofertadas para o respectivo cargo.

14.2.1. O limite estabelecido na alinea “b” podera ser ampliado em razdo de empate na Ultima posigcdo de
convocagao, sendo convocados todos os candidatos que obtiverem pontuagéo igual a do ultimo candidato
incluido no limite estabelecido.

14.2.2. A convocagdo para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocagao especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, contendo as orientagdes, prazos, procedimentos e demais
regras para apresentagéo dos titulos.

14.3. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

14.3. A apresentacdo dos titulos ocorrera exclusivamente por meio da Area do Candidato, no portal oficial
da FACET CONCURSOS, no prazo de até 05 (cinco) dias, ou no periodo expressamente estabelecido no
respectivo Edital de Convocacgéo, contado da publicagdo do resultado da Prova Objetiva que habilitar os
candidatos a etapa de titulos.

14.3.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados em formato PDF, com qualidade e
legibilidade suficientes para permitir sua analise, e inseridos exclusivamente nos campos correspondentes a
cada modalidade de titulo prevista no Anexo | deste Edital.

14.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato realizar o correto enquadramento e envio de cada
documento no campo correspondente ao titulo que pretende pontuar, observando rigorosamente as exigéncias
e os critérios estabelecidos no Anexo | e no Edital de Convocagéo.

14.3.3. Quando um mesmo documento comprobatdrio puder ser utilizado para demonstrar mais de um titulo
ou item de pontuagao, o candidato devera realizar o envio do documento em cada campo correspondente,
quando permitido pelo sistema e pelas regras do Anexo I.

14.3.4. A banca examinadora realizara a analise dos documentos apresentados exclusivamente de acordo
com os critérios, requisitos e limites estabelecidos neste Edital e em seu Anexo |, ndo sendo obrigada a
reenquadrar, redistribuir ou atribuir pontuagéo diversa daquela indicada pelo candidato em campo distinto do
correspondente ao titulo apresentado.

14.3.5. A auséncia de apresentacéo do titulo no campo especifico, o envio em desconformidade com as regras
estabelecidas, a ilegibilidade, a insuficiéncia da documentagdo comprobatéria ou a impossibilidade de
identificacdo da informagéo necessaria a sua avaliagdo podera resultar na nao pontuagéo do respectivo titulo,
observado o disposto neste Edital.

14.4. DOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DOS TiTULOS

14.4. Somente serdo considerados para fins de pontuacgao os titulos efetivamente concluidos e comprovados
até a data estabelecida no Edital de Convocacéao para a Prova de Titulos, observados os critérios e documentos
comprobatérios previstos no Anexo .

14.4.1. Os titulos utilizados como requisito minimo para investidura no cargo nao serdo computados para fins
de pontuagdo na Prova de Titulos, uma vez que constituem requisito obrigatério para o exercicio do cargo e
deverdo ser comprovados no momento da nomeagéo e/ou posse, conforme estabelecido neste Edital e na
legislagdo vigente.

14.4.2. Nao serao considerados, para fins de pontuagao, cursos, certificados, diplomas ou demais titulos que
estejam em andamento ou cuja conclusdo ndo esteja devidamente comprovada na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

14.4.3. Os diplomas, certificados e demais documentos académicos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo aceitos quando apresentados com a respectiva tradugdo juramentada e, quando exigivel,
devidamente reconhecidos, revalidados ou submetidos ao procedimento legal aplicavel no Brasil.
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14.4.4. A eventual apresentagdo de artigos cientificos, livros, capitulos de livros ou outras produgdes
académicas devera observar rigorosamente os critérios e requisitos definidos no Anexo I, ndo sendo suficiente,
para fins de pontuagéo, a simples declaragdo de autoria ou participagdo quando o Edital exigir comprovagéo
de publicagao.

14.5. DO PRAZO

14.5. O prazo estabelecido no Edital de Convocacéao para apresentagao dos titulos constitui prazo Unico e
improrrogavel, ndo sendo admitido o recebimento ou a complementagdo de documentos apds seu
encerramento, ressalvadas exclusivamente as hipoteses previstas neste Edital ou decorrentes de
determinacao judicial ou administrativa.

14.5.1. Nao serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia, presencialmente ou por qualquer outro
meio diverso daquele expressamente disponibilizado pela FACET CONCURSOS para essa finalidade.

14.6. DA PONTUAGAO

14.6. A pontuagdo maxima a ser atribuida na Prova de Titulos serd de 20 (vinte) pontos, ainda que o
candidato apresente titulos cuja soma ultrapasse esse limite.

14.6.1. A pontuacédo dos titulos sera acrescida a nota obtida na Prova Obijetiva, exclusivamente para fins de
classificagdo dos candidatos, observados os critérios de desempate e as demais regras estabelecidas neste
Edital.

14.6.2. A apresentacao de titulos em quantidade ou pontuagao superior aos limites previstos no Anexo | nao
implicara acréscimo de pontuagao além do limite maximo de 20 (vinte) pontos.

14.7. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

14.7. A convocagao e a avaliagao dos titulos ndo dispensam o candidato da obrigagao de comprovar, no
momento da nomeacdo e/ou posse, todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no respectivo
cargo, inclusive a formagao académica e a habilitagédo profissional, quando exigidas pela legislagdo ou por este
Edital.

14.7.1. A documentagdo apresentada para fins de pontuacdo na Prova de Titulos ndo substitui a
documentacao exigida para a investidura no cargo, devendo o candidato apresentar, no momento oportuno,
os documentos originais ou copias autenticadas, conforme estabelecido na convocagédo e na legislagéo
aplicavel.

14.7.2. O candidato que, quando convocado para nomeagdo e/ou posse, ndo comprovar o atendimento a
todos os requisitos minimos exigidos para a investidura no cargo, dentro do prazo estabelecido, sera
considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua nomeagao, quando for o caso, observadas as
disposicdes deste Edital e da legislagdo vigente.

14.8. DISPOSIGCOES GERAIS DA PROVA DE TiTULOS

14.8.1. O candidato que atender aos requisitos de aprovagédo na Prova Objetiva, mas ndo for convocado para
a Prova de Titulos em razéo do limite estabelecido neste item, permanecera classificado no Concurso Publico
com base na nota obtida na Prova Objetiva, ndo sendo considerado eliminado em razdo da auséncia de
convocacgao ou da n&o apresentagao de titulos.

14.8.2. Para os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos, a classificagdo decorrente da Prova
Objetiva sera mantida para fins de composi¢ao da classificagdo do Concurso Publico, observados os demais
critérios de classificagdo e desempate previstos neste Edital.

14.8.3. A pontuacgéo da Prova de Titulos somente sera atribuida aos candidatos efetivamente convocados para
essa etapa e que apresentarem a documentacido na forma, prazo e condi¢gdes estabelecidos no respectivo
Edital de Convocagao.

14.8.4. A auséncia de apresentagao de titulos pelo candidato convocado nao implicara sua eliminagao do
Concurso Publico, permanecendo valida sua nota obtida na Prova Objetiva, sem o acréscimo de pontuagéo
referente a Prova de Titulos.

14.8.5. A convocagao para a Prova de Titulos sera realizada mediante Edital de Convocacgéo especifico,
publicado no portal oficial da FACET CONCURSOS, no qual serdo estabelecidos a relagdo dos candidatos
convocados, os prazos, a forma de envio, os documentos exigidos, os critérios de analise e as demais
orientagdes necessarias a realizagéo da etapa.

14.8.6. Eventual convocagao adicional de candidatos para a Prova de Titulos somente podera ocorrer nas
hipoteses expressamente previstas neste Edital, mediante ato especifico devidamente divulgado, preservados
a isonomia entre os candidatos, os critérios de concorréncia e as regras de classificagao estabelecidas para o
Concurso Publico.

15. DAS PROVAS PRATICAS
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15.1. Para os cargos de CONDUTOR DE AMBULANCIA, MOTORISTA “D”; e OPERADOR DE
MAQUINAS; havera a realizacdo de Provas Praticas, onde somente os candidatos aprovados e na quantidade
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas (esse numero de candidatos podera ser ampliado em caso de
empate, onde todos os candidatos com a mesma pontuagcdo serdo convocados a prova pratica), seréo
submetidos & PROVA PRATICA que constara de avaliagdo em carater ELIMINATORIO, que determinara ser
o candidato apto ou nao apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apds o resultado da prova
objetiva. A informagao do local da prova, assim como a lista de todos os convocados para sua
realizagdo, o EDITAL DE CONVOCAGAO sera divulgado no mesmo dia que o Resultado Geral Parcial, e
a aplicagao da Prova Pratica sera em até 05 (cinco) dias apos a publicagao do Edital de Convocacgao.
15.1.1. N&o havera segunda chamada para realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data
e no horario determinados para sua realizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

15.2. A Prova Prética para os cargos que tenham como requisito ou atribuicdo a condugéo de veiculos
automotores sera de carater eliminatério, destinada a aferir a capacidade técnica do candidato para conduzir
e operar o veiculo de forma segura, regular e compativel com as atribuigbes do cargo, observados o Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB, a legislagao de transito vigente, as normas do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN e, especialmente, os critérios técnicos estabelecidos no Manual Brasileiro de Exames de Diregao
Veicular - MBEDV/SENATRAN, em sua versao vigente na data da realizagao da prova.

15.3. A avaliacdo sera realizada mediante trajeto pratico previamente definido pela Comissao
Organizadora, em condi¢gdes que permitam a observagado da conduta do candidato em situagdes reais ou
simuladas de circulagao, compativeis com a categoria do veiculo e com as atribui¢des do cargo.

15.4. A Prova Pratica sera realizada de forma continua e integrada, ndo se limitando a execugéo isolada
de manobras, devendo ser observada a conduta do candidato durante todo o periodo em que estiver sob
avaliagao.

15.5. Seréao considerados, entre outros aspectos previstos no MBEDV e aplicaveis a categoria do veiculo:

| — dominio dos comandos e controles do veiculo;

Il — conhecimento e correta utilizagdo dos equipamentos e instrumentos de controle;

Il — observancia da sinalizacao vertical, horizontal e semafoérica;

IV — respeito as regras de circulagao e conduta;

V — respeito a preferéncia de passagem de veiculos, pedestres e demais usuarios da via;

VI — posicionamento adequado do veiculo na via;

VIl — utilizagao correta dos dispositivos de sinalizagéo e iluminagéo;

VIII — controle da velocidade e adequagao da condugao as condi¢des da via;

IX — dominio do veiculo durante partida, deslocamento, frenagem, parada e imobilizagéo;

X — realizagéo segura de conversdes, mudangas de faixa, cruzamentos e demais procedimentos necessarios
ao percurso;

XI — execugao segura do estacionamento ou da imobilizagao final do veiculo, quando exigida;

XII — utilizagdo adequada dos equipamentos obrigatérios de seguranga;

XlIl — condugao defensiva e preventiva;

XIV — adogéo de comportamento compativel com a seguranga dos passageiros, pedestres, demais condutores
e demais usuarios da via;

XV — observancia das caracteristicas, dimensoes, limitagdes e peculiaridades do veiculo utilizado na prova;
XVI — demais condutas e procedimentos previstos nas fichas de procedimento do MBEDV aplicaveis a
categoria avaliada.

15.6. A avaliagao tera como parametro as fichas de procedimento integrantes do Manual Brasileiro de
Exames de Direcao Veicular - MBEDV, que estabelecem, para cada conduta, a descrigdo do procedimento,
a forma de constatagao, a gravidade da infragéo e o respectivo peso.

15.7. A avaliagao devera considerar o contexto concreto da conducédo, observando a situagao efetivamente
enfrentada pelo candidato durante o percurso, sem prejuizo da aplicagao objetiva e uniforme dos critérios
previstos no MBEDV.

15.8. O candidato iniciara a Prova Pratica com pontuagao zero, sendo acrescidos pontos exclusivamente
em razao das infragdes ou condutas passiveis de pontuagao constatadas durante a avaliagdo, conforme sua
natureza e gravidade.

15.9. Para fins de pontuacgédo, serao observados os seguintes pesos:

Natureza da infragao Peso

Infragéo leve 1 ponto
Infragdo média 2 pontos
Infragao grave 4 pontos
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Infrag&o gravissima 6 pontos

15.10. A pontuacao final correspondera a soma dos pontos atribuidos as infragdes efetivamente constatadas
durante a realizagao da prova, observados os critérios, procedimentos e enquadramentos previstos no MBEDV
e na legislacao de transito vigente.

15.11. Seré considerado APTO o candidato que concluir a Prova Pratica com pontuacéo final igual ou inferior
a 10 (dez) pontos, desde que nao pratique conduta que, nos termos da legislagao de transito, do MBEDV ou
deste Edital, determine sua eliminagao.

15.12. Sera considerado INAPTO o candidato que:

| — obtiver pontuagao final superior a 10 (dez) pontos;

Il — praticar conduta que caracterize situagédo de risco a sua seguranga ou a seguranca dos examinadores,
passageiros, pedestres, demais condutores ou terceiros;

Il — provocar acidente ou ocorréncia decorrente de conduta atribuivel ao candidato, quando caracterizada
situacdo incompativel com a condugéao segura;

IV — deixar de cumprir determinacdo do examinador relacionada a segurancga da prova;

V — conduzir o veiculo de maneira manifestamente incompativel com as condi¢gées de segurancga exigidas;

VI — utilizar procedimento, equipamento ou recurso de forma irregular ou incompativel com a condugao segura;
VII — recusar-se injustificadamente a cumprir procedimento necessario a realizagdo da avaliagao;

VIII — incorrer em qualquer outra hipotese expressamente prevista na legislagao de transito, no MBEDV ou
neste Edital como impeditiva da aprovagao.

15.13. As condutas eliminatérias previstas no item anterior deverdo ser registradas na ficha individual de
avaliagdo, com a indicagao objetiva da ocorréncia e, sempre que aplicavel, do respectivo enquadramento
normativo.

15.14. Nao sera atribuida pontuagao por mera impressao subjetiva do examinador. Toda pontuagao devera
decorrer de conduta objetivamente constatada, enquadrada nas fichas de procedimento do MBEDV ou na
legislagéo de transito aplicavel.

15.15. O Avaliador devera registrar, na ficha de avaliagdo, as ocorréncias verificadas durante o exame,
inclusive aquelas que nao resultem em pontuagdo, quando necessarias a compreensao do resultado ou a
comprovacao da regularidade do procedimento.

15.16. A Prova Pratica podera ser integralmente filmada e/ou gravada em audio e video, mediante sistema
de registro disponibilizado pela Comissao Organizadora, preferencialmente durante todo o percurso avaliativo,
para fins de fiscalizacdo, auditoria, analise de recursos administrativos e comprovagédo da regularidade da
avaliagao.

15.16.1. A gravacao podera registrar o candidato, o examinador, o veiculo, o percurso e as condutas praticadas
durante a avaliagao, constituindo elemento auxiliar de controle e fiscalizagdo do procedimento, sem substituir
a ficha oficial de avaliagao.

15.17. Na hipotese de impossibilidade técnica de realizagdo integral da gravagéo, a ocorréncia devera ser
registrada pela Comissdo Examinadora, permanecendo validos os demais instrumentos oficiais de avaliagao,
especialmente a ficha individual de avaliagao e os registros realizados durante a prova.

15.18. A avaliagdo sera realizada de forma individualizada, sendo vedada a comparagéo subjetiva entre
candidatos. Cada candidato sera avaliado exclusivamente em relagao as condutas por ele praticadas durante
sua respectiva prova.

15.19. O veiculo utilizado na Prova Prética devera ser compativel com o cargo, com a categoria de habilitacéo
exigida e com as atribuicdes funcionais previstas no Edital, devendo apresentar condi¢des regulares de
funcionamento e segurancga.

15.20. O candidato devera apresentar, no momento da Prova Pratica, a Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH valida e compativel com o veiculo utilizado na avaliagao, quando exigida para o exercicio do cargo,
observadas as disposi¢des deste Edital e da legislacdo vigente.

15.20.1. A apresentagéo de protocolo, boletim de ocorréncia, copia simples ou autenticada, fotografia, captura
de tela, aplicativo, documento digital diverso daquele oficialmente aceito, comprovante de solicitagdo ou
renovagdo da CNH, Permissao para Dirigir — PPD incompativel com a categoria exigida, ou qualquer outro
documento que néo atenda integralmente as condigdes estabelecidas no item anterior, ndo sera aceita para
fins de realizagédo da Prova Pratica.

15.20.2. O candidato que ndo apresentar a CNH original, vélida e compativel com a categoria exigida, no
momento da Prova Pratica, ficara impedido de realizar a prova, sendo considerado NAO APTO/ELIMINADO
nesta etapa, conforme o carater estabelecido para a respectiva prova, ndo integrando a classificagao final do
Concurso Publico.

15.20.3. O impedimento de realizacdo da Prova Pratica em razdo da auséncia, irregularidade, vencimento,
incompatibilidade de categoria ou ndo apresentacdo da CNH exigida n&o dar4 ao candidato direito a segunda
chamada, remarcacao, alteracao de data ou horario, realizagéo da prova em outra oportunidade ou qualquer
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forma de reaplicacdo da Prova Pratica, ainda que o candidato apresente posteriormente a documentagao
exigida.

15.20.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de seu comparecimento & Prova Pratica, a
validade, autenticidade, integridade e compatibilidade da documentacéo exigida, ndo sendo admitida alegacao
de desconhecimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

15.20.5. A nao realizacao da Prova Pratica por qualquer das situagdes previstas neste item sera considerada
auséncia ou impedimento de participagdo na etapa, conforme o caso, produzindo os efeitos de eliminagao
previstos neste Edital.

15.21. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e outros cargos cuja atividade envolva
condugédo ou operagdo de veiculos e equipamentos, a avaliagdo observara, além das regras gerais de
circulagdo, as peculiaridades e caracteristicas técnicas do veiculo ou equipamento utilizado, inclusive
procedimentos de seguranga, controle, operagao e movimentagao.

15.22. Para os cargos que envolvam veiculos de categorias distintas, a Comissao Organizadora podera
estabelecer procedimentos avaliativos especificos para cada categoria, desde que previamente previstos no
Edital ou em instrumento convocatério, assegurando-se igualdade de condigbes entre os candidatos.

15.23. A Comissdo Examinadora devera observar, durante toda a avaliagdo, os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, objetividade, transparéncia, seguranga e vinculagao ao instrumento convocatério,
sendo vedada a adogé&o de critérios ndo previstos no Edital, no MBEDV ou na legislagao aplicavel.

15.24. O resultado da Prova Pratica sera divulgado mediante a indicagdo da condigdo de APTO ou INAPTO,
acompanhada, quando cabivel, da pontuagao final obtida e das ocorréncias registradas na ficha individual de
avaliagao.

15.25. Sera assegurado ao candidato o direito de interposi¢do de recurso contra o resultado da Prova Pratica,
nos prazos e condigdes estabelecidos neste Edital, podendo a Comissao Organizadora utilizar, para analise
do recurso, a ficha de avaliagao, os registros audiovisuais disponiveis e os demais documentos integrantes do
procedimento.

15.26. Na analise dos recursos, a Comissao Organizadora devera verificar a correspondéncia entre a conduta
registrada, o enquadramento realizado, a pontuagéao atribuida e os critérios previstos no MBEDV e na legislagao
vigente, sendo vedada a alteragao do critério de avaliagdo apés a realizagéo da prova.

15.27. Aplicam-se a Prova Pratica, no que couber, as disposicées do Codigo de Transito Brasileiro — Lei
Federal n® 9.503/1997, da Resolugdo CONTRAN n° 1.020/2025, do Manual Brasileiro de Exames de Direcao
Veicular — MBEDV/SENATRAN, bem como das demais normas de transito vigentes na data da realizagdo da
prova.

15.28. Em caso de atualizagao, alteragdo ou substituicdo das normas de transito ou do MBEDV antes da
realizagdo da Prova Pratica, serdo observadas as normas vigentes aplicaveis ao exame, desde que
compativeis com as disposi¢cdes deste Edital e com o principio da vinculagao ao instrumento convocatério.
15.29. O candidato com deficiéncia concorrera, simultaneamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia
e as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observados os requisitos, critérios de aprovacao e demais
condigcdes estabelecidas neste Edital.

15.30. As vagas reservadas que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia aprovados serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, observada a ordem geral de classificagdo e a legislacao
aplicavel.

15.31. Os candidatos considerados INAPTO e os AUSENTE no resultado da Prova Pratica, serao
considerados ELIMINADOS e nao fardo parte da listagem final do Concurso Publico. Os demais candidatos
nao convocados para esta Etapa, permanecem na lista de colocagdo em suas devidas posicdes, caso seja
necessario seu chamamento sera publicado um novo Edital de Convocagdo para Prova Pratica em outro
momento.

CAPITULO IV- CLASSIFICAGAO, APROVAGAO E DESEMPATE

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada naforma estabelecida neste edital.
1.1. Os critérios de desempate apenas serao considerados a partir da publicagao do Resultado Preliminar

Final, ndo sendo considerados nas publicagdes anteriores, uma vez que em todas as Etapas anteriores deste
Concurso, candidatos empatados com a mesma pontuagdo, participaragdo em igualdade de condigbes
independente da 6rdem em que seus nomes aparecam na listagem.

2, Sera considerado APROVADO o candidato classificado cujo numero representativo de sua
classificagdo for menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato;
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3.1 NIVEL FUNDAMENTAL
ORDEM CRITERIO PARAMETRO
Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Conhe’c_|mento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
Lingua : . .
3° Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa
4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica
5° gzr::izmmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais
6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica
70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre
a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a publicagdo deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no
8° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscri¢do.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
9° Sorteio apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.2 NiVEL MEDIO/TECNICO
ORDEM CRITERIO PARAMETRO

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei

1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2° Conhe,c.lmento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)

Especifico
o Lingua . . .
3 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
Portuguesa

4° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica

5° g(;?:iimmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

6° Informatica Obtiver maior nota na prova de Informatica

70 Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre
a data da publicagcéo da Lei n° 11.689/08 e a publicacao deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no

8° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscrigdo.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados

9° Sorteio apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

3.3

NiVEL SUPERIOR

| ORDEM |

CRITERIO

PARAMETRO
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Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
1° Idoso Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
2° Titulos Obtiver maior nota na prova de Titulos (Quando houver)
3° Didatica Obtiver maior nota na prova de Didatica; (Quando houver)
4° Conhe’c_|mento Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico. (Quando houver)
Especifico
Lingua . . ,
5° Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Quando houver)
Portuguesa
6° Matematica Obtiver maior nota na prova de Matematica (Quando houver)
7° gzrrw:iimmentos Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Quando houver)
8o Jurado Que comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre
a data da publicagéo da Lei n°® 11.689/08 e a publicagdo deste Edital.
O candidato nao idoso mais velho, considerando o ano, o més e o dia da data
de nascimento, e desconsiderando “hora de nascimento”. informada no
9° Idade momento da inscrigdo por meio do formulario de inscrigao.(A apresentagao
do documento original RG/CNH autenticado podera ser solicitada para
desempate)
Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
10° Sorteio apos a aplicagao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal, sendo permitida a presenga dos candidatos.

Obs: Caso o pardmetro n&o se aplique ao seu cargo, siga para o proximo

4. Esgotados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, caso permanega empate entre
candidatos, sera realizado sorteio publico como ultimo critério para definicdo da ordem de classificagdo, antes
da homologacgao do resultado final do Concurso Publico.

4.1. O sorteio sera realizado pela Secretaria Municipal de Administragao, mediante prévia convocagao dos
candidatos envolvidos, em data, horario e local previamente divulgados nos canais oficiais do Concurso
Publico, assegurando-se a publicidade, a transparéncia, a isonomia e a aleatoriedade do procedimento.

4.2, A ordem de classificagao resultante do sorteio sera considerada para fins de elaboragao e publicagao
do resultado final e posterior homologagcéo do Concurso Publico.

CAPITULO V- DA ORGANIZAGAO

1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI, Estado da Paraiba, por meio do Chefe do
Poder Executivo Municipal, contratou a FACET CONCURSOS para a organizagéo, planejamento, execugao e
operacionalizagdo do presente Concurso Publico, cabendo a empresa contratada, na condi¢gdo de
Organizadora do Certame, a execugao das atividades e procedimentos previstos no instrumento contratual,
neste Edital e na legislagédo aplicavel.

1.1. A FACET CONCURSOS sera responsavel pela conducao das etapas do Concurso Publico que |lhe
forem atribuidas, incluindo, conforme previsto neste Edital, a elaboragao, aplicagao e corregdo das provas,
processamento dos resultados, analise e julgamento dos recursos, divulgacédo dos atos e resultados e demais
procedimentos necessarios a regular execugéo do certame.

1.2. Compete 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI/PB, sem prejuizo das atribuigbes
legalmente conferidas a Administragdo Publica, acompanhar e fiscalizar a execug¢édo do Concurso Publico, bem
como praticar os atos administrativos de sua competéncia, observadas as disposi¢des deste Edital, da
legislagao vigente e do instrumento contratual celebrado com a Organizadora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
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1. Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso nas hipéteses expressamente previstas
neste Edital, observados rigorosamente os prazos, procedimentos e requisitos estabelecidos para cada etapa
do Concurso Publico.

1.1. Ap6s a publicacao dos atos referentes as seguintes etapas do certame — Resultado dos Pedidos de
Iseng¢ao; Homologagao Provisdria das Inscrigoes; Gabarito Preliminar; Resultado Preliminar, bem como
de outras fases para as quais este Edital ou respectivo Edital de Convocagéo preveja possibilidade de recurso
— sera disponibilizada, na Area do Candidato, a funcionalidade especifica para interposigéo de recursos.
1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées e comunicados oficiais
referentes ao Concurso Publico, inclusive aqueles que estabelecam a abertura e o encerramento dos
respectivos prazos recursais.

2, O prazo para interposicao de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, contado a partir do
encerramento do dia da publicacdo do ato que der inicio ao respectivo periodo recursal, salvo disposi¢cao
especifica estabelecida neste Edital ou em Edital de Convocacgao.

21. O prazo sera considerado encerrado as 23h59min do ultimo dia estabelecido, observados o horario
oficial de Brasilia e os registros do sistema eletronico da FACET CONCURSOS.
3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio eletrénico, diretamente pelo

candidato ou por seu representante legalmente constituido, mediante acesso & Area do Candidato, no portal
oficial da FACET CONCURSOS, utilizando a funcionalidade “Recursos”, e deverdo observar integralmente
as orientacdes disponibilizadas pelo sistema.

3.1. Nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, correio, protocolo presencial, telefone,
aplicativos de mensagens, redes sociais ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente
disponibilizado para essa finalidade na Area do Candidato.

4, Cada candidato devera interpor seus recursos individualmente, mediante o preenchimento de
formulario eletrénico especifico para cada pedido, sendo vedada a apresentagao de recurso coletivo.
4.1. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, especifica, fundamentada e logicamente

consistente, indicando precisamente o ato, resultado, questao, gabarito, pontuagao ou procedimento que esta
sendo impugnado e apresentando os fundamentos que justifiquem a pretensao do recorrente.

4.2, Nos casos de indeferimento de pedido de isencdo ou de inscricdo, o candidato devera indicar
objetivamente as razdes pelas quais requer a revisdo do ato e, quando necessario, anexar os documentos
comprobatérios capazes de demonstrar o alegado, tais como comprovante de inscrigdo, comprovante de
pagamento, documentos relativos a condigdo que fundamentou o pedido ou outros documentos pertinentes.
4.3. Nos recursos relativos as questdes das provas, gabaritos, pontuagéo ou resultados, o candidato devera
apresentar fundamentagao especifica, indicando a questdo ou item impugnado, expondo de forma clara as
razdes de sua irresignacéo e, quando cabivel, demonstrando o fundamento pelo qual entende ser necessaria
a alteracado do gabarito, anulagdo da questao, revisdo da pontuagcédo ou modificagcdo do resultado.

4.4. Nos demais casos, o candidato devera apresentar as razdes do pedido e, quando aplicavel, anexar os
documentos comprobatoérios necessarios a demonstracéo dos fatos alegados.
5. N&o serdo conhecidos ou apreciados os recursos que:

a) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

b) ndo forem interpostos pelo meio eletrénico e na forma estabelecida neste Edital;

¢) nao apresentarem fundamentagéo e argumentagao ldgica, objetiva e consistente;

d) nao identificarem de forma clara o objeto impugnado;

e) forem incompativeis com a fase recursal a que se referirem;

f) contiverem conteudo ofensivo, desrespeitoso ou incompativel com os principios que regem a Administragao
Publica e a realizagdo do Concurso Publico; ou

g) consistirem exclusivamente em pedido genérico de revisdo, sem indicagdo dos fundamentos que justifiquem
a pretensao.

6. Nao serao admitidos recursos coletivos, devendo cada candidato apresentar individualmente sua
manifestacdo, observadas as regras estabelecidas neste Capitulo.

6.1. Sera admitido um unico recurso para cada questao, ato ou situagao recorrivel, salvo disposi¢ao
expressa em contrario neste Edital.

6.2. Caso o candidato apresente mais de um recurso para a mesma questdo, ato ou situagdo, sera
considerado, para fins de analise, somente o ultimo recurso efetivamente registrado no sistema dentro do prazo
recursal, tomando-se como referéncia a data e o horario constantes dos registros eletrénicos da plataforma,
ficando os demais automaticamente desconsiderados.

7. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar ou anulagédo de questdo, em decorréncia de decisdo
da Banca Examinadora ou de recurso administrativo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo e com as alterag¢des oficialmente divulgadas.
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71. Quando uma questéo for anulada, sua respectiva pontuagao sera atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova correspondente, independentemente de terem interposto recurso contra a questao,
observados os critérios de corregéo estabelecidos neste Edital.

7.2. A alteragéo do gabarito ou a anulagao de questao produzira os efeitos necessarios sobre o resultado
de todos os candidatos alcangados pela respectiva prova, néo se restringindo ao candidato que eventualmente
tenha apresentado o recurso.

8. Durante o periodo destinado a interposicao de recursos, salvo disposicao expressa em contrario neste
Edital, ndo sera admitida a apresentagdo ou complementagdo de documentos cujo prazo de entrega ou envio
tenha sido encerrado em etapa anterior, ainda que o candidato alegue desconhecimento, falha ou
impossibilidade de apresentagao no prazo originalmente estabelecido.

8.1. O recurso administrativo ndo podera ser utilizado como meio para reabrir prazo, complementar
documentagéo, corrigir omissdao do candidato ou substituir procedimento que deveria ter sido realizado em
etapa anterior, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de determinagao
judicial.

9. Apds a analise dos recursos, o resultado sera divulgado por meio de publicagido oficial, sendo
disponibilizado aos respectivos recorrentes, na Area do Candidato, o resultado individual de seu recurso e,
quando previsto, o respectivo parecer ou fundamentacao da decisio.

9.1. O acesso ao parecer ou a resposta individual do recurso sera realizado mediante login na Area do
Candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a disponibilizagdo do resultado e
demais atos relacionados ao Concurso Publico.

9.2 A decisao proferida pela Banca Examinadora sera disponibilizada nos termos deste Edital, observados
os limites de competéncia da organizadora e as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO

1. Concluidas todas as etapas do Concurso Publico, a FACET CONCURSOS realizara a consolidagao
dos resultados e a verificagdo da regularidade dos procedimentos sob sua responsabilidade, elaborando
Relatério Final do Certame, contendo, de forma sucinta, as informagdes pertinentes a execugéo das etapas,
aos resultados obtidos, a analise dos recursos e as ocorréncias relevantes verificadas durante o concurso.

2. Apés a conclusao dos trabalhos de responsabilidade da Organizadora, o Relatério Final do Concurso
Publico, acompanhado do resultado final e da respectiva classificagdo dos candidatos, sera encaminhado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, para analise e adogao das providéncias administrativas de sua
competéncia.

3. Verificada a regularidade do Concurso Publico e inexistindo impedimento legal ou administrativo para
sua conclusdo, cabera ao Prefeito(a) Municipal de Sdo José do Sabugi/PB, mediante ato préprio,
homologar o resultado final do Concurso Publico, total ou parcialmente, conforme as disposicbes deste
Edital e da legislacdo aplicavel.

4. O ato de homologacgéo e o resultado final do Concurso Publico serao publicados no érgao oficial de
divulgacdo dos atos do Municipio e disponibilizados no portal oficial da FACET CONCURSOS, para
conhecimento dos candidatos e demais interessados, em listas de classificagao distintas, de acordo com a
modalidade de concorréncia, sendo: | — lista de classificagao da ampla concorréncia; Il — lista de
classificagdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD); Ill — lista de
classificagao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas negras; e IV — lista de classificagdao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas indigenas.

4.1. A publicagéo das listas observara a ordem de classificacdo dos candidatos, os critérios de desempate
estabelecidos neste Edital e as regras de reserva de vagas aplicaveis a cada modalidade de concorréncia.
4.2. O candidato que concorrer simultaneamente as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas,

na forma deste Edital, podera constar nas respectivas listas de classificagdo, sem que a publicagcdo em mais
de uma lista implique duplicidade de convocagao ou de nomeagao.

5. A homologagéo do Concurso Publico constitui o ato administrativo que reconhece a conclusao do
certame e a regularidade de suas etapas, observado o resultado final e a ordem de classificagdo, nao
implicando, por si s6, direito a nomeacao imediata, ficando as convocagbes condicionadas a necessidade e
conveniéncia da Administragdo, a existéncia de vagas, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e ao
cumprimento dos demais requisitos legais e editalicios.

6. O prazo de validade do Concurso Publico sera contado a partir da data de publicagdo do respectivo
ato de homologagédo, nos termos estabelecidos neste Edital e na legislacédo aplicavel.

V)

S

CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
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1. A nomeacgao dos candidatos aprovados e classificados sera realizada observada rigorosamente a
ordem de classificacao final por cargo, dentro do nimero de vagas ofertadas e, quando cabivel, das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitadas a legislagédo
vigente, a necessidade da Administragdo e as demais condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Por ocasidao da convocacéo para nomeacao e posse, o candidato devera apresentar, no prazo e na
forma estabelecidos no respectivo ato convocatério, os documentos necessarios a comprovagao dos requisitos
para investidura no cargo, incluindo, conforme exigéncia legal e administrativa:

a) diploma, certificado ou documento comprobatério da escolaridade e/ou formagéo profissional exigida para o
cargo;

b) documento oficial de identificagdo com foto;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando exigivel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) nimero de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT, quando houver;

g) certificado de alistamento militar, certificado de reservista ou documento equivalente, quando exigivel;

h) fotografia recente, no formato e quantidade estabelecidos no ato de convocagéo;

i) laudo ou atestado médico emitido pelo 6rgado ou profissional competente, na forma estabelecida pela
Administragdo Municipal, declarando o candidato APTO para o exercicio das atribuicbes do cargo, apés
avaliacao médica admissional;

j) certiddes negativas ou certiddes de distribuigdo criminal, quando exigidas pela legislagdo ou para o respectivo
cargo;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) comprovante de inscrigao e/ou registro no 6rgéo de classe competente, quando o exercicio do cargo exigir
habilitagao profissional especifica;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida e compativel com a categoria exigida para o cargo, quando
constituir requisito para investidura;

n) declaragéo de bens e valores, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e demais declaragdes exigidas pela legislagdo municipal;

0) outros documentos necessarios a comprovagao dos requisitos legais e editalicios para investidura no cargo,
desde que expressamente indicados no respectivo ato de convocagao.

1.2. A documentagéo exigida devera ser apresentada dentro do prazo estabelecido no ato de convocagao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato providenciar e comprovar o atendimento de todos os
requisitos necessarios a investidura.

2. As nomeagdes serao realizadas de acordo com a necessidade e o interesse da Administragao Publica
Municipal, observada a disponibilidade de vagas, a legislacédo aplicavel, a ordem de classificacdo e os demais
critérios estabelecidos neste Edital, mediante ato administrativo proprio, na forma prevista pela legislacdo
municipal, podendo ocorrer por Decreto, Portaria ou outro instrumento legalmente adequado.

3. A aprovacéo e a classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram, por si sés, o direito 8 nomeagao
imediata, ficando as convocagdes condicionadas a existéncia de vaga, a necessidade e ao interesse da
Administragao, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao cumprimento dos requisitos legais e editalicios,
ressalvadas as hipéteses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel assegure direito subjetivo a
nomeacao.

4. A convocagao para nomeagao e posse sera realizada por meio de ato oficial de convocagao, publicado
no 6rgao oficial de divulgagao dos atos do Municipio e, quando previsto pela Administragéo, disponibilizado no
portal oficial do Municipio e/ou da FACET CONCURSOS, podendo ainda ser utilizado meio de comunicacgao
complementar para ciéncia dos candidatos.

41. A convocagao dos candidatos aprovados e classificados para nomeacédo e posse sera realizada
mediante ato oficial de convocagado, publicado no érgdo oficial de divulgagdo dos atos do Municipio,
constituindo este o meio formal de publicidade do ato, observado o disposto na legislagdo aplicavel e na
Resolugdo TC n°® 296/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

4.2. Sem prejuizo da publicagéo oficial, a Administragdo Municipal promovera, sempre que possivel e
mediante os dados cadastrais fornecidos pelo candidato no ato da inscricdo ou posteriormente atualizados,
comunicagao individualizada da convocagédo, preferencialmente por meio de correio eletrénico (e-mail) e
contato telefénico, podendo utilizar outros meios complementares de comunicagédo que permitam dar ciéncia
ao candidato.

4.3. A comunicagéo individualizada tera carater complementar a publicagao oficial, ndo substituindo o ato
de convocacao publicado no érgéo oficial de divulgagédo dos atos do Municipio. A eventual impossibilidade de
contato com o candidato, decorrente de endereco eletrénico desatualizado, numero telefénico incorreto,
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indisponivel ou sem atendimento, ou de qualquer outra circunstancia alheia a Administragcao, ndo invalidara a
convocagao regularmente publicada.

4.4. O ato de convocacéo indicara, conforme o caso, o cargo, a classificacdo do candidato, o prazo para
apresentacao da documentagao, o local, a data e o horario para comparecimento, bem como os demais
procedimentos, documentos e requisitos necessarios a nomeagao e a posse.

4.5. E de responsabilidade do candidato aprovado e classificado manter atualizados seus dados cadastrais,
especialmente endereco, nimero de telefone e endereco eletrénico (e-mail), durante todo o prazo de validade
do Concurso Publico, mediante o procedimento estabelecido pela Administracdo Municipal ou pela
organizadora, conforme o caso.

4.6. O candidato devera acompanhar regularmente as publicagdes realizadas no 6rgéo oficial de divulgacao
dos atos do Municipio, bem como os demais canais oficiais indicados neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento da convocacgao em razdo da auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ou da
impossibilidade de recebimento da comunicagao individualizada.

4.7. A FACET CONCURSOS podera disponibilizar, em seu portal oficial, informagbes complementares
relativas as convocagdes, quando assim determinado pela Administragdo Municipal, sem prejuizo da
competéncia e responsabilidade do Municipio quanto a realizagdo do ato formal de nomeacgéo e posse.

4.8. A auséncia de comunicagéo individualizada, por impossibilidade técnica ou por desatualizagédo dos
dados cadastrais do candidato, n&o prejudicara a validade da convocagéo regularmente publicada no érgao
oficial competente, desde que observados o0s requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

5. O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos estabelecidos na
legislagdo municipal aplicavel e no respectivo ato de convocagdo, sob pena de serem aplicadas as
consequéncias legais decorrentes do ndo comparecimento ou da ndo observancia dos prazos.

5.1. O candidato que nao apresentar, dentro do prazo estabelecido, a documentagcdo necessaria a
comprovagao dos requisitos para investidura, ou que nao comprovar o atendimento de qualquer requisito legal
ou editalicio indispensavel a posse, sera considerado inapto para a investidura, ficando sem efeito sua
nomeacao, quando for o caso, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

6. O servidor nomeado devera exercer as atribuicdes préprias do cargo para o qual foi aprovado e
nomeado, observando as disposi¢des legais, regulamentares e administrativas aplicaveis, sendo vedado o
desvio de fungao.

6.1. O exercicio de atividades distintas das atribuigdes proprias do cargo somente podera ocorrer nas
hipoteses expressamente autorizadas pela legislagdo, mediante ato da autoridade competente e observadas
as situagdes excepcionais legalmente admitidas, ndo podendo o presente dispositivo ser interpretado como
autorizagao genérica para desvio de fungao.

7. A convocagéao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitadas as
regras de reserva de vagas, os critérios de desempate, as disposi¢des relativas as pessoas com deficiéncia e
demais agdes afirmativas previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inexatiddo, falsidade ou omissdo de informagbes prestadas pelo candidato, bem como a
apresentagdo de documentos irregulares, falsificados, iniddneos ou incompativeis com as exigéncias deste
Edital, constatadas a qualquer tempo, ainda que apds a realizagao do Concurso Publico, podera acarretar a
eliminacdo do candidato, com a consequente anulagcdo dos atos decorrentes de sua inscrigdo, aprovacgao,
classificagdo, nomeacao ou posse, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
2. Ainscricdo no Concurso Publico implica, para o candidato, o pleno conhecimento e a aceitagéo integral
e irrestrita das normas, condigbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e nos demais atos que dele
decorram, ndo sendo admitida alegacao de desconhecimento apés a efetivagédo da inscrigdo.

3. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da data de publicagdo do ato
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante ato da
Administracdo Publica Municipal, observado o disposto no art. 37, incisos lll e 1V, da Constituicdo Federal e
demais normas aplicaveis.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, durante todo o prazo de validade do Concurso
Publico, as publicagbes de editais, convocagdes, comunicados, resultados e demais atos oficiais relacionados
ao certame, nos meios oficiais de divulgagao indicados neste Edital, especialmente no érgao oficial do
Municipio e nos canais institucionais disponibilizados pela Administracdo Municipal e pela FACET
CONCURSOS.
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4.1. A auséncia de acompanhamento das publicagdes oficiais ndo podera ser utilizada como justificativa
para o descumprimento de prazos, perda de convocagao ou desconhecimento de qualquer ato relacionado ao
Concurso Publico.

5. A aprovacgédo e a classificagcdo no Concurso Publico serdo observadas para fins de provimento dos
cargos, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, o numero de vagas ofertadas, as regras de reserva
de vagas e os demais critérios estabelecidos neste Edital e na legislagéo aplicavel.

5.1. A aprovacgao fora do niumero de vagas inicialmente ofertadas assegurara ao candidato, em regra,
expectativa de direito a nomeagéo, ficando eventual convocagdo condicionada a existéncia de vagas, a
necessidade e ao interesse da Administragdo Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao prazo
de validade do Concurso Publico, ressalvadas as hip6teses em que a legislagdo ou a jurisprudéncia aplicavel
reconhega direito subjetivo a nomeacgao.

5.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a Administracdo Municipal observara a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados para o provimento dos cargos abrangidos pelo certame, ressalvadas
as hipoteses legalmente admitidas e as situagdes previstas neste Edital.

6. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais e enderego atualizados junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, especialmente para fins de comunicagdo relacionada a convocagédo, nomeacao,
posse ou demais atos decorrentes do Concurso Publico.

6.1. A atualizagdo dos dados cadastrais sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo cabendo a
Administragdo Municipal ou a Organizadora qualquer responsabilidade decorrente de endereco, telefone, e-
mail ou outros dados desatualizados ou incorretamente informados pelo candidato.

6.2. A eventual comunicagéao individual encaminhada pela Administragcéo tera carater complementar, nao
substituindo a obrigagéo do candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Municipio e os demais meios
de divulgagao previstos neste Edital.

7. Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Sabugi/PB, com o apoio técnico e operacional
da FACET CONCURSOS, no ambito das respectivas competéncias, observadas as disposicdes da legislagdo
vigente, os principios que regem a Administracdo Publica e as regras estabelecidas neste Edital.

71. As decisdes relativas aos casos omissos deverdo observar, sempre que aplicavel, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e seguranga juridica,
nao podendo criar exigéncias ou condi¢gdes incompativeis com este Edital ou com a legislagao vigente.

SAO JOSE DO SABUGI, em 18 de setembro de 2026.

PREFEITO
Membro da Comissao de Superviséo e Fiscalizagdo do Concurso Publico
Membro da Comissao de Superviséo e Fiscalizagdo do Concurso Publico
Membro da Comissao de Supervisdo e Fiscalizagao do Concurso Publico

FACET CONCURSOS
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CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise de textos: compreensao literal, inferencial e
critica em diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia
(temdtica, I6gica e pragmatica); denotacao e conotagéo; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuacéo:
regras vigentes segundo o Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de mailsculas/mindsculas,
homénimos e parénimos. 4. Morfologia: classes de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e
verbais, processos de formacao (derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagéo e siglas). 5. Sintaxe da
oragao e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado; oragdes coordenadas
e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de uso facultativo. 7.
Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatorios, proibidos e
facultativos. 8. Colocacado pronominal: proclise, énclise e meséclise; regras normativas e variagbes
estilisticas. 9. Pontuagado: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao e
parénteses. 10. Figuras de linguagem e variacao linguistica: figuras de som, construgdo, pensamento e
palavra; usos da lingua em diferentes contextos sociais e regionais; no¢cdes de preconceito linguistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Satde da Mulher;
Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do
Agente Comunitario de Saude e o Programa de Saude da Familia, Trabalho de prevengédo, vacinas.
Processo saude-doengae seus determinantes/condicionantes; Visita domiciliar; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a LeiOrganica da Satde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio
de atuacgdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica;
Conceito de territorializagdo, microarea e area deabrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condicdes de vida e de saude/doencas da populagao; Critérios operacionais para
definicao de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos
e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado,
satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condigdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratoérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promoc¢ao da saude: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dosproblemas; Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, interpretacdo e analise de textos: compreensao literal, inferencial e
critica em diferentes géneros. 2. Estrutura textual: coesdo (referencial, sequencial e lexical) e coeréncia
(tematica, l6gica e pragmatica); denotagao e conotagao; fungdes da linguagem. 3. Ortografia e acentuagéo:
regras vigentes segundo o Acordo Ortografico, emprego do hifen, uso de mailsculas/mindsculas,
homénimos e parénimos. 4. Morfologia: classes de palavras (variaveis e invariaveis), flexdes nominais e
verbais, processos de formacao (derivagdo, composicao, hibridismo, abreviagéo e siglas). 5. Sintaxe da
oragao e do periodo: termos essenciais, integrantes e acessorios; tipos de predicado; oragdes coordenadas
e subordinadas. 6. Concordancia: nominal e verbal, incluindo casos especiais e de uso facultativo. 7.
Regéncia e crase: regéncia nominal e verbal; emprego da crase em contextos obrigatdrios, proibidos e
facultativos. 8. Colocacdo pronominal: prdclise, énclise e meséclise; regras normativas e variagbes
estilisticas. 9. Pontuacdo: uso normativo da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessao e
parénteses. 10. Figuras de linguagem e variagdo linguistica: figuras de som, constru¢do, pensamento e
palavra; usos da lingua em diferentes contextos sociais e regionais; no¢des de preconceito linguistico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Nogdes de Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): Principios
e diretrizes do SUS: universalidade, equidade, integralidade. Organizagdo do SUS: niveis de atencéo a
saude (primario, secundario, terciario), competéncias de cada esfera de governo (federal, estadual,
municipal). Politicas publicas de saude: Pacto pela Saude, Programas Nacionais de Imunizacao (PNI), e
estratégias de vigilancia em saude. Epidemiologia: Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
surtos. Indicadores de saude: incidéncia, prevaléncia, letalidade, mortalidade. Vigilancia epidemioldgica:
coleta de dados, analise e interpretacdo de informacdes, resposta a emergéncias de saude publica. 2.
Doencas Endémicas e Epidémicas: Doencas Transmitidas por Vetores: Ciclo de vida e modos de
transmissdo de doengas como dengue, zika, chikungunya, malaria, febre amarela, leishmaniose, doenga
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de Chagas. Identificagdo dos principais vetores: mosquitos (Aedes aegypti, Anopheles), flebotomineos
(Lutzomyia), barbeiros (Triatoma). Medidas de controle e prevencgéo: eliminagcédo de criadouros, uso de
inseticidas, telas e mosquiteiros, campanhas de conscientizacdo. Doencas de Transmissdo Direta e
Indireta: Conhecimento sobre tuberculose, hanseniase, leptospirose, esquistossomose, filariose.
Prevengado e controle: diagndstico precoce, tratamento adequado, educagdo em saude, saneamento
basico. 3. Controle de Vetores: Identificagdo e Caracteristicas dos Vetores: Morfologia e biologia dos
vetores: ciclo de vida, habitos alimentares, habitats. Métodos de captura e identificacdo de vetores em
campo. Técnicas de Controle: Métodos fisicos, quimicos e biolégicos de controle de vetores. Uso de
inseticidas: tipos (larvicidas, adulticidas), modos de aplicagdo (nebulizacdo, fumigagéo, uso de bombas
costais), seguranga no manuseio e aplicagdo. Técnicas de educagado em saude para a comunidade: como
envolver a populagdo no combate a criadouros e vetores. 4. Nogdes de Saneamento Béasico:
Abastecimento de Agua: Importancia do tratamento da agua para prevencgéo de doencas. Processos de
tratamento de agua: coagulacdo, floculagdo, decantagao, filtragdo, cloracdo. Esgotamento Sanitario:
Impactos da falta de saneamento basico na saude publica. Métodos de coleta e tratamento de esgoto:
fossas sépticas, sistemas de esgoto sanitario. Residuos Sélidos: Classificagdo dos residuos: domiciliar,
industrial, hospitalar. Técnicas de coleta, transporte e destino final adequado dos residuos. Importancia da
reciclagem e do descarte correto para a saude publica. 5. Educacdo em Saude: Promogéo e Prevengao:
Praticas de promogdo da saude: campanhas de vacinagdo, programas de controle de tabagismo,
alimentagdo saudavel. Estratégias de prevengao: uso de EPI (Equipamentos de Proteg¢do Individual),
orientacéo sobre praticas higiénicas e sanitarias. Comunicagdo com a Comunidade: Métodos eficazes de
comunicagdo em saude: palestras, visitas domiciliares, uso de materiais educativos. Importancia do
engajamento comunitario: como mobilizar e envolver a populagédo nas agdes de controle de endemias. 6.
Legislagdo e Etica: Legislagdo Sanitaria: Normas e regulamentos referentes ao controle de endemias e
zoonoses. Conhecimento sobre as responsabilidades e atribuicbes do cargo de Agente de Combate a
Endemias. Etica no Servico Publico: Principios éticos que norteiam o servico publico: impessoalidade,
legalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conduta ética e profissional no exercicio da fungao:
respeito a comunidade, sigilo das informagdes, compromisso com a saude publica. 7. Primeiros Socorros
e Atendimento Pré-Hospitalar: Procedimentos de Urgéncia e Emergéncia: Reconhecimento e primeiros
cuidados em casos de desmaios, convulsées, ferimentos, fraturas, queimaduras. Técnicas de
ressuscitagao cardiopulmonar (RCP) e manobras de desengasgo. Atuagdo em situagdes de emergéncia
até a chegada do atendimento especializado. Atendimento a Acidentes com Animais Pegonhentos:
Identificagdo de acidentes com serpentes, aranhas, escorpides e abelhas. Procedimentos corretos de
primeiros socorros e encaminhamento para atendimento médico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacéo e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagdo, homénimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragéo) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Saude Bucal: Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura
dos dentes, tecidos periodontais, glandulas salivares, mucosa oral, anatomia da cavidade oral.
Microbiologia Oral: Principais microrganismos da cavidade bucal, biofiime dental, carie, doencas
periodontais, infecgbes orais. 2. Promogao de Saude Bucal: Educagao em Saude Bucal: Métodos de
promocao e educagao em saude, técnicas de escovacao, uso do fio dental, orientagao sobre dieta e higiene
bucal. Prevencdo de Doencgas Bucais: Estratégias de prevencdo da carie, gengivite e periodontite,
aplicacao toépica de fluor, selantes dentais, campanhas de vacinagdo. Agdes Coletivas em Saude Bucal:
Planejamento e execug¢do de campanhas de saude bucal em escolas, creches, e comunidades, palestras
e oficinas educativas. 3. Técnicas e Procedimentos Clinicos: Instrumental e Materiais Odontologicos:
Conhecimento e manuseio de instrumentos odontolégicos, materiais restauradores, anestésicos, e
substancias quimicas. Procedimentos de Higienizacdo Bucal: Limpeza profissional, remog¢éo de biofilme,
profilaxia, aplicacédo de fluor. Preparo do Paciente e do Ambiente Operatério: Preparagcédo da sala clinica,
esterilizacdo e desinfecgao de instrumentos e superficies, paramentagao do profissional e do paciente. 4.
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Assisténcia ao Cirurgido-Dentista: Auxilio em Procedimentos Odontolégicos: Preparagdo de materiais,
assisténcia ao dentista em cirurgias, restauragdes, exodontias, e outros procedimentos clinicos. Controle
de Infecgdo: Procedimentos de biosseguranca, técnicas de assepsia e antissepsia, descarte de residuos,
controle de contaminagao cruzada. Registro e Documentagao: Preenchimento de prontuarios, registros de
procedimentos realizados, elaboragao de relatérios, agendamento de consultas. 5. Saude Bucal Coletiva e
PSF. Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente): Diretrizes e programas governamentais para a
saude bucal, estratégias de integragdo a Atencéo Basica. Papel do Técnico em Saude Bucal no PSF:
Fungbes e responsabilidades, atuagao em equipe multiprofissional, integragdo com outros servigos de
saude. Visitas Domiciliares e Atendimento Coletivo: Realizagdo de visitas domiciliares, identificacdo de
problemas bucais, orientagbes preventivas em domicilio. 6. Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas:
Atendimento de Urgéncias: Identificacdo e manejo de urgéncias odontolégicas como fraturas dentarias,
avulsdes, abscessos, hemorragias. Primeiros Socorros em Saude Bucal: Técnicas de primeiros socorros
aplicadas a casos odontolégicos, manejo de traumas e lesGes bucais, suporte basico de vida. 7. Saude do
Trabalhador em Odontologia: Biosseguranga e Ergonomia: Praticas seguras no ambiente de trabalho,
prevencgdo de acidentes, ergonomia na odontologia. Riscos Ocupacionais: Identificagdo e prevencao de
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no ambiente odontolégico. Saude Mental e Bem-Estar
no Trabalho: Estratégias para lidar com o estresse ocupacional, promogao do bem-estar psicolégico no
trabalho. 8. Etica e Legislacdo em Saude Bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica: Principios éticos na pratica
odontoldgica, direitos e deveres dos profissionais de saude bucal. Legislagdo Profissional: Normas e
regulamentacées que regem a profissdo do Técnico em Saude Bucal, direitos trabalhistas,
responsabilidades legais. Relagdo com Pacientes: Principios de comunicagéo e ética no atendimento ao
paciente, confidencialidade, atendimento humanizado. 9. Saude Bucal nas Diferentes Fases da Vida.
Saude Bucal na Infancia: Cuidado odontolégico desde a erupgao dos primeiros dentes, prevengao da carie
precoce, orientagdo aos pais. Saude Bucal na Adolescéncia: Manejo de problemas bucais comuns na
adolescéncia, orientagédo sobre higiene bucal e uso de aparelhos ortodénticos. Saide Bucal no Adulto e
Idoso: Prevengéao e tratamento de doencgas periodontais, cuidados com proteses, manejo de xerostomia,
saude bucal em pacientes com comorbidades. 10. Tecnologias e Inovagdes em Odontologia: Novas
Tecnologias em Saude Bucal: Uso de equipamentos modernos, novas técnicas de diagnostico e
tratamento, avangcos em materiais odontoldgicos. Teleodontologia: Aplicacdo da teleodontologia no PSF,
atendimento remoto, orientagdo e monitoramento de pacientes a distancia. Sustentabilidade na Pratica
Odontoldgica: Praticas sustentaveis no consultério odontoldgico, gestdo de residuos, uso consciente de
recursos.

ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacao. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oracao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relacbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagao dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregéao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos Histéricos e Tedricos do Servico Social: Histéria do
Servigo Social: Origem e evolugao do Servigo Social no Brasil e no mundo. Servigo Social na América Latina.
Principais marcos histéricos do Servigo Social no Brasil: movimentos sociais, legislagao e politicas publicas.
Influéncia das transformacgdes socioecondmicas e politicas no desenvolvimento do Servigo Social. Teorias
e Metodologias: Principais correntes teéricas do Servigo Social: positivismo, funcionalismo, marxismo,
fenomenologia. Concepgdes e abordagens metodolégicas: individual, grupal e comunitaria. Técnicas de
intervencao: estudo de caso, visita domiciliar, entrevista, encaminhamento, grupos operativos, assembleias
comunitarias. Pensadores e Contribuicdes Tedricas: Contribuigcbes de Mary Richmond, Jane Addams, Paulo
Freire, Karl Marx, Max Weber. Teorias contemporaneas aplicadas ao Servigo Social. 2. Legislagdo e Etica
Profissional: Legislagéo: Lei n® 8.662/1993 - Regulamentacéo da profissdo de Assistente Social. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2003. Lei Maria da
Penha - Lei n° 11.340/2006. Constituicdo Federal de 1988: Direitos Sociais, Artigos 6°, 194 a 204. Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) - Lei n° 13.019/2014. Etica Profissional:
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Principios fundamentais do Cédigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres do Assistente Social.
Etica nas relacdes interpessoais e no exercicio profissional. Dilemas éticos e estratégias de enfrentamento.
Direitos humanos e ética profissional. 3. Politicas Sociais: Politicas Publicas e Sociais: Conceitos de politicas
publicas, politicas sociais e politicas de seguridade social. Estrutura e organizagao das politicas sociais no
Brasil. Politicas de saude, educagdo, assisténcia social, habitacdo, trabalho e previdéncia social.
Financiamento e gestdo das politicas sociais. Avaliagao de politicas publicas e sociais. Seguridade Social.
Constituigdo Federal de 1988: direitos sociais, saude, previdéncia e assisténcia social. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagéo. Previdéncia Social: beneficios e servigos. Assisténcia
Social: Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia,
Auxilio Brasil). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politicas Setoriais: Politica de Saude Mental. Politica Nacional de Educacgao. Politica Nacional de
Habitacdo. Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional. 4. Servigo Social e Questdo Social. Questao
Social: Conceitos e expressdes da questao social. Desigualdade social, pobreza, exclusio social. Processos
de vulnerabilizagao e direitos sociais. Neoliberalismo e impactos na questdo social. Trabalho e questao
social. Movimentos Sociais e Direitos Humanos: Movimentos sociais urbanos e rurais. Lutas e conquistas
dos movimentos sociais no Brasil. Direitos humanos: principios, garantias e violagdes. Organizagbes nao
governamentais (ONGs) e terceiro setor. Diversidade e Inclusdo: Questbes de género, raga, etnia,
orientacdo sexual e deficiéncia. Politicas afirmativas e a¢cdes de combate a discriminagdo. 5. Planejamento
e Gestdo em Servigo Social. Planejamento Social: Conceitos e tipos de planejamento: estratégico, tatico,
operacional. Etapas do planejamento: diagnédstico, elaboragédo, execugdo, monitoramento e avaliagao.
Instrumentos de planejamento: plano de agdo, projeto social, programa. Planejamento participativo e
comunitario. Gestao Social: Gestdo de politicas publicas e sociais. Gestao participativa e controle social.
Indicadores sociais e ferramentas de gestdo. Governanga e transparéncia na gestdo social. Parcerias
publico-privadas (PPP) e cooperagéo internacional. Financiamento e Sustentabilidade de Projetos Sociais:
Fontes de financiamento: publicas, privadas e internacionais. Elaboragcdo e gestdo de projetos sociais
sustentaveis. Captagao de recursos e prestacdo de contas. 6. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia de
Pesquisa: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, documental, bibliografica. Etapas da pesquisa:
definicdo do problema, revisdo de literatura, metodologia, coleta de dados, analise e interpretacao.
Instrumentos de coleta de dados: questionario, entrevista, grupo focal, observagao. Pesquisa Aplicada:
Pesquisa-agdo e pesquisa participante. Elaboracdo e apresentagdo de projetos de pesquisa. Etica na
pesquisa com seres humanos. Analise de dados quantitativos e qualitativos. Indicadores Sociais e Avaliagao
de Programas: Uso de indicadores sociais na avaliagdo de programas e politicas. Técnicas de avaliagao:
formativa, somativa, participativa. 7. Intervengao Profissional. Areas de Atuacdo: Saude: hospitais, unidades
basicas de saude, programas de saude mental, saude da familia. Educagdo: escolas, universidades,
programas de inclusao educacional. Assisténcia Social: CRAS, CREAS, abrigos, programas de transferéncia
de renda. Justica: sistema prisional, medidas socioeducativas, defensorias publicas. Empresas: programas
de responsabilidade social, gestao de pessoas, mediacao de conflitos. Meio Ambiente: politicas ambientais,
educagao ambiental, sustentabilidade. Instrumentos e Técnicas de Intervengao: Estudo de caso, prontuario,
relatorio social. Mediagao e resolugao de conflitos. Trabalho em rede e articulagdo com outros profissionais
e servicos. Técnicas de trabalho com grupos: dindmicas de grupo, oficinas, assembleias. Intervencédo em
Situagbes de Crise e Emergéncia: Atendimento em desastres naturais e emergéncias sociais. Apoio
psicoldgico e social em situacdes de crise. 8. Direitos Humanos e Cidadania. Direitos Humanos: Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. Convengdes internacionais e direitos especificos (mulheres, criangas,
pessoas com deficiéncia). Mecanismos de protegdo e promog¢ao dos direitos humanos. Direitos humanos e
diversidade cultural. Cidadania e Participagéo Social: Conceito de cidadania e participagdo social. Conselhos
de direitos e de politicas publicas. Participagdo popular e controle social das politicas publicas. Educagao
para a cidadania e empoderamento comunitario. Advocacy e Mobilizagdo Social: Estratégias de advocacy e
incidéncia politica. Mobilizagdo e organizacdo comunitéria. 9. Tecnologia e Inovagcdo em Servigo Social.
Tecnologia na Pratica do Servico Social: Uso de tecnologias da informagdo e comunicacéo (TICs) no
trabalho do assistente social. Plataformas digitais para atendimento e acompanhamento de usuérios. Banco
de dados e sistemas de informagao social. Ferramentas digitais para planejamento e gestdo de projetos
sociais. Inovagdes em Politicas Sociais: Novas abordagens e praticas em politicas sociais. Projetos
inovadores e boas praticas em Servigo Social. Impacto das tecnologias emergentes na intervengéo social.
Sustentabilidade e inovagdes sociais.

CIRURGIAO DENTISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e

intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
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processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura da Cavidade Oral: Anatomia
dos dentes: tipos de dentes (incisivos, caninos, pré-molares, molares), morfologia dental, tecidos dentarios
(esmalte, dentina, polpa). Estruturas de suporte: gengiva, osso alveolar, ligamento periodontal, cemento.
Anatomia das glandulas salivares: parétida, submandibular, sublingual, composigédo e fungédo da saliva.
Fisiologia Oral: Processo de mastigagdo: musculos envolvidos, mecanismos de oclusado, articulagao
temporomandibular (ATM). Fisiologia da saliva: fungdes digestivas, lubrificantes, e protetoras, controle
nervoso da secregao salivar. Desenvolvimento dentario: odontogénese, cronologia da erupgéo dentaria,
formacao das raizes. 2. Patologia Oral: Doencgas Periodontais:- Etiologia e patogénese da gengivite e
periodontite. Diagnéstico e classificagdo das doencas periodontais: avaliagdo clinica e radiografica.
Tratamento das doencgas periodontais: raspagem e alisamento radicular, cirurgia periodontal, manutengéo
periodontal. Lesbes e Doengas da Cavidade Oral: Carie dentaria: etiologia, diagnostico, prevencao,
tratamento restaurador. Lesdes de mucosa oral: leucoplasia, eritroplasia, candidiase, liquen plano, Ulceras
aftosas. Neoplasias orais: carcinoma espinocelular, adenocarcinoma, diagndstico precoce e tratamento. 3.
Endodontia: Patologia Pulpar e Periapical: Diagnéstico das alteragdes pulpares: pulpite reversivel e
irreversivel, necrose pulpar, lesdes periapicais. Tratamento endodéntico: técnicas de acesso,
instrumentagéo, irrigagdo e obturagdo do sistema de canais radiculares. Complicagbes e retratamentos
endodénticos: perfuragdes, fraturas radiculares, reabsorgdes, falhas na obturagéo. Terapias Avangadas em
Endodontia: Uso de instrumentos rotatérios e reciprocantes em endodontia. Técnicas de obturacéo
termoplastificadas e por condensagéo lateral. Tratamentos endoddnticos em dentes com raizes complexas
e calcificagdes. 4. Dentistica Restauradora: Materiais Dentarios: Composi¢ao e propriedades dos materiais
restauradores: resinas compostas, amalgamas, iond6meros de vidro, cerdmicas. Critérios de escolha dos
materiais: durabilidade, estética, biocompatibilidade. Técnicas de manipulagao e aplicagcdo dos materiais
dentarios: fotopolimerizagdo, condicionamento acido, ades&o. Técnicas Restauradoras: Restauragdes
diretas e indiretas: preparos cavitarios, técnicas de moldagem, confeccdo de préteses parciais e coroas.
Tratamento de dentes anteriores e posteriores: fechamento de diastemas, reconstrugdo de cuspides,
restauragdes estéticas. Procedimentos restauradores em dentes deciduos: particularidades anatémicas,
materiais indicados, técnicas minimamente invasivas. 5. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial:
Cirurgias Bucais: Exodontias simples e complexas: técnicas cirdrgicas, complicagdes, cuidados pés-
operatérios. Cirurgia de tecidos moles: frenectomias, remoc¢do de cistos, biodpsias. Cirurgias para
tratamento de fraturas mandibulares e maxilares: técnicas de redugéo e fixacdo, manejo pds-operatorio.
Traumatismos Dentarios: Classificagdo e manejo de fraturas dentarias: fraturas coronérias, radiculares,
complicagbes pulpares. Tratamento de avulsdes e luxagdes dentarias: reimplante, imobilizagéo,
acompanhamento endodéntico. Atendimento de emergéncia em traumas orofaciais: estabilizagdo de
ferimentos, avaliagdo de comprometimento funcional. 6. Ortodontia e Ortopedia Facial: Diagndstico em
Ortodontia: Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento facial: cefalometria, andlise das arcadas
dentarias, padrbes oclusais. Diagndstico de maloclusdes: tipos, causas, impacto estético e funcional.
Planejamento ortodéntico: selecdo de aparelhos (fixos, removiveis), previsdo de tempo de tratamento,
contengao. Tratamento Ortoddntico: Biomecanica ortodéntica: forgas ortoddnticas, movimentacao dentaria,
controle de ancoragem. Tratamento interceptivo em criangas: expansdo maxilar, controle de habitos
deletérios, corregdo de mordida cruzada. Ortodontia em adultos: limitagdes, corregdo de problemas
estéticos, tratamento de discrepancias dentérias. 7. Odontopediatria: Cuidado Odontoldgico Infantil:
Técnicas de manejo comportamental: abordagem psicoldgica, dessensibilizagdo, controle de ansiedade.
Prevencao de doencgas bucais em criangas: aplicacao tépica de fluor, selantes de fissuras, orientagao de
higiene oral. Tratamento restaurador em dentes deciduos: técnicas de preparo minimamente invasivas,
restauragées com iondémero de vidro e resina composta. Crescimento e Desenvolvimento: Erupcéo
dentaria: cronologia de erupgdo dos dentes deciduos e permanentes, problemas associados (retengéo
prolongada, erupgdo ectodpica). Diagnéstico precoce de problemas ortoddnticos: andlise de espaco,
discrepancias de crescimento, planejamento de tratamentos interceptivos. Odontologia preventiva em
criangas com necessidades especiais: adaptagbes de técnicas, manejo clinico, acompanhamento

multidisciplinar. 8. Saude Publica e Odontologia Preventiva: Politicas de Saude Bucal: Organizagdo do SUS
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e a atuagao do cirurgido-dentista: atencao basica, especialidades odontoldgicas, papel na equipe de saude
da familia. Programas de saude bucal coletiva: fluoridagdo das aguas, campanhas de prevencao de carie,
promog¢ao da saude bucal nas escolas. Vigilancia em saude bucal: coleta de dados epidemioldgicos,
indices de carie (CPO-D), avaliagéo da necessidade de tratamento. Educagdo em Saude Bucal: Técnicas
de educacdo em saude para diferentes faixas etarias: orientacdo de higiene oral, prevengédo de doencgas
periodontais, alimentacdo saudavel. Promog¢do de saude bucal em comunidades: estratégias de
intervengao, mobilizag&o social, parcerias com escolas e organizagdes locais. Avaliagdo de programas de
saude bucal: indicadores de sucesso, impacto na qualidade de vida, estratégias de melhoria. 9. Atuagao
do Cirurgido-Dentista em Unidades Basicas de Saude (UBS): Atencdo Primaria em Saude Bucal: Conceito
e objetivos da atencgao primaria: promogéao, prevengao, diagnostico precoce e tratamento. Atribuigdes do
cirurgido-dentista na UBS: realizagdo de atendimentos clinicos, atividades preventivas e educativas,
acompanhamento de pacientes com condi¢des cronicas. Trabalho em equipe multiprofissional: integragéo
com médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude, assistentes sociais. Promog¢ao da Saude Bucal:
Estratégias de promogao de saude: campanhas de conscientizagdo, educagdo em saude, distribuicao de
kits de higiene oral. Agbes de prevencao em saude bucal: aplicagéo topica de fluor, selantes de fissuras,
diagndstico precoce de carie e doengas periodontais. Acompanhamento de grupos prioritarios: gestantes,
criangas, idosos, pacientes com necessidades especiais. Procedimentos Clinicos na UBS: Atendimento de
rotina: limpeza profilatica, restauragdes, extragcdes simples, tratamento de urgéncias odontoldgicas.
Procedimentos preventivos: selantes de fissuras, aplicagdo de fldor, orientagdo de higiene oral
personalizada. Referenciamento de casos: critérios para encaminhamento a especialistas (endodontia,
periodontia, cirurgia bucomaxilofacial). 10. Educacdo em Saude Bucal na Comunidade: Educagao
Permanente e Continuada: Capacitagdo de agentes comunitarios de saude: formagéo sobre saude bucal,
identificacao de sinais e sintomas de doencas bucais, orientacdo basica para a populagdo. Educagédo em
saude bucal para a comunidade: palestras, oficinas, distribuigdo de materiais educativos, atividades ludicas
em escolas e creches. Impacto da educagdo em saude: avaliagdo de praticas educativas, adaptagao de
estratégias conforme o perfil da comunidade. Mobilizagao Social e Participagcdo Comunitaria: Envolvimento
da comunidade nas agbes de saude: criagdo de grupos de apoio, conselhos locais de saude, participagao
ativa na construgao de politicas de saude bucal. Desenvolvimento de parcerias locais: colaboragdo com
escolas, igrejas, organiza¢des ndo governamentais (ONGs) para ampliar o alcance das a¢des de saude
bucal. Avaliacdo das agdes de saude bucal na comunidade: monitoramento de indicadores de saude,
impacto das intervengbes, estratégias de melhoria continua. 11. Gestdo de Saude Bucal na UBS:
Planejamento e Organizacado dos Servicos: Elaboracdo e execucdo do plano de saude bucal na UBS:
definicdo de metas, prioridades, distribuicdo de recursos. Gestao de materiais e insumos: controle de
estoque, compra de materiais odontolégicos, manutengédo de equipamentos. Gestdo do tempo e fluxos de
atendimento: organizacdo de agendas, triagem de pacientes, manejo de filas e urgéncias.
Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados: Indicadores de saude bucal: calculo e interpretagao de
indices como CPO-D, CPI (indice Periodontal Comunitario), cobertura de atendimento. Avaliagdo da
qualidade do atendimento: satisfagao do usuario, eficiéncia dos servigcos, impacto na saude bucal da
populacdo atendida. Melhoria continua dos servigos: identificacdo de gargalos, capacitacdo da equipe,
implementacao de novas tecnologias e praticas baseadas em evidéncias. 12. Legislacdo e Politicas
Publicas em Saude Bucal: Politicas Nacionais de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente: objetivos,
principais ac¢des, impactos na saude publica. Estratégia de Saude da Familia (ESF): inser¢c&o do cirurgido-
dentista na equipe, atribuicbes e responsabilidades, integracdo das agbes de saude bucal na atengao
primaria. Marco legal da saude bucal no Brasil: Constituicdo Federal, Leis Organicas da Saude,
regulamentagao do exercicio profissional. Aspectos Eticos e Deontolégicos na UBS: Etica no atendimento
publico: equidade no acesso aos servigos, respeito a dignidade do paciente, confidencialidade das
informagdes. Responsabilidade social do cirurgido-dentista: compromisso com a promogado da saude,
atuacdo em conformidade com os principios do SUS. Manejo de situagbes éticas complexas: atendimento
de pacientes em situagdes vulneraveis, priorizagao de casos, conflito de interesses.

CONDUTOR SOCORRISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretacéo e inteleccdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, pardnimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de Transito Brasileiro (atualizacdo e Legislacdo
Complementar; Resolugbes do CONTRAN.); Legislagdo de Transito; Sistema Nacional de Trénsito:
composicao. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Da Educacéo para o transito. Da Sinalizagao de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento.
Das infragbes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos
Crimes de transito. Seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcéo
defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos
elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua,
troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

CUIDADOR EDUCACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagao e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, pardnimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oragédo) e organizagdo do periodo: coordenagdo e subordinagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagao.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
MATEMATICA: Operacdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operacéo
comnumeros naturais e fracionais. Razao e Proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operagdes (adigdo, subtragao, divisdo, multiplicagdo). Equacéo do 1° grau. Graficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba
e do Municipio de S&o José do Sabugi - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Sao José do Sabugi; Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formacdo histérica do Brasil:
Colonizagéo e a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragao,
Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragcdo Baiana,
Independéncia do Brasil). Proclamagéo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura
Militar, Redemocratizagdo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de
urbanizacdo. Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras
e suas caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressoes.
Hidrografia: Principais bacias hidrogréficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizacao.
Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas influéncias na ocupacéo e economia. Clima local
e sua influéncia na agricultura. Vegetagao predominante e areas de preservagao. Principais rios e corpos
d'agua. Aspectos socioeconémicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educacao, Saude,
Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento
urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do
Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias,
crises sanitarias e agbes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigdes,
mudangas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e
tendéncias culturais contemporaneas. Mudangas econdmicas recentes e seus efeitos na sociedade.

- Questbes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagéo de
biomas. Politicas de combate as mudangas climaticas. Gestéo de recursos naturais e energias renovaveis.
Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais
e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminac&o. Direitos das minorias: indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo cidada e controle social. Inovagbes
tecnolégicas e impacto na sociedade: Revolugédo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas
aplicagdes. Impacto das redes sociais ha comunicagado e cultura. Desafios éticos e legais das novas
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tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacao, Perda de espécies. Ciclos
biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicéo do ar, agua
e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas
consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel do mar.
Desertificacdo e degradagido dos solos. Politicas publicas de protecdo ao meio ambiente: Legislagdo
ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de
conservagdo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdo permanente. Politicas de
incentivo a reciclagem e redugao de residuos. Programas de preservagao da agua e manejo sustentavel
de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares:
ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura
Brasileira; Patrimdnio histérico e cultural brasileiro: Patrimdnios tombados pela UNESCO no Brasil.
Importancia do IPHAN na preservacgéao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueolégicos.
Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais
e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular
brasileira: Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dancas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi.
Artesanato regional: cerdmica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil:
Sincretismo religioso e suas manifestagdes. Tradigoes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas:
Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas
espirituais. Festividades e tradigbes regionais: Festas regionais como patriménio imaterial. Tradi¢cdes
culindrias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.).
Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nog¢des basicas de economia: oferta, demanda e mercado:
Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas aplicagbes. Conceitos
de elasticidade-preco da demanda e oferta. Formagéo de precos e fatores de produgao. Principais setores
da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagao
de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo,
siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagéo. Importancia dos
setores para o PIB e geragao de empregos. Globalizacdo e economia mundial: Efeitos da globalizacao na
economia brasileira. Comércio internacional e blocos econdmicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo
de capitais e investimentos estrangeiros. Impactos das crises econémicas globais no Brasil. Politicas
econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica monetéria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal:
impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

COVEIRO; MOTORISTA ”"D”; e OPERADOR DE MAQUINA.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagao e intelecgdo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Elementos do processo de comunicagdo e fungbes da linguagem. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais diversos. Ortografia. Acentuagdo. Significagdo de palavras: denotagdo, conotagao,
homénimos, parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjungado, preposicdo e interjeicdo. Processos sintaticos
(termos da oracdo) e organizagdo do periodo: coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuacéo.
Figuras e vicios de linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).
MATEMATICA: Operacdes com Numeros Inteiros: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Operagao
comnumeros naturais e fracionais. Razao e Proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem. Problemas
envolvendo asquatro operacgdes (adigdo, subtracéo, divisdo, multiplicagdo). Equacéo do 1° grau. Gréficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba
e do Municipio de S&o José do Sabugi - PB. Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Sao José do Sabugi, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formacdo histérica do Brasil:
Colonizagéo e a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-agucar, Mineragao,
Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana,
Independéncia do Brasil). Proclamacgéo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura
Militar, Redemocratizagéo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de
urbanizagdo. Contribuicdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regites brasileiras
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e suas caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressoes.
Hidrografia: Principais bacias hidrogréficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagao.
Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas influéncias na ocupagao e economia. Clima local
e sua influéncia na agricultura. Vegetagao predominante e areas de preservagao. Principais rios e corpos
d'agua. Aspectos socioeconémicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educag¢ado, Saude,
Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servigos. Desenvolvimento
urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades; Fatos relevantes do
Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos € econémicos. Pandemias,
crises sanitarias e agbes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigdes,
mudangas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidaddos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e
tendéncias culturais contemporaneas. Mudancas econémicas recentes e seus efeitos na sociedade.
- Questbes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagédo de
biomas. Politicas de combate as mudancas climaticas. Gestédo de recursos naturais e energias renovaveis.
Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais
e liberdades publicas. Politicas de inclusdao e combate a discriminagao. Direitos das minorias: indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participacdo cidadd e controle social. Inovagbes
tecnolégicas e impacto na sociedade: Revolugao digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas
aplicacdes. Impacto das redes sociais na comunicagdo e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente; Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservagdo, Perda de espécies. Ciclos
biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicéo do ar, agua
e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudangas climaticas e suas
consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel do mar.
Desertificacdo e degradagido dos solos. Politicas publicas de prote¢cdo ao meio ambiente: Legislagcao
ambiental brasileira: Codigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de
conservagdo: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecao permanente. Politicas de
incentivo a reciclagem e redugéo de residuos. Programas de preservagédo da agua e manejo sustentavel
de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares:
ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura
Brasileira; Patriménio histérico e cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil.
Importancia do IPHAN na preservagéao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos.
Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagdes culturais
e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular
brasileira: Samba, Bossa Nova, Forr6, MPB. Dancgas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi.
Artesanato regional: cer&mica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil:
Sincretismo religioso e suas manifestacdes. Tradi¢gdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas:
Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas
espirituais. Festividades e tradigbes regionais: Festas regionais como patrimoénio imaterial. Tradigdes
culinarias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.).
Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia. Nogdes basicas de economia: oferta, demanda e mercado:
Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas aplicagbes. Conceitos
de elasticidade-prego da demanda e oferta. Formagéo de pregos e fatores de produgao. Principais setores
da economia brasileira: agropecuéria, industria, servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportacéo
de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo,
siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informagéo. Importancia dos
setores para o PIB e geracao de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizacdo na
economia brasileira. Comércio internacional e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo
de capitais e investimentos estrangeiros.

- Impactos das crises econémicas globais no Brasil. Politicas econémicas e seus impactos na sociedade:
Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal: impostos, gastos publicos, orgamento. Papel do
Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

| EDUCADOR FisSICO
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histéria e Evolucdo da
Educacao Fisica: Origem e desenvolvimento da educacgéao fisica no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislacdes. Pioneiros da educacdo fisica e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Profissional de Educacgdo Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n°
9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais de educacéo fisica. Bioética aplicada a educagéo fisica.
2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos,
musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragdo, vasos sanguineos, circulagao.
Sistema respiratorio: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema enddcrino
e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao
exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético
durante o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e
Biomecanica. Principios de Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos basicos e
complexos. Biomecanica do movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades
fisicas e esportivas. Prevengéao de lesdes e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento
funcional e avaliagao cinética. Exercicios corretivos e de reabilitacdo. Andlise da marcha e postura. 4.
Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual,
semestral e de unidades didaticas. Elaboragéo de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos
e avaliacdo. Integracdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino: Metodologias
tradicionais e inovadoras no ensino da educagéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificagdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da
educagéo fisica. Ensino hibrido e uso de tecnologias na educagéo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da
Educacéo Fisica. Principios Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturacédo de atividades
didaticas. Avaliacao formativa e somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua
aplicacdo na educacao fisica. Motivagdo e engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades
motoras e cognitivas. 6. Educacdo Fisica Escolar. Curriculo e Programas de Educacéo Fisica: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicacao na educacéo fisica. Programas e projetos de educacao
fisica escolar. Educagéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusédo e Diversidade: Educagéo
fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educagéo
para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes.
Desenvolvimento de habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizacéo
de atividades recreativas. Jogos e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e
sua importancia para a saude. 8. Treinamento Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios
basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga, progressdo. Planejamento e periodizagdo do
treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento para Diferentes Populagbes:
Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos. Treinamento para atletas
de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promogéo da Saude: Conceitos de saude e bem-estar. Atividade
fisica e prevencéo de doencgas crdnicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutrigdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigdo esportiva. Alimentagao antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacao alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevengao de Lesdes. Primeiros
Socorros: Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas
de imobilizagao e transporte de vitimas. Prevengao de Lesdes: Fatores de risco e prevencéo de lesoes.
Aquecimento e alongamento. Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e
Motivag&o. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Esportivo: Teorias da motivagdo e sua aplicagdo no
esporte. Controle emocional e desempenho esportivo. Construgdo de equipes e lideranga. Intervengoes
Psicolégicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de coping e resiliéncia. Apoio

psicolégico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagado na Educacéo Fisica. Tecnologias Aplicadas a Educagéao
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Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na educagao
fisica. Ferramentas digitais para avaliagédo e planejamento. Inovagées Pedagdgicas: Educacao Fisica 4.0:
conceitos e aplicagdes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de conteudos
interativos. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacao Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica:
Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboragéo e condugao de projetos de pesquisa. Analise
de dados e estatistica aplicada a educacéo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia
da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias
na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador Fisico.
Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico: Estratégias
de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes
de suporte.

ENFERMEIRO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antdénimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotagdo e denotagao. Ortografia
e acentuagao. Estrutura e formagao de palavras(processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagcdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagédo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Enfermagem. Histéria e Evolugdo da
Enfermagem: Origem e desenvolvimento da enfermagem no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislagdes. Pioneiros da enfermagem e suas contribuigdes, como Florence Nightingale.
Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Legislag&o e regulamentagéo
da profisséo (Lei n° 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987). Direitos e deveres dos enfermeiros. Bioética
aplicada a enfermagem. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica de enfermagem. 2. Anatomia e
Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos,
articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério.
Sistema digestdrio, urinario e reprodutor. Sistema enddcrino e linfatico. Fisiologia dos Sistemas Corporais:
Fisiologia celular e tecidual. Fisiologia dos sistemas corporais: heuromuscular, cardiovascular, respiratorio,
digestdrio, urinario, reprodutor e endécrino. Mecanismos de homeostase. 3. Semiologia e Semiotécnica.
Exame Fisico e Anamnese: Técnicas de anamnese: coleta de dados, histdria clinica e familiar. Exame
fisico geral e segmentar: inspecao, palpagéo, percussao e ausculta. Sinais vitais: técnicas de aferi¢cdo e
interpretacdo. Técnicas de Enfermagem: Administragdo de medicamentos: vias de administragéo, calculos
de dosagem. Técnicas de curativos: tipos de feridas, materiais e procedimentos. Cateterismo vesical e
nasogastrico. Coleta de materiais biolégicos. 4. Enfermagem Médico-Cirurgica. Assisténcia Pré e Pds-
operatéria: Cuidados pré-operatérios: preparagdo fisica e psicolégica do paciente. Cuidados pos-
operatérios: monitoramento, controle de dor, prevengao de complicagdes. Cuidados com drenos, sondas e
cateteres. Enfermagem em Situacdes de Emergéncia: Suporte basico e avangado de vida (BLS e ALS).
Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de
choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificagao
das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressdo: prevengao, identificagao,
cuidados. 5. Enfermagem Materno-Infantil. Saide da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliagéo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pés-parto, apoio
a amamentagao, prevengado de complicagbes. Doengas ginecoldgicas: diagndstico, tratamento, prevengao
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Vacinagdo: calendario vacinal, técnicas de aplicagdo, manejo de reagdes
adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos (APGAR, profilaxia ocular, vitamina K),
aleitamento materno, triagem neonatal. 6. Enfermagem em Saude Coletiva. Sistemas de Saude:
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Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis de atencdo. Programas e
politicas de saude publica: controle de doengas transmissiveis, imunizagédo, saude da mulher, saude da
crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos basicos de epidemiologia: incidéncia,
prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo de doengas, investigagcao
epidemiolégica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da Familia (ESF):
organizagao, atribuicées da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencgas transmissiveis:
tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS, estratégias de
reabilitagdo psicossocial. 7. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento saudavel:
conceitos, cuidados preventivos, promogéo da saude. Doengas cronicas e degenerativas comuns no idoso:
diabetes, hipertensado, doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios, manejo de
sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliagdo Geriatrica: Avaliagao funcional: atividades de vida diaria
(AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagdo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental (MEEM),
testes de memoria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS), equipe
multidisciplinar. 8. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos mentais
comuns: depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem terapéutica:
comunicacgao terapéutica, intervencao em crises, psicofarmacologia. Intervengdes em crises: prevencao de
suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitagdo Psicossocial:
Estratégias de reintegracao social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia. Programas de
tratamento comunitario: Centros de Atengédo Psicossocial (CAPS), servigos residenciais terapéuticos
(SRTs). 9. Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento: Abordagem
inicial do paciente critico: avaliagdo primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em situagdes de
emergéncia: classificagao de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de imobilizagao e transporte
de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tracdo. Atendimento Pré-hospitalar:
Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagéo cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, manejo de
fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada cardiorrespiratéria, desfibrilagcdo precoce,
ventilagdo assistida. Suporte avancado de vida (ALS): intubagdo endotraqueal, uso de drogas de
emergéncia, acesso venoso central. 10. Procedimentos Técnicos e Normatizagdo. Normas e
Regulamentagdes: Regulamentacdo da pratica profissional (COFEN e COREN): competéncias,
responsabilidades, legislacao especifica. Legislagio sanitaria aplicavel a enfermagem: normas da ANVISA,
vigilancia sanitaria. Documentagdo em Enfermagem: Registros e prontuarios: importancia, técnicas de
preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura, conteudo. Protocolos
assistenciais: elaboragao, implementagao, avaliagdo. 11. Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem.
Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagdo terapéutica: técnicas de escuta ativa, empatia, apoio
emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado, direitos do paciente.
Praticas de Humanizagao: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares: estratégias de humanizagéo,
abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as crencas e valores, cuidados
especificos. 12. Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem. Equipamentos e Dispositivos Médicos: Utilizagao
e manutencéo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem: monitores multiparamétricos, bombas
de infusdo, ventiladores mecéanicos. Inovagdes tecnoldgicas na assisténcia de enfermagem: telemedicina,
dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de Informagdo em Saude: Prontuario eletronico
do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da informac&o. Sistemas de gestdo de saude:
integracdo de dados, apoio a deciséo clinica, melhorias na eficiéncia do atendimento. 13. Pesquisa e
Evidéncias Cientificas em Enfermagem. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos:
experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragdo e condugédo de projetos de pesquisa:
formulagao de hipéteses, coleta e analise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a enfermagem.
Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicacdo na enfermagem. Revisdes
sistematicas e meta-andlises: importancia, metodologia e interpretacdo. Interpretacdo critica de artigos
cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica. 14. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Enfermeiro. Habilidades de Comunicagado: Comunicagao eficaz com pacientes, familiares e
equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas de entrevista e
aconselhamento: abordagem centrada no paciente, construcdo de rapport. Empatia e habilidades
interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos. Desenvolvimento
Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos: atualizagdo de
conhecimentos, networking profissional. Formagao continuada e atualizagao profissional: especializacdes,
mestrados, doutorados. Pesquisa e publicagdo cientifica: desenvolvimento de projetos de pesquisa,
redacgdo de artigos cientificos.

| FARMACEUTICO.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Farmacologia: Principios Gerais de Farmacologia:
Farmacocinética: absorgéo, distribuicdo, metabolismo (biotransformacgao), e excregdo de farmacos.
Farmacodinamica: mecanismos de ac¢do dos farmacos, receptores, agonistas, antagonistas, dose-
resposta. Interacbes medicamentosas: sinergismo, antagonismo, interagdes farmacocinéticas e
farmacodindmicas. Vias de Administragdo de Medicamentos: Administragdo oral, parenteral (intravenosa,
intramuscular, subcutanea), topica, transdérmica, inalatéria. Fatores que afetam a escolha da via de
administragao: biodisponibilidade, velocidade de agao, efeitos adversos. 2. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Formas Farmacéuticas e Formulagdes: Sélidas (comprimidos, capsulas), liquidas (xaropes,
solugdes), semissolidas (pomadas, géis), e outras formas (supositorios, transdérmicos). Técnicas de
produgdo: compressao, granulagdo, revestimento, encapsulamento. Controle de qualidade de formas
farmacéuticas: uniformidade de conteudo, dissolugado, estabilidade. Desenvolvimento de Medicamentos:
Etapas do desenvolvimento de novos farmacos: descoberta, ensaios pré-clinicos, ensaios clinicos, registro
sanitario. Bioequivaléncia e biodisponibilidade: estudos comparativos, parametros criticos, importancia
regulatéria. 3. Farmacognosia: Plantas Medicinais e Fitoterapicos: Classificagdo de plantas medicinais:
principios ativos, partes utilizadas, indicagbes terapéuticas. Métodos de extragdo de principios ativos:
infusdo, decogdo, maceragao, percolagao. Controle de qualidade em fitoterapicos: identificagao botanica,
andlise fitoquimica, padronizacao de extratos. Produtos Naturais Bioativos: Alcaloides, flavonoides,
terpenos, glicosideos: fontes, propriedades farmacoldgicas, aplicagdes terapéuticas. Toxicidade de
produtos naturais: seguranca no uso de plantas medicinais, interagcbes com medicamentos sintéticos. 4.
Quimica Farmacéutica: Quimica Organica Aplicada a Farmacia: Estruturas quimicas de farmacos: grupos
funcionais, isomeria, propriedades fisico-quimicas. Reagbes organicas relevantes para a sintese de
farmacos: alquilagédo, acilagdo, oxidagdo, reducdo. Sintese e modificagdo molecular de farmacos:
planejamento racional, pro-farmacos, inativacdo metabdlica. Analise de Medicamentos: Métodos de
identificacao e quantificagcdo de farmacos: cromatografia (HPLC, CG), espectroscopia (UV-Vis, IV, RMN),
titulagdo. Validagdo de métodos analiticos: precisdo, exatidao, linearidade, limites de detecgao e
quantificacdo. Estabilidade de medicamentos: testes de estabilidade acelerada e de longa duragéo, fatores
que afetam a estabilidade (pH, luz, temperatura). 5. Terapéutica e Atencdo Farmacéutica: Atencgao
Farmacéutica: Conceitos e objetivos da ateng&o farmacéutica: promog¢ao do uso racional de medicamentos,
seguimento farmacoterapéutico, resolucdo de problemas relacionados a medicamentos (PRMs).
Planejamento e execugao de servigos farmacéuticos: acompanhamento farmacoterapéutico, revisao da
farmacoterapia, educacdo em saude. Farmacovigilancia: monitoramento de reagdes adversas a
medicamentos (RAMs), notificacdo e prevencdo de eventos adversos. Terapéutica Medicamentosa:
Protocolos de tratamento para condi¢des comuns: hipertensdo, diabetes, dislipidemias, doencas
infecciosas, transtornos mentais. Farmacoterapia em populagdes especiais: pediatria, geriatria, gestantes,
pacientes com insuficiéncia renal ou hepatica. Personalizagdo da terapia: ajuste de doses, escolha de
medicamentos baseada em farmacogenética, interagdes medicamentosas. 6. Microbiologia e Imunologia:
Microbiologia Aplicada: Principais microrganismos patogénicos: bactérias, virus, fungos, protozoarios,
helmintos. Diagndstico microbioldgico: culturas, testes de sensibilidade antimicrobiana, métodos rapidos
de identificagéo (PCR, ELISA). Resisténcia antimicrobiana: mecanismos, prevencéo da disseminacao de
microrganismos resistentes, uso racional de antimicrobianos. Imunologia Aplicada: Resposta imune: inata
e adaptativa, células e 6rgdos do sistema imunolédgico, anticorpos e imunoglobulinas. Imunizagdes:
vacinas, imunoglobulinas, cronograma de vacinagdo, importancia na saude publica. Imunoterapia:
anticorpos monoclonais, terapias celulares, vacinas terapéuticas. 7. Legislagdo Farmacéutica: Legislagéo
Sanitaria: Lei n°® 5.991/1973 (Dispbe sobre o controle sanitédrio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Lei n° 6.360/1976 (Vigildncia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos). RDCs da ANVISA: regulamentagao de

medicamentos, boas praticas de fabricacdo (BPF), registro e comercializacdo de medicamentos. Etica e
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Deontologia Farmacéutica: Cédigo de Etica Farmacéutica: principios éticos, responsabilidade profissional,
relacionamento com outros profissionais de saude e pacientes. Responsabilidade civil e penal do
farmacéutico: dispensagdo de medicamentos, erros de medicagéo, atuagdo em industrias e farmacias.
Praticas seguras de dispensacéo: interpretacdo de prescri¢gdes, orientagdo ao paciente, uso seguro e
racional de medicamentos. 8. Farmacia Hospitalar e Clinica: Farméacia Hospitalar: Organizagéo e fung¢des
da farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, controle de estoque, dispensagdo de medicamentos.
Terapia intravenosa: preparo e administracdo de medicamentos parenterais, compatibilidade fisico-
quimica, farmacotécnica estéril. Protocolos de seguranga no ambiente hospitalar: prevencao de erros de
medicagao, reconciliagdo medicamentosa, seguimento farmacoterapéutico. Farmacia Clinica: Intervengdes
farmacéuticas: ajuste de terapia, prevencao de interacbes medicamentosas, manejo de efeitos adversos.
Avaliacdo da adesdo ao tratamento: estratégias para melhorar a adesdo, acompanhamento de resultados
terapéuticos. Participacdo do farmacéutico em comissfes hospitalares: comissdo de farmacia e terapéutica
(CFT), comisséo de controle de infecgdo hospitalar (CCIH).

FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fisioterapia. Histéria e Evolucdo da Fisioterapia:
Origens da fisioterapia no Brasil e no mundo. Principais eventos histéricos que influenciaram a profisséo.
Evolugado das técnicas e métodos de tratamento. Principios Eticos e Legais: Codigo de Etica Profissional
do Fisioterapeuta. Regulamentacéao da profissédo de fisioterapeuta no Brasil (Lei n°® 6.316/1975). Direitos e
deveres dos fisioterapeutas. Bioética e sua aplicagdo na pratica fisioterapéutica. Responsabilidade civil e
penal no exercicio da profissdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia Sistémica e Topografica:
Sistema musculoesquelético: ossos, musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema nervoso: anatomia do
sistema nervoso central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratorio: estruturas anatdémicas e suas
fungdes. Sistemas digestoério, urinério e reprodutor. Sistema linfatico e imunolégico. Fisiologia: Fisiologia
celular e molecular. Fisiologia do sistema nervoso: condugdo nervosa, neurotransmissores. Fisiologia
muscular: contragdo muscular, tipos de fibras musculares. Fisiologia cardiovascular: fungédo cardiaca,
hemodinamica, regulacéo da pressao arterial. Fisiologia respiratéria: mecéanica da respiragao, troca gasosa,
controle da respiracdo. Fisiologia do exercicio: respostas agudas e cronicas ao exercicio, adaptacdes
fisiolégicas. 3. Biomecénica e Cinesiologia. Principios de Biomecanica: Leis da mecéanica aplicadas ao
corpo humano. Analise biomecéanica de movimentos e atividades funcionais. Biomecéanica da marcha: fases
da marcha, analise quantitativa e qualitativa. Biomecanica postural: alinhamento corporal, equilibrio e
estabilidade. Cinesiologia: Movimentos articulares e planos de movimento. Agdo dos musculos e grupos
musculares. Andlise cinesioldgica de atividades funcionais e desportivas. Avaliagdo cinesiolégica e
funcional de patologias musculoesqueléticas e neuroldgicas. 4. Avaliagédo Fisioterapéutica. Exame Fisico
e Funcional: Anamnese: coleta de dados, historia clinica e funcional. Técnicas de palpagéo, mensuragao e
goniometria. Avaliacdo da dor: escalas de dor, questionarios de dor. Avaliagdo postural: analise estatica e
dindmica, métodos de avaliagao postural. Avaliagdo da marcha: métodos e instrumentos de avaliagao,
analise qualitativa e quantitativa. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de forga muscular:
métodos de avaliagdo, dinamometria. Testes de flexibilidade e mobilidade articular. Avaliagéo
cardiorrespiratéria: teste de esforgo, espirometria, oximetria de pulso. Escalas de avaliagdo funcional:
Barthel, FIM, SF-36. 5. Terapias Manuais e Técnicas de Intervengao. Massoterapia e Mobilizagao Articular:
Técnicas de massagem terapéutica: principios, indicagdes e contraindicagbes. Mobilizagdo articular:
técnicas, indicagdes e efeitos terapéuticos. Terapia miofascial: conceitos, técnicas de liberagao miofascial.
Manipulacao vertebral: técnicas, indicagbes e contraindicagdes. Cinesioterapia: Exercicios terapéuticos
para reabilitacdo e prevencado de lesbes. Protocolo de exercicios para diferentes condi¢des clinicas.
Técnicas de alongamento muscular: estatico, dindmico, PNF. Fortalecimento muscular: métodos de
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treinamento resistido, principios do treinamento de forca. Eletroterapia e Termoterapia: Principios e
aplicagdes da eletroterapia: TENS, FES, EMS. Uso terapéutico do calor e frio: crioterapia, termoterapia,
indicagcdes e efeitos fisioldgicos. Ultrassom terapéutico: principios, técnicas de aplicagéo, efeitos
terapéuticos. Laserterapia: fundamentos, aplicagdes clinicas, protocolos de tratamento. 6. Fisioterapia em
Diferentes Areas Clinicas. Fisioterapia Ortopédica e Traumatoldgica: Reabilitagdo de lesdes
musculoesqueléticas: fraturas, entorses, luxacgoes, lesGes ligamentares. Tratamento de doencas
degenerativas articulares: osteoartrite, artrite reumatoide. Protocolos pds-operatérios: artroplastias,
reconstrugdes ligamentares, cirurgias de coluna. Fisioterapia Neuroldgica: Reabilitagdo de pacientes com
AVC, traumatismo cranioencefalico, lesdo medular. Técnicas de facilitagdo neuromuscular proprioceptiva
(PNF). Terapia de Bobath: principios, técnicas e aplicagdes clinicas. Abordagens neuroterapéuticas: Kabat,
Vojta, Conceito Perfetti. Fisioterapia Cardiorrespiratéria: Reabilitagdo cardiaca: fases, protocolos de
exercicio, monitoramento e seguranga. Reabilitagdo pulmonar: técnicas de higiene bronquica, expansao
pulmonar, ventilagdo nao invasiva. Treinamento aerébico e resistido para pacientes cardiorrespiratérios.
Manejo de pacientes em unidades de terapia intensiva: fisioterapia respiratéria, mobilizagdo precoce.
Fisioterapia Pediatrica: Intervengdes em condi¢cdes congénitas e adquiridas: paralisia cerebral, distrofias
musculares. Desenvolvimento motor e estimulagdo precoce. Abordagens terapéuticas especificas para
criangas: terapia aquatica, integracao sensorial. Fisioterapia Geriatrica: Reabilitagdo em idosos: prevengéo
de quedas, manejo de osteoporose. Manutengdo da funcionalidade e independéncia em idosos.
Abordagem multidisciplinar no cuidado ao idoso: geriatria, gerontologia. Fisioterapia Desportiva: Prevengao
e tratamento de lesdes esportivas: tendinopatias, entorses, lesées musculares. Recuperagao funcional e
retorno ao esporte. Avaliacdo e planejamento de programas de treinamento: periodizagéo, testes de
desempenho. Fisioterapia em Saldde da Mulher: Tratamento de disfuncbes do assoalho pélvico:
incontinéncia urinaria, prolapsos. Intervengdes na gestagao e pés-parto: dor lombar, diastase abdominal.
Manejo de condigdes como endometriose, dismenorreia. 7. Tecnologia e Inovagdo na Fisioterapia.
Tecnologias Assistivas e Adaptativas: Uso de orteses, proteses e dispositivos de auxilio a mobilidade.
Ferramentas tecnolégicas para reabilitagao: equipamentos de feedback visual e auditivo. Telefisioterapia e
eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas. Monitoramento a distancia e
programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica fisioterapéutica. Novas Técnicas e
Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada: aplicagcbes em reabilitagdo neuroldgica e
ortopédica. Reabilitagdo robdtica e uso de exoesqueletos: principios, indicagbes e resultados clinicos.
Terapias biologicas e regenerativas: PRP, células-tronco, engenharia de tecidos. 8. Pesquisa e Evidéncias
Cientificas em Fisioterapia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental,
observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboragcdo e condugéo de projetos de pesquisa: delineamento,
coleta de dados, analise. Analise de dados e estatistica aplicada a fisioterapia: testes estatisticos,
interpretagao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagao
na fisioterapia. RevisGes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretacéo.
Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagao de evidéncias na pratica clinica. 9. Gestéo e
Administracdo em Fisioterapia. Gestdo de Servigcos de Saude: Planejamento e organizagéo de servicos de
fisioterapia. Administragdo de clinicas e centros de reabilitacdo: gestado de recursos humanos e materiais.
Avaliacao de custos e gestao financeira: orgamento, faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude
e Fisioterapia: Politicas publicas de saude no Brasil: SUS, programas de saude e reabilitagdo. Insergédo do
fisioterapeuta no sistema de saude: atengdo basica, média e alta complexidade. Programas de saude e
reabilitagdo: planejamento, execugdo e avaliagdo. Educacdo e Promocdo da Saude: Programas de
prevengédo e promogao de saude: estratégias e implementagcdo. Educagdo em saude para pacientes e
comunidades: técnicas de ensino e comunicagao. Estratégias de comunicagéo e marketing em fisioterapia:
promogao da profissdo, captagdo de pacientes.

FONOAUDIOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagao e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos; polissemia; conotagéo e denotagéo. Ortografia
e acentuacgdo. Estrutura e formacgao de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
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obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Fonoaudiologia. Histéria e Evolugdo da
Fonoaudiologia: Origem e desenvolvimento da fonoaudiologia no Brasil e no mundo. Pioneiros da
fonoaudiologia e suas contribuigbes. Principais marcos histdricos e legislagdes que influenciaram a
profiss&o. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Legislagdo e regulamentagéo da
profissdo de fonoaudiélogo (Lei n° 6.965/1981). Direitos e deveres dos fonoaudidlogos. Bioética e suas
implicagcbes na pratica fonoaudiolégica. 2. Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Anatomia
do Sistema Estomatognatico: Estruturas anatémicas: ossos, musculos, articulagbes e dentes. Anatomia do
sistema nervoso relacionado ao sistema estomatognatico. Anatomia das estruturas de fala e degluticdo:
lingua, labios, palato, faringe, laringe. Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Fisiologia da respiragao.
Fisiologia da mastigagédo e degluticdo. Fisiologia da fala e da voz. Fisiologia da audi¢do. 3. Audiologia.
Principios de Audiologia: Anatomia e fisiologia do sistema auditivo. Tipos e causas de perda auditiva:
condutiva, sensorioneural, mista. Avaliacdo audioldgica: audiometria tonal, logoaudiometria,
imitanciometria, emissbées otoacusticas, potenciais evocados auditivos. Reabilitagdo auditiva: aparelhos
auditivos, implantes cocleares, terapia auditiva. Audiologia Infantil: Triagem auditiva neonatal. Avaliagédo e
diagnodstico auditivo em criangas. Intervengao precoce e terapia auditiva para criangas. 4. Linguagem.
Desenvolvimento Normal da Linguagem: Fases do desenvolvimento da linguagem: pré-linguistico,
linguistico inicial, desenvolvimento morfossintatico. Aquisicao de fonemas e desenvolvimento fonoldgico.
Desenvolvimento semantico e pragmatico. Disturbios da Linguagem: Atraso de linguagem: causas,
diagnéstico e intervengdo. Transtornos fonoldgicos: avaliagdo e tratamento. Transtornos especificos da
linguagem (TEL): caracteristicas, diagndstico, intervengdo. Afasia: tipos, avaliagdo e tratamento. 5.
Motricidade Orofacial. Anatomia e Fisiologia da Motricidade Orofacial: Estruturas anatémicas envolvidas
na motricidade orofacial. Fisiologia dos movimentos orofaciais. Disturbios da Motricidade Orofacial:
Disfagia: causas, avaliacdo, intervengado. Disturbios de mastigagcédo, degluticio e respiragdo. Terapia
miofuncional orofacial: técnicas e exercicios. 6. Fonoaudiologia Educacional. Atuagdo do Fonoaudidlogo
na Educacao: Papel do fonoaudidlogo na escola. Avaliagao e intervengédo em disturbios de aprendizagem.
Programas de prevencdo e promogado da saude vocal e auditiva no ambiente escolar. Disturbios de
Aprendizagem: Dislexia, disgrafia, discalculia: caracteristicas, diagnéstico, intervengdo. Transtorno do
Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH): impacto na aprendizagem, estratégias de intervengéo. 7. Voz.
Anatomia e Fisiologia da Voz: Estruturas anatbmicas envolvidas na producdo da voz. Fisiologia da
produgao vocal. Desenvolvimento e caracteristicas da voz infantil, adulta e senil. Disturbios da Voz:
Disfonias: organicas, funcionais e psicogénicas. Avaliagdo vocal: videolaringoestroboscopia, analise
acustica da voz. Terapia vocal: técnicas de reabilitacdo, exercicios vocais, higiene vocal. 8. Fluéncia.
Desenvolvimento Normal da Fluéncia: Caracteristicas da fluéncia normal em diferentes idades.
Mecanismos de produgado de fala fluente. Disturbios da Fluéncia: Gagueira: causas, tipos, avaliagao e
tratamento. Taquifemia: caracteristicas, diagnostico e intervengdo. Terapia da fluéncia: técnicas e
abordagens terapéuticas. 9. Neurofisiologia e Neuropsicologia. Neuroanatomia e Neurofisiologia:
Estruturas cerebrais relacionadas a fala, linguagem, audigdo e degluticdo. Fungbes cerebrais e vias
neurolégicas envolvidas na comunicagao e deglutigdo. Neuropsicologia da Linguagem: Fungdes cognitivas
superiores: memdria, atencdo, percepcdo. Avaliagdo neuropsicologica de disturbios de linguagem e
comunicacgao. Intervengdes neuropsicolégicas em disturbios fonoaudiolégicos. 10. Tecnologia e Inovagéo
na Fonoaudiologia. Tecnologias Assistivas: Uso de aparelhos auditivos, implantes cocleares, e outros
dispositivos de amplificagdo sonora. Tecnologias de comunicagdo alternativa e aumentativa (CAA).
Telefonaudiologia e eHealth: Atendimento remoto e uso de plataformas digitais para consultas.
Monitoramento a distancia e programas de telessaude. Aplicativos e software de apoio a pratica
fonoaudiolégica. Novas Técnicas e Abordagens: Terapia com realidade virtual e aumentada para
reabilitacdo auditiva e de linguagem. Biofeedback na terapia de voz e fala. Interven¢des baseadas em
evidéncias e novas abordagens terapéuticas. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Fonoaudiologia.
Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional, qualitativo,
quantitativo. Elaboracdo e conducdo de projetos de pesquisa: delineamento, coleta de dados, andlise.
Andlise de dados e estatistica aplicada a fonoaudiologia. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagdo na fonoaudiologia. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagao de evidéncias na
pratica clinica. 12. Gestdo e Administracdo em Fonoaudiologia. Gestdo de Servigos de Saude:
Planejamento e organizagdo de servigcos de fonoaudiologia. Administracao de clinicas e centros de

reabilitagdo: gestdo de recursos humanos e materiais. Avaliagado de custos e gestao financeira: orgamento,
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faturamento, controle de despesas. Politicas de Saude e Fonoaudiologia: Politicas publicas de saude no
Brasil: SUS, programas de saude auditiva, vocal e de linguagem. Insergao do fonoaudiélogo no sistema de
saude: atengdo basica, média e alta complexidade. Programas de saude e reabilitagdo: planejamento,
execucao e avaliagdo. Educacdo e Promogdo da Saude: Programas de prevencgao e promogao de saude
auditiva, vocal e de linguagem. Educagao em saude para pacientes e comunidades: técnicas de ensino e
comunicacdo. Estratégias de comunicacdo e marketing em fonoaudiologia: promogao da profisséao,
captagcao de pacientes. 13. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicacéao:
Comunicacado eficaz com pacientes, familiares e equipe multidisciplinar. Técnicas de entrevista e
aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional Continuado:
Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagao profissional.
Pesquisa e publicagao cientifica.

MEDICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos, parénimos; polissemia; conotacao e denotacdo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagéo de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracéo de ébito;
3.Doencas de Notificagdo Compulsdria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e
na orientagéo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical;
9. Disturbios da Regulagao Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras e
Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispneias e Edema. Pulmonar; 14. Edema; 15.
Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria; 20. Bradiarritmias; 21.
Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa;
25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorrespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipacao Diarreia e Disturbios da Fungao Ano Retal; 31. Aumento
e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia;
35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos
e Eletrélitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do
Envelhecimento; 44. Problema de Saude do Idoso; 45. Diagndéstico e Manuseio das Afecgdes Mais Comuns
da Pessoa ldosa; 46. Avaliagdo e Diagndstico das Doencgas Infecciosas; 47.Diarreia Infecciosa Aguda e
Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria
do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica; 52. Tromboembolismo
Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crénica; 55. Glomerulopatias; 56.
Obstrucao das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatoide; 59.Vasculites; 60.
Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Disturbios da Coagulagéo; 63. DiabetesMellitus;
64. Doencas da Tireoide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo
Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69.
Coma; 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas;
74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle
social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude; 76. Atencéo Bésica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de
reorientagao da Atencdo Basica a Saude

NEUROPSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
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processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdénimos, pardnimos; polissemia; conotagao e denotagdo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formagao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagéo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontua¢do. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Psicopedagogia. Histéria e Evolugdo da
Psicopedagogia: Origens da psicopedagogia no Brasil e no mundo. Principais influéncias e pensadores na
area. Evolugdo das praticas psicopedagdgicas ao longo do tempo. Psicopedagogia no contexto atual:
desafios e perspectivas. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Psicopedagogo. Legislagdo e
regulamentacdo da profissdo (Lei n°® 12.796/2013). Direitos e deveres dos psicopedagogos. Bioética
aplicada a psicopedagogia. Sigilo profissional e questdes éticas na pratica psicopedagdgica. 2. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento: Piaget: estagios de desenvolvimento cognitivo,
conceitos de assimilagdo, acomodagado e equilibrio. Vygotsky: zona de desenvolvimento proximal,
mediagao, papel da linguagem no desenvolvimento. Erikson: estagios psicossociais, crises de
desenvolvimento. Freud: desenvolvimento psicosexual, id, ego e superego. Outras teorias
contemporaneas: Bronfenbrenner, Gardner, Kohlberg. Aspectos do Desenvolvimento Humano:
Desenvolvimento cognitivo: memdéria, pensamento, resolugdo de problemas. Desenvolvimento emocional:
reconhecimento e regulagdo de emogdes. Desenvolvimento social: interagdo com pares, formagao de
identidade. Desenvolvimento moral: juizos morais, desenvolvimento de valores. Desenvolvimento motor:
habilidades motoras finas e grossas. 3. Psicologia da Aprendizagem. Teorias da Aprendizagem:
Comportamentalismo: condicionamento classico (Pavlov), condicionamento operante (Skinner).
Cognitivismo: teoria do processamento da informacdo, aprendizagem significativa (Ausubel).
Sociointeracionismo: teoria da aprendizagem social (Bandura), mediagdo e zona de desenvolvimento
proximal (Vygotsky). Humanismo: autoatualizagdo (Maslow), aprendizagem experiencial (Rogers).
Construtivismo: construgdo ativa do conhecimento (Piaget, Vygotsky). Processos de Aprendizagem:
Mecanismos da memodria: codificagao, armazenamento, recuperagao. Atencéo e concentragao: fatores que
influenciam, técnicas para melhoria. Motivacdo: intrinseca e extrinseca, teorias motivacionais (Maslow,
Deci e Ryan). Estratégias de ensino: métodos ativos, ensino problematizado, aprendizagem colaborativa.
Avaliacao da aprendizagem: diagnéstica, formativa e somativa. 4. Diagndstico Psicopedagdgico. Avaliacéo
Psicopedagdgica: Anamnese e entrevista inicial: coleta de histéria clinica e escolar, identificagdo de
queixas. Observagéo clinica e institucional: analise do comportamento em diferentes contextos. Aplicagdo
e interpretacdo de testes psicopedagdgicos: testes padronizados, inventérios, escalas de desenvolvimento.
Técnicas de avaliagdo qualitativa: estudos de caso, analise de produgdes escolares, entrevistas com
professores e pais. Construgdo de hipoteses diagndsticas: identificacdo de fatores predisponentes,
desencadeantes e mantenedores. Instrumentos e Ferramentas de Avaliagdo: Testes de inteligéncia: WISC,
Raven, Bender. Testes de habilidades cognitivas: testes de memdaria, atencéo, fungdes executivas. Testes
de aptidao e interesse: avaliagdo de habilidades especificas, inventarios vocacionais. Escalas de
desenvolvimento: Vineland, Escala de Desenvolvimento Infantii de Denver. Questionarios de
comportamento: CBCL, SDQ. 5. Intervencéo Psicopedagdgica. Abordagens e Métodos de Intervencao:
Abordagem cognitivo-comportamental: técnicas de modificagdo de comportamento, treino de habilidades
sociais. Abordagem construtivista: aprendizagem baseada em projetos, uso de jogos e atividades ludicas.
Abordagem sociointeracionista: ensino colaborativo, mediacdo pedagdgica. Terapias expressivas e
integrativas: arteterapia, musicoterapia, ludoterapia. Planejamento e Implementagdo de Intervencdes:
Elaboragdo de planos de intervengao individualizados: definigdo de objetivos, estratégias e métodos.
Técnicas e estratégias de intervencdo: reforco positivo, modelagem, resolugdo de problemas.
Acompanhamento e reavaliagdo: monitoramento do progresso, ajustes no plano de intervengao.
Intervencdo em Contextos Diversificados: Intervengcdo em ambiente escolar: apoio pedagdgico,
desenvolvimento de habilidades académicas, programas de inclusdo. Intervencdo em ambiente clinico:
terapia individual e em grupo, apoio psicolégico. Intervengdo em ambiente familiar: orientacdo a pais,
fortalecimento de vinculos familiares, estratégias de comunicagdo. 6. Dificuldades e Transtornos de
Aprendizagem. Identificagdo e Caracterizagdo: Dislexia: caracteristicas, avaliagcdo, estratégias de
intervencao. Discalculia: tipos, diagnéstico, técnicas de apoio. Disgrafia: causas, diagndstico, abordagens
terapéuticas. TDAH: sintomas, avaliagdo multidisciplinar, intervengao psicopedagogica. Transtornos do
Espectro Autista (TEA): diagndstico diferencial, estratégias de ensino e intervengéo. Disturbios emocionais
e comportamentais: identificagdo, manejo, suporte psicopedagdgico. Intervencdo Psicopedagdgica em
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Transtornos de Aprendizagem: Estratégias de intervengéo especificas para cada transtorno. Técnicas de
reforgo positivo e motivagéo. Colaboragdo com profissionais de saude (psicélogos, psiquiatras, terapeutas
ocupacionais) e educagao (professores, coordenadores pedagdgicos). 7. Psicopedagogia Institucional.
Atuagdo em Contextos Educacionais: Papel do psicopedagogo na escola: suporte a alunos, orientagéo a
professores, desenvolvimento de politicas inclusivas. Desenvolvimento de projetos educativos:
planejamento, implementacgao, avaliagdo. Programas de prevengao e promogao da saude mental escolar:
identificacdo precoce de dificuldades, promogdo de ambientes saudaveis. Consultoria e Assessoria
Psicopedagdgica: Apoio a professores e equipes pedagdgicas: formagao continuada, estratégias de ensino
inclusivas. Orientagcdo a pais e responsaveis: desenvolvimento de habilidades parentais, manejo de
dificuldades escolares. Desenvolvimento de politicas e praticas inclusivas: criagdo de ambientes de
aprendizagem acessiveis e equitativos. Gestdo e Administragdo Escolar: Planejamento e organizagéo de
programas psicopedagogicos: definicio de metas, alocagdo de recursos. Avaliagdo institucional:
diagnodstico de necessidades, desenvolvimento de intervengdes. Lideranga e coordenagido de equipes
multidisciplinares: promogéo de trabalho colaborativo, desenvolvimento de competéncias. 8.
Psicopedagogia e Tecnologia. Uso de Tecnologias na Psicopedagogia: Ferramentas digitais de avaliagdo
e intervencgédo: plataformas de aprendizagem, software de avaliagdo. Plataformas de ensino a distancia e
aprendizado digital: desenvolvimento de conteudos, metodologias de ensino online. Aplicativos e software
de apoio psicopedagoégico: monitoramento de progresso, comunicagao com familias e escolas. Inovagao
na Pratica Psicopedagdgica: Realidade virtual e aumentada na intervengao psicopedagdgica: simulagdes
de ambientes de aprendizagem, uso de tecnologias imersivas. Uso de jogos e recursos multimidia no
processo de aprendizagem: gamificagéo, recursos interativos. Monitoramento e acompanhamento remoto
de alunos: telessaude, plataformas de comunicagdo online. 9. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em
Psicopedagogia. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de estudos: experimental, observacional,
qualitativo, quantitativo. Elaboragéo e condugao de projetos de pesquisa: formulagéo de hipoteses, coleta
e andlise de dados. Analise de dados e estatistica aplicada a psicopedagogia: testes estatisticos,
interpretacao de resultados. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em evidéncias: conceitos e aplicagéo
na psicopedagogia. Revisbes sistematicas e meta-analises: importancia, metodologia e interpretagao.
Interpretagao critica de artigos cientificos: analise de validade, aplicabilidade, impacto na pratica clinica e
educacional. 10. Desenvolvimento Pessoal e Profissional. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao
eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar: técnicas de escuta ativa, feedback construtivo. Técnicas
de entrevista e aconselhamento: abordagem centrada no cliente, construcdo de rapport. Empatia e
habilidades interpessoais: desenvolvimento de competéncias emocionais, resolugdo de conflitos.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos:
atualizagdo de conhecimentos, networking profissional. Formagéo continuada e atualizagao profissional:
especializa¢des, mestrados, doutorados. Pesquisa e publicacao cientifica: desenvolvimento de projetos de
pesquisa, redacao de artigos cientificos

NUTRICIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensbes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacéao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacgdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Nutrigao. Histéria e Evolugdo da Nutrigdo: Origem
e desenvolvimento da nutricdo como ciéncia. Principais marcos histéricos na nutricdo. Evolugdo das
praticas dietéticas ao longo dos tempos. Principios Eticos e Legais: Cédigo de Etica do Nutricionista.
Legislacdo e regulamentacédo da profissdo de nutricionista (Lei n° 8.234/1991). Direitos e deveres dos
nutricionistas. Bioética aplicada a nutricdo. 2. Anatomia e Fisiologia Humana Anatomia dos Sistemas
Corporais: Sistema digestério: estruturas anatémicas e suas fungdes. Sistema cardiovascular: coragéo,
vasos sanguineos, circulagéo. Sistema enddcrino: glandulas e horménios. Sistema nervoso: central e
periférico. Sistema renal e urinario. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Digestdo, absor¢ado e metabolismo
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de nutrientes. Regulagdo hormonal e homeostase. Fisiologia do exercicio e adaptagéo ao esforgo fisico.
Fisiologia do crescimento e desenvolvimento. 3. Bioquimica e Metabolismo. Bioquimica dos Nutrientes:
Carboidratos: estrutura, fungdes, metabolismo. Proteinas: estrutura, funcbes, metabolismo. Lipidios:
estrutura, fungdes, metabolismo. Vitaminas e minerais: fungdes, metabolismo, fontes alimentares.
Metabolismo Energético: Ciclo de Krebs, glicdlise, beta-oxidagdo. Metabolismo basal e gasto energético
total. Fatores que influenciam o metabolismo. 4. Nutricdo Clinica. Avaliagdo Nutricional: Antropometria:
peso, altura, IMC, circunferéncias, dobras cutaneas. Avaliagao bioquimica: exames laboratoriais. Avaliagdo
dietética: recordatorio 24 horas, diario alimentar, frequéncia alimentar. Avaliagao clinica: sinais e sintomas
de deficiéncias e excessos nutricionais. Dietoterapia: Planejamento dietético para doengas crbnicas nao
transmissiveis: diabetes, hipertensao, dislipidemias. Nutricdo em doengas gastrointestinais: sindrome do
intestino irritavel, doenca de Crohn, colite ulcerativa. Nutricio em doencgas renais: nefropatias, dialise.
Nutricido em doengas hepaticas: hepatites, cirrose. Suporte nutricional enteral e parenteral. Nutricao em
Condicbes Especiais: Nutricdo no pré e pos-operatorio. Nutricio em terapia intensiva. Nutricdo em
oncologia. 5. Nutrigdo Materno-Infantil. Nutricdo na Gestagdo e Lactagdo: Necessidades nutricionais na
gestagdo. Suplementagdo e manejo de complicagdes nutricionais. Nutrigdo na lactagado: composigdo do
leite materno, manejo da amamentacdo. Nutricdo na Infancia e Adolescéncia: Crescimento e
desenvolvimento infantil. Alimentagdo complementar: introdugédo de alimentos sélidos. Nutricdo no pré-
escolar, escolar e adolescente. Disturbios Nutricionais em Pediatria: Desnutricdo: causas, diagnoéstico e
tratamento. Obesidade infantil: prevencao e tratamento. Alergias alimentares e intolerancias. 6. Nutricdo
Esportiva. Bases da Nutricdo Esportiva: Necessidades energéticas e nutricionais do atleta. Planejamento
dietético para diferentes modalidades esportivas. Suplementagédo nutricional: tipos, indicagdes, eficacia.
Nutricdo para Desempenho e Recuperagdo: Estratégias de hidratagdo. Nutricdo pré, durante e pos-
exercicio. Manejo de lesbes e recuperacdo muscular. 7. Nutricdo e Saude Publica. Politicas e Programas
de Nutricdo: Politicas nacionais e internacionais de nutricdo e seguranga alimentar. Programas de
suplementacdo e fortificacdo de alimentos. Estratégias de combate a fome e desnutricido. Educagao
Alimentar e Nutricional: Desenvolvimento de programas educativos. Técnicas de comunicagao e educagao
nutricional. Promogado de habitos alimentares saudaveis. Epidemiologia Nutricional: Estudos
epidemiolégicos em nutricdo. Vigilancia nutricional e inquéritos alimentares. Analise de dados
epidemiolégicos. 8. Tecnologia de Alimentos. Processamento e Conservacao de Alimentos: Técnicas de
processamento de alimentos. Métodos de conservagao: pasteurizagdo, esterilizacdo, desidratagao,
congelamento. Avaliagdo da qualidade dos alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar: Micro-
organismos em alimentos: benéficos e patogénicos. Doencgas transmitidas por alimentos: prevencéo e
controle. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de alimentos. 9. Psicologia e Comportamento
Alimentar. Aspectos Psicoldgicos da Alimentacao: Fatores psicoldgicos que influenciam o comportamento
alimentar. Transtornos alimentares: anorexia, bulimia, compulsao alimentar. Estratégias de intervencgéo
comportamental. Educagdo e Motivagao para Mudanga de Comportamento: Técnicas de entrevista
motivacional. Abordagens cognitivo-comportamentais na mudanga de habitos alimentares.
Desenvolvimento de programas de suporte e adesdo. Nutricdo Comportamental: Conceitos de nutricdo
comportamental: mindful eating, alimentacédo intuitiva. Técnicas de modificacdo de comportamento
alimentar. Psicologia positiva e seu impacto na nutricdo. Estruturacdo de planos alimentares que
considerem o comportamento alimentar. Estratégias de acompanhamento e monitoramento do
comportamento alimentar. Abordagens interdisciplinares em nutrigdo comportamental. Fatores
Socioculturais e Ambientais: Impacto da cultura e do ambiente na alimentagdo. Estudos sobre
determinantes sociais da saude e da nutricdo. Intervengdes em grupos e comunidades. 10. Gestdo e
Administracdo em Nutrigdo. Gestao de Servigcos de Alimentagao: Planejamento e organizacao de unidades
de alimentagao e nutrigdo (UANs). Controle de custos e gestao financeira. Gestdo de pessoas e equipes
multidisciplinares. Politicas de Saude e Nutricdo: Politicas publicas de saude e nutrigao no Brasil. Insergéao
do nutricionista no sistema de saude: SUS. Planejamento, execucgéo e avaliagdo de programas de saude
publica. 11. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Nutricdo. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: experimental, observacional, qualitativo, quantitativo. Elaboracdo e condugdo de projetos de
pesquisa. Analise de dados e estatistica aplicada a nutricdo. Evidéncias Cientificas: Pratica baseada em
evidéncias: conceitos e aplicagcdo na nutricdo. Revisdes sistematicas e meta-analises: importancia,
metodologia e interpretacao. Interpretagao critica de artigos cientificos e implementagéo de evidéncias na
pratica clinica. 12. Tecnologia e Inovacao na Nutricdo. Novas Tecnologias em Nutrigdo: Uso de aplicativos
e software de avaliacdo nutricional. Monitoramento remoto e telessaude em nutricdo. Biotecnologia e
alimentos funcionais. Inovagdes em Alimentos: Desenvolvimento de novos produtos alimenticios. Alimentos
transgénicos e organicos. Nutracéuticos e alimentos funcionais. 13. Desenvolvimento Pessoal e

Profissional. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagado eficaz com pacientes, familiares e equipe
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multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica.

PROFESSOR CIENCIAS.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporéneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educag&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediagdo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e construgdo do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicacdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagéo para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizacéo fisica da sala de aula. Clima escolar: rela¢des interpessoais e motivagao.
Gestao de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dindmicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacdo ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educacgéo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagogicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos béasicos de psicopedagogia. Aplicagcdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervencdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacgdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
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desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagdgica e resolugao de problemas. 10. Legislagéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagcado da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagdo: Plano Nacional de Educagido (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminacao de
Resultados: Redacgéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminacdo de boas praticas e inovagao pedagodgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagédo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacado continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas
propriedades; a evolugao da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos
e misturas — substancias e rea¢des quimicas —As fungdes e as leis quimicas —A utilizagdo dos elementos
quimicos ede seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-
bioquimica; energia: formas, transformacéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas;
Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas —reducdo do espago para a
realizagdo do trabalho —oOptica; constituigdo do organismo; os principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectosgerais na organizagédo e funcionamento
da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas
e minerais; Aspectos basicos na organizagéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatério, respiratério,
excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdomicas e fisiolégicas das glandulas
enddcrinas; A descoberta do sexo —métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e
prevengédo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugdo, classificagdo e caracteristicas dos seres
vivos —ecossistemas, populagdes e comunidade; Relagao Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolugao
da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e asviagens espaciais;
o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do soloe seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e satde humana. Conhecimento
técnico da BNCC.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educag&o: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagdes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
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gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragéo, aplicacdo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizacéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagao Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre inclus&o escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educagéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagoégicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educacgéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagéao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacédo: Plano Nacional de Educacédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacéo. Politicas de financiamento e gestdo da educacdo. 11. Pesquisa em Didéatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicagdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagédo e Disseminacao de
Resultados: Redagéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdao de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestédo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicolégico e redes de suporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educagéo Especial: Histéria e Legislagdo da
Educacéo Especial: Evolugao histérica da educagéo especial, principais marcos legais e politicas publicas
no Brasil (LDB, ECA, Lei Brasileira de Inclusdo). Principios da Educacao Inclusiva: Concepgdes de
inclusdo, acessibilidade, equidade, e direitos humanos na educagao. Modelos de Atendimento Educacional
Especializado (AEE): Tipos de servigos e recursos, papel do AEE na escola regular, articulagdo com o
ensino regular.2. Neurodiversidade e Educagado; Conceito de Neurodiversidade: Entendimento da

neurodiversidade como uma variagado natural do cérebro humano, reconhecimento e valorizagao das
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diferencas neurolégicas. Tipos de Neurodivergéncias: Caracteristicas e necessidades educacionais de
criangas com autismo (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), dislexia,
discalculia, Transtorno do Desenvolvimento da Coordenacéao (TDC), entre outros. Adaptagdes Curriculares:
Estratégias para adaptar o curriculo as necessidades de alunos neurodivergentes, individualizagdo do
ensino, diferenciagdo pedagogica. 3. Avaliagdo e Diagndstico: Avaliagdo Psicopedagdgica: Ferramentas e
métodos para a identificacdo de dificuldades de aprendizagem, avaliagédo funcional, elaboragéo de planos
educacionais individualizados (PEI). Diagndstico Educacional: Papel do professor na identificagao precoce
de sinais de neurodivergéncia, colaboracdo com outros profissionais (psicologos, neurologistas,
fonoaudidlogos). Acompanhamento e Monitoramento do Desenvolvimento: Técnicas para acompanhar o
progresso dos alunos, ajustes no PEI conforme necessario. 4. Metodologias e Praticas Pedagdgicas;
Ensino Estruturado e TEACCH: Principios e aplicacdo do método TEACCH para criangas com autismo,
uso de suportes visuais, organizagdo do ambiente. Analise do Comportamento Aplicada (ABA): Principios
da ABA, aplicacdo de técnicas comportamentais no ambiente escolar, reforco positivo. Aprendizagem
Baseada em Jogos e Atividades Ludicas: Uso de jogos e atividades ludicas como ferramentas de ensino
para criangas neurodivergentes, adaptacdo de jogos tradicionais. 5. Tecnologia Assistiva e Recursos
Educacionais; Tecnologias Assistivas: Ferramentas e dispositivos que auxiliam na aprendizagem e
comunicagdo de criangas neurodivergentes, como softwares educativos, pranchas de comunicagao
alternativa, e tablets. Recursos Didaticos Inclusivos: Criagdo e utilizagdo de materiais pedagodgicos
adaptados, livros em formato acessivel, materiais multisensoriais. Ambientes de Aprendizagem Inclusivos:
Organizagdo da sala de aula, uso de mobiliario adaptado, sinalizagdo acessivel, redugdo de barreiras
fisicas e atitudinais. 6. Aspectos Psicolégicos e Emocionais: Desenvolvimento Emocional e Social:
Estratégias para promover a inclusao social, desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais em
criangas neurodivergentes. Gerenciamento de Comportamentos Desafiadores: Técnicas para lidar com
comportamentos desafiadores, criagdo de planos de intervengdo comportamental, uso de reforgadores.
Bem-estar Psicoldgico: Promogao do bem-estar emocional dos alunos, estratégias para reduzir o estresse
e a ansiedade, construgdo de uma autoimagem positiva. 7. Trabalho Colaborativo e Interdisciplinar:
Trabalho em Equipe: Colaboragéo entre professores, especialistas, pais e alunos para desenvolver e
implementar estratégias educacionais eficazes. Participacdo da Familia: Importancia da participagéo ativa
da familia no processo educacional, estratégias para fortalecer a parceria escola-familia. Rede de Apoio e
Servigos Complementares: Integragéo de servigos de saude, assisténcia social e outras areas no suporte
as criangas neurodivergentes. 8. Etica e Préatica Profissional: Principios Eticos na Educagdo Especial:
Respeito a dignidade e aos direitos dos alunos, confidencialidade, equidade no tratamento. Desafios Eticos
na Pratica: Tomada de decisdo em situagdes complexas, manejo de dilemas éticos na educagao especial.
Educacgao Continuada e Formacgao Profissional: Importancia da formagao continua para professores de
educacdo especial, participacdo em cursos, workshops e congressos. 9. Politicas Publicas e Incluséo.
Implementagao de Politicas de Inclusao: Aplicagao das diretrizes da politica nacional de educagéao especial
na perspectiva da educagéo inclusiva, desafios e oportunidades. Financiamento e Recursos: Entendimento
dos mecanismos de financiamento e alocagao de recursos para a educagao especial, como captar recursos
adicionais. Advocacia e Defesa de Direitos: Papel do professor como defensor dos direitos das criangas
neurodivergentes, promogao da inclusao em todos os niveis educacionais.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacgdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
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conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagégicos: desenvolvimento, implementagédo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagéo Inclusiva: Conceitos e principios da
educacgao inclusiva. Politicas publicas e legislagao sobre inclusao escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagéo pedagdgica e resolucéo de problemas. 10. Legislacéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgéo. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Agao: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Educacdo Fisica. Histéria e Evolugdo da
Educacéo Fisica: Origem e desenvolvimento da educacéo fisica no Brasil € no mundo. Principais marcos
histéricos e legislagdes. Pioneiros da educagéo fisica e suas contribuigbes. Principios Eticos e Legais:

Cadigo de Etica do Profissional de Educacgdo Fisica. Legislagdo e regulamentagdo da profissdo (Lei n°
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9.696/1998). Direitos e deveres dos profissionais de educacao fisica. Bioética aplicada a educacéo fisica.
2. Anatomia e Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos,
musculos, articulagbes e ligamentos. Sistema cardiovascular: coragido, vasos sanguineos, circulagao.
Sistema respiratério: estruturas e funcionamento. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema enddécrino
e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia do exercicio: respostas agudas e crbnicas ao
exercicio. Fisiologia neuromuscular: controle motor e adaptagdes ao treinamento. Metabolismo energético
durante o exercicio. Fisiologia cardiovascular e respiratéria durante o exercicio. 3. Cinesiologia e
Biomecéanica. Principios de Cinesiologia: Estudo do movimento humano: analise de movimentos bésicos e
complexos. Biomecanica do movimento: forgas, alavancas e equilibrio. Analise biomecanica das atividades
fisicas e esportivas. Prevengéao de lesdes e otimizagdo do desempenho. Cinesiologia Aplicada: Movimento
funcional e avaliagao cinética. Exercicios corretivos e de reabilitacdo. Analise da marcha e postura. 4.
Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Planejamento e Organizacdo das Aulas: Planejamento anual,
semestral e de unidades didaticas. Elaboragao de planos de aula: objetivos, conteudos, métodos, recursos
e avaliagdo. Integragcdo de conteudos tedricos e praticos. Metodologias de Ensino: Metodologias
tradicionais e inovadoras no ensino da educacéo fisica. Metodologias ativas: aprendizagem baseada em
problemas, aprendizagem por projetos, gamificacdo. Abordagens criticas e inclusivas no ensino da
educacao fisica. Ensino hibrido e uso de tecnologias na educacgéo fisica. 5. Didatica e Pedagogia da
Educacao Fisica. Principios Didaticos: Principios do ensino e da aprendizagem. Estruturagao de atividades
didaticas. Avaliacao formativa e somativa. Psicologia da Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e sua
aplicacdo na educacao fisica. Motivagdo e engajamento dos alunos. Desenvolvimento de habilidades
motoras e cognitivas. 6. Educagdo Fisica Escolar. Curriculo e Programas de Educagéo Fisica: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e sua aplicagao na educagéo fisica. Programas e projetos de educagao
fisica escolar. Educagéo fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Inclusédo e Diversidade: Educagéo
fisica adaptada e inclusiva. Estratégias para a inclusdo de alunos com necessidades especiais. Educagéo
para a diversidade cultural e social. 7. Esportes e Atividades fisicas. Fundamentos dos Esportes: Regras e
técnicas dos principais esportes coletivos e individuais. Metodologia de ensino dos esportes.
Desenvolvimento de habilidades esportivas. Atividades Fisicas e Recreativas: Planejamento e organizagao
de atividades recreativas. Jogos e brincadeiras como ferramentas de ensino. Atividades fisicas de lazer e
sua importancia para a saude. 8. Treinamento Desportivo. Principios do Treinamento Desportivo: Principios
basicos do treinamento: especificidade, sobrecarga, progressdo. Planejamento e periodizagdo do
treinamento. Avaliagdo e monitoramento do desempenho. Treinamento para Diferentes Populagdes:
Treinamento para criangas e adolescentes. Treinamento para adultos e idosos. Treinamento para atletas
de alto rendimento. 9. Saude e Bem-Estar. Promogao da Saude: Conceitos de saude e bem-estar. Atividade
fisica e prevengao de doengas cronicas. Programas de promogao da saude e qualidade de vida. Nutrigdo
e Atividade Fisica: Principios basicos de nutrigdo esportiva. Alimentagao antes, durante e apds o exercicio.
Suplementacgéo alimentar e suas implicagdes. 10. Primeiros Socorros e Prevengao de Lesdes. Primeiros
Socorros: Principios basicos de primeiros socorros. Atendimento inicial em casos de emergéncia. Técnicas
de imobilizagao e transporte de vitimas. Prevengao de Lesdes: Fatores de risco e prevencao de lesoes.
Aquecimento e alongamento. Reabilitagdo e retorno as atividades fisicas. 11. Psicologia do Esporte e
Motivacéo. Aspectos Psicolégicos do Desempenho Esportivo: Teorias da motivacdo e sua aplicagdo no
esporte. Controle emocional e desempenho esportivo. Construgdo de equipes e lideranga. Intervengdes
Psicolégicas: Técnicas de relaxamento e visualizagdo. Estratégias de coping e resiliéncia. Apoio
psicoldgico para atletas. 12. Tecnologia e Inovagéo na Educacao Fisica. Tecnologias Aplicadas a Educacéo
Fisica: Uso de aplicativos e dispositivos de monitoramento. Realidade aumentada e virtual na educacéo
fisica. Ferramentas digitais para avaliagado e planejamento. Inovagbes Pedagdgicas: Educacgao Fisica 4.0:
conceitos e aplicagbes. Metodologias hibridas e ensino a distancia. Desenvolvimento de conteudos
interativos. 13. Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Educacao Fisica. Metodologia de Pesquisa Cientifica:
Tipos de estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracéo e condugao de projetos de pesquisa. Analise
de dados e estatistica aplicada a educacéo fisica. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia
da pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias
na pratica educativa e esportiva. 14. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Educador Fisico.
Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formagao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Educador Fisico: Estratégias
de autocuidado e gestéo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio psicoldgico e redes

de suporte.
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PROFESSOR ENSINO INFANTIL; e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugdo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacgdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢do do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagbes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliagao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagio Inclusiva: Conceitos e principios da
educacéo inclusiva. Politicas publicas e legislacao sobre inclusédo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educagao. Educagao para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢des afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educacdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagdo de conhecimentos
psicopedagdgicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagdgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o seéculo XXI. Personalizacdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacéo e
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dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacgéao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagdo. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagcdo e Disseminagao de
Resultados: Redagdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formagao continuada e atualizacdo profissional. Pesquisa e publicagao cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestado do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicologico e redes de suporte.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicacgio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, parbnimos; polissemia; conotagao e denotagéo. Ortografia
e acentuacdo. Estrutura e formagado de palavras (processos de formagao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagio, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (corregao
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica;
etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica
na escola; a construcdo dos conceitos matematicos; o conteido de matematica no ensino fundamental:
selecdo e organizacdo para propostas alternativas de educagao. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. .

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba
e do Municipio de Sao José do Sabugi - PB. Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Sao José do Sabugi, Lei No. 8.112/90 (Estatuto do Servidor Publico); Formagao histérica do Brasil:
Colonizagdo e a chegada dos portugueses. Ciclos econdmicos: Pau-brasil, Cana-de-acgucar, Mineracao,
Café. Movimentos de resisténcia e independéncia (Inconfidéncia Mineira, Conjuragdo Baiana,
Independéncia do Brasil). Proclamagéo da Republica e os ciclos politicos do Brasil (Era Vargas, Ditadura
Militar, Redemocratizacdo). Principais eventos da histéria do municipio: Fundadores e o processo de
urbanizagdo. Contribuigdo do municipio para a histéria regional. Festas e eventos tradicionais.
Personalidades histéricas do municipio. Geografia fisica e humana do Brasil: Grandes regides brasileiras
e suas caracteristicas. Climas do Brasil e sua distribuicdo. Relevo: Planicies, Planaltos, Depressoes.
Hidrografia: Principais bacias hidrograficas. Populagdo: Crescimento, Distribuicdo, Urbanizagao.
Caracteristicas geograficas do municipio: Relevo e suas influéncias na ocupagéo e economia. Clima local
e sua influéncia na agricultura. Vegetagdo predominante e areas de preservagéo. Principais rios e corpos
d'agua. Aspectos socioecondmicos do Brasil e do municipio: Indicadores sociais: Educacéo, Saude,
Emprego. Economia local: Setores predominantes, Agricultura, Industria, Servicos. Desenvolvimento
urbano e rural. Desigualdades regionais e politicas de desenvolvimento. Atualidades: Fatos relevantes do
Brasil e do mundo nos ultimos 12 meses: Principais acontecimentos politicos e econdmicos. Pandemias,
crises sanitarias e agdes globais de saude publica. Conflitos internacionais e seus impactos. Eleigbes,
mudangas de governo e politicas publicas recentes. Cultura, economia, sociedade e politica brasileira:
Impactos das politicas publicas na vida dos cidadaos. Movimentos sociais e direitos civis. Cultura pop e
tendéncias culturais contemporaneas. Mudangas econémicas recentes e seus efeitos na sociedade.
Questbes ambientais e desenvolvimento sustentavel: Desmatamento, queimadas e conservagédo de
biomas. Politicas de combate as mudancas climaticas. Gestdo de recursos naturais e energias renovaveis.

Iniciativas de sustentabilidade e consumo consciente. Direitos humanos e cidadania: Direitos fundamentais
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e liberdades publicas. Politicas de inclusdo e combate a discriminagéo. Direitos das minorias: indigenas,
quilombolas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia. Participagdo cidadad e controle social. Inovagoes
tecnolégicas e impacto na sociedade: Revolugédo digital e economia 4.0. Inteligéncia artificial e suas
aplicagdes. Impacto das redes sociais na comunicagédo e cultura. Desafios éticos e legais das novas
tecnologias. Meio Ambiente: Conceitos basicos de ecologia e meio ambiente: Ecossistemas: Estrutura,
Funcionamento, Tipos. Biodiversidade: Importancia, Conservacdo, Perda de espécies. Ciclos
biogeoquimicos: Agua, Carbono, Nitrogénio. Problemas ambientais contemporaneos: Poluicdo do ar, agua
e solo. Esgotamento de recursos naturais: agua, energia, solos férteis. Mudancgas climaticas e suas
consequéncias: Aquecimento global, derretimento das calotas polares, elevagdo do nivel do mar.
Desertificacdo e degradagédo dos solos. Politicas publicas de protegcdo ao meio ambiente: Legislacao
ambiental brasileira: Cédigo Florestal, Lei da Mata Atlantica, Lei de Crimes Ambientais. Unidades de
conservagao: Parques nacionais, reservas ecoldgicas, areas de protecdao permanente. Politicas de
incentivo a reciclagem e redugao de residuos. Programas de preservagao da agua e manejo sustentavel
de bacias hidrograficas. Desenvolvimento sustentavel: Conceito de sustentabilidade e seus pilares:
ambiental, econdmico, social. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Tecnologias limpas e economia circular. Praticas sustentaveis na agricultura, pecuaria e industria. Cultura
Brasileira: Patrimonio histérico e cultural brasileiro: Patriménios tombados pela UNESCO no Brasil.
Importancia do IPHAN na preservagéao cultural. Principais monumentos, edificagdes e sitios arqueoldgicos.
Riqueza cultural das cidades histéricas brasileiras (ex: Ouro Preto, Olinda, Paraty). Manifestagbes culturais
e artisticas populares: Festas populares: Carnaval, Festas Juninas, Cirio de Nazaré. Musica popular
brasileira: Samba, Bossa Nova, Forro, MPB. Dancgas folcléricas: Frevo, Maracatu, Bumba meu boi.
Artesanato regional: ceramica, rendas, cestaria, esculturas. Diversidade cultural e religiosa no Brasil:
Sincretismo religioso e suas manifestacdes. Tradigdes afro-brasileiras e indigenas. Festividades religiosas:
Festa do Divino, Festa de lemanja, Romaria de Aparecida. Convivéncia de multiplas religides e praticas
espirituais. Festividades e tradi¢des regionais: Festas regionais como patriménio imaterial. Tradigoes
culindrias e pratos tipicos. Influéncia das imigragdes na cultura regional (italiana, japonesa, alema, etc.).
Mitos, lendas e folclore brasileiro. Economia: Nocdes basicas de economia: oferta, demanda e mercado:
Principios fundamentais da economia de mercado. Leis de oferta e demanda e suas aplica¢des. Conceitos
de elasticidade-pregco da demanda e oferta. Formagao de precgos e fatores de produgao. Principais setores
da economia brasileira: agropecuaria, industria, servigos: Agropecuaria: Agricultura, Pecuaria, Exportagéo
de commodities. Industria: Tipos de industrias no Brasil, polo industrial de Manaus, setor automotivo,
siderurgia. Servigos: Comércio, Turismo, Setor financeiro, Tecnologia da informag&o. Importadncia dos
setores para o PIB e geragédo de empregos. Globalizagdo e economia mundial: Efeitos da globalizagao na
economia brasileira. Comeércio internacional e blocos econémicos (Mercosul, Nafta, Unido Europeia). Fluxo
de capitais e investimentos estrangeiros. Impactos das crises econémicas globais no Brasil. Politicas
econdmicas e seus impactos na sociedade: Politica monetaria: juros, inflagdo, cambio. Politica fiscal:
impostos, gastos publicos, orcamento. Papel do Banco Central e do Tesouro Nacional. Programas sociais.

PROFESSOR GEOGRAFIA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugao
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacgdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informagéo. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacéo (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliacdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementacéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concep¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
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contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucgdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizacéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagao Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre inclus&o escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptacao curricular, recursos de acessibilidade. Educagéo para a Diversidade: Educagéo étnico-racial.
Género e sexualidade na educagdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de acdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagoégicos na pratica docente. Intervengbes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagadgica e resolugao de problemas. 10. Legislagéao
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educacdo: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacéo. Politicas de financiamento e gestdo da educacdo. 11. Pesquisa em Didéatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicagdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicagéo e Disseminagao de
Resultados: Redagéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdao de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicacgao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgao continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagdo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestédo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Geografia: Conceitos Basicos de Geografia:
Espago geografico, territério, paisagem, lugar, regido. Geografia Fisica: Climatologia, geomorfologia,
hidrografia, biogeografia, pedologia, ecossistemas. Geografia Humana: Populagdo, urbanizagéo,
migracdes, geografia econémica, geografia politica. 2. Geografia Fisica: Climatologia: Elementos e fatores
do clima, classificagao climatica, mudangas climaticas e suas consequéncias, fendmenos meteoroldgicos.
Geomorfologia: Estrutura geoldgica da Terra, processos erosivos, tectdnica de placas, relevo terrestre e

suas formas. Hidrografia: Ciclo hidroldgico, rios, lagos, aquiferos, oceanos, gestdo e conservagdo dos
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recursos hidricos. Biogeografia: Distribuicdo das espécies vegetais e animais, biomas terrestres,
conservagao da biodiversidade. Pedologia: Tipos de solos, formagao e caracteristicas dos solos, uso e
conservagdo dos solos. 3. Geografia Humana: Demografia: Dindmica populacional, distribuicdo da
populagao, taxas de natalidade e mortalidade, piramides etarias, crescimento populacional. Urbanizagao:
Processos de urbanizagdo, metropolizagdo, segregagao socioespacial, problemas urbanos, cidades
globais. Geografia Econdmica: Setores da economia (primario, secundario, terciario), globaliza¢do, blocos
econdmicos, comércio internacional, desenvolvimento econdmico e desigualdades regionais. Geografia
Politica: Estados, nagdes, fronteiras, conflitos geopoliticos, regionalismo, organizagbes internacionais.
Geografia Agraria: Estrutura fundiaria, sistemas agricolas, agroindustria, impactos ambientais da
agricultura, reforma agraria. 4. Geografia do Brasil: Formagao Territorial: Histéria da ocupacao e exploragéo
do territério brasileiro, fronteiras, regionalizagdo. Geografia Fisica do Brasil: Relevo, hidrografia, clima,
vegetacdo, solos, biomas brasileiros. Populagdo Brasileira: Crescimento e distribuicdo populacional,
migragdes internas, urbanizagdo, questbes de desigualdade e exclusdo social. Economia Brasileira:
Setores produtivos, agronegécio, industrializagdo, comércio interno e externo, economia regional.
Geopolitica Brasileira: Relagdes internacionais, integragao regional (Mercosul, BRICS), politica externa. 5.
Cartografia: Principios de Cartografia: Escalas, projegdes cartograficas, tipos de mapas, leitura e
interpretacdo de mapas. Sensoriamento Remoto: Imagens de satélite, interpretacao e analise de imagens,
uso de drones e outras tecnologias para o mapeamento. Geoprocessamento: Sistemas de Informacgéo
Geogréfica (SIG), andlise espacial, elaboragao e interpretagdo de mapas tematicos. 6. Geografia e Meio
Ambiente: Impactos Ambientais: Desmatamento, poluigdo, mudangas climaticas, desertificacdo,
degradagdo dos solos, perda da biodiversidade. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel:
Conceitos e praticas, Agenda 2030, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Gestao Ambiental:
Politicas de preservagao, conservagao ambiental, legislagado ambiental, manejo sustentavel dos recursos
naturais. 7. Geopolitica: Teorias Geopoliticas: Teorias classicas (Ratzel, Mackinder, Spykman), novas
geopoliticas, geopolitica das regides estratégicas. Conflitos Internacionais: Causas e consequéncias de
conflitos armados, papel das poténcias mundiais, conflitos por recursos naturais. Globalizagdo: Impactos
da globalizagcdo no espacgo geografico, fluxos econémicos, culturais e informacionais, desglobalizagédo e
nacionalismos emergentes. 8. Ensino de Geografia: Didatica da Geografia: Métodos e estratégias de
ensino, uso de recursos didaticos, tecnologias educacionais no ensino de geografia. Planejamento e
Avaliacdo: Planejamento de aulas e projetos, elaboragdo de materiais didaticos, avaliagdo do aprendizado
em geografia. Educagdo Ambiental: Inclusdo da educagdo ambiental no ensino de geografia,
conscientizagdo sobre questdes ambientais, atividades praticas e projetos de campo. 9. Geografia Cultural:
Identidade e Cultura: Diferencgas culturais, geografia das religides, diversidade cultural e espago geografico.
Geografia da Linguagem: Distribuicdo das linguas, contato linguistico, politica linguistica, influéncia da
lingua na organizagao espacial. Geografia da Musica e Arte: Expressdes culturais e seu espago geografico,
impacto cultural da globalizacdo, manifestagdes artisticas locais e globais. 10. Tecnologias em Geografia:
Uso de Tecnologias Digitais: Aplicacdo de ferramentas digitais no ensino de geografia, softwares de
geoprocessamento, ferramentas de simulacdo e andlise espacial. Realidade Aumentada e Virtual na
Geografia: Uso de RA e RV no ensino, exploracao de ambientes virtuais para o estudo geografico. Big Data
e Andlise Espacial: Aplicacdo de big data na geografia, analise de grandes volumes de dados espaciais,
interpretacdo de padrdes e tendéncias geogréficas.

PROFESSOR Il - HISTORIA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporaneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educacgdo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagdo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educacdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicacbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informag&o. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizagdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagégicos: desenvolvimento, implementagcédo e
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avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizagcdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: dialogo e
questionamento. Ensino direto e instrugdo programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execugdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagdo de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagao
a distancia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educacéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagéo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagao para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagdes interpessoais e motivagéo.
Gestéo de conflitos e disciplina. Dindmicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participagao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagdo. Educagao Inclusiva: Conceitos e principios da
educagéo inclusiva. Politicas publicas e legislagéo sobre incluséo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de agdes afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicacdo de conhecimentos
psicopedagoégicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagogicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Fungbes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educagdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagdo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagéo pedagadgica e resolucéo de problemas. 10. Legislagcéo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagédo da educacao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagao: Plano Nacional de Educagédo (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacgéo. Politicas de financiamento e gestdo da educagao. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e analise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢do: Conceito e caracteristicas da pesquisa-acdo. Aplicacdo da
pesquisa-agao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agao. Publicagao e Disseminagao de
Resultados: Redacdo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovacdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagao: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Histéria Geral: Antiguidade: Mesopotamia: Surgimento das
primeiras civilizagbes, escrita cuneiforme, coédigos de leis (Cdédigo de Hamurabi), religido politeista,
zigurates. Egito Antigo: Faraonismo, construcdo das pirdmides, escrita hieroglifica, organizagao social,
economia agraria baseada no Nilo. Grécia Antiga: Cidades-estado (Atenas e Esparta), democracia

ateniense, guerras médicas e peloponésicas, mitologia grega, filosofia (Sécrates, Platdo, Aristételes).
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Roma Antiga: Monarquia, Republica e Império, direito romano, expansao territorial, pax romana, queda do
Império Romano do Ocidente. ldade Média: Feudalismo: Estrutura social (senhores, vassalos, servos),
economia agraria, relacbes de suserania e vassalagem, papel da Igreja. Expansdo do Cristianismo:
Formacgao da Igreja Catdlica, monasticismo, Cruzadas, Cisma do Oriente, Inquisigdo. Império Bizantino:
Justiniano e Teodora, Cddigo de Justiniano, Igreja Ortodoxa, Queda de Constantinopla em 1453.
Islamismo: Vida de Maomé, expanséo islamica, Califados, contribui¢cdes culturais e cientificas (matematica,
medicina, astronomia). Idade Moderna: Renascimento: Humanismo, arte renascentista (Leonardo da Vinci,
Michelangelo), ciéncias, redescoberta dos classicos. Reforma e Contrarreforma: Martinho Lutero e as 95
Teses, Protestantismo, Concilio de Trento, Inquisigao e jesuitas. Absolutismo: Teorias absolutistas (Bodin,
Hobbes), reis absolutistas (Luis XIV na Franca, Henrique VIIl na Inglaterra). Grandes Navegacgodes:
Descobrimentos portugueses e espanhdis, Tratado de Tordesilhas, colonizagdo das Américas, impactos
na economia global. Idade Contemporadnea: Revolugcdo Francesa: Causas, fases (Monarquia
Constitucional, Republica, Diretério), Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadado, Napoledo
Bonaparte. Revolugao Industrial: Mudangas tecnoldgicas, impactos sociais e econdmicos, urbanizagao,
formagao do proletariado. Imperialismo: Corrida colonial na Africa e Asia, conflitos imperialistas, a
Conferéncia de Berlim. Primeira e Segunda Guerras Mundiais: Causas, principais batalhas, Tratado de
Versalhes, Holocausto, ascensio e queda do Nazismo e Fascismo. Guerra Fria: Doutrina Truman, Plano
Marshall, corrida armamentista, Revolugao Chinesa, conflitos regionais (Vietna, Coreia), queda do Muro de
Berlim. Globalizagdo: Neoliberalismo, avangos tecnolégicos, mudangas culturais, conflitos
contemporaneos, impacto ambiental. 2. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: Capitanias Hereditarias e
Governo-Geral: Sistema de capitanias, dificuldades e fracassos, administragdo centralizada com os
Governadores-Gerais. Economia do Agucar: Plantation, mdo de obra escrava, exportagdo para a Europa,
crise do agucar. Invasdes Estrangeiras: Holandeses no Nordeste, ocupagéao de Pernambuco, Batalha dos
Guararapes, expulsdo dos holandeses. Mineragédo no Brasil: Ciclo do ouro em Minas Gerais, sociedade
mineradora, desenvolvimento das vilas, impacto na economia colonial. Periodo Imperial: Independéncia do
Brasil: Crise do sistema colonial, vinda da familia real, Cortes de Lisboa, Dia do Fico, Proclamacao da
Independéncia em 1822. Primeiro Reinado: Constituicdo de 1824, centralismo de D. Pedro I, Confederacao
do Equador, Abdicagdo em 1831. Regéncia e Segundo Reinado: Periodo regencial, Revoltas regenciais
(Cabanagem, Balaiada, Farroupilha), consolidagdo do Império, economia cafeeira, Guerra do Paraguai,
Aboligdo da Escravatura. Proclamagao da Republica: Crise do Império, movimentos republicanos, atuagéao
do Exército, Proclamacao da Republica em 1889. Periodo Republicano: Primeira Republica: Politica dos
Governadores, coronelismo, revoltas (Canudos, Contestado), industrializagdo incipiente. Era Vargas:
Revolucdo de 1930, Estado Novo, politica trabalhista, industrializagéo, politicas sociais. Ditadura Militar:
Golpe de 1964, Al-5, Milagre Econdmico, repressao politica, movimentos de resisténcia, abertura politica.
Redemocratizagéo: Crise do regime militar, Diretas Ja, Constituigdo de 1988, elei¢cdo de Fernando Collor,
Plano Real, governo Lula e Dilma, impeachment de Dilma Rousseff. 3. Historiografia e Teoria da Histéria:
Positivismo: Fundamentos do positivismo histérico, foco em fatos e documentos, Auguste Comte, Critica
ao positivismo. Marxismo: Materialismo histérico, luta de classes, modos de producgao, historiadores
marxistas (Eric Hobsbawm, E.P. Thompson). Escola dos Annales: Histéria das mentalidades, longa
duragéo, interdisciplinaridade, Fernand Braudel, Marc Bloch. Nova Histéria: Histéria vista de baixo, foco no
cotidiano, novas abordagens culturais e sociais, micro-histéria (Carlo Ginzburg). Histéria Cultural: Impacto
da cultura na histéria, analise de representagdes, rituais, simbolos, e praticas culturais. Histéria e Memoria:
Diferengas entre histéria e memoria, construgao de identidades coletivas, memoaria e trauma. 4. Historia da
América: Civilizagbes Pré-Colombianas: Organizagao politica e social dos Maias, Astecas e Incas, religido,
arquitetura, agricultura. Conquista e Colonizagdo: Impacto da chegada dos europeus, destruicdo de
civilizagbes, sistemas de encomienda e mita, resisténcia indigena. Independéncias: Influéncias das
Revolugdes Americana e Francesa, lideres da independéncia (Simén Bolivar, José de San Martin), guerras
de independéncia. Formacgao dos Estados Nacionais: Criagdo das nagdes latino-americanas, caudilhismo,
imperialismo e intervencdes dos EUA na América Latina. 5. Histéria da Africa e da Asia: Histéria da Africa:
Comércio transaariano, Reinos da Africa Ocidental (Gana, Mali, Songai), impactos do trafico de escravos,
colonialismo europeu e independéncias. Histéria da Asia: Expansao dos Impérios Chineses (Dinastia Ming
e Qing), Revolugédo Chinesa de 1949, modernizagéo do Jap&o (Era Meiji), descolonizagéo da india, conflitos
contemporaneos (Coreia, Vietnd). 6. Historia Cultural: Movimentos Culturais e Artisticos: Renascimento e
humanismo, lluminismo e seus impactos culturais, Revolugao Industrial e a cultura do trabalho, Modernismo
e Pds-modernismo, cultura de massa no século XX. Patriménio Histérico: Conceitos de patriménio material
e imaterial, tombamento de bens culturais, conservagédo e restauragao, museologia. Cultura Popular e
Erudita: Diferengas e interagdes entre cultura popular e cultura erudita, folclore, manifestagdes culturais
regionais. 7. Histéria das Ideias e das Instituicdes: Pensamento Politico: Analise das ideias de pensadores
como Platdo, Maquiavel, Hobbes, Locke, Rousseau, Montesquieu, Marx, Gramsci, Foucault. Sistemas de
Governo: Evolugdo das monarquias absolutas, surgimento das republicas, parlamentarismo e
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presidencialismo, democracia e autoritarismo. Movimentos Sociais e Ideoldgicos: Socialismo utdpico e
cientifico, anarquismo, feminismo (primeira, segunda e terceira ondas), movimento pelos direitos civis,
ambientalismo. 8. Educacéo Histérica: Metodologia do Ensino de Histéria: Abordagens didaticas (ensino
por competéncias, ensino por investigagido), uso de tecnologias na sala de aula, estratégias para estimular
o pensamento critico. Avaliagdo em Histéria: Métodos de avaliagdo formativa e somativa, elaboracao de
questdes discursivas e objetivas, uso de portfélios e projetos. Histéria Local e Regional: Importancia de
incluir a histéria local no curriculo, métodos de pesquisa e ensino de histéria regional, conexao entre histéria
local e nacional. 9. Histéria Econémica: Sistemas EconOmicos ao Longo da Histdria: Impactos do
feudalismo na Europa medieval, transicdo para o capitalismo, impacto do mercantilismo, economias
coloniais. Histéria do Trabalho: Evolugdo das relagées de trabalho, sindicalismo, legislagao trabalhista,
mudangas no mundo do trabalho no século XXI. Pensamento Econémico: Analise de economistas e suas
influéncias (Adam Smith, Ricardo, Keynes, Friedman, Marx), impacto das ideias econémicas na politica e
sociedade. 10. Histéria das Relagbes Internacionais: Surgimento dos Estados Nacionais na Europa:
Impactos do Tratado de Vestfalia, formagao das nagdes europeias, unificagdes italiana e alema. Conflitos
Internacionais: Analise de conflitos como as Guerras Napoleodnicas, Primeira e Segunda Guerras Mundiais,
Guerra Fria, conflitos no Oriente Médio. Organizagdes Internacionais e Governanga Global: Histéria da Liga
das Nagbes, ONU, OTAN, acordos econdmicos internacionais (Bretton Woods, OMC), papel das
organizacgdes na solucdo de conflitos e promogao da paz.

PROFESSOR MATEMATICA.

DIDATICA - 1. Fundamentos da Didatica. Histéria e Evolugdo da Didatica: Origens da didatica:
desenvolvimento histérico e principais pensadores (Comenius, Rousseau, Pestalozzi, Dewey). Evolugéo
das praticas didaticas ao longo do tempo. Didatica no contexto contemporéneo: desafios e tendéncias.
Principios Eticos e Legais na Educagédo: Cédigo de Etica do Educador. Legislagéo educacional brasileira:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Direitos e deveres dos educadores e alunos. Principios de bioética na
educagdo. 2. Teorias de Aprendizagem. Comportamentalismo: Condicionamento classico (Pavlov) e
operante (Skinner). Aplicagbes do comportamentalismo na sala de aula. Cognitivismo: Teoria do
processamento da informac&o. Aprendizagem significativa (Ausubel). Desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Sociointeracionismo: Teoria da aprendizagem social (Bandura). Zona de desenvolvimento proximal e
mediacao (Vygotsky). Aprendizagem cooperativa e colaborativa. Humanismo: Teoria da autoatualizagéo
(Maslow). Aprendizagem experiencial (Rogers). Educagdo personalizada e centrada no aluno.
Construtivismo: Teorias de Piaget e Vygotsky. Aprendizagem ativa e constru¢ao do conhecimento. Papel
do educador como mediador. 3. Planejamento e Organizacdo do Ensino. Planejamento Educacional:
Conceitos de planejamento de ensino: importancia e tipos. Elaboracdo de planos de aula: objetivos,
conteudos, métodos, recursos e avaliagdo. Projetos pedagdgicos: desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo. Planejamento participativo e colaborativo. Curriculo Escolar: Concepg¢des de curriculo:
tradicional, critico, integrado. Organizacdo e desenvolvimento curricular. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteudos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): principios, competéncias
gerais e especificas, eixos estruturantes. 4. Metodologias e Técnicas de Ensino. Métodos Tradicionais de
Ensino: Aula expositiva: caracteristicas, vantagens e limitagdes. Método socratico: didlogo e
questionamento. Ensino direto e instru¢do programada. Metodologias Ativas de Ensino: Aprendizagem
baseada em problemas (PBL): definicdo, etapas e aplicagdo. Aprendizagem por projetos: conceitos,
planejamento e execucdo. Ensino hibrido e sala de aula invertida: conceitos, beneficios e desafios.
Gamificagcdo na educagdo: principios, técnicas e exemplos praticos. Aprendizagem baseada em
competéncias: desenvolvimento e avaliagao de competéncias. Tecnologias Educacionais: Uso de recursos
digitais na educacao: lousa digital, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a distancia. Educagéo
a distdncia (EaD): modalidades, ferramentas e desafios. Realidade aumentada e virtual na educagéo.
Inteligéncia artificial e aprendizado adaptativo. 5. Avaliagdo da Aprendizagem. Concepgdes de Avaliagao:
Avaliacao diagnéstica, formativa e somativa. Avaliagdo mediadora e participativa. Critérios e instrumentos
de avaliagdo. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo: Provas e testes: elaboragao, aplicagdo e analise.
Avaliacao por portfélio. Autoavaliagao e avaliagdo entre pares. Rubricas e matrizes de avaliagdo. Feedback
e Reajuste do Ensino: Importancia do feedback na aprendizagem. Técnicas de feedback construtivo. Uso
dos resultados da avaliagéo para o planejamento e reajuste do ensino. 6. Gestao da Sala de Aula. Ambiente
de Aprendizagem: Organizagéo fisica da sala de aula. Clima escolar: relagbes interpessoais e motivagéo.
Gestao de conflitos e disciplina. Dinamicas de Grupo e Trabalho Colaborativo: Técnicas de dinamicas de
grupo. Aprendizagem cooperativa e trabalho em equipe. Estratégias para promover a participacao ativa
dos alunos. 7. Inclusdo e Diversidade na Educagao. Educacdo Inclusiva: Conceitos e principios da
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educacgéo inclusiva. Politicas publicas e legislagdo sobre inclusdo escolar. Praticas pedagdgicas inclusivas:
adaptagao curricular, recursos de acessibilidade. Educagao para a Diversidade: Educagao étnico-racial.
Género e sexualidade na educacgdo. Educacdo para alunos com necessidades especiais e altas
habilidades. Equidade na Educacéo: Estratégias para promover a equidade. Politicas de a¢ées afirmativas.
Desafios e solugbes para uma educagdo equitativa. 8. Psicopedagogia na Didatica. Relagdo entre
Psicopedagogia e Didatica: Conceitos basicos de psicopedagogia. Aplicagcdo de conhecimentos
psicopedagoégicos na pratica docente. Intervengdes psicopedagodgicas no contexto escolar.
Desenvolvimento Cognitivo e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo (Piaget, Vygotsky).
Funcdes executivas e seu impacto na aprendizagem. Estratégias para desenvolvimento de habilidades
cognitivas. 9. Inovagéo e Tendéncias em Didatica. Educagéo 4.0: Conceito e caracteristicas da Educagao
4.0. Competéncias para o século XXI. Personalizagdo da aprendizagem através da tecnologia.
Neurociéncia e Educacgdo: Principios basicos da neurociéncia aplicados a educagdo. Processos
neurobiolégicos da aprendizagem. Estratégias didaticas baseadas no funcionamento do cérebro. Design
Thinking na Educagédo: Conceito e etapas do design thinking. Aplicacdo do design thinking no
desenvolvimento de projetos educacionais. Inovagao pedagogica e resolugao de problemas. 10. Legislagédo
e Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB): Principios e diretrizes da
LDB. Estrutura e organizagado da educacgéao brasileira. Direitos e deveres dos profissionais da educacao e
dos estudantes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Principios e objetivos da BNCC. Competéncias
gerais e especificas. Implementagdo e impactos da BNCC no curriculo escolar. Planos Nacionais e
Regionais de Educagédo: Plano Nacional de Educagao (PNE): metas e estratégias. Planos Municipais e
Estaduais de Educacao. Politicas de financiamento e gestdo da educagao. 11. Pesquisa em Didatica.
Metodologia de Pesquisa Educacional: Tipos de pesquisa: qualitativa, quantitativa, mista. Etapas da
pesquisa educacional: definicdo do problema, revisao de literatura, metodologia, coleta e andlise de dados.
Etica na pesquisa educacional. Pesquisa-Ac¢&o: Conceito e caracteristicas da pesquisa-agdo. Aplicagdo da
pesquisa-acao na pratica docente. Beneficios e desafios da pesquisa-agéo. Publicacdo e Disseminacao de
Resultados: Redacgéo cientifica e formatacdo de artigos. Apresentacdo de resultados em eventos
académicos. Disseminagdo de boas praticas e inovagdo pedagdgica. 12. Desenvolvimento Pessoal e
Profissional do Educador. Habilidades de Comunicagdo: Comunicagao eficaz com alunos, pais e equipe
multidisciplinar. Técnicas de entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais.
Desenvolvimento Profissional Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos.
Formacgdo continuada e atualizagdo profissional. Pesquisa e publicagéo cientifica. Bem-estar e Saude
Mental do Educador: Estratégias de autocuidado e gestédo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Apoio psicoldgico e redes de suporte..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSProfessor de matematica: Sistema de numeracéo decimal. Nimeros
naturais e inteiros/operagdes. Numeros racionais — representagéo fracionaria e decimal/operagdes. Razao
e Proporcado. Regras de trés simples e composta, grandezas diretamente e inversamente proporcionais,
divisdo proporcional. Porcentagem, juros e taxas de juros, descontos. Numeros reais. Potenciagéo e
radiciacdo. Expressdes algébricas racionais e polindmios, equacdes algébricas fracionarias. Equacgdes.
Fungdes. Sistemas e inequagdes do 1° Grau. Equagdes do 2° Grau. Medidas — comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria — no¢des de reta, semirreta, segmento de
reta, poligonos, sdlidos geométricos, angulos, circulo e disco, Teorema de Tales, semelhanca, relagdes
métricas no tridngulo retdngulo, razbes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagées métricas no circulo,
areas de figuras planas, poténcia de ponto, quadrilateros notaveis. Geometria espacial. Analise
combinatéria e probabilidade. Estatistica: medida de centralidade e variabilidade. Geometria analitica no
plano e no espaco. Situagbes, problemas e envolvendo todos os conteudos. Graficos e tabelas.

PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagdo e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotacao e denotagéo. Ortografia
e acentuacao. Estrutura e formacao de palavras (processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessérios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenacdo, subordinacdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocagédo dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos de Psicologia: Histéria e Evolugdo da Psicologia:
Principais escolas de pensamento: estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, gestalt, psicanalise,
humanismo. Contribui¢des de figuras importantes como Sigmund Freud, Carl Rogers, B.F. Skinner, Jean
Piaget. Evolugado da psicologia como ciéncia: surgimento, desenvolvimento e aplicagdo das diversas
abordagens psicolégicas. Teorias da Personalidade: Teorias psicodindmicas: modelo estrutural de Freud,
desenvolvimento psicosexual, mecanismos de defesa. Teorias humanistas: autoatualizacdo de Maslow,
abordagem centrada na pessoa de Rogers. Teorias cognitivas e comportamentais: teoria do aprendizado
social de Bandura, terapia cognitiva de Beck. 2. Psicologia do Desenvolvimento: Teorias do
Desenvolvimento Humano: Teoria psicossocial de Erikson: estagios do desenvolvimento, crise psicossocial
em cada fase da vida. Desenvolvimento cognitivo de Piaget: estagios do desenvolvimento cognitivo,
principais caracteristicas de cada estagio. Desenvolvimento moral de Kohlberg: estagios de
desenvolvimento moral, relagdo com o desenvolvimento cognitivo. Aspectos do Desenvolvimento Infantil e
Adolescente: Desenvolvimento emocional e social na infancia: apego, desenvolvimento da identidade,
papel dos pais e cuidadores. Desenvolvimento na adolescéncia: mudangas fisicas, cognitivas e
emocionais, identidade, papel dos pares. Disturbios do desenvolvimento: autismo, TDAH, dificuldades de
aprendizagem, intervengdes precoces. 3. Psicopatologia: Transtornos de Ansiedade e Humor: Transtornos
de ansiedade: TAG, transtorno de panico, fobias, TOC, TEPT. Transtornos de humor: depresséo maior,
distimia, transtorno bipolar. Avaliagdo e diagnéstico: critérios diagnésticos (DSM-5 e CID-10), ferramentas
de avaliagdo. Transtornos de Personalidade: Definicdo e diagnéstico: transtornos de personalidade
borderline, antissocial, histribnico, obsessivo-compulsivo. Tratamentos e intervengdes: abordagens
psicoterapéuticas, manejo em contexto clinico e social. Comorbidades e desafios no tratamento: manejo
de multiplos diagnésticos, intervengbes integradas. Transtornos Psicéticos: Esquizofrenia e outros
transtornos psicéticos: sintomas positivos e negativos, diagndstico diferencial. Abordagens terapéuticas:
manejo farmacoldgico, psicoterapias individuais e de grupo. Reabilitagdo psicossocial: reintegragéo social,
apoio familiar, intervengdes comunitarias. 4. Psicoterapia: Principais Abordagens Psicoterapéuticas:
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC): principios, técnicas, aplicagbes para ansiedade, depressao,
TOC. Psicanadlise e psicoterapias psicodindmicas: conceitos de inconsciente, transferéncia, analise de
sonhos. Terapia Humanista: abordagem centrada na pessoa, empatia, congruéncia, aceitagdo
incondicional. Terapias de Grupo e Familiar: Dindmica de grupos: lideranga, coeséo, conflitos, intervencdes
em grupo. Terapia sistémica familiar: padrdes de comunicacgéo, papéis familiares, intervencdes sistémicas.
Psicoterapia em contextos comunitarios: grupos de apoio, intervengdes em saude mental comunitaria. 5.
Psicologia Organizacional e do Trabalho: Desenvolvimento Organizacional: Teorias da motivagédo no
trabalho: Maslow, Herzberg, McClelland. Clima e cultura organizacional: diagnéstico, intervengdes para
melhoria, papel do psicologo organizacional. Lideranga e gestdo de equipes: estilos de lideranga, dindmica
de poder, desenvolvimento de habilidades de lideranca. Psicologia do Trabalho: Avaliagdo e selecao de
pessoal: técnicas de entrevista, testes psicologicos, analise de competéncias. Treinamento e
desenvolvimento: planejamento de programas de capacitagdo, avaliagao de eficacia. Saude ocupacional:
estresse no trabalho, burnout, estratégias de prevencgéao e intervencéo.

6. Psicologia Social: Influéncia Social e Comportamento de Grupo: Conformidade, obediéncia e influéncia
social: experimentos classicos (Asch, Milgram, Zimbardo). Preconceito, discriminagdo e esteredtipos:
causas, consequéncias, intervengdes sociais. Psicologia das massas e comportamento coletivo: teoria do
comportamento de multidao, mobilizagado social. Identidade e Papéis Sociais: Formacgéo da identidade
social: teorias de identidade, impacto da cultura e contexto social. Género, etnia e identidade: papéis de
género, identidade étnica, impacto na saude mental. Psicologia comunitaria: empoderamento, engajamento
civico, intervengdo em crises comunitarias. 7. Psicologia da Saude: Promocgéo da Saude e Prevengao de
Doengas: Psicologia da saude: conceitos e praticas na promogao do bem-estar. Intervengbes para
mudanga de comportamento: teorias de comportamento de saude, técnicas de motivagdo e suporte.
Manejo de doencgas crbnicas: diabetes, hipertensao, intervengdes psicoldgicas para melhorar a adeséo ao
tratamento. Psicologia Hospitalar: Intervengées em contextos hospitalares: apoio psicolégico a pacientes e
familias, manejo de crises. Psicossomatica: impacto do estresse e das emogdes na saude fisica,
abordagens psicoterapéuticas. Cuidados paliativos: manejo de dor, suporte em fim de vida, luto e apoio
aos enlutados. 8. Etica e Legislagdo em Psicologia: Cédigo de Etica Profissional: Principios éticos
fundamentais: confidencialidade, responsabilidade, respeito a dignidade. Dilemas éticos na pratica
psicoldgica: manejo de conflitos, limites da confidencialidade, consentimento informado. Papel do psicélogo
em diferentes contextos: escolar, organizacional, clinico, comunitario. Legislacdo e Normativas: Legislagéo
profissional: regulamentacéao da profissdo, Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia. Direitos
dos pacientes e clientes: consentimento informado, direito a privacidade, acesso ao proprio prontuario.
Questdes legais em psicologia forense: avaliagdo de capacidade civil, pericias, laudos psicoldgicos. 9.
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Psicologia Educacional: Desenvolvimento e Aprendizagem: Teorias do aprendizado: behaviorismo,
cognitivismo, construtivismo. Avaliagao psicolégica em contextos educacionais: testes de inteligéncia,
testes de personalidade, avaliagdo de dificuldades de aprendizagem. Intervengdes para estudantes com
necessidades especiais: adaptagao de curriculo, suporte emocional e académico. Orientagao Educacional
e Vocacional: Orientacao vocacional: teorias de escolha de carreira, aplicagao de testes de interesse, apoio
na tomada de decisdo. Intervengdo em crises escolares: bullying, problemas de disciplina, suporte
psicossocial. Programas de desenvolvimento pessoal e social: habilidades socioemocionais, resolugéo de
conflitos, promogao de resiliéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: Intepretagao e intelecgéo de textos diversos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto.Elementos do processo de comunicagéo e fungdes da linguagem. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais diversos. Ortografia. Acentuagéo. Significagcdo de palavras: denotagéo, conotagdo, homdnimos,
parénimos e formas variantes. Morfologia das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, conjungao, preposi¢ao e interjeicdo. Processos sintaticos (termos da oragao) e
organizagao do periodo: coordenagao e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Emprego do acento grave: a crase. Emprego dos sinais de pontuagéo. Figuras e vicios de
linguagem. Reconhecimento de frases corretase incorretas (correcdo gramatical).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos de Enfermagem. Principios e Etica da Enfermagem:
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Direitos e deveres dos profissionais de enfermagem.
Principios basicos de bioética. Sigilo profissional e confidencialidade. Procedimentos e Técnicas Basicas:
Higiene e conforto do paciente: banho no leito, higiene oral, mudancgas de decubito. Sinais vitais: técnicas
de aferigdo (temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial) e interpretagdo dos resultados. Administragéao
de medicamentos: vias de administragdo (oral, intramuscular, subcutanea, intravenosa), calculo de
dosagem, cuidados na administragao e efeitos colaterais. Coleta de materiais biolégicos: técnicas de coleta
de sangue, urina, fezes, secregdes. Seguranga do Paciente: Praticas seguras para prevengao de quedas
e lesbes. Protocolos de seguranga em procedimentos invasivos. Identificagdo correta do paciente. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 2. Enfermagem Médico-Cirurgica Assisténcia Pré e Pés-
operatéria: Avaliagdo e preparo pré-operatério do paciente. Cuidados pds-operatdrios: monitoramento,
controle de dor, prevengéo de infecgdes, mobilizagdo precoce. Cuidados com drenos, sondas e cateteres.
Avaliacao de feridas cirurgicas e técnicas de curativos. Enfermagem em Situa¢cdes de Emergéncia: Suporte
basico de vida (BLS): técnicas de RCP, uso de desfibriladores externos automaticos (DEA). Suporte
avangado de vida (ALS): medicamentos de emergéncia, intubagdo endotraqueal, acesso venoso.
Atendimento inicial ao trauma: protocolo ABCDE, controle de hemorragias, imobilizacdo. Tratamento de
choques (hipovolémico, cardiogénico, séptico, anafilatico). Cuidado com Feridas e Curativos: Classificacao
das feridas: agudas, cronicas, infectadas. Técnicas de curativos: assepsia, tipos de curativos (oclusivos,
semioclusivos, abertos), produtos utilizados. Tratamento de Ulceras de pressédo: prevencgao, identificago,
cuidados. 3. Enfermagem Materno-Infantil. Saidde da Mulher: Assisténcia no pré-natal: avaliacdo inicial,
exames complementares, acompanhamento gestacional. Assisténcia ao parto e nascimento: tipos de parto,
cuidados durante o trabalho de parto, analgesia. Assisténcia no puerpério: monitoramento pds-parto, apoio
a amamentacéo, prevencao de complicacdes. Doengas ginecoldgicas: diagnéstico, tratamento, prevencéo
(cancer de colo de utero, cancer de mama). Saude da Crianga e do Adolescente: Crescimento e
desenvolvimento infantil: marcos do desenvolvimento, avaliagéo nutricional. Vacinag&o: calendario vacinal,
técnicas de aplicagdo, manejo de reagbes adversas. Assisténcia ao recém-nascido: cuidados imediatos
(APGAR, profilaxia ocular, vitamina K), aleitamento materno, triagem neonatal. 4. Enfermagem em Saude
Coletiva. Sistemas de Saude: Organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, niveis
de atencdo. Programas e politicas de saulde publica: controle de doengas transmissiveis, imunizagéo,
saude da mulher, saude da crianga e do adolescente, saude do idoso. Epidemiologia: Conceitos béasicos
de epidemiologia: incidéncia, prevaléncia, mortalidade, morbidade. Vigilancia epidemiolégica: notificagdo
de doencas, investigagdo epidemioldgica, medidas de controle. Programas de Saude: Estratégia Saude da
Familia (ESF): organizagao, atribuicdes da equipe, visitas domiciliares. Programas de controle de doencas
transmissiveis: tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase, hepatites virais. Saude mental na comunidade: CAPS,
estratégias de reabilitagdo psicossocial. 5. Enfermagem Geriatrica. Cuidados ao Idoso: Envelhecimento
saudavel: conceitos, cuidados preventivos, promog¢ao da saude. Doencas cronicas e degenerativas comuns
no idoso: diabetes, hipertensdo, doengas cardiovasculares, deméncias. Cuidados paliativos: principios,
manejo de sintomas, suporte emocional e espiritual. Avaliacdo Geriatrica: Avaliagdo funcional: atividades
de vida diaria (AVDs), escala de Katz, escala de Lawton. Avaliagéo cognitiva: Mini Exame do Estado Mental

Pégina 64 de 69


http://www.facetconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS CONCU
Av. Antonio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE) CEP 55870-000
Central de Atendimento Tel (81) 4042-5125 ¢ WhatsApp (81) 98230-7007 - www.facetconcursos.com.br

(MEEM), testes de memaria. Planejamento de cuidados individualizados: plano terapéutico singular (PTS),
equipe multidisciplinar. 6. Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia em Saude Mental: Transtornos
mentais comuns: depressdo, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar. Técnicas de abordagem
terapéutica: comunicagao terapéutica, intervengdo em crises, psicofarmacologia. Interven¢des em crises:
prevencdo de suicidio, manejo de comportamento agressivo, internagdo psiquiatrica. Reabilitagdo
Psicossocial: Estratégias de reintegragéo social: grupos terapéuticos, oficinas de trabalho, apoio a familia.
Programas de tratamento comunitario: Centros de Atencado Psicossocial (CAPS), servigos residenciais
terapéuticos (SRTs). 7. Enfermagem em Situagbes de Urgéncia e Emergéncia. Protocolo de Atendimento:
Abordagem inicial do paciente critico: avaliagao primaria e secundaria, protocolo ABCDE. Triagem em
situagbes de emergéncia: classificacdo de risco, manejo de fluxos de atendimento. Técnicas de
imobilizagdo e transporte de vitimas: uso de colar cervical, pranchas rigidas, dispositivos de tragao.
Atendimento Pré-hospitalar: Primeiros socorros: técnicas de ressuscitagédo cardiopulmonar (RCP), controle
de hemorragias, manejo de fraturas. Suporte basico de vida (BLS): abordagem de parada
cardiorrespiratoria, desfibrilagdo precoce, ventilagdo assistida. Suporte avangado de vida (ALS): intubagéo
endotraqueal, uso de drogas de emergéncia, acesso venoso central. 8. Procedimentos Técnicos e
Normatizagdo. Normas e Regulamentagdes: Regulamentagao da pratica profissional (COFEN e COREN):
competéncias, responsabilidades, legislagdo especifica. Legislacdo sanitaria aplicavel a enfermagem:
normas da ANVISA, vigilancia sanitaria. Documentagdo em Enfermagem: Registros e prontuarios:
importancia, técnicas de preenchimento, sigilo e ética. Relatérios de enfermagem: tipos, estrutura,
conteudo. Protocolos assistenciais: elaboragao, implementagao, avaliagdo. 9. Humanizagao na Assisténcia
de Enfermagem. Cuidado Centrado no Paciente: Comunicagéo terapéutica: técnicas de escuta ativa,
empatia, apoio emocional. Respeito a dignidade e autonomia do paciente: consentimento informado,
direitos do paciente. Praticas de Humanizag&do: Acolhimento e vinculo com o paciente e familiares:
estratégias de humanizagao, abordagem individualizada. Cuidados culturais e espiritualidade: respeito as
crengas e valores, cuidados especificos. 10. Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem. Equipamentos e
Dispositivos Médicos: Utilizagdo e manutencdo de equipamentos comuns na pratica de enfermagem:
monitores multiparamétricos, bombas de infusdo, ventiladores mecéanicos. Inovagdes tecnoldgicas na
assisténcia de enfermagem: telemedicina, dispositivos de monitoramento remoto, robdtica. Sistemas de
Infformacdo em Saude: Prontuario eletrbnico do paciente (PEP): vantagens, desafios, seguranca da
informagéo. Sistemas de gestdo de saude: integragdo de dados, apoio a deciséo clinica, melhorias na
eficiéncia do atendimento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e inteleccdo de textos. Os implicitos textuais: inferéncias,
depreensdes, pressupostos e subentendidos. Fatores da textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Estratégias argumentativas. Elementos do
processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. A linguagem figurada: figuras e vicios de linguagem.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homdnimos, pardnimos; polissemia; conotagéo e denotagdo. Ortografia
e acentuagdo. Estrutura e formagao de palavras(processos de formacao de palavras). Morfologia: as 10
classes morfoldgicas. Sintaxe da oragao: termos essenciais,integrantes e acessorios. Sintaxe do periodo
composto: relagbes de coordenagdo, subordinagdo e emprego de conectores. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento grave: crase. Empregoe colocag&do dos pronomes
obliquos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Reconhecimento de frases corretas e incorretas (correcéo
gramatical). Correspondéncia oficial: Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria e Evolugéo da Terapia
Ocupacional: Origem e desenvolvimento da terapia ocupacional no Brasil e no mundo. Principais marcos
histéricos e legislagdes. Pioneiros da terapia ocupacional e suas contribuicdes. Principios Eticos e Legais:
Cédigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Legislagéo e regulamentag&o da profissdo (Lei n° 8.856/1994).
Direitos e deveres dos terapeutas ocupacionais. Bioética aplicada a terapia ocupacional. 2. Anatomia e
Fisiologia Humana. Anatomia dos Sistemas Corporais: Sistema musculoesquelético: ossos, musculos,
articulagdes e ligamentos. Sistema nervoso: central e periférico. Sistema cardiovascular e respiratério.
Sistema enddcrino e reprodutor. Fisiologia dos Sistemas Corporais: Fisiologia neuromuscular: controle
motor e sensorial. Fisiologia do movimento e da postura. Fisiologia do desenvolvimento humano. 3.
Desenvolvimento Humano. Teorias do Desenvolvimento: Teoria do desenvolvimento cognitivo (Piaget).
Teoria do desenvolvimento psicossocial (Erikson). Teoria do desenvolvimento moral (Kohlberg).
Desenvolvimento motor e psicomotor. Ciclo de Vida Humano: Desenvolvimento infantil: marcos de
desenvolvimento e intervengbes precoces. Adolescéncia: transicbes e desafios. Vida adulta e
envelhecimento: adaptagdo, funcionalidade e qualidade de vida. 4. Teorias e Modelos de Terapia
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Ocupacional. Modelos de Pratica: Modelo de Ocupacdo Humana (MOHO). Modelo Canadense de
Desempenho Ocupacional (CMOP). Abordagem centrada na pessoa e no contexto ocupacional. Analise
da atividade e adaptagao ocupacional. Teorias de Integracdo Sensorial: Conceitos de integracéo sensorial
(Ayres). Intervengbes baseadas em integragéo sensorial. Aplicagdes praticas em diferentes populagdes. 5.
Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Avaliagdo Ocupacional: Entrevista e histéria ocupacional. Observagéo
e analise da atividade. Avaliagdo do desempenho ocupacional: fisico, cognitivo e psicossocial. Instrumentos
de Avaliagao: Testes padronizados e ndo padronizados. Inventarios e questionarios. Escalas de avaliagéo
funcional e de qualidade de vida. Avaliagdo ambiental e do contexto. 6. Intervengcdo em Terapia
Ocupacional. Planejamento e Implementacdo de Intervencgbes: Desenvolvimento de planos terapéuticos
individualizados. Metas terapéuticas e critérios de avaliagdo. Estratégias e técnicas de intervengao.
Intervencdo em Diferentes Contextos: Terapia ocupacional em saude mental: estratégias para transtornos
mentais e emocionais. Terapia ocupacional em reabilitacao fisica: técnicas para promover a funcionalidade
e a independéncia. Terapia ocupacional pediatrica: intervencao precoce e desenvolvimento infantil. Terapia
ocupacional geriatrica: manutengédo da funcionalidade e qualidade de vida no envelhecimento. Terapia
ocupacional em contextos comunitarios e sociais: promogdo da saude e inclusdo social. 7. Terapia
Ocupacional e Tecnologia. Tecnologias Assistivas: Conceitos e tipos de tecnologias assistivas. Adaptagéo
e customizacao de dispositivos. Avaliagdo e prescricao de tecnologias assistivas. Inovagbes em Terapia
Ocupacional: Realidade virtual e aumentada na reabilitacdo. Robdtica e exoesqueletos. Telessaude e
monitoramento remoto. 8. Psicologia Aplicada a Terapia Ocupacional. Aspectos Psicolégicos do
Desempenho Ocupacional: Motivagdo e engajamento em atividades ocupacionais. Autoestima, identidade
ocupacional e qualidade de vida. Resiliéncia e coping em situa¢des de doenga e reabilitacdo. Intervengdes
Psicossociais: Terapia cognitivo-comportamental aplicada a terapia ocupacional. Estratégias de manejo de
estresse e ansiedade. Técnicas de relaxamento e mindfulness. 9. Politicas Publicas e Gestdo em Terapia
Ocupacional. Politicas de Saude e Reabilitaggo: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude (SUS): estrutura, principios e diretrizes. Programas e servigos de reabilitagdo. Gestéo de Servigos
de Terapia Ocupacional: Planejamento e organizagdo de servicos de terapia ocupacional. Gestdo de
equipes multidisciplinares. Avaliagdo e garantia de qualidade nos servigos de terapia ocupacional. 10.
Pesquisa e Evidéncias Cientificas em Terapia Ocupacional. Metodologia de Pesquisa Cientifica: Tipos de
estudos: qualitativo, quantitativo, misto. Elaboracédo e conducéo de projetos de pesquisa. Analise de dados
e estatistica aplicada a terapia ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncias: Conceitos e importancia da
pratica baseada em evidéncias. Revisdes sistematicas e meta-analises. Implementagao de evidéncias na
pratica clinica. 11. Desenvolvimento Pessoal e Profissional do Terapeuta Ocupacional. Habilidades de
Comunicagdo: Comunicacédo eficaz com pacientes, familias e equipe multidisciplinar. Técnicas de
entrevista e aconselhamento. Empatia e habilidades interpessoais. Desenvolvimento Profissional
Continuado: Participagdo em cursos, congressos e eventos cientificos. Formacao continuada e atualizagéo
profissional. Pesquisa e publicacdo cientifica. Bem-estar e Saude Mental do Terapeuta Ocupacional:
Estratégias de autocuidado e gestdo do estresse. Equilibrio entre vida profissional e pessoal. Apoio
psicoldgico e redes de suporte.
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ANEXO |

TABELA DE PONTUAGAO PARA AS PROVAS DE TiTULO DOS CARGOS DE PROFESSOR. (MAXIMO DE|
20 PONTOS)

VALOR DE CADA {ALOR MAXIMO DOS

TiTuLo TiTULO TiTULOS

TITULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do 1 5
EXIGIDO para este CONCURSO como obrigatério

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO CONCLUIDO (no ) 4
maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO CONCLUIDO 5 5
TiTULO DE CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - No maximo de 6 anos 0.5 3

(0,5 ponto por ano de efetivo exercicio).

CURSO DE APERFEICOAMENTO CONCLUIDO - minimo de 120
h/aulas € maximo de 2 cursos desde que na mesma area de 0,5 1
atuagao do cargo ao qual o candidato concorre.

PUBLICACAO DE ARTIGOS E/OU LIVROS SOBRE EDUCACAO
OU ENSINO - maximo de 3 (trés) artigos e/ou livros (artigos com 1 3
no maximo um autor e dois co-autores ja no livro, até 10 autores.

APROVACAO/CLASSIFICACAO EM CONCURSOS PUBLICOS
ANTERIORES: limite de 3 (trés) certificados. Cada certificado
deve conter um cédigo e/ou link para verificagdo de autenticidade 0,5 1,5
e deve estar homologado para ser valido. Caso contrario, sera
indeferido.

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

0,5 2,5
(Seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes.

OBSERVACOES

1. O candidato é o Unico responsavel pela inser¢do dos documentos nas areas adequadas, ndo sendo
permitido pelos avaliadores alterar a posi¢céo ou a pontuagédo de qualquer documento. Todos os documentos
devem ser inseridos no periodo apresentado pelo Edital de Convocagao para as Provas de Titulos, ndo havera
outra oportunidade para inser¢gdo de documentos.

2. Os titulos deverado ser apresentados em formato digital PDF produzidos através da digitalizacdo dos
documentos originais, ou o documento digital original quando for o caso . Sera desconsiderado o titulo que
nao preencher devidamente os requisitos de comprovagao, os titulos nao devem ser autenticados, mas a
documentacdo que possua carimbos comprobatérios devem estar legiveis e visiveis.

3. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercdio. Sob pena de ser desconsiderada a
declaracao apresentada. Serao aceitas declaragdes de fungdes como Professor, Coordenador, Supervisor ou
Diretor, outras fungdes exercidas na escola ndo serdo aceitas ou computadas. Quanto ao aspecto tempo, nao
serao aceitas comprovagdes duplicadas de um mesmo periodo concomitante, isso é caso o candidato tenha
uma declaragdo de uma escola no ano de 2023, o mesmo periodo de tempo em outra escola no ano de 2023
nao sera considerado como um ano adicional uma vez que este periodo ja esta sendo exercido em outra
unidade escolar.

4. Na area de envio dos Titulos, serdo apresentados espagos especificos para insergdo dos arquivos de
titulos, obedecendo a quantidade maxima de titulos e suas respectivas pontuagdes, cada quadro represental
0 valor especifico do titulo apresentado na tabela acima e sera avaliado apenas seu conteudo, caso seja
deferido sua pontuagao é automaticamente validada, caso seja indeferido essa pontuagédo ndo sera somada.
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Caso o mesmo documento comprove mais de uma unidade de pontuacgéo, o candidato devera apresenta-lo
em mais de um local em duplicidade. Por exemplo: No Efetivo Exercicio do Magistério, caso a apresente uma
Declaragdo que comprove a atuagao por 2 (dois) anos, essa mesma Declaragcao devera ser apresentadaem
dois espacos diferentes. Os avaliadores apenas podem validar as pontuagdes indicadas pelos candidatos,
a insercao depende exclusivamente do candidato.

5. Em “TiTULO DE GRADUACAO CONCLUIDO, DIFERENTE do EXIGIDO para este CONCURSO como
obrigatério” os candidatos devem inserir exclusivamente cursos validos por instituicbes Reconhecidas pelo
MEC, e apenas cursos de bacharelado, licenciatura plena e tecnolégico. Os Cursos considerados Requisitos,
Minimos para o Cargo, em hipétese alguma serdo pontuados nesta etapa.

6. Os titulos de cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, devem ser cursos de pos-graduacao
Stricto Sensu e Lato Sensu, devem ser reconhecidos no Brasil, na area de graduacéao e/ou atuagao do cargo,
de acordo com a tabela CAPES. Caso sejam cursos realizados no esterior devem ser acompanhados do
Processo de Convalidagédo em instituigdo nacional e estar acompanhado da tradug&o juramentada obrigatoria
nestes tipos de processo.

7. A“APROVACAO EM CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES” podera ser comprovada com documentos
oficiais, tais como Diarios Oficiais, Declaragao ou Certificado emitida pela Prefeitura responsavel pelo certame
ou pela empresa organizadora.

8. “PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS” compreende qualquer participacdo eventos como
Seminarios, Congressos, Palestras, Debates, etc. Desde que sejam emitidas certiddes de participagdo em
nome do participante.

9. E dever do candidato obedecer as normas do Edital para insercdo dos arquivos adequados em seus

campos de pontuagdo especifico, arquivos enviados em campos equivocados, ndo serdo pontuados em

nenhuma hipotese. Os candidatos sao responsaveis pela veracidade de todas as informagdes enviadas e

devem estar cientes que a utilizagdo de documentos inveridicos é uma clara tentativa de obter vantagens e

devera ter consequencias junto as autoridades competentes, respondendo civil e criminalmente.
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

INiCIO DO PERIODO DE INSCRICAO

05 de outubro de 2026 exclusivamente pela Internet.

PERIODO DE PEDIDOS DE ISENCAO

05 e 06 de outubro de 2026

RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

21 de outubro de 2026

PERIODO DE RECURSO DOS PEDIDOS DE
ISENCAO

22 e 23 de outubro de 2026

ULTIMO DIA DE INSCRICAO

07 de novembro de 2026

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE
INSCRICAO

09 de novembro de 2026

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO
PROVISORIA DOS INSCRITOS

11 de novembro de 2026.

PERIODO DE RECURSO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

12 e 13 de novembro de 2026

ENTREGA DOS CARTOES DE
CONVOCACAO(LOCAL DE PROVA)

O Cartdo de Convocagdo estara disponivel no enderego eletronico
www.facetconcursos.com.br, a partir de 26 de novembro de 2026, na|

Area do Candidato sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo deste documento que contém informagdes como Data e
Local de realizacdo de sua Prova Objetiva. Faga sua impressdo

REALIZACAO PROVAVEL DAS
PROVAS OBJETIVAS

13 de dezembro de 2026.

DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR A PARTIR

13 de dezembro de 2026.

PERIODO DE RECURSOS DO GABARITO
PRELIMINAR

14 e 15 de dezembro de 2026

DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

07 de janeiro de 2027.

RESULTADO PRELIMINAR E EDITAL DE
CONVOCACAO DAS PROVAS DE TiTULOS
E PROVAS PRATICAS

12 de janeiro de 2027

PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR

13 e 14 de janeiro de 2026

PROVAVEL REALIZACAO DAS

z . 17 de janeiro de 2027
PROVAS DE TiTULOS E PROVAS PRATICAS
RESULTADO DAS PROVAS DE TITULOS E 19 de tanciro de 2027
PROVAS PRATICAS ¢ janero de

PERIODO DE RECURSOS DAS PROVAS DE
TITULO E PROVAS PRATICAS

20 e 21 de janeiro de 2027

RESULTADO PRELIMINAR APOS AS
PROVAS DE TITULO E PROVAS PRATICAS

25 de janeiro de 2027

PERIODO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR APOS AS PROVAS DE TITULO
E PROVAS PRATICAS

26 e 27 de janeiro de 2027

RESULTADO FINAL

28 de janeiro de 2027.

HOMOLOGACAO DO CONCURSO
PUBLICO (Realizado pela Prefeitura)

A partir de 02 de fevereiro de 2027.

Para mais informagdes acesse o site: www.facetconcursos.com.br
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	EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO
	A prova está prevista para ser realizada em 13 de dezembro de 2026. Os horários e locais serão comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartão de convocação, disponibilizado no site da empresa na data mencionada, o Edital completo também será ...
	1. Os candidatos têm a oportunidade de se inscrever em mais de um cargo no Concurso, desde que efetuem a inscrição para ambos os cargos e desde que as provas correspondentes sejam realizadas em horários distintos – por exemplo, uma no período da manhã...
	4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO:
	4.3. Para a análise das solicitações, além da verificação de cumprimento dos requisitos formais, serão consultados os órgãos gestores do benefício que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o benefício somente quem, de fato, d...
	5. Valores Correspondentes às Inscrições:
	7. Os candidatos não poderão pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS, responsável pela organização do presente Concurso Público.
	9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
	9.9 Logo após a investidura do candidato classificado, a deficiência não poderá ser arguida para justificar o pedido de aposentadoria.
	10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, deverá indicar no formulário de inscrição que é lactante e observar as orientações a seguir:
	receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, Walkman, máquina fotográfica, controle de alarme de carro etc;
	6.6.3. O candidato será eliminado do Concurso Público caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferência direta, durante a realização das provas.
	6.7. No dia de realização das provas, a FACET CONCURSOS poderá submeter os candidatos ao sistema  de detecção de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando material não per...
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