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FISCAL TITULAR

SERVIDOR: EDSON GOMES DOS SANTOS
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA VIACAO E OBRAS
SECRETARIA DE ESPORTE [MATRICULA: 6213
E LAZER - GESTOR FISCAL SUPLENTE
SERVIDOR: JURANDIR LEONIR HARTMANN
CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - 40 HORAS
MATRICULA: 827

Art. 22 S3o atribuicoes dos fiscais:

I. prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, Ata de Registro de Precos e Termo de Credenciamento com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Il. anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, das atas de registro de
precos e termo de credenciamento, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

Ill. emitir notificacdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo
para a correcao;

IV. informar ao Gestor do Contrato, da Ata de Registro de Precos e Termo de Credenciamento, em tempo habil, a situacdo que deman-
dar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for
0 caso;

V. comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato, da Ata de Registro de Precos e Termo de Credenciamento, quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execucdo do contrato e das atas de registro de precos nas datas estabelecidas;

VI. fiscalizar a execugao do contrato e da ata de registro de pregos para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo
a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

VII. comunicar ao Gestor do Contrato, da Ata de Registro de Precos e Termo de Credenciamento, em tempo habil, o término do contrato
e da ata de registro de preco sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

VIII. participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de Gestao do Contrato, Ata de Registro de Preco e Termo de Creden-
ciamento, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21 do Decreto n? 045/2023;

IX. auxiliar o Gestor do Contrato, da Ata de Registro de Precos e Termo de Credenciamento com as informacdes necesséarias, na elabo-
racao do documento comprobatdério da avaliagédo realizada na fiscalizacao do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 21 do Decreto n2 045/2023;

X. prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, Ata de Registro de Preco e Termo de Credenciamento, com a realizagédo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e ata de registro de preco e a formalizacdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

Xl. verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario;

XIl. examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipétese de descumprimen-
to, informar ao Gestor do Contrato, Ata de Registro de Preco e Termo de Credenciamento;

X1, atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagdes contratuais e re-
portar ao Gestor do Contrato, Ata de Registro de Preco e Termo de Credenciamento para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

XIV. realizar o recebimento provisério e definitivo do objeto do contrato referido no art. 23 do Decreto n? 045/2023, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento e atendimento das exigéncias de carater administrativo e contratual.

Art. 32 Demais disposicoes e atribuicdes podem ser verificadas no Decreto Municipal n? 045/2023.
Art. 42 O servico de fiscal é considerado de carater publico relevante, sendo vedada qualquer remuneracéao.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, cujo efeito retroage a data da assinatura do(s) referido(s) termo de
credenciamento, condicionada sua validade a publicacdo na imprensa oficial do municipio, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de setembro de 2026.
CLAUDIO JOSE SCARIOTE
Prefeito Municipal de Sapezal/MT

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-2026 - EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
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EDITAL N.2 003/2026 - PMS

Claudio José Scariote, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, e a Comissao de Avaliacao e Selecdao de Pesso-
al, instituida pela Portaria n? 667/2026, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publica a realizacao de Processo Seletivo Simpli-
ficado para Contratacao Temporaria e Formacao de Cadastro de Reserva, destinado ao atendimento de necessidade tempo-
réria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Viacao, Obras e Servicos Urbanos, da Secretaria
Municipal da Familia, Assisténcia Social e Cidadania e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, nos ter-
mos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da legislacdo municipal aplicadvel a contratacdo temporaria, da Lei Municipal n? 1.035/
2013, da Lei Municipal n2 1.052/2013 e suas alteracdes, observadas as disposicdes deste Edital e de seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacdes; instrucées
normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais de Convocagdes. Sua exe-
cucdo caberd ao Instituto Nacional de Selecdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, espe-
cializada em concursos publicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizacdo e
execucao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletronico Selecon: https://selecon.org.br/, na drea do Processo Seletivo.

Central telefonica (para informacoes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC):

Filial Cuiabd - MT: (65) 3653-0131, (65) 99236-2273 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h,
horério de Sapezal - MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela organizacdo do certame, o
candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico)
através do site https://selecon.org.br/, no painel do candidato.

1.2 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.3 O regime juridico aplicdvel as funcoes objeto deste Processo Seletivo serd o Estatutario, sob a modalidade de contratacdo tempo-
raria por excepcional interesse publico, com prazo determinado de vigéncia, regido pelo Capitulo Il do Titulo VIl da Lei Municipal n®
1.035/2013, com vinculacdo previdenciaria obrigatéria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

2. CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUIGCOES

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste edital. As datas das fases
do Processo seletivo podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar
eventuais divulgacdes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro Geral de Funcées, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remuneracao consta do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os conteldos programaticos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais contratados corresponderd ao valor inicial previsto para a respectiva fungdo, conforme indicado
no Anexo Il deste Edital, observada a Lei Municipal n® 1.052/2013 e suas alteragdes, bem como a legislagdo municipal especifica.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

a) Para Cargos de Nivel alfabetizado e Fundamental

12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

22 Etapa: Prova Pratica para todos os cargos de nivel alfabetizado e fundamental, de carater eliminatério.
32 Etapa: Avaliacdo de Experiéncia Profissional, de cardter exclusivamente classificatério.

b) Para Cargos de Nivel Superior

12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério;

22 Etapa: Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério.

5. DAS INSCRIGOES
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5.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes

5.1.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes, editais
complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao se podera alegar
desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato poderd realizar inscricdo para apenas um cargo neste Processo Seletivo.

5.1.2.1 As multiplas inscricdes sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT
e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher
o valor respectivo apoés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacdes prestadas no Formuléario Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendi-
dos pelo candidato.

5.1.5 Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricao nao se exigird do candidato envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a veracidade e exatidao dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se
os casos de Requerimento Eletrénico de Isencao do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8.1 A efetivacdo das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vélida e efetivada apenas a inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) para a isencao, seréd considerada valida e efetivada apenas a inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para os cargos serao aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em um Unico turno.

5.1.10 Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em dupli-
cidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd
se o0 Processo Seletivo nao se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricao do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estao impedidos de participar deste Processo Seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execucao do Processo Seletivo, sob pena de eventual responsabiliza-
cao civel e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de candidato na situacdo de que trata o subitem anterior, havera
o seu indeferimento e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

5.2 Dos Procedimentos para Inscricao

5.2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico https://sele-
con.org.br e encontrar-se-ao abertas no periodo descrito no Anexo | - Cronograma, observado o horario oficial de Sapezal - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscricOes, efetuar sua inscricdo somente
através do endereco eletronico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricao, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscricao finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou via on-line, através de site bancério da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficard impossi-
bilitado de participar do Processo Seletivo;

e) O valor da taxa de inscricao serd de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os todos os cargos.

5.2.3 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por
transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaisquer outros meios que ndo os especificados neste Edital.

5.2.4 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
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linhas de comunicacao da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancério.

5.2.5 A formalizacdo da inscrigao somente se dard ao:

a) preencher o formulario eletronico de inscricao, na drea do Certame, e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressao
do comprovante de inscrigdo finalizada;

b) pagar a inscricao, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancéria ou pela internet, por meio de site bancério. O candidato
que nao efetuar o efetivo pagamento do boleto bancério, referente a inscricao, até a data do seu vencimento, ficard impossibilitado
de participar do certame.

5.2.6 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a nédo efetivacdo da inscricdo, assegurado o direito
de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.7 O comprovante de inscri¢do do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do
pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.9 Apds 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através da “Area
do Candidato”, se a inscri¢ao foi recebida e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até
o vencimento, deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios
previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar
o ocorrido.

5.2.10 Eventuais erros nos dados cadastrais constantes do comprovante de inscricdo ou do Cartao de Convocacao de Etapa - CCE
deverao ser corrigidos pelo candidato na Area do Candidato, no endereco eletrénico do Instituto Selecon, dentro do prazo estabele-
cido no Cronograma - Anexo |.

5.2.11 O candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricdo deverd fazé-lo através da area do certame
no qual estd inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do Candidato”.

5.2.12 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11 deste Edital deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricao:

5.3.1 O candidato poderda, conforme o cronograma, pelo site do Instituto Selecon, solicitar a isencéo do valor da inscricdo no certa-
me, desde que se enquadre em uma das situagdes previstas abaixo.:

5.3.1.1 For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto n®
11.016/2022.

5.3.1.2 Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n? 8.795/2008, requerer a isengao e encaminhar os documentos comprobatérios, através do site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no crono-
grama constante deste edital (Anexo I), para a devida AVALIACAO do pedido pela coordenac&o do certame, ou;

5.3.1.3 Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de publicacdo deste edital, nos termos da Lei
Estadual n® 7.713/2002, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, pelo site do Instituto Selecon (https://se-
lecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma cons-
tante deste Edital (Anexo I), para a devida avaliacédo do pedido pela coordenacgao do certame;

5.3.1.4 Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar servicos no periodo eleitoral e/ou ju-
rado, para prestar servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual n®
11.238/2020, poderd requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatoérios, pelo site do Instituto Selecon (https://sele-
con.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma cons-
tante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela coordenacao do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1 e seus subitens, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no prazo previsto no Crono-
grama - Anexo |, pelo site (https://selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

5.3.2.1 Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

a) Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do NUmero de CPF e, ainda, aqueles que ndo contenham informacoes
suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.2.2 Candidato desempregado:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br.
b) Declaracdo de caréncia econdmica, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V).

c) Cépia simples da pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo nimero e série, cépia simples
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de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha subsequente em
branco.

5.3.2.3 Candidato que receba até 1 (um) saldrio-minimo e meio:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:
b) Declaracdo de caréncia econémica, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V).

c) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo nimero e série, copia simples
de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao, bem como a folha subse-
quente em branco e do contracheque referente ao més de julho de 2026.

5.3.2.4 Candidato doador regular de sangue:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condicao de doador regular, expedido por Banco de
Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doacao, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data
da publicacao deste edital.

5.3.2.5 Candidatos Eleitores ou Jurados:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.3.3 Caso o candidato nao envie toda a documentacao exigida e descrita acima, ou envie documentacao irregular ou incompleta,
e a solicitagdo de isencao for indeferida, conforme previsto no subitem 5.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de Isencdao em data
prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato deverd retornar a drea de inscricdo no certame, no site https://selecon.org.br, im-
primir o boleto e quita-lo na rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente
desta maneira o candidato podera continuar a participar do certame.

5.3.4 Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao apresentar as cépias dos documentos solicitados neste edital;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste edital;

f) fizer a solicitacao de isencao em desacordo com este edital.

5.3.5 Ndo serao aceitas solicitacdes de isencao do pagamento de valor de inscricao via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou qual-
quer outra forma que nao seja prevista neste edital.

5.3.6 O candidato poderd realizar apenas uma inscricao neste Processo Seletivo, conforme disposto no subitem 5.1.2.

5.4. O candidato cujo pedido de isenc&o for indeferido serd comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma - Anexo
I, mediante publicacdo pelos enderecos eletrénicos: https://selecon.org.br e https://www.sapezal.mt.gov.br/.

5.5. O candidato, no prazo previsto no Cronograma - Anexo |, contado a partir da publicacdo especifica, poderd contestar o indefe-
rimento do pedido da isencao de taxa de inscricao, no endereco eletrénico https://selecon.org.br.

5.6. O candidato que nao obtiver a isencao da taxa de inscricao e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo deverd efetuar
0 pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma - Anexo .

5.7. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencao perdera os direitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.

5.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexagao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo
estabelecido para a entrega da documentagdo comprobatéria da condicao de isento de pagamento da taxa de inscricao, nem o seu
encaminhamento por procuragdo com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servico postal ou qualquer outro
meio.

5.9. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Se-
letivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nUmero de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei Federal n2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e indi-
reta do Poder Executivo.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.2
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal
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n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula
n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1. Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento), de acordo com
a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos de selegao.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niUmero de vagas oferecidas for superior
ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o per-
centual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser contra-
tado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal
- MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o
direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizagao de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a correcdao por equipamentos, adapta-
cdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicoes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
através de laudo a ser enviado via upload,

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD, o candidato deverd encaminhar, via upload, a documentagao com-
probatdria exigida neste item até a data e horario expressamente definidos no Cronograma - Anexo I:

a) Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes, ates-
tando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Salde - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo can-
didato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Re-
querimento Eletrénico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricao, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacao de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrénico de Inscricdo e ndao cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente
essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais contidas neste Edital, participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao horéario e ao local, ao contelido, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.12 A realizacao de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislacao espe-
cifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para contratacao, deverd
submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptidao fisica e mental e a
deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita
como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel com o cargo
pretendido, serd reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga reservada as

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 749 Assinado Digitalmente



73\? Sexta-feira, 4 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N°

5068

Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagao do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminacao
no Processo Seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.17 O recurso relativo a participagdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia devera observar os procedimentos e prazos estabeleci-
dos no item 12 e no Cronograma - Anexo .

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), e artigos 12 e
22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao, devera informar a quan-
tidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogao das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera, obri-
gatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara
em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova, e
devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo da prova terd direito ao intervalo de
até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacdo.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, conforme item
7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizagado das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do portéo, podera
nao ser permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou ter-
ceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela coordenagao do
certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo de aplicagao
da prova, sem a presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianca. A candidata nessa condicdo, se nao levar acom-
panhante, ndo podera realizar as provas.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas, apds o periodo
de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial conforme definido no Cronograma - ANEXO 1, ap6s o pagamen-
to ou deferimento de isencdo da sua inscri¢cdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds andlise do Instituto Selecon, poderd
ser liberado um Jink no endereco https://selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas condi¢des especiais,
através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.2.2 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou condi-
cdes especiais atendidas.

7.3. A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
8.1. Da Prova Objetiva - para todos os cargos

8.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, distribuidas conforme quadro constante do item 8.1.4, sendo
que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos seré corrigida por meio de leitura ética.
8.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

a) Cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental:

VALOR DE CADA

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Mateméatica Bésica 05 2,0 10,0
Legislacdo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
TOTAL 20 - 40,0

b) Cargos de Nivel Superior:
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‘| & VALOR DE CADA
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Legislagao 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 20 o 40,0

8.1.5 Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao obtiver o minimo de
pontos exigidos para aprovacao e nos termos estabelecidos no item 8.1.5 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
8.2. Da aplicacao da Prova Objetiva
8.2.1 A aplicacdo das provas objetivas sera realizada, preferencialmente, no municipio de Sapezal - MT, horério local.

8.2.2 Para todos os cargos, a duragao da prova objetiva serd de 3h (trés horas). O candidato deverd efetuar todas as tarefas ineren-
tes a realizagdo da prova, no prazo estabelecido.

8.2.3 O Cartao de Convocacao de Etapa (CCE) para a realizacdo das provas, contendo o local, a sala e o horério, estard disponivel no
site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data estabelecida no ANEXO I - Cronograma.

8.2.4 Nao serd enviado, via Correios, cartdo de convocacao para os candidatos. A data, o horario e o local da realizacdo das provas
serao disponibilizados conforme o subitem 8.2.3.

8.2.5 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo de responsa-
bilidade do candidato.

8.2.6 O candidato deverad comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio
das provas, conforme ANEXO | - Cronograma deste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartao de Convocacao de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

8.2.6.1 Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou
pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fis-
calizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério PUblico, Magistratura, da
Defensoria PUblica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras
de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.2.6.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candi-
dato.
8.2.6.1.2 Nao serao aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificadveis e/ou danificados.

8.2.6.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas, e ainda devera ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.6.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos cita-
dos (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.6.1.5 O comprovante de inscricao e o Cartao de Convocacgao de Etapa (CCE) nao terao validade como documento de identidade
para as provas.

8.2.7 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horério e do espaco fisico determinados pelo Instituto Sele-
con.

8.2.8 O candidato nao poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacao das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

8.2.9 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, serd eliminado deste certame.

8.2.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar esse local com antecedéncia.

8.2.11 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.2.12 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao
deste Certame.

8.2.13 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, poderd participar do Certame, devendo preencher
e assinar, no dia das provas, formulario especifico.
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8.2.13.1 A inclusédo de que trata o subitem 8.2.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a re-
gularidade da referida inscricao.

8.2.13.2 Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.2.14 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.2.15 Apds adentrar a sala de prova, o candidato nao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura en-
quanto aguarda o hordrio de inicio da prova.

8.2.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala ap6s o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

8.2.17 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem
poderé fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio
analdégico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualguer espécie de consulta ou comuni-
cacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento dessa instrucdo implicard em eliminacdo do candi-
dato.

8.2.17.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacao da aplicacao do certame.

8.2.17.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado em
porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracdo ou som durante a
realizacao da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.2.17.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no su-
bitem 8.2.17, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd, automaticamente,
eliminado do certame.

8.2.17.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacao do certame.

8.2.17.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.17.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
que o rosto nao esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Certame, a prévia inspec¢do da parte do corpo a ser coberta, de
sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.2.17.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizacdo
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.2.18 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de identida-
de, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartao de Confirmacgao de Etapa (CCE).

8.2.19 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva personalizados com seus
dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricao das respostas.

8.2.20 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome, data de nasci-
mento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala imediata-
mente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua inteira responsabilidade.

8.2.21 Somente sera permitida a transcricdo das respostas no cartao de respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (de material transparente), que serao os Unicos documentos validos para a correcdo, vedados qualquer colaboracao ou par-
ticipagao de terceiros, respeitadas as condigcdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.22 O candidato nao poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.23 Em nenhuma hipétese, haverd substituicdo do cartao de respostas por erro do candidato, que deverd arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

8.2.24 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.2.25 O candidato nao deveréd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualguer marca
podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

8.2.26 O preenchimento do cartdo de respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
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conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de prova.

8.2.27 No dia de realizacao das provas, o candidato serd submetido a identificacao pelo fiscal de sala e a eventual inspecao pelo fiscal
de deteccao de metal, com excecao do marca-passo, com sua devida identificagao.

8.2.27.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas antes da
realizacao da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca
para entrada na sala de provas.

8.2.28 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE),
bem como as orientacoes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizacdo das provas, complementam este Edital
e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

8.2.29 Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusiva-
mente, nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um fiscal.

8.2.29.1 O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do Certame.
8.2.30 Nao haverd prorrogacgao do tempo de duragcdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

8.2.31 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1h (uma
hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdéria do cartdo de respostas e do caderno de questées da prova objetiva,
devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

8.2.31.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua prova.

8.2.32 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
8.2.31 sera automaticamente eliminado do Certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

8.2.33 Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nado autorizadas pelo Insti-
tuto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.2.34 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

8.2.34.1 SO serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da
prova.

8.2.34.2 Por motivo de seguranca, ndo serd permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio, durante a realizacdo da
prova.

8.2.35 No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avalia-
cao/classificacao, por parte de qualguer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

8.2.36 O gabarito preliminar da prova objetiva seré divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), no dia seguinte
a aplicacao da prova.

8.2.37 O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), na mesma
data da divulgacao dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.38 Os espelhos do cartao respostas do candidato serao divulgados no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), na mes-
ma data da divulgacado do resultado preliminar das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.2.39 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;
b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.6.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no su-
bitem 8.2.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como: cal-
culadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;
h) nao devolver o caderno de provas e o cartao de respostas conforme o subitem 8.2.31 deste Edital;
i) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartao de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o subitem 8.2.34.1
deste Edital,

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartao de respostas;
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I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Certame;
m) nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacao e inspecédo de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qual-
quer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da prova, no cartdo de
respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

8.2.40 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
9. DA PROVA PRATICA

9.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de Edital especifico a ser divulgado apds o resultado
da 12 etapa do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os candidatos aos cargos que atinjam a condicao
de classificados nesta etapa, na posicdo correspondente a até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no certame, mais
os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos PcDs a esse cargo.

9.1.1 Para os cargos destinados exclusivamente a formacdo de Cadastro de Reserva, serdo convocados para a Prova Pratica os 10
candidatos mais bem classificados na Prova Objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima posicao de convocacado e dos
candidatos PcD habilitados.

9.2 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculo Pesado, constard em dirigir o veiculo de forma adequada,
partindo do local em que se encontram, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores
e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

ITEM A SER AVALIADO AU T
Conhecimentos basicos de mecanica 30,0
Teste de Baliza 35,0
Teste de Percurso 35,0
TOTAL 100

9.2.1 O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova,
com duracdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacao do
motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

9.2.2 No decorrer do trajeto serdao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolucao 168/2004-CON-

TRAN.

9.2.3 O candidato que durante a realizagao da prova pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucdo
168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.2.4 Para realizar a prova prética os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme abaixo especifi-
cado, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

a) Motorista de Veiculo Pesado - no minimo, CNH categorias “C” ou superior;
b) Operador de Maquina Leve - no minimo, CNH categorias “C” ou superior;
c) Operador de Maquina Pesada - no minimo, CNH categorias “C” ou superior.

9.2.4.1 Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a carteira
de habilitagao.

9.2.4.2 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

9.2.5 O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos, serd automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo.
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9.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Leve, a prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as veri-
ficacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da area, com duracédo maxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISgrA
Conhecimentos bdasicos de mecanica e manutengdo de maquina leve péa carregadeira. 30,0
Executar terraplanagem ou limpeza e remocao de residuos utilizando uma pa carregadeira e/ou maquina agricola e/ou efetuar a carga e 70.0
descarga de materiais em veiculo basculante. ’
TOTAL 100

9.4 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Pesada, a prova pratica constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagcdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresenta-
do pelo examinador técnico da area, com duracdo méxima de 15 (quinze) minutos. Valor 100,0 (cem) pontos.

PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica e manutencdo de maquina pesada retroescavadeira ou trator agricola ou patrola ou moto-niveladora 30.0
ou misturadora de areia ou perfuratriz. ’
Executar escavacdo e o aterro de valeta utilizando uma retroescavadeira e/ou efetuar limpeza e desobstru¢do de ruas. 70,0
TOTAL 100

9.5 O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 05 (cinco) minutos, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.5.1 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no tempo méximo estabelecido no item acima, sera eliminado do Processo Se-
letivo.

9.5.2 Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.5.3 O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao exigida ndo poderé realizar a Prova Prética e sera eli-
minado do Processo Seletivo.

9.5.4 Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira
de habilitacao.

9.6 Para os candidatos ao cargo de Mecanico, a Prova Pritica consistird na execucdo de atividades relacionadas as atribuicées do
cargo, mediante situacdo pratica proposta pela Banca Examinadora, destinada a avaliar os conhecimentos, a habilidade técnica e a
capacidade do candidato para identificar, diagnosticar e solucionar problemas mecanicos em veiculos, maquinas, motores ou equipa-
mentos utilizados pela Administracdo Municipal. A Prova Prética terd valor méximo de 100,0 (cem) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAC
Identificacdo e diagndstico de falhas ou defeitos mecanicos 30,0
Execucao de procedimentos de manutencédo, desmontagem, montagem, regulagem ou reparo de componentes mecanicos 40,0
Utilizacdo adequada de ferramentas, instrumentos e equipamentos 20,00
Organizacdo, seguranca e adogao de procedimentos técnicos durante a execucao da tarefa 10,00
TOTAL 100

9.6.1 A tarefa préatica serd definida pela Banca Examinadora, de acordo com as atribuigdes do cargo e constard no edital de convo-
cacao, podendo envolver veiculos, maquinas, motores, componentes, pecas ou equipamentos disponibilizados para a realizacao da
prova.

9.6.2 O candidato deveréa executar a tarefa no tempo mdéximo estabelecido para a realizacdo da prova, conforme informado no Edital
de Convocagao.

9.6.3 Sera eliminado o candidato que se recusar a executar a tarefa proposta, abandonar a prova sem conclui-la ou adotar procedi-
mento que coloque em risco sua integridade fisica, a de terceiros ou a conservacao dos equipamentos, veiculos, maquinas, ferramen-
tas ou componentes disponibilizados.

9.7 A prova pratica terd carater eliminatério, e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato
obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.8 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou mo-
tivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos deverao enviar cépias dos seus titulos, previstos nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3, conforme a func¢ao escolhi-
da, somente via upload, através do site https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma (Anexo I), para que sejam analisados
e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a composicao da devida Classificagdo
Final do candidato no certame.

10.1.1 - O envio dos titulos previsto no item 10.1 deverd ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar a documentacao
pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), cada titulo em area de envio prépria do sitio
eletrénico https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame (Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliacdo de
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Titulos possa proceder a anélise e avaliagdo dos documentos.
10.1.1.1 - Somente serao analisados os titulos de candidatos efetivados (pagantes e isentos)

10.1.1.2 - O candidato deve ler o edital e as orientacdes no site www.selecon.org.br, na &rea deste certame, a fim de enviar o(s) titu-
lo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formacao Académica, de acordo com a funcao escolhida, possui uma area prépria
para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado.

10.1.1.3 - O candidato deverd digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informacdes
disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacao”, conforme imagens a seguir:

10.1.2 - Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestacdo de servicos por tempo determinado, sera utilizada a con-
tagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuacdo com base nas seguintes
modalidades: Formacao Académica, Formacdao Continuada e/ou Experiéncia Profissional. A documentacao a ser enviada, via
upload, seréd de acordo com o nivel de ensino e a funcdo a ser exercida.

10.1.3 A pontuacao obtida na Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional serd utilizada exclusivamente para fins de classifica-
cdo, observados os critérios e limites estabelecidos neste Edital.

10.1.4 A composicao da classificacdo final e do Cadastro de Reserva observard a ordem decrescente da nota final e os critérios esta-
belecidos no item 11 e no Anexo Il deste Edital.

10.2 - DAS MODALIDADES DOS TiTULOS
10.2.1 - Formacao Académica
a) Para cargos de nivel superior

- Aperfeicoamento na area de atuagdo com, no minimo, 120 horas, comprovada pelo envio de diploma ou certificado de conclusao do
curso - 2 (dois) pontos para cada aperfeicoamento, maximo de 4 (quatro) pontos;

- Especializacao na érea de atuacao (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada pelo envio de diploma ou certificado de
conclusdo do curso na drea - 2 (dois) pontos para cada especializacdo, maximo de 4 (quatro) pontos;

- Mestrado na area de atuagao, comprovado pelo envio de diploma ou certificado de conclusdo do curso - 4 (quatro) pontos.

10.2.1.1 - A pontuacdo na modalidade de Titulo Académico pontuagdo maxima em formagao académica serd o somatdério dos pontos
obtidos com a titulacao descrita e validada, e o candidato deverd observar as seguintes orientagoes:

- Deverd enviar, via upload, somente cépia do titulo de maior pontuacao dentre os descritos no subitem 10.2.1, conforme o nivel
de ensino da funcao.

- Ndo sera(ao) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da fungdo conforme descrito no Anexo Il (que com-
prove o nivel de escolaridade graduagdo especifica para o exercicio da fungao).

- N&o serao aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas Histérico Escolar, declaracées de cumprimento de disciplinas
ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

- Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentacao dos Titulos serdo passiveis de pontuagéo na avaliagao.
A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese, conforme o caso.

- Serdo aceitos atestados e declaragdes de conclusao de curso (graduagao, especializacao, mestrado), desde que obrigatoriamente
acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos os créditos ou disciplinas e defesa de monografia, disser-
tacao ou tese, sem qualquer condicdo para obtencao do titulo, desde que expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo
MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br

10.2.1.2 - Em relacdo aos itens 10.2.1 e 10.2.1.1., somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo credenciada
junto ao Ministério da Educacao (MEC), com digitalizacao de frente e verso do documento e dentro da area de atuacdo preten-
dida. Além disso, deveré ser possivel a Banca de Avaliacdo de Titulos verificar o credenciamento da Instituicao emissora do titulo por
meio do site emec.mec.gov.br. A instituicao deverd estar com seu status ativo no MEC.

10.2.1.3 O titulo somente deverd ser pontuado na modalidade onde estd descrito neste edital, sendo descartado e ndo pontuado o
titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitem de 10.2.1), enviado pelo candidato para pontuacdo em modalidade diversa da
prevista para sua pontuacao.

10.2.2 - Da Avaliacdo de Experiéncia Profissional

10.2.2.1 Somente serao aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na drea da funcdo pleiteada pelo
candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declaracdo, nos termos dos subitens seguintes.

10.2.2.2 Nos casos em que o candidato apresentar nimero elevado de documentos validos relacionados a experiéncia profissional,
a Banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem a pontuacdo maxima para cada cargo, conforme
descrito abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(Sera considerada, para fins de pontuacéo, a experiéncia profissional comprovada nos 5 (cinco) anos anteriores a data final estabelecida
para o envio da documentacao comprobatoéria).

Pontos
por [Pontuacao
ano maxima
(365

Experiéncia
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dias)

Exercicio de, no minimo, 2 (dois) anos no cargo, em qualquer instancia, para os candidatos ao cargo de Engenheiro Sani-
tarista, nas seguintes areas: saneamento, tratamento de esgoto, gestao de residuos sdlidos, licenciamento ambiental, elaboracéo 0.5 5
de projetos ou atividades correlatas, comprovado por certidao expedida pelo 6rgao competente ou Carteira de Trabalho assinada, ¢
com data de admissao e, se for o caso, demissdo, acompanhada de declaracdo da empresa em papel timbrado.

Exercicio de car?o emprego ou funcdo publica, no cargo a que concorre em érgéo ou entidade da administracédo publica fe- 10 5
deral, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgao competente. !

Exercicio de, no minimo um ano no cargo, quando nao decorrente de cargo, emprego ou funcao publica, conforme os se-
guintes requisitos de comprovagao: 0.5 1
a) Carteira de trabalho assinada, com data de admissao e, se for o caso, demisséo; 0
b) Declaracdo de empresa, em papel timbrado, com data e de admissao e, se for o caso, de demissao.

Pontuacdo maxima para experiéncia profissional 5

TABELA DE AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
(Sera considerada, para fins de pontuacéo, a experiéncia profissional comprovada nos 5 (cinco) anos anteriores a data final estabelecida
para o envio da documentacao comprobatéria)

Pontos por
Cargo Experiéncia profissional considerada para pontuacao ano comple- P?n"at;('lanf:°
to (365 dias)
Motorista B .
de Veicu- |Experiéncia na conducao profissional de caminhdes, 6nibus ou outros veiculos pesados compativeis com as atri- 10 50
los Pesa- |buicdes previstas para o cargo. ' '
dos
Operador
de Maqui- Experiéncia na operacdo de maquina agricola, pa-carregadeira ou outras maquinas/equipamentos cujas ativida- 10 50
na Lec\]/e des sejam compativeis ou correlatas as atribuicdes previstas para o cargo. ' !
Operador |Experiéncia na operacao de retroescavadeira, trator agricola, patrola/motoniveladora ou outras maquinas pesa-
de Maqui- |das utilizadas em terraplenagem, escavacdo, movimentacdo de materiais, preparacao de terrenos, manutengao 1,0 5,0

na Pesada |de vias ou atividades compativeis ou correlatas as atribuicées do cargo.

L Experiéncia em manutencdo, diagnéstico ou reparacdo mecdanica de maquinas, motores, automgéveis, cami-
Mecénico [nhdes, tratores, compressores ou equipamentos similares, desde que compativel ou correlata as atribuicdes pre- 1,0 5,0
vistas para o cargo.

10.2.2.3 A Avaliagao de Experiéncia Profissional terd carater exclusivamente classificatério. A auséncia de experiéncia ou de docu-
mentacdo comprobatdria valida implicard apenas a atribuicdo de 0,0 (zero) ponto, sem eliminacao do candidato.

10.2.2.4 Serd atribuido 1,0 (um) ponto para cada periodo completo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de experiéncia profis-
sional valida, até o limite méximo de 5,0 (cinco) pontos.

10.2.2.5 Os periodos de experiéncia comprovados em vinculos distintos poderédo ser somados para completar 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias. Os periodos trabalhados simultaneamente serdo computados uma Unica vez.

10.2.2.6 Serd considerada a experiéncia profissional compativel ou correlata as atribuicdes do cargo, néo sendo exigida identidade
entre a denominacao do cargo anteriormente exercido e a do cargo pretendido.

10.2.2.7 Quando a documentacdo apresentada ndo permitir identificar suficientemente as atividades exercidas, poderd ser exigida
documentagdo complementar que demonstre sua compatibilidade com as atribuicées do cargo.

10.2.2.8 Para os cargos de Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada, ndo serd exigida experiéncia em todas as ma-
quinas relacionadas ao cargo, sendo suficiente a experiéncia devidamente comprovada em uma ou mais maquinas ou equipamentos
compativeis com suas atribuigdes.

10.2.2.9 Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados, seré considerada a experiéncia profissional na condugdo de veiculos pesados,
ndo sendo suficiente a experiéncia exclusivamente com veiculos leves.

10.2.2.10 Para o cargo de Mecanico, serdo aceitas diferentes denominagdes profissionais, desde que comprovado o exercicio de ati-
vidades de manutencao, diagndéstico ou reparacao mecanica compativeis ou correlatas as atribuicées do cargo.

10.2.2.11 O registro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, deverd, obrigatoriamente, conter:
a) folha de identificacao do candidato;
b) folhas de contrato para a funcdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissao e demissao;

c) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco, se
houver.

10.2.2.12 Caso o Ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da
experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

10.2.2.13 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracao devera seguir modelo disponivel no Anexo VI
deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaracao de instituicdo, empresa privada ou érgao publico);
b) razao social e CNPJ;

c) nome completo do candidato;

d) data de nascimento do candidato e CPF;

e) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com funcao/cargo.

10.2.2.14 Caso a declaracdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou até data
futura, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.
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10.2.2.15 Serdao invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaracées que ndo contiverem,
obrigatoriamente, todos os itens descritos em 10.2.2.

10.2.2.16 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem referéncia
clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo empregaticio, com DIA,
MES e ANO.

10.2.2.17 A Banca de avaliacdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho (CTPS),
fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

10.2.2.18 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissao do titulo de experiéncia profissional, céddigo de barras ou QR
Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdao dos demais itens especificados em 10.2.2
permanecem obrigatérios no documento.

10.2.2.19 Caso as informagdes elencadas em 10.2.2.13 ndo estejam disponiveis de forma legivel no(s) documento(s) ou com
marcas de rasura, o(s) titulo(s) serd(do) desconsiderado(s) e nao sera(ao) pontuado(s).

10.2.2.20 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, s6 sera pontuado se nao houver concomitancia.

10.2.3 A soma das pontuacdes obtidas item especificado na Prova de Titulos, conforme a fungdo e os subitens 10.2.1 e 10.2.2 resul-
tard no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

11.1 A nota final dos candidatos aos cargos de nivel superior seré calculada pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Co-
nhecimentos e na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional. Para os cargos de nivel Alfabetizado e fundamental, a nota final seré
calculada pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos e na Avaliacdo de Experiéncia Profissional, sendo a Prova
Pratica de cardter exclusivamente eliminatério.

11.1.1 A nota citada nos tépicos do subitem 11.1 definird a ordem de classificagdo final no certame.
11.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serao classificados no certame, em ordem decrescente de nota final.

11.2 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos aos cargos de Nivel Fundamental, serdo aplicados critérios de desem-
pate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da
prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes da
Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Matemética Basica;
d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Legislacao;

e) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

11.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos aos cargos de Nivel Superior, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da
prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes da
Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022

b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagao na prova de titulos - Experiéncia Profissional;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina Legislacdo;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

11.3.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.4 A classificacdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas por cargo
neste edital, e pelos demais candidatos habilitados conforme definido no Anexo Il que comporao o cadastro de reserva.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, conforme definido no Anexo Il, serdo mantidos em ca-
dastro de reserva, durante o prazo de validade do certame, e poderao ser convocados em funcao da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Sapezal. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacées
do certame no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ ocorridas durante
0 prazo de validade deste certame.

11.6 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serao listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para
o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:
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a) Lista 1: Classificacao geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla concorrén-
cia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

b) Lista 2: Classificacdo de ampla concorréncia, por cargo;
c) Lista 3: Classificacao das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo.

11.7 O resultado final deste certame serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.diariomu-
nicipal.com.br/amm-mt/ e no endereco eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicao de recurso serd de até 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro dia as 23h59min do dia
segundo dia previsto, observado o hordrio de Sapezal - MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacgoes:

a) indeferimento do pedido de isengado do valor de inscrigao;

b) indeferimento do pedido de cota de PcD;

c) homologacao de inscricao;

d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica;

g) resultado preliminar da prova de titulos e Experiéncia profissional;
h) classificagao preliminar no Processo Seletivo.

12.2 Para os recursos previstos no subitem 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/
e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento
oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao do recurso;
b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
12.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacgao contra terceiros;

g) apresentarem argumentacao em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos.

12.5 Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo ob-
tiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontua-
cao a mais.

12.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Certame, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

12.8 No que se refere ao item 12.1., alinea “d”, se a argumentacao apresentada for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisada, prevalecerd a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificacao.

12.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 e 12.8 deste Edital, poderd haver alteracédo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigi-
da.

12.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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12.11 Apds andlise dos recursos, serd publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo de deferi-
mento ou indeferimento. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Sapezal - MT - https://www.sapezal.mt.gov.br/ e publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.di-
ariomunicipal.com.br/amm-mt/.

13.2 O Processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdao da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia
para Administracao Publica.

14. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

14.1 A convocacao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacao geral, através edital de convocacao a ser
disponibilizado no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, para
entrega obrigatdria da documentagdo necessaria a Admissdo/Contratacao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

14.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacdo, sera eliminado do certame.

14.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a Admissdo/Contratacao. Nao
haverd 22 Chamada para a convocagdo para a admissdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da convocacdo serd
eliminado do certame.

14.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata convocacao do
candidato classificado na sequéncia.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Para a contratacao dos profissionais selecionados, com a devida aprovacao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para Contratacao Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos:

COPIAS:

- Cédula de identidade;

- Comprovante de inscrigao no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartao (n2) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nascimento;

- CPF do cbnjuge (se casado (a) ou em unido estével)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certidao de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- CPF de todos os filhos, independentemente da idade;

- Comprovante de escolaridade (cépia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;

- Comprovante de registro do érgao de classe, quando necessdério.

- Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco Santander, agéncia de Sapezal.
ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal;
- Certiddo Negativa dos cartérios Civil, criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitacdo Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartério Eleitoral);

- 1 foto 3x4 recente;

- Declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico;

- Declaracao de bens*;

- Declaracao contendo endereco residencial, n° de conta bancaria banco e agéncia (somente Conta Salario no Banco Santander)
*0s modelos poderao ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br
16. DA RESCISAO

16.1 Os contratos temporérios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;
b) a pedido;
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c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue ap6s 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuicées;

g) penalizacao nos termos da legislagao;

h) préaticas de maus tratos a crianca/adolescentes, conforme o ECA;

i) subemprego;

j) remocao do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

1) acimulo ilegal de cargos publicos;

16.2 Nas hipdteses previstas no item 16.1 (com excegao do item “b”), a rescisao dos contratos dos profissionais serd efetuada com
base em relatério circunstanciado ou comunicado interno, elaborado pela Equipe Gestora e encaminhado a Diretoria de Recursos Hu-
manos - MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade da Comissao Avaliacdo e Selecdo de Pes-
soal. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por
quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

17.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho
inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias, com anuéncia da
Comissao de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados pela
Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos, pela Secretaria da Familia, Assisténcia Social e Cidadania e pela Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico de SAPEZAL - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo

17.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

17.3.1 O candidato convocado poderé ser lotado pelas Secretarias de Viacdo, Obras e Servicos Urbanos, da Familia, Assisténcia Social
e Cidadania e de Desenvolvimento Econdmico de SAPEZAL para expediente em hordrio conforme o interesse publico e conveniéncia
da Administracao.

17.4 Para fins de concretizacao do contrato tempordrio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd preencher
todos os requisitos exigidos pelas Leis Municipais n? 1.035/2013 e 1052/2013, que definem critérios para a nomeacao e exercicio dos
cargos de provimento em comissao e para a contratacao de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Sapezal - MT.

17.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
17.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.
Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 01 de setembro de 2026.
Claudio José Scariote
Prefeito de Sapezal
ANEXO AO EDITAL 003/2026

ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo
ANEXO II \égggs\,la(:argo Publico, Carga Horéaria, Escolaridade, Valor Salarial e Cadastro
ANEXO IlI Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO IV Conteldo Programatico
ANEXO V Declaracao de Hipossuficiéncia (modelo)
ANEXO VI Declaragao de empresa (modelo)

ANEXO |
DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DA PMS
Edital no 003/2026

Data
Prevista |Atividade Horario Local e/ou Funcoes Relacionadas
04/09/ Nos sites https://selecon.org.br/, https://www.sape-
2026 Divulgagdo do Edital. zatlimt.gov.br/ e https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
m
08/09/ 4 ;
p s s « : até 23h59min
3026 Egg%%oc&a{sa]ezzggtc?gatgxdaedlfanlpn%%rr]i?;g?)? do Edital. ggzdéa 09/09/ No site https://selecon.org.br/
09/09/

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 761 Assinado Digitalmente



‘;g\? Sexta-feira, 4 de Setembro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XXI | N°

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

762

5068
Data
Prevista |Atividade Horario Local e/ou Funcdes Relacionadas
2026
P od até 23h59min
a 28/09/ Inscricdes. do dia 28/09/ [No site https://selecon.org.br/
2026 2026
%8/2069/ Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo de taxa de inscrigdo. |a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
%3/2069/ 23h59
A : x até min
26/09/ ﬁ(esccl#ir(;sgoéo Resultado Preliminar do Pedido de Isencdo de taxa de ggzdeia 16/09/ No site https://selecon.org.br/
2026
%(1)/2069/ Resultado Final do Pedido de Isengdo de taxa de inscrigao. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
28/09/ i até 23h59min
5026 Ultimo dia para entrega de laudo para solicitagcdo de cota de PcD. ggzdéa 28/09/ No site https://selecon.org.br/
29/09/ Vencimento do boleto bancéario com a taxa de inscricdo e Gltimo = - -
2026 dia para pagamento do boleto. Atencao ao horario bancario
(2)(:5/2160/ Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de cota para PcD. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
%/2160/ té 23h59mi
o . . s até min
83/10/ saegélrsso ao Resultado Preliminar do pedido de incluséo de cota pa- ggzdéa 03/10/  |No site https://selecon.org.br/
2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclu-
38/2160/ z(a)?adpea?:t;cg-ara PcD e Resultado Final do pedido de inclusao de a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
Divulgacdo da Homologacgao Preliminar das Inscrigbes
%/2160/ & 23h59
) - = Lo até min
88/10/ E{reiéggsso contra a divulgagao da Homologagao Preliminar das Ins ggzdéa 08/10/ No site https://selecon.org.br/
2026
09/10/ Divulgagao da Homologacgao Final das Inscricdes.
2026 Divulgacdo do Cartdo de Convocagado de Etapa (CCE) com data,|a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
horéario e local de prova.
T = = té 23h59min
10/10/ Prazo para solicitacdo de corregdo de dados no Cartdo de Convo- ate 2 ; .
5026 cacao de Etapa (CCE). ggzdéa 10/10/  |No site https://selecon.org.br/
11/10/ Diversos locais, com data e horéario das provas, a serem
5026 Aplicacao da Prova Objetiva de Conhecimentos Turno da Manha |divulgados no Cartdo de Convocacgao de Etapa no site
https://selecon.org.br/
%3/2160/ (I?kl)\j/gtli%aaggg“dcc;ggbanto da prova abjetiva e das imagens da provaf, partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
13/10/ . )
2026 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes ggedzi:qa?in(;? No site https://selecon.org.br/
14/10/ da prova aplicada. 2026 [t A1k
2026
20/10/ Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das
2026 questdes da prova aplicada. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva aplicada.
21/10/ Divulgagdo da imagem do cartdo resposta Divulgagao do Resulta- : ; .
5026 do Preliminar da prova objetiva. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
22/10/26 . I ._|até 23h59min
e 23/10/ Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de conheci- do dia 23/10/  |No site https://selecon.org.br/
2026  |mentos. 2026
G Resu(;tado dho recurso contra o Resultado Preliminar da prova obje-
1 tiva de conhecimentos. ; i .
2026 Divulgagdo do Resultado Final da prova objetiva de conhecimen- a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
tos
29/10/  |Convocagao para a prova pratica para candidatos aprovados na ; ; .
2026 prova objetiva para cargos de nivel fundamental. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
03/11/ Convocacdo para o envio de titulos e documentos comprobatérios
2026 de experiéncia profissional dos candidatos habilitados, conforme|a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
o nivel e o cargo.
07/11/ L . A depender do )
2026 Aplicacdo da Prova Pratica. numero de can- [Local a definir
didatos
09/11/
2026 até 23h59min
e Envio de titulos. do dia 10/11/ No site https://selecon.org.br/
10/11/ 2026
2026
%(1)/2161/ Resultado Preliminar da Prova Prética. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
12/11/
2026 até 23h59min
e Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Prética. do dia 13/11/ No site https://selecon.org.br/
13/11/ 2026
2026
%(7)/2161/ Resultado Preliminar da Prova de Titulos e experiéncia profissional|a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
%8/2161/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Pratica a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
18/11/ . .
- ” an_|até 23h59min
5026 E{ie;cu'r:cs)gsas?oﬁglsultado Preliminar da Prova de Titulos e e experién- do dia 19/11/  |No site https://selecon.org.br/
1911/ P 2026
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Data
Prevista |Atividade Horario Local e/ou Funcées Relacionadas
2026
%8/2161/ Resultado Final da Prova Prética. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
53/2161/ Resultado Final da Prova de Titulos e e experiéncia profissional a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
%8/2161/ Resultado Preliminar da Classificacdo do Processo Seletivo. a partir das 17h |No site https://selecon.org.br/
27/11/
2026 . : até 23h59min
e SRi?icCL;rsg)oaé)eliglsgIotg%oarl:(rje}g?tgnsar do Processo seletivo com a Clas- do dia 28/11/ [No site https://selecon.org.br/
28/11/ ¢ . 2026
2026
02/12/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo seleti- : ; .
2026 vo com a Classificacao Geral dos Candidatos. a partir das 17h [No site https://selecon.org.br/
. . e s e Nos sites https://selecon.org.br/, https://www.sape-
38/2162/ Eiaeggggaa%gsﬁnal do Processo seletivo, com a classificacdio final dosf, partir das 17h (zal.mt.gov.br/ https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
. mt/.mt.gov.br/.
o« ) : R Nos sites https://selecon.org.br/, https://www.sape-
(2)3/2162/ Eg:qé)éggaa&%%ggosepsaurgag(C)oFr']?raaltgg;;rocesso seletivo e convoca zatlimtt.gov.bt;’//e https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
: mt/.mt.gov.br/.

ANEXO 1l
CARGO PUBLICO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, SALARIO BASE , VAGAS E CADASTRO RESERVA

Secretaria Cargo Publico Secrﬁ:r;al Escolaridade Sg;ésrgo ¥2tgaai: PcD Ag;'r’:gni?:'
e N B S ios | VEICULOS PeSA. | on Ensino Alfabetizado - CNH Compativel | 5 88 | 02 | | 0
OBRAG £ Ts_/ERRI\//Al(;DoEsVLIJ/?a(iaaAAﬁ{ios M?AS%T@ADS FEves| 4on Ensino Fundamental - CNH Compativel 3.45%,06 CR | - CR
os?zi%Rgﬁl\/}\choEsvﬁ%AA%os MOABEUF}@E?O Resa.|  40n Ensino Alfabetizado - CNH Compativel 4_6%35 o2l - 01
OBSF‘{E\%RE'EE%%@SSSVL'JAR%AA%OS MECANICO 40h Ensino Alfabetizado - CNH Compativel 4_6%35 O] - 01

gIIESgFE&EﬁEIQO%DI‘ATEM(IZ_IIS'ASSA: ASSISTERII'_I'E SOCI- 30h Graduagao em Servi%)RSE%%ial e registro ativo no R$ 02 02

7.313,43 | + CR

NIA

SECRETARIA DA FAMILIA, AS- R$ o1

SISTENCIA SOCIAL E CIDADA- PSICOLOGO 30h Graduacao em Psicologia e registro ativo no CRP 731343 | +CR | = 01
NIA i '

SECRETARIA DE DESENVOLVI- | ENGENHEIRO SA- 40h Graduagdo em Engenharia Sanitéaria ou Engenharia 01l

R$
MENTO ECONOMICO NITARISTA Sanitaria e Ambiental, com registro ativo no CREA [13.097,38| + CR | 01

Observacao: CR = Cadastro de Reserva

ANEXO Il
ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
Cargo: MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS
Sintese dos deveres: Conduzir veiculos pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecido.
Descricao de atribuicoes:

Conhecer as normas de transito brasileiras, direcdo defensiva, nocdes de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca do tran-
sito e sinalizacao; dirigir veiculos pesados; vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, 6leo, combustivel, lubrificante
e outros; executar a programacao e itinerario estabelecidos pela ordens de servico; inspecionar as partes vitais do veiculo, comuni-
cando a quem de direito as falhas verificadas; providenciar o abastecimento do veiculo; executar reparos de emergéncia no veiculo;
dirigir veiculos diversos como caminhdo, 6nibus, e outros, transportando cargas, passageiros aos locais preestabelecidos; transmitir
0s acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; recolher o veiculo a garagem ou a local
determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; verificar o funciona-
mento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras e indicadores de direcdo, bem como a calibragem dos pneus; executar tarefas
correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucéo: Alfabetizado

c) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA LEVE
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Sintese dos deveres:
Operar e promover a manutencdo de maquina leve, agricola e pa-carregadeira do Municipio.
Descricao de atribuicoes:

Vistoriar a maquina de trabalho, aguecendo o motor verificando o nivel de dleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; ope-
rar maquina agricola; operar pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e movendo pedras,
asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio; executar a
rocagem; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; zelar pela conservacao das mdaquinas; executar outras atividades correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

c) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Compativel
Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Atribuicoes:

Sintese dos deveres:

Operar e conservar caminhdes e maquinas pesadas da frota Municipal.
Descricao de atribuicoes:

Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de terraplanagem, escavacoes, movimentacao de terras e pre-
paragao de terrenos para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcéo, p4 mecanica
e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgao de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para execu-
cao de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os
comandos, regulando a rotacao e tambor de mistura; executar servicos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, operan-
do maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados, realizar as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgao do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, &gua e éleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, e indicadores de direcdo; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

Carga horéaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

c) Habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo Compativel
Cargo: MECANICO

Atribuicoes:

Sintese dos deveres

Promover a manutencdo mecanica de maquinas e motores do Municipio, promovendo os reparos necessarios.
Descricao de atribuicoes:

Manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessérios para maquinas; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservacdo de instalacdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, guindas-
tes, bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com mo-
tores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracao, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros a
traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar vélvulas; subs-
tituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos;
reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico, podendo
usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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b) Instrucao: Alfabetizado
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimen-
tos gerais e especificos da drea de assisténcia social com acOes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Descricao de atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragéo publica; elabo-
rar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacao da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organi-
zacao e administracao de servicos sociais e de unidade de servico social; realizar estudo sécio-econ6mico com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragao
publica direta e indireta em matéria de servico social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de servico social; executar demais atividades correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga hordria: 30 Horas semanais

Outras: Servico externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrucdo: Graduacao superior em Servico Social

c) Habilitagdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servico Social
Cargo: PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacado social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Descricao de atribuicoes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacao das condicdes pessoais do ser-
vidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desem-
penho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdao em criangas, para fins de ingresso em instituicoes
assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de de-
sajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracoes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pes-
quisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagégico e psicoldégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme
as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado,
fazendo os necessérios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

Carga horéaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Graduagao Superior em Psicologia

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao
Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

Sintese dos deveres: Incumbe executar e supervisionar trabalhos técnicos voltados a promoc¢ao e manutencao da satde publica e
do meio ambiente.

Descricao de atribuicées: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; realizar estudos, planejamentos, projetos e especifica-
¢Oes, bem como estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obras e servicos técni-
cos; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, expedir laudos e pareceres técnicos; realizar pesquisas, analises, experimentacdes, ensaios e
divulgacao técnica; padronizar, mensurar e realizar controle de qualidade; executar e/ou fiscalizar obras e servicos técnicos; sistemas
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de distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;
coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente,incluindo o controle de poluicdo ambiental;
controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artréopodes e roedores de importancia para a saude publica); instalacdes pre-
diais hidrossanitarias; saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte
em geral; saneamento dos alimentos.

Condicoes de trabalho:

Carga hordaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: de 18 anos

b) Instrucédo: Graduacdo Superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS - NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos. Construcao do sentido
do texto: ideias principais e secundérias; elementos verbais e nao verbais; relagdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/conclusao; fato/opiniao; problema/solugao. ldentificacao de elementos na construcao de relagdes de oposicao; analogia; ordem;
inclusao; exclusdo; alternancia. Construcéo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relagdo de tempo e
organizacao cronolégica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador (observador e personagem). Coesdo
e coeréncia.

Matematica Basica

Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens. NUmeros naturais: Leitura, operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
NUmeros racionais ndo inteiros: leitura, comparacdo, operacdes de adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Fracdes: Operagdes e
comparacao. Mdltiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema legal de
medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Célculo de perimetro e areas do tri-
angulo e quadrilateros.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n® 1.035/2013, de 05 de marco de 2013 (Dispde sobre a Reformulacdo do Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Sapezal - MT ) e suas alteracdes. Lei n? 1.052/2013, de 20 de maio de 2013 (Dispbe sobre a Reformulacao e
Reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sapezal - MT) e suas
alteracOes. Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteracdes. Legislacdo de
transito aplicada a condugao de méaquinas (com foco no CTB). Normas regulamentadoras (NRs) aplicadas, especialmente NR 11, NR
12 e NR 18.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos
Gerais e Atualidades: Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nocdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, esta-
duais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguran-
ca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS - NiVEL Superior
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos béasicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizacao. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacao e formacao de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Acentuacdo
gréfica, pontuacdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de lin-
guagem. Funcodes da linguagem. Gradacdo e énfase. SinGnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo grafica. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacdo.
Crase.

Legislacao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n® 1.035/2013, de 05 de marco de 2013 (Dispde sobre a Reformulagao do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sapezal - MT ) e suas alteracées. Lei n? 1.052/2013, de 20 de maio de 2013 (Dispde sobre a Reformulacao e
Reestruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sapezal - MT) e suas
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alteracoes.
CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR
Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao
estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pés-reconceituacao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as deman-
das para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencgao profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Anélise
da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A conso-
lidacao da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transfe-
réncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas
e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto da Pessoa ldosa. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Lei Organica da Assisténcia Social -- LOAS. Plano Nacional de Promocdo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescen-
tes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Engenheiro Sanitarista

Fundamentos de engenharia sanitaria e ambiental e salde publica: saneamento basico, determinantes ambientais, vigilancia e con-
trole sanitério do ambiente (nogdes), vetores e riscos a saude, ecologia aplicada e desenvolvimento sustentdvel. Recursos hidricos e
hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico, bacias hidrogréficas, balanco hidrico (nocdes), protecdo de mananciais, enquadramento e usos
da agua (nocodes), outorga e gestao integrada (nocdes). Sistemas de abastecimento de dgua: captacdo, aducao, tratamento e distri-
buicao, reservacao, setorizacao, macromedicdo/ micromedicao (nogdes), controle de perdas, operagao e manutencao; qualidade da
4dgua para consumo humano, monitoramento e controle operacional (nocdes). Tratamento de dgua: processos convencionais e avan-
cados (nocdes), desinfeccdo, controle de pH e subprodutos (nocées), lodos e residuos, seguranca no manuseio de produtos quimicos.
Sistemas de esgotamento sanitario: redes coletoras, interceptores, emissarios, estacdes elevatérias, tratamento de esgotos domésti-
cos e efluentes industriais (nogdes), tratamento e destinagao de lodos, operagao e manutencao, controle de odores e gases (nogoes)
e prevencao de extravasamentos. Drenagem urbana e manejo de dguas pluviais: micro e macrodrenagem, vazdes de projeto (no-
cbes), sarjetas, bocas de lobo, galerias, bueiros, canais e reservatérios de detencao/retencao (nogdes), controle de enchentes, erosao
e assoreamento, manutencao e gestdo de sistemas. Residuos sélidos: classificacdo e caracterizacdo, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final (nocdes), aterros, compostagem e reciclagem (nocdes), gerenciamento de residuos e prevencao de passivos ambien-
tais. Controle da poluigdo e qualidade ambiental: poluicdo da dgua, ar e solo, fontes, tecnologias de controle e tratamento (nogoes),
areas contaminadas e remediacao (nogdes), monitoramento ambiental, indicadores e interpretacao de resultados. Projetos, estudos
e obras: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, dimensionamento de unidades e sistemas (nocdes), elaboracao e
andlise de projetos, plantas, especificacdes e termos de referéncia, estimativas de custos e cronogramas, pesquisa e inovacdo tec-
nolégica (nocdes). Fiscalizacdo e acompanhamento: acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de saneamento, medicées,
controle de qualidade, ensaios e comissionamento (nogdes), conformidade técnica e legal, laudos, relatérios e pareceres técnicos. Ge-
oprocessamento aplicado ao saneamento: nogcdes de SIG/GIS para diagndstico e planejamento de redes e bacias, cadastro técnico e
apoio a gestdo operacional. Legislacdo e normas aplicaveis: principios e instrumentos de politica ambiental e sanitéria, licenciamento
ambiental (nocdes), EIA/RIMA (nogdes), padrdes de lancamento e enquadramento (nogdes), responsabilidade técnica e ART, normas
técnicas aplicaveis ao saneamento (nocdes). Seguranca do trabalho em saneamento: EPIS/EPCs, riscos quimicos e biolégicos, espacos
confinados (nocdes), procedimentos operacionais e condutas em emergéncias. Educacdo sanitdria e participacao social: acdes comu-
nitérias, comunicagao de risco (nogdes), integracdo intersetorial e programas de melhoria da qualidade de vida. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938/1981) e Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Lei Complementar Federal n2 140/2011.
Lei Federal n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal) e suas alteracdes. Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n? 9.605/1998). Decreto Federal
n? 6.514/2008. Resolucdes CONAMA pertinentes ao licenciamento ambiental. Sistema Estadual de Meio Ambiente de Mato Grosso e
normas estaduais de licenciamento ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal n? 9.795/1999). Politica Nacional
de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010). Nocdes de Avaliacdo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Lei Geral do Licenciamento
Ambiental (Lei n? 15.190, de 8 de agosto de 2025). Marco legal do Saneamento Bésico, lei 14026-07/2020. Conhecimento em softwa-
res e ferramentas atuais utilizados no desenvolvimento de projetos voltados ao saneamento.

Psicélogo

Atendimento niveis: primério, secundario e tercidrio em saude. Cid X - conceitos de salde x transtorno mental. Orientacdo sexual. Tra-
tamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. humano, comporta-
mentos e tratamentos; Contribuir para a formagao e evolucdo das praticas psicolégicas com base em evidéncias cientificas. Relagdes
Humanas/Interpessoal. Comunicacéo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicold-
gico nas organizacdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abor-
dagens. A humanizagdo e o acolhimento na salde. Psicologia e Nucleos de Apoio a Salude da Familia. Psicologia aplicada a politicas
publicas. Educacdo em salde. Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao da Saude. Salude da crianca, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. ¢ Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90. ¢ Principios do SUS. ¢ Decreto 7508/2011.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICI-
ENCIA

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei 8.795/2008, requer que lhe seja concedida a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas objetiva, de titulos e préatica, para Secretarias Municipais
do Municipio de Sapezal, aberto pelo Edital n2 003/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: [

Filiacao:

Pai: [ [Mae: |

Estado Civil: [ [Data de Nascimento: [

RG N2 [ [UF: [ [cPF: |

Endereco Residencial: |

Cidade: | [UF: [ [CEP: [
Telefone Residencial: | [Telefone Celular: [

E-mail: [
Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): |

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e cénjuge, pai, mae, avo, avé, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri-
cao, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documen-
tos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo do Processo seletivo.

Em , de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE TEMPO DE SERVICO
TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA

ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacéo por experiéncia profissional no Processo Seletivo Simplificado N2 003/2026, para
provimento do Cargo de , que o(a) Sr.(a) , CPF. n? exerceu nesta
instituicdo (cargo/fungdo/emprego/atividade/servigo) de no periodo de ___ / / a / / (ou até a presente
data), realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMISSAO

(Carimbo)

RETIFICACAO DE ABERTURA DE EDITAL N2 012/2026 DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA O FORNECIMENTO DE
CREDENCIAMENTO EMULSAO ASFALTICA DO TIPO RR-2C, RL-1C, EMULSAO ASFALTICA
PARA IMPRIMACAO DO TIPO EAI E EMULSAO ASFALTICA CBUQ, pa-

O Municipio de Sapezal, por intermédio da Presidente da Comis- 5 stander a Pavimentacao Asfaltica no municipio de Sapezal/MT,

sao de Contratacao a Sra. Vitoria Caiane Oliveira Ribeiro, desig- nos termos e condicdes estabelecidas neste Edital e Termo de
nada através de Portaria de n® 413/2026, do dia 04 de maio de Referéncia - Anexo I, que se subordinam as normas gerais da Lei

2026, no uso das suas atribuicdes Torna Ptjblilco que realizard a ne 14.133/2021, Decreto Municipal ne 045/2023, ne 084/2023 e
RETIFICACAO AO EDITAL da CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2026 0 084/2025 e demais normativas vinculados a presente licita-
na modalidade de CREDENCIAMENTO, cuja hipdtese de contrata- céo.

¢ado é MERCADOS FLUIDOS, cujo objeto do presente processo é ) o . .
A Prefeitura Municipal de Sapezal/MT torna publica a resposta a
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