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EDITAL N.º 003/2026

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Urbanos, da Secretaria Municipal da Família, 
Assistência Social e Cidadania e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

Leia atentamente as instruções abaixo:
Duração: 3h (três horas)

ASSISTENTE SOCIAL 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 Você recebeu do fi scal o seguinte material:

a) Este caderno, com 20 (vinte) questões da prova objetiva, sem repetição ou falha, conforme distribuição abaixo:

b) Um cartão de respostas destinado à marcação da alternativa correta.

02 Verifi que se este material está em ordem e se o seu nome, RG, cargo e número de inscrição conferem com os dados que 
aparecem no cartão de respostas. Caso contrário, notifi que imediatamente o fi scal.

03 Após a conferência, o candidato deverá assinar no espaço próprio do cartão de respostas, com caneta esferográfi ca de 
tinta na cor azul ou preta.

04 No cartão de respostas da prova objetiva, a marcação da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente 
ao número da questão e preenchendo todo o espaço interno, com caneta esferográfi ca de tinta na cor azul ou preta, de 
forma contínua e densa. 

Exemplo: A C D

05 Para cada uma das questões objetivas, são apresentadas 4 (quatro) alternativas classifi cadas com as letras "A", "B", "C" e "D", 
mas só uma responde adequadamente à questão proposta. Você só deve assinalar uma alternativa. A marcação em mais de 
uma alternativa anula a questão, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06 O candidato poderá entregar seu cartão de respostas, seu caderno de questões e retirar-se da sala de prova somente 
depois de decorrido 1 (uma) hora do início da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo 
o aqui disposto, deverá assinar o termo de ocorrência declarando sua desistência do certame, que será lavrado pelo 
coordenador do local.

07 Só será permitido ao candidato levar o caderno de questões, a partir de 1 (uma) hora para o horário de término da prova.
08 Não será permitida a cópia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de conhecimentos, o candidato entregará, 

obrigatoriamente, o seu cartão de respostas. O candidato que se retirar da sala levando o cartão de respostas estará 
automaticamente eliminado do certame.

09 Reserve os 30 (trinta) minutos fi nais para marcar seu cartão de respostas. Os rascunhos e as marcações assinaladas no 
caderno de questões não serão levados em consideração para a correção.

10 Os 3 (três) últimos candidatos permanecerão sentados até que todos concluam a prova ou que termine o tempo de 
duração da prova, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.   

CONHECIMENTOS BÁSICOS
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOSLÍNGUA PORTUGUESA LEGISLAÇÃO

01 a 05 06 a 10 11 a 20
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Assistente Social 

LÍNGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BÁSICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

6. Acerca das regras constitucionais sobre a Administração 
Pública e a acumulação de cargos, empregos, funções e 
proventos à luz do disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
pode-se afi rmar que:

A) independe de lei específi ca a criação de subsidiárias de 
autarquias

B) o servidor sob regime de dedicação exclusiva pode cumular 
outro cargo público

C) o teto remuneratório aplica-se às estatais que recebam 
recursos para custeio

D) a proibição de acumular proventos e remuneração abrange 
os cargos em comissão

7. Em conformidade com as normas gerais estabelecidas no 
art. 37 da Constituição Federal acerca da gestão de pessoal, da 
organização administrativa e da responsabilidade do Estado, está 
de acordo afi rmar que:

A) as pessoas jurídicas de direito privado prestadoras de 
serviços públicos responderão pelos danos que seus agentes 
causarem a terceiros com base na culpa comprovada

B) o prazo de validade do concurso público será de até dois 
anos, sendo obrigatória a sua prorrogação por igual período 
caso haja candidatos aprovados no cadastro de reserva

C) a lei fi xará o limite máximo e a relação de proporcionalidade 
entre a maior e a menor remuneração dos servidores 
públicos, sem necessidade de observar os componentes de 
cada carreira

D) a autonomia gerencial, orçamentária e fi nanceira dos órgãos 
e entidades da administração direta e indireta poderá ser 
ampliada mediante contrato que fi xe metas de desempenho 
institucional

8. Um servidor público municipal ocupante exclusivamente 
de cargo efetivo e devidamente estável no Município de 
Sapezal (MT) pretende solicitar afastamento de suas funções 
sem prejuízo de seus vencimentos para cursar programa de 
pós-graduação stricto sensu. Considerando estritamente o 
disposto na Lei Municipal n.º 1.035/2013 quanto aos requisitos e 
condições aplicáveis a esse afastamento, verifi ca-se que o(a):

A) ausência do servidor deve ser autorizada via processo 
administrativo protocolado no órgão de lotação com 
antecedência mínima de 90 dias

B) tempo mínimo de efetivo exercício no cargo exigido para 
requerer a licença é de 3 anos ininterruptos

C) autorização somente pode ser concedida se o servidor 
contar com no mínimo 4 anos de efetivo exercício no cargo

D) número máximo de servidores em afastamento simultâneo 
para estudo não pode ultrapassar 1/5 do quadro de lotação 
de cada setor

2. A expressão “Na verdade” (3º parágrafo) é utilizada para:

A) indicar uma consequência do consumo de frutas 
B) retifi car uma interpretação anterior sobre o problema
C) introduzir uma lista de alimentos recomendados pelo autor
D) encerrar a discussão com uma conclusão favorável à 

restrição 

4. “Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos [...]” 
(1º parágrafo). Nesse trecho, a vírgula foi empregada para:

A) separar o sujeito de seu predicado 
B) marcar a omissão do verbo principal
C) isolar uma oração subordinada temporal
D) destacar um adjunto adverbial de tempo anteposto à oração

5. “Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas [...]” (3º parágrafo). Nesse trecho, a palavra em 
destaque classifi ca-se como:

A) pronome relativo
B) conjunção integrante
C) pronome interrogativo 
D) conjunção coordenativa

1. A tese central defendida no texto consiste em:

A) defender a retirada dos carboidratos das dietas destinadas 
ao emagrecimento

B) atribuir às bactérias intestinais a responsabilidade pelo 
consumo de alimentos

C) questionar a condenação ampla dos carboidratos ao 
distinguir diferentes tipos

D) demonstrar que qualquer carboidrato produz os mesmos 
efeitos no ecossistema intestinal

3. O emprego da primeira pessoa em “Quando me refi ro” e 
“falo” (5º parágrafo) permite ao autor:

A) ocultar a posição assumida no texto
B) substituir os argumentos por uma experiência pessoal
C) tornar impessoal a classifi cação dos alimentos mencionados
D) explicitar o sentido atribuído a carboidrato bom por meio de 

exemplos

LEGISLAÇÃO

Leia o texto a seguir:

Carboidrato: bom ou ruim para o cólon

Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos, 
especialmente pelos programas de emagrecimento, que pregam 
pouca quantidade deles.

Além disso, com a preocupação em relação à saúde 
intestinal, também se passou a entender a necessidade de 
restrição ou redução desse macronutriente.

Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas, por alimentarem bactérias ruins no intestino.

Entretanto, essa simplifi cação excessiva ignora os 
carboidratos complexos como elementos importantes na saúde 
do ecossistema intestinal.

Quando me refi ro a carboidrato bom, e que tem o momento 
certo de ser introduzido na dieta, falo dos ingredientes reais, como 
batatas, arroz branco, frutas e pães de fermentação natural.

Fonte: https://www.jb.com.br/colunistas/saude-e-alimentacao/2026/09/1060833-car-
boidrato-bom-ou-ruim-para-o-colon.html. Acesso em 07/09/2026. Excerto.
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Assistente Social 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

10. Acerca das regras sobre licenças, concessões e estabilidade 
previstas na Lei Municipal n.º 1.035/2013 (Estatuto dos Servidores 
Públicos) do Município de Sapezal, pode-se afi rmar que:

A) a licença por motivo de doença em pessoa da família será 
concedida sempre de forma remunerada, independentemente 
do tempo de duração do afastamento

B) o servidor estável que for exonerado por inabilitação em 
estágio probatório relativo a outro cargo público municipal 
terá direito à recondução ao cargo anteriormente ocupado

C) a licença para tratamento de saúde do próprio servidor será 
concedida com remuneração integral pelo prazo máximo 
de até 12 meses, devendo o servidor ser aposentado por 
invalidez caso persista a incapacidade

D) ao servidor investido em mandato eletivo de Prefeito 
Municipal é facultado optar pela sua remuneração, devendo 
permanecer no exercício de ambos os cargos caso haja 
compatibilidade de horários

9. Determinado servidor público efetivo do Município de 
Sapezal (MT) cometeu infração disciplinar no exercício de suas 
atribuições. Nos termos da Lei Municipal n.º 1.035/2013 (Estatuto 
dos Servidores Públicos de Sapezal), em relação ao regime 
disciplinar, prescrição e aplicação das penalidades, pode-se 
afi rmar que o(a):

A) prazo para a interposição de pedido de reconsideração 
contra atos disciplinares é de 15 dias

B) aplicação de advertência verbal é a sanção cabível nos 
casos de violação de deveres funcionais leves

C) infração punível com a pena de demissão do servidor 
prescreve administrativamente no prazo de 5 anos

D) penalidade de suspensão aplicada ao servidor pode ser 
convertida em multa na base de 50% da remuneração por 
conveniência do serviço

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

16. Segundo a Lei n.º 8.742, de 07 de dezembro de 1993,  os 
benefi ciários do benefício de prestação continuada, quando 
não estiverem inscritos no CadÚnico ou quando estiverem com 
o cadastro desatualizado há mais de 24 (vinte e quatro) meses, 
deverão regularizar a situação, contados a partir da efetiva 
notifi cação bancária ou por outros canais de atendimento, nos 
prazos de:  

A) 15 (quinze) dias para Municípios de pequeno porte e 30 
(trinta) dias para Municípios de médio e grande porte ou 
metrópole 

B) 30 (trinta) dias para Municípios de pequeno porte e 45 
(quarenta e cinco) dias para Municípios de médio e grande 
porte ou metrópole  

C) 45 (quarenta e cinco) dias para Municípios de pequeno porte 
e 90 (noventa) dias para Municípios de médio e grande porte 
ou metrópole 

D) 90 (noventa) dias para Municípios de pequeno porte e 120 
(cento e vinte) dias para Municípios de médio e grande porte 
ou metrópole

17. Segundo o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n.º 
8.069, de 13 de julho de 1990), considera-se assistência afetiva 
a orientação quanto às principais escolhas e oportunidades 
profi ssionais, educacionais e culturais; solidariedade e apoio nos 
momentos de intenso sofrimento ou de difi culdade; e: 

A) ajuda fi nanceira 
B) preferência na formulação e execução de políticas sociais 
C) primazia de receber proteção e socorro em quaisquer 

circunstâncias  
D) presença física espontaneamente solicitada pela criança ou 

adolescente quando possível de ser atendida

11. As radicais mudanças nas relações Estado e sociedade 
civil, orientadas pelo receituário neoliberal, resultam no amplo  
processo de privatização da coisa pública, originando um Estado  
cada vez mais submetido aos interesses políticos e econômicos  
dominantes. Nesse cenário, a velha questão social assume 
novas roupagens, traduzida na banalização da vida humana, na 
violência escondida na fetichização do dinheiro e na: 

A) proteção à vida 
B) mistifi cação do capital 
C) sobrecarga de trabalho 
D) robustez das políticas sociais

12. O serviço social é considerado como uma especialização 
do trabalho; e a atuação do assistente social, uma manifestação 
do seu trabalho, inscrito no âmbito da produção e reprodução da 
vida social. Tal análise recusa visões unilaterais que apreendem 
dimensões isoladas da realidade. A partir disso, a preocupação é, 
então, afi rmar um olhar para a: 

A) cultura na apreensão da dinâmica da vida social 
B) política na apreensão da dinâmica da vida social 
C) totalidade na apreensão da dinâmica da vida social 
D) economia na apreensão da dinâmica da vida social

15. Segundo Iamamoto e Carvalho (2009), o serviço social só 
pode afi rmar-se como prática institucionalizada e legitimada na 
sociedade ao responder às necessidades derivadas da prática 
histórica das classes sociais, na produção e na reprodução dos 
meios de vida e de trabalho. Ao produzirem os meios de vida, 
os homens produzem sua vida material, que diz respeito não só 
à reprodução física dos indivíduos, mas também à reprodução: 

A) social 
B) do capitalismo 
C) de modos de trabalhar 
D) de determinado modo de vida

13. O serviço social, enquanto prática profi ssional, está inserido 
na interseção da divisão social e técnica do trabalho, de um lado, 
e da intervenção profi ssional de seus agentes, do outro. Nessa 
junção, está presente as diversas racionalidades da profi ssão. 
Assim, o núcleo inteligível profi ssional é construído na fricção 
entre as condições objetivas do trabalho profi ssional e a posição 
teleológica de seus agentes, materializando-se em: 

A) políticas sociais 
B) arcabouço teórico 
C) ações profi ssionais 
D) projetos de intervenção

14. O planejamento em serviço social deve ser compreendido 
como possibilidade de tensionar e alargar a esfera política de luta 
e de defesa dos direitos sociais. Sendo assim, o planejamento, 
enquanto uma competência do exercício profi ssional do assistente 
social, deve refutar o caráter funcional, imediatista e praticista, e 
deve pautar-se em uma perspectiva:  

A) conformista, individualista e de liberdade 
B) tensionadora, individualista e de liberdade 
C) conformista, emancipatória e individualista 
D) tensionadora, emancipatória e de liberdade
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Assistente Social 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

20. O Movimento de Reconceituação foi um dos pilares 
para o amadurecimento do serviço social enquanto profi ssão 
reconhecida academicamente e socialmente legitimada. A 
construção do projeto ético político vinculado a um projeto social 
radicalmente democrático passou, então, a exigir uma revisão do 
código de ética de 1986. Essa revisão, que ocorreu em dois níveis, 
reafi rmou a liberdade e a justiça social como valores fundantes, 
estabelecendo como valor ético-político central a: 

A) democracia 
B) totalidade social 
C) assistência social 
D) prática profi ssional

18. O Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.º 10.741, de 01 de outubro 
de 2003) preconiza que, quando verifi cada a inexistência de grupo 
familiar, casa-lar, abandono ou carência de recursos fi nanceiros 
próprios e da própria família, poderá ser prestada a assistência 
integral na modalidade de: 

A) residência temporária 
B) residência terapêutica 
C) entidade de curta permanência 
D) entidade de longa permanência

19. A Constituição de 1988 trouxe uma nova concepção para a 
assistência social brasileira, que passou a ser incluída no âmbito 
da seguridade social e foi regulamentada pela Lei Orgânica da 
Assistência Social (LOAS) em dezembro de 1993. A partir dessa 
nova perspectiva, a LOAS cria uma nova matriz para a assistência 
social, inserindo-a no sistema de bem-estar brasileiro, concebido 
como campo da Seguridade Social em conjunto com as políticas 
de: 

A) educação e trabalho 
B) saúde e previdência social 
C) moradia e previdência social 
D) educação e previdência social
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EDITAL N.º 003/2026

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Urbanos, da Secretaria Municipal da Família, 
Assistência Social e Cidadania e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

Leia atentamente as instruções abaixo:
Duração: 3h (três horas)

PSICÓLOGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 Você recebeu do fi scal o seguinte material:

a) Este caderno, com 20 (vinte) questões da prova objetiva, sem repetição ou falha, conforme distribuição abaixo:

b) Um cartão de respostas destinado à marcação da alternativa correta.

02 Verifi que se este material está em ordem e se o seu nome, RG, cargo e número de inscrição conferem com os dados que 
aparecem no cartão de respostas. Caso contrário, notifi que imediatamente o fi scal.

03 Após a conferência, o candidato deverá assinar no espaço próprio do cartão de respostas, com caneta esferográfi ca de 
tinta na cor azul ou preta.

04 No cartão de respostas da prova objetiva, a marcação da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente 
ao número da questão e preenchendo todo o espaço interno, com caneta esferográfi ca de tinta na cor azul ou preta, de 
forma contínua e densa. 

Exemplo: A C D

05 Para cada uma das questões objetivas, são apresentadas 4 (quatro) alternativas classifi cadas com as letras "A", "B", "C" e "D", 
mas só uma responde adequadamente à questão proposta. Você só deve assinalar uma alternativa. A marcação em mais de 
uma alternativa anula a questão, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06 O candidato poderá entregar seu cartão de respostas, seu caderno de questões e retirar-se da sala de prova somente 
depois de decorrido 1 (uma) hora do início da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo 
o aqui disposto, deverá assinar o termo de ocorrência declarando sua desistência do certame, que será lavrado pelo 
coordenador do local.

07 Só será permitido ao candidato levar o caderno de questões, a partir de 1 (uma) hora para o horário de término da prova.
08 Não será permitida a cópia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de conhecimentos, o candidato entregará, 

obrigatoriamente, o seu cartão de respostas. O candidato que se retirar da sala levando o cartão de respostas estará 
automaticamente eliminado do certame.

09 Reserve os 30 (trinta) minutos fi nais para marcar seu cartão de respostas. Os rascunhos e as marcações assinaladas no 
caderno de questões não serão levados em consideração para a correção.

10 Os 3 (três) últimos candidatos permanecerão sentados até que todos concluam a prova ou que termine o tempo de 
duração da prova, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.   

CONHECIMENTOS BÁSICOS
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOSLÍNGUA PORTUGUESA LEGISLAÇÃO

01 a 05 06 a 10 11 a 20
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PSICÓLOGO

LÍNGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BÁSICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

6. Acerca das regras constitucionais sobre a Administração 
Pública e a acumulação de cargos, empregos, funções e 
proventos à luz do disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
pode-se afi rmar que:

A) independe de lei específi ca a criação de subsidiárias de 
autarquias

B) o servidor sob regime de dedicação exclusiva pode cumular 
outro cargo público

C) o teto remuneratório aplica-se às estatais que recebam 
recursos para custeio

D) a proibição de acumular proventos e remuneração abrange 
os cargos em comissão

7. Em conformidade com as normas gerais estabelecidas no 
art. 37 da Constituição Federal acerca da gestão de pessoal, da 
organização administrativa e da responsabilidade do Estado, está 
de acordo afi rmar que:

A) as pessoas jurídicas de direito privado prestadoras de 
serviços públicos responderão pelos danos que seus agentes 
causarem a terceiros com base na culpa comprovada

B) o prazo de validade do concurso público será de até dois 
anos, sendo obrigatória a sua prorrogação por igual período 
caso haja candidatos aprovados no cadastro de reserva

C) a lei fi xará o limite máximo e a relação de proporcionalidade 
entre a maior e a menor remuneração dos servidores 
públicos, sem necessidade de observar os componentes de 
cada carreira

D) a autonomia gerencial, orçamentária e fi nanceira dos órgãos 
e entidades da administração direta e indireta poderá ser 
ampliada mediante contrato que fi xe metas de desempenho 
institucional

8. Um servidor público municipal ocupante exclusivamente 
de cargo efetivo e devidamente estável no Município de 
Sapezal (MT) pretende solicitar afastamento de suas funções 
sem prejuízo de seus vencimentos para cursar programa de 
pós-graduação stricto sensu. Considerando estritamente o 
disposto na Lei Municipal n.º 1.035/2013 quanto aos requisitos e 
condições aplicáveis a esse afastamento, verifi ca-se que o(a):

A) ausência do servidor deve ser autorizada via processo 
administrativo protocolado no órgão de lotação com 
antecedência mínima de 90 dias

B) tempo mínimo de efetivo exercício no cargo exigido para 
requerer a licença é de 3 anos ininterruptos

C) autorização somente pode ser concedida se o servidor 
contar com no mínimo 4 anos de efetivo exercício no cargo

D) número máximo de servidores em afastamento simultâneo 
para estudo não pode ultrapassar 1/5 do quadro de lotação 
de cada setor

2. A expressão “Na verdade” (3º parágrafo) é utilizada para:

A) indicar uma consequência do consumo de frutas 
B) retifi car uma interpretação anterior sobre o problema
C) introduzir uma lista de alimentos recomendados pelo autor
D) encerrar a discussão com uma conclusão favorável à 

restrição 

4. “Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos [...]” 
(1º parágrafo). Nesse trecho, a vírgula foi empregada para:

A) separar o sujeito de seu predicado 
B) marcar a omissão do verbo principal
C) isolar uma oração subordinada temporal
D) destacar um adjunto adverbial de tempo anteposto à oração

5. “Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas [...]” (3º parágrafo). Nesse trecho, a palavra em 
destaque classifi ca-se como:

A) pronome relativo
B) conjunção integrante
C) pronome interrogativo 
D) conjunção coordenativa

1. A tese central defendida no texto consiste em:

A) defender a retirada dos carboidratos das dietas destinadas 
ao emagrecimento

B) atribuir às bactérias intestinais a responsabilidade pelo 
consumo de alimentos

C) questionar a condenação ampla dos carboidratos ao 
distinguir diferentes tipos

D) demonstrar que qualquer carboidrato produz os mesmos 
efeitos no ecossistema intestinal

3. O emprego da primeira pessoa em “Quando me refi ro” e 
“falo” (5º parágrafo) permite ao autor:

A) ocultar a posição assumida no texto
B) substituir os argumentos por uma experiência pessoal
C) tornar impessoal a classifi cação dos alimentos mencionados
D) explicitar o sentido atribuído a carboidrato bom por meio de 

exemplos

LEGISLAÇÃO

Leia o texto a seguir:

Carboidrato: bom ou ruim para o cólon

Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos, 
especialmente pelos programas de emagrecimento, que pregam 
pouca quantidade deles.

Além disso, com a preocupação em relação à saúde 
intestinal, também se passou a entender a necessidade de 
restrição ou redução desse macronutriente.

Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas, por alimentarem bactérias ruins no intestino.

Entretanto, essa simplifi cação excessiva ignora os 
carboidratos complexos como elementos importantes na saúde 
do ecossistema intestinal.

Quando me refi ro a carboidrato bom, e que tem o momento 
certo de ser introduzido na dieta, falo dos ingredientes reais, como 
batatas, arroz branco, frutas e pães de fermentação natural.

Fonte: https://www.jb.com.br/colunistas/saude-e-alimentacao/2026/09/1060833-car-
boidrato-bom-ou-ruim-para-o-colon.html. Acesso em 07/09/2026. Excerto.
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10. Acerca das regras sobre licenças, concessões e estabilidade 
previstas na Lei Municipal n.º 1.035/2013 (Estatuto dos Servidores 
Públicos) do Município de Sapezal, pode-se afi rmar que:

A) a licença por motivo de doença em pessoa da família será 
concedida sempre de forma remunerada, independentemente 
do tempo de duração do afastamento

B) o servidor estável que for exonerado por inabilitação em 
estágio probatório relativo a outro cargo público municipal 
terá direito à recondução ao cargo anteriormente ocupado

C) a licença para tratamento de saúde do próprio servidor será 
concedida com remuneração integral pelo prazo máximo 
de até 12 meses, devendo o servidor ser aposentado por 
invalidez caso persista a incapacidade

D) ao servidor investido em mandato eletivo de Prefeito 
Municipal é facultado optar pela sua remuneração, devendo 
permanecer no exercício de ambos os cargos caso haja 
compatibilidade de horários

9. Determinado servidor público efetivo do Município de 
Sapezal (MT) cometeu infração disciplinar no exercício de suas 
atribuições. Nos termos da Lei Municipal n.º 1.035/2013 (Estatuto 
dos Servidores Públicos de Sapezal), em relação ao regime 
disciplinar, prescrição e aplicação das penalidades, pode-se 
afi rmar que o(a):

A) prazo para a interposição de pedido de reconsideração 
contra atos disciplinares é de 15 dias

B) aplicação de advertência verbal é a sanção cabível nos 
casos de violação de deveres funcionais leves

C) infração punível com a pena de demissão do servidor 
prescreve administrativamente no prazo de 5 anos

D) penalidade de suspensão aplicada ao servidor pode ser 
convertida em multa na base de 50% da remuneração por 
conveniência do serviço

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

16. Em um serviço de saúde, uma usuária procura atendimento 
psicológico sem encaminhamento prévio e relata sofrimento 
relacionado a confl itos familiares e difi culdades fi nanceiras. No 
acolhimento, a atuação profi ssional envolve:

A) realizar escuta qualifi cada da demanda, identifi car 
necessidades e construir encaminhamentos compatíveis 
com a situação apresentada e com a rede de atenção 

B) identifi car os aspectos psicológicos associados ao sofrimento 
e articular o atendimento aos demais serviços quando forem 
constatadas necessidades sociais

C) analisar a demanda inicial e estabelecer a modalidade de 
acompanhamento mais adequada às condições emocionais 
apresentadas pela usuária

D) compreender a demanda apresentada e defi nir o atendimento 
a partir dos recursos assistenciais disponíveis no serviço

11. Uma equipe de saúde realiza acompanhamento contínuo 
de uma população, atendendo diferentes necessidades 
apresentadas ao longo do tempo. Essas ações correspondem 
predominantemente à atenção:

A) secundária, por articular ações educativas ao 
acompanhamento sistemático das condições identifi cadas 
no território 

B) primária, por envolver práticas de promoção, prevenção e 
acompanhamento das necessidades de saúde da população

C) especializada, por reunir diferentes estratégias profi ssionais 
destinadas à redução dos riscos presentes na comunidade

D) terciária, por integrar intervenções preventivas ao 
monitoramento dos fatores associados ao adoecimento

12. Na avaliação psicológica, manifestações de tristeza, 
alterações do sono e redução temporária do interesse pelas 
atividades após mudanças importantes na vida:

A) indicam alteração da saúde mental quando modifi ca o padrão 
habitual de comportamento, ainda que seja compatível com 
o contexto vivenciado 

B) permitem caracterizar transtorno mental quando os sintomas 
ocorrem simultaneamente e produzem mudança no 
funcionamento habitual 

C) devem ser analisadas em relação à duração, intensidade, 
prejuízo funcional e contexto antes da caracterização de 
uma condição psicopatológica

D) caracterizam uma condição psicopatológica quando os 
sintomas apresentam correspondência com manifestações 
descritas nas classifi cações diagnósticas

15. Ao selecionar uma intervenção psicológica, o profi ssional 
encontra estudos que demonstram bons resultados para 
determinado procedimento. A utilização dessas evidências na 
prática profi ssional requer:

A) adoção do procedimento investigado, acompanhando seus 
resultados para verifi car sua adequação à pessoa atendida

B) análise das evidências disponíveis em conjunto com a 
experiência profi ssional e as características e necessidades 
da pessoa atendida

C) escolha da intervenção com maior sustentação científi ca 
entre aquelas compatíveis com o referencial teórico utilizado 
pelo profi ssional 

D) comparação dos resultados das pesquisas com aqueles 
obtidos pelo profi ssional em atendimentos anteriores com 
demandas semelhantes

13. No tratamento psicológico de uma pessoa com uso 
problemático de álcool, a defi nição das estratégias de intervenção 
deve partir da:

A) análise das consequências produzidas pelo consumo, 
direcionando o tratamento aos fatores pessoais associados 
à continuidade do uso 

B) compreensão do padrão de uso, das repercussões na vida 
da pessoa e das condições relacionadas à manutenção e à 
mudança do comportamento

C) identifi cação das situações associadas ao consumo, 
estabelecendo metas terapêuticas a partir da frequência 
com que essas situações ocorrem

D) avaliação das condições emocionais relacionadas ao 
consumo, organizando a intervenção de acordo com a 
gravidade dos prejuízos identifi cados

14. Durante um processo de avaliação psicológica, os resultados 
obtidos em um teste apresentam divergências em relação às 
informações provenientes da entrevista e da observação. Nessa 
situação, o psicólogo deve:

A) ampliar a aplicação de instrumentos que avaliem o mesmo 
construto para determinar qual conjunto de resultados 
apresenta maior consistência 

B) utilizar os dados obtidos nas entrevistas para contextualizar 
os resultados dos instrumentos que apresentarem 
indicadores compatíveis com a demanda inicial 

C) integrar as diferentes fontes de informação, examinando 
convergências e divergências à luz dos objetivos e das 
condições em que a avaliação foi realizada

D) interpretar o resultado do teste a partir dos parâmetros 
técnicos do instrumento e registrar separadamente as 
informações provenientes das demais fontes
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20. Durante a discussão das políticas municipais de saúde, 
representantes dos usuários questionam como a população 
participa institucionalmente da formulação e do acompanhamento 
dessas políticas. Nos termos da Lei n.º 8.142/1990, essa 
participação ocorre por meio das(os):

A) Conferências de Saúde, que avaliam os resultados da gestão, 
e dos Conselhos de Saúde, responsáveis pela organização 
das ações e serviços previstos nos planos de saúde 

B) Conselhos de Saúde, responsáveis pela deliberação 
permanente sobre as políticas, e das Conferências de 
Saúde, realizadas para avaliar a situação de saúde e propor 
diretrizes

C) Conselhos de Saúde, que acompanham a execução 
das ações assistenciais, e das Conferências de Saúde, 
responsáveis pela aprovação dos instrumentos de gestão 

D) Conferências de Saúde, responsáveis pelo acompanhamento 
contínuo da execução das políticas, e dos Conselhos de 
Saúde, convocados para defi nição periódica das diretrizes

18. Um município necessita de serviços de saúde disponíveis 
em municípios vizinhos. Conforme o Decreto n.º 7.508/2011, essa 
articulação deve:

A) integrar ações e serviços em uma Região de Saúde, 
vinculando responsabilidades entre os entes para assegurar 
acesso e continuidade da assistência 

B) organizar referências assistenciais entre os municípios, 
preservando a responsabilidade de cada ente pela oferta 
dos serviços existentes em seu território

C) estruturar a oferta regional dos serviços, distribuindo entre os 
municípios os atendimentos correspondentes aos diferentes 
níveis de complexidade assistencial

D) estabelecer fl uxos de acesso entre os serviços, considerando 
a capacidade instalada de cada município e as demandas 
identifi cadas pelas respectivas redes locais

19. Durante um atendimento, o usuário demonstra difi culdade 
para organizar verbalmente sua experiência e apresenta 
informações contraditórias. Uma comunicação profi ssional 
orientada pela empatia favorece:

A) organizar a comunicação a partir dos aspectos centrais 
do relato, auxiliando a pessoa a reconhecer os fatores 
envolvidos na situação 

B) conduzir o diálogo por meio de perguntas que auxiliem 
a pessoa a organizar as informações relevantes para a 
compreensão do problema

C) manter uma escuta atenta, buscando compreender a 
experiência da pessoa e verifi cando com ela a compreensão 
construída durante a interação

D) direcionar a interação para a compreensão das difi culdades 
apresentadas, esclarecendo os aspectos que interferem na 
maneira como a pessoa percebe o problema

17. Uma equipe analisa o aumento de problemas de saúde em uma 
comunidade marcada por condições precárias de moradia, renda e 
acesso a serviços. À luz da Lei n.º 8.080/1990, esses elementos:

A) representam características do território utilizadas no 
planejamento das ações de saúde destinadas aos grupos 
com maior vulnerabilidade 

B) constituem fatores sociais associados à saúde cuja 
intervenção cabe às políticas intersetoriais articuladas aos 
serviços assistenciais

C) correspondem às condições socioeconômicas que 
interferem no acesso aos serviços e na continuidade dos 
tratamentos oferecidos pelo SUS

D) integram os determinantes e condicionantes da saúde e 
devem ser considerados na compreensão das condições de 
saúde da população
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EDITAL N.º 003/2026

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Urbanos, da Secretaria Municipal da Família, 
Assistência Social e Cidadania e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

Leia atentamente as instruções abaixo:
Duração: 3h (três horas)

ENGENHEIRO SANITARISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 Você recebeu do fi scal o seguinte material:

a) Este caderno, com 20 (vinte) questões da prova objetiva, sem repetição ou falha, conforme distribuição abaixo:

b) Um cartão de respostas destinado à marcação da alternativa correta.

02 Verifi que se este material está em ordem e se o seu nome, RG, cargo e número de inscrição conferem com os dados que 
aparecem no cartão de respostas. Caso contrário, notifi que imediatamente o fi scal.

03 Após a conferência, o candidato deverá assinar no espaço próprio do cartão de respostas, com caneta esferográfi ca de 
tinta na cor azul ou preta.

04 No cartão de respostas da prova objetiva, a marcação da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente 
ao número da questão e preenchendo todo o espaço interno, com caneta esferográfi ca de tinta na cor azul ou preta, de 
forma contínua e densa. 

Exemplo: A C D

05 Para cada uma das questões objetivas, são apresentadas 4 (quatro) alternativas classifi cadas com as letras "A", "B", "C" e "D", 
mas só uma responde adequadamente à questão proposta. Você só deve assinalar uma alternativa. A marcação em mais de 
uma alternativa anula a questão, mesmo que uma das respostas esteja correta.

06 O candidato poderá entregar seu cartão de respostas, seu caderno de questões e retirar-se da sala de prova somente 
depois de decorrido 1 (uma) hora do início da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo 
o aqui disposto, deverá assinar o termo de ocorrência declarando sua desistência do certame, que será lavrado pelo 
coordenador do local.

07 Só será permitido ao candidato levar o caderno de questões, a partir de 1 (uma) hora para o horário de término da prova.
08 Não será permitida a cópia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de conhecimentos, o candidato entregará, 

obrigatoriamente, o seu cartão de respostas. O candidato que se retirar da sala levando o cartão de respostas estará 
automaticamente eliminado do certame.

09 Reserve os 30 (trinta) minutos fi nais para marcar seu cartão de respostas. Os rascunhos e as marcações assinaladas no 
caderno de questões não serão levados em consideração para a correção.

10 Os 3 (três) últimos candidatos permanecerão sentados até que todos concluam a prova ou que termine o tempo de 
duração da prova, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.   

CONHECIMENTOS BÁSICOS
CONHECIMENTOS 

ESPECÍFICOSLÍNGUA PORTUGUESA LEGISLAÇÃO

01 a 05 06 a 10 11 a 20
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6. Acerca das regras constitucionais sobre a Administração 
Pública e a acumulação de cargos, empregos, funções e 
proventos à luz do disposto no art. 37 da Constituição Federal, 
podemos afi rmar que:

A) independe de lei específi ca a criação de subsidiárias de 
autarquias

B) o servidor sob regime de dedicação exclusiva pode cumular 
outro cargo público

C) o teto remuneratório aplica-se às estatais que recebam 
recursos para custeio

D) a proibição de acumular proventos e remuneração abrange 
os cargos em comissão

7. Em conformidade com as normas gerais estabelecidas no 
art. 37 da Constituição Federal acerca da gestão de pessoal, da 
organização administrativa e da responsabilidade do Estado, está 
de acordo afi rmar que:

A) as pessoas jurídicas de direito privado prestadoras de 
serviços públicos responderão pelos danos que seus agentes 
causarem a terceiros com base na culpa comprovada

B) o prazo de validade do concurso público será de até dois 
anos, sendo obrigatória a sua prorrogação por igual período 
caso haja candidatos aprovados no cadastro reserva

C) a lei fi xará o limite máximo e a relação de proporcionalidade 
entre a maior e a menor remuneração dos servidores 
públicos, sem necessidade de observar os componentes de 
cada carreira

D) a autonomia gerencial, orçamentária e fi nanceira dos órgãos 
e entidades da administração direta e indireta poderá ser 
ampliada mediante contrato que fi xe metas de desempenho 
institucional

8. Um servidor público municipal ocupante exclusivamente de 
cargo efetivo e devidamente estável no Município de Sapezal 
pretende solicitar afastamento de suas funções sem prejuízo 
de seus vencimentos para cursar programa de pós-graduação 
stricto sensu. Considerando estritamente o disposto na Lei 
Municipal nº 1.035/2013, quanto aos requisitos e condições 
aplicáveis a esse afastamento:

A) a ausência do servidor deve ser autorizada via processo 
administrativo protocolado no órgão de lotação com 
antecedência mínima de 90 dias

B) o tempo mínimo de efetivo exercício no cargo exigido para 
requerer a licença é de 3 anos ininterruptos

C) a autorização somente pode ser concedida se o servidor 
contar com no mínimo 4 anos de efetivo exercício no cargo

D) o número máximo de servidores em afastamento simultâneo 
para estudo não pode ultrapassar 1/5 do quadro de lotação 
de cada setor

2. A expressão “Na verdade” (3º parágrafo) é utilizada para:

A) indicar uma consequência do consumo de frutas 
B) retifi car uma interpretação anterior sobre o problema
C) introduzir uma lista de alimentos recomendados pelo autor
D) encerrar a discussão com uma conclusão favorável à 

restrição 

4. “Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos [...]” 
(1º parágrafo). Nesse trecho, a vírgula foi empregada para:

A) separar o sujeito de seu predicado 
B) marcar a omissão do verbo principal
C) isolar uma oração subordinada temporal
D) destacar um adjunto adverbial de tempo anteposto à oração

5. “Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas [...]” (3º parágrafo). Nesse trecho, a palavra em 
destaque classifi ca-se como:

A) pronome relativo
B) conjunção integrante
C) pronome interrogativo 
D) conjunção coordenativa

1. A tese central defendida no texto consiste em:

A) defender a retirada dos carboidratos das dietas destinadas 
ao emagrecimento

B) atribuir às bactérias intestinais a responsabilidade pelo 
consumo de alimentos

C) questionar a condenação ampla dos carboidratos ao 
distinguir diferentes tipos

D) demonstrar que qualquer carboidrato produz os mesmos 
efeitos no ecossistema intestinal

3. O emprego da primeira pessoa em “Quando me refi ro” e 
“falo” (5º parágrafo) permite ao autor:

A) ocultar a posição assumida no texto
B) substituir os argumentos por uma experiência pessoal
C) tornar impessoal a classifi cação dos alimentos mencionados
D) explicitar o sentido atribuído a carboidrato bom por meio de 

exemplos

LEGISLAÇÃO

Leia o texto a seguir:

Carboidrato: bom ou ruim para o cólon

Nos últimos anos, passamos a vilanizar os carboidratos, 
especialmente pelos programas de emagrecimento, que pregam 
pouca quantidade deles.

Além disso, com a preocupação em relação à saúde 
intestinal, também se passou a entender a necessidade de 
restrição ou redução desse macronutriente.

Na verdade, o que aconteceu é que passamos, nas últimas 
décadas, a consumir carboidratos refi nados, industrializados, 
que se mostraram maiores culpados pela obesidade e doenças 
degenerativas, por alimentarem bactérias ruins no intestino.

Entretanto, essa simplifi cação excessiva ignora os 
carboidratos complexos como elementos importantes na saúde 
do ecossistema intestinal.

Quando me refi ro a carboidrato bom, e que tem o momento 
certo de ser introduzido na dieta, falo dos ingredientes reais, como 
batatas, arroz branco, frutas e pães de fermentação natural.

Fonte: https://www.jb.com.br/colunistas/saude-e-alimentacao/2026/09/1060833-car-
boidrato-bom-ou-ruim-para-o-colon.html. Acesso em 07/09/2026. Excerto.
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10. Acerca das regras sobre licenças, concessões e estabilidade 
previstas na Lei Municipal nº 1.035/2013 (Estatuto dos Servidores 
Públicos) do Município de Sapezal, está de acordo:

A) a licença por motivo de doença em pessoa da família será 
concedida sempre de forma remunerada, independentemente 
do tempo de duração do afastamento

B) o servidor estável que for exonerado por inabilitação em 
estágio probatório relativo a outro cargo público municipal 
terá direito à recondução ao cargo anteriormente ocupado

C) a licença para tratamento de saúde do próprio servidor será 
concedida com remuneração integral pelo prazo máximo 
de até 12 meses, devendo o servidor ser aposentado por 
invalidez caso persista a incapacidade

D) ao o servidor investido em mandato eletivo de Prefeito 
Municipal é facultado optar pela sua remuneração, devendo 
permanecer no exercício de ambos os cargos caso haja 
compatibilidade de horários

9. Determinado servidor público efetivo do Município de Sapezal 
cometeu infração disciplinar no exercício de suas atribuições. Nos 
termos da Lei Municipal nº 1.035/2013 (Estatuto dos Servidores 
Públicos de Sapezal), em relação ao regime disciplinar, prescrição 
e aplicação das penalidades:

A) o prazo para a interposição de pedido de reconsideração 
contra atos disciplinares é de 15 dias

B) a aplicação de advertência verbal é a sanção cabível nos 
casos de violação de deveres funcionais leves

C) a infração punível com a pena de demissão do servidor 
prescreve administrativamente no prazo de 5 anos

D) a penalidade de suspensão aplicada ao servidor pode ser 
convertida em multa na base de 50% da remuneração por 
conveniência do serviço

16. A característica dos resíduos sólidos urbanos que representa 
o peso desses resíduos em relação ao seu volume é intitulada:

A) compressividade
B) poder calorífi co
C) peso específi co
D) potencial hidrogeniônico

17. Para se promover adequada disposição fi nal de resíduos 
sólidos urbanos, existem diversas alternativas utilizadas. Aquela 
que, visando à minimização dos impactos ambientais a partir da 
aplicação de critérios de engenharia, confi na os resíduos sólidos 
à menor área possível e ao menor volume permissível, cobrindo-
os com uma camada de terra na conclusão de cada jornada de 
trabalho, ou, se necessário, a intervalos menores, é conhecida 
como:

A) compactadora hidráulica
B) prensa eletromagnética
C) esteira transportadora
D) aterro sanitário

18. Há um processo de oxidação à alta temperatura, com a 
queima dos gases entre 1.000˚C a 1.450˚C, devendo ocorrer 
em instalações bem projetadas e corretamente operadas, 
nas quais há a transformação de materiais e a destruição dos 
microrganismos dos resíduos sólidos, visando, essencialmente, à 
redução do seu volume, gerando escórias inertes que devem ainda 
receber cuidados quanto ao acondicionamento, armazenamento, 
identifi cação, transporte e destinação fi nal adequada. Esse 
processo é conhecido como:

A) imersão
B) incineração
C) compostagem
D) biorremediação

19. Considerando a Lei Federal n.º 14.026/2020, que atualiza 
o marco legal do saneamento básico, com alterações e 
complementações na Lei n.º 11.445/2007, fi ca criada uma entidade 
federal responsável pela instituição de normas de referência para 
a regulação dos serviços públicos de saneamento básico, que é 
denominada:

A) Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico - ANA
B) Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID
C) Fundação Nacional de Saúde - FUNASA
D) Banco Central - BC

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

11. Uma característica química da água de abastecimento se 
traduz no valor do pH, que quando se encontra em torno de três, 
torna a água: 

A) nula
B) ácida
C) neutra
D) alcalina

15. Os efl uentes líquidos possuem diversas características 
próprias. Dentre essas características, a que é considerada física 
consiste em:

A) bacteriologia
B) turbidez
C) carga orgânica
D) demanda bioquímica d\e oxigênio 

14. Existe um resíduo líquido proveniente principalmente de 
residências, de estabelecimentos comerciais, de instituições 
ou de quaisquer edifi cações que dispõe de instalações de 
banheiros, de lavanderias e de cozinhas. Além disso, é composto  
essencialmente por água de banho, excretas, papel higiênico, 
restos de comida, sabão, detergentes e águas de lavagem. Esse 
resíduo é denominado:

A) efl uente industrial
B) lixiviado de aterro
C) esgoto doméstico
D) caldo de cultura

12. Para o dimensionamento de um sistema de abastecimento 
de água, é necessário estimar valores de utilização por pessoa. 
Esse procedimento é conhecido por consumo: 

A) sazonal
B) universal
C) per cápita
D) de retorno

13. Para se medir a vazão de água de uma forma bem simples, 
pode-se recolher a água em um recipiente de volume conhecido, 
como um balde ou algo equivalente, e mede-se o tempo que se 
leva para encher completamente esse recipiente. Portanto, se  um 
recipiente de 200 litros fi car cheio em 50 segundos, a vazão, em 
metros cúbicos por hora, será:

A) 14,4
B) 29,5
C) 45,7
D) 78,4
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20. Ainda conforme a Lei n.º 14.026/2020, conhecida como Novo 
Marco Legal do Saneamento Básico, a ampliação progressiva do 
acesso ao saneamento básico a todos os domicílios ocupados, 
considerando a totalidade dos serviços de saneamento básico, 
incluídos o tratamento e a disposição fi nal adequados dos esgotos 
sanitários, é entendida como:

A) adimplência
B) otimização
C) setorização
D) universalização
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