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ITEM: 1

VALOR TOTAL: O valor total estimado da Licitagao para custeio
no prazo de vigéncia do credenciamento é R$ 359.070,00 (Tre-
zentos e Cinquenta e Nove Mil e Setenta Reais).

Sapezal-MT, 31 de agosto de 2026.
Vitéria Caiane Oliveira Ribeiro
Presidente da Comissao de Contratacao
Claudio Jose Scariote

Prefeito Municipal

RESULTADO DE EDITAL N2 061/2026 - ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO C/SRP

O Municipio de Sapezal, por intermédio da Presidente da Comis-
sdo de Contratacdo, Sra. Vitéria Caiane Oliveira Ribeiro, designa-
da pela Portaria n® 731/2026, de 10 de agosto de 2026, no uso de
suas atribuicdes torna publico o RESULTADO do PREGAO ELETRO-

A empresa SANCRISTO - COLETA DE RESIDUOSLTDA, devidamen-
te inscrita no CNPJ n? 14.147.098/0001-19, sagrou-se vencedora
do item n2 1, com valor Global de R$ 59.873,83 (Cinquenta e No-
ve Mil e Oitocentos e Setenta e Trés Reais e Oitenta e Trés Centa-
VOs).

Por fim, nesta publicacdo, a autoridade competente torna publico
a ADJUDICACAO e a HOMOLOGACAO deste mesmo procedimento
licitatério - PREGAO ELETRONICO COM SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO - SRP N¢ 061/2026, Tipo: MENOR PRECO POR ITEM para
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DISPOSI-
CAO FINAL DOS RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE (RSS) CLASSI-
FICADOS DOS GRUPOS “A’, “B” e “E” Il, para esta Secretaria Mu-
nicipal de Saude, conforme especificacdes do Anexo | - Termo de
Referéncia deste Edital.

Vitdria Caiane Oliveira Ribeiro
Presidente da Comissao de Contratacao

Claudio Jose Scariote

NICO COM SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - SRP N¢ 061/2026,
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, em conformidade com Art. 71
inciso IV da Lei 14.133/2021.

Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002-2026 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL DO ESTADO DE MATO GROSSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.2 002/2026 - PMS - 02 DE SETEMBRO DE 2026

CLAUDIO SCARIOTE, Prefeito do Municipio de Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o pre-
sente Edital de Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao temporaria e a formacao de Cadastro de Reserva de profissio-
nais para atuacao junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Sapezal - SEMEC, para atendimento as necessidades da Sede
e das Unidades Educacionais do Municipio no ano letivo de 2027, mediante Prova Objetiva para todos os cargos e, adicionalmente,
Avaliacao de Titulos para o cargo de Professor, em todas as habilitacdes previstas neste Edital, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicao Federal, das Leis Municipais n? 1.035/2013 e n2 1.054/2013, das Leis Estaduais n? 7.713/2002 e n2 8.795/2008 e das
demais disposigdes legais aplicaveis, observadas as normas, os requisitos e os procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus
Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementacdes; instrucdes
normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletronico do Processo Seletivo e as orientacdes do Cartao de Confir-
macao de Inscricdo, dos Editais de Convocacdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo caberd ao Instituto
Nacional de Selecdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos pu-
blicos e processos seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Sapezal-MT, para a organizacao e execugao do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios: Servico de Atendimen-
to ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba - MT: (65) 3653-0131, (65) 99236-2273 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em
dias Uteis, das 9h as 17h, horério de Sapezal-MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do certame,
o candidato deverd fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em arquivo eletrénico, via internet, no site https://sele-
con.org.br/, na area do candidato.

1.2 As provas serdo aplicadas preferencialmente no Municipio de Sapezal-MT.

1.2.1 Caso nao haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Sapezal-MT, a realizacdo das provas ocor-
rerd também em municipios limitrofes.

1.3 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Sapezal-MT.

1.4 O regime juridico aplicavel as funcdes objeto deste Processo Seletivo serd o Estatutdrio, sob a modalidade de contratacdo tempo-
raria por excepcional interesse publico, com prazo determinado de vigéncia, regido pelo Capitulo Il do Titulo VIII da Lei Municipal n?
1.035/2013, com vinculagéo previdencidria obrigatdria ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).
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2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases
do Processo Seletivo podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve acompanhar
eventuais divulgagdes de Editais retificadores através do site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/).

2.2 O Quadro Geral de Funcgoes, nivel de ensino, carga horaria, vagas e remuneracao consta do Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaracao de Caréncia Econdomica consta do Anexo V deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei 1054/2013, que dispde
sobre os Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Ensino PUblico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura (Anexo ).

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O PROCESSO SELETIVO DE QUE TRATA ESTE EDITAL TERA ATE 2 ETAPAS, CONFORME ESPECIFICADO A SEGUIR:

PARA O CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES

a) 12 Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) 22 Etapa: Andlise de Titulos, de cardter unicamente classificatério.

Para todos os outros Cargos

A) ETAPA UNICA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 Ainscrigao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao das condicdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes, even-
tuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se
podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscricao, o candidato devera optar por um cargo, por turno, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricao e recolher
o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informacdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletrénico de Requerimento de Isencao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sapezal e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo
candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricao determinarao o cancelamento da inscricao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetu-
ando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isencéo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) seréa considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencao, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel alfabetizado, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser
em turnos diferentes.

5.1.10 E vedada a inscricao de um mesmo candidato para mais de um cargo no mesmo turno de aplicacao da prova.

5.1.11 N&o haverd devolucédo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em du-
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plicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolucao da
importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sapezal-MT que
estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracao e execucao do Processo Seletivo, sob pena de eventual responsabiliza-
cao civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situacao de que trata o subitem anterior, havera
o seu indeferimento e o candidato serd eliminado do processo seletivo.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, Convocagdes e eventuais posteriores alteragdes, Instrugdes Normativas,
das quais nao podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

5.2.1 As inscricOes estarao abertas no periodo definido no Anexo I - Cronograma e deverdo ser realizadas, exclusivamente, de
forma on-line.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo somente
por meio do endereco eletrénico https://selecon.org.br/, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulério eletronico de inscricdo, na area do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressao do comprovante de inscricao finalizada;

c) realizar o pagamento do boleto bancério, até a data maxima, estabelecida no Anexo I - Cronograma, em qualquer agéncia ban-
céaria ou terminal de autoatendimento. O candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricao, até
a data do seu vencimento, ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

5.2.3 O VALOR DE INSCRICAO SERA DE R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS) PARA O CARGO DE NiVEL ALFABETIZADO;
R$ 90,00 (NOVENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO TECNICO; E R$ 120,00 (CENTO E VINTE
REAIS) PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por
transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Sapezal - MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

5.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:
a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitagdo do boleto.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a nao efetivacao da inscricao, assegurado o direito
de recurso previsto no item 11 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante do
pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.10 A partir de 72 horas (setenta e duas) horas uteis, apds o pagamento do boleto bancario, o candidato devera conferir
no site do Instituto Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi
processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente
em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Sapezal - MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartao de Convocacao de Etapa ou erros observados no comprovante de ins-
cricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento e ao
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site https://selecon.org.br/, de acordo com as instrucdes constantes da area do Processo
Seletivo, no prazo previsto no ANEXO | - Cronograma.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informacao em seu cadastro de inscricdo deverd fazé-lo através da drea do certame
no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Meus Dados”.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.11 deste Edital deverd
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor da taxa de ins-
cricdo no certame nao serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO:

5.3.1 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo do certame, no ato da inscricdo, por meio do site do INSTITUTO
SELECON (https://selecon.org.br/), fazendo o upload do arquivo eletrénico, somente no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1)
deste Edital, para a devida avaliacao do pedido pela Banca do certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previs-
tas:

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que receber até um saldrio minimo e meio, ou ainda aquele que for doador
regular de sangue, poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n.2 6.156,
de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.2 7.713, de 11 de
setembro de 2002.

5.3.3 A condicdo de desempregado serd comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes documentos:
a) declaracao de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO V;

b) coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anota-
cao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira pagina em branco subsequente a
do ultimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico estatutario de
6rgao ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal.

5.3.4 A comprovagao da caréncia econémica sera realizada mediante o envio, por upload, do seguinte documento:
a) declaracado pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario-minimo (ANEXO V).
5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue serd realizada mediante o envio, por upload, do seguinte documento:

a) certidao original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o minimo de trés
doacdes no periodo de 1 (um) ano, desde que a Ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data de
divulgacao do presente edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido, deverd acompanhar no periodo definido no Cronograma (ANEXO 1), o Resultado
Preliminar do Pedido de Isengao a ser publicado no site do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/

5.5 O candidato dispora de 02 (dois) dias, contados a partir da publicacéo do Resultado Preliminar do Pedido de Isencéo, para contes-
tar o indeferimento do pedido da isencdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscricao e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo devera gerar e
imprimir o seu boleto bancario, e efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo definido no Cronograma (ANEXO 1) do Edital.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao falsa para se beneficiar da isencdo perdera os direitos
decorrentes da inscricao no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.

5.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexacao ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo
estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu
encaminhamento por procuracao com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou qualguer outro
meio.

5.9 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
Processo Seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecao, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s),
nuimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de no-
vembro de 2002, na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, na Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e nas demais normas aplicaveis, fica as-
segurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de inscricao e de participacao neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, bem como a reserva de vagas/contratacdes, na forma estabelecida neste Edital, conforme o
ANEXO Il deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 5% (cinco por cento) nos processos
de selegao por processo seletivo, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 A aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for superior
a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificacdo, o primeiro nimero inteiro subsequente, quando o percentual for fraci-
onado.
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6.1.3 O candidato que se inscrever na condicao de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser no-
meado nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura de Sapezal-MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do candidato
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo/habilitagdo profissional, admitida a correcao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribuicdes do cargo/habilitagdo profissional
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigéo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID,
através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar, até a data estabelecida
no Cronograma (ANEXO 1) deste Edital, através de upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscricdes, ates-
tando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura de Sapezal-MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou no
equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Reque-
rimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricao, nos respectivos prazos, a condicao especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, nao atender a exigéncia contida no subitem 6.6, ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de Inscricdao € ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricao processada como candidato a ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais contidas neste Edital, participard do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local, ao contelido, a correcao das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.12 A realizacao de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislacao espe-
cifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para contratacao, devera
submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem
como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.13.1 Apds ser aprovado pela pericia médica, o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a Equipe Multiprofissional, composta
por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais inte-
grantes da carreira almejada pelo candidato.

6.13.2 A Equipe Multiprofissional emitiré parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdao a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID e outros padrdes reconhecidos nacio-
nal e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compati-
bilidade ou nao para o exercicio do cargo, com possivel eliminacao justificada de candidatos considerados incompativeis para o
desempenho do cargo.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita
como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigées do cargo, serd reprovado na pericia médica.
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6.15 A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminagado do candidato no certa-
me.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por eliminacdo
no processo seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nado seguir as instru¢cdes constantes neste
Edital para inscricao nessa condigdo.

6.18 A publicacdo do resultado final do processo seletivo para candidatos PcD serd feita em duas listas: na primeira, haverd o Resul-
tado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na segunda
lista, haverd o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente os candidatos com deficiéncia

6.19
7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 DAS LACTANTES:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condigées estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos
12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000 e Lei Estadual n? 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, devera informar a quan-
tidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, deverd, obri-
gatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em
espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo da prova tera direito ao intervalo de
até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, conforme subitem
7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, serd permitida a amamentacao, no
entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela criancga.

7.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou ter-
ceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela coordenacao do
certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacdo de aplicacdo
da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa condicdo, se nao levar
acompanhante, ndo poderd realizar as provas.

7.2. DAS OUTRAS CONDIGOES:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razéo, passe a necessitar de condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas, ap6s o periodo de
inscricdes, deverd encaminhar Solicitacao de Condicao Especial até 24 (vinte e quatro) horas antes da aplicacao da prova, apds
0 pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, via e-mail (faleconosco@selecon.org.br) e, apds andlise do Instituto Selecon,
poderd ser liberado um link no enderego https://selecon.org.br/, na drea do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas condigdes
especiais, através do preenchimento de Formulério Eletronico.

7.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terao a prova especial e/ou condigdes
especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1.1 A Prova Objetiva, serd composta de questdes de Mdltipla Escolha, conforme quadro constante do subitem 8.1.4., sendo que
cada questao contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sao os constantes do ANEXO IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a seguir:
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CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 2,0 16
Conhecimentos Basicos Mateméatica 07 2,0 14
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
TOTAL 20 - 40
CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO |TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Bésicos  |Raciocinio Légico 02 2,0 04
Nocdes de Informatica 03 2,0 06
Conhecimentos Especificos |Disciplina Especifica de acordo com a habilitagdo 10 2,0 20
TOTAL 20 - 40
CARGOS DE PROFESSOR DE INFORMATICA
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO |TOTAL
Conhecimentos Basicos Limele PErEe s o 20 10
Fundamentos da Educacdo e Legislagdo 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos |Disciplina Especifica de acordo com a habilitacao 10 2,0 20
TOTAL 20 - 40
CARGOS DE PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO |[TOTAL
Conhecimentos Basicos i) [0 LUt 10 1,0 10
Fundamentos de Educacao e Legislacdo 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos |Disciplina Especifica de acordo com a habilitacdo 15 2,0 30
TOTAL 30 - 50
CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO |([TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Conhecimentos Bdasicos Raciocinio Légico 02 2,0 04
Nocdes de Informatica 03 2,0 06
Conhecimentos Especificos |Disciplina Especifica de acordo com a habilitacao 10 2,0 20
TOTAL 20 - 40

8.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva.

8.1.6 Sera considerado nao habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o mi-
nimo de pontos exigidos para aprovagao nos termos estabelecidos no subitem 8.1.5. deste Edital.

8.2 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES

8.2.1 Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva (12 Etapa) para o cargo de
Professor ( todas as habilitagdes), nos termos do subitem 8.1.5 deste Edital, mais os empatados no total de pontos na Ultima posicao,
e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na prova objetiva .

8.2.2 Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos, conforme o previsto no subitem anterior, deverdo enviar seus titulos,
através de link especifico no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, no prazo previsto no cronograma do Processo seletivo
(Anexo 1), via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital. Documentos enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto
em cronograma serao desconsiderados.

8.2.3 A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

8.2.4 O titulo enviado em darea diversa da indicada, para a devida avaliacao pela Banca, nao sera pontuado, podendo
ocasionar a eliminacao do candidato.

8.2.5 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacao contidas neste
Edital e suas complementagdes ndo serao considerados.

8.2.6 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou
ilegibilidade.

8.2.7 O candidato é responsdavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para andlise da Banca,
conforme orientacdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo sera possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

8.2.8 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as informacoes
disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir.

8.3 Formacao académica

8.3.1 Somente serd concedida pontuacao a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Edu-
cacado (MEC), com frente e verso e dentro da area de atuacao do cargo pretendido. Deverd ser possivel a Banca de Andlise de
Titulos verificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em D.0.U. inclusos na cépia do certificado ou diploma apresentado
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ou por meio do site emec.mec.gov.br.

8.3.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer informacao), o candidato deverd obri-
gatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracéo de préprio punho com a seguinte informacdo: “Este
documento ndo apresenta informacdes no verso”. A declaracao inveridica ou a falta dessa declaracao de préprio punho implicara a
invalidacao do documento.

8.3.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato devera obrigatoriamen-
te elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracéo de préprio punho com a seguinte informacao: “Este documento foi
gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, deverd ser possivel a banca analisar a validade do documento, seja por meio de QR
Code seja por meio de assinatura digital eletronica. A declaracdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletrbnica)
ou ainda a falta dessa declaracdo de préprio punho implicard a invalidacao do documento.

8.3.1.3 Caso a Instituicao de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo sera
invalidado.

8.3.2 Em relagdo aos comprovantes de conclusao de curso de pés-graduacao Stricto Sensu, somente serao aceitos a) Diploma devi-
damente registrado; ou b) Certiddo, Declaragao, Atestado ou Certificado de Conclusao (qualquer um desses quatro documentos deve
estar acompanhado de Ata de Defesa de dissertacdo ou tese, sem qualquer condicdo para obtengao do titulo, com indicagao clara do
cumprimento de todos os créditos e/ou disciplinas). No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato
Sensu, somente serao aceitos: a) Certificados; b) Certidao, Declaracdao ou Atestado de conclusao de curso de especializacao (qualquer
um desses trés documentos deve estar acompanhado de histérico escolar). Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve estar regular-
mente credenciada no MEC, com registro ativo no emec.mec.gov.br.

8.3.3 Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusao de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes de cumprimento de disci-
plinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

8.3.4 Apenas 0s cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de pontuacédo na ava-
liacdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacao ou defesa de TCC e monografia (quando exigidos pelo curso de pds-graduacao
lato sensu), dissertacao ou tese, conforme o caso.

8.3.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serao considerados quando forem compativeis com o
exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo - MEC.

8.3.6 O Certificado de curso de pés-graduacdo /ato-sensu, em nivel de especializacdo, devera obrigatoriamente apresentar carga ho-
réaria minima de 360h/aula.

8.3.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informacdes gerais) nos documentos postados para andlise, o titulo serd in-
validado. E obrigac&o do candidato verificar e conferir se a documentaco esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo,
o titulo do curso e a carga horéaria dos certificados de pds-graduagao deverao ser exatamente iguais as informacdes constantes no
histérico do candidato.

8.3.7 Os documentos para avaliacdo da formagao académica serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

1. Formacao Académica
Item

Quantidade
méxima de
comprovantes

Descricdo do Ti-

Pontuacao
de
Analise s

Pontuacdo
por Titulo

Comprovante/Descricao do Documento a ser entregue para analise Maxima

Diploma, Certiddo ou Certificado de conclusao de curso de Doutorado, devidamente re-
1 Doutorado gistrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, na 4,0 1 4,0
rea relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente regis-
2 Mestrado trado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, na 3,0 1 3,0
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma, Certiddo ou Certificado de conclusao de curso de pés-graduacdo em nivel de es-
3 |Especializacdo |pecializagao /ato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo Minis- 2,0 1 2,0
tério da Educacao, na 4rea relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma, Certidao ou Certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento, com carga

4 |Aperfeicoamento|horaria minima de 120 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area relaciona- 1,0 1 1,0
da ao cargo pleiteado.
TOTAL DE PONTUACAO - FORMACAO ACADEMICA 10 pontos

8.3.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacao académica, esta descrita na
tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cdmputo exceder o maximo de 10 pontos.

8.3.8.1 Cada titulo de formac&o académica devera ser postado em um campo especifico do sistema. Assim, NAO serdo pontuados
dois ou mais titulos de formacdo académica que estejam postados como arquivo Unico em um mesmo campo.

8.3.9 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcéo. Este item aplica-se a especializacdes e residén-
cias.

8.3.10 Todos os titulos apresentados deverao estar circunscritos a area de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo candi-
dato, com a devida aderéncia tedrica. Serd utilizado como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponi-
vel em https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabe-
la-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

8.4 Caberd recurso ao resultado preliminar de todas as etapas, conforme previsto no item 11 deste Edital.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A aplicacdo das Provas Objetivas serd realizada preferencialmente no Municipio de Sapezal - MT e municipios limitrofes, se neces-
sario, e estando prevista para a data constante no Cronograma (ANEXO 1) deste edital:

Cargos Data Prevista Provas
Cargos de Nivel Superior e Alfabetizado manha Prova Objetiva
Cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico tarde Prova Objetiva

9.2 A duracdo das Provas Objetivas serad de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento do Cartao
de Respostas.

9.2.1 O candidato poderd realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacao de prova.

9.3 O Cartao de Convocacdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacao estarao disponiveis no
site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, conforme previsto no Cronograma (Anexo I).

9.4 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o Instituto
Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das provas serado
disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6 Havendo alteracao da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serao de responsabili-
dade do candidato.

9.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das pro-
vas, conforme Anexo | - Cronograma deste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia
e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa ou
pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fis-
calizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras
de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacio-
nal de Habilitacdao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
9.7.1.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas, e, ainda, devera ser subme-
tido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos cita-
dos (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricao e o Cartdao de Convocagao de Etapa nao terao validade como documento de identidade para as
provas.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados pelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes serd eliminado deste Processo Seletivo.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar even-
tuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo
deste Processo Seletivo.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para a Prova, mas que apresente o res-
pectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo
preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 Ainclusdo de que trata o subitem 9.14. serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regulari-
dade da referida inscricao.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.
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9.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura en-
guanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicacdo de provas.

9.18 No local de realizacao das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, nem
podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio
analdgico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualgquer outro equipamento eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comuni-
cacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualguer meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento dessa instrucao implicara a eliminacdo do candi-
dato.

9.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado a ser fornecido pela
Coordenacao da aplicacao do certame.

9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deverd ser desligado e acomodado em
porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibracao ou som durante a
realizacao da prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou obje-
tos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, nao se responsabilizando a Prefeitura de Sapezal-MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que even-
tualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde que
o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao do Processo Seletivo, a prévia inspecao da parte do corpo a ser coberta,
de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a organizacdo do
certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagao de inscrigao.

9.20 Serao fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da Prova Objetiva personalizados com seus
dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcrigao das respostas.

9.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome, data de nasci-
mento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala imediata-
mente. Todas as consequéncias advindas da omissao do candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta azul ou
preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo, sendo vedada qualquer colaboracao ou
participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 6 deste Edital.

9.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com 0s prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 Ndo serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca po-
derad ser registrada pela leitora 6tica, podendo haver prejuizo ao seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Questdes de prova.

9.28 No dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual inspecao pelo fiscal
de detecgao de metal, com excegao do marca-passo, com sua devida identificagao.

9.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas antes da
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realizacao da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecao de seguranca
para entrada na sala de provas.

9.29 As instrucdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartao de respostas e do Cartdo de Convocagao de Etapa (CCE),
bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital
e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 Apos identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusiva-
mente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica tempordria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que
acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (seja durante sua realizacao ou apds seu término)
portando o cartao de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certa-
me.

9.31 Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1 (uma)
hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Caderno de Questoes e do Cartao de Respostas, este Ultimo devida-
mente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.32 serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Insti-
tuto Selecon, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

9.34.1 S6 sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questoes, quando faltarem 30 (trinta) minutos ou menos para o
horario de término da prova.

9.35.1 Por motivo de seguranca, nao serd permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a realizacdo da
prova.

9.36 No dia da realizagéo das provas, nao serdo fornecidas informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/
classificacao, por parte de qualguer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), até as 17 horas
do dia subsequente ap6s a sua aplicacdo.

9.38 O caderno de questdes das provas objetivas serd divulgado no site Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ na mesma data
da divulgagao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 Os espelhos do Cartdes de Respostas dos candidatos serao divulgados no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ na
mesma data da divulgagao do resultado preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova pré-determinados;
b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.1. deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subi-
tem 9.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, salvo
se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como: cal-
culadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacgao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
h) nao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;
i) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Provas, ressalvado o que estd estipulado no subitem
9.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e nos Cartao de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;
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m) nao permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificagao e a inspecao de deteccao de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qual-
quer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartao de Convocacdo para a Etapa-CCE, no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas
e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados serd igual ao total da soma de pontos obtidos na prova obje-
tiva realizada e na avaliacao de titulos, que definird a ordem de Classificacao Final no Processo Seletivo.

10.2 Na hipdétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessiva-
mente, conforme critérios abaixo:
CARGOS: PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data
da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracoes
da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na avaliacdo de Titulos;

e) maior pontuacao na prova objetiva na Disciplina de Fundamentos de Educacao e Legislagao;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data
da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes
da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Nogbes de Informatica;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data
da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes
da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuacado na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Nogbes de Informatica;

f) maior idade, dentre candidatos nao idosos.
CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e nao idoso, até a data
da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes
da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos;
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€) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina de Fundamentos de Educacgdo e Legislagao;
e) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até a data da
prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as alteracdes da
Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

a) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina de Matematica;

c) maior pontuagao na prova objetiva na Disciplina de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade, dentre candidatos nao idosos.

10.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, poderd ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se neces-
sario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os candidatos
serao convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que nao o fizer, ndo sera incluido no critério de desem-
pate.

10.3 A classificacao final deste Processo Seletivo serd composta pelos candidatos classificados para o Cadastro de Reserva, por
cargo/habilitagdo, conforme o Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Processo
Seletivo.

10.4 No caso do nimero de classificados, no que se refere a formacao do Cadastro de Reserva, ser niUmero fracionario, esse nimero
serd elevado ao nimero inteiro subsequente.

10.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo
de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Sapezal - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicacdes no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, ocorridas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

10.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/
habilitagao profissional para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla Concor-
réncia, os Cotistas e Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacao profissional;

b) Lista 2: Classificacdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitacdo profissional;
c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

10.7 O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/ e nos sites www.sapezal.mt.gov.br e https://selecon.org.br/.

11. DOS RECURSOS

11.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (ANEXO 1), o candidato poderd interpor recurso, contra as se-
guintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD;
c) inscricdes nao homologadas (pagas);

d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) classificagao preliminar no Processo Seletivo.

g) resultado preliminar da Avaliacao de Titulos

11.2 Para 0s recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ e Area
do Candidato, “Recursos” preencher o formulario, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacao do encaminhamento oportuno do
recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do nUmero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgoes:
a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao légica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fun-
damentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.
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11.4 Para a situacdo mencionada no subitem 11.1., alinea “d” deste Edital, cada candidato poderd interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagao, outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacao contra terceiros;

g) apresentarem argumentagcao em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacédo constante de recursos de outros candidatos.

11.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo ob-
tiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontua-
cao a mais.

11.8 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9 No que se refere ao subitem 11.1., alinea “d”, se a argumentacado apresentada for procedente e levar a reavaliacdo anteriormen-
te analisada, prevalecerd a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagao.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7., 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracao da classificacao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a decisdo de deferi-
mento ou indeferimento. Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal
de Sapezal - MT e publicado Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/.

12.2 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sapezal - MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia
para Administracao Publica.

13. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocacdo dos candidatos classificados serd feita seguindo a ordem de classificacao geral, através de e-mail, contato telef6-
nico e/ou edital de convocacéao a ser disponibilizado nos sites e Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://www.di-
ariomunicipal.com.br/amm-mt/, para entrega obrigatéria da documentagao necessaria a Admissao/Contratagcao, assinatura do Termo
de Contrato e/ou Desisténcia.

13.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratacéo, sera eliminado do certame.

13.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Admissao/Contratacdo. Nao
haverd 22 Chamada para a convocacao para a admissao e o candidato que nao comparecer no dia e horario da convocacao serd eli-
minado do certame.

13.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a imediata convocacado do
candidato classificado na sequéncia.

14. DA CONTRATACAO

14.1 PARA A CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS, COM A DEVIDA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA, SERAO EXIGIDOS OS SEGUIN-
TES DOCUMENTOS:

COPIAS:
- Cédula de identidade;
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- Comprovante de inscricdo no CPF;

- Titulo de eleitor;

- Cartao (n?) do PIS/PASEP;

- Certificado de reservista (se do sexo masculino);

- Certiddo de casamento e/ou nascimento;

- CPF do conjuge (se casado (a) ou em unido estavel)

- Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

- CPF e Certidao de Nascimento para todos os filhos menores de 21 anos;

- CPF dos filhos maiores de 16 (dezesseis) anos;

- Comprovante de escolaridade (cdpia autenticada), de acordo com a exigéncia do cargo;
- Comprovante de registro do érgao de classe, quando necessario.

- Carteira de Habilitacdo (na categoria do cargo pretendido ou se dirigir veiculo publico);

- Comprovante de abertura de Conta Saldrio no Banco Santander, agéncia de Sapezal.
ORIGINAIS:

- Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho, ou por médico designado pela Prefeitura Municipal de Sapezal;

- Certiddo Negativa dos cartérios Civil, Criminal 1° e 2° Graus (www.tjmt.jus.br);

- Certiddo Negativa de Quitacao Eleitoral (www.tre-mt.jus.br ou no Cartério Eleitoral);

- 1 foto 3x4 recente;

- Declaragao negativa de acumulacao de cargo publico;

- Declaracao de bens*;

- Declaracdo contendo endereco residencial, n® de conta bancaria banco e agéncia (somente Conta Saldrio no Banco Santander)*,
*0s modelos poderao ser solicitados no RH, pelo e-mail recursoshumanos@sapezal.mt.gov.br.

15. DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer
do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) a pedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apés 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigcées;

g) penalizagao nos termos da legislacao;

h) prédticas de maus tratos a crianca e/ou aos estudantes, conforme o ECA;
i) ajuste de turmas conforme portaria;

j) remocdo do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

1) acumulo ilegal de cargos publicos;

m) final do ano letivo.

15.2 Nas hipdteses previstas no subitem 15.1, a rescisao dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais serd efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Sapezal - MT.

15.3 Nas hipdteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera efetuada com base em relatério
circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor responsdvel, respectivamente junto a Diretoria de Re-
cursos Humanos/Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de Sapezal - MT.

15.4 O Municipio de Sapezal poderd autorizar a paralisacao do contrato por até 30 dias (sem remuneracao), em funcao do calendario
escolar, sem que o contrato seja rescindido, de acordo com as necessidades da Administragao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A fiscalizagao e acompanhamento do Processo Seletivo sao de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de Sapezal - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
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criminalmente por quaisquer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

16.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliacdo de desempenho
inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através de evidéncias (atas, relatérios,
processos e outros), com anuéncia das Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de SAPEZAL - MT, mesmo que tenham sido aprovados neste processo seletivo.

16.3 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

16.3.1 O candidato convocado poderd ser lotado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em qualquer unidade escolar da
rede, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracao.

16.4 Para fins de concretizacdao do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado deverd preencher
todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n2 1.035/2013, que define critérios para a nomeagao e exercicio dos cargos de provi-
mento em comissao e para a contratacdo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de Sapezal - MT.

16.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora.
16.6 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia com base no item 12.2.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Sapezal/MT, 02 de setembro de 2026.

Claudio José Scariote

Prefeito de Sapezal

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO | Cronograma com as datas previstas no Processo Seletivo
ANEXO 1l Funcoes, Nivel de Ensino, Carga horéria, Vagas e Remuneracao
ANEXO Il Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO IV Contelidos Programaticos
ANEXO V Declaragcao de Caréncia Econdémica (modelo)
ANEXO I

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

DATA i -
PREVISTA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
02/09/ Sites do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) e
5026 Divulgacgao do Edital do Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
e
Periodo de Impugnacao ao Edital Até 23h59min do ; .
04/309/ Periodo de isencao da taxa de inscricao dia 04/09/2026 No site https://selecon.org.br
2026
028(482/ Resultado preliminar do pedido de isencéo da taxa de inscricao A partir das 17h No site https://selecon.org.br
09/09/ Interposica imi i i
posicao de recurso contra o resultado preliminar do pedido| Até 23h59min do i .
285/6282160/ de isencdo da taxa de inscricao dia 10/09/2026 No site https://selecon.org.br
124632/ Resultado final do pedido de isencdo de taxa de inscricao A partir das 17h No site https://selecon.org.br
03/09/ )
a 23%%59/ Periodo de Inscricoes Ag?;%}gg/"%gz%o No site https://selecon.org.br
320628/ Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo de cota de PcD Ag?;%}gg/rgi&%o No site https://selecon.org.br
Ozlé%g/ Vencimento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo Atencdo ao horério bancério
022(;%8/ Resultado preliminar do pedido de inclusao de cota para PcD A partir das 17h No site https://selecon.org.br
0256%% Int icdo d t Itad limi d dido| Até 23h59min d
nterposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido min do : .
e 06/10/ |de incluso de cota para PD dia 06/10/2026 No site https://selecon.org.br
07/10/ Resultado do recurso contra o resultado preliminar do pedido de
2026 incluséo de cota para PcD e resultado final do pedido de inclusao| A partir das 17h No site https://selecon.org.br
de cota para PcD
08/10/ Homologacao das inscrigoes e
2026 Divulgacao do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) com data,| A partir das 17h No site https://selecon.org.br
horério e local de prova
09/10/ |Prazo para solicitacdo de correcdo de dados no Cartdo de Convo-| Até 23h59min do Cai
2026 |cacao de Etapa (CCE) dia 09/10/2026 Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
11/10/ Cargos de Nivel |Locais e horario das provas, a serem divulgados no Car-
2026 Aplicacao das provas objetivas Superior e Alfabe-|tdo de Convocagao de Etapa (CCE), por meio do site
tizado: manha |https://selecon.org.br
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DATA i -
PREVISTA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
Cargos de Nivel
Médio e Nivel Mé-
dio Técnico: tar-
de

12/10/ |Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e do caderno de ques- f
2026 |tdes da prova objetiva aplicada A partir das 17h
13/10/ Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as questdes| Até 23h59min do

2(1)5/6282151/ da prova aplicada dia 14/10/2026 No site https://selecon.org.br

No site https://selecon.org.br

20/10/ Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e das

2026 questdes da prova aplicada; divulgagao do gabarito definitivo da| A partir das 17h No site https://selecon.org.br
prova objetiva aplicada

21/10/ |Divulgacao da imagem do cartéo de resposta e divulgacao do re- ;

2026 |sultado preliminar da prova objetiva A partir das 17h

22/10/26 e o et a )
223({%%/ J!ggﬁ/rg)osmao de recurso contra o resultado preliminar da prova ob- Aé?a2233r}?g/n21|512%0 No site https://selecon.org.br
27/10/ |Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova objetiva de ;
2026 |conhecimentos e resultado final da prova objetiva. A partir das 17h

No site https://selecon.org.br

No site https://selecon.org.br

28/10/ |Convocacdo para entrega de titulos para o cargo de Professor de ; ; .
2026 |nivel superior classificados na 12 Etapa A partir das 17h No site https://selecon.org.br
29/10/ : . : . . )
Envio dos titulos pelos candidatos classificados na 12 Etapa para| Até 23h59min do ; .
2(1)(%/6282360/ o cargo de Professor - Nivel | dia 30/10/2026 No site https://selecon.org.br
024({%%/ ?grsultado Preliminar da Andlise de Titulos para o cargo de Profes- A partir das 17h No site https://selecon.org.br
025(4%%/ Itad | d alise d | é 23h59 d
Recurso ao Resultado Preliminar da Anélise de Titulos para o car-| At 59min do i .
e %5%1/ go de Professor - Nivel | dia 06/11/2026 No site https://selecon.org.br
12/11/ Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Titu-
5026 los e Sgstilltado Final da Andlise de Titulos para o cargo de Profes-| A partir das 17h No site https://selecon.org.br
sor - Nive
123(4%%/ Resultado preliminar da classificacdo do Processo Seletivo A partir das 17h No site https://selecon.org.br
16/11/ o f )
Recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo com a clas- | Até 23h59min do ; .
2(1)%/6282167/ sificacao geral dos candidatos dia 17/11/2026 No site https://selecon.org.br
19/11/ Resultado do recurso ao resultado preliminar do Processo Seletivo Sites do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/) e
2026 |com a classificagdo geral dos candidatos; resultado final do Pro-| A partir das 17h |do Diério Oficial dos Municipios do Estado de Mato
cesso Seletivo, com a classificacao final dos candidatos Grosso https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
26/11/ x f Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso
2026 Homologacdo A partir das 17h https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/

ANEXO Il

FUNCOES, NIiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

Item| Cargos - Habilitacdo e den‘\l/aag:ss il Cargarrtl:':glria se- Nivel de Ensino RemuRgragéo
01 |Professor - Pedagogia CR 30 Licenciatura em Pedagogia 5.358,06
02 Eirgafessor - Educacéo Fi- CR 30 Licenciatura em Educacgao Fisica 5.358,06
03 |Professor - Letras/Inglés CR 30 Licenciatura em Letras/Inglés 5.358,06
04 |Assistente Social CR 30 ﬁ]?ggaélgc;s%m Servico Social e Registro no respectivo Conse- 7.313,43
05 |Psicopedagogo CR 30 Graduacao ou pés-graduacao em psicopedagogia 7.313,43
06 |Psicologo CR 30 ngaglgascs;go em Psicologia e Registro no respectivo Conselho 7.313,43
07 |Secretério Escolar CR 40 Ensino Médio 3.247,36
08 |Professor de Informética CR 40 Curso técnico em informatica ou equivalente 4.150,49
09 Eﬂ;)ctglgﬁta de Transporte CR 40 élsf?(ggtrlf\%q -;—n%l;lH “D" ou superior + Curso de Transporte 3.493,06

Observacao: todos os cargos receberao, na forma da lei, vale alimentacao no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

ANEXO 1l
ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS - NiVEL SUPERIOR

Cargo: PROFESSOR NIVEL | (todas as areas)

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica nos diversos ambitos do Sistema Publico de Edu-
cagao. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos
a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; de-
senvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas, raciocinio 1égico matematico, corpo € movimento e o contato com a arte;
executar tarefas afins com a educacao.

Condigdes de trabalho:

Carga hordria: 30 horas
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucédo: Graduagdo Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitagdo: Formagao em curso superior de graduac¢ado plena com habilitagdo correspondente a drea de conhecimento especifico ou disciplina res-
pectiva ou complementacdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos
da drea de assisténcia social com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar,
dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Descricdo de atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracéo publica; elaborar, coordenar, execu-
tar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providén-
cias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; pla-
nejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agées profissionais; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizacdo e administracéo de servicos sociais e de unidade de servico social; realizar estudo sécio-econdmico com os usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta
e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
executar demais atividades correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horéria: 30 horas semanais

Outras: Servico externo, contato com o publico

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Graduacgdo superior em Servigo Social

c) Habilitacao: Profissional e registro no Conselho Regional de Servico Social

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocio-
nais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou de cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedéricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Descricao de atribuicdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a
anélise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do
em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou por-
tadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as explo-
ragOes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redi-
gir a interpretacao final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais
do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduagdo Superior em Psicologia

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

Cargo: PSICOPEDAGOGO

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia.

Descricao de atribuicdes: Atuar na prevencao e na reparacdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagdgica aos trabalhos

realizados em espacos institucionais ou ambientes externos, no interesse do servigo publico; atuar preventivamente de forma a garantir que a escola

seja um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as

interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e

conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo

do aluno na construcao de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e

intervir, caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando necesséa-

rio, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com profissionais especialistas; mediar a relacdo entre profissionais especializados e

escola nos processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussdo de temas importantes para

a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma

orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos; orientar pais e professores na condugao das agdes propostas aos estudantes

com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com produg6es escolares inadequadas a sua faixa etéria, no ambito

cognitivo e social e fazer as orientagcdes e encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a coordenacao e diregdo, encontros com pais e

professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da comunidade envolvida; acompa-

nhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagégico dos centros multiprofissionais; promover reunides de estudo com
rofessores, coordenadores e demaisgroﬁssionais do magistério; cumprir hordrios e escalas de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo,

inclusive integrando equipes multiprofissionais, quando necesséario ao regular andamento do servigo publico.

Condicoes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Graduagdo ou pés-graduacdo em psicopedagogia, em instituicdo de ensino regularmente reconhecida.

c) Habilitag&o: Profissional com registro no respectivo érgao/entidade representativo da classe, quando for necesséario para o exercicio do cargo. (Redagao

acrescida pela Lei n® 1.436/2018).

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NiVEL MEDIO

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Atribuicoes:

Sintese dos deveres: Compete a execucdo de tarefas préprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

Descricao de atribui¢cdes: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da diregdo da escolar; manter
atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontudrios de legisla-
cao referentes ao sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes;
manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e as médias dos alunos, efetuando em
tempo habil os calculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; colaborar na elaboracdo dos horarios
escolares; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e
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diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir documentos e subscrever a ordem da dlregao como editais e aviso; cola-
borar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrava.
Condicdes de trabalho:

Carga hordaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

Atrlbuu;oes

Sintese dos deveres: Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas informatizados do Municipio, assim como
de atividades socioeducativas na area da computacao, voltadas a inclusao digital de criancas, adolescentes e adultos. Promover orientagao aos educan-
dos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratérios das escolas.

Descricao de atribuicées: Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores; prestar,
assisténcia técnica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranca e procedimentos técnicos; con-
ferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes
de programas sociais; desenvolver atividades de iniciacdo teérica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informa-
¢ao, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etarias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e
reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execucdo dos programas sociais correspondentes; participar da elaboracao do Projeto Pedagégico
da Escola, da construgéo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no
Centro de Informatica Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, garantir aos educandos o dominio dos recursos e das fer-
ramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem USUArios competentes na utilizagdo de tecnologias; construir,
instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em
parceria com todos os usuarios do Centro de Informatica Educativa, pela manutencdo, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando
todos para o uso responsdavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga hordaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio Técnico na area

c) Habilitagdo: Curso técnico em informética ou equivalente

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Atribuicdes:
Sintese dos deveres: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo, transportando as criangas, os adolescentes e os servido-
res de acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
Descricao de atribuicées: Dirigir automéveis de acordo com as disposicdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro; recolher o vefculo a garagem ou
ao local determinado quando concluido o servico do dia; manter os vefculos em perfeitas condic6es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; ze-
lar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustivel, &gua e éleo; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer
defeito porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; prowdenaar
a lubrificagao quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; dar plantao diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a seguranca do transito;
atender com educagdo e presteza a todos os passageiros; orientar os passageiros dos riscos decorrentes do transito e as medidas de seguranga dentro
do veiculo; apresentar-se em seu local de trabalho trajado adequadamente; manter a Carteira Nacional de Habilitacdo em dia; promover a limpeza do
vefculo sob sua responsabilidade; atender prontamente a solicitacdes feitas pelo chefe imediato; participar de cursos de aperfelgoamento atualizacdo,
capacitagao, correlatas as suas funcdes; nao se ausentar do local de trabalho, no horério de trabalho cumprir o itinerario estabelecido, respeitando os
horérios de atendimentos das escolas.
Condicoes de trabalho:
Carga horaria: 40 horas semanais

; Icaulsmos para investidura:
a

ade: minima de 21 anos
b) Instrucdo: Alfabetizado B
Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo compativel.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - ALFABETIZADO

Cargo: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area
das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpre-
tacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. 3. Direito Ad-
ministrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, validade e invalidade, revoga-
cao, controle jurisdicional. 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo I (artigo 52); Capitulo VII, Secdes
I e Il (artigos 37 ao 41). 5. Lei Municipal n. 1035/13. 6. Lei Municipal n. 1054/13. 7. Histéria do Municipio de Sapezal. 8. Geografia
da Regido. 9. Legislacdo de Transito. 10. Direcao Defensiva. 11. Nocdes de Primeiros Socorros, Respeito ao Meio Ambiente e Convivio
Social. 12. Relacionamento Interpessoal.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO
Cargo: SECRETARIO ESCOLAR
LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
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vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacdo, generalizacado, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Funcbes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacado grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacao. Crase. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio l6gico numérico: Resolucao de problemas envolvendo niimeros reais. MUltiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem. Mé-
dias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e de figuras. 2. Raciocinio Légico:
Proposicdes. Conectivos. Negacao. Equivaléncia e implicagao ldgica. Diagramas légicos. 3. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes. Permutacoes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdatica: Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sites de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Redacao de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 4. Processo de Comunicagao. 5. Arquivo: 5.1.
Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificagdo de arquivos; 5.4. Gestdo de documentos; 5.5. Arquivos
permanentes. 6. Nocdes de Administracdo: 6.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 6.2. O processo e as funcoes
administrativas; 6.3. Conceitos e controles de patrimdnio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relacbes interpes-
soais; 7.2. Motivacgao; 7.3. Liderancga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogoes
de Administracao Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios béasicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade; 9.3.
Etica no servico publico. 10. Acesso a Informac&o Publica (Lei n® 12.527/2011). 11. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA - Lei n.2
8.069, de 13/07/1990). 12. Lei Municipal n? 1.035/2013. 13. Lei Municipal n? 1.054/2013.

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizacdo. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. FuncOes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Sin6nimos,
antdnimos, parobnimos e homdnimos. Acentuacao gréfica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacao. Crase. Ortografia.

FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO E LEGISLAGCAO

1. Legislacdo Educacional Bésica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracées - Titulo VIII Capitulo IIl.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N2 9.394/1996 e suas alteracdes; 1.3. Plano Nacional de Educacao - Lei n? 13.005/
2014; 1.4. Resolugdo CNE/CP N2 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.
2. Pressupostos filoséficos, socioldgicos e psicolégicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educacdo. 4.
Politicas publicas para a educagdo especial (Decreto n® 7.352/2010). 5. Organizagao do trabalho pedagdgico em instituicdes escolares:
5.1. Planejamento educacional: concepcdes e niveis; 5.2. Avaliacdo da escola e da aprendizagem. 6. Diretrizes educacionais do Progra-
ma Alfabetiza MT e Crianga Alfabetizada; Descritores e habilidades da Base Nacional Comum Curricular e Documentos de Referéncia
Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC/MT); Niveis de fluéncia leitora; Cultura das avaliagdes e indicadores de aprendizagem; Alfa-
betizacao e letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformética: conceitos, caracteristicas, modalidades de processamento online, offline, batch, real time, time-sharing, sistemas
de numeracdo. Hardware: conceitos, componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, dispositivos de entrada e saida, conectores
e conexdes PS/2, USB e RJ45, equipamentos, midias. Meméria. Equipamentos e dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados. Montagem X desmontagem, manutencao e operacdo de microcomputadores e notebooks. 2. Software: conceitos, caracteris-
ticas, software béasico, aplicativo e livre. Ambientes Windows 10/11 BR e Linux: conceitos, caracteristicas, Area de Trabalho, significado
e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos, interface grafica, formatos de arquivos, utilizacdo de
recursos. Pacote MS Office 2019 BR (x32)/(x64) ou superior (Word, Excel, Powerpoint, Access) X Suite LibreOffice versdo 7.3.2.2 ou
superior nas versdes 32 e 64 bits (Writer, Calc, Impress, Base): conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso e emprego
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dos recursos. Softwares AutoCad, CorelDraw, Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, Illustrator, InDesign: conceitos bdsicos, caracteris-
ticas, uso dos recursos. 3. Internet x Web x Correio eletrénico: conceitos, caracteristicas, formatos, sites de pesquisa, browsers Edge,
Firefox Mozilla e Google Chrome. WebMail. Mozilla Thunderbird. Computacao em Nuvem. Redes Sociais. Uso dos recursos 4. Redes de
Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias, topologias, conectores, meios de transmissao, equipamentos, Modelo de Refe-
réncia OSI/ISO e Arquitetura TCP/IP. 5. Seguranga: conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em redes e na
internet, virus, antivirus, backup, firewall. 6. Bancos de Dados: conceitos, caracteristicas, modelos e modelagem. DER X MER, SQL,
PostgreSQL, MySQL. 7. Anélise, Projeto e Desenvolvimentos de Sistemas: conceitos, caracteristicas, ciclos de vida, metodologias, ori-
entacao a objetos, UML, diagramas. 8. Programacdo de Computadores. Conceitos, caracteristicas, algoritmos, estruturas de controle,
tabela-verdade, pseudocdédigo X fluxograma. Procedimentos e Funcdes. Construgao de algoritmos. Conhecimentos basicos sobre Java,
JavaScript, HTML X HTML5, CSS X CSS3 e PHP. 9. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): conceitos, caracteristicas, tecnologias da
informacdo e da comunicacao (TIC), recursos, ferramentas, modalidade presencial X modalidade a distancia (EAD), professor x tutor,
chat, férum, podcast, teleconferéncia, videoconferéncia, material impresso para EAD, contelddo para EAD, midias educacionais digi-
tais, de videos e web-aulas, hipertextos, animacdes, hospedagem, canais do Youtube, formatos de dudio e de videos, conceitos sobre
0 Moodle, material didatico, blogs na educacao, legislacdo no Brasil. Uso dos recursos do software Camtasia Studio para edicdo de
videos. Softwares Livres Educacionais gratuitos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR - TODAS AS HABILITACOES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Gradacao e
énfase. Sinénimos, anténimos, parébnimos e homonimos. Acentuacao grafica. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacao. Crase.

FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO E LEGISLAGCAO

1. Legislacdo Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes - Titulo VIII Capitulo lIl.
1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional N2 9.394/1996 e suas alteragdes; 1.3. Plano Nacional de Educacgdo - Lei n? 13.005/
2014; 1.4. Resolucao CNE/CP N¢ 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.
2. Pressupostos filoséficos, socioldgicos e psicolégicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas da educacdo. 4.
Politicas publicas para a educagdo especial (Decreto n® 7.352/2010). 5. Organizagao do trabalho pedagdgico em instituicdes escolares:
5.1. Planejamento educacional: concepcdes e niveis; 5.2. Avaliacdo da escola e da aprendizagem. 6. Diretrizes educacionais do Progra-
ma Alfabetiza MT e Crianga Alfabetizada; Descritores e habilidades da Base Nacional Comum Curricular e Documentos de Referéncia
Curricular do Estado de Mato Grosso (DRC/MT); Niveis de fluéncia leitora; Cultura das avaliagdes e indicadores de aprendizagem; Alfa-
betizacao e letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR
HABILITACAO EM PEDAGOGIA

1.Cuidar e educar na educacao infantil. 2. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. 3. Possibilidades para o planejamento:
Sequéncias didaticas. 4. Ensino e aprendizagem por meio de projetos. 5. Uso das tecnologias na educagao. 6. Educacéao inclusiva. 7.
Alfabetizacao nos diferentes momentos histéricos. 8. A funcao social da alfabetizacdo atual. 9. Alfabetizacdo e letramento. 10. Avali-
acao da aprendizagem: concepcdes, funcdes, instrumentos e estratégias. 11. Teorias da aprendizagem. 12. Metodologias ativas. 13.
Diferentes abordagens de organizacao e gestao do curriculo na educacao infantil e no ensino fundamental (anos iniciais). 14. Projeto
Politico-pedagdgico e gestao educacional. 15. Planejamento participativo: concepgao, construcao, acompanhamento e avaliacdo. 16.
Curriculo e construcao do conhecimento. 17. Processo de ensino-aprendizagem. Relacao professor/aluno. 18. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 19. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Wallon, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori, Freinet
e Paulo Freire.

HABILITACAO EM LETRAS/ INGLES

A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. Ensino e aprendizagem de Inglés
como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideracdes sociolinguisticas. A técnica da traducdo para o ensino de Lingua Inglesa: Conside-
racdes e aspectos socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. Desenvolvimento das habilidades leitura e escrita:
Estratégias de leitura e interpretagdo textual; ativagdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugao. Ensino de vocabuldrio e desen-
volvimento de habilidades de listening and speaking. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms. 9. Ensino de Inglés através de
recursos educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.

HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

A histéria e as concepgdes pedagdgicas da Educacao Fisica escolar. Avaliagdo da Educacgao Fisica escolar. Conhecimentos sobre o cor-
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po (anatomicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias
na educacao. Educacao inclusiva. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gi-
nasticas. A Educacao Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, salde, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicacdes praticas.
O esporte como conteldo de ensino da Educacdo Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola.
Transversalizacdo da Educacdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Processo de ensino-aprendizagem. Relacéo
professor/aluno. Metodologia de Ensino da Educacado Fisica.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizacdo. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem. Gradacgao e
énfase. Sin6nimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacao. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: operagdes e propriedades. NUmeros reais: operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radicia-
cao. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, niimeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Fungdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Lo-
garitmica. Equacdes. Progressdo Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Analise Combinatéria: Principio Multiplicativo,
Arranjos e Combinacdes. Calculo de 4reas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Compri-
mento da circunferéncia. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabili-
dade condicional e de eventos independentes. Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Andlise
de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacado. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n?. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional
de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre
o PAIF volume 1: “O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos
e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervencio do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético poli-
tico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocao, Protecao
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direi-
tos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social - Lei n2. 8.662/1993; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n2, 8.080/1990 - Lei Or-
ganica da Saude; Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n2. 8.142/1990; Conhecimentos acerca da histéria da salide publica no Brasil; Lei
Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n2. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacao e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

Cargo: PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
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verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Figuras de linguagem. Fungbes da linguagem. Gradacdo e
énfase. Sin6nimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Acentuagdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacao e subordinacao. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: operacdes e propriedades. NUmeros reais: operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radicia-
¢do. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Funcdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Lo-
garitmica. Equacdes. Progressdo Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Analise Combinatéria: Principio Multiplicativo,
Arranjos e Combinacdes. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Compri-
mento da circunferéncia. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabili-
dade condicional e de eventos independentes. Estatistica: Varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Anélise
de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Psicologia Educacional: Histérico e interfaces da Psicologia com a Educacdo. Teorias da aprendizagem (Piaget, Vy-
gotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no desenvolvimento. Atuacao do Psicélogo na Educacao: Avaliacdo psi-
colégica no contexto escolar. Orientacdo profissional e vocacional. Mediagao de conflitos e relacdes interpessoais. Desenvolvimento
de projetos socioeducativos. Inclusao e Diversidade: Politica Nacional de Educacao Especial (PNEE). Transtornos Globais do Desenvol-
vimento (TEA). Altas habilidades/superdotacdo. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Saude Mental na Escola: Prevencdo ao bullying e
a violéncia escolar. Identificagao de riscos psicolégicos. Promocdo de saide mental na comunidade escolar. Legislacdo Profissional: Lei
n? 4,119/1962 (Regulamenta a profissdo). Cédigo de Etica Profissional (Resolucdo CFP n2 010/2005). Diretrizes para atuacdo de psi-
cblogos em educacdo (Resolucdo CFP n2 016/2022). 2. LEGISLACOES: Lei n? 9.394/1996 (LDB). Lei n? 8.069/1990 (ECA). BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Lei n? 4.119/1962 (Regulamentacao da Psicologia). Resolugao CFP n 016/2022 (Atuacao em Educacao).
Lei n® 13.935/2019 (Psicélogos na Educacgao Bésica).

Cargo: PSICOPEDAGOGO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao, reconhecimento dos elementos basicos. Coes&o e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacdo, generalizacao, par-
ticularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradacdo e
énfase. Sin6nimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Acentuacado grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos grafi-
cos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do periodo simples. Coordenacao e subordinacao. Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: operagdes e propriedades. NUmeros reais: operacdes de adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radicia-
cao. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média aritmética, geométrica e ponderada. Proporcionalidade
direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e composta. Funcdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Lo-
garitmica. Equacdes. Progressao Aritmética e Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo,
Arranjos e Combinacdes. Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Compri-
mento da circunferéncia. Relacbes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabili-
dade condicional e de eventos independentes. Estatistica: varidvel qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Anélise
de gréficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdatica: Edicao de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows,
versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Pro-
gramas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas;, Google Drive. Sites de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacédo: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria da Educagao Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do Educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB, dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para
a orientacao, planejamento e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: contribuicdo da psicopedagogia para a educacdo: insercdo social, fra-
casso escolar: compreendendo o sintoma escolar. Estratégia de intervencao psicopedagdgicas: competéncias necessdrias. Construcao
mediada do conhecimento: acdo pedagdgica. Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolucdo da motricidade e a
aprendizagem humana. Transtornos de aprendizagem: déficits de atencao e hiperatividade (TDAH)- disturbios e transtornos de lingua-
gem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografica, disartria e TDAH) nocdes basicas de psicanalise: mecanismo de defesa, formacao
do aparelho psiquico, fases da vida. DistUrbios emocionais das criancgas, sociabilidade, escolaridade, alimentacéo, sono, manipulacdes
e habitos e comportamentos, dificuldades do raciocinio Iégico matematico. Educacado Especial: modificabilidade cognitiva. Inclusdo
escolar: Lei 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacao e Nacional. Lei Municipal n® 1.054/2013, Cria e institui a carreira dos profissi-
onais da educacao do municipio de Sapezal. Lei Organica Municipal.

ANEXO V

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI ViINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PO-
DER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que lhe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricao no Processo Se-
letivo de provas, para fungdes na Prefeitura Municipal de Sapezal- MT - Edital n2 002/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: [

Filiacao: Mae:

Pai: [ [Mae: [

Estado Civil: [ |Data de Nascimento: [
RG n.o: [ [UF: [ [cPF: [

Endereco Residencial: [

Cidade: [ |UF: [ [cEP: |
Telefone Residencial: [ [Telefone Celular: [
E-mail: [

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candildatol(a): i i i _ i _ I

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri-
cao, serem verdadeiras as informacgdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documen-
tos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL DE CONVOCAGCAO 24/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE CONVOCAGAO 24/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Adriana Scopel Zanolla, Presidente da Comissao da SEMEC, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Tornar publica a vigésima quarta convocacao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado 002/2025, convocando
os abaixo relacionados, para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentarem a documentacao necessaria para Contratacao.

A lista da documentacdo necessédria segue em anexo.
Os documentos requeridos deverao ser apresentados no link https://www.sapezal.mt.gov.br/portal/servicos/53/protocolo-central/
Sapezal, 01/09/2026.
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