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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 03/2026
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOAL
VISANDO A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Sr. MIGUEL VAZ RIBEIRO, Prefeito Municipal do Municipio de Lucas do Rio Verde, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, a Comissado Fiscalizadora de Processo Seletivo Simplificado - CFPS,
designada pela Portaria n? 2.016/2026, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n° 3.278/2021,
Decreto n° 5.710/2021, Lei Complementar n2 223/2022, Lei Complementar n? 224/2022, Lei Municipal n®
1514/2008, Lei Municipal n? 3.309/2021, Lei Municipal n? 3.698/2024, Lei Municipal n? 3.760/2024 e demais
legislacGes aplicaveis a espécie, resolve divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, segundo critérios e requisitos que se estabelecem neste edital,
através de provas, para Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais para
atuacdo junto as Secretarias da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Tempordria e formagdo de Cadastro de
Reserva contém normas para a avaliagdo e procedimentos para a contratagdo temporaria de profissionais
para o exercicio das fun¢des descritas no Anexo ll, e formacdo de cadastro de reserva, para as Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, de acordo com o previsto no Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 3.278/2021, Decreto n° 5.710/2021, Lei Complementar n2
223/2022, Lei Complementar n2 224/2022, Lei Municipal n? 1514/2008, Lei Municipal n? 3.309/2021, Lei
Municipal n2 3.698/2024, Lei Municipal n2 3.760/2024 e sera organizado pelo Instituto Nacional de Sele¢des
e Concursos — Instituto Selecon.

1.1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo. O
horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdao determinados pelas Secretaria Municipais da
Prefeitura de Lucas do Rio Verde - MT.

1.1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagdes e atendimento pelos seguintes meios: Central telefénica:
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba - MT: (65) 3653-0131, (65) 99236-2273, Filial
Aracaju - SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h, horario de Lucas do Rio Verde — MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organiza¢do do certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma: Encaminhar, somente por meio de
upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico), pelo endereco
eletrénico.

1.1.1.2.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do previsto neste subitem, nem
apds o encerramento do prazo respectivo, tampouco serd admitida complementagao posterior.

1.2 O Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva
estard disponivel na Internet, através dos enderecos eletronicos:

- Instituto Selecon, https://selecon.org.br/.

- Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - www.lucasdorioverde.mt.gov.br .

- No Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario.
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1.3 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria e Formacao de Cadastro de Reserva serd
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementacgdes, e a fiscalizagdo de sua
execucdo caberad a Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n® 2.311/2025.

1.3.1 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva temporario, ficando o citado preenchimento condicionado a
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde - MT, bem como as restri¢Ges
orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3.1.1 Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é
sempre o horario oficial local do Municipio de Lucas do Rio Verde-MT.

1.3.2 O cronograma do certame se encontra no Anexo | deste edital, e as datas das fases sdo previstas,
podendo ser alteradas de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo.

1.4 O Regime Juridico a ser adotado para o candidato aprovado e contratado em virtude do presente Edital
serd o Regime Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relagdo previdenciaria,

aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto a atribuigdes,
obrigacOes, vantagens e remunerag0es, aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados
temporarios, previsto na Lei n? 3.278/2021, bem como no Decreto n? 5.710/2021, Lei Municipal n®
3.309/2021, Lei Municipal n? 3.698/2024, utilizando subsidiariamente, Lei Complementar n2 223/2022
(Estatuto do Servidor) e respectivas legisla¢ses.

1.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar os termos deste Edital, conforme prazo previsto no
Cronograma — Anexo |.

2 - DA FUNCAO

2.1 A selegdo para contratagdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio de Lucas do Rio Verde — MT. As fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para o seu
exercicio, assim como as jornadas de trabalho, as remuneragdes e o quantitativo de cadastro de reserva, estdo
relacionados no Anexo Il deste Edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das funges sdo as estabelecidas no Anexo Il
deste Edital.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 A remuneragao dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei n2
3.011/2019, Lei Municipal n2 3.886/2025, Lei Municipal 3.760/2024, Lei Complementar n2 224/2022, para as
fun¢des mencionadas.

5 - DAS VAGAS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva, nas
fungOes constantes do Anexo Il deste Edital.



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

5.1.1 A convocacgdo dos candidatos classificados ocorrerd segundo a necessidade das Secretarias participantes, a
disponibilidade orgamentdria e o interesse publico, observadas a ordem de classificagdo e a reserva prevista no
subitem 6.3.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
endereco eletrénico do Instituto Selecon — https://selecon.org.br/, a partir das 00h01min do primeiro dia até

as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscricdes, observadas as datas estabelecidas no Cronograma —
Anexo | deste Edital.

6.1.1 Os valores das taxas de inscrigdao serao os seguintes:

a) Nivel Fundamental: RS 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Médio/Técnico: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

c) Nivel Superior, exceto Médico: RS 130,00 (cento e trinta reais); e
d) Médico: RS 180,00 (cento e oitenta reais).

6.1.2 O candidato podera requerer a isengao da taxa de inscricdo, no periodo definido no Cronograma —
ANEXO 1, pela internet, por meio do enderego https://selecon.org.br/, mediante o preenchimento do

formulario eletrénico de solicitacdo de isencdo, desde que se enquadre em uma das situagées abaixo
previstas:

6.1.3 O candidato considerado hipossuficiente, de baixa renda, que comprovar estar em situagdo de caréncia
econémica podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, observados os requisitos e a documentagdo
previstos neste Edital.

6.1.4 Se o candidato estiver na condicdo de desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n?
1.724/2009, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatodrios, através do sitio eletronico do
Instituto Selecon, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no prazo
previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise;

6.1.5 Se o candidato estiver na condicdo de estudante e perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
saldrios-minimos ou estiver desempregado, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.728/2009, requerer a
isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon - -
https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no

prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida andlise do pedido; ou

6.1.6 Se o candidato for doador regular de sangue, podera, de acordo com a Lei Municipal n2 1.723/20009,
requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatodrios, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon - https://selecon.org.br/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico),

somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida analise do pedido
pela coordenagao do certame.

6.1.7 - Para comprovar as situagOes previstas nos subitens 6.1.3 a 6.1.6, o candidato deve proceder conforme
descrito nos subitens citados, e enviar documentos, através de upload (envio de documento(s)
digitalizado(s), por meio eletronico), conforme descrito abaixo, sob pena de indeferimento do pedido:

a) Candidato hipossuficiente, baixa renda:
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- Comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
mantidos pelos governos federal, estadual ou municipal.

- -Declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um
salario-minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO VII);

b) Candidato desempregado:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) https://selecon.org.br/:

- Declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a um
salario-minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto (Modelo ANEXO VIlI);

- Copia da Carteira de Trabalho com a baixa do ultimo emprego, cdpia autenticada do seguro-desemprego ou
cOpia da publicagdo do ato de exoneragao, se ex-servidor estatutdrio, do servigo publico;

c) Candidato doador regular de sangue:

- Enviar, via upload, os documentos abaixo, através do sitio eletrénico (site) https://selecon.org.br/:

- Documento comprobatdrio padronizado de sua condigao de doador regular de sangue, que ndo podera ser
inferior a uma vez em um periodo de 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital. O documento
deverd ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio e deve
comprovar que o candidato fez, no minimo, 01 (uma) doagdo, antes do langamento do Edital;

d) Candidato na condigdo de estudante e que perceba remuneragdo mensal inferior a dois (02) salarios-
minimos ou esteja desempregado:

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo elencados, através do sitio eletrénico https://selecon.org.br/.

- Fotocdpia autenticada de certiddo ou declaragao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada, ou por entidade de representacdo discente; e;

- Comprovante de renda, através de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho, ou de declaragdo, por
escrito, da condigdo de desempregado. (Modelo ANEXO VII).

6.1.8 Apds o envio, via upload, da documentagdo respectiva, ndo sera permitida complementagao de
documentos ou revisao, apos o periodo de requerimento de Isen¢do de acordo com o ANEXO | deste Edital.

6.1.9 Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentagao
irregular ou incompleta, e a solicitagao de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do pedido de
isengdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar a area de inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, no site https://selecon.org.br/, imprimir o boleto bancério e quita-lo na rede

bancaria, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o
candidato poderd continuar a participar do processo seletivo.

6.1.10 O candidato deve ficar atento as regras deste edital, antes de se inscrever, e aos requisitos para
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, pois a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipdtese
alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do certame pelo Municipio.

6.2 Caso o candidato seja convocado para a admissdo, apds o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, e ndo comparega no dia e horario determinados na convocagdo, sera considerado desistente da
vaga e eliminado do certame.
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6.3 Ao candidato, pessoa com deficiéncia, é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio das atribuicdes da fungdo seja compativel com a deficiéncia que possua, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
dezembro 2004 e pelo Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.3.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 5% (cinco por
cento) neste Processo Seletivo Simplificado, para as vagas imediatas e cadastro de reserva a ser formado,
conforme descrito na tabela do Anexo Il.

6.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior
a 05 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscrigdo,
deverad encaminhar ao Instituto Selecon, pelo do sitio eletrénico - https://selecon.org.br/, via upload (envio

de documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e ndo enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada no subitem 6.4, terd seu pedido
indeferido.

6.6 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para admissdo/contratacdo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmarad sua condi¢do de Pessoa

com Deficiéncia, bem como sua aptid3o fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.7 O deferimento e efetivagdo da inscricdo implicardo a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.

6.8 O candidato que necessitar de condi¢des especiais ou de recursos de acessibilidade para a realizagdo das
provas devera indicar o recurso necessario no formulario eletrénico de inscricdo e encaminhar, via upload, na
forma do subitem 1.1.1.2 com indica¢do do CID e da necessidade do recurso solicitado.

6.9 A candidata lactante é assegurado o direito de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos da
Lei Federal n2 13.872/2019, devendo requeré-lo no mesmo prazo e forma previstos no subitem 6.8.

6.10 O candidato cuja inscri¢do for indeferida podera interpor recurso, no prazo previsto no Cronograma —
Anexo |, exclusivamente pela Area do Candidato, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

7 - DA DOCUMENTACAO
7.1 O candidato deve apresentar toda a documentagdo exigida neste Edital, apds o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Convocacgao, sob pena de eliminagdo do certame, ndo sendo aceita a

entrega de documentos posteriormente.

7.2 No ato da Convocagdo/Admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado devera
apresentar todos os documentos (original e cdpia) exigidos no item 14.5 deste certame, no dia e hordrio para
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o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagdo de Contratagdo Temporaria, a ser divulgado
posteriormente na data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, conforme o
Cronograma (Anexo I).

7.3 Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentagdo solicitada, no dia e hordrio de sua convocagdo
para contratacdo, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 A Selegdo de que trata este Edital constara de até 2 Etapas, conforme descrito abaixo:

8.1.1 Etapa 1: PROVA OBJETIVA (PARA TODAS AS FUNCOES)
Aplicagdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de cardter eliminatério e classificatério,
com 20 questGes objetivas, com 04 alternativas cada, valendo 5 pontos cada questao, totalizando 100 pontos;

8.1.2 Etapa 2: PROVA PRATICO DIDATICA (SOMENTE PARA FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE
FISICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATAGAO)

Aplicacdo de prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater eliminatério.

8.2 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima
exigida na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital, bem como, exclusivamente para a fungao
de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva — Modalidade Natac¢do, o candidato considerado INAPTO na
Prova Pratica de Desempenho Didatico, na forma do item 10 deste Edital.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado corresponderd a pontuacdo obtida na Prova Objetiva,
condicionado, para a fun¢do de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva — Modalidade Natag¢do, a obtengao
do conceito APTO na Prova Pratico-Didatica, de carater exclusivamente eliminatdrio, aplicados os critérios de
desempate previstos no subitem 11.2.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 Os candidatos deverdo submeter-se a prova objetiva de conhecimentos, composta de conhecimentos basicos e
especificos, conforme a distribuicdo de questées por disciplina constante do Anexo IV e os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo V, de acordo com a Secretaria, a fungdo e o nivel de escolaridade a que
concorrem.

9.1.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50% dos pontos (50 pontos) na prova objetiva serdo

eliminados do certame.

9.2 A prova de conhecimentos abrangerd conteddos Programaticos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 As provas objetivas serdo aplicadas para todas as fungées, em data definida no Cronograma — ANEXO |,
conforme horarios abaixo:

- Inicio as 09h e término as 11h, com duragdo de 02 (duas) horas, para todas as fun¢oes das Secretarias de
Educacdo, de Meio Ambiente e de Saude.

- Inicio as 14h e término as 16h, com durag¢do de 02 (duas) horas, para todas as fungdes da Secretaria de
Esporte e Lazer.
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9.4 O candidato deverd comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, de
documento oficial de identificagdo original, com fotografia e assinatura, e do Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE),
a ser impresso no endereco eletronico https://selecon.org.br/ a partir da data prevista no Cronograma — Anexo
1.9.5 O ndo comparecimento no dia da aplicagdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a eliminagao
do candidato do Processo Seletivo.

9.6 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera composta de 20 questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas distintas cada.

9.6.1 A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo IV,
de acordo com a fungdo, nivel de ensino e contelidos programaticos.

9.7 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que os trés ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatdrio do fiscal aplicador.

9.8 E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando aparelho celular
ligado, boné, reldgios analdgicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

9.9 A fim de preservar a segurancga e prevenir a ocorréncia de fraudes ao certame, o candidato somente podera
levar consigo o caderno de questdes quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término da prova; o candidato que
se retirar da sala antes desse momento n3o podera levé-lo. E vedado ao candidato copiar o gabarito, por qualquer
forma ou meio. O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo divulgados na data prevista no Cronograma —
Anexo |, no endereco eletrbnico https://selecon.org.br/.

10 - DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR(A) DE
ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA (MODALIDADE NATACAO)

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico até a 202 colocagdo, mais os empatados
e todos os candidatos Pessoa com Deficiéncia, aprovados na Prova Objetiva

10.2 A Prova Pratica de Desempenho Didatico, de carater eliminatério, terd como objetivo avaliar a
capacidade do candidato quanto aos procedimentos didaticos, ao dominio e ao conhecimento do assunto
abordado e as condig¢Ges para o desempenho das atividades de Orientador(a) de Atividade Fisica e Desportiva
(Modalidade Natagdo).

10.3 Para a Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgado, no dia previsto no Anexo | —
Cronograma, um dos temas abaixo:

a) iniciacdo da respiracdo do nado crawl;
b) pernada do nado crawl;

c) bragada do nado crawl;

d) pernada do nado costas;

e) bragada do nado costas;

f) respiragao do nado de peito;

g) pernada do nado peito;

h) bragada do nado peito;

i) pernada do nado borboleta;

i) bracada do nado borboleta;

k) tipos de viradas dos nados.

10.4 As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo realizadas no dia previsto no ANEXO | — Cronograma,
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no municipio de Lucas do Rio Verde, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 45 (quarenta e
cinco) minutos, entre a convocacdo nominal do candidato e a entrega do Plano de Aula, sendo eliminado do
certame o candidato que nao respeitar os tempos acima designados. O tempo comegara a contar a partir da
entrega do Plano de Aula. As Provas Praticas de Desempenho Didatico serdo aplicadas considerando como
fuso horario padrao do horério oficial de Lucas do Rio Verde.

TABELA DE PONTUAGAO

Pontuaca
Itens Avaliados Descri¢cao . &
0 Maxima
Sera avaliado a presenca e distribuicio dos
Organizacdo do Plano de | componentes fundamentais para o plano de aula, como 9

Aula a eficiéncia na apresentacdo dos objetivos, da
metodologia e das atividades propostas.

Sera observada a desenvoltura do candidato(a) na sua
Apropriacdo do contetido relagdo com o conteudo, avaliando o seu dominio do 2,5
tema abordado.

Serd avaliada a postura e o desempenho didatico do
Qualidade da exposicdo dos | candidato(a) dentro da piscina, com destaque para sua

movimentos propostos desenvoltura na apresentacdo dos movimentos 25
propostos.
Serd observada a capacidade do candidato(a) em
Adequagdo do plano com o | executar o plano de aula, bem como propor alternativas 25

desenvolvimento da aula para necessarias modificagdes no decorrer da prova
pratica de desempenho didatico.

10.5 Para arealizagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato devera comparecer no dia,
horario e local descrito no Anexo | — Cronograma, com trajes de nata¢dao adequados, a saber:
a) Feminino: maio e touca;

b) Masculino: sunga ou calgdo (estilo bermuda) e touca.

10.6  Sera considerado APTO na Prova Pratica de Desempenho Didatico o candidato que atingir no
minimo 5 (cinco) pontos.

10.7 O local da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera informado no endereco eletrénico do Instituto
SELECON, https://selecon.org.br/, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma, cabendo ao candidato

acompanhar a divulgagao.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova, munido de documento
oficial e original de identidade e dos materiais descritos no item 10.13, devendo chegar com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para sua Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.9 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex- Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais da Defensoria Publica, do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo e Boletim de Ocorréncia (BO)
com data de até 30 dias anteriores a realiza¢do da Prova.

10.10 N&o haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para a Prova Pratica de Desempenho Didatico — 22
Etapa. O ndo comparecimento por qualquer que seja a alegacdo, acarretard a elimina¢do automatica do
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candidato.

10.11 E vedado ao candidato prestar a Prova Pratica de Desempenho Didatico fora do local, data e horéario
pré-determinados pela organizadora do Processo Seletivo.

10.12 N3o serd permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da Prova Pratica de Desempenho
Didatico apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

10.13 O candidato com base no Tema, deverd preparar sua apresentagdo da Prova Pratica de
Desempenho Didatico em formato WORD. A apresentacio em WORD do Plano de Aula, devera ser
impressa, além dos demais materiais didaticos que serdo utilizados na Prova Pratica de Desempenho
Didatico, em envelope com os dados do candidato, a ser entregue a Banca Examinadora, para salva e
controle do material apresentado. O candidato devera trazer um segundo arquivo idéntico ao entregue,
para utilizar na sua apresentagdo. O candidato devera entregar também o seu Plano de Aula em 03 (trés)
vias.

10.14 O candidato deverd se apresentar com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao local da
Prova Pratica de Desempenho Didatico e aguardar ser chamado. Caso o candidato ndo esteja presente
quando da convocagao para inicio da Prova Pratica de Desempenho Didatico, recebera nota zero, sendo
eliminado do Processo Seletivo.

10.15 A Prova Pratica de Desempenho Didatico serd gravada e filmada para fins de registro, avaliagdo e
recurso.

10.16 A avaliagdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico levard em consideragdo o Plano de Aula, a
apropriacdo do conteudo, a qualidade da exposicdao dos movimentos propostos, adequagdo do plano com o
desenvolvimento da aula e ao nivel dos alunos e a propriedade na utilizagdo dos recursos didaticos.

10.17 A Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgada no dia previsto no
ANEXO | - Cronograma, no endereco eletronico do Instituto SELECON, www.selecon.org.br, apds as 17

horas.

10.18 Apds a divulgacao da Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato podera
solicitar o video e/ou gravacdo de audio de sua apresentagdo para embasar o recurso contra a Nota
Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico, no dia previsto no ANEXO | — Cronograma.

10.18.1 Para solicitagdo do video e/ou gravagdo de audio, o candidato devera envidar e-mail para
faleconosco@selecon.org.br, indicando no assunto: SOLICITACAO DO VIDEO E/OU GRAVACAO DE AUDIO DA
PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO e no corpo do e-mail, informar sua Inscrigio, Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento.

10.18.2 0 candidato tera acesso apenas ao video e/ou gravacdo de audio da sua Prova Pratica de
Desempenho Didatico, ndo cabendo direito a acesso aos arquivos dos demais candidatos.

10.18.3 Para visualizar o video da gravag¢do, apds a sua solicitagdo, o candidato deverd acessar o Painel
do Candidato. O video ficara disponivel por 48 horas, apds este periodo a gravagao sera retirado do Painel
do Candidato.

10.18.4E vedada a divulgacdo do link contendo o video efou gravacio de audio Prova Pratica de
Desempenho Didatico.
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10.18.5 E vedado a divulgacdo integral e/ou parcial do contetido que consta no video e/ou na gravagio de
audio da Prova Pratica de Desempenho Didatico.

10.19 O recurso contra a Nota Preliminar da Prova Pratica de Desempenho Didatico estara disponivel na
data estipulada no ANEXO | - Cronograma.

10.20 Para interpor recurso, o candidato devera acessar o Painel do Candidato no site do Instituto
SELECON, https://selecon.org.br/, e proceder conforme orienta¢des la contidas na data estipulada no ANEXO

I - Cronograma.

10.20.1 N&o sera permitida a inclusdo de documento no periodo de recurso.

10.20.2 Os recursos enviados fora do prazo indicado serdo desconsiderados.

10.21 A Relagao Final de Notas da Prova Pratica de Desempenho Didatico sera divulgada no site do
Instituto SELECON, https://selecon.org.br/, na data estipulada no ANEXO | — Cronograma, apds as 17horas.

10.22 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada dos
estipulados neste Edital.

10.23 A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

11 - DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultara no total de pontos obtidos
pelo candidato ndo eliminado, o que compora a Classificacdo Final do candidato no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Na ocorréncia de empate da pontuac¢do obtida entre os candidatos, a decisdo de desempate para a
composicdo da Classificagdo Final dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo
com a funcdo:

Para a Secretaria de Esporte e Lazer

a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e
ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de
1.2 de outubro de 2003, com as alteragGes da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

Para a Secretaria de Saude

a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e
nao idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de
1.2 de outubro de 2003, com as alteragGes da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) maior pontuagdo na prova da disciplina de Portugués;

d) maior pontuacdo na prova da disciplina de Matematica; e

e) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

Para a Secretaria de Educagao
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a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e
ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de
1.2 de outubro de 2003, com as alteragdes da Lei Federal n.2 14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuacgdo na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se houver;

d) maior pontuacgdo na prova da disciplina de Portugués;

e) maior pontuagdo na prova da disciplina de Matematica; e

f) maior idade dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o
horério de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

12- DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS
12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao

total de pontos obtidos na 12 etapa (Prova Objetiva) do certame, serd divulgado na Internet, no enderego

eletrénico do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/, em data especificada no Cronograma (Anexo 1)

obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde -  www.lucasdorioverde.mt.gov.br;, e no Didrio Oficial de Contas (TCE) -

http://www.tce.mt.gov.br/diario.

12.2 Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

- Cabera recurso contra a questdo, um para cada questdo, e contra o gabarito da prova objetiva que devera
ser realizado somente através do endereco eletrdnico https://selecon.org.br/ e sera julgado no prazo previsto

no Cronograma (Anexo I).
- O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do endereco
eletrdénico https://selecon.org.br/ e serd julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

- O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, ndo cabendo recurso nesta etapa.

13 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1 A convocacgdo dos candidatos serd realizada de acordo com a ordem de classificacdo, mediante Edital de
Convocagdo publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde e no Diario Oficial de
Contas do TCE/MT.

13.2 O candidato convocado devera encaminhar, de forma on-line e em formato PDF, a documentagdo
exigida para admissdo/contratacdo, no prazo estabelecido no respectivo Edital de Convocacgdo, por meio do
link nele disponibilizado ou pelo Portal do Servidor, no site da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

13.3 O ndo envio da documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo serda considerado
desisténcia da contratagdo, facultando ao Municipio convocar o candidato subsequente, observada a ordem

de classificacdo.

13.4 O candidato podera formalizar sua desisténcia mediante apresentacdo do Termo de Desisténcia,
conforme Anexo VI.

14 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO
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14.1 Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocagdo, com publicacdo no
endereco eletronico www.lucasdorioverde.mt.gov.br da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT, pela

ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.2 A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢Ges legais pertinentes e aos
demais requisitos mencionados no ANEXO Il deste Edital.

14.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12
da Constituicdo Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 — Acordo do Mercosul;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigacGes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em
legislacdo propria;

f) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos, no ato da inscrigao;

h) ndo ter participagdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

14.4 A contratagdo do candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua ndo apresentagao em insubsisténcia de inscri¢cao e nulidade da classificacdo;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungGes inerentes ao cargo, emitida
por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminagao do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

c) comprovacdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal de cargos publicos;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

14.5 O candidato classificado, apds sua devida convocagao, terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publica¢do no Didrio Oficial de Contas — TCE, http://www.tce.mt.gov.br/diario, para comparecer e efetivar

o contrato, devendo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, conforme Normativa Interna n°
053/2016, atualizada pela Instrugdo Normativa n2 82/2026:

a) Copia do RG ou o que vier a substituir, CPF e Titulo de Eleitor ou E-Titulo;

b) Comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (expedida pelo site do Tribunal Regional
Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

c) Certificado de Reservista Militar, para candidatos do sexo masculino com até 46 anos de idade;
d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

e) Em caso de Unido Estavel, declaragdo contendo dados pessoais do companheiro(a) (RG e CPF);
f) Para dependentes na condigdo de pais, irm3os ou enteados, comprovacdo judicial da dependéncia;

g) Carteira do Conselho Regional da Classe Profissional e certiddo negativa do 6rgdo de classe, quando exigido
para o cargo;

h) Certificado e histdrico escolar, compativeis com a exigéncia do cargo, devidamente reconhecidos pelo MEC;
i) Cépia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

j) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

k) Atestado médico — ASO;
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Obs: O atestado devera ser emitido exclusivamente por um Médico do Trabalho/Clinica do trabalho, e o cargo
devera ser exatamente igual ao nome do cargo do Edital.

1) Comprovante de residéncia atualizado ou Declaragdo de Residéncia;

m) Cépia da carteira de trabalho e, no caso de estar com registro na CTPS, precisa apresentar comprovante de
pedido de rescisdao do Contrato de Trabalho em vigéncia.

Obs: O candidato devera providenciar frente e verso da pagina com a foto, de todas as paginas de contrato
e da pagina seguinte em branco.

n) Declaracdo de IRPF, e caso o candidato ndo declare, precisa ser apresentada a declaragdo de bens e
valores;

0) Copia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 12 e 22 Grau (Site do Tribunal de Justica — MT:
http://cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum);

p) Certiddo de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT:
http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

g) Demais documentagGes complementares poderdo ser solicitadas.
15 - DA RESCISAO

15.1 Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes
situagoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il = por iniciativa do contratante;

16 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
https://selecon.org.br/, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova.

16.2 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://selecon.org.br/ quando da divulgacdo do gabarito definitivo. N3o serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

16.7 O candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado pela Internet, no
endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

16.8 Ndo serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
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16.9 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul, do documento de identidade original, do Cartdo de Confirmagdo e de Etapa (CCE) e
comprovante de pagamento do boleto da inscrigao original.

16.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.12 N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.14 Nao serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

16.15 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

16.16 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
trinta minutos apds o inicio das provas.

16.17 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢cdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.18 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma, com
excegdo dos casos em que o candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.

16.19.1 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as determinacgdes contidas neste Edital e com as orienta¢des constantes do
Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

16.19.2 A questdio cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo,
contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor 0 (zero).
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16.19.3 O candidato devera conferir as informagGes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e
devera assind-lo.

16.19.4 Caso o candidato identifique erro nas informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva, referente ao nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao
fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

16.20 Ndo serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive legislagdo.

16.21 Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

16.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, durante a sua realizagdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados nos subitens 16.20 e 16.21.

16.23 Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.25 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.26 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direitos a
contratacdo para a funcdo. Cabe a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde-MT o direito de aproveitar os
candidatos classificados em numero estritamente necessario, condicionada a necessidade da Secretaria
participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem
como ndo havera garantia de escolha do local de trabalho.

16.27 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicara a
homologagdo do resultado final.

16.28 O Edital do resultado final sera divulgado na Internet, no endereco eletronico do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/, no site da Prefeitura - www.lucasdorioverde.mt.gov.br e no Didrio Oficial de Contas
(TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

16.29 O Ato de Homologacdo do Certame serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico -
www.lucasdorioverde.mt.gov.br; e no Didrio Oficial de Contas (TCE) - http://www.tce.mt.gov.br/diario.

16.30 Os contratos terdo vigéncia de até 01 (um) ano, podendo, a critério da Administra¢do e devidamente
justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

16.31 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital. No que tange a relacdo previdenciaria, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) (art. 12, da Lei 3.278/2021). Quanto as atribuicdes, obrigagbes, vantagens e


http://www.lucasdorioverde.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/diario
http://www.selecon.org.br/
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remuneracgdes aplica-se o disposto ao regime juridico aplicado aos contratados temporarios, previsto na Lei
n? 3.278/2021, bem como no Decreto n? 5710/2021, a Lei Municipal n2 3153/2021, Lei 3309/2021, utilizando
subsidiariamente, Lei Complementar n2 223/2022 (Estatuto do Servidor), e respectivas legisla¢des.

16.32 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
ndo comparecer nas datas estabelecidas no Edital de Convocagdo publicado pela Prefeitura Municipal de
Lucas do Rio Verde-MT para contratac¢do, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.33 O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi classificado serad considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo, ou outra classificagdo.

16.34 O candidato somente podera ser recontratado, apos o intervalo de 6 (seis) meses do término do seu
contrato anterior com o Municipio, salvo nas hipdteses dos incisos I, Il e VIl do art. 22 Lei Municipal
3.278/2021, mediante prévia justificativa da Secretaria demandante, conforme previsto no inciso V do artigo
82 do mesmo diploma legal.

16.35. O candidato convocado podera, dentro do prazo estabelecido no ato de convocagdo, requerer, uma
Unica vez, seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo/funcdo, mediante
manifestagdo expressa e formal dirigida a Administragdo Municipal.

16.36. O deferimento do pedido de reposicionamento implicara a rentincia a classificagdo originalmente
obtida, passando o candidato a ocupar a uUltima posi¢cdo da lista de candidatos classificados para o respectivo
cargo/funcdo, observada, quando aplicavel, a modalidade de concorréncia em que estiver classificado.

16.37. O reposicionamento para o final da lista ndo assegura ao candidato direito a nova convocacdo, posse
ou contratagdo, que ficarad condicionada a existéncia de necessidade administrativa, disponibilidade de vagas,
ordem de classificagdo resultante do reposicionamento e prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

16.38. Deferido o pedido de reposicionamento, serdo convocados os candidatos subsequentes, observada
rigorosamente a ordem de classifica¢do.

16.39. O pedido de reposicionamento para o final da lista, uma vez deferido, terad carater irretratavel e
irrevogdvel, ndo sendo admitido o retorno do candidato a classificagdo anteriormente ocupada.

16.40. O candidato que nao apresentar o requerimento de reposicionamento no prazo estabelecido para
manifestacdo acerca da convocacgdo ficara sujeito as consequéncias previstas neste Edital para a desisténcia,

ndo sendo admitido pedido de final de fila posteriormente.

Registrada, Publicada,
Cumpra-se.

Lucas do Rio Verde/MT, 25 de agosto de 2026.

MIGUEL VAZ RIBEIRO

Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO

VERDE/MT - PSS

DATA PREVISTA

ATIVIDADE

Hordrio Local

LOCAL e/ou Fungées
Relacionadas

A partir do dia

Divulgacdo do Edital e publicagdo em D.O.

No site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, no site
do Municipio -

25/08/2026 https://www.lucasdorioverde.m
t.gov.br/ e no Didrio Oficial
Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso
26/08/2026 a Prazo para Impugnacio do Edital até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
27/08/2026 P pugnac dia 27/08/2026 | https://selecon.org.br/
26/08/2026 e Prazo para pedido de isencio de inscricio até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
27/08/2026 parap ¢ ¢ dia 27/08/2026 | https://selecon.org.br/
31/08/2026 Restulta(.ioN Preliminar do Pedido de iseng¢do do valor a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
da inscri¢do https://selecon.org.br/
01/09/2026 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
a 02/09/2026 isencdo do valor da inscricdo dia 02/09/2026 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do ,
04/09/2026 Pedido de Isen¢do do valor da inscricdo e Resultado | a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
. . ~ . - https://selecon.org.br/
Final do Pedido de Isengdo do valor da inscricao
26/08/2026 a Inscrices até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
16/09/2026 ¢ dia 16/09/2026 | https://selecon.org.br/
16/09/2026 Ultimo dia para upload do laudo médico de cotista até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
PcD dia 16/09/2026 | https://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de Atencdo ao Pagamento na Rede Bancaria —
17/09/2026 inscricdo horario Impressdo do boleto no site
- Ultimo dia para pagamento do boleto bancario https://selecon.org.br/
18/09/2026 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD a partir das 17h No site do INSTITUTO SELECON
https://selecon.org.br/
21/09/2026 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
22/09/2026 para PcD dia 22/09/2026 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do .
23/09/2026 | Pedido de Cota para PCD a partir das 17h Et‘: ng/‘::lé':ci'ygfLECON
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD = 018
Divulgacdo do Cartdo de Confirmagdo de Etapa . No site do INSTITUTO SELECON
24/09/2026 (CCE), com data, horario e local de prova a partir das 17h https://selecon.org.br/
s ~ até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
25/09/2026 Solicitagdo de alteragdo de dados dia 25/09/2026 | https://selecon.org.br/
N _ . Diversos Locais (verificar no CCE)
27/09/2026 Aplicagao da Prova Objetiva de Conhecimentos https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e dos . No site do INSTITUTO SELECON
28/09/2026 cadernos de questdes da prova objetiva aplicada apartirdas 17h https://selecon.org.br/
29 e 30/09/2026 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
as questdes da prova aplicada dia 30/09/2026 | https://selecon.org.br/
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada e . No site do INSTITUTO SELECON
06/10/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva a partir das 17h https://selecon.org.br/
aplicada.
07/10/2026 Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do | apartirdas 17h | No site do INSTITUTO SELECON
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DATA PREVISTA ATIVIDADE Hordrio Local LOCAL e/ou Fungdes
Relacionadas
candldat(? g Divulgacdo do Resultado Preliminar da https://selecon.org.br/
prova objetiva
- L até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
08 e 09/10/2026 | Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva dia 09/10/2026 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva e Resultado Final da prova objetiva ,
e . N INSTITUTO SELECON
13/10/2026 Edital de Convocagdo para a Prova Pratico Didatica | a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
- . . https://selecon.org.br/
apenas para a fun¢do de Orientador Desportivo —
Modalidade Natagdo
. - " o . No site do INSTITUTO SELECON
15/10/2026 Divulgacdo do tema da Prova Pratico Didatica a partir das 9h https://selecon.org.br/
18/10/2026 Aplicacdo da Prova Prético Didatica para a fungdo de verificar no CCE o local de
Orientador Desportivo — Modalidade Natagdo prova — https://selecon.org.br/
Resultado Preliminar da Prova Pratico Didatica para a .
N INSTITUTO SELECON
20/10/2026 funcdo de Orientador Desportivo — Modalidade | a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
- https://selecon.org.br/
Natacao
R R | Prelimi P Prati
2101026 | s e e e o S | a6 23ade | Nosie do NSTTUTO SE£CON
i P - ¢ P dia 22/10/2026 | https://selecon.org.br/
Modalidade Natagdao
Resposta ao Recurso ao Resultado Preliminar da
Prova Pratico Didatica para a funcdo de Orientador .
N INSTITUTO SELECON
27/10/2026 Desportivo — Modalidade Natacdo e Resultado Final | a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
(. g N https://selecon.org.br/
da Prova Pratico Didatica para a fungdo de
Orientador Desportivo — Modalidade Natagao
No si INSTITUT ELECON
28/10/2026 Resultado Preliminar do Processo Seletivo a partir das 17h o site do INSTITUTO SELECO
https://selecon.org.br/
Recurso ao Resultado Preliminar do Processo até 23h59 do No site do INSTITUTO SELECON
2 10/202
9 e 30/10/2026 Seletivo dia 30/10/2026 | https://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
No site do INSTITUTO SELECON
04/11/2026 Processo Seletivo, Resultado Final do Processo | a partirdas 17h 0 site do

Seletivo

https://selecon.org.br/
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ANEXO Il

FUNGCOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Funcao seﬁ;:r.\al Vagas Requisito Obrigatdrio Escolaridade Minima V;::::;;g;o
Curso  Superior em Educagdo Fisica
O'rl.entador(a) dg Atividade 30h CR .(Bachafelado ou Llcenc!atura Plena) Ne 6.089,93
Fisica e Desportiva inscricdo no Conselho Regional de Educacdo
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em Educagdo Fisica
Fisica e Desportiva (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
30h CR ) . . ~ 6.089,93
(Modalidade inscricdo no Conselho Regional de Educagao
BASQUETEBOL) Fisica - CREF
. - C S i Ed 3 Fisi
Orientador(a) de Atividade urso tperior e.m . ucagao 1sica
L . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h R inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
(Modalidade BADMINTON) scrie & ¢
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior e-m .Educagao Fisica
.. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
(Modalidade ATLETISMO) scrie & ¢
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior e'm 'Educacao Fisica
L . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacio 6.089,93
(Modalidade NATACAO) Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em .Educagao Fisica
L. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
(Modalidade FUTSAL) scrie & ¢
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em .Educagao Fisica
. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacio 6.089,93
(Modalidade VOLEIBOL) 1Serie & ¢
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em .Educagao Fisica
L. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
(Modalidade HANDEBOL) scrie & ¢
Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em Educagdo Fisica
Fisica e Desportiva (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
. o 30h CR . . . ~ 6.089,93
(Modalidade VOLEI DE inscricdo no Conselho Regional de Educagao
PRAIA) Fisica - CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em Educagdo Fisica
Fisica e Desportiva (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
h R .
(Modalidade TENIS DE 30 ¢ inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
MESA) Fisica - CREF
. L Curso  Superior em Educagdo Fisica
Orientador(a) de Atividade . .
.. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR inscricdo no Conselho Regional de Educacdo 6.089,93
(Modalidade FUTEBOL) STl & ¢
Fisica — CREF
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em 'Educagao Fisica
. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR . . . ~ 6.089,93
. A inscricdo no Conselho Regional de Educagdao
(Modalidade JUDO) L
Fisica — CREF
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Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em .Educagao Fisica
. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR . . . ~ 6.089,93
. a inscricdo no Conselho Regional de Educagdao
(Modalidade TENIS) .
Fisica — CREF
- £ = Fioi
Orientador(a) de Atividade Curso  Superior em . ducagdo isica
L. . (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e
Fisica e Desportiva 30h CR . . . o 6.089,93
. inscricdo no Conselho Regional de Educagdo
( Modalidade BMX) ..
Fisica — CREF
SECRETARIA DE SAUDE
C.H. Vencimento
Funca v Requisi icatério Escolari Mini
ungao semanal agas equisito Obrigatdrio Escolaridade Minima Base (R$)
Agente Comunitdrio Saude . . - .
Macrorregido 1 - Menino Ensino médio completo, residir na area da
. & . . 40h CR comunidade em que atuar desde a data da 3.242,00
Deus, Pioneiro, Bandeirantes L. . .
. publicag¢do do edital do Processo Seletivo.
e Tessele Junior
Agente Comunitario Saude
Macrorregiao 2 - Rio Verde, . - - .
Alvorada. Jardim das Ensino médio completo, residir na drea da
o . 40h CR comunidade em que atuar desde a data da 3.242,00
Palmeiras, Cerrado, Bieger, L. . .
. publicagdo do edital do Processo Seletivo.
Veneza, Jardim Amazonas e
Jardim Primaveras.
Agente Comunitario Saude . - - .
Macrorregido 3 - Paraue das Ensino médio completo, residir na area da
‘- & . . 'q " 40h CR comunidade em que atuar desde a data da 3.242,00
Américas, Jaime Seiti Fuji e L. . .
. publicagdo do edital do Processo Seletivo.
Vida Nova
A - ”
Mgaecr:‘zr(;ori'ggr:t_a;;)Saude Ensino médio completo, residir na area da
. & . 40h CR comunidade em que atuar desde a data da 3.242,00
Cristévao, Itambiquara e LN . .
A 4 publicag¢do do edital do Processo Seletivo.
Groslandia
Agente.de Combate as 40h CR Ensino médio completo. 3.242,00
Endemias
Ajudante Administrativo 40h CR Ensino médio completo 3.052,70
Assistente Social 30h CR Curso Superior de Servico Social e inscricdo 8.756,39
no CRESS
Ensino médio completo, curso de auxiliar de
Auxiliar de Saude Bucal 40h CR saude bucal e 3.052,70
inscricdo no CRO
- Bioguimi - =
Bioquimico 40h R g:;’:so Superior de Bioquimica e inscri¢gdo no 9.203,08
Dentista 40h R Curso Superior de Odontologia e inscricdao no 10.267,58
CRO
. Curso Superior de Enfermagem e inscri¢gdo no
Enfermeiro 40h CR 8.756,39
COREN
Farmacéutico 40h CR Curso Supgrlor de Farmacia e inscri¢do ativa 8.756,39
no respectivo Conselho de Classe
- Curso Superior de Fisioterapia e inscrigdo no
Fisioterapeuta 30h CR CREFITO 7.316,23
.. Curso Superior de Fonoaudiologia e inscri¢cdo
Fonoaudidlogo 40h CR . . 8.382,53
ativa no respectivo Conselho de Classe
Médico 40h CR Curso §uper|or Medicina e inscri¢ao ativa no 23.684,41
respectivo no CRM
Médico especialista em Curso Superior de Medicina com Certificado
Medicina de Familia e 40h CR de Residéncia Médica em Medicina de Familia 22.671,56
Comunidade e Comunidade e inscricdo no CRM
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Motorista de Ambulancia 40h CR Ensino . f:m”damental completo - CNH 3.618,76
categoria “D
Nutricionista 40h CR Curso Superior de Nutricdo e inscricdio no — 8.756,39
CRN
- Psicologia o 1 — -
Psicélogo 40h R Curso Sup(.erlor de Psicologia e inscrigdo ativa 8.756,39
no respectivo Conselho de Classe
Ensino médio técnico de laboratério em
Tec’n.lco delL?boratorlo em 40h CR anahses{ .clmlcas ou ,(':urso Tvlec'mco em 4.455,42
Anilises Clinicas laboratério de andlises clinicas ou
especializagdo em analises clinicas
Ensino médio técnico em enfermagem ou
Técnico de Enfermagem 40h CR curso técnico de enfermagem e inscricdo no 4.455,42
COREN
Técnico de Radiologia 20h CR Ef‘s”_‘° Médio t'écniFo em radiologia ou curso 4.455,42
técnico em radiologia
SECRETARIA DE EDUCAGAO
Funci C.H. W Requisito Obrigatorio ob " Vencimento
ungao agas servacao
g semanal 2 Escolaridade Minima E Base (R$)
. Ensino fundamental
Motorista de .
40h CR completo - CNH categoria 3.778,30
Transporte Escolar up”
. Ensino fundamental
Padeiro 40h CR 2.995,40
completo
Técnico Administrativo
Educacional - Area 40h CR Ensino médio completo 3.187,26
Monitoria
Técnico Administrativo
Educacional - Area: 40h CR Ensino médio completo 3.187,26
Secretaria
Técnico de .
p Ensino fundamental
Infraestrutura - Area 40h CR 2.746,65
. ~ completo
Alimentagao
Fungdo devera ser
Técnico de exercida na Escola
Infraestrutura - Area 40h R Ensino fundamental Fredolino . Vieira 2.746,65
Alimentagdo - completo Barros — Localizada no
Fredolino Vieira Barros Distrito de Groslandia,
obrigatoriamente.
Curso Superior —
Professor de Arte 30h CR Licenciatura em Educagdo 6.255,47
Artistica ou Artes
Curso Superior —
Professor de Ciéncias 30h CR Licenciatura Plena em 6.255,47
Ciéncias Bioldgicas
Curso Superior —
. Licenciatura Plena em
Professor de Educagao o .
Fisica 30h CR Educacdo Fisica e Registro 6.255,47
isi
no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF
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Fungao

C.H.
semanal

Requisito Obrigatodrio
Escolaridade Minima

Observagao

Vencimento
Base (RS)

Professor de Educacdo
Fisica - Fredolino Vieira
Barros

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica e Registro
no Conselho Regional de
Educacdo Fisica - CREF

Fungdo devera ser

exercida na Escola
Fredolino Vieira
Barros — Localizada no
Distrito de Groslandia,

obrigatoriamente

6.255,47

Professor de Ensino

Religioso

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Filosofia

6.255,47

Professor de Geografia

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Geografia

6.255,47

Professor de Historia

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Historia

6.255,47

Professor de Historia e
Geografia

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Estudos Sociais; Filosofia;
Histdria e Geografia

6.255,47

Professor de Lingua

Portuguesa

30h

CR

Curso Superior - Licenciatura
Plena em Letras com
habilitagdo para Lingua
Portuguesa

6.255,47

Professor de Lingua

Portuguesa/ Inglesa

30h

CR

Curso Superior - Licenciatura
Plena em Letras com
habilitagdo para Lingua
Portuguesa e Inglesa

6.255,47

Professor de
Matematica

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Matematica

6.255,47

Professor Pedagogia

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo
em Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, ou
Curso Superior em Normal
Superior

6.255,47

Professor Pedagogia -
Fredolino Vieira Barros

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em Educacdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, ou
Curso Superior em Normal
Superior

Fungdo devera ser

exercida na Escola
Fredolino Vieira
Barros — Localizada no
Distrito de Groslandia,

obrigatoriamente.

6.255,47

Professor Pedagogia -
com atesto em Libras

30h

CR

Curso Superior —
Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
em Educacdo Infantil e/ou

6.255,47
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Funcs C.H. v Requisito Obrigatodrio ob . Vencimento
ungao agas servacao
G semanal 2 Escolaridade Minima g Base (R$)
Ensino Fundamental, ou
Curso Superior em Normal
Superior com exame de
proficiéncia em Libras
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
= . . N . . . Venci t
Fungdo C.H. semanal Vagas Requisito Obrigatodrio Escolaridade Minima encimento
Base (RS)
Veterinario 40h CR Curso Superior de Medicina Veterinaria e 8.756,39

inscricdao no CRV.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO POR SECRETARIA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA

Descri¢do Detalhada

. Orientar a pratica de gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmonico do corpo e manutengdo de boas condicdes fisicas e mentais;

. Orientar exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular;

. Desenvolver e coordenar praticas de atividades fisicas e de lazer, especificas com vistas ao bom
desempenho das mesmas;

. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e a organizagdo do local do trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e  Apresentar as informagdes bdsicas a respeito das atividades, bem como desenvolver e orientar atividades
que possibilitem a compreensdo das mesmas;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica das respectivas
atividades.

Especificagoes:

o Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
e  Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL
Descri¢do Detalhada

. Dar orientagGes gerais sobre as técnicas especificas de Basquetebol;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Basquetebol;
e  Apresentar as informagdes bdsicas a respeito da modalidade de Basquetebol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreens3o e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Basquetebol;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢Ges que representardo o
municipio nas competi¢Oes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Basquetebol;

e  Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Basquetebol;

. Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Basquetebol (CBB).
Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
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e Carga hordria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON

Descri¢do Detalhada

e Dar orientagBes gerais sobre as técnicas especificas de Badminton;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Badminton;
e Apresentar as informagOes basicas a respeito da modalidade de Badminton, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

e Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Badminton;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢bes que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Badminton;

e Atuar como Técnico das SelecGes do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Badminton;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Badminton (CBBd).
EspecificagOes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.

e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO

Descrigdo Detalhada

. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Atletismo;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Atletismo;

e  Apresentar as informagdes bdsicas a respeito da modalidade de Atletismo, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Atletismo;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representarao o
municipio nas competi¢Oes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Atletismo;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Atletismo;

e  Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Atletismo (CBAt).
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EspecificagOes:

o Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF.
. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO

Descrigdo Detalhada

. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Natacao;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, na categoria adulto, objetivando a pratica da modalidade de Natagao;

e  Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Natagdo, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Natacdo;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as selegGes que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Natacdo;

e  Atuar como Técnico das Sele¢Ges do municipio nas competi¢Ges a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Natagao;

e  Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Desporto Aquatico (CBDA).
Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL
Descrigao Detalhada

. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Futsal;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliagcdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a func¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Futsal;

. Apresentar as informagdes basicas a respeito da modalidade de Futsal, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Futsal;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;
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. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futsal;

e Atuar como Técnico das Selegdes do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Futsal;

e  Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Futsal (CBFS).

EspecificagOes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educacgdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEIBOL

Descri¢cao Detalhada

. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Voleibol;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Voleibol;

e  Apresentar as informagOes basicas a respeito da modalidade de Voleibol, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Voleibol;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢Ges que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Voleibol;

. Atuar como Técnico das Selecdes do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Voleibol;

e  Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagdo Brasileira de Voleibol (CBV).
EspecificagOes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educacgao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigao no CREF.
e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE HANDEBOL

Descri¢do Detalhada
e Dar orientagGes gerais sobre as técnicas especificas de Handebol;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizacgdo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Handebol;

e Apresentar as informagOes basicas a respeito da modalidade de Handebol, bem como desenvolver e
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orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

e Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Handebol;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢bes que representardo o
municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Handebol;

e Atuar como Técnico das Sele¢cGes do municipio nas competicdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Handebol;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederacdo Brasileira de Handebol (CBHb).
Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educagdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF.
e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pracas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEI DE PRAIA

Descrigao Detalhada

e Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Volei de Praia;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fung¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Volei de
Praia;

e Apresentar as informacgdes basicas a respeito da modalidade de Volei de Praia, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

e Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Volei de Praia;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Vélei de Praia;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Vélei de Praia;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederagao Brasileira de Voleibol (CBV).

Especificacdes:

e Escolaridade: Curso Superior em Educagédo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no — CREF.
e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fung¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS DE MESA

Descri¢do Detalhada

. Dar orientagdes gerais sobre as técnicas especificas de Ténis de Mesa;

. Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

. Realizar a avaliacdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
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advindo dos exercicios;

. Colaborar com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Ténis de
Mesa;

e  Apresentar as informacgdes basicas a respeito da modalidade de Ténis de Mesa, bem como desenvolver e
orientar atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

. Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Ténis de Mesa;

. Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

. Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o
municipio nas competi¢Oes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Ténis de Mesa;

e Atuar como Técnico das Sele¢ées do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Ténis de Mesa;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficiais da Confederac¢do Brasileira de Ténis de Mesa (CBTM).
EspecificacGes:

o Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF
. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL

Descri¢do Detalhada
* Dar orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Futebol;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

¢ Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades
fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de FUTEBOL;

e Apresentar as informagGes basicas a respeito da modalidade de Futebol, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

* Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
FUTEBOL;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

¢ Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o
municipio nas competi¢Oes a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Futebol;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Futebol;

* Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF).

Especificacdes:

o Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF
o Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE JUDO

Descri¢do Detalhada
¢ Dar orientag0es gerais sobre as técnicas especificas de Judo;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades

esportivas;

¢ Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios

advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

e Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as qualidades

fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Judo;

e Apresentar as informagGes bdsicas a respeito da modalidade de Judo, bem como desenvolver e orientar

atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

¢ Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de

Judo;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e

competitividade;

¢ Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢des que representardo o

municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Judo;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na

modalidade de Judg;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Judo (CBJ).

Especificacdes:

o Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF

. Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e ginasios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com
disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria).

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS

Descrigao Detalhada
e Dar orientagOes gerais sobre as técnicas especificas de Ténis;

¢ Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

o Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de Ténis;

e Apresentar as informacgdes basicas a respeito da modalidade de Ténis, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

e Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade
de Ténis;

e Orientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢Ges que representardo o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de Ténis;

e Atuar como Técnico das Sele¢des do municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de Ténis; apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Ténis (CBT).
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EspecificagOes:

¢ Escolaridade: Curso Superior em Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscricdo no CREF

e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fungdes especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria.)

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BMX

Descri¢do Detalhada
¢ Dar orientagBes gerais sobre as técnicas especificas de BMX;

e Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas com vistas ao bom desempenho das atividades
esportivas;

e Realizar a avaliagdo do resultado das atividades, assegurando o maximo de aproveitamento e beneficios
advindo dos exercicios;

e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo seu superior imediato;

. Orientar a pratica de atividades fisicas e desportivas que sirvam para desenvolver e aprimorar as
qualidades fisicas dos individuos, nas categorias de base, objetivando a pratica da modalidade de BMX;

e Apresentar as informag8es basicas a respeito da modalidade de BMX, bem como desenvolver e orientar
atividades que possibilitem a compreensao e a pratica da respectiva modalidade;

¢ Desenvolver e orientar atividades que possibilitem o desenvolvimento da técnica e tatica da modalidade de
BMX;

e OQOrientar na pratica de pequenos e grandes jogos, buscando desenvolver o espirito de coletividade e
competitividade;

e Elaborar e aplicar plano de treinamento desportivo, objetivando compor as sele¢bes que representarao o
municipio nas competi¢des a nivel regional, estadual e nacional, na modalidade de BMX;

e Atuar como Técnico das Sele¢cbes do municipio nas competi¢cdes a nivel regional, estadual e nacional, na
modalidade de BMX;

e Apresentar e orientar sobre as regras oficias da Confederacdo Brasileira de Ciclismo (CBC).

Especificagoes:

¢ Escolaridade: Curso Superior em Educagao Fisica (Bacharelado ou Licenciatura Plena) e inscrigdo no CREF

e Carga horaria: Jornada semanal 30 horas (sendo 25 horas desempenhando suas fun¢des especificas nas
pragas publicas, campos, quadras e gindsios poliesportivos e 5 horas em eventos diversos com disponibilidade
para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado pela Secretaria.)

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

VETERINARIO (A)

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacgdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa

e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de medicina veterinaria.

Descri¢cao Detalhada

e Elabora e coordena projetos de producgdo animal, a nivel municipal em parceria com outras entidades.

e Presta assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo.

e Inspeciona e fiscaliza locais de produ¢do, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias.

e Participa e coordena na realizagdo de exposi¢Ges, feiras, simpdsios, cursos, etc.
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e Promove e coordena a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.

e Desenvolve estudos sobre as causa que originam os surtos epidémicos, realizando autdpsias em animais
mortos, para possibilitar o tratamento adequado ao combate a epidemia.

e Dedica-se ao melhoramento zootécnico da producdo e da exploragdo de espécies animais, selecionando
reprodutores, procedendo a inseminacgdo artificial, estabelecendo racdes e tipos de alojamento mais
indicado em funcdo da espécie, raca, idade e fim a que se destinam, para obter espécies de maior peso e
resisténcia as enfermidades.

e Controla o manejo e distribuigdo de carnes e alimentos de origem animal, examinando os animais que se
destinam ao matadouro e os locais de abate, para garantir as qualidades de pureza e inocuidade da carne
destinada ao consumo publico.

e Inspeciona periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos, para detectar infec¢Ges
ou doencga.

e Providencia a imunizacdo das diferentes espécies de animais, vacinando-os contra moléstias, como codlera,
raiva e outras, para evitar a propagacao de doengas.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e QOpera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

EspecificagOes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.

e Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria, inscricdo no Conselho Regional de Veterinaria -

CRV.

SECRETARIA DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética:

atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

Descri¢do Detalhada:

. a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

. a promocao de acles de educagdo para a saude individual e coletiva;

. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de nascimentos, dbitos,
doengas e outros agravos a saude;

° o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

. a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e

. a participacdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

EspecificagOes:

. Escolaridade: Ensino Médio Completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da pu-
blicacdo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo Sintética: atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocédo da satude, desenvol-
vidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do gestor municipal de saude.

Descri¢cao Detalhada:

e acdes de prevengdo de endemias e promogdo da melhoria de condi¢gdes ambientais;

e acdes que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;
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e notificagdo e controle das mesmas;

e participar no planejamento das a¢des de combate e controle de endemias assim como da avaliagdo dos
resultados desta.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio das demais atividades;

e Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabili-
dade.

e Comparecer as reunides a que for convocado pelo superior mediato ou imediato, bem como comparecer
as capacitagles ofertadas pela instituicdo;

EspecificacGes:

e Escolaridade: Escolaridade: Ensino Médio Completo

AJUDANTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética:

Atua em atividades técnico-administrativas relativas a protocolizagdo, controle e encaminhamento de
documentos, atender e orientar ao publico, redigir documentos, efetuar registros.

Descri¢do Detalhada:

. Executa servigos de datilografia e digitagdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de
guias, notificagdes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros
apropriados para manter o controle de sua tramitagao.

. Atende e efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informagdes.

. Recebe e transmite fax.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario.

. Participa do controle de requisicdao do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagcao
e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

. Executa tarefa simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrbnica), calculadoras,
reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos e obter cdépias
de documentos.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

° Controla, manualiza, e atualiza arquivos e sistemas administrativos;

° Elabora, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos,
boletins, formularios e relatdrios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento,
organiza¢do e métodos e outras areas da instituicdo;

. Estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios;

° Efetua registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

. Efetua contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas presta informacgdes rotineiras sobre o contelddo da legislacdo e suas
implicacdes;

. Participa de projetos, campanhas e atividades promovidas pela instituicdo;

. Orienta e procede a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informagdes quando necessario;

e Acompanha e controla a movimentagdo de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislagdo em vigor;

° Confere langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

. Redige Comando Interno, cartas, oficios e outros, segundo padrdes preestabelecidos;

. Classifica contas e registros de acordo com as especificagdes necessdrias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagao;

. Recebe, encaminha, organiza e expede correspondéncias, correio eletronico e outros documentos;

. Colabora na realizagdo do inventario de acervo e bens patrimoniais;

. Prepara tecnicamente o material para encadernagdo, restauragao e outros reparos;

e  Auxilia no exame das publicagGes, visando a indexagdo de artigos de periddicos e recortes de jornais sob
orientacao;
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. Realiza treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;

. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

o Escolaridade: ensino médio completo

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigcdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social: prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

Descri¢do Detalhada

. Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

. Programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento.

. Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formagdao de mao-
de-obra.

° Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.

e  Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do
mesmo.

. Realiza servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentacdo de crianca
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

. Zela pela higiene, manutencdo e conservacgdo das instalagGes fisicas que atendem pessoas em situacgdo de
vulnerabilidade social.

. Presta atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagao.

. Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagao ou
reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

. Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que incluam
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

e  Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenagdo do Programa em situagdes especiais.

. Estimula o potencial criativos e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de suas convivéncia.

. Estabelece um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

e  Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

. Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Escolaridade: Curso Superior de Servigos Social, inscricdo no Conselho Regional de Servico Social - CRESS.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descri¢do Sintética

Atua em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontoldgico realizado pelo dentista.

Descri¢do Detalhada

. Faz a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

. Controla a agenda do dentista.

. Limpa e esteriliza os utensilios utilizados no consultério;

. Prepara as passas para obturagdes;

e  Ajuda a controlar o estoque, solicita materiais quando necessario;

. Atende o telefone e anota os recados e marca as consultas de acordo com a disponibilidade da agenda.
. Realiza outras tarefas solicitadas por seu superior.

o Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificacdes:

o Escolaridade: ensino médio completo e inscrigdo no Conselho regional de Odontologia — CRO.

BIOQUIMICO

Descrigdo Sintética

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos;
analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢do Detalhada

. Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.

. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

° Faz analise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnéstico de doencas.

. Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica.

. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis ho cumprimento da
legislacdo vigente.

. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragcdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Escolaridade: Curso Superior de Farmacia e Bioquimica com inscricdo no Conselho Regional de Farmacia —
CRF.

DENTISTA

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e tratando afec¢Ges da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude
bucal.

Descri¢cao Detalhada

. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina odontoldgica da
geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude.

° Executa servicos de extragOes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccGes mais graves.
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. Restaura cdries dentdria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e a funcdo do dente.

. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e
infecgdo.

. Orienta a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevengdo da Saude Bucal, par promover e orientar o atendimento a populagdo em geral.

. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene
e utilizagao.

e  Auxiliar em tomadas radioldgicas, suas respectivas revelagGes e montagens.

. Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico.

. Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pacientes sobre higiene
bucal.

e  Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagdo do Dentista ou Técnico de
Higiene Dental.

° Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior.

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
. Manter organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos,
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade, conforme rotina odontoldgica da unidade de
saude.

Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior de Odontologia, inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descri¢do Detalhada

. Coordena as equipes de trabalho no setor onde atua.

. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.

. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente.

. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

. Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de uso, assegurando
sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos.

. Promove a integracdo da equipe com unidade de servigos, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugGes através de didlogo com funciondrios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes.

. Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.

. Efetua trabalho com criangcas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagdo alimentar.

. Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao.
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. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdao familiar, educagdo sexual, prevengao
de drogas etc.

. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

. Participa de reunido de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados.

. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude.

. Faz estudos e precisdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuigdes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e  Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

. Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e  Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem, com inscricdio no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN.

FARMACEUTICO

Descri¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de farmacia, executando tarefas diversas
relacionadas com a composi¢cdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia,
matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Descri¢do Detalhada

. Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e
manipulagao de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir a qualidade do servico;

. Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios.

. Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

. Fiscaliza farmadcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente.

e  Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdao e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos.

. Participa da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na
aquisicao dos mesmos;

. Presta assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem na sua area de atuacao;

e Participa de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude
publica;

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
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e Executa, propde outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

e Comparecer as reunides a que for convocado pelo superior mediato ou imediato, bem como comparecer
as capacitacBes ofertadas pela instituicdo;

Especificacdes:

e Escolaridade: Curso Superior de Farmacia com inscricdo no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragao, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados.

Descri¢do Detalhada

e Diagnosticar o estado de salide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgdos afetados;

e Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de
reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

e Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formacgao;

e Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

e Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacgdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgos,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados.

e Planeja e executa tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacgao ativa e independente.

e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios de postura e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea.

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior.

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
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e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

EspecificagOes:

e Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

FONOAUDIOLOGO

Descrigcdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativos a drea de Fonoaudiologia, identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

Descri¢cdo Detalhada

e Diagnostica, elabora programas, atende e encaminha pacientes na drea de comunicagao oral e escrita;

e Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras institui¢Ges;
e Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do
educando;

e Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento
em Educacéo Especial;

e Avalia e elabora relatdrios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais;

e Participa de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos;

e Realiza treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado.

e Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas prdprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

e QOrienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando a sua reabilitagao.

e Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de Fonoaudiologia, a fim
de possibilitar-lhe subsidios.

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido.

e Aplica teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

e Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagao a voz.

e Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagdo e a reabilitagdo.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CRF.
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MEDICO

Descrigcdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas do setor onde atua: realizando exames médicos, emitindo
diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.
Descri¢do Detalhada

e Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

e Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada.

e Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

e Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente.

e Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

e Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

e Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais.

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a salde, a¢gdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio.

e Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comunidade.

e Zela pela conservagdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

e Quando designado pela administragdo publica atuar como responsavel técnico pela unidade de salude
perante o Conselho regional de medicina, autoridades sanitdrias, Ministério publico, judiciario e demais
autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolugdo 2147/2016 do
CFM ou outra que venha substituir.

Especificagoes:

e Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com inscricao no Conselho Regional de Medicina - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descrigao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral da Estratégia de Saude da Familia -
ESF: realizando exames médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
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para promover a salde e o bem-estar do paciente. Orientar e monitorar as atividades dos médicos residentes
do Programa de Medicina de Familia e Comunidade da Prefeitura Municipal de Lucas do Rio Verde.

Descri¢do Detalhada

e Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisao, auxiliando-o no desenvolvimento de
suas aptidoes médico-assistenciais, acompanhando o desempenho funcional e a frequéncia as atividades.

e Responsabilizar - se pelas decisGes de diagndsticos e condutas terapéuticas que venham a ser tomadas
por meio de discussdo conjunta com o residente;

e Motivar o residente no estudo e na investigacdo dos casos dos pacientes sob os seus cuidados,
estimulando - o gradativamente numa linha de raciocinio e conduta, que o habilite ao exercicio de uma
medicina de qualidade humanizada;

e Promover e coordenar discussGes com os residentes sobre os casos especificos de pacientes ou sobre
determinadas patologias, seja por iniciativa propria, seja por indicagdo ou convite do Coordenador de
residéncia;

e Supervisionar os residentes de acordo com a programacgdo feita pelo Coordenador da residéncia, da
residéncia, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminarios fora do horario
habitual;

e Elaborar e ministrar atividades tedricas de acordo com a programacao do Programa;

e Fazer as avaliagGes dos residentes conforme programacao e instrumentos préprios do Programa;

e Reunir - se, regularmente, com o Coordenador de residéncia para avaliar o Programa de Residéncia
Médica e promover a sua atualiza¢do e desenvolvimento;

e Comunicar ao Coordenador de residéncia por meio de documento escrito, qualquer irregularidade que
venha a ocorrer durante o estdgio, seja por parte do residente, seja por parte do préprio preceptor ou outro
profissional envolvido, e caso o preceptor considere importante resolugdo do caso, o mesmo podera
encaminha - lo a COREME com prévia comunicag¢do ao Coordenador da Residéncia;

e Comparecer as reunides a que for convocado pelo Coordenador;

e Compor, quando solicitando pelo Coordenador, a comissdo de sele¢do de candidatos a Residéncia;

e Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Programa de Medicina de Familia e
Comunidade/PMLRV;

e  Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de salde, prestando um acesso aberto e lidando
com todos os problemas de saude independentemente da idade, sexo ou qualquer outra caracteristica da
pessoa;

e Utilizar eficientemente os recursos de salde por meio da coordenagdo de cuidados do trabalho com
outros profissionais no contexto dos cuidados primarios e da gestdo da interface com outras especialidades,
assumindo, sempre que necessario, um papel de advocacia pelo paciente;

e Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o individuo, sua familia e comunidade;

e  Possuir um processo de conducdo da consulta focada na pessoa, estabelecendo uma relagdo ao longo do
tempo, por meio de uma comunicacdo efetiva entre o médico e o paciente;

e Realizar a tomada de decisdo compartilhada, considerando as caracteristicas especificas da especialidade:
facil acesso, doencas indiferenciadas e/ou com manifesta¢des iniciais, falta de organiza¢do na apresentagdo
das doengas, incerteza sobre a importancia do problema, longitudinalidade e agenda oculta;

e  Gerir simultaneamente problemas de saude agudos e crdénicos de pessoas e coletivos, apoiados em um
conceito ampliado de saude;

e Promover a saude e o bem - estar por meio de uma intervencdo apropriada e efetiva e possuir uma
responsabilidade especifica pela saide da comunidade adscrita;

e Aplicar os conceitos, fungdes e tipologia familiar;

e  Atuar reconhecendo os ciclos vitais familiares, manejar os ciclos familiares, as crises vitais, considerando a
funcionalidade familiar;

e Conhecer os aspectos da violéncia familiar, identificar os casos de violéncia familiar e manejar situagoes
complexas de violéncia domiciliar;

o Realizar entrevista familiar, conferéncia familiar e terapia familiar, utilizando os instrumentos de
abordagem familiar: Genograma, ECOMAPA, Circulo Familiar, o P.R.A.C.T.I.C.E e Escala de Coelho;
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e  Manejar o papel da familia no processo saude doenga e identificar as estratégias familiares de suporte ao
paciente;

e Realizar visita domiciliar de modo adequado e dispensar cuidados paliativos no domicilio conforme
necessidade do paciente;

e Realizar o diagndstico situacional de saude por meio de instrumentos de abordagem comunitaria
(ECOMAPA, Diagnostico de Demanda, Estimativa, Rapida Participativa, Técnicas de georreferenciamento) e
planejar as ac¢des prioritarias de saude na comunidade;

e Realizar trabalho em grupos e desenvolver a¢des educativas no territério com vistas ao empoderamento
do autocuidado em saude;

e Realizar procedimentos cirdrgicos essenciais (cantoplastia, drenagem de abscesso, sutura, excisdo de
lipomas e cistos), como também remogdo de cerume, tamponamento nasal anterior;

e Inserir e retirar DIU (Dispositivo Intra Uterino);

e Realizar cauterizagdo quimica de lesdes virais;

e  Realizar bidpsia por punch ou excisional com margem adequada de lesdes suspeitas de malignidade;

e Coletar e preparar material para citologia oncética;

e Realizar procedimento de urgéncias com mobilizagGes, curativos, suturas e retirada de corpos estranhos;
e Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnédstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha - lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio prépria queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada;

e Analisar e interpretar resultados de exames de raio - X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conversar ou estabelecer a saude do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargo em ocupacgdes definidas, baseando
- se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar p aproveitamento dos mais
aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais;

e  Participar do Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, acGes educativas de prevencao as infecciosas, visando preservar a saide do municipio;

e  Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem - estar da comunidade.

e Zelar pela conservacgdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; * Quando designado pela administragdo publica atuar como responsdvel
técnico pela unidade de salde perante o Conselho regional de medicina, autoridades sanitdrias, Ministério
publico, judicidrio e demais autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da
resolugdo 2147/2016 do CFM ou outra que venha substituir.

HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: considerar o paciente como parte integral de uma familia e uma
comunidade, e proporcionar atengdo clinica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e
personalizar a atengdo preventiva numa relagdo de longo prazo baseada na confiancga, formular decisdes na
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escolha da tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo eficacia,
melhorando assim o tipo de atengdo prestada, comunicador, capaz de promover estilos de vidas saudaveis
mediante explicagdes enfdticas e assertivas, outorgando, portanto o poder aos individuos e grupos para
melhorar e proteger sua saude, liderar a comunidade, para que tenha a confianca das pessoas entre as quais
trabalha, e que pode reconciliar as demandas de saude dos individuos com a comunidade, estabelecendo um
plano de agdo para o beneficio desta, ser membro de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa
com outros profissionais do setor saude e de outros setores, com as pessoas, as organizagdes, dentro ou fora
do sistema sanitario, a fim de satisfazer as necessidades de saude de seus pacientes e comunidades
Especificagoes:

Escolaridade e Requisitos da Fungdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de residéncia médica em Medicina de
Familia e Comunidade reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, com registro do RQE junto
ao CRM ou titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB), com registro do RQE junto ao CRM.

EspecificagOes adicionais:

Curso de Especializacdo em Preceptoria de Medicina de Familia e ou Preceptoria Médica.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descri¢do Sintética

Atua em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de Ambulancia Hospitalar:

dirige e conserva as ambulancias da Administragdo Publica.

Descricao Detalhada

e Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo
do cdrter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento.

e Dirige o veiculo, obedecendo o Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

e Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

e Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

e Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso.

e Opera os mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros
que estdo correlacionados com a sua perfeita operagdo.

e Zela pela documentagdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades
competentes, quando solicitada.

e Realiza o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia.

e Efetua anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

e Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua
manutencgdo e abastecimento.

e Transporta pessoas, materiais e documentos.

e Verifica, diariamente, as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo.

e Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

e Zela pela seguranca de passageiros e de terceiros.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

. Escolaridade: ensino fundamental completo, com CNH, categoria "D”.

NUTRICIONISTA

Descri¢do Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaborac¢do, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de nutrigdo;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica.
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Descri¢cdo Detalhada

e Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo, trabalho e de outros.

e Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

e Controla a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

e Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.

e Desenvolve campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela.

e Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios.

e Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo.

e Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos.

e Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao.

e Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

EspecificagOes:

. Escolaridade: Curso Superior de Nutrigao e inscricdo no Conselho Regional de Nutrigdo - CRN.

PSICOLOGO

Descrigdo Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de psicologia;

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.
Descri¢cao Detalhada

° Desenvolve diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo;

° Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencgOes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

° Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a constru¢do de uma agao integrada;

° Desenvolve acgdes de pesquisas e aplicagBes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgao,
trabalho, social, etc;

° Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado.

° Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperac¢do, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem;

e  Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

° Desenvolve e acompanha equipes;
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° Intervém em situagdes de conflitos no trabalho;

° Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

e  Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo,
etc.;

e  Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho;

. Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ag¢Bes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a
produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;

° Desenvolve as a¢Ges voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador;

e Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementac¢do, desenvolvimento
e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

° Participa no recrutamento e sele¢do de pessoal;

° Participa em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho;

° Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

° Pesquisa de cultura organizacional;

° Pesquisa de clima organizacional;

° Desenvolve politicas de reten¢do de pessoal;

e  Descreve e analisa cargos;

e  Avalia desempenho;

° Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria;

e  Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

° Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo;

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracao a familia e a sociedade.

e Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao dos seus problemas.

e Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

e Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional,
objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho.

e Efetua analise de ocupacgdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de fungdes.

e Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizagdo.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.
e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

e Comparecer as reunides a que for convocado pelo superior mediato ou imediato, bem como comparecer
as capacitagBes ofertadas pela instituicdo;

Especificacdes:

e Requisito(s) da Fungdo: A ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

Descrigdo Sintética

Executa trabalhos técnicos de laboratério, relacionados a anatomia patoldgica, dosagens e analises
bacterioldgicas e quimicas em geral, para possibilitar o diagndstico de doengas.

Descri¢do Detalhada

®  Orienta, supervisiona e controla as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando
e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais.

® Realiza a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos
testes, exames e amostras de laboratério.

®  Realiza exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial.

o Interpreta os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e
baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos
clinicos.

®  Auxilia na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informacgdes, para possibilitar consultas por outros 6rgdos.

®  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

®  Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

° Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

° Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Especificagoes:

e Escolaridade: Ensino médio técnico de laboratério em anélises clinicas ou Curso Técnico em laboratério de
analises clinicas ou especializagdo em analises clinicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigcdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa pequenos servigos de enfermagem,
sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

Descrigao Detalhada

e Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo;

e Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca;

e Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

e Integra a equipe de saude;

e  Participa de atividades de educagdo em salde;

e Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescrigdes de enfermagem e
médicas;

e Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagao para a saude;
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e Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

e Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo.

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagao.

e Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervengdo cirurgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe.

e  Participa dos procedimentos pds-morte;

e Participa de ag¢des de vigilancia epidemioldgica;

e Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes,
entre outros), conforme especificagdes.

e Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos.

e Auxilia na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacgdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos
trabalhadores.

e Auxilia na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho.

e Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiracdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares.

e Registra e controla as informacg@es pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor.

e Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

e Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

EspecificagOes:

e Escolaridade: ensino médio técnico em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descri¢do Sumaria:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomdgrafo,
Sistemas de Hemodinamica.

Descri¢do Detalhada:

e  Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos
e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

e  Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condig¢Oes técnicas e acessérios
necessarios;

e  Preparar usuarios para exame e ou radioterapia;

e  Prestar atendimento aos usudrios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta;

e Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

e Realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas;

e Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conserva¢dao e comunicando
ao superior eventuais problemas;
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e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Especificagoes:

o Escolaridade: Ensino Médio técnico em radiologia ou Curso Técnico em Radiologia.

SECRETARIA DE EDUCACAO

TECNICO DE INFRAESTRUTURA - AREA ALIMENTAGCAO

Descrigdo Sumaria:

Atua na area de preparo dos alimentos para os alunos, observando as normas de higiene e seguranga; distribui
e controla as refeicOes e lanches a serem servidos, observando os hordrios preestabelecidos e a quantidade
oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio; Zela pela conservagdo, acondicionamento adequado e
segurancga dos alimentos.

Descri¢do Detalhada:

® Prepara os alimentos para os alunos observando as normas de higiene e seguranga;

® Distribui e controlar as refei¢Ges e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos e a
quantidade oferecida, evitando tanto a falta quanto o desperdicio;

® Zela pela conservagao, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

® Mantém a higiene e limpeza das areas da cozinha, dos equipamentos e utensilios;

® Prepara alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor,
aroma e apresentacao da refeigdo a ser servida;

® Cozinha utilizando técnicas especificas de culindria, como reaproveitamento de alimentos e
outros;

® Controla quantitativa e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes do cardapio;

® Realiza a higieniza¢do de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

® Zela pela limpeza dos materiais e do estabelecimento para assegurar a higiene do ambiente e garantir a
saude dos alunos;

® Cuidado sabor relativo a merenda, observando e relatando a aceitagdo dos educandos.

® Participa de treinamento na area de atuacdo;

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

® Opera equipamentos inerentes a sua fungdo, sistemas de informatica e outros, quando autorizados e
necessarios ao exercicio das demais atividades;

® Utiliza equipamentos de EPIs;

® Recebe e controla os estoques de alimentos e demais materiais;

® Zela pelo cumprimento dos principios de ética profissional;

® Exerce outras atribuicdes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Especificagoes:

o Escolaridade: Fundamental Completo

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descri¢do Detalhada:

° Inspecionar o veiculo diariamente, antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dleo lubrificante, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de
funcionamento;

° Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerario(s) ou
programa(s) estabelecido(s), para conduzir aluno(s) do(s) local(is) de origem para o(s) local(is) de destino;
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. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preveng¢dao ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

. Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado;

. Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, quando possivel, para garantir o seu funcionamento;

. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso;

. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado no local indicado pela coordenagdo do
transporte escolar para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

. Comunicar a chefia imediata e/ou coordenador do transporte escolar a necessidade de reparos no
veiculo;

. Zelar pela segurancga de passageiros;

. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional;

. Exercer outras atribuicOes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

Especificagoes:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D”.

PADEIRO

Descri¢do Sintética

Atua em atividades relativas a area de panificagdo: produz paes, bolos e doces, preparando e cozinhando
massas diversas, para abastecer o servigo de merenda escolar e outros.

Descri¢do Detalhada

. Separa os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias para
confeccionar a massa.

° Efetua o tratamento necessdrio a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a
fim de prepara-la para o cozimento.

. Divide a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em formas ou
tabuleiros previamente preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento.

. Separa os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem entregues nos
locais determinados.

. Comunica irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias
cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina.

. Colabora na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos equipamentos e
utensilios usados, visando a sua conservacao e utilizacdo.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Opera as maquinas batedeiras de massa para panificagdo;

. Recebe ingredientes, produtos e matérias-primas e os armazena em locais apropriados;

. Segue as normas e regulamentos da vigilancia sanitaria;

. Observa a data de validade dos ingredientes recebidos;

. Coloca data de validade nos itens produzidos;

. Armazena em local apropriado os itens produzidos até o momento de sua distribuicdo para o consumo;
. Prepara bolos, paes, biscoitos e outros itens de panificagdo;

. Opera equipamentos outros, quando autorizados e necessarios ao exercicio das demais atividades.

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

gue estdo sob sua responsabilidade.
Especificagoes:
[ Escolaridade: ensino fundamental completo.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AREA MONITORIA



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

Descri¢do Detalhada:

® Auxilia diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas didrias;

® Auxilia a crianga na execugdo de atividades pedagodgicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em
suas a¢des e movimentos;

® Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

® Participa pro ativamente nas instituicdes como elemento da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianga e familia;

® Participa de cursos de formagdes continuadas promovidos pela mantenedora;

® Participa da formulagdo e revisdo de politicas educacionais nos diversos ambitos no Sistema Municipal de
Ensino e da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

® Acompanha o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio das aulas;

® Orienta, acompanha e auxilia a higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das criancas, realizando os
banhos e troca de roupas quando necessario;

® Zela pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

® Realiza as atividades de auxilio e acompanhamento as criangas portadoras de necessidades especiais
inclusas em salas regulares de acordo com as normativas do Conselho Municipal de Educagao - CME, relativos
a educagdo especial;

® Responsabiliza-se conjuntamente com o professor sobre os cuidados com as criangas;

® Auxilia na observagdo do desenvolvimento da crianca;

®  Exerce outras atribuigGes correlatas e compativeis com o cargo ocupado.

EspecificagOes:

eEscolaridade: ensino médio completo.

TEC. ADM. EDUCACIONAL - AREA SECRETARIA

Descrigdo Sintética

e Atua em atividades administrativas executando servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas
atividades nas unidades escolares em que for lotado, executando servicos de protocolizacdo e controle de
documentos, servigos de recepcao e encaminhamento de pessoas as unidades de atendimento, servicos de
digitacdo de dados, organizagdo de arquivos e escrituragao escolar.

Descri¢do Detalhada

. Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia.

. Recepciona pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas.

. Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e horarios de reuniGes e entrevistas, a fim
de informa-la sobre as obriga¢Ges assumidas.

. Atende e/ou efetua ligacdes telefénicas, anotando recados ou prestando informacdes relativas aos
servigos executados.

. Controla o recebimento, envio e expedicao de correspondéncia, tais como fax, cartas, correio eletrénico,
mercadorias e outros, através de malote, protocolos e e-mails, providenciando os registros necessarios em
livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo
ou ordem alfanumérica, visando a sua pronta localizacdo quando necessario.

. Providencia a reprodugdo de documentos e encadernagdo de relatérios, observando qualidade,
quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando seu atendimento.

. Determina a execucdo de servicos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na entrega
ou retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender o expediente.

. Pesquisa e levanta informacgdes para o superior ou equipe de trabalho.

. Efetua preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicdes de materiais, quadros e outros
similares;
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° Efetua lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor, sob orientagao;

. Controla, organiza e atualiza arquivos administrativos, bibliogriaficos e de estoque, em ordem
preestabelecida, sob orientagao;

° Efetua calculos e conferéncias numeéricas simples;

e  Auxilia os profissionais responsaveis, na realizagdo de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios;
. Desenvolve atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagao prévia;

. Rep&e materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientagao;

. Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade;

° Organizar a escrituragdo escolar;

Especificacdes:

® Escolaridade: ensino médio completo.

PROFESSOR (A) DE ARTE

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Arte no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente, priorizando o
aprendizado e o desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢cao Detalhada:

[ Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

(] Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

[ Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgdo.

[ Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na institui¢ao
de ensino.

[ Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

[ Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

[ Executa aulas de recuperacdo aos educandos.

[ Participa de a¢gdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

[ Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

[ Participa da formulag¢do de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

[ Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.
Especificagoes:

[ Escolaridade: Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Ciéncias no ensino fundamental I, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

[ Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

[ Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuagao.

[ Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdao

de ensino.



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

[ Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulag¢do de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

[ Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:

[ Escolaridade: Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Educagdo Fisica no ensino fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno

Descrigao Detalhada:

[ Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

[ ] Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

[ Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgdo.

[ Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na institui¢ao
de ensino.

[ Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de

aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagao aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulag¢do de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacgdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

[ Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:

[ Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica
- CREF

PROFESSOR (A) DE ENSINO RELIGIOSO

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental | e Il, anos/séries iniciais e finais, respectivamente,
priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

() Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

° Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

() Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgdo.

[ Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na institui¢ao
de ensino.

[ Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;
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Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagao aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagGes educativas com a comunidade escolar.
Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulag¢do de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

() Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:

° Escolaridade: Licenciatura Plena em Filosofia.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA
Descri¢cdo Sumaria:

Ministra aulas de Geografia no ensino fundamental Il, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

() Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

(] Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

[ Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgao.

[ ) Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

() Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagbes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

[ Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

() Executa aulas de recuperacdo aos educandos.

[ Participa de a¢gdes administrativas e das interagGes educativas com a comunidade escolar.

() Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

[ Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

[ ) Participa de reunides de trabalho e de formagdo continuada.

Especificagoes:

[ Escolaridade: Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Histdria no ensino fundamental Il, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

() Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

° Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

() Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacgdo.

[ Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na institui¢ao
de ensino.

[ Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

[ Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

() Executa aulas de recuperagao aos educandos.

(] Participa de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

[ ) Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

[ Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da
educagdo bdsica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

(] Participa de reunides de trabalho e de formag&o continuada.

Especificagoes:

[ Escolaridade: Licenciatura Plena em Histodria.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA E GEOGRAFIA
Descri¢do Sumaria:

° Ministra aulas de Histéria e Geografia no Ensino Fundamental I, anos/séries finais, priorizando o
aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Descri¢do Detalhada:

. Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

° Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

. Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua drea de atuagao.

. Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicao
de ensino.

. Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

. Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

. Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

. Participa de agGes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

. Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

. Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da

educacdo basica e da elaborag¢do do projeto politico pedagdgico.
. Participa de reuniGes de trabalho e de formagdo continuada.
Especificagoes:

° Escolaridade: Licenciatura Plena em Estudos Sociais; Filosofia; Histdria e Geografia

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Il, anos/séries finais, priorizando o aprendizado e
ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descrigao Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicao
de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagao aos educandos.

Participa de a¢des administrativas e das interagGes educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.
® Participa de reunides de trabalho e de formagéo continuada.
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EspecificagOes:
® Escolaridade: Ensino Superior- Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA / LINGUA INGLESA

Descri¢do Sumaria:

Ministra aulas de Lingua Portuguesa no ensino fundamental Il, anos/séries finais e de Lingua Inglesa no ensino
fundamental | e I, anos/séries iniciais e finais respectivamente, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacbes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agbes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgdo
basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico.

® Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

® Escolaridade: Ensino Superior - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Inglesa

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas de Matematica no ensino fundamental Il, anos/séries finais priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacbes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agbes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgdo
basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

® Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

® Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica.
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PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA

Descrigdo Sumaria:

Ministra aulas na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental | e |l, anos/séries iniciais e finais,
respectivamente, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.

Descri¢do Detalhada:

® Desenvolve a efetiva regéncia de classe.

® Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino.

® Elabora planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao.

® Ministra aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo
de ensino.

® Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacbes de
aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

Controla e avalia o rendimento escolar dos educandos.

Executa aulas de recuperagdo aos educandos.

Participa de agbes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade escolar.

Participa do horario de trabalho pedagdgico coletivo;

Participa da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgdo
basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

® Participa de reunides de trabalho e de formagao continuada.

EspecificagOes:

® Escolaridade: Ensino Superior Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental; ou Curso Superior em Normal Superior
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ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA

(BASICOS E ESPECIFICOS)

PROVA OBJETIVA — SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

~ N2 DE = VALOR DAS TOTAL DE
] -
FUNCAO QUESTOES N2 DE QUESTOES POR DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Nivel Superior 20 20 (questdes) — Ff)nheamentos 5 (cinco) 100 pontos
Especificos pontos
PROVA OBJETIVA — SECRETARIA DE SAUDE
~ N2 DE ~ VALOR DAS TOTAL DE
[} =
FUNCAO QUESTOES N2 DE QUESTOES POR DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Nivel 10 questdes — Lingua Portuguesa
Fundamental 20 q o & . .g 5 (cinco) pontos 100 pontos
10 questdes - Matematica
(completo)
5 (questdes) — Lingua Portuguesa
Nivel Médio e 5 (questdes) - Matematica Basica .
Meédio Técnico 20 10 (questdes) — Conhecimentos > (cinco) pontos 100 pontos
Especificos
5 (questdes) — Lingua Portuguesa
, , 5 (questdes) - Matematica Basica .
Nivel Superior 20 10 (questdes) — Conhecimentos 5 (cinco) pontos 100 pontos
Especificos
PROVA OBJETIVA - SECRETARIA DE EDUCACAO
~ N2 DE = VALOR DAS TOTAL DE
FUNCA! = N2 DE ESTOES POR DISCIPLINA -
UNCAO QUESTOES QUESTOES POR DISC QUESTOES PONTOS
Nivel o .
Fundamental 20 10 questoesN Lingua Por’fu.guesa 5 (cinco) pontos 100 pontos
10 questdes - Matematica
(completo)
. - 10 questdes — Lingua Portuguesa .
Nivel Médio 20 10 questdes — Matemética 5 (cinco) pontos 100 pontos
5 (questdes) — Lingua Portuguesa
5 (questdes) — Conhecimentos
Nivel Superior 20 Pedagdgicos 5 (cinco) pontos 100 pontos
10 (questdes) — Conhecimentos
Especificos
PROVA OBJETIVA — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
FUNCAO N2 DE N2 DE QUESTOES POR VALOR DAS TOTAL DE
QUESTOES DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
5 (questdes) — Lingua Portuguesa
t0 - Matematica Basi
Nivel Superior 20 > (questdes) - Matemitica Basica 5 (cinco) pontos 100 pontos

10 (questdes) — Conhecimentos
Especificos
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES)

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico);

- Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);

- Treinamento funcional;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BASQUETEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Basquetebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Basquetebol;

- Recreacgao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BADMINTON
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Badminton;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Badminton;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE ATLETISMO
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Atletismo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Atletismo;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;
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- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE NATACAO
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Natacdo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos da Natacgdo;

- Recreacgao e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTSAL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futsal;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futsal;

- Recreagdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEIBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Voleibol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Voleibol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE HANDEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Handebol;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Handebol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE VOLEI DE PRAIA
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Volei de Praia;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;
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- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisi¢do de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Volei de Praia;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS DE MESA
- Anatomia: grupos musculares, 0ssos, tenddes e articulacdes;

- Regras oficiais de Ténis de Mesa;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Ténis de Mesa;

- Recreagdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE FUTEBOL
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Futebol; - Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Futebol;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE JUDO
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Judo;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Judo;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE TENIS
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de Ténis;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;
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- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do Ténis;

- Recreagdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao.

ORIENTADOR(A) DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA — MODALIDADE BMX
- Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes;

- Regras oficiais de BMX;

- Principios cientificos do treinamento;

- Treinamento desportivo;

- Efeitos fisioldgicos do treinamento fisico;

- Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento
motriz, aquisicdo de habilidade motoras);

- Sistemas taticos e técnicos do BMX;

- Recreacgdo e jogos;

- Primeiros Socorros;

- Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao.

SECRETARIA DE SAUDE

PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construcdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; Construgdo da narrativa: caracterizagdo dos
personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e organizagao cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do
espaco. Verbos. Pronomes. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tbénica. Flexdao do
substantivo e do adjetivo.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens. NiUmeros naturais: Leitura, opera¢des de adi¢do, subtracgdo,
multiplicagdo e divisdo. NUumeros racionais: leitura, comparagao, operagées de adi¢do, subtragao, multiplicacdo
e divisdo. Fragdes: Operagbes e comparagdo. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%,
100%). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, massa
e tempo. Mdltiplos. Célculo de perimetro e areas do tridngulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas. Principio
multiplicativo.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,

argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, comparag¢do, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos:
classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de
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linguagem. FungBes da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuagdo grafica.
Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenagado e subordinagdo. Crase. Ortografia

MATEMATICA BASICA

Sistema de numeragao decimal: classe e ordens. Numeros reais: Leitura, compara¢do, operagbes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos,
porcentagem. Média aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Regra de 3 simples. Equacdo e
sistema do 12 e 22 grau. Fung¢des Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Progressdo Aritmética e
Geomeétrica. Andlise Combinatéria: Principio Multiplicativo, Arranjos e CombinagGes. Sistema legal de medidas:
Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo. Calculo de areas das principais figuras planas. Areas e
volumes dos principais sélidos geométricos. Comprimento da circunferéncia. Relagdes métricas no triangulo
retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de
eventos independentes. Noc¢Ges de estatistica. Interpretacdo de graficos e tabelas.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Fundamentos e Praticas em Atengao Primaria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de
Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Orgénica do Sistema Unico de Satde (8080/90; 8142/90);
histérico; Atencdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria MS 648/GM 2006); Normas
Operacionais Bésicas — NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006;
Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02; Controle Social do SUS. Portaria MS 2.436/2017,
Organizag3o da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

AJUDANTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2 14.133/2021). Nog&es de
arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade.
Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e
organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho.
Manuais de organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica.
Almoxarifado e gestdo de estoques na salde. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinicas. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacgdo. Tipos de dentigdo.
Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia,
utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagGes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo
vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies
hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e
normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevenc¢do; Ergonomia; Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de
imuniza¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos,
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ginecoldgicos, obstétricos e de locomocgdo. Concepgbes sobre o Processo saude-doencga. Cuidados de Enfermagem
em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré operatdrio, trans e pds-operatdrio. Politicas de Saude
no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nog¢des de Epidemiologia
geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Salde da Familia. Cuidados paliativos.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratério: utilizacdo e conservagdo de balangas, estufas,
microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfecgdo em laboratdrio: autoclavagem,
esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3. Prepara¢do de meios de cultura, solugGes, reagentes e corantes;
4. Manuseio e Esterilizagcdao de material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecdao
Individual (EPIs): prevengdo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratérios de andlises
clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. No¢des de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para
analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execucdo de técnicas de preparo
de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia:
técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagnéstico imunolégico das doengas humanas; 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execucdo de
técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais;
13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozodrios; 14. Biosseguranga; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude;
16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1. Radioprotegdo. Principios bdsicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 2. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia; 3. Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; Pagina 31 de 50
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente,
identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 4. Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; 5. Tipos Radiologia portatil; 6. Posicionamento
radiografico; 7. Avaliagdo da imagem radiogrdfica: Técnicas e procedimentos; 8. Anatomia do Sistema
cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; 9. Anatomia do Abdomen: Técnicas e procedimentos; 10.
Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e procedimentos; 11. Anatomia da Bacia: Técnicas e
procedimentos; 12. Anatomia da Coluna vertebral: Técnicas e procedimentos; 13. Anatomia do Cranio: técnicas e
procedimentos; 14. Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; 15. Anatomia dos Seios paranasais:
Técnicas e procedimentos; 16. Anatomia do Sistema digestdrio: Técnicas e procedimentos; 17. Anatomia do
Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; 18. Anatomia do Sistema Vascular: Técnicas e procedimentos; 19.
Anatomia dos Traumatismos Cranioencefalico, Coluna Vertebral, Toracico, Abdome e osteoarticular: Técnicas e
procedimentos; 20. Controle de qualidade; 21. Conduta ética dos profissionais da area de saude

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo
e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparagao, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificacao e formagdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem.
Gradacgdo e énfase. SinGnimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos
de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagao.
Crase.
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MATEMATICA BASICA

Conjuntos: operagdes e propriedades. NUmeros reais: operagdes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potencia¢do e radiciagcdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, numeros primos, porcentagem. Média aritmética,
geométrica e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e
composta. FuncgBes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equacdes. Progressdo Aritmética e
Geomeétrica. Matrizes e sistemas lineares. Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinacdes.
Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Comprimento da
circunferéncia. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos.
Probabilidade condicional e de eventos independentes. Estatistica: Varidavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia
absoluta e relativa. Andlise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de disperséao.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos socio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: Histéria da profissdao e referéncias tedrico
metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo.
Transformacdes contemporaneas do capitalismo e implicagGes societarias: O mundo do trabalho e as configuracdes
atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questao Social e Servi¢o Social: O debate tedrico;
Configuracdes e formas de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-
histéricos da ética profissional; Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades;
Projeto ético politico profissional: dire¢do social e regulamentagdo (Lei de Regulamentagdo da Profissdo N.2
8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social,
direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, histdoria e tendéncias tedricas;
Configuragdo recente da politica social; Seguridade Social: previdéncia social, saude e assisténcia social.
Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: O modelo de gestdo
contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social.
O trabalho profissional: Competéncias, Requisicbes e Atribuicdes privativas; normativas orientadoras do exercicio
profissional - Resolu¢des CFESS: n.2 493/2006, n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2 556/2009; Dimensdo educativa da
pratica profissional; Instrumentalidade: dimensdes, funcbes e instrumental técnico operativo. O Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e relagdes entre
politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitagdo; Servico Social
e Ministério Publico. Servico Social e o processo de investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A
dimensdo investigativa no exercicio profissional.

BlOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulacdo; 1.4. Patologia dos leucdcitos;
1.5. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretagdo clinica do
hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo hematoldgico. 2. Imunologia: 2.1. Diagndstico
clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo
imunoldgico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2.
Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos biolégicos: liquido cefaloraquidiano,
ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Funcdo hepdtica; 3.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo
bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozodrios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); 4.2.
Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris lumbricoides);
4.3. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozodrios e helmintos. 5. Urindlise: 5.1. Exame fisico,
quimico e citolégico da urina; 5.2. Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doengas renais; 5.4.
Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Aspecto clinico e
laboratorial das infecgdes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratdrio, liquidos bioldgicos,
pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e hanseniase; 6.4.
Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbioldgico de cocos gram positivos, bacilos gram
negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo dlcool acido resistente; 6.5. Meios de
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cultura usados na pratica laboratorial. 7. Biosseguranca laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratério clinico.
9. Automacdo em laboratdrio clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material
bioldgico.

DENTISTA

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal. 2.
Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1.
Preparos cavitarios; 5.2.Prote¢do do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4.
LesGes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagndstico; 6.2. Prevencdo das doencgas periodontais; 6.3. Periodontia
médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento
supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa
bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1.Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e
duro; 7.2. LesGes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteracdes pulpar e
periapical; 8.2. Diagndstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1.Técnicas intraorais; 9.2. Método de
localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1.
Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos
locais. 11. Protese: Diagnodstico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico;
12.2. Traumatismo buco dentdrio; 12.3. Prdticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragdo
atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio
Profissional: 14.1. Prontudrio odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cédigo de ética odontoldgico. 15.
Cirurgia: 15.1. Principios cirdrgicos; 15.2.Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou
impactados; 15.4. Complicagdes pods-cirurgicas. 16.Atengao a Saude: 16.1. Atengdo bdsica em Odontologia; 16.2.
Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditdrias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doengas
cronicas. 17. Odontogeriatria: Altera¢des sistémicas com comprometimento bucal.

ENFERMEIRO
1. Administracdo aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de
Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagao. 6. Doengas relacionadas ao trabalho e sua
prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogado. 8. Processo saude-doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatoério. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12.
Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educacdo em saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da
Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Atencdo e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika,
Chikungunya e COVID. 20. Lei 8080/90. Lei 8142/90. 21. Nog&es de SUS e de Previne Brasil.

FARMACEUTICO
Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada.

Legislagdo ética e bioética em Farmdcia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Sele¢do e padronizagdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Prescricdo e dispensagdao de medicamentos. Atencao Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle
especial. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo de
medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sdlidas
e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Cdlculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos.
Lei 8080/90. Lei 8142/90.



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cdodigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indica¢des e
contraindicacGes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratdrio. Fisiologia da contragdo muscular.
Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica,
pediatrica e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude
do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico.
Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes
fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia
da linguagem e aprendizagem. Aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e
da aprendizagem: conceituacao, classificagdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da
linguagem e aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagdo, classificagdo e
etiologia. Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audi¢gdo. Noc¢oes
de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. auditivo central. Atuagao do fonoaudidlogo.
Saude Publica —prevencao e intervengdo precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagdo
multidisciplinar: interpretacdo de laudos em dreas afins. Normais do cdédigo de ética do fonoaudidlogo. A
importéancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas portadoras do disturbio da comunicagdo, escrita e/ou
auditiva. A importancia do fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som;
ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologia da voz:
distonia, dislalia; dislalia audidgena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: dislexia, disgrafia;
disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica-indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagcdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: ruido, vibragao e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor
da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema sensdrio-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores
neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo.
Desequilibrio da musculacdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliagdo e terapia miofuncional.
Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distirbio da aprendizagem da linguagem escrita:
prevencdo, diagndstico e intervencgdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens —fisiologia da lactacdo. Etica
e legislacdo profissional. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo clinica fonoaudioldgica de gluticdo. Avaliacdo
instrumental da degluticdo: nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecanica. Reabilitacdo fonoaudioldgica das
disfagias. Atuacdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco e apneia atuagdo fonoaudioldgica. Teste da linguinha
aplicada a fonoaudidloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

MEDICO

Organizagdo do processo de trabalho na Atengdo Basica: acolhimento, produc¢do de vinculo e responsabilizagdo,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de ag¢des e construcdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em salde na atenc¢do domiciliar. Sistema de informacdo
da atencdo basica. Nogdes basicas de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude.
Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; doencgas dos sistemas organicos. Fundamentos
da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria. Fundamentos de Saude Publica; fundamentos de Pediatria.
Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Satde da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atengdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢Ges médica na
internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibioticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
seguintes afecgGes: aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica.
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco-pneumonia e DPOC. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

I- Clinica Cirargica: 1. Cuidados de pré e pods-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3.
AlteragGes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo e
antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatriza¢do e cuidados de feridas. 8. Atendimento ao
politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano e
mordeduras por animais. ll- Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolu¢do clinica e tratamento. 2.
Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevencdo. 3. Diabetes mellitus: evolugdo clinica e tratamento. 4.
Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e
tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica:
etiopatogenia, diagndstico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica
cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 10.
Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Salde do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo
e prevencgao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doencas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).
14. SituagGes de saude mental comuns na Atengdo Bdsica. 15. Principais medicamentos da saude mental utilizados
na Atengdo Primaria a Saude. lll- Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2.
Leiomioma uterino. 3. Doencas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6.
Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussdes da gravidez no organismo materno. 9. Doenga
hipertensiva especifica da gestacdo. 10. Doenca trofoblastica gestacional. IV-Pediatria: 1. Crescimento. 2.
Desenvolvimento. 3. Vacina¢do. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimenta¢do no primeiro ano de vida. 7.
Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrdtica. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgao
urinaria. 17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na infancia. 20. Doenca
Reumética. V- Ateng¢do Primaria a Saude Individual e a Satde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de
Saude. 2. Estratégia da Saude da Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude
publica. 4. NogGes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informacdo em satde. 6. Atestado médico e declaragdo
de Obito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9.
Avaliacdo de testes de diagndstico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitdria. 12. Politica Nacional
de Atencdo Hospitalar. 13. Nog¢Ges de SUS.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdasicos em nutricdgo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao:
administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢es; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios
para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refei¢cdes. Gestdao de estoque:
curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).
Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias
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renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames
laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo
nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional
nas afecgOes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.
Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitdrios e
enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no
século XX: escolas psicolégicas. Campos de atuacdo: o Psicdlogo e a Saude; o Psicélogo e a Educagdo; o Psicélogo e
as Institui¢des Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patoldgico
do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O
psicdlogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo
do psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano.
Concepcbes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicdlogo.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03) e suas alteracdes. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

SECRETARIA DE EDUCACAO

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO)

PARA TODAS AS FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos.
Construcdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; Constru¢do da narrativa: caracterizagdo dos
personagens principais e secundarios; relagdo de tempo e organizagdao cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do
espago. Verbos. Pronomes. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdao silabica e silaba tonica. Flexdao do
substantivo e do adjetivo.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NiUmeros naturais: Leitura, operaces de adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdao. NUmeros racionais: leitura, comparagdo, operag¢des de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Fragdes: OperagGes e comparagao. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%,
100%). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: unidades de comprimento, drea, capacidade, massa e
tempo. Multiplos. Calculo de perimetro e areas do triangulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas. Principio
multiplicativo.

PARA TODAS AS FUNGOES DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdao de textos variados. Géneros do discurso: defini¢gdo, reconhecimento dos elementos
basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo.
Vozes verbais. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes:
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emprego, formas de tratamento e colocagdo. Fungbes da linguagem. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Ortografia.

MATEMATICA BASICA

Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens. NUmeros reais: Leitura, comparac¢do, operag¢des de adigdo,
subtragao, multiplicagdo, divisdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC, numeros primos, porcentagem. Média
aritmética. Regra de 3 simples. Equagdo de 12 grau. Principio Multiplicativo. Sistema de medidas: Comprimento,
Area, Massa, Capacidade e Tempo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos.
Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Conectivos: classificagao, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Fungdes e classes de palavras. Flexdao nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Fun¢bes da linguagem.
Gradagdo e énfase. SinGnimos e antonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Plano Municipal de Educagao (Lei n. 3.379, de 13 de julho de
2022) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Base Nacional Comum Curricular.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

PROFESSOR - ARTE

Concepgdo de ensino e de aprendizagem. O curriculo e o Ensino Fundamental: visdo interdisciplinar; Educagao
Artistica e as areas do conhecimento. A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a
Arte: apreciagdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas — danga, teatro, musica e artes visuais.
Orienta¢do Metodologia para Educagdo Artistica no Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - CIENCIAS

O Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos -
origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢do e modificagdes das rochas; formagdo e tipos de solos;
praticas agricolas; erosdo; doencgas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagdao do solo; combustiveis
fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relacdes com os seres vivos; poluicio da agua;
purificagdo da dgua; doengas relacionadas com a dgua; tratamento de agua e esgoto. Meio Ambiente e Sociedade —
Ecologia: conceitos ecoldgicos; cadeias, teias e piramides ecoldgicas; relagdes entre os seres vivos; reciclagem;
energias alternativas; poluicdo e desequilibrio ecoldgico. Seres vivos biodiversidade. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); membrana, citoplasma e nucleo; atividades celulares; reprodugdo
e desenvolvimento. Classificagdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificacdo e caracterizagdo geral (filos, classes,
ordens, familias, géneros e espécies); funcBes vitais; adaptacGes ao ambiente e representantes mais
caracteristicos. Os Virus. Biologia humana - origem e evolugdo do homem; Os drgaos do sentido — audigdo, visao,
paladar e olfato. Fundamentos de Quimica - estrutura e propriedades da matéria; estrutura atémica; elementos
quimicos; tabela periddica; ions; moléculas; substancias quimicas; misturas. Educacdo e Ciéncias. Estratégias
metodoldgicas do ensino da Ciéncias, para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

A histdria e as concepcbes pedagodgicas da Educacdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar.
Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A ludicidade no
ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O esporte como contetudo de ensino da Educacdo Fisica Escolar.
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR — ENSINO RELIGIOSO

Ensino Religioso na legislagdo brasileira. Curriculo, fundamentos epistemoldgicos, principios organizativos,
conceitos essenciais, tratamento didatico e avaliagdo. Fendmenos religiosos e suas manifestacdes nas diferentes
culturas e tradicGes religiosas. Identidades, diversidades e alteridades; Manifestacdes religiosas; Crencas religiosas
e filosofias de vida. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

Concepgdes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Orientagao e representagdo espacial; Fusos
horérios; Ambiente natural: ocupagdo, preserva¢do/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizacdo: diferencas regionais. Meio
Fisico: Forma, dimensGes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos;
transformacgdes naturais e antrdpicas, etc.); as paisagens naturais; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera;
caracterizagdo, climas. Habilidades de Geografia descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino
Fundamental.

PROFESSOR - HISTORIA

Concepgbes e metodologias do ensino de Histdria. Conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos varios temas/contetidos que compdem a Histéria Regional, Histéria do Brasil, Histéria
da América e Histdria Geral; Histdria e cultura afro-brasileira e indigena; Tempo/espaco; Cultura; Relagdes sociais e
de poder; Etnia; Memdria; Identidade; Trabalho; Relagdes de producdo; Ideologia. Habilidades de Histdria descritas
na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR — HISTORIA E GEOGRAFIA

Concepgbes e metodologias do ensino de Histéria e de Geografia. Conhecimentos e conceitos produzidos
historicamente pela humanidade presentes nos varios temas/contelidos que compdem a Histéria Regional,
Histdria do Brasil, Histéria da América e Histdéria Geral; Histéria e cultura afro-brasileira e indigena; Tempo/espaco;
Cultura; RelagGes sociais e de poder; Etnia; Memodria; Identidade; Trabalho; Relagdes de producgao; Ideologia.
Concepgbes e metodologias do ensino de Geografia. Espago geografico; Orientagdo e representac¢do espacial; Fusos
horérios; Ambiente natural: ocupacdo, preservacdo/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagdo: diferengas regionais; Meio
Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos;
transformagBes naturais e antrdpicas, etc.); as paisagens naturais; climas. Habilidades de Histdria e Geografia
descritas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC Ensino Fundamental.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. Modos
de organizacdo textual: descricdo, narracdo, dissertacdo, injuncdo, exposicdo e argumentacdo. Concisdo,
progressao e paralelismo sintatico e semantico. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Sintaxe da oragdo
e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Valor semantico e emprego dos
conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia,
antonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. Tipos de discurso. Estrutura e formagdo e palavras.
Acentuacgdo gréfica, pontuacdo e ortografia. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa).
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PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Intertextualidade, coeréncia e coesao
textual. Modos de organizagdo textual: descrigdo, narragdo, dissertacdo, injungdo, exposicdo e argumentacao.
Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e semantico. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Sintaxe
da oragdo e do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Valor semantico e
emprego dos conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. Tipos de discurso. Estrutura e formacgao e
palavras. Acentuagdo grafica, pontuacdo e ortografia. Regéncias nominal e verbal. Inglés: Compreensdo e
interpretacdo de Textos. Conhecimento do vocabuldrio. Estruturas gramaticais basicas do inglés. preposicsoes;
falsos cognatos; voz passiva; tempos verbais; pronomes. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numeros e Operagbes: Operagcdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais; operacGes (adicdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos, divisores, MDC, MMC e nimeros primos.
Porcentagem. Médias. Fungdo: conceitos, fungdo composta. Fungdo Afim, Sistemas do 12 e 22 grau. Juros Simples.
Determinantes e sistemas lineares. Analise Combinatdria. PolinGmios e Equag¢des Polinomiais. Espa¢o e Forma:
RelagBes métricas no tridngulo retingulo. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida. Areas das
principais figuras planas. Sélidos geométricos: Areas e volumes. Tratamento da Informagdo: Andlise de graficos.
Histograma. Medidas de tendéncia central. Probabilidade.

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. Desenvolvimento motor, cognitivo e psicossocial. Possibilidades para o
planejamento: Sequéncias didaticas. Uso das tecnologias na educagdo infantil. Diversidade: integragdo e inclusdo
de criancas pequenas. Alfabetizacdo e letramento. Avaliagdo da Aprendizagem: concepgGes, fungdes, instrumentos
e estratégias. Projeto Politico Pedagdgico. Metodologias Ativas. Organizacdo Curricular da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental (anos iniciais. Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
(PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo
e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacgdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura,
classificagdo e formacgdo de palavras. Fungbes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e
nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem.
Gradagdo e énfase. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos
de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagao.
Crase.

MATEMATICA BASICA

Conjuntos: operacdes e propriedades. NUumeros reais: operacGes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potencia¢do e radiciagdao. Mdltiplos e divisores, MDC, MMC, nimeros primos, porcentagem. Média aritmética,
geométrica e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Juros simples e compostos. Regra de 3 simples e
composta. FuncBes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equacdes. Progressdo Aritmética e
Geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo, Arranjos e Combinagdes.
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Célculo de areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos. Comprimento da
circunferéncia. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos.
Probabilidade condicional e de eventos independentes. Estatistica: Variavel qualitativa e quantitativa. Frequéncia
absoluta e relativa. Analise de graficos. Histograma. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersao.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(PARA FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR)

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de
producdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdao de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal:
prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude
humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria. Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e
fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. Risco de disseminagdo de doengas aos animais por
produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o
emprego de ragles, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de
producgdo. Inspec¢do de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. NogOes bdsicas de biosseguranca.
Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagdes. Melhoramento
Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e
terapéuticas na producdo animal organica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspe¢do de produtos de
origem animal. Produtos veterindrios. Programas sanitdrios. Vigilancia sanitaria internacional
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, portador(a) do CPF-MF
ne e do RG n? , residente e domiciliado(a)
na no Municipio de

Estado CEPn ¢ , candidato

(a) regularmente selecionado(a) no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n® , publicado em no qual obtive a
pontuagdo necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de , N0
periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer o

cargo em questao, e declaro ainda que estou ciente de que esta decisdo descarta qualquer possibilidade de

reconsideracdo da situacdo aqui registrada, restando inexequivel a transferéncia de lotagdo para outra

unidade, exceto por meio de nova classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que

também registro minha ciéncia de que o(a) préoximo(a) candidato(a) classificado(a) para o mesmo cargo podera

ser convocado(a), para a vaga ora liberada.

Lucas do Rio Verde, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) Diretor (a) Assinatura do(a) Secretario (a) da Unidade



PREFEITURA DE

LUCAS

DO RIO VERDE

ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA

OU PENSAO COM O PODER PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Municipal 1.724/2019, requer que |lhe
seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, de provas, para

funcdes nas Secretarias Municipais de Lucas do Rio Verde - MT — Edital n? 01/2026.
1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Pai: | | M3e: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG Ne: | |ur: | | cer: |

Endereco Residencial: |

Cidade: | | uF: | | cer: |

Telefone Residencial: | | Telefone Celular: |

E-mail: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): |

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informag¢Ges acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela

Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Lucas do Rio Verde, de de20

Assinatura do Candidato



	6 - DAS INSCRIÇÕES
	10.13 O candidato com base no Tema, deverá preparar sua apresentação da Prova Prática de Desempenho Didático em formato WORD. A apresentação em WORD do Plano de Aula, deverá ser impressa, além dos demais materiais didáticos que serão utilizados na Prova Prática de Desempenho Didático, em envelope com os dados do candidato, a ser entregue à Banca Examinadora, para salva e controle do material apresentado. O candidato deverá trazer um segundo arquivo idêntico ao entregue, para utilizar na sua apresentação. O candidato deverá entregar também o seu Plano de Aula em 03 (três) vias.

	SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE BASQUETEBOL
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE BADMINTON
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE ATLETISMO
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE NATAÇÃO
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE FUTSAL
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE VOLEIBOL
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE HANDEBOL
	ORIENTADOR DE ATIVIDADE FÍSICA DESPORTIVA – MODALIDADE TÊNIS DE MESA
	FONOAUDIÓLOGO
	Orientar cientificamente o residente que estiver sob sua supervisão, auxiliando-o no desenvolvimento de suas aptidões médico-assistenciais, acompanhando o desempenho funcional e a frequência às atividades.
	Responsabilizar - se pelas decisões de diagnósticos e condutas terapêuticas que venham a ser tomadas por meio de discussão conjunta com o residente;
	Motivar o residente no estudo e na investigação dos casos dos pacientes sob os seus cuidados, estimulando - o gradativamente numa linha de raciocínio e conduta, que o habilite ao exercício de uma medicina de qualidade humanizada;
	Promover e coordenar discussões com os residentes sobre os casos específicos de pacientes ou sobre determinadas patologias, seja por iniciativa própria, seja por indicação ou convite do Coordenador de residência;
	Supervisionar os residentes de acordo com a programação feita pelo Coordenador da residência, da residência, de forma a dar cobertura a todas as atividades, incluindo aulas e seminários fora do horário habitual;
	Elaborar e ministrar atividades teóricas de acordo com a programação do Programa;
	Fazer as avaliações dos residentes conforme programação e instrumentos próprios do Programa;
	Reunir - se, regularmente, com o Coordenador de residência para avaliar o Programa de Residência Médica e promover a sua atualização e desenvolvimento;
	Comunicar ao Coordenador de residência por meio de documento escrito, qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante o estágio, seja por parte do residente, seja por parte do próprio preceptor ou outro profissional envolvido, e caso o preceptor considere importante resolução do caso, o mesmo poderá encaminha - lo à COREME com prévia comunicação ao Coordenador da Residência;
	Comparecer as reuniões a que for convocado pelo Coordenador;
	Compor, quando solicitando pelo Coordenador, a comissão de seleção de candidatos à Residência;
	Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno do Programa de Medicina de Família e Comunidade/PMLRV;
	Atuar como primeiro contato do paciente com o sistema de saúde, prestando um acesso aberto e lidando com todos os problemas de saúde independentemente da idade, sexo ou qualquer outra característica da pessoa;
	Utilizar eficientemente os recursos de saúde por meio da coordenação de cuidados do trabalho com outros profissionais no contexto dos cuidados primários e da gestão da interface com outras especialidades, assumindo, sempre que necessário, um papel de advocacia pelo paciente;
	Desenvolver uma abordagem centrada na pessoa, orientada para o indivíduo, sua família e comunidade;
	Possuir um processo de condução da consulta focada na pessoa, estabelecendo uma relação ao longo do tempo, por meio de uma comunicação efetiva entre o médico e o paciente;
	Realizar a tomada de decisão compartilhada, considerando as características específicas da especialidade: fácil acesso, doenças indiferenciadas e/ou com manifestações iniciais, falta de organização na apresentação das doenças, incerteza sobre a importância do problema, longitudinalidade e agenda oculta;
	Gerir simultaneamente problemas de saúde agudos e crônicos de pessoas e coletivos, apoiados em um conceito ampliado de saúde;
	Promover a saúde e o bem - estar por meio de uma intervenção apropriada e efetiva e possuir uma responsabilidade específica pela saúde da comunidade adscrita;
	Aplicar os conceitos, funções e tipologia familiar;
	Atuar reconhecendo os ciclos vitais familiares, manejar os ciclos familiares, as crises vitais, considerando a funcionalidade familiar;
	Conhecer os aspectos da violência familiar, identificar os casos de violência familiar e manejar situações complexas de violência domiciliar;
	Realizar entrevista familiar, conferência familiar e terapia familiar, utilizando os instrumentos de abordagem familiar: Genograma, ECOMAPA, Círculo Familiar, o P.R.A.C.T.I.C.E e Escala de Coelho;
	Manejar o papel da família no processo saúde doença e identificar as estratégias familiares de suporte ao paciente;
	Realizar visita domiciliar de modo adequado e dispensar cuidados paliativos no domicílio conforme necessidade do paciente;
	Realizar o diagnóstico situacional de saúde por meio de instrumentos de abordagem comunitária (ECOMAPA, Diagnóstico de Demanda, Estimativa, Rápida Participativa, Técnicas de georreferenciamento) e planejar as ações prioritárias de saúde na comunidade;
	Realizar trabalho em grupos e desenvolver ações educativas no território com vistas ao empoderamento do autocuidado em saúde;
	Realizar procedimentos cirúrgicos essenciais (cantoplastia, drenagem de abscesso, sutura, excisão de lipomas e cistos), como também remoção de cerume, tamponamento nasal anterior;
	Inserir e retirar DIU (Dispositivo Intra Uterino);
	Realizar cauterização química de lesões virais;
	Realizar biópsia por punch ou excisional com margem adequada de lesões suspeitas de malignidade;
	Coletar e preparar material para citologia oncótica;
	Realizar procedimento de urgências com mobilizações, curativos, suturas e retirada de corpos estranhos;
	Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminha - lo ao especialista;
	Registrar a consulta médica, anotando em prontuário própria queixa, os exames físico e complementares, para efetuar a orientação adequada;
	Analisar e interpretar resultados de exames de raio - X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico;
	Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via administração, assim como cuidados a serem observados, para conversar ou estabelecer a saúde do paciente;
	Efetuar exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargo em ocupações definidas, baseando - se nas exigências da capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar p aproveitamento dos mais aptos;
	Prestar atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir consequências mais graves ao trabalho;
	Emitir atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determinações legais;
	Participar do Programa de Saúde da Família e de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de prevenção às infecciosas, visando preservar a saúde do município;
	Participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e bem - estar da comunidade.
	Zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
	Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior;
	Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades.
	Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais atividades;
	Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade; * Quando designado pela administração pública atuar como responsável técnico pela unidade de saúde perante o Conselho regional de medicina, autoridades sanitárias, Ministério público, judiciário e demais autoridades pelos aspectos do funcionamento do estabelecimento, nos termos da resolução 2147/2016 do CFM ou outra que venha substituir.
	HABILIDADES E ATITUDES PESSOAIS: considerar o paciente como parte integral de uma família e uma comunidade, e proporcionar atenção clínica de alta qualidade, integral, biopsicossocial, espiritual e personalizar a atenção preventiva numa relação de longo prazo baseada na confiança, formular decisões na escolha da tecnologia adequada para o cuidado da pessoa, com critérios éticos e de custo eficácia, melhorando assim o tipo de atenção prestada, comunicador, capaz de promover estilos de vidas saudáveis mediante explicações enfáticas e assertivas, outorgando, portanto o poder aos indivíduos e grupos para melhorar e proteger sua saúde, liderar a comunidade, para que tenha a confiança das pessoas entre as quais trabalha, e que pode reconciliar as demandas de saúde dos indivíduos com a comunidade, estabelecendo um plano de ação para o benefício desta, ser membro de uma equipe, que possa trabalhar de forma harmoniosa com outros profissionais do setor saúde e de outros setores, com as pessoas, as organizações, dentro ou fora do sistema sanitário, a fim de satisfazer as necessidades de saúde de seus pacientes e comunidades
	Especificações:
	Escolaridade e Requisitos da Função: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de nível superior em medicina, expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educação; registro no Conselho Regional de Medicina; Certificado de residência médica em Medicina de Família e Comunidade reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica, com registro do RQE junto ao CRM ou título de especialista em Medicina de Família e Comunidade reconhecido pela Associação Médica Brasileira (AMB), com registro do RQE junto ao CRM.
	Especificações adicionais:
	Curso de Especialização em Preceptoria de Medicina de Família e ou Preceptoria Médica.
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