PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.2 001/2026
CONSOLIDADO COM AS RETIFICACOES 01 E 02/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DOS QUADROS DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) E DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO (SAAE).

O Prefeito do Municipio de Chapada dos Guimaraes, Estado de Mato Grosso, Sr. Osmar Froner de
Mello, no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso I, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei Municipal n.2 2.141, de 05 de
janeiro de 2026; na Lei Municipal n.2 2.142, de 05 de janeiro de 2026; na Lei Municipal n.2 2.143,
de 05 de janeiro de 2026; na Lei Municipal n.2 2.145, de 05 de janeiro de 2026; bem como nas
demais normas legais e regulamentares aplicaveis e vigentes, torna publico o presente Edital,
contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de reserva para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaries (MT) e do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

(SAAE), observadas as disposicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores
retificacbes e complementacdes, instrucées normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no
endereco eletronico do Concurso e pelas orientagdes do Cartdo de Confirmacio de Inscricio, dos
editais de convocacoes, da capa da prova objetiva e do cartio de respostas. Sua execugdo cabera
ao INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS - INSTITUTO SELECON, instituicdo
com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pelo

MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT), para a organizagio e execug¢do do certame.

1.1.1. O Instituto Selecon prestara informacoes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes

meios: Central telefénica: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba - MT: (65)
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3653-0131, (65) 99236-2273, Filial Aracaju - SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21)
2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h, horario de Chapada dos Guimaraes - MT.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado
pela organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma: Encaminhar,
somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo

eletrdnico), pelo enderego eletrénico <https://selecon.org.br>.

1.2. As provas serdo aplicadas no municipio de Chapada dos Guimaraes (MT).

1.2.1 Caso nao haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Chapada

dos Guimaraes (MT), a realizacdo das provas ocorrera também em municipios limitrofes.

1.3. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do municipio de

Chapada dos Guimaraes (MT).

1.4 Eventuais pedidos de impugnacdo ao Edital, devidamente fundamentados, deverdo ser
realizados no site do INSTITUTO SELECON <https://selecon.org.br/>, na “area do candidato”,
conforme CRONOGRAMA - ANEXO 1 deste Edital, ou através do E-mail:

faleconosco@selecon.org.br.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no ANEXO I deste
edital. As datas das fases do Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o
interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais

retificadores, por meio do site do INSTITUTO SELECON https://selecon.org.br/.

2.2 0 quadro geral de vagas, os requisitos basicos, a jornada de trabalho e a remuneracio

inicial constam do ANEXO II deste Edital.
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2.3 As atribuic¢des gerais dos cargos constam do ANEXO III deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do ANEXO IV deste Edital.

2.5 0 modelo de declaracdo de caréncia econémica consta do ANEXO V deste Edital.

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o

percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.
2.7 O regime de trabalho e remunerac¢do dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera
regido pelo Regime Estatutdrio do municipio de Chapada dos Guimardes (MT) e a contribuicdo

previdenciaria sera vinculada, obrigatoriamente, ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO NO CARGO

3.1 Para provimento no cargo deste Concurso Publico, o candidato devera satisfazer todas as

exigéncias da Lei n.2 2.143, de 05 de janeiro de 2026, conforme os requisitos abaixo:
3.2 Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos publicos objeto deste Concurso Publico:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) possuir nacionalidade brasileira na forma da legislacdo aplicavel;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

g) possuir a escolaridade, a habilitagio legal, a qualificacdo profissional e os demais requisitos

exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme previsto neste Edital e em seus anexos;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada mediante

inspe¢do médica oficial;
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i) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

j) apresentar declaracdo de bens e de valores que constituam seu patrimdnio, bem como os
demais documentos exigidos pela legislagdo municipal para a posse;

K) cumprir integralmente as determinagdes deste Edital.
3.3 Os requisitos especificos de escolaridade, formagao profissional, registro em conselho de
classe, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e demais exigéncias para cada cargo constam do

Anexo II deste Edital e deverdo ser comprovados na data da posse.

3.4 A falta de comprovacao de qualquer requisito especificado neste item impedira a posse do

candidato.

3.5 A posse do candidato ficara condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos neste Edital

e na legislagdo municipal vigente.

3.6 O candidato que ndo comprovar os requisitos para investidura no cargo, ndo apresentar a

documentagao exigida ou ndo tomar posse no prazo legal perdera o direito a vaga.

3.7 A falsidade de declaracdo ou a apresentacdo de documento falso acarretara a eliminac¢ido do

candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, conforme o cargo a ser

provido:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
a) 12 Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) 22 Etapa: avalia¢io de titulos, de carater classificatorio.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:
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a) 12 Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposicdes gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo
das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagoes, eventuais editais complementares
ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo

se podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

para o cargo.

5.1.3 As informacdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do (tanto para candidatos
pagantes como para candidatos isentos) sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se o MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacio incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢ao

incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.4 Declaracoes falsas ou inexatas constantes do formulario eletrénico de inscricio
determinardo o cancelamento da inscricao e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato

o direito de recurso.

5.1.5 No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatidio dos dados

informados no formulario eletronico de inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de
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requerimento eletronico de isencdo do pagamento do valor da inscricio e das Pessoas com

Deficiéncia (PcD).
5.1.6 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.7 Nao serdo aceitas as solicitacdoes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste

Edital.
5.1.7.1 O cancelamento das inscri¢cdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a dltima inscri¢do para o mesmo cargo gerada no
site e paga pelo candidato;

b) para a isenc¢ao, sera considerada valida e efetivada apenas a dltima inscricdo deferida.

5.1.8 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior
do que o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil
profissional diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera

se o Concurso Publico nio se realizar.

5.1.9 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢ao

sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.10 Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos do
MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) que estejam diretamente relacionados as
atividades de elaboracio e de execugido do Concurso, sob pena de eventual responsabilizacio civel

e criminal.

5.1.11 Se for constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricio de candidato, na situacio de
que trata o subitem anterior, haverd o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

5.2 Dos procedimentos para inscric¢ao:
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5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do
endereco eletronico <https://selecon.org.br>, e encontrar-se-do abertas no periodo estabelecido
no CRONOGRAMA - ANEXO I deste Edital. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo devera
ser pago, impreterivelmente, na data estabelecida no mesmo CRONOGRAMA, obedecido o horario

bancério.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das

inscrigcdes, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulario eletronico de inscri¢io, na Area do Concurso, e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscrigao finalizada;

c) pagar a inscrigdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por
meio de site bancario. O candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario,
referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do

certame.

5.2.3 O valor de inscrigdo sera de R$140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel
superior e de R$98,00 (noventa e oito reais) para os cargos de nivel médio e de nivel médio

técnico.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o
fechamento de todas as agéncias bancarias, serd permitido o pagamento do boleto bancario no

primeiro dia util apo6s o dia de vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por dep6sito em
caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletronica de valor através de TED,
agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os

especificados neste Edital.
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5.2.6 O MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON nao se
responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricées
ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizacdo da inscricio somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico de inscricdo pelo
candidato;
b) com a efetiva quitacdao do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela

instituicao bancaria.

5.2.8 O descumprimento das instrucdes para a inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao

da inscric¢ao, assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 0 comprovante de inscricido do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou

seu comprovante de pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto
bancario quitado e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para

posterior apresentacio, se necessario.

5.2.11 O candidato devera conferir no site do INSTITUTO SELECON, por meio do link “Area do
Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com
0 SAC do INSTITUTO SELECON, ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias uteis), das 9h as 17h (horario de Chapada dos Guimardaes - MT), para

verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ou os

erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢do), tais como nome,
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numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos
pelo candidato no prazo previsto no CRONOGRAMA - ANEXO I deste Edital, por meio do site do
INSTITUTO SELECON https://selecon.org.br, na "Area do Candidato".

5.2.12.1 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do
subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no

preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar o pagamento da
inscricdo, pois o valor da taxa de inscricdo no certame nao serd devolvido, em hipdtese alguma, a

ndo ser em caso de cancelamento do Concurso.
5.3 Da isencdao do pagamento do valor de inscricdo:

5.3.1 O candidato podera solicitar isencdo do valor da taxa de inscricao do certame, no ato da
inscri¢ao, por meio do site do INSTITUTO SELECON (<https://selecon.org.br>), fazendo o upload
do arquivo eletronico, somente no prazo previsto no CRONOGRAMA - ANEXO I deste Edital, para
a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacgao do certame, desde que se enquadre em uma das

situacoes abaixo previstas:

a) Ser membro de familia de baixa renda para programas sociais |Cadl]nico|, do Governo
Federal, nos termos do Decreton.2 11.016/2022;

b) Estar desempregado ou perceber até 1 (um) salario-minimo e meio, nos termos da Lei
Estadual n.2 6.156/1992, alterada pela Lei Estadual n.2 8.795/2008;

c) Ser doador de sangue e tiver realizado, pelo menos, 3 (trés) doacdes até a data de
publicacio deste Edital, nos termos da Lei Estadual n.2 7.713/2002;

d) Estar cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea em entidade reconhecida

pelo Ministério da Sadide, nos termos da Lei Federal n.2 13.656/2018.

»
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e) Ser eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar

servicos no periodo eleitoral e/ou jurado, para prestar servico perante o Tribunal do Juri em uma

das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual n.2 11.238/2020.

5.3.2 Para comprovar as situa¢des previstas nas alineas do subitem 5.3.1, o candidato deve
enviar, os seus documentos digitalizados, fazendo o upload do(s) arquivo(s) eletrénico(s), no
prazo previsto no CRONOGRAMA - ANEXO I, por meio do site <https://selecon.org.br>, sob
pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

a) Candidato membro de familia de baixa renda inscrito no CadUnico:

-Informar o niimero valido e regular do seu NIS (Numero de Identificacdo Social), ativo, e que

comprove a sua inscri¢do no CadUnico do Governo Federal

- Nao serao analisados os pedidos de isen¢do que nao contenham informagdes suficientes para a

correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

b1) Candidato desempregado:
- Enviar declaragdo de caréncia econdémica e de que ndo exerce funcdo ou cargo publico

remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do ANEXO V); e

- Coépia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo numero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que

identifiquem a data de admissao e a data de saida, bem como a folha subsequente em branco.

b2) Candidato que receba até um salario-minimo e meio:

- Enviar declaracio de caréncia economica e de que ndo exerce fun¢do ou cargo publico

remunerado, devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do ANEXO V);

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo numero e série, copia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo, bem como a folha subsequente em

branco e do contracheque referente de, no maximo, 3 (trés) meses anterior a data de inscricio.

c) Candidato doador regular de sangue:

seleuun | S
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

- Enviar documento comprobatério padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condicao
de doador regular, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da

publicacao deste Edital.

d) Candidato doador de Medula Ossea:

- Enviar comprovante de inscricdo no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula

Ossea (REDOME), emitido por entidade credenciada pelo Ministério da Satide.

e) Candidatos eleitores ou jurados:

- Enviar comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri,
contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcido desempenhada, o turno e a data da

eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.4 O resultado preliminar dos pedidos de isencao do valor de inscri¢ao sera publicado conforme

previsto no Cronograma - ANEXO I, no endereco eletrénico <https://selecon.org.br>.

5.5 0 candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscri¢do e tiver interesse em permanecer
no Concurso deverd efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma

- ANEXO L.

5.6 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracio falsa para se
beneficiar da isencdo perdera os direitos decorrentes da inscricio no Concurso Publico, sendo

considerado inabilitado, além de responder pela infracio.

5.7 Em nenhuma hipoétese, serdo aceitas a anexacio ou a substituicio de qualquer documento
apos o seu envio ou fora do periodo estabelecido para a envio da documentagdo comprobatoria
da condicdo de isento de pagamento da taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por
procuracdo com firma reconhecida em cartoério, fac-simile, correio eletrénico, servigo postal ou

qualquer outro meio.
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5.8 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico, com a
aplicac¢do dos critérios de avaliacdo e de selegdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu
nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018,
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e

indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; e pelo Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018; na Lei Federal
n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda o que contempla o
enunciado da Stimula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam

reservadas vagas as PcDs, conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de
10% (dez por cento) nos processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislacio

mencionada no subitem anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, em consonancia com
o art. 27 da Lei Complementar Estadual n.2 114/2002 (desde que a deficiéncia de que sdo

portadores nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido).
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6.1.3 O candidato que se inscrever na condicao de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste

Edital, a critério do MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT).

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelalegislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso

Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas,
porém a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos

especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das
atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5 0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricao,
além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte

forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacido Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet ao INSTITUTO
SELECON;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacio das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar,

até o ultimo dia previsto para a inscri¢do, conforme procedimento mencionado no subitem 1.1.2,
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o laudo médico original, cédpia autenticada ou documento eletrénico assinado digitalmente
expedida, no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a

provavel causa da sua deficiéncia.

6.7 0 MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON niao se
responsabilizam por eventual falha cometida pelo candidato, ou por falha no equipamento

utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.6.

6.8 0 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario
eletronico de inscricdo/isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a

condic¢do especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

6.9 O candidato que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6,
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo tera a prova e/ou condicdes especiais

atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do formulario
eletronico de inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscri¢cdo processada
como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢io para

reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais contidas neste Edital,
participara do Concurso em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que concerne
ao horario e local, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e a aprovacao, a

pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

»
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6.12 A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO

SELECON.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
caso convocado para posse, devera submeter-se a pericia médica oficial, que confirmara sua
condicdo de PcD, bem como sua aptidao fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.13.1 A compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des do cargo pretendido sera
aferida na mesma pericia médica oficial referida no subitem anterior, sendo considerado INAPTO
para a investidura o candidato cuja deficiéncia, comprovadamente, o impossibilite de exercer,
ainda que com o auxilio de equipamentos, adaptagdes ou recursos especiais, as atribuicdes

inerentes ao cargo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne INAPTO ao exercicio das

atribui¢ées do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.15 A inaptidao constatada na pericia médica oficial acarretara a eliminacdo do candidato do

certame, em razao da impossibilidade de investidura no cargo.

6.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta
de candidatos seja por eliminacdo no Concurso Publico, ou ainda por incompatibilidade entre as
atribuicées do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla

concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificacio.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir

as instrugdes constantes neste Edital para inscri¢do nessa condicao.

6.18 Apds a nomeacio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento

do cargo/funcao, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.
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6.19 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico observara as 4 (quatro) listas previstas

no subitem 11.6 deste Edital.
6.20 A nomeacgdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo, respeitados os
percentuais de reserva de vagas e os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a lista de

ampla concorréncia e as listas de reserva, nos termos da legislacdo aplicavel.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

7.1 Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n.2 10.816, de 28 de

janeiro de 2019.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo

menor que 0,5, nos termos do § 2.2 do art. 1.2 da Lei Estadual n.2 10.816/2019.

7.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever3, no ato da solicitagdo de inscricao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), preenchendo a
autodeclaracido de que é negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela

Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
7.1.3 A autodeclaracio tera validade somente para este Concurso Publico.

7.1.4 As informacoes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.1.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio
do certame, sem prejuizo da apuracio das responsabilidades administrativa, civil e penal na

hipotese de constatacdo de declaracio falsa.
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7.2 Do procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaracao dos

candidatos negros (pretos ou pardos):

7.2.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), se ndo eliminados no
Concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do resultado final no certame, ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros

(pretos ou pardos).

7.2.2 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de

heteroidentifica¢do, em edital especifico, para essa fase.

7.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacido por terceiros da condicdo

autodeclarada.

7.2.4 Para o procedimento de heteroidentificacio, sera observada as diretrizes estabelecidas na
Portaria Normativa SGP/MP n? 4, de 6 de abril de 2018, e suas alteracdes, no que couber, sem
prejuizo da legislacdo aplicavel ao Municipio e, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou

pardo) devera se apresentar a Comissado de heteroidentificacao.
7.2.5 0 procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.2.6 A Comissao de heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,

naturalidade.

7.2.7 O procedimento de verificagio sera filmado pelo Instituto SELECON, para fins de registro

de avaliacio, e sera de uso exclusivo da Banca examinadora.
7.2.8 A avaliacdo da Comissdo avaliadora considerara o fendtipo do candidato.

7.2.8.1 Sera considerado negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido como tal

por, pelo menos, um dos membros da comissdo avaliadora.
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7.2.9 0O candidato que nao for reconhecido como negro (preto ou pardo) no procedimento de
verificacdo concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota

suficiente para tanto.

7.2.9.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;
b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora;

c) prestar declaracao falsa.

7.2.9.2 Na hipétese de constatacao de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de

outras sancoes cabiveis.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e nas
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal /1988, artigo 4.2 da Lei Federal
n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1.2 e 2.2 da Lei
Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e da Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

8.1.2 No formulario eletrénico de inscri¢io, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar
esta opgao, deverd informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s),

para adogdo das providéncias necessarias.
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8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de
Nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a

prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao, durante a realizacao da
prova, tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para

amamenta-los.

8.1.5 0 tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em

igual periodo, conforme subitens 8.1.3 e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento,
sera permitida a amamentacio, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade

pela crianca.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.
8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentag¢ido, serd acompanhada de uma “fiscal”
designada pela Coordenacido de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda

da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8.1.9 O INSTITUTO SELECON nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A

candidata nesta condic¢do, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
8.2 Das outras condicoes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a

realizacdo das provas, apds o periodo de inscri¢des, devera encaminhar Solicitacdo de Condigio
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Especial até a data constante no Cronograma - ANEXO I, apds o pagamento ou deferimento de
isencdo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1. Apés andlise do INSTITUTO
SELECON, podera ser liberado um link no endereco <https://selecon.org.br>, na Area do
Concurso, para que sejam solicitadas condicdes especiais, através do preenchimento de

formuldario eletronico.

8.2.2 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo

terdo a prova especial e/ou condi¢des especiais atendidas.

8.2.3 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada, segundo os critérios de viabilidade e

razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA - 12 Etapa - Nivel Superior / Médio e Médio Técnico

9.1 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante

do subitem 9.1.4, sendo que cada questdo contera 4_(quatro) alternativas, com uma vinica
resposta correta.

9.1.1 A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos inscritos, para todos os cargos, e sera
composta por questdes de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma

e no quantitativo estabelecidos no subitem 9.1.4.

9.1.2 Os conteuidos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO IV

deste Edital.
9.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura 6ptica.

9.1.4 A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme a

seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

selecun , S
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

NUMERO VALOR DE
DISCIPLINAS DE CADA
QUESTOES QUESTAO

TOTAL DE

PONTOS

Lingua Portuguesa 5 1,0 5

Raciocinio Logico e

Conhecimentos . 5 1,0 5
Matematico
Basicos
Conhecimentos Gerais e
5 1,0 5
Legislacdo Municipal
Nogdes de Informatica 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos 20 1,5 30
TOTAL 40 - 50

CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

NUMERO VALOR

; TOTAL DE
AREAS DISCIPLINAS DE CADA
~ . PONTOS
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 2,0 10
Raciocinio Légico e
o 3 1,0 3
Conhecimentos | Matematico
Basicos Conhecimentos Gerais e
5 1,0 5
Legislagao Municipal
Nocodes de Informatica 2 1,0 2
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 30 - 50

9.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos da prova.
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9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o
candidato que nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao, nos termos estabelecidos

no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste

Edital.

9.2 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.1 A aplicagdo das provas objetivas sera realizada preferencialmente no municipio de Chapada
dos Guimardes (MT) e em municipios limitrofes, se necessario, e estdo previstas conforme

defini¢do no Cronograma - ANEXO L

9.2.1.1 A prova objetiva serd aplicada em 2 (dois) turnos, na mesma data, observada a seguinte
distribuicao:
a) turno da manha: cargos de Nivel Superior.

b) turno da tarde: cargos de Nivel Médio, de Nivel Médio Técnico e os cargos do Servico

Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE;

9.2.1.2 Os horarios de abertura e de fechamento dos portdes e de inicio e término da prova de
cada turno constardo do Cartao de Convocaciao de Etapa (CCE), observado o disposto nos

subitens 9.6 e 9.9 deste Edita
9.2.2 A duracio da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo para leitura das
instrucoes e preenchimento do cartdo e da folha de respostas.

9.2.3 0 candidato podera realizar somente uma prova, referente a um unico cargo, por turno de

realizacdo das provas.

9.2.3.1 E facultado ao candidato inscrever-se em até 2 (dois) cargos, desde que em turnos

distintos, mediante o recolhimento da respectiva taxa para cada inscricao.
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9.2.3.2 Na hipotese de aprovacdo e convocagdo para mais de um cargo, o candidato devera optar

por um deles no ato da posse, sendo tornada sem efeito a nomeacao para o cargo nao escolhido.

9.2.4 0 Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario
de realizacdo estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON (<https://selecon.org.br>),

conforme previsto no Cronograma - ANEXO 1.

9.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras
localidades, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao

alojamento desses candidatos.

9.4 Nao sera enviado, via Correios, cartdo de convocacao para os candidatos. A data, o horario e o

local da realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.2.4.

9.5 Havendo alteracao da data prevista da prova, por interesse publico, as despesas provenientes

da alteracdo serao de responsabilidade do candidato.

9.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 1h (uma
hora) de antecedéncia do seu inicio, conforme Cronograma - ANEXO I, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo
de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e

assinatura.

9.6.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica e
de outras carteiras expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por aplicativos

governamentais oficiais e a Carteira Nacional de Habilitagao.
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9.6.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.
9.6.3 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.3.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial, expedida ha, no maximo, 30

(trinta) dias da data da realizacio das provas, e ainda devera ser submetido a identificacdo

especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6.3.2 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro),
Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes

deste Edital.

9.6.3.3 O comprovante de inscri¢do e o Cartdo de Convocacio de Etapa (CCE) ndo terdo validade

como documento de identidade para a realizacido das provas.

9.7 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico

determinados pelo INSTITUTO SELECON.

9.8 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de

realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.9 O candidato que chegar ao local de provas, ap6s o fechamento dos portdes, sera eliminado

deste Concurso Publico.

9.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar

esse local, com antecedéncia.
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9.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

9.12 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do

candidato e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.13 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome na Convoca¢ao para as provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas,

formulario especifico.

9.13.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

9.13.2 Se for constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.14 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela

constante do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.15 Apoés adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer

material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala ap6s o inicio da
prova, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe

de aplicacao de provas.

9.17 No local de realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio
comunicador, aparelhos eletronicos, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio analégico ou digital,

calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
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transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida anotacdo de
informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario

ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

9.17.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo
sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado,
obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da

aplicacdo do certame.

9.17.2 O telefone celular, do tipo smartphone, se ndo for possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou
modelo, emita qualquer vibragido ou som durante a realizacido da prova, o candidato sera

eliminado do Concurso.

9.17.3 O candidato que, durante a realiza¢do das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 9.17, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo

que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.17.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena

de eliminacdo do certame.

9.17.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras,
durante todo o periodo de permanéncia na sala de prova, nio se responsabilizando MUNICIPIO
DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON por perdas, extravios ou danos

que eventualmente possam ocorrer.

9.17.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islimico ou vestimenta de qualquer religido na

parte superior da cabeca, desde que o rosto nio esteja coberto e que seja franqueada a Comissao
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do Concurso a prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou

indicio de fraude.

9.17.7 O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar

essa peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.18 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas
apenas documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo

de confirmacdo de inscrigao.

9.19 Serao fornecidos ao candidato o caderno de questdes, o cartio e a folha de respostas da prova
objetiva personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e

transcricdo das respostas.

9.20 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartido de respostas, em

especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.21 Somente sera permitida a transcri¢cao das respostas no cartio e na folha de respostas, com o
uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos
documentos validos para a correcao, vedadas qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do item 6 deste

Edital.

9.22 O candidato nido podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o

cartdo e a folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.23 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo e da folha de respostas por erro do

candidato, que devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, ou que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), ou emendas/rasuras, ainda que legiveis.
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9.25 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora 6dtica, prejudicando o seu

desempenho.

9.26 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes da prova.

9.27 No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de
sala e a eventual inspecao pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua

devida identificacao.

9.28 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO
SELECON, até a data prevista no Cronograma - ANEXO I, para receber tratamento adequado no

que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.28.1 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do
Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE), bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo
INSTITUTO SELECON durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverao ser

observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacio.

9.29 Apés identificacdo para entrada e acomodagio na sala, somente sera permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, antes do inicio da prova, nos casos de alteragdo psicologica

e/ou fisiol6gica temporaria de necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal.

9.29.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente,

eliminado do Concurso Publico.

9.30 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicoes

previstas neste Edital.
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9.31 Somente sera permitido ao candidato retirar-se, definitivamente, da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria, ao fiscal
de sala, do cartao e da folha de respostas, devidamente preenchidos e assinados, e do caderno

de provas, este dltimo ressalvada a hipdtese prevista no subitem 9.34.1 deste Edital.

9.31.1 Ao final da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o

ultimo candidato finalize sua prova.

9.32 0 candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.31 ser3, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,

devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.33 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 8.1.3
deste Edital.

9.34 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se, imediatamente, do local, ndo

sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.34.1 Sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de questdes da prova objetiva
somente nos 60 (sessenta) minutos que antecederem o horario fixado para o término da
prova, hipétese em que ficara dispensado da entrega do caderno de que trata o subitem 9.31,
permanecendo obrigatdoria a entrega do cartio e da folha de respostas, devidamente

preenchidos e assinados.

9.34.2 Por motivo de segurancga, ndo serd permitida, ao candidato, a cépia de gabaritos por

qualquer meio durante a realizacdo da prova.

9.35 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacio/classificacio, por parte de qualquer membro da equipe de

aplicac¢do das provas e/ou pelas autoridades presentes.
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9.36 Os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no site do INSTITUTO
SELECON https://selecon.org.br, em até 24h (vinte e quatro horas), apds a sua aplicagao.

9.37 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(<https://selecon.org.br>), na mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo

recursal.

9.38 Os espelhos do cartdo e da folha de respostas do candidato serdo divulgados no site do
INSTITUTO SELECON (<https://selecon.org.br>), na mesma data da divulgacdo do resultado

preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.
9.39 Seré eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré
determinado;

b) ndo comparecer ao local de prova pré determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1 e seus subitens deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido neste Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou portando quaisquer
equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrdnicos, entre
outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o cartio e a folha de respostas ou, ressalvada a hipétese do subitem 9.34.1, o
caderno de provas, conforme estabelecido no subitem 9.31 deste Edital;

i) fizer anotagido de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios

permitidos;
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j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo e/ou a folha de respostas e/ou o caderno de
questodes da prova, observado o subitem 9.34.1 deste Edital;

K) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de prova e no cartdo de respostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e a inspecao de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
S) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao Organizadora, da equipe de
aplicac¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagio para a Etapa (CCE), no caderno
de questdes da prova, no cartdo de respostas e nas demais orienta¢des/instrucdes expedidas pelo

INSTITUTO SELECON.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS - 2.2 ETAPA NiVEL SUPERIOR

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos, etapa de carater classificatério, por meio de
edital especifico a ser divulgado apés o resultado da 1.2 etapa do certame, com todas as regras
para a realizacio dessa etapa, somente os candidatos inscritos ao cargo de nivel superior,
devidamente habilitados e que atinjam a condic¢ao de classificados na prova objetiva (1.2
etapa), correspondente a até a 50.2 posicdo no certame, mais os empatados nessa posicao, além
de os candidatos com deficiéncia (PcD) e dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou

pardos).

10.1.1 Os candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, conforme o previsto no subitem

anterior, deverdo enviar seus titulos, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO I,
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fazendo o upload do arquivo digitalizado, de acordo com as orienta¢des do subitem 1.1.2 deste

Edital.

10.1.2 A avaliacao de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuagdo maxima
de 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados

seja superior a esse valor.

10.1.3 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela Banca,

ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminacgdo do candidato.

10.1.4 Os documentos para a avaliagdo de titulos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias

de comprovacdo contidas neste Edital e suas complementag¢des nao serao considerados.

10.1.5 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com

clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

10.1.6 O candidato é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientacoes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,

nao sera possivel realizar a avaliacio dos titulos.

10.1.9 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou
PAISAGEM (horizontal), com as informacdes disponiveis para os avaliadores ndo terem a

necessidade do uso do recurso “girar visualizacdo”, conforme imagens a seguir.
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Forma correta de digitalizagio
dos documentos

Forma incorreta de digitalizagio
dos documentos

10.2 Das modalidades de titulos:

10.2.1 Formacgao académica:

10.2.1.1 Somente sera concedida pontuacao a titulo emitido por instituicio de ensino superior
credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com frente e verso, e na area de atuacdo do
cargo pretendido. Devera ser possivel, a Banca de Analise de Titulos, verificar o credenciamento
através da portaria e publicagio em D.0.U., incluidos na cépia do certificado ou diploma

apresentado, ou por meio do site <https://emec.mec.gov.br/emec/nova>.

10.2.1.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha o verso em branco (sem qualquer

informacdo), o candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar, datar, assinar e anexar ao
documento uma declaracio de préoprio punho com a seguinte informacao: “Este documento nao
apresenta informacdes no verso”. A declaragio inveridica ou a falta dessa declaracdo de préprio

punho implicara a invalida¢do do documento.

10.2.1.1.2 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem

verso, o candidato devera, obrigatoriamente, elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma

declaracdo de préprio punho com a seguinte informacdo: “Este documento foi gerado

eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a Banca analisar a validade do

documento, seja por meio de QR Code, seja por meio de assinatura digital eletronica. A declaragio
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inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletronica) ou a falta dessa declaragdo de

préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

10.2.1.1.3 Caso a instituicdo de ensino superior tenha emitido certificado ou diploma apoés seu

descredenciamento no MEC, o titulo serd invalidado.

10.2.1.2 Em relagido aos comprovantes de conclusido de curso de pds-graduacido Stricto

Sensu, somente serdo aceitos: a) Diploma devidamente registrado; ou b) Certidao, Declaracio,
Atestado ou Certificado de Conclusdo, qualquer um desses quatro documentos deve estar
acompanhado de Ata de Defesa de dissertagio ou tese, sem qualquer condicdo para obtencdo do
titulo, com indicagao clara do cumprimento de todos os créditos e/ou disciplina). No que se refere
aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo
aceitos: a) Certificados; b) Certiddao, Declaragdo ou Atestado de conclusio de curso de
especializacdo, qualquer um desses trés documentos deve estar acompanhado de Histoérico
Escolar. Em quaisquer situacdes, a instituicdo deve estar regularmente credenciada no MEC, com

registro ativo no <https://emec.mec.gov.br/emec/nova>.

10.2.1.3 Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar,
declaracdes de cumprimento de disciplinas, médulos ou créditos ou quaisquer outros documentos

diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.2.1.4 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacado para apresentacdo dos titulos
serdo passiveis de pontuagdo na avaliacio. A conclusio do curso engloba a apresentacdo ou defesa
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e monografia (quando exigidos pelo curso de pos-

graduacao lato sensu), dissertacido ou tese, conforme o caso.

10.2.1.5 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo
pleiteado e mediante traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente

revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

10.2.1.6 O Certificado de curso de pés-graduacio lato-sensu, em nivel de especializacao,
deverd, obrigatoriamente, apresentar carga horaria minima de 360h/aula.
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10.2.1.6.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informag¢des gerais) nos documentos
enviados para analise, o titulo ser invalidado. E obrigacio do candidato verificar e conferir se a
documentacgdo esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a
carga hordria dos certificados de pds-graduacao deverdo ser exatamente iguais as informagdes

constantes no Histodrico Escolar do candidato.

10.2.1.7 Os documentos para avaliacdo da formag¢do académica serdo pontuados conforme a

Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO ACADEMICA

Comprovante/
descricao do

Quantidade

Item Descri¢cao 2 -
maxima de

pontuacao Pontuagao

documento a

de analise do titulo por titulo maxima
ser entregue comprovantes
para analise
1 Doutorado 4,0 1 4,0
2 Mestrado 3,0 1 3,0
Pés Graduagdo | Vide subitem
3 Ia,to-sensu em 10.2.1 15 9 3,0
nivel de
Especializacido
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

10.2.1.8 A quantidade maxima de titulos a serem analisados, por item, no campo da formacao
académica, esta descrita na tabela acima. Serdo desconsiderados os documentos cujo cémputo

exceder o maximo de 10 pontos.

10.2.1.9 Néo serao pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcao.

Este subitem aplica-se as especializagdes.

10.2.1.10 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos a area de conhecimento
relacionada ao cargo pleiteado pelo candidato, observada a Tabela de Areas do

Conhecimento/Avaliacdo da CAPES, vigente a época da andlise dos titulos.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados no Concurso sera igual
ao total da soma de pontos obtidos em todas as etapas realizadas, dependendo do cargo, que

definira a ordem de classificagdo final no Concurso.

11.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, conforme critérios a seguir:

a) candidato com maior idade entre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre
candidato idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003, com as altera¢des da Lei Federal n.2
14.423, de 22 de julho de 2022);

b) maior pontuagio na disciplina especifica da prova objetiva;

¢) maior pontuacao na analise de titulos, se houver;

d) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

€) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

11.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o
de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de
Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serdo convocados para
apresentarem suas Certiddes de Nascimento, e o candidato que ndo o fizer nio sera incluido no

critério de desempate.

11.3 A classificacdo final deste Concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas, mais o cadastro de reserva de 100% das vagas, por cargo, conforme ANEXO II
deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso

Publico.

11.4 No que se refere a formacdo do cadastro de reserva, caso o nimero de classificados seja

fracionario, esse niimero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

| | e
sgg‘g‘“‘“‘ EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 36



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados
em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade do MUNICIPIO DE
CHAPADA DOS GUIMARAES - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Chapada dos Guimaraes,

ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente

de nota final, observado o cargo para o qual concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e
classificados, incluidos os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista 2: Classificagcdo por Ampla Concorréncia;

c) Lista 3: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

d) Lista 4: Classificagao candidatos autodeclarados negros.

11.7 o resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do  Estado de  Mato Grosso (AMM/MT). e nos  sites

<www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br> e <https://selecon.org.br/> e

https://www.saaechapada.com.br/.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do
primeiro dia as 23h59min do segundo dia previsto, observado o horario de Chapada dos
Guimaraes (MT), contados do primeiro dia ttil subsequente da data de publicac¢io oficial do ato

objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:
a) indeferimento do pedido de isencao do valor de inscri¢do;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

c) resultado preliminar das inscricdes homologadas;
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d) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

g) resultado preliminar da heteroidentificacao

h) classifica¢do preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o site do

INSTITUTO SELECON <https://selecon.orgbr/> e preencher o formulario proéprio

disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A comprovacio do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario

e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do
recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indica¢do da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Para a situacdo mencionada no subitem 12.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera

interpor apenas 1 (um) recurso por questio, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagio, outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;
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g) apresentarem argumentacdo em coletivo;
h) desrespeitarem a banca examinadora;
i) contiverem fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de

recursos de outros candidatos.

12.6 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem

12.1 deste Edital.

12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes, conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos

sem receber pontuacao a mais.

12.8 Se for alterado o gabarito oficial pela banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento

de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9 No que se refere ao subitem 12.1, alinea “d”, se a argumentacio apresentada for procedente
e levar a reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova anadlise, alterando-se o

resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacio.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacido inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda

podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.12 Apdbs andlise dos recursos, sera publicada no site do INSTITUTO SELECON

<https://selecon.org.br/> apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, ap6s definidos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e publicado no Diario Oficial

do municipio.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacido da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
MUNICiPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT), considerando-se em conta a oportunidade e

a conveniéncia para Administracdo Publica.

14. DA NOMEACAO, POSSE E LOTACAO

14.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e a

possibilidade financeira do MUNICiPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT).

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do
subitem 11.5, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso
Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeacdes no Diario Oficial do municipio

de Chapada dos Guimaraes, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Antes da nomeacgdo do candidato pela classificagdo por cargo, havera uma convocacio por
meio de Edital a ser publicada no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso e disponibilizado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
(MT).
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14.3.1 A convocacgado pela classificacdo para o cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do municipio de Chapada dos

Guimaraes.

14.3.2 A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao

para o cargo para o qual concorreram.

14.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢ées oficiais do
Concurso nos sites do INSTITUTO SELECON <https://selecon.org.br/> e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES - MT www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br,

bem como Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) https://www.saaechapada.com.br/

14.4 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovagio médica, conforme

procedimentos dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.5 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do

direito a vaga.

14.6 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da

nomeacao e do efetivo exercicio.

14.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico
Municipal. A posse podera ser prorrogada por 30 (trinta) dias, desde que haja solicitacdo por
meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento

tornar-se-a sem efeito.

14.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicoes

no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.

14.9 0 candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do

respectivo Edital de Convocacao.
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14.10 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de

nomeacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

14.11 A aprovagio e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do MUNICiPIO DE
CHAPADA DOS GUIMARAES (MT), a rigorosa ordem de classifica¢do final e ao prazo de validade

do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados)
serdo divulgados no site do INSTITUTO SELECON <https://selecon.org.br/>. Os extratos dos

documentos serao publicados no Diario Oficial do municipio de Chapada dos Guimaraes.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua

homologacao.

15.3 Apés a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverda acompanhar as publica¢des

relativas a este certame no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(AMM/MT) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE).

15.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao,
interposicido de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participacao no Concurso

Publico.
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15.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial do municipio de
Chapada dos Guimaries e divulgados no site do MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES
(MT) e do e SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

https://www.saaechapada.com.br/ .

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de

documentos fora das datas estabelecidas.

15.7 O MUNICiPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON nio se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as
matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer

informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso.

15.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢io, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou a declaracdo falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos, ou ainda
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.11 Se for comprovada a inexatidado ou a irregularidade descrita no subitem 15.9 deste Edital,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica, de acordo com o art. 299 do

Codigo Penal.

seleuun | _—
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 43


https://www.saaechapada.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

15.12 O candidato é responsavel pela atualizagao dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizagdo do Concurso Publico junto ao INSTITUTO SELECON
<https://selecon.org.br/> e, apés a homologagio, junto ao MUNICIPIO DE CHAPADA DOS
GUIMARAES (MT).

15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos

necessarios.

15.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato,
sem nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para o MUNICiPIO DE CHAPADA
DOS GUIMARAES (MT).

15.15 O MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON nio se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado ou de dificil acesso.

15.16 O nio atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer

tempo, implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serio
resolvidos conjuntamente pelo MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e pelo
INSTITUTO SELECON, no que tange a realiza¢io deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacoes,
editais retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, orientacdes, instrucdes normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus
cadernos de questdes, cartdes e folhas de respostas, bem como cartdes de confirmacio ou de

convocagdo relativos a este Concurso Publico.
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15.19 O candidato convocado para a realizacdao de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo
atender, no prazo estipulado neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente

eliminado e excluido deste Concurso Publico.

15.20 0 MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES (MT) e o INSTITUTO SELECON reservam-
se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do
Concurso Publico, inclusive a posteriori, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os

principios e as normas legais.

15.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os

atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

15.22 Todas as disposicoes do presente edital serdo acompanhadas pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, designada pelo Decreto Municipal n.2

018/2026, de 07 de abril de 2026.

15.23. Em decorréncia das altera¢Ses promovidas pelos Editais de Retificagdo n.2 01/2026 e n.2
02/2026, fica substituido integralmente o ANEXO | — CRONOGRAMA, inclusive com a previsdo do

periodo para solicitacdo de devolugdo da taxa de inscricdo, na forma do subitem 15.24.

15.24. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

15.24.1. Poderao solicitar a devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricao:

a) os candidatos inscritos nos cargos de Fisioterapeuta, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico
em Higiene Dentaria e Técnico em Radiologia, excluidos do certame;

b) os candidatos inscritos nos demais cargos que, em razdo da alteracdo da data das Provas
Objetivas, nao possuam mais interesse em participar do certame.

15.24.1.1. A devolucgdo sera devida exclusivamente aos candidatos que tenham efetivamente pago
a taxa de inscricao.

15.24.1.2. O pedido formulado pelo candidato inscrito em cargo remanescente implicara sua

desisténcia do Concurso Publico ap6s o encerramento do prazo para solicitagao.
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15.24.2. 0 pedido de devolugao devera ser realizado no periodo de 19/10/2026 a 21/10/2026,
por meio do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br), na Area do Candidato, mediante o
seguinte procedimento: - Acesso com login e senha utilizados no ato da inscricao; - Preenchimento
completo dos dados bancarios para crédito do valor correspondente a devolucdo da taxa de
inscri¢ao paga (Banco, Agéncia, Conta, Tipo de Conta, Titular da Conta, Chave PIX e CPF do Titular
da Conta);

15.24.3. A conta bancaria informada para devolugdo deve ser, obrigatoriamente, de titularidade
do proéprio candidato.

15.24.4. Nao serdo aceitas contas de terceiros, contas conjuntas sem individualizacdo do titular,
ou dados bancarios incompletos ou inconsistentes.

15.24.5. Apé6s o prazo estabelecido, ndo serao aceitos novos pedidos de restituicao.

15.24.6. A exclusdo dos cargos previstos na alinea “a” do subitem 15.24.1 implica a exclusdo
automatica dos respectivos candidatos do certame, independentemente da solicitacdo de
devolucao.

15.24.7. 0 candidato inscrito em cargo remanescente que nao solicitar a devolu¢do permanecera

regularmente inscrito e sujeito ao cronograma retificado.

Chapada dos Guimardes (MT), 03 de agosto de 2026.

Osmar Froner de Mello

Prefeito Municipal de Chapada dos Guimaraes
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/2026

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO I CRONOGRAMA

ANEXO II QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO III ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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ANEXO I

CRONOGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTADO DO MATO GROSSO
Data's Atividade Horario Local. e/ou Fungoes
previstas relacionadas
Nos sites
06/08/2026 | Publicagdo do Edital <hlps://seleconorgbr/> e
www.chapadadosguimaraes.m
t.gov.br
07/08/2026 Periodo para realizacdo | até 23h59min do .
a das Inscricoes dia 15/10/2026 No site <https://selecon.org.br/>
15/10/2026
07/08/2026 Pedido de isencdo de taxa | até 23h59min do .
a de inscricio dia 08/08/2026 No site <https://selecon.org.br/>
08/08/2026 ¢
Resultado preliminar do
12/08/2026 | pedido de isencdo da taxa | a partirdas 17h | No site <https://selecon.org.br/>
de inscricdo
Recurso ao resultado
13/08/2026 preliminar do pedido de | até 23h59min do .
a isencio de taxa de | dia14/08/2026 No site <https://selecon.org.br/>
14/08/2026 | . o
inscricdo
Resultado final do pedido
19/08/2026 | de isencdo de taxa de | apartirdas 17h | No site <https://selecon.org.br/>
inscrigao
Vencimento do boleto
16/10/2026 ‘.banc:flrlo com 4 t"’?"a de Atencdo ao horario bancario
inscri¢ao - Ultimo dia para
pagamento
19/10/2026 | Periodo do pedido de | até 23h59min ,
e s . No site
a restituicio da taxa de do dia <https://selecon.org.br/>
21/10/2026 | inscrigao. 21/10/2026 * o
Resultado preliminar do
28/10/2026 | pedido de inclusédo de cota | a partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
para PcD
29/10/2026 Recgrsp ao res.ultado até 23h59min do .
a preliminar do pedido de dia 30/10,/2026 No site <https://selecon.org.br/>
30/10/2026 | inclusao de cota para PcD
Resultado do recurso ao
resultado preliminar do
04/11/2026 pedido de inclusao de cota ), partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
para PcD e resultado final
do pedido de inclusdo de
cota para PcD
Divulgacao da No site https://selecon.org.br/
06/11/2026 | Homologacao Preliminar | a partir das 17h
das Inscrigdes
09/11a/2026 RecUrso contra 4 | até 23h59min do No site https://selecon.org.br/
10/11/2026 divulgacio da | dia10/11/2026

Seiecon
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ESTADO DO MATO GROSSO

Homologa¢do Preliminar
das Inscrigdes

16/11/2026

Divulgacao da
Homologacdo Final das
Inscricoes

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

17/11/2026

Divulgacdo do Cartdo de
Convocacdo de Etapa
(CCE) com data, horario e
local de prova

a partir das 17h

No site https://selecon.org.br/

18/11/2026

Prazo para solicitacdo de
correcio de dados no
Cartdo de Convocacdo de
Etapa (CCE)

até as 23h59 do
dia 18/11/2026

No site <https://selecon.org.br/>

22/11/2026

Aplicacdo da Prova
Objetiva em dois turnos

Manha: Nivel

Superior
Tarde: Nivel

Médio, Médio
Técnico e SAAE

Local e horario conforme CCE

23/11/2026

Divulgacdo do gabarito e
do caderno de questdes da
prova objetiva aplicada

a partir das 17h

No site <https://selecon.org.br/>

24/11/2026
a
25/11/2026

Recurso contra o gabarito
e contra as questdes da
prova aplicada

até as 23h59 do
dia25/11/2026

No site <https://selecon.org.br/>

04/12/2026

Resultado do recurso
contra o gabarito e contra
as questdes da prova
aplicada.

Divulgacdo do gabarito
definitivo da prova
objetiva aplicada.
Divulgacdao da imagem do
cartdo de respostas e
Divulgacdao do resultado
preliminar da  prova
objetiva

a partir das 17h

No site <https://selecon.org.br/>

07/12/2026
a
08/12/2026

resultado
prova

Recurso ao
preliminar  da
objetiva

Até as 23h59 do
dia 08/12/2026

No site <https://selecon.org.br/>

14/12/2026

Resultado do recurso ao
resultado preliminar da
prova objetiva e resultado
final da prova objetiva

a partir das 17h

No site <https://selecon.org.br/>

15/12/2026

Resultado preliminar da
classificacdo na prova
objetiva (1.2 etapa)

a partir das 17h

No site <https://selecon.org.br/>
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Recurso ao resultado
16/12/2026 preliminar da classificacdo | até as 23h59 do ;
a o a | s No site <https://selecon.org.br/>
17/12/2026 na prova objetiva (1.2 | dial7/12/2026
etapa)
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da
11/01/2027 cla_551.f1ca(;ao ha prova o partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
objetiva e resultado final
com classificacdo na prova
objetiva.
12/01/2027 g(;:‘t’;)tffllgio para envio |, partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
13/01/2027
/0Y/ Envio dos titulos pelos | atéas 23h59 do .
a candidatos convocados dia 14/01/2027 No site <https://selecon.org.br/>
14/01/2027
Resultado preliminar da . ;
20/01/2027 - , a partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
analise de titulos
21/01/2027
/01/ Recurso preliminar da | atéas 23h59 do .
a analise de titulos dia 22/01/2027 No site <https://selecon.org.br/>
22/01/2027
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da
26/01/2027 | andlise de titulos e | Apartirdas17h | No site <https://selecon.org.br/>
resultado final da andlise
de titulos
Convocacgao dos
27/01/2027 candidatos aprovados | a partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
para heteroidentificacdo
Aplicacao da Local e horario a serem
31/01/2027 Heteroidentificacao definidos
02/02/2027 Egsﬁs?ggnt?fliﬂitggnar da a partir das 17h | No site <https://selecon.org.br/>
03/02/2027
/02/ Rec1_1rs_o ao resultado até 35 23h59 do .
a preliminar da dia 04/02/2027 No site <https://selecon.org.br/>
04/02/2027 | heteroidentificagdo
Resultado do recurso ao
resultado preliminar da
11/02/2027 | heteroidentificagao e | apartirdas 17h | No site <https://selecon.org.br/>
resultado final da
heteroidentificacdo
Resultado preliminar da
12/02/2027 | classificacdo do concurso | a partirdas 17h | No site <https://selecon.org.br/>
publico
15/02/2027 L
102/ Recurso ao resultado | atéas 23h59 do .
a L . No site <https://selecon.org.br/>
16/02/2027 preliminar do concurso | dia16/02/2027
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publico com a classificacao
geral dos candidatos
Resultado do recurso ao Nos sites No site
resultado preliminar do <https://selecon.org.br/> e
Concurso Publico com a hapadad .
o x www.chapadadosguimaraes.m
18/02/2027 | classificacdo geral dos | . 00 q7p
candidatos e resultado t.oov.br e
final do Concurso Publico,
com a classificacio final :/ /www.saaechapada.com.br/
dos candidatos
. www.chapadadosguimaraes.m
Homologacao do
A ser | Resultado Final do t.gov.br e
dlvulg;flda' em Concurso~ Publico e /) saaechapada.com.br/
ato préprio convocacdo dos aprovados
para posse.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES

ESTADO DO MATO GROSSO
ANEXO II
QUADRO GERAL DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SIANII?IIZII? REQUISITOS
AC | PcD | NE | TOTAL | SEMANAL
Nivel superior em
. Servico Social, com
A551st.ente 3 1 1 5+CR 30h R$ registro no
Social 4.987,20 .
respectivo Conselho
de Classe
Nivel superior em
. R$ Enfermagem, com
Enfermeiro 14 2 4 20+ CR 40h 498720 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
- R$ Farmdcia, com
Farmacéutico 2 - - 2+CR 40h 4.987,20 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
. R$ Nutricdo, com
Nutricionista 2 - - 2+CR 40h 498720 |registro no
respectivo Conselho
Nivel superior em
Psiclogo 3 1 4+CR 40h R§  |Psicologia, com
8 4.987,20 (registro no
respectivo Conselho
. R$ Nivel superior em
Ouvidor 1 1+CR 40h 4.987,20 qualquer area
L R$ Nivel superior em
Turismologo 1 - - 1+CR 40h 4.987.20 | Turismo
Nivel superior em
., R$ Fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo 1 - - 1+CR 40h 4987,20 | com registro no
respectivo Conselho
Fiscal de Meio R$ Nivel superior em
Ambiente 2 - 2+CR 40h 4.987,20 qualquer area e CNH
A/B
Fiscal de Obras 2 - - 2+CR 40h R$ Nivel Superior em

Seiecor
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ESTADO DO MATO GROSSO
4.987,20 qualquer area
Fiscal de RS Nivel superior em
Postura 3 |- 1 4 +CR 40h 4.987.20 qualquer area e CNH
A/B
Fiscal da RS Nivel superior em
Vigilancia 2 |- - 2+CR 40h qualquer area e CNH
N 4.987,20
Sanitaria A/B
) Nivel superior em
Fiscal de R$ j
Tributos 3 |- 1 4 +CR 40h 4.987.20 qualquer area e CNH
A/B
Professor Zona R$ Nivel superior em
Urbana 3 | 1 4+CR 30h 6.265,16 Pedagogia
Professor Zona RS Nivel superior em
Rural 112 3 16+ CR 30h 6.265,16 Pedagogia
NIiVEL MEDIO
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SIAN'I‘(‘L:‘I[X]? REQUISITOS
AC | PcD | NE | TOTAL | SEMANAL
Diploma ou Certificado
de Conclusio do Ensino
Agente RS Médio, devidamente
Administrativo 14 2 4 |[20+CR 40h 1.802,66 reglstljado. e ?X~ped1do
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC
Diploma ou Certificado
de Conclusao do Ensino
Agente de RS Médio, devidamente
Controle de 1 - - 1+CR 40h registrado e expedido
1.802,66 L
Zoonoses por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC e CNH A/B
Diploma ou Certificado
de Conclusao do Ensino
RS Médio, devidamente
Almoxarife 2 - - 2+ CR 40h registrado e expedido
1.802,66 L
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC
Auxiliar 1 - - 1+ CR 40h R$ Diploma ou Certificado
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ESTADO DO MATO GROSSO
Bibliotecario 1.802,66 |de Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e expedido
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC
Diploma ou Certificado
de Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
Agente de RS L ;
Arrecadacio 3 1 1 5+CR 40h 1.802,66 reglstljado. e (.ex~ped1do
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelo MEC e CNH A/B
NiVEL MEDIO TECNICO
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SIAN]féllj\ll? REQUISITOS
AC PcD NE | TOTAL | SEMANAL
Ensino Médio
Técnico em R$ completo e Curso
Enfermagem 12 2 4 |18+CR 40h 2.597,50 Técnico em
Enfermagem
Ensino Médio
Técnico em RS completo e Curso
Seguranca no 1 - - 1+CR 40h 259750 Técnico em
Trabalho o Seguranca do
Trabalho
NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SAAE
VAGAS CARGA <
CARGO HORARIA SIAN[I?IIXI(.) REQUISITOS
AC | PcD | NE | TOTAL | SEMANAL
Diploma ou
Certificado de
Conclusao do Ensino
Médio, devidamente
Agente R$ .
Administrativo | ] - | TR 40h 3.206,50 registrado e

expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC
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Agente de
Saneamento

1 4+CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH AB

Fiscal de
Leitura e 3 -
Saneamento

1 4 + CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicio de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH AB

Operador de
Sistema de 3 -
Agua

1 4 +CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusdo do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo
MEC e CNH B

Operador de
ETA

1 3+CR

40h

R$
2.817,96

Diploma ou
Certificado de
Conclusio do Ensino
Médio, devidamente
registrado e
expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC e Curso Técnico
em saneamento ou
quimica

Legenda:

AC - Ampla Concorréncia
PcD - Pessoa com Deficiéncia
NE - Pretos e Pardos

CR - Cadastro de Reserva

Seleeon
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

ANEXO III

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os direitos
da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educacio, a previdéncia social, a
habitacdo, a assisténcia social e a cultura. Presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar semindrios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social. Dirigir servigos técnicos de Servico
Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar cargos e fung¢des de direcdo e fiscalizacdo da
gestdo financeira em 6rgios e entidades representativas da categoria profissional. COMPETENCIA
(art. 4, Lei 8.662/93) I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos
da administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; II -
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacio do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Il - encaminhar orientacio social a
populagdo; IV - (Vetado); V- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; VII - planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso II
deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X -
planejamento, organizacdo e administracao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI
- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto

a 6rgdos da administragio publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
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ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de Satde da Familia.Prestar
assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento proéprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracido de
diagndsticos de saude da regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervenc¢ao
prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagdo. Participar na elaboragio, execucao,
adequacgdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das agoes de saide. Promover a integracdo entre a unidade de saide, a comunidade e
outros servicos locais, visando a promocao da saude. Participar do planejamento, coordenacao,
execucdo e validacdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais,
equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do
pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacdo, realizando
educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma, orientando
atividades, avaliando o desempenho técnico- administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado. Orientar e informar
alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de profissionais de saude.
Planejar necessidades, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manuten¢do ou reparo
quando necessario. Participar da montagem de unidades prestadoras de servicos de saude,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros. Participar das atividades que
visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas. 8-
Participar na elabora¢do das normas de movimentacao de pessoal nas diversas unidades de
trabalho. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior. 11 - Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade. 12-

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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FARMACEUTICO

Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acodes
para atender as prescricoes médicas e odontoldgicas. Armazenar e estocar medicamentos e
demais produtos farmacéuticos. Fiscalizar empresas, profissionais, métodos e processos ligados
a area farmacéutica, atencdo farmacéutica para atendimento ao publico. Executar outras

atividades afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populagdo; sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar;
elaborar cardapios normais e dietoterapicos dos servicos de cozinha, copa e refeitérios das
escolas e pré-escolares municipais, creches e outros o6rgdos da Administracdo Publica
Municipal. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com base
no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais de acordo com faixa etaria do educando.
Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, de compra, de armazenamento, de producao e
de distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservag¢ao dos produtos,
observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias. Capacitar e orientar os manipuladores
na elaboracio da merenda escolar nos estabelecimentos educacionais do municipio. Assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando e avaliando dietas
para enfermos. Administrar, coordenar programas governamentais na atencdo basica em saude,
instituicdes privadas e publicas, ambulatérios de nutricdo, vigilancia sanitaria. Promover acoes
que visam a garantia da SAN (servi¢o de alimentacido e nutri¢gdo) e a promog¢do de alimentacdo
saudavel e especifica aplicaveis a uma determinada fase do curso da vida, ou seja, agcdes destinadas
a gestantes, criangas, escolares, adolescentes, adultos e idosos. Executar outras atividades

inerentes a profissdo, a partir das necessidades e demandas do servico.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagégica e ao ajustamento individual. Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, como base na

psicologia social e comunitaria, identificando as vulnerabilidades de individuos e familias,
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fundamentados em pressupostos tedrico- metodoldgicos, éticos e legais. Articular servicos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos.
Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria bem como a superacdo da situacao de risco
e/ou violacao de direitos. Atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em considera¢do a missao
e os objetivos do Servigo Socioassistencial no qual esteja lotado. Preencher instrumentais de
acordo com a necessidade do servigo (CadUnico, Ficha de notificacdo de violéncia, PIA, entre
outros). Area da satide: Realizar avaliacio e diagnéstico psicoldgicos; entrevistas, observacio,
testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo. Realizar atendimento familiar e/ou de
casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos. Participar da elabora¢do de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacgdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude,
particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.
Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, em nivel de atencdo primaria. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de sadde e intervir em situa¢des de conflitos no trabalho. Atuar junto a equipe
multiprofissional nas unidades basicas de saide no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo. Participar de
programas de atenc¢do primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade, organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario. Area da educacio: Colaborar com a adequacio, por parte
dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam tuteis na consecucio critica e
reflexiva de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo
e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o

desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.
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Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor- aluno, em
situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.
Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizag¢do
e reconstrucdo do projeto pedagoégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condicoes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagio critica
do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares. Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagégico,
curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Area de assisténcia social: Escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando a vulnerabilidade individuais e familiares. Articular servigos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participacao, que visem o fortalecimento
dos vinculos e a convivéncia comunitaria bem como a superagio da situacio de risco e/ou violacdo
de direitos. Preencher e alimentar os sistemas de informagdes de acordo com a necessidade do
servico. Area organizacional: Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formacdo de mdo-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de
avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisoes, tais como: promocoes, movimentaciao de
pessoal, planos de carreira, remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.
Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitacao e desenvolvimento de recursos humanos. Participar
de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais. Participar de estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do
trabalho e defini¢ao de papéis ocupacionais: produtividade, remuneracio, incentivo, rotatividade
e evasdo em relacdo a integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Promover
estudos para identificacio das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia). Participar de programas educacionais, culturais,
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagio da saude e da qualidade de

vida do trabalhador. Encaminhar e orientar os servidores publicos, quanto ao atendimento

EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

adequado, no ambito da saide mental, nos niveis de prevencdo, tratamento e reabilitacdo.
Desenvolver a¢oes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Participar do processo de
desligamento de funcionarios, no que se refere ao preparo para aposentadoria, visando a

elaboracdo de novos projetos de vida.

OUVIDOR

Garantir os recebimentos de comunicados e o encaminhamento para os responsaveis, prezando
pela sigilosidade das informacgdes e pessoas envolvidas. Atuar na Ouvidoria, realizando a
mediacdo das reclamacdes/comunicados recebidos e elaborando respostas formais de acordo
com a pertinéncia e contetido. Encaminhar os contatos da Ouvidoria, de acordo com a sigilosidade,
aos responsaveis para devida ciéncia e resposta. Garantir que todos os contatos recebidos pela
Ouvidoria que necessitam de resposta sejam atendidos de acordo com os prazos estabelecidos,
atuando com os responsaveis. Reportar a presidéncia os contatos recebidos pela Ouvidoria,
elaborando relatérios e apresentagdes. Realizar arquivamento de documentos. Gerir conta de e-

mail especifica. Exercer tarefas afins.

TURISMOLOGO

Organizar eventos sociais, culturais e técnico-cientificos, entre outros. Contratar servicos. Planejar
eventos. Promover e reservar produtos e servicos turisticos. Coordenar a realizacdo de eventos.
Desempenhar um papel crucial no planejamento, na gestdo e na promocao do turismo em nivel
local, regional ou nacional. Suas fun¢des envolvem desde o desenvolvimento de politicas publicas
de turismo até a criacdo de roteiros turisticos e a coordenacdo de eventos. Além disso, o
turismologo atua na andlise de potencialidades turisticas, na elaboracdo de estratégias para o

desenvolvimento sustentavel do setor e na gestdo de recursos materiais e financeiros.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes. Efetuar
avaliacdo e diagnoéstico fonoaudioldgico. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevengio, promoc¢do da saude e qualidade de vida.

Exercer atividades administrativas. Administrar recursos humanos, materiais e financeiros.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir
a legislacdo ambiental. Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos. Organizar coletdneas de pareceres,
decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relagdo ao meio ambiente.
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa.
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando- as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular.
Zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as agdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes
técnicas de protecdo ambiental. Participar de sindicincias especiais para instauracdo de
processos ou apuracdo de dentncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo.
Realizar plantoes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscaliza¢des efetuadas. Emitir
notificacdes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e
florestal. Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro. Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario. Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos
servicos de fiscalizacdo executados. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizac¢do, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas referentes
ao cargo. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcio.
Conduzir veiculo oficial disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades

referentes as funcoes, dentro e fora do perimetro urbano do municipio.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar a construcdo e edificacio de obras particulares no territério do Municipio e dar
orientacdo técnica especifica; emite autos de infragdo e notificagcdes sobre essas a¢des; atender a
contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e projetos; realizar
fiscalizacdo e localizacdo de processos de construcdo e locagdo dos iméveis, contribuindo
decisivamente nos teores das notificagdes aplicadas; arquivar e ordenar projetos e mapas

utilizados na respectiva area de atuacio.
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FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar ordenamento urbano. Realizar diligéncia. Realizar vistorias e fiscaliza¢gdes. Auditar
processos. Lavrar autos/termos. Exercer poder de policia administrativa. Demonstrar
competéncias pessoais. Estabelecer prazo para corrigir irregularidades. Demonstrar capacidade
de lideranga. Fiscalizar transporte urbano. lacrar instalagdes fisicas. Analisar processos. Solicitar
abertura de processo. Enquadrar a infragdo na legislacdo. Fiscalizar limpeza e higieniza¢do
urbana. Participar de operagdes fiscais. Interditar atividades econdmicas. Fiscalizar obras
edificacdes e urbanismo. Deslocar-se até o local de vistoria. Identificar o responsavel pelo local.
Administrar conflitos. Descrever ato infracional. Analisar a defesa do infrator (réplica).
Transcrever legislacdo. Fiscalizar atividades econémicas. Comandar operacoes fiscais. Fiscalizar
acessibilidade urbana. Participar de operagoes especiais/integradas/conjuntas. Receber
demanda/dentncia. Cassar licengas. Realizar medi¢6es. Elaborar relatorios. Monitorar processos.
Demonstrar impessoalidade. Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura durante o
desenvolvimento das atividades referentes as fung¢des, dentro e fora do perimetro urbano do

municipio.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacio dos estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as a¢des da Vigilancia
Sanitéria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposi¢des da Legislacdo de
Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a satude, emite relatoérios, laudos, termo,
pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza servigos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo Sanitaria em geral. Identificar os
problemas de sadde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢oes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a sadde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo. Identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso Indevido de produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a satde, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participacdo

de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
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planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria. Participar de
programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas. Participar na programacdo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos). Realizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia sanitaria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal. Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagdo de mecanismos de notificacio
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessdrias,
medidas previstas em legislacdo sanitdria vigente (intimacdes, infracoes e apreensoes). Orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar
a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante aprovacdo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao. Participar da avaliacdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promocao de atividades de
informacgdes de debates com a populacio, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitdria. Executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizacio em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢coes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢coes de asseio. Inspecionar imoéveis antes de
serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras. Vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registros psicotrdpicos. Notificar os estabelecimentos quanto as irregularidades
e sancdes. Executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura
durante o desenvolvimento das atividades referentes as fungdes, dentro e fora do perimetro

urbano do municipio.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria; constituir o crédito tributidrio mediante
langcamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisar e tomar decisGes sobre processos administrativo-fiscais; atender e orientar
contribuintes; planejar e coordenar a administracdo tributdria municipal. Fiscalizar o
cumprimento da legislacdo tributdria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacao.
Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no
cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantdo. Lavrar termo de inicio de acdo
fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infragdo, aplicagio de multas. Realizar auditorias e
levantamentos de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo. Emitir documentos necessarios a agdo fiscal, inclusive relatérios de
controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de razao social. 6- Informar e
dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a agao fiscal, inclusive quando objeto
de mandados de seguranca e agdes juridicas em geral. Realizar diligéncias para fins de conferéncia
de guias de ISSQN e outros. Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia. Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinacdo superior. Conduzir veiculo
disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades referentes as funcoes,

dentro e fora do perimetro urbano do municipio.

PROFESSOR - ZONA URBANA E ZONA RURAL

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos anos do sistema publico de
educacdo municipal. Elaborar planos e programas de projetos educacionais no ambito especifico
de atuacdo. Participar da elabora¢do do projeto politico pedagédgico. Desenvolver a regéncia
efetiva. Controlar e avaliar o rendimento escolar. Executar tarefas de recuperacio de alunos
Participar de reunides de trabalho. Desenvolver pesquisa educacional. Participar de acgdes
administrativas e das interaces educativas com a comunidade. Buscar formacao continuada, no
sentido de enfocar a perspectiva de acdo reflexiva investigacdo ativa. Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislacdo vigente. Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar.
Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo

regulamentar.
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NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referente as informagdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir e digitar atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atender ao
expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicao de correspondéncia interna e externa, visando a atender aos processos, solicitagdes.
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica
e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examinar a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras e
outros lancamentos, para a elaboracao de relatérios para informar a posicdo financeira da
autarquia. Elaborar estatistica e calculos para levantar dados necessarios a elaboracao do
orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contdbil e outros. Prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Controlar a agenda de seus superiores imediatos,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunidoes e outros. Realizar servicos
externos, tais como banco, pagamentos de empenho, correio, jornais levando publica¢des oficiais
e outros. Realizar cotagcdes de precos, visando futuras compras de produtos e servicos para a
autarquia. Realizar o controle de notas fiscais e recibos, para lancamentos contabeis. Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populacdes animais de interesse para a saide humana,
silvestres, sinantrépicos e reservatdrios animais de doencas. 1 - planejar e coordenar acoes e
campanhas de vacinacdo animal e conduzir acées de controle de zoonoses no Municipio; 2-
planejar, supervisionar, coordenar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; 3- prestar assisténcia especifica e especializada, aos seus superiores
e demais autoridades; 4 - conduzir a¢des de controle de zoonoses no Municipio; 5 - Capturar, dar

destinacao e /ou tratamento adequado para animais de estimacdo em situa¢ao de abandono no
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municipio; 6 - Planejar agdes com objetivo de conter a evolucdo do nlimero de animais silvestres
no perimetro urbano; 7 - Executar acdes com objetivo de conter a evolucao do nimero de animais
silvestres no perimetro urbano. 8 - Aplicar medidas de controle de zoonoses na populacdo animal
urbana; 9- Planejar acdes de prevencao e controle de zoonoses, (bem como de acidentes causados
por animais pegonhentos e venenosos); 10 - rastrear focos de doengas especificas; 11 - visitar
domicilios suspeitos de manuten¢do e animais em maus tratos e mas condi¢des ; 12 - assistir
pacientes atacados por animais peconhentos ou com suspeita de alguma zoonose; 13 Conduzir
veiculo oficial disponibilizado pela Prefeitura durante o desenvolvimento das atividades

referentes as funcdes, dentro e fora do perimetro urbano do municipio.

ALMOXARIFE

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos. Fazem os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques,
distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a

movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

Atuam no tratamento, recuperacdo e dissemina¢do da informacio e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacio
ou informagdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na administracio do acervo, ou na
manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboracdo e realizacio de
projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conserva¢cdo de equipamentos,

participam de treinamentos e programas de atualizacao.

AGENTE DE ARRECADACAO

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria, garantindo que as normas sejam seguidas. Além
disso, ele constitui o crédito tributario mediante lancamento, ou seja, ele formaliza a obrigacio de
pagamento de um tributo pelo contribuinte, controla a arrecadagao e promove a cobranga de
tributos, atende e orienta contribuintes, esclarecendo duvidas e auxiliando no cumprimento de

suas obrigacdes.
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NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar
projetos especificos da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. 1-
Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames
biométricos. 2- Coordenar exames médicos periddicos e pré admissionais. 3- Encaminhar laudos. 4-
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. 5-Preparar quadros e relatérios sobre
atendimentos prestados. 6- Organizar e manter arquivos. 7-Coordenar projetos especificos na drea de
saude, higiene, habita¢do, planejamento familiar colaborando na implantagao e acompanhamento de
programas assistenciais de salde preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a
melhoria das condi¢cbes de vida. 8- Desencadear campanhas, sob coordenacdo especifica, de
vacinag¢do. 9- Coordenar divulgacdao de programas basicos de salde publica e outros 10- Elaborar
relatdrios, fichdrios dos atendimentos, bem como organizar todo 0 sistema de arquivo e manutenc¢do
de equipamentos e material necessdrio. 11-Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagdo superiores.

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracido e implementam politica de satde e seguranca no trabalho
(sst); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. desenvolvem a¢des educativas na area
de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias e fiscaliza¢des e integram processos de
negociacdo. participam da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentagao de (SST); investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e

controle.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referente as informagdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige e digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao

expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
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distribuicao de correspondéncia interna e externa, visando atender aos processos, solicitagdes.
Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica
e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de
documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e
outros lancamentos, para a elaboracdo de relatérios para informar a posicdo financeira da
autarquia. Elaborar estatistica e calculos para levantar dados necessarios a elaboragio do
orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira, contdbil e outros. Presta
atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos. Controla a agenda de seus superiores imediatos,
estipulando ou informando horarios para compromissos, reunidoes e outros. Realiza servigos
externos, tais como banco, pagamentos de empenho, correio, jornais levando publica¢des oficiais
e outros. Realiza cota¢des de precos, visando futuras compras de produtos e servicos para a
autarquia. Realiza o controle de notas fiscais e recibos, para lancamentos contabeis. Executa

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SANEAMENTO

Executar a instalacdo, conserto e manutencdo de redes de distribuicdo de 4gua e de coleta de
esgoto (reparos de vazamentos, substituicio de tubulag¢des, desobstrucdo). Ligar, religar e cortar
o fornecimento de 4gua, conforme a ordem de servico. Fazer a ligacdo de ramais domiciliares de
agua e esgoto a rede principal. Vistoriar ramais domiciliares e fazer o croqui ou cadastro da rede,
inclusive, com a utilizacdo de geofone. Instalar, retirar e fazer a leitura e controle de hidrometros.
Fazer o expurgo (limpeza) da rede de distribuicdo. Remover pavimentacdo de ruas ou calcadas
para realizar servicos e fazer o aterro e nivelamento apds o reparo. Zelar pela limpeza e
conservacdo das instalacGes, equipamentos e materiais. Conduzir veiculos leves para o

desempenho das atividades.

FISCAL DE LEITURA E SANEAMENTO

Realizar a leitura dos hidrometros (medidores de consumo) nos iméveis (residenciais, comerciais
e industriais). Proceder ao registro do consumo de agua para o faturamento das contas e entrega
das respectivas tarifas. Inspecionar as instala¢des para verificar a correta utilizagao dos servicos.

Identificar e notificar irregularidades, fraudes ou desvios (conhecidos como "gatos") na rede de
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agua ou esgoto. Vistoriar e fiscalizar a correta instalagdo e o funcionamento dos hidrometros.
Executar ou acompanhar ordens de servigo, como cortes (interrup¢do do fornecimento por
inadimpléncia) e religacdo de agua. Prestar atendimento e esclarecimento ao publico sobre a
medicdo de consumo, vazamentos ou diividas sobre as faturas, encaminhando os casos complexos
aos setores competentes. Realizar testes para detec¢do e localizagdo de vazamentos domiciliares

externos. Conduzir veiculos. Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

Manobrar valvulas, registros e comportas (manualmente ou por painéis de controle) para
controlar o fluxo, a pressdo e o nivel da 4gua nos reservatorios e redes de distribuicdo. Realizar
manobras para a liberagcdo da agua tratada da ETA para o sistema de aducdo e distribuicao.
Acionar, monitorar e desligar as motobombas das estag¢des elevatorias e de recalque para garantir
o abastecimento adequado das areas de consumo. Acompanhar os parametros de pressao e vazao
do sistema, por meio de horimetro. Acompanhar o sistema de distribuicdo e os niveis dos
reservatorios por meio de sistemas de telemetria e painéis de controle. Ajustar a operacdo com
base nos dados de consumo e nas ocorréncias na rede. Realizar manobras emergenciais na rede
de distribuicdo para isolar vazamentos ou atender a servicos de manutenc¢do. Comunicar a
necessidade de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos. Verificar periodicamente
os sistemas de protecdo e seguranca dos equipamentos elétricos e mecdnicos. Anotar em
formularios préprios dados operacionais tais como: tensdo, amperagem pressdo, periodo de
funcionamento dos equipamentos, etc. Zelar pela limpeza e conservacio das instalacées. Conduzir

veiculos. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ETA

Operar as estacoes de tratamento de 4gua e/ou esgoto, pocos, elevatdrias (motobombas) e fontes.
Acionar comandos de equipamentos elétricos e mecanicos (bombas, elevatérias, filtros,
decantadores). Monitorar e controlar os niveis de dgua nas unidades e reservatorios. Efetuar
analises, testes e exames simples em amostras de agua e esgoto. Coletar amostras de agua bruta e
tratada para controle de qualidade. Preparar solu¢des e dosar produtos quimicos (cloro,
coagulantes) para o tratamento da dgua. Garantir que a dgua liberada para a distribuicdo esteja
dentro dos padrdes de potabilidade exigidos (apds o tratamento e cloracdo). Promover o controle
de sua qualidade da agua para distribuicdo e consumo. Coordenar e desenvolver analises quimicas

no campo de tratamento de aguas, a fim de criar ou aperfeicoar formulas, normas e métodos e
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procedimentos para purificacdo da 4gua, no controle do processo de tratamento em suas diversas
fases. Preencher boletins de operacdo periédicos, relatando resultados de analises e ocorréncias.
Zelar pela limpeza e conservagdo das instalacdes, equipamentos e materiais utilizados. Controlar
e registrar o consumo e o estoque de produtos quimicos e materiais de manutengdo. Executar

outras tarefas correlatas solicitadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos variados; 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo; 3. Géneros do discurso: defini¢ao,
reconhecimento dos elementos basicos; 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto; 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusio,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizacdo; 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido; 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo; 8. Vozes verbais; 9. Transitividade verbal e
nominal; 10. Estrutura, classificacao e formacdo de palavras; 11. Fung¢oes e classes de palavras;
12. Flexdo nominal e verbal; 13. Acentuacdo grafica, pontuagdo e ortografia; 14. Regéncia verbal e
nominal; 15. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; 16. Figuras de linguagem;
17. Fungdes da linguagem; 18. Gradagdo e énfase; 19. Sinénimos, antonimos, parénimos e
homoénimos; 20. Acentuagdo grafica; 21. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido; 22. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido; 23. Sintaxe do Periodo Simples; 24. Coordenacio e

subordinacio; 25. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio ldgico numérico: resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais; 2. Conjuntos;
3. Porcentagem; 4. Sequéncias e padrdes (com nuimeros, figuras ou palavras); 5. Raciocinio Logico:
proposicdes, conectivos, negacdo e equivaléncia e implicagio logica; 6. Argumentacdo légica; 7.
Estruturas Légicas; 8. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; 9.
Arranjos. Combinacgdes; 10. Permutacdes; 11. Probabilidade: probabilidade da unido de dois

eventos; 12. Probabilidade condicional; 13. Probabilidade de eventos independentes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Fundamentos historicos e geograficos do Brasil; 2. Republica Velha (1889 e 1930); 3. A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas; 4. O Estado Novo (1937 a 1945); 5. Republica Liberal-
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Conservadora (1946 a 1964); 6. Governos militares; 7. A Nova Republica; 8. Brasil
Contemporaneo; 9. Atualidades: tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais; 10. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia
e o solo no espago natural brasileiro; 11. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo
e consumo, conservacdo e esgotamento; 12. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de
Chapada dos Guimardes; 13. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.2 a 14, arts.
37 a 43 e arts. 196 a 200); 14. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Chapada dos
Guimardes; 15. Lei n.2 1447 /2011 e suas alteragdes; 16. Lei Complementar n.2 62/2014; 17. Lei
n.2 1570/2014; 18. Lei Complementar n.2 97 /2023.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nogdes de Hardware e Software. 2. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010; 3. MS-Word
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto; 4. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados; 5. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatacdo
de apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides; 6. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos; 7. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,

sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS BASICOS MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura e compreensao de textos variados; 2. Modos de organizacao do discurso: descritivo,

narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo; 3. Géneros do discurso: defini¢io,

| | e
sgg‘g‘“‘“‘ EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026 74



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

reconhecimento dos elementos basicos; 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto; 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparac¢do, conclusao,
exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo; 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido; 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo; 8. Vozes verbais; 9. Transitividade verbal e
nominal; 10. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras; 11. Fungdes e classes de palavras;
12. Flexdo nominal e verbal; 13. Regéncia verbal e nominal; 14. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacgdo; 15. Figuras de linguagem; 16. Func¢des da linguagem;17. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homonimos; 18. Acentuacdo grafica; 19. Pontuacdo: regras e efeitos de
sentido; 20. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido; 21. Sintaxe do Periodo Simples; 22.

Coordenacdo e subordinagdo; 23. Crase; 24. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

1. Raciocinio légico numérico: resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais; 2. Multiplos e
divisores; 3. Conjuntos; 4. Porcentagem; 5. Médias; 6. Proporcionalidade direta e indireta;7.
Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras; 8. Raciocinio Légico:
proposicdes, conectivos, negacdo e equivaléncia e implicagdo l6gica; 9. Diagramas logicos; 10.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; 11. Arranjos; Combinacdes;

12. Permutagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil; 2. Republica Velha (1889 e 1930); 3. A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas; 4. O Estado Novo (1937 a 1945); 5. Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964); 6. Governos militares; 7. A Nova Republica; 8. Brasil
Contemporaneo; 9. Atualidades: topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais; 10. Interacdo entre o clima, a vegetacio, o relevo, a hidrografia
e o solo no espaco natural brasileiro; 11. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao
e consumo, conservacio e esgotamento; 12. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio de
Chapada dos Guimaraes; 13. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts. 1.2 a 14, arts.
37 a 43 e arts. 196 a 200); 14. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Chapada dos
Guimardes; 15. Lei n.2 1447 /2011 e suas alteracdes; 16. Lei Complementar n.2 62/2014; 17. Lei
n.2 1570/2014; 18. Lei Complementar n.2 97 /2023.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft
Office, versdes 2010, 2013 e 365); 2. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows, versoes
10 e 11 pro); 3. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de internet e intranet; 4. Programas de navegacao; 5. Ferramentas Google: Gmail,
Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive; 6. Sitios de busca e pesquisa na
internet; 7. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas; 8. Seguranca da informacao: procedimentos de seguranca; 9. Noc¢des de virus, Worms
e pragas virtuais; 10. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); 11.

Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social e politicas publicas: seguridade social (satide, assisténcia social e previdéncia),
politicas publicas e direitos sociais; 2. legislacdo profissional: Lei n.2 8.662/1993 (regulamentacao
da profissdo), competéncias do assistente social; 3. Cédigo de Etica do Assistente Social: principios
fundamentais, direitos e deveres profissionais; 4. Politica de Assisténcia Social: Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS (Lei n. 2 8.742/1993); 5. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 6.
Servico Social na administracdo publica: planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas, programas e projetos sociais; 7. Instrumental técnico-operativo: estudo social,
diagnostico, parecer social, relatdrios, entrevistas e visitas domiciliares; 8. Atendimento e
orientacdo social: acompanhamento de individuos, familias e grupos; 9. Pesquisa social:
investigacdo da realidade social para planejamento de a¢des; 10. Interdisciplinaridade: atuacao
em equipes multiprofissionais; 11. Direitos sociais e cidadania: acesso a politicas publicas e defesa

de direitos; 12. Politicas setoriais: saide, educacio, habitacdo, previdéncia e assisténcia social.
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ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagio e funcionamento, niveis de
atencdo a saude; 2. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB): estratégia Saude da Familia (ESF),
organizagdo do processo de trabalho na atencao basica; 3. Processo de Trabalho em Enfermagem:
sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), planejamento, execucdo e avaliacdo da
assisténcia; 4. Assisténcia de Enfermagem: cuidados de enfermagem ao individuo, familia e
comunidade, consulta de enfermagem, prescricdo conforme protocolos; 5. Promog¢ao, prevencao
e educagdo em saude: agdes educativas, acompanhamento de pacientes e grupos prioritarios; 6.
Programas de Saude Publica: saide da mulher, da crian¢a, do homem, do idoso, doencas cronicas
e transmissiveis; 7. Imunizacdo: Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), calendario vacinal,
organizacdo e execucdo de campanhas de vacinacdo; 8. Epidemiologia e vigilancia em saude:
notificacio de doencas, monitoramento e controle de agravos; 9. Trabalho em equipe
multiprofissional: integracdo com equipes de saude, elaboracdo de diagnosticos e planejamento
de agdes; 10. Gestdo em saude e enfermagem: planejamento, coordenacdo e avaliacdo de servicos,
supervisdo de equipes e organizacdo de unidades de satude; 11. Administracdo de recursos
materiais: controle, armazenamento e uso de medicamentos, insumos e imunobiolédgicos; 12.
Educacdo permanente em saudde: capacitacio de profissionais, orientacio de estudantes e
equipes; 13. Biosseguranca: normas de seguranca, controle de infeccdo, uso de EPIs e descarte de
residuos; 14. Legislagio profissional de Enfermagem: Lei n.2 7.498/1986, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, resolucdes do COFEN; 15. Atencdo domiciliar: assisténcia de
enfermagem no domicilio e acompanhamento de pacientes; 16. Urgéncia e emergéncia (nog¢des):
primeiros socorros e atendimento inicial na atengiao basica; 17. Informatica aplicada a saude:

sistemas de informagao em saude e registros eletronicos.

FARMACEUTICO

1. Assisténcia Farmacéutica no SUS: organiza¢io, diretrizes e politicas da assisténcia
farmacéutica; 2. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); 3. Politica Nacional de
Medicamentos e Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos, acompanhamento
farmacoterapéutico, orientacdo ao paciente; 4. Farmacologia: principios gerais, farmacocinética e
farmacodinamica, classes de medicamentos; 5. Farmdacia Clinica: interacdes medicamentosas,
reacdes adversas, avaliagdo de prescricoes médicas e odontolégicas; 6. Manipulacdo de
medicamentos: formas farmacéuticas, preparo, conservacio e controle de qualidade de

medicamentos; 7. Armazenamento e dispensacdo de medicamentos: normas de armazenamento,
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estocagem, conservacdo e controle de validade, distribuicao e dispensag¢ao segura; 8. Controle de
estoque e logistica farmacéutica: gestdo de estoque, aquisicdo, armazenamento e distribuicao de
produtos farmacéuticos; 9. Legislacdo farmacéutica: Lein.25.991/1973, Lein.26.360/1976,RDCs
da ANVISA, normas relacionadas ao controle sanitario de medicamentos; 10. Vigilancia Sanitaria:
fiscalizacdo de estabelecimentos farmacéuticos, controle de produtos, servicos e processos; 11.
Biosseguranca: normas de higiene, seguranca, controle de infeccdo e descarte de residuos de
servicos de saude; 12. Analises laboratoriais basicas: no¢des de exames e testes aplicados ao
controle de qualidade de medicamentos; 13. Farmdacia hospitalar e publica: organizagao,
funcionamento e gestdo de farmacias em unidades de saude; 14. Boas praticas farmacéuticas:
dispensa, manipulacdo e controle de qualidade conforme normas vigentes; 15. Informatica
aplicada a satde: sistemas de gestdo, controle de estoque e registro de informacdes; 16. Etica
profissional e legislagio do exercicio farmacéutico: cédigo de FEtica Farmacéutica,

responsabilidades técnicas do farmacéutico.

NUTRICIONISTA

1. Nutri¢do e Saude Publica: politicas publicas de alimentacdo e nutricdo, papel do nutricionista
no SUS; 2. Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): conceitos, diretrizes e politicas de promog¢ao
da alimentacdo saudavel; 3. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE): planejamento,
execucdo e avaliacdo da alimentacdo escolar, legislacdo e diretrizes do programa; 4. Avaliacdo
nutricional: métodos e técnicas de avaliacio em diferentes fases da vida (criancas, adolescentes,
adultos, idosos); 5. Planejamento de cardapios: elaboracao de cardapios normais e dietoterapicos,
adequacdo nutricional por faixa etaria; 6. Educacdo alimentar e nutricional: estratégias de
promocdo da saude e habitos alimentares saudaveis; 7. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN): planejamento, organizacao, controle e avaliagdo de servicos de alimentacdo; 8. Higiene e
seguranca dos alimentos: boas praticas de manipulacdo, controle sanitario, prevencio de
contaminacao; 9. Gestdo de alimentos e insumos: selecao, aquisicdo, armazenamento, conservacao
e distribuicdo de alimentos; 10. Nutricdo clinica e dietoterapia: planejamento e prescricdo de
dietas para individuos com necessidades especificas; 11. Capacitagio de manipuladores de
alimentos: treinamento de equipes de cozinha e supervisio das atividades; 12. Vigilancia sanitaria
e nutricional: controle da qualidade dos alimentos e monitoramento nutricional; 13. Trabalho
multiprofissional: atuagio integrada com equipes de satide e educacdo; 14. Promocio da saide e

ciclos da vida: alimenta¢do para gestantes, criangas, escolares, adolescentes, adultos e idosos; 15.
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Biosseguranca: normas de higiene, segurancga e controle de riscos em ambientes alimentares. 16.
Legislacdo aplicada a nutricdo: normas da ANVISA, legislacdo de seguranca alimentar, diretrizes
do PNAE, Lein.28.080/1990 (SUS), Lein.28.142/1990, Lein.211.346/2006 (Seguranca Alimentar
e Nutricional - LOSAN), Lein.211.947/2009 (Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar - PNAE),
RDC ANVISA n.2 216/2004 (Boas praticas de manipulagio de alimentos), Cédigo de Etica do
Nutricionista. 17. Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e organizacio da atengio a

saude.

PSICOLOGO

1. Fundamentos da Psicologia: principais abordagens tedricas da psicologia, desenvolvimento
humano e personalidade, psicologia social e comunitaria; 2. Avaliacdo Psicolégica: entrevista
psicoldgica, observacdo e testes psicoldgicos, diagnostico psicoldgico e psicossocial; 3.
Intervencdo Psicoldgica: atendimento individual e em grupo, psicoterapia breve, atendimento
familiar e mediac¢do de conflitos; 4. Psicologia na Satide: atuac¢do na ateng¢ao basica, satide mental
e politicas publicas, prevencdo e promoc¢ido da saude, trabalho com grupos terapéuticos; 5.
Psicologia na Assisténcia Social: atuacdo no SUAS, trabalho com familias e individuos em
vulnerabilidade, fortalecimento de vinculos, acolhimento e escuta qualificada, instrumentais -
CadUnico, PIA, notificagdes; 6. Psicologia Escolar/Educacional: processo ensino-aprendizagem,
relacdo professor-aluno, intervencio em dificuldades escolares, projetos pedagégicos e prevencao
de problemas psicossociais; 7. Psicologia Organizacional e do Trabalho: gestido de pessoas,
avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, ergonomia, clima organizacional,
relacées de trabalho e qualidade de vida; 8. Trabalho em Equipe Multiprofissional:
interdisciplinaridade, planejamento e execucdo de ac¢des integradas, articulagio com rede de
servicos; 9. Instrumentos Técnico-Operativos: relatérios, pareceres e laudos psicoldgicos,
entrevista, escuta qualificada e visitas domiciliares, registro em sistemas e prontuarios; 10.
Politicas Publicas: Sistema Unico de Satde (SUS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Politicas de educacio, saude mental e assisténcia social; 11. Biosseguranca e ética profissional:
ética no exercicio da profissio, sigilo profissional; 12. Legislacdo profissional: Lei n.2 4.119/1962
(Regulamentacido da Psicologia), Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;Normas do Conselho
Federal de Psicologia (CFP); 13. Legislacao: Lei n? 8.080/1990 (SUS), Lei n.28.742/1993 (LOAS -
SUAS), Lei n.2 4.119/1962 (Psicologia), Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n. ¢
8.069/1990).
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OUVIDOR

1. Nogbes de Administragdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Ouvidoria Publica: conceitos, objetivos, importancia e
funcionamento, atendimento de manifestacdes (reclamacoes, denuncias, solicitacdes, sugestoes e
elogios); 3. Atendimento ao publico: técnicas de atendimento presencial, telefénico e eletrdnico,
comunicac¢do interpessoal, postura profissional; 4. Comunicagao oficial: redacdo de documentos
administrativos (oficios, memorandos, relatérios e respostas formais); 5. Gestdo de demandas:
recebimento, analise, registro, encaminhamento e acompanhamento de manifestagdes, controle
de prazos; 6. Sigilo e ética profissional: tratamento de informagdes confidenciais,
responsabilidade no atendimento ao cidadao; 7. Arquivologia: organizacdo, classificacdo e
arquivamento de documentos; 8. Elaboracdo de relatérios: organizacdo de dados, producdo de
relatdrios e apresentacdo de informacgdes; 9. Informatica basica: no¢des de uso de sistemas
operacionais, editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletronico e internet; 10. Legislacdo
aplicada: Constituicdo Federal (Art. 37), Lei n.2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao - LAI),
Lei n.2 13.460/2017 (Direitos do Usudario do Servico Publico), Lei n.2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD).

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: conceitos, definicdes e evolucdo do turismo, classificacdo das
atividades turisticas, importancia econémica, social e cultural do turismo; 2. Planejamento e
Gestdo do Turismo: planejamento turistico, politicas publicas de turismo, desenvolvimento
sustentavel do turismo, gestdo de destinos turisticos; 3. Organizacdo de Eventos: planejamento,
organizacdo e execucdo de eventos, eventos culturais, sociais e técnico-cientificos, logistica de
eventos, contratacio de servicos e fornecedores; 4. Turismo Regional e Local: identificacao de
potencialidades turisticas, desenvolvimento de roteiros turisticos, turismo rural, ecolégico,
cultural e de aventura, valorizacdo do patriménio natural e cultural; 5. Marketing e Promocao
Turistica: estratégias de divulgacdo e promocdo do turismo, marketing turistico, atendimento ao
turista, produtos e servicos turisticos; 6. Gestdo de Recursos: administracio de recursos materiais
e financeiros, elaboracdo de projetos turisticos - captacdo de recursos; 7. Sustentabilidade no
Turismo: turismo sustentavel, impactos ambientais, sociais e econdmicos, preservacdo ambiental
e cultural; 8. Legislagdo Aplicada ao Turismo: Politica Nacional de Turismo (Lein.2 11.771/2008),
Normas e diretrizes do setor turistico, Legislacdo ambiental aplicada ao turismo; 9. Trabalho em

equipe e articulagido institucional: relacdo com setor publico, privado e comunidade, parcerias e
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cooperagdo institucional; 10. Informatica aplicada: uso de sistemas, internet, ferramentas de
gestdo e comunicacdo; 11. Legislacoes: Lei n.2 11.771/2008 (Politica Nacional de Turismo),
Constituicdo Federal (cultura, meio ambiente e desenvolvimento), Legislagdo ambiental (Lei n.2
9.605/1998).

FONOAUDIOLOGO

1. Fundamentos da Fonoaudiologia: conceitos, areas de atuagdo e principios da fonoaudiologia,
desenvolvimento da linguagem oral e escrita; 2. Avaliacdo e Diagndstico Fonoaudiolégico:
métodos e técnicas de avaliagdo, diagndstico dos disturbios da comunicagdo, avaliacdo da fala,
linguagem, voz, audi¢do e motricidade orofacial; 3. Disturbios da Comunicacdo: disttrbios de fala
e linguagem, transtornos de aprendizagem, altera¢des da voz, disfagia (distirbios da degluticao),
alteragdes auditivas; 4. Interven¢do Fonoaudioldgica: técnicas terapéuticas na habilitacdo e
reabilita¢do, atendimento individual e em grupo, acompanhamento da evolucdo do paciente; 5.
Fonoaudiologia Educacional: atuacdo em ambiente escolar, prevencdo de dificuldades de
aprendizagem, orientacdo a professores, alunos e familias; 6. Fonoaudiologia na Saude Publica:
atuacdo no SUS, promogao, prevengdo e reabilitacdo em sadde, programas de saude auditiva e
comunicacio; 7. Orientacao e educagdo em saude: orientacio a pacientes, familiares e cuidadores,
programas de promocdo da saide e qualidade de vida; 8. Trabalho multiprofissional: atuacdo em
equipes interdisciplinares, integracdo com areas da satide, educacdo e assisténcia social; 9. Gestdo
e organizacdo de servicos: planejamento e execucdo de programas fonoaudioldgicos,
administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros; 10. Biosseguranca: normas de
seguranca, higiene e controle de infeccdo, uso de EPIs e boas praticas no atendimento; 11..
Legislacdo profissional: Lei n.2 6.965/1981 (Regulamenta a profissdo de Fonoaudi6logo), Cédigo
de Etica do Fonoaudiélogo, Normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa); 13.

Legislacdo: Lei n.2 8.080/1990 (SUS), Lei n.2 8.142 /1990, Politicas ptblicas de satide e educacao.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Fundamentos de tecnologia ambiental; 2. Nog¢des gerais de ecologia; 3. Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel; 4. Aspectos e impactos ambientais; 5. Fluxos e balangos de massa
e energia; 6. Quimica ambiental; 7. Poluicdo das aguas; 8. Parametros de qualidade das aguas e de
efluentes liquidos; 9. Dispersdo de poluentes no meio aquatico; 10. Tratamentos fisicos, fisico-

quimicos e bioldgicos; 11. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos; 12. Poluicdo do

»
<elecon | S
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026

81



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

ar; 13. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas; 14. Dispersdo de poluentes no
ar; 15. Remocdo de material particulado, de gases e vapores; 16. Poluicdo do solo; 17.
Caracterizacdo e uso do solo; 18. Caracterizacdo dos residuos sélidos; 19. Gerenciamento de
residuos soélidos; 20. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres; 21. Manejo e prote¢do
de biomas; 22. Gestdo de florestas publicas; 23. Unidades de conservagdo; 24. Licenciamento
ambiental; 25. Definicdes e fases do licenciamento; 26. Levantamento e avaliacdo de impactos
ambientais; 27. Ferramentas de gestdo ambiental; 28. Protecao e controle da qualidade ambiental;
29. Inspe¢do e monitoramento ambiental; 30. Compras publicas sustentaveis; 31. Legislacdo
ambiental; 32. Politicas publicas afetas a regulacao, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos
recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;
34. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei Federal n.2 6.938/1981 e alteragdes; 35.
Desenvolvimento sustentdvel: conceitos, objetivos e diretrizes; 36. Energias renovaveis: solar,

eolica, hidrica, geotérmica e bioenergia.

FISCAL DE OBRAS

Legislacdo urbanistica e ambiental. Politica urbana. Estatuto da Cidade. Parcelamento do Solo
Urbano. Uso e ocupacgdo do solo. Zoneamento urbano. Regulariza¢do fundiaria. Licenciamento de
obras e atividades. Poder de policia administrativa. Fiscalizagdo de obras publicas e particulares.
Procedimentos de fiscalizacdo. Notificacdo, auto de infra¢do, embargo, interdicio e demais
instrumentos de controle urbanistico. No¢des de arquitetura, urbanismo, topografia e
planejamento urbano. Leitura e interpretacio de projetos arquitetonicos. Plantas, cortes,
fachadas, escalas, locacdo e implantacdo de edificacdes. Memorial descritivo. Cadastro imobiliario
e georreferenciamento. Materiais de construcdo e suas aplicacdes. Processos construtivos.
Instalagdes prediais hidrossanitarias e elétricas. Obras de infraestrutura urbana, loteamentos,
pavimentacio, calcamento e logradouros publicos. Fiscalizagdo preventiva e corretiva de obras e
edificacbes. Verificacdo da conformidade de obras e empreendimento com os parametros
urbanisticos e normas municipais. Identificacdo de irregularidades construtivas e ocupacionais.
Vistorias técnicas. Elaboracio de relatérios, laudos, pareceres e demais documentos relacionados
a atividade fiscalizatoria. Nogdes de orcamento e quantitativos de materiais. Seguranca e higiene
do trabalho na construcao civil. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC). Normas de seguranca aplicadas aos canteiros de obras. Acessibilidade
em edificacdes e espacos urbanos. No¢des de sustentabilidade, controle e avaliacdo de impactos

ambientais decorrentes da implantacdo de obras e empreendimento. Legislacdo Municipal:
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Codigo de Posturas (Lei Complementar n? 44/2010 e alteracdes), Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo
(Lei Complementar n® 42/2010 e alteragdes), Plano Diretor Municipal (Lei Complementar n?
43/2010 e alteracdes) e demais legislacbes e normas técnicas aplicaveis ao exercicio das

atribuigdes do cargo.

FISCAL DE POSTURA

Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica; deveres,
responsabilidades e ética do servidor publico; poder de policia administrativa; atos
administrativos; processo administrativo; contraditério e ampla defesa no processo
administrativo; fiscalizacdo administrativa; autos de infra¢do, notifica¢des, embargos, interdicoes
e demais atos inerentes ao exercicio do poder de policia. Fiscalizagdo Municipal: fiscalizacdo do
ordenamento urbano; uso e ocupacgao do solo; fiscalizacdo de obras, edificacées e urbanismo;
fiscalizacdo de atividades econdémicas; funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos; higiene urbana; limpeza publica; publicidade e propaganda
em vias publicas; comércio ambulante; posturas municipais; atendimento ao publico;
comunicacdo oficial; elaboracdo de relatérios, notificacdes, autos e termos de fiscalizacio.
Legislacdo Municipal: Lei Complementar n? 44/2010 (Cédigo de Posturas do Municipio de
Chapada dos Guimardes); Lei Complementar n? 42/2010 (Uso e Ocupacdo do Solo); Lei
Complementar n? 43/2010 (Plano Diretor); Lei Complementar n2 094/2022 (Cédigo Tributario
Municipal), restrita aos dispositivos relacionados ao poder de policia administrativa, fiscalizacio,
licenciamento, alvaras e taxas decorrentes do exercicio do poder de policia; demais normas

municipais correlatas aplicaveis a fiscalizacdo urbana e as atividades econdomicas.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Nogdes de Satde Ptblica e Vigilancia em Satide. 2. Sistema Unico de Satide (SUS): principios e
organizacdo. 3. Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Ambiental. 4. Nog¢des
de epidemiologia. 5. Biosseguranca. 6. Educacdo sanitaria e prevencdo de agravos a saude. 7.
Noc¢des de saneamento basico e satide ambiental. 8. Fiscalizacido de estabelecimentos de interesse
da saude. 9. Fiscalizacdo de alimentos, medicamentos, cosméticos, saneantes e produtos sujeitos
ao controle sanitario. 10. Boas praticas de higiene, armazenamento, transporte e conservacao de
produtos sujeitos a fiscalizacdo sanitaria. 11. No¢des sobre doengas transmissiveis, zoonoses e

medidas de prevencdo. 12. Inspecdo sanitaria, autos de infracdo, notificacOes, relatérios,
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pareceres e demais documentos de fiscalizacdo. 13. Poder de policia administrativa aplicado a
vigilancia sanitaria. 14. Processo administrativo e fiscalizagdo sanitaria. 15. Atendimento ao
publico, ética no servigo publico e redacao oficial. 16. Legislacdo: Lei Federal n28.080/1990 (SUS);
Lei Federal n28.142/1990; Lei Federal n® 6.437/1977 (Infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal);
principais normas da ANVISA aplicaveis a fiscalizacao sanitaria; Lei Complementar Municipal n?
44/2010; Lei Complementar n? 094/2022, nos dispositivos relacionados ao licenciamento,
fiscalizagcdo e taxas sanitarias; Lei Complementar Municipal n® 42/2010; Lei Complementar

Municipal n? 43/2010; demais normas municipais correlatas aplicaveis a Vigilancia Sanitaria.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Administracdo Publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia), organizacdo administrativa; 2. Direito Tributario: conceito de tributo,
espécies tributdrias, competéncia tributaria, obrigacdo tributaria, fato gerador; 3. Cédigo
Tributario Nacional (Lei n.2 5.172/1966): crédito tributario, lancamento, suspensao, extincdo e
exclusdo do crédito tributario; Legislagao Tributdria Municipal: tributos municipais (IPTU, ISSQN,
ITBI, taxas e contribui¢des), normas de arrecadacdo e fiscalizacdo; 4. Fiscalizacdo Tributaria:
procedimentos de fiscaliza¢do, auditoria fiscal, verificacdo de cumprimento das obrigacdes
principais e acessdrias; 5. Lancamento tributario: modalidades (de oficio, por declaracao e por
homologacdo), constituicdo do crédito tributario; 6. Processo Administrativo Tributario: no¢des
gerais, tramitacdo, prazos, analise e julgamento de processos fiscais; 7. Autos de infracdo e
penalidades: lavratura de notificacoes, intimacdes e autos de infracdo, aplicagdo de multas e
san¢bes administrativas; 8. Arrecadacdo e cobranca de tributos: controle da arrecadacio,
cobranca administrativa, divida ativa; 9. Auditoria e analise de documentos fiscais: analise de
livros contabeis, notas fiscais e documentos auxiliares da atividade econdmica; 10. ISSQN
(Imposto Sobre Servicos): fato gerador, base de calculo, contribuintes, fiscaliza¢io e recolhimento;
11. Atendimento ao contribuinte: orientacdo quanto a legislagdo, obrigacdes fiscais e
regularizacdo de débitos; 12. Redacgdo oficial e elaboracdo de relatérios: elaboracio de pareceres,
relatdrios fiscais e documentos administrativos; 13. Nocdes de contabilidade: escrituracio
contabil basica, receitas, analise de documentos contabeis; 14. Informatica aplicada a fiscalizagio:
uso de sistemas informatizados, planilhas eletrénicas e ferramentas de controle; 15. Etica no
servico publico: conduta profissional, sigilo das informagdes fiscais e responsabilidade funcional;
16. Nogdes de seguranga no trabalho e direcdo veicular: procedimentos basicos de seguranca e

conducdo de veiculos em servico; 17. Legislacdo: Constituicdo Federal (Arts. 145 a 162), Cédigo
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Tributario Nacional - CTN (Lei n.2 5.172/1966), Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/2000), Lei n.2 6.830/1980 (Execucdo Fiscal), legislacdo tributaria
municipal (Cédigo Tributario de Chapada dos Guimaraes Lei Complementar n® 094/2022 e leis

correlatas).

PROFESSOR- ZONA URBANA E ZONA RURAL

1. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. 2. O processo ensino-
aprendizagem: atores e componentes, aprendizagem e desenvolvimento. 3. A metodologia dos
projetos didaticos. 4. A analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientagiao do ensino.
5. A especificidade do pedagogo: saberes pedagégicos e atividade docente. 6. Conhecimentos
Pedagogicos: concepgdes de educacdo e escola. 7. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodolégicas. 8. A construcdo do conhecimento. 9. Processo
ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. 10. A avaliacdo
(diagnéstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. 11. A Base
Nacional Comum Curricular: as etapas do ensino fundamental, o Ensino Fundamental no contexto
da Educagdo Basica, Competéncias especificas das areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias
Humanas e da Natureza, para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais; 12. Ciclos de Vida Humana.
13. A Educagdo como Direito da Crianga; 14. Educacao Especial/Inclusiva nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: fundamentos, marcos legais e politicos; 15. Planejamento Educacional e
Projeto Politico Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientacdo e a implementacdo das a¢des

educativas da escola; 16. Politicas de Alfabetizacao.
NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021); 2. Nogdes de arquivo; 3. Departamentalizacao e Descentraliza¢do; 4. Habilidades
interpessoais; 5. Atendimento do cidadao; 6. Diversidade; 7. Atitudes no trabalho; 8. Satisfacdo no
trabalho; 9. Trabalho em grupo; 10. Trabalho em equipe; 11. Comunica¢do interpessoal e
organizacional; 12. Conflito; 13. Negociacdo; 14. Estrutura Organizacional; 15. Formularios; 16.
Anadlise e distribuicdo do trabalho; 17. Manuais de organizacdo; 18. Reda¢do de documentos

oficiais e textos empresariais; 19. Administracdo Publica; 20. Almoxarifado e gestio de estoques.
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AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

1. Sadde Publica e Vigilancia em Saude: conceitos, principios e organizacdo da vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; 2. Zoonoses: conceito, classificagdo, principais zoonoses
urbanas e rurais, formas de transmissdo, prevencdo e controle; 3. Doengas transmitidas por
animais e vetores: identificacdo, controle e prevencdo de doencas de importancia em saude
publica; 4. Animais sinantrépicos, silvestres e domésticos: conceitos, caracteristicas, riscos a
sadde humana e estratégias de controle populacional; 5. Controle de zoonoses: métodos de
prevencdo, controle e erradicacdo, a¢des integradas de manejo ambiental; 6. Campanhas de
vacinagdo animal: planejamento, execucdo e acompanhamento de campanhas (ex.: antirrabica);
7.Captura e manejo de animais: técnicas de contengao, captura, transporte e destinacio adequada
de animais; 8. Bem-estar animal: no¢des de manejo humanitdrio, cuidados e legislacdo basica
sobre protecdo animal; 9. Investigacdo de focos de doengas: rastreamento, identificacdo de areas
derisco e acdes de controle; 10. Inspecio e visitas domiciliares: identificacdo de situacdes de risco,
maus-tratos e condi¢des inadequadas de criacdo de animais; 11. Animais pegonhentos e
venenosos: identificacdo, riscos, prevencao de acidentes e medidas de controle; 12. Educaciao em
saude: ac¢bdes educativas e mobilizacio da comunidade para prevencao de zoonoses; 13.
Atendimento e orientacdo a popula¢do: abordagem ao publico, orientacdo sobre prevencdo e
encaminhamentos; 14. Planejamento e execucdo de a¢cdes em campo: organizacido de atividades,
cumprimento de metas e execucdo de programas; 15. Seguranca no trabalho: uso de EPIs,
prevencdo de riscos bioldgicos e operacionais; 16. No¢des de conducio de veiculos: dire¢cdo segura
no exercicio das atividades externas; 17. Legislacdo: Lei n.2 8.080/1990, Lei n.2 8.142/1990,
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS), legislagio ambiental aplicada (Lei n.®

9.605/1998) e normas relacionadas ao controle de zoonoses.

ALMOXARIFE

1. Administragdo de materiais: conceitos, objetivos e importancia do controle de materiais e
suprimentos; 2. Almoxarifado e gestdo de estoques: recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribui¢ao de materiais e organizacio de almoxarifados; 3. Controle de estoque: entrada, saida,
registro e inventario de materiais e niveis de estoque (minimo, maximo e reposicdo); 4.
Armazenagem e movimentacdo de materiais: técnicas de armazenagem, acondicionamento,
preservacao e conservacdo de produtos; 5. Classificacao e codificagdo de materiais: identificacdo,

catalogacdo e padronizacdo de itens em estoque; 6. Processos de distribuicdo e expedicao:
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separacdo, conferéncia e entrega de materiais aos setores solicitantes; 7. Documentacdo e
registros: langamentos de movimentagdo (entradas e saidas), controle de fichas, relatérios e
sistemas de estoque; 8. Inventario fisico: procedimentos para conferéncia e apuracio de
diferencas de estoque; 9. Nogdes de logistica: fluxo de materiais; abastecimento e organizacao do
armazenamento; 10. Informatica basica aplicada: utilizacdo de planilhas, sistemas de controle de
estoque e editores de texto; 11. Seguranca no trabalho: no¢des basicas de seguranca, prevengao
de acidentes e organizacdo do ambiente de trabalho; 12. Conservacdo e organiza¢do do ambiente:
limpeza, ordenacio e manutenc¢io do almoxarifado; 13. Etica no servigo publico: conduta

profissional, responsabilidade e zelo pelo patrimonio publico.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO

1. Nogdes bésicas sobre: bibliotecas, documentos e acervos, organizacdo e administracdo de
bibliotecas; 2. Selecdo, aquisicdo e descarte; 3. Processamento técnico: sistemas de classificagcdo
CDD, CDU, Tabela e Cutter, tipos de catalogos, banco de dados e preparo fisico do material; 4.
Guarda, ordenacao de obras nas estantes e preservacao do acervo; 5. Obras de referéncia e base
de dados bibliograficos; 6. Servicos de referéncia: levantamentos bibliograficos, orientacdo a
consulta e pesquisa; 7. Atendimento ao publico: circulacio, empréstimo e devolucdo; 8.
Normatizacao de documentos conforme ABNT; 9. Leitura e formacao de leitores; 10. Arquivos; 11.

Etica e relacionamento interpessoal.

AGENTE DE ARRECADACAO

1. Administracdo Publica: principios fundamentais da administracdo publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Legislacdo Tributaria Municipal: nocdes
basicas de tributos municipais (impostos, taxas e contribuicdes), competéncia tributaria do
municipio; 3. Cédigo Tributario Nacional (CTN): conceitos gerais - tributo, obrigacio tributaria,
fato gerador, crédito tributario e lancamento; 4. Crédito tributario: constitui¢do, langamento,
suspensao, extingao e exclusdo do crédito tributario; 5. Fiscalizacdo tributaria: procedimentos de
fiscalizacdo e verificagdo do cumprimento das obrigacdes tributarias; 6. Arrecadagio e cobranca
de tributos: controle da arrecadacgio, formas de cobran¢a administrativa e acompanhamento de
débitos; 7. Atendimento ao contribuinte: orientacdo, esclarecimento de ddvidas e suporte ao
cumprimento das obrigacdes fiscais; 8. Processos administrativos tributarios: no¢des basicas de
tramitacdo, controle de prazos e analise de documentos; 9. Documentos fiscais e contabeis: no¢oes

de notas fiscais, recibos e registros utilizados para controle tributario; 10. No¢des de contabilidade
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basica: conceitos fundamentais aplicados a arrecadacdo e ao controle de receitas publicas; 11.
Informatica basica aplicada a administragdo publica: uso de sistemas informatizados, planilhas,
editores de texto e correio eletrdnico; 12. Etica no servigo publico: conduta profissional,

atendimento ao publico e responsabilidade funcional.
NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em enfermagem; 2. Etica e Legislagio em enfermagem; 3. Registros de
enfermagem; 4. Fundamentos basicos do cuidado em enfermagem: preparo e administra¢do de
medicamentos e suas legislacdes, interacdes medicamentosas, nebuliza¢do, oxigenoterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores. 5. Cuidados com cateterismo vesical; 6. Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; 7. Cuidados com drenos; 8. Tratamento de feridas; 9. Sinais
vitais; 10. Processamento de artigos hospitalares; 11. Medidas de higiene e conforto; 12.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 13. Manuseio de material estéril. 14.
Seguranca no ambiente de trabalho: controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca;
15.NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
suas atualizagdes; 16. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo. 17. Ergonomia;
18. Medidas de protecdo a saude do trabalhador; 19. Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; 20. Programa nacional de imunizacdo; 21. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncoloégicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos,
gastrointestinais, geniturinarios, endoécrinos, metabolicos hidroeletroliticos, ginecolégicos,
obstétricos e de locomocgio; 22. Concepcodes sobre o processo saude-doenca; 23. Cuidados de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; 24. Cuidados de enfermagem no pré-operatorio, trans e
poOs-operatério; 25. Politicas de Sauide no Brasil; 26. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental;
27.Medidas de educacdo em saude; 28. Nocdes de epidemiologia geral e regional; 29. Assisténcia
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador; 30.
Prevencio de doencas infectocontagiosas; 31. Estratégia de Saude da Familia; 32. Cuidados

paliativos.
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TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

1. Seguranca e Saude no Trabalho (SST): conceitos fundamentais, objetivos, principios e
importancia da satide e seguranca no ambiente laboral; 2. Legislacao aplicada a SST: consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT); 3. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e
Emprego, legislagdo previdenciaria aplicada a satide ocupacional; 4. Politicas e programas de SST:
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de politicas de seguranga, Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e
demais programas correlatos; 5. Gerenciamento de riscos ocupacionais: identificacido, avaliacao e
controle de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes no ambiente de
trabalho; 6. Prevencao e controle de acidentes: técnicas de prevencao, analise de riscos, medidas
de controle coletivo e individual; 7. Investigacao e andlise de acidentes de trabalho: metodologias
de investigacdo, andlise de causas, elaboragdo de relatorios e proposicdo de medidas preventivas;
8. Auditorias, inspecdes e fiscalizacoes: planejamento e execucdo de auditorias e inspecdes de
seguranca, acompanhamento de fiscalizacdes e adequacgdo as normas; 9. Educacdo e treinamento
em SST: desenvolvimento de ac¢des educativas, palestras, treinamentos e campanhas de
conscientizacdo em saude e seguranca do trabalho; 10. Qualidade de vida no trabalho e meio
ambiente: no¢des de ergonomia, promog¢do da sauide ocupacional, integracdo com preservacao
ambiental; 11. Gestdo documental em SST: elaboracdo, controle e organizacdo de documentos
técnicos, laudos, registros e relatérios; 12. Pericias e processos administrativos: participacdo em
pericias técnicas, apoio a processos administrativos e atuacdo em processos de negociacdo; 13.
Tecnologias e processos de trabalho: avaliacdo e implementa¢do de melhorias em processos e
tecnologias com foco na seguranca; 14. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva

(EPCs): tipos, especificacdes, uso correto, controle, fiscalizacdo e treinamento.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica: principios basicos da administracio publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 2. Rotinas administrativas: elaboracio,
redacio e tramitacdo de documentos oficiais (oficios, memorandos, circulares, relatérios e atas);
3. Gestao de documentos e arquivos: classificacdo, organizacdo, protocolo, arquivamento e

conservacdo de documentos fisicos e digitais; 4. Comunicagdo administrativa: atendimento ao
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publico, comunicacdo interna e externa, técnicas de atendimento e ética no servigo publico; 5.
Correspondéncia oficial: recebimento, registro, distribuicdo e encaminhamento de
correspondéncias e documentos administrativos; 6. No¢cdes de contabilidade publica: controle de
notas fiscais, recibos, empenhos, registros e no¢ées basicas de lancamentos contabeis; 7. Execugdo
orcamentaria: nogdes basicas de orgamento publico, controle de despesas, levantamentos de
dados para elaboragdo orcamentaria; 8. Controle administrativo e financeiro: conferéncia de
documentos, controle de prazos, organizacdo de dados financeiros e elaborac¢io de relatérios; 9.
Estatistica bdasica: coleta, organizacdo e interpretacio de dados, elaboracdo de tabelas e
demonstrativos; 10. Compras e cotagdes: procedimentos basicos para cotacdo de precos e
aquisicdo de materiais e servigos; 11. Organizacdo do trabalho: gestdo de agendas, controle de
compromissos, planejamento e organizacao de atividades administrativas; 12. Servigos externos
administrativos: procedimentos relacionados a atividades externas (bancos, correios e 6rgaos
publicos); 13. Informatica béasica: editor de textos, planilhas eletrdnicas, correio eletrénico e
nogdes de sistemas informatizados administrativos; 14. Etica e conduta no servico publico:

comportamento profissional, responsabilidade e sigilo das informagdes.

AGENTE DE SANEAMENTO

1. Saneamento bdsico: conceitos, sistemas de abastecimento de 4gua e coleta de esgoto; 2. Redes
de distribuicdo de agua e esgotamento sanitario: instalacdo, operacdo, manutencio e reparo de
redes e tubulacées; 3. Manutencao de redes: identificacdo e conserto de vazamentos, substituicao
de tubulagdes, desobstrucdo de redes de agua e esgoto; 4. Ligacdes domiciliares: execucdo de
ligacdo, religacdo e corte no fornecimento de agua, instalacdo de ramais de dgua e esgoto; 5.
Hidrometros: instalacgio, retirada, leitura, controle e funcionamento de medidores de consumo de
agua; 6. Deteccdo de vazamentos: utilizagdo de equipamentos como geofone para localizacdo de
vazamentos em redes; 7. Limpeza e desobstrucao de redes: procedimentos de expurgo e
manutencdo preventiva da rede de distribuicdo; 8. Nocdes de topografia e cadastro técnico:
elaboracao de croquis e atualizacdo de cadastro de redes e ligacdes; 9. Obras e servigos urbanos:
remocdo de pavimentacio, escavagio, reaterro e recomposicdo de calcadas e vias publicas; 10.
Materiais e ferramentas de trabalho: tipos e utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais
hidraulicos; 11. Seguranca do trabalho: normas de seguranca, uso de EPIs, prevencdo de acidentes
em atividades operacionais; 12. Manutencao e conservac¢do: cuidados com equipamentos,
materiais e instalacdes; 13. No¢des de direcdo veicular: conducio de veiculos leves no

desempenho das atividades.
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FISCAL DE LEITURA E SANEAMENTO

1. A importancia da Leitura dos Hidrometros: Fatura de Agua - O que ela contém e como entendé-
la; 2. Hidrémetros - conceito, tipos e funcionamento, (taquimétrico e volumétrico), vazado em um
hidrémetro, tipos de vazdo de um hidrometro, campos de medicdo, sistemas de transmissao de
um hidrometro e classe metrologica dos hidrometros. 3. legislacdo e normas que regem as
condicoes de apresentacdo e de funcionamento de hidrometros - inscrigdes e marcas obrigatérias
no hidréometro, numeracdo dos hidrémetros, hidrometros e suas pecas, erros de indicagdo,
submedicdo e instalacdes de hidrometros; 4. Regulamentagdo Interna para Cavaletes de
Hidrometros: cavaletes simples (modelos galvanizados, PVC e PP), cavaletes multiplos (dois
hidrémetros); 5. Regulamentagdo Interna para Caixas de Protecdo: caixa de protecao embutida no
muro do imoével e caixa de protecdo ndo embutida; 6. Regulamentacdo Interna para
Posicionamento do Cavalete no Imovel: posicionamento frontal ao imdvel e posicionamento
lateral ao imével; 7. Portaria n.2 246, de 17/10/2000, do INMETRO; 8. Portaria n.2 436, de
16/11/2011, do INMETRO.

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

1. Nogdes de sistemas de abastecimento de dgua: captacdo, adugdo, tratamento, reservacao e
distribuicao de agua; 2. Operacdo de sistemas hidraulicos: funcionamento e manobra de valvulas,
registros e comportas, controle de fluxo, pressdo e niveis de reservatdrios; 3. Estacdes de
Tratamento de Agua (ETA): nogbes basicas de funcionamento e processos de tratamento,
liberacdo de dgua tratada para o sistema de distribuicdo; 4. Bombas e motobombas: tipos,
funcionamento, operacdo, acionamento e desligamento em estacdes elevatorias e sistemas de
recalque; 5. Pardmetros operacionais: pressao, vazao, tempo de funcionamento (horimetro) e
controle operacional do sistema; 6. Sistemas de distribuicio de dgua: monitoramento de redes,
controle de reservatdrios e gestio do abastecimento; 7. Telemetria e automagido basica:
monitoramento de sistemas por meio de painéis de controle e sistemas remotos; 8. Manobras
operacionais e emergenciais: procedimentos para controle de vazamentos, interrupc¢odes e
manutencio na rede de distribui¢do; 9. Manutencao preventiva e corretiva: identificacdo de falhas
e comunicacdo de necessidades de manuten¢cio em equipamentos hidraulicos, elétricos e
mecanicos; 10. Nocoes de eletromecanica: funcionamento basico de motores elétricos, sistemas
de protecao e seguranga; 11. Leitura e registro de dados operacionais: preenchimento de

relatorios e formularios com dados como tensdo, amperagem, pressdo e funcionamento de

»
<elecon | —_—
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026

91



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

equipamentos; 12. Seguranga no trabalho: normas de seguranca aplicadas a sistemas hidraulicos
e elétricos e uso de EPIs; 13. Conservacdo e organizagdo do ambiente de trabalho: limpeza,
manutencdo e zelo pelas instalacdes e equipamentos; 14. Nogdes de conducio de veiculos: direcao

segura e responsavel no exercicio das atividades do cargo.

OPERADOR DE ETA

1. Saneamento basico e abastecimento de &gua: conceitos, importdncia, sistemas de
abastecimento e tratamento de agua e esgoto; 2. Estacdes de Tratamento de Agua e Esgoto
(ETA/ETE): funcionamento, etapas do tratamento (captac¢do, coagulacao, floculacio, decantacio,
filtracdo, desinfeccao e distribuicdo); 3. Operacido de unidades de tratamento: operacao de filtros,
decantadores, floculadores, elevatérias e reservatoérios. 4. Equipamentos hidraulicos e
eletromecanicos: bombas, motobombas, sistemas de recalque, acionamento de equipamentos
elétricos e mecanicos; 5. Parametros de controle operacional: controle de niveis, vazao, pressao e
monitoramento de unidades operacionais; 6. Andlise e controle de qualidade da 4gua: coleta de
amostras de 4gua bruta e tratada, realizacdo de andlises fisico-quimicas e testes simples; 7.
Produtos quimicos no tratamento de agua: tipos, preparo e dosagem (cloro, coagulantes e
correlatos), manuseio e armazenamento seguro; 8. Padrdes de potabilidade: pardmetros de
qualidade da 4gua para consumo humano conforme as normas vigentes; 9. Controle do processo
de tratamento: monitoramento e ajuste das etapas do tratamento para garantir eficiéncia e
qualidade da 4gua, 10. Registros operacionais: preenchimento de boletins, relatérios e controle
de dados operacionais e resultados de analises, 11. Gestdo de insumos e materiais: controle de
estoque de produtos quimicos e materiais de manutencdo; 12. Manutencio basica: nogdes de
manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos e sistemas; 13. Seguranca do trabalho:
normas de seguranca, uso de EPIs, riscos no manuseio de produtos quimicos e operagido de
equipamentos; 14. Organizacao e conservacao do ambiente: limpeza e conservacao de instalacdes,

equipamentos e materiais utilizados.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO
PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual n.26.156/1992, alterada
pela Lei Estadual n.28.795/2008, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de
reserva para o quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
- MT E DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE - Edital n° 001,/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacao:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

»
<elecon | —_
e ] EDITAL N.2 001/2026 | CONCURSO PUBLICO 2026

93




PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA DOS GUIMARAES
ESTADO DO MATO GROSSO

Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préoprio candidato e o conjuge, pai, mie, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

0(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes
da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informag¢des acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso. O candidato declara
também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensio com ou relativas
ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagido temporaria, sob pena

de responsabilidade civil e criminal.

Chapada dos Guimaraes, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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