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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 02/2026 SECRETARIA DE SAUDE DE 17 DE JULHO DE 2026

O Sr. ADILSON GONCALVES DE MACEDO, PREFEITO MUNICIPAL, por meio da sua COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO, nomeada
pela Portaria n.2 22.871/2025 de 16 de setembro de 2025 no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto na
Constituicdao Federal; Lei Municipal 5.060 de 17 de dezembro de 2025 que dispGe sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico e da outras providéncias, na Lei Complementar n.° 03, de
04 de dezembro de 1991 (Dispde sobre o Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos do Municipio, das autarquias
e das fundag¢des municipais de Barra do Gargas) e suas alteragdes; Lei Complementar n.2 369, de 22 de dezembro de 2023 (Dispoe
sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro Geral da Administragao Publica do Poder Executivo do
Municipio de Barra do Gargas); Lei Complementar n.2 350, de 11 de maio de 2023 (Disp0Oe sobre a carreira dos Servidores Médico
do Municipio de Barra do Gargas); Lei Complementar n.2 392, de 11 de margo de 2025 (Dispde da alteragdo da Lei Complementar
n.2 350, de 11 de maio de 2023), assim como nas legislagdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteragdes, torna
publico o presente Edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que regem o Processo Seletivo Simplificado, segundo
critérios e requisitos que se estabelecem neste edital, através de provas, para Contratagdo Temporaria e Formacdo de Cadastro
de Reserva de profissionais para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Satude da Prefeitura de Barra do Gargas — MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serad regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e complementacdes posteriores,
instru¢cBes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais de
Convocag0es. Sua execucdo caberd ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto Selecon, instituicio com atuagdo
em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos e Processos Seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Barra
do Gargas — MT, para a organizagdo e execug¢do do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacgdes e esclarecimentos aos candidatos através dos seguintes meios:

a) Enderego Eletrdonico Selecon: https://selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo.

b) Central telefénica (para informacgdes e esclarecimentos): Servigco de Atendimento ao Candidato — (65) 99269-2400, (79)
9986-3626 e (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h (horario de Barra do Gargas — MT).

¢) E-mail: faleconosco@selecon.org.br

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do certame,
o candidato devera proceder somente através de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrénico) através do site https://selecon.org.br, na drea do candidato.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistirda em Prova Objetiva de multipla escolha de carater classificatdrio e
eliminatdrio, para todos os cargos. A Prova Objetiva visa aferir os conhecimentos tedricos dos candidatos.

1.3 Toda mencdo a hordério neste Edital tera como referéncia o hordério oficial de Brasilia-DF.

1.4 O Regime Juridico, para as fun¢des de que trata este Edital, serd regido pela Lei Complementar n.2 03, de 04 de dezembro
de 1991.
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2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas do Processo Seletivo encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do Processo
Seletivo podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve acompanhar
eventuais divulgacSes dos Editais retificadores através dos enderegos eletronicos que seguem: site do Instituto Selecon
https://selecon.org.br e https://www.barradogarcas.mt.gov.br/.

2.2 O Quadro de Cargos, Requisitos Basicos, Carga Hordria, Salario Base constam no Anexo Il deste Edital.
2.3 As Atribui¢des Gerais dos Cargos constam no Anexo Il deste Edital.

2.4  Os Conteudos Programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragao de Caréncia Econ6mica consta no Anexo V deste Edital.

2.6 Os exames clinicos obrigatérios, por cargo, para efetivagao de contratagdo constam no Anexo VI deste Edital.

2.7 A documentagdo necessaria para ocupar o cargo consta no Anexo VIl deste Edital.
2.8 Formulario de autodeclaragdo de candidato negro Anexo VIII

2.9 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), observado
o disposto na Lei Complementar Estadual n.2 114, de 25 de novembro de 2002, e demais normas aplicaveis, em conformidade
com a classificacdo obtida no cargo

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo dos profissionais contratados observard os vencimentos iniciais previstos nas respectivas tabelas
remuneratdrias constantes da Lei Complementar n.2 369, de 22 de dezembro de 2023, que dispGe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes do Quadro Geral da Administragdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Barra do Gargas; da
Lei Complementar n.2 428, de 19 de maio de 2026, que institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satude do
Municipio de Barra do Gargas, e suas alteragdes, aplicando-se as demais legislagGes especificas aplicaveis aos respectivos cargos

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital tera etapa unica, para todos os cargos a serem providos composta de Prova
Objetiva de multipla escolha de carater classificatdrio e eliminatério.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e a aceita¢cdo das condi¢Ges do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificagOes, editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.
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5.1.2 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscri¢do para optar por mais de um cargo.

5.1.2.1 As multiplas inscricBes sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas - MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes destas.

5.1.2.2 Na&o sera permitida a realizagdao de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de prova.

5.1.3  Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e
recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 AsinformagGes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulario Eletronico de Requerimento de Isengdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opg¢do incorreta referente
aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas
da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor da inscricdo e das Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8  N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 A efetivagdo das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada vilida e efetivada apenas a inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

b) paraaisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a inscrigdo deferida.

5.1.9  As provas para os cargos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data e em um unico turno.

5.1.10 Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja qual for o motivo. A

devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Barra
do Gargas - MT sob pena de eventual responsabilizagao civel e criminal.
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5.1.13 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, somente através do enderego eletrdnico
https://selecon.org.br e encontrar-se-3o abertas no periodo descrito no Anexo | - Cronograma, observado o horario oficial de

Barra do Gargas - MT.

5.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo
somente através do endereco eletrénico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo, na drea do Processo Seletivo, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-line, através de site bancario da
internet;

d) o candidato que n3o efetuar o pagamento do boleto bancério, referente a inscri¢do, até a data do seu vencimento, ficard
impossibilitado de participar do Processo Seletivo;

e) O valor da taxa de inscricio serd de R$95,00 (noventa e cinco reais) para cargos de nivel médio e médio técnico e de
R$130,00 (cento e trinta reais) para todos os cargos de nivel superior.

5.2.3 Apenas excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias, serad permitido o pagamento do boleto bancario no primeiro dia util apds o dia de vencimento.

5.2.4 N3o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
por transferéncia eletronica de valor através de TED ou PIX, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon n&o se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do
boleto bancério.

5.2.6 A formalizagdo da inscricdo somente se dara ao:

a) preencher o formulario eletronico de inscrigdo, na area do certame, e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressdo do comprovante de inscricdo finalizada;

b) pagar a inscrigdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou pela internet, por meio de site bancario. O
candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu vencimento, ficara
impossibilitado de participar do certame.

5.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivagdo da inscricdo, assegurado o
direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.
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5.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou comprovante
do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentac¢do, se necessario.

5.2.10 Apds 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento, o candidato deverd conferir no site do Instituto Selecon, através da
“Area do Candidato”, se os dados da inscri¢io foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —SAC do Instituto
Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de
Brasilia-DF), para verificar o ocorrido.

5.2.11 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdao de Convocacdo de Etapa ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), quanto a nome, a nimero de documento de identidade, a sexo, a data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do https://selecon.org.br, de acordo com as instru¢des constantes da drea do

candidato, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscricdo devera fazé-lo através da area do
certame no qual esta inscrito, informando seu login e senha, no link “Area do Candidato”.

5.2.11.2 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11.1. deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss3do.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor da taxa
de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

5.3. Dalsengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:
5.3.1- O candidato poderd, conforme o cronograma, através do site do INSTITUTO SELECON, solicitar isengdo do valor da inscri¢do
no certame, desde que se enquadre em uma das situagdes abaixo previstas:

5.3.1.1 - For membro de familia de baixa renda para programas sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto
Federal n2 11.016/2022.

5.3.1.2 - Se estiver desempregado ou receber até 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei Estadual n.2 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n.2 8.795/2008, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatérios, através do site do INSTITUTO
SELECON (https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo

previsto no Cronograma constante deste edital (Anexo |), para a devida AVALIACAO do pedido pela coordenagdo do certame, ou;

5.3.1.3 - Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos Utlimos doze meses anteriores, nos termos da
Lei Estadual n.2 7.713/2002, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, pelo site do INSTITUTO SELECON

(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no
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Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela coordenacgdo do certame;

5.3.1.4 - Se for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, para prestar servigos no periodo eleitoral e/ou
jurado, para prestar servico perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei Estadual
n.2 11.238/2020, poderd requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, pelo site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br), via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no

Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela coordenagdo do certame.

5.3.2 - Para comprovar as situagdes previstas no subitem 5.3.1.1, o candidato deve proceder conforme descrito nos subitens
citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico, no prazo previsto no Cronograma
- Anexo |, pelo site (https://selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

5.3.2.1 Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

a) Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacées suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
b) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

c) Comprovante ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscrigdo no
CadUnico.

5.3.2.2. Candidato desempregado:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

c¢) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo numero e série, copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subsequente em branco.

5.3.2.3 Candidato que receba até 1 (um) saldrio minimo:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Declaragdo de caréncia econémica e de que ndo exerce fungdo ou cargo publico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo V),

c¢) Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, contendo niumero e série, copia
simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo, bem como a
folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de junho de 2026.

5.3.2.4 Candidato doador regular de sangue:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:

b) Documento comprobatdrio padronizado (original ou cépia autenticada) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco
de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos
utlimos doze meses anteriores da publicagao deste edital.

5.3.2.5 Candidatos Eleitores ou Jurados:
a) Enviar, via Upload, os documentos abaixo, pelo site https://selecon.org.br:
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b) Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal
do Juri.

5.3.3 - Caso o candidato n3ao envie toda a documentagao exigida e descrita acima, ou envie documentacgao irregular ou

incompleta, e a solicitagdo de isengdo for indeferida, conforme previsto no subitem 5.4 (verificar o Resultado Final do Pedido de
Isengdo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato deverd retornar a drea de inscri¢do no processo seletivo
simplificado, no site https://selecon.org.br, imprimir o Documento de Arrecadagdo (DAR) e quita-lo na rede bancaria credenciada,

até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a
participar do processo seletivo simplificado.

5.3.4 - Ndo serd concedida isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este edital.

5.3.5 - Ndo serdo aceitas solicitagGes de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico ou
qualquer outra forma que ndo seja prevista neste edital.

5.3.6 - O candidato podera realizar somente uma Unica inscrigdo em um Unico cargo, por turno de aplicagdo, disponibilizado neste
edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido sera comunicado dessa medida, conforme previsto no Cronograma -
Anexo |, mediante publicagdo no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletronicos:
https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.

5.5 O candidato, no prazo previsto no Cronograma — Anexo |, contado a partir da publicagdo do Edital especifico, podera
contestar o indeferimento do pedido da iseng¢do de taxa de inscri¢do, no endereco eletronico https://selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isen¢do da taxa de inscri¢do e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo devera
efetuar o pagamento do respectivo valor até a data prevista no Cronograma — Anexo |.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo perdera os
direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infracdo.

5.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas a anexac¢do ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do
periodo estabelecido para a entrega da documentag¢do comprobatdria da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
nem o seu encaminhamento por procurag¢do com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio eletrénico, servigco postal ou
qualquer outro meio.
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5.9 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, que
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos da Lei Federal n.2 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.2
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); a Lei Federal n.2 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n.2 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento), de acordo
com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos de selecdo.

6.1.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o numero de vagas oferecidas for
superior ou igual a 5 (cinco), sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando o percentual for fracionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser
nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargas - MT.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado
o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, nos cargos cujas atribuigées sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.1.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicSes especificadas para o cargo, admitida a corregao por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.1.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cdédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude —
CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas.

6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera encaminhar, até o ultimo dia
de inscricao, de acordo com o Cronograma — Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscrigdo, através de
upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

a) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.1.7 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam por eventual falha cometida
pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no
Requerimento Eletronico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial
de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.

6.1.8.1 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.6., ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao horario e ao local, ao conteudo, a corregdo das provas,
aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

6.1.12 A realizagdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para a contratagao,
deverd submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e
mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o
habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, e deficiéncia que ndo seja compativel com
o cargo pretendido, sera reprovado na pericia médica.

6.1.15 A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no
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certame.

6.1.16 As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja por
eliminacdo no Processo Seletivo ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de classificagao.

6.1.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes
neste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

6.1.18 Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria, salvo em
caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do contratacdo do cargo, ou em caso de alteracao da legislagdo
pertinente.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (NE)
6.2.1 Das vagas destinadas a todos os cargos e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, 20% serdo providas
na forma da Lei Estadual n.2 10.816, de 28 de janeiro de 2019.

6.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este serd elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Estadual n.2 10.816/2019.

6.2.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e fazer o upload (imagem original) da documentagdo a seguir, em
campo especifico no link de inscricdo, observado o periodo de inscrigdo disposto no Cronograma:

a) uma foto segurando o seu documento de identificagdo, atualizada, que podera ser feita por aparelho celular em ambiente com
boa iluminagdo, colorida, cabelo solto, sem aderec¢os e com destaque do rosto e do ombro;

b) documento de identificagdo com fotografia e assinatura (frente e verso);

c) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclarag¢do constante Anexo VIII (Formulario de
Autodeclaragdo de candidato Negro) deste Edital.

6.2.3.1 Para fins do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 6.2.3 deste Edital, serdo considerados documentos de identifica¢do:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos com foto.

6.2.3.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho n3do exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientages contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

6.2.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo ser estendida a outros certames.
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6.2.5 As informagses prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

6.2.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS (NE)
6.3.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo complementar a identificagdo por terceiros da condigao autodeclarada.

6.3.2 O procedimento de heteroidentificagcdo serd realizado por Comissdo de Heteroidentificagdo constituida por 5 (cinco)
membros, designados pela COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria n.2 22.871/2025, de 16 de setembro de
2025 e ocorrera em 2 (duas) etapas:

6.3.2.1 A primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscrigdo no Processo Seletivo.

6.3.3 Os candidatos cuja autodeclaragdao ndo for confirmada apds a verificagdo na primeira etapa serdao convocados para
averiguagao por meio de Edital especifico para essa fase.

6.3.4 O candidato convocado deverd comparecer, obrigatoriamente, para averiguagdo presencial, em data, horario e demais
orientacGes a serem divulgadas na referida convocacao.

6.3.5 No caso de averiguacdo presencial, a avaliagdo sera filmada e sua gravacgdo utilizada para analise de eventuais recursos
interpostos; a recusa a realizagdo da filmagem implicara a ndo validagdo da condig¢do de pessoa negra.

6.3.6 Para o procedimento de heteroidentificagdo complementar, na forma da Portaria Normativa MPOG n.2 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

6.3.7 A comissdo avaliadora considerara o fenétipo do candidato.

6.3.8 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comissédo
avaliadora.

6.3.9 O candidato que nao for reconhecido como negro no procedimento de verificagdo concorrera somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

6.3.9.1 Serd desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora;
c) prestar declaragao falsa.

6.3.9.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera desclassificado e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e aampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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6.4 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo para candidatos cotistas sera feita em trés listas: na primeira, havera o
Resultado Final Geral, com a pontuacgdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas com Deficiéncia; na
segunda lista, havera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia e na terceira lista, havera o Resultado Final dos candidatos
que concorrerem a vaga de Negro.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1  Das lactantes:

7.1.1  Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo seletivo, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 No Formulario Eletronico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opg¢do, devera informar
a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adog¢do das providéncias necessarias.

713 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certidao de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que
ficard em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a
prova, e deverd submeter-se as mesmas restrices impostas a candidata no local de prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamenta¢do durante a realizagdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, conforme
item 7.1.4.

7.1.6  Caso a candidata comparega ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do portdo,
poderd ndo ser permitida a amamentac¢do, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenacgao do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenacao de
aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condigOes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa condicdo, se ndo levar
acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2.  Das outras condigoes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas, apds o
periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma — ANEXO |, apds o
pagamento ou deferimento de iseng¢do da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apés analise do Instituto Selecon,
podera ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na drea do Processo Seletivo, para que sejam solicitadas

condi¢Ges especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.
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7.3  Os candidatos que n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova especial e/ou

condi¢Bes especiais atendidas.

7.4  Asolicitagdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 Da Prova Objetiva — para todos os cargos:

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta de questGes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4, sendo que

cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.1.4 A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

TODOS OS CARGOS
AREA DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES | VALOR DA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 4 1,0 4,0
Conhecimentos Raciocinio Ldgico 4 1,0 4,0
Basicos
Legislacdo 2 1,0 2,0
Conhecimentos Disciplina Especifica de
Especificos acordo com a habilitagdo 20 2,0 40,0
TOTAL 30 - 50,0

8.1.5Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva.

8.1.6Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovac¢do nos termos estabelecidos no item 8.1 deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 A aplicagdo das Provas Objetiva serd realizada no Municipio de Barra do Gargas — MT e estdo previstas para as datas e
periodos no cronograma e serdo realizadas no turno matutino.

9.2 A duragdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo
de Respostas.
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9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo estardo disponiveis
no “Painel do Candidato” no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br conforme descrito no Cronograma — ANEXO I.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas, o
INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

9.5 Na&o sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas serdo
disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragao serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material
transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original do documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade,
inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional
de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo deverad estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.7.1.2 Nio serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, ou somente fotos de
documentos.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida hd no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser

submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,

Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo
de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacgdo de Etapa nao terdo validade como documento de identidade para
as provas.

9.8 Na&o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horério e do espaco fisico determinados pelo Instituto
Selecon.
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9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado do Processo Seletivo.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.12 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracteriza a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagcdo do Processo Seletivo.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas, mas que apresente
o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo,
devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, nem
podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica,
relégio analdgico ou digital ou smartwatch, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, nem podera realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitida anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas,
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato.

9.18.1 Telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel,
no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela
Coordenacdo da aplica¢cdo do certame.
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9.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao for possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e acomodado
em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, ou smartwatch emita qualquer vibragao ou
som durante a realiza¢do da prova, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item
9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia
na sala de prova, no caso de bolsa deixar na frente da sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas -
MT e o Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da cabeca, desde
que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissao Examinadora do Processo Seletivo a prévia inspe¢do da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a organizagdo
do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacgdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas, este personalizado com seus dados, para
coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

9.21 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e nimero do documento de identidade.

9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no Cartdo de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (de material transparente), que serdo os unicos documentos validos para a corregao, vedados qualquer colaboragdo
ou participacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos, nos termos do subitem 7.2 deste
Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, que devera arcar com os prejuizos
advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
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9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderad ser registrada pela leitora dptica, prejudicando o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Quest&es de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual inspegdo pelo
fiscal de deteccdo de metal, com exce¢do do marcapasso ou outro dispositivo médico implantavel devidamente comprovado
mediante documentag¢do médica.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até a data prevista no
Cronograma — ANEXO |, para receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢do de seguranga para entrada na sala de
provas.

9.29  Asinstrucgdes constantes dos Cadernos de Prova, no Cartdo de Respostas e no Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE), bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.30 ApOs identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova,
desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.30.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdo ou apés seu término)
portando o cartdo de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado do certame.

9.31 Na&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoéria ao fiscal de sala do Caderno de questdes e do Cartdo de Respostas,
este ultimo devidamente preenchido e assinado.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize sua
prova ou que termine o tempo de aplicagdo.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no
item 9.32 serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34  N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.8. deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.
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9.35.1 SO sera permitido ao candidato levar o Caderno de questdes a partir de 2 (duas) horas apds o inicio das provas.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo
da prova.

9.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

9.37  Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br,

conforme cronograma (Anexo 1) .

9.38  Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon - na mesma data da divulgagdo
dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho do Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br na

mesma data da divulga¢do do Resultado Preliminar das notas e apenas durante o prazo recursal.

9.40  Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.32. deste Edital;

e) fizeruso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados
como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou
instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles
fizer uso;

g) lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e os Cartdes de Respostas conforme o subitem 9.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando os Cartdes de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o subitem 9.35.1
deste Edital;

k)  ndo cumprir as instrugGes contidas nos Cadernos de Provas e nos CartGes de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

m)  ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecdo de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
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s)  recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), nos Cadernos de Provas e nos Cartdes
de Respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso, até
a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas
alteragdes);

b) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica;

c) maior pontuag¢do na prova objetiva na Disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova objetiva na Disciplina de Legislacdo;

e) maior pontuag¢do na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico;

f) maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

10.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certidGes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo sera incluido no
critério de desempate.

10.3 A classificacdo final deste Processo Seletivo sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, mais o
Cadastro de Reserva, por cargo, conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados no Processo
Seletivo.

10.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicagdes no Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderecos eletrénicos: https://www.barradogarcas.mt.gov.br/

e https://selecon.org.br, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo
para o qual concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de Ampla
Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e os Cotistas Negros, por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo;

d) Lista 4: Classificacdo das Pessoas que concorrem as cotas de Negro classificadas, por cargo.

10.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos
eletrénicos: https://www.barradogarcas.mt.gov.br/ e https://selecon.org.br.
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11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do
segundo dia, de acordo com o Anexo | — Cronograma, observado o horario de Barra do Gargas - MT, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia;

c) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) resultado preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar avaliagdo dos candidatos que concorrem a cota de Negro;

f) resultado preliminar das inscricGes homologadas;

g) classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

11.2 Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br e

na area do candidato preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovag¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do nimero
de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

11.4 Para a situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por
questdo, devidamente fundamentado.

11.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacgdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentag¢do em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao constante de recursos de outros candidatos.

11.6 N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
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obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢dao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest&es anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagdo a mais.

11.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

“, n

11.9 No que se refere ao item 11.1, alinea “c”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliacdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior ou
inferior para efeito de classificagcdo.

11.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

11.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas - MT e publicado no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE e pelos enderegos eletrénicos:
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e <https://selecon.org.br>.

12.2 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT, levando-se em conta a oportunidade
e a conveniéncia para a Administracdo Publica.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1 A classifica¢do final no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de contratagdao segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT.

13.2  Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.5, serdo mantidos em
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do edital de contratacdao no site
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.
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13.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidatos classificados por cargo, e tendo
sido nomeados TODOS os aprovados, a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT poderd nomear candidato pela classificagdo
por cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.4 Antes da contratacdo do candidato pela classificagdo por cargo havera a publicacdo do edital de contratagdo , que
ocorrera no site <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e no site do Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.5 O Edital de contratagdo pela classificagdo por cargo poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de
publicacdo no site <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e no site do Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.5.1 E deinteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des oficiais do Processo Seletivo no site do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, no site da Prefeitura Municipal de Barra dos Gargas - MT

<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e no site do Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.

13.6 A contratacdo fica condicionada a realizagdo de inspecdo e aprova¢do médica, conforme procedimentos dispostos no
Regime Juridico dos Servidores de Barra do Gargas - MT — Lei Complementar n.2 03, de 04 de dezembro de 1991.

13.7 O ndo comparecimento do candidato para tomar contratacdo no prazo legal improrrogavel conforme a definicdo da

Comissao em Edital de Convocagdo, contados da publicagdo, acarretara a perda do direito a vaga, com consequente publicagdo
de ato tornando sem efeito sua contratacdo .

13.8 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da contratacdo e do efetivo
exercicio, considerando a ordem de classificacdo.

13.9 O candidato devera tomar contratacdo no prazo estabelecido pelo Regime Juridico dos Servidores de Barra do Gargas - MT.

13.10 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicées no prazo estabelecido pelo
Regime Juridico dos Servidores de Barra do Gargas - MT.

13.11 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de contratacdo , os documentos constantes do respectivo Edital de
contratacdo e do Anexo VII.

13.12 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para contratacdo até a data da efetiva contratagdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados no site do
Instituto  Selecon <https://selecon.org.br> e no site da Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as - MT

<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/>. Os extratos dos documentos serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos

Municipios do Estado de Mato Grosso e no Diario Oficial de Contas do Estado - TCE.
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14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao presente
certame na pagina do Processo Seletivo até a data de sua homologagdo.

14.3 Apds a homologagdo do Processo Seletivo, o candidato deverd acompanhar as publicagGes relativas ao certame no site da
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/> e no Diario Oficial de Contas do Estado
- TCE.

14.4 Correrdo, por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentagao, interposi¢ao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e outras decorrentes
de sua participagdo no Processo Seletivo.

14.5 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou de classificagdo ao candidato, valendo, para esse
fim, os resultados publicados no site e Didrio Oficial de Contas do Estado - TCE e divulgados no site da Prefeitura Municipal de
Barra do Gargas — MT < https://www.barradogarcas.mt.gov.br/>.

14.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.7 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8 Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores.

14.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada, e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.10 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigses,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
nos moldes da legislagdo vigente.

14.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do Processo
Seletivo, junto ao Instituto Selecon <https://selecon.org.br> e, apds a homologacdo, junto a Prefeitura Municipal de Barra do
Gargas - MT.

14.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar contratagao , caso ndo seja localizado.
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14.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT.

14.15 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

14.16 O n3do atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminagdo
do Processo Seletivo.

14.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao Examinadora do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e pelo Instituto Selecon no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

14.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragOes, atualizacGes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdes Normativas e instrugdes
para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de confirmacdo ou de
convocacgoes relativos a este Processo Seletivo.

14.19 O candidato convocado para a realiza¢do de qualquer etapa do Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado
neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Processo Seletivo.

14.20 A Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corregdes
que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitados as normas e os principios legais.

14.21 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condigcbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

BARRA DO GARGAS/MT, 14 de julho de 2026

ADILSON GONGCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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Data Prevista Atividade Horario
Nos sites do Instituto Selecon
— . . o <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
17/07/2026 E‘r’:c"::sfgedl;’tsi'ta' de divulgacdo do de Barra do Gargas - MT
’ <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
té 23h59mi . .
21/07/2026 e Periodo de Inscricio ate do diamm No site do Instituto Selecon
< : .org.br>
24/08/2026 24/08/2026 https://selecon.org.br
21/07/2026 a Periodo de isencio ate zih;:mm No site do Instituto Selecon
22/07/2026 22/07/2026 <https://selecon.org.br>
Nos sites do Instituto Selecon
. . <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
R | Prel P
27/07/2026 is(::‘snu ;chtlje trailan:jlzziir:sdc(r)i ;:Ido de a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
s §a0. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
< 23h -
28/07/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar do ate d(3) dSi:mln No site do Instituto Selecon
i i 3 i icdo. < : .org.br>
29/07/2026 | Pedido de isengdo de taxa de inscricdo 29/07/2026 https://selecon.org.br
Nos sites do Instituto Selecon
. . . N <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
R | Final P
31/07/2026 t:)(s:;:(?:sclr?aéjo edido de isengdo de a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
§ao. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Ultimo dia para envio de laudo para até 23h59min , .
e~ . N te do Instituto Sel
24/08/2026 | solicitacdo de cota de PcD (Upload de do dia Zrites-;)/srjelc:noore s:::n
documentos). 24/08/2026 ps: 08
et . Atencdo ao
25/08/2026 UItlm’o.dla para pagamento do Boleto horrio
Bancario. .
bancério
Nos sites do Instituto Selecon
. . <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
Resul Prel
20/08/2026 | . esu tfdo reliminar do pedido de a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
inclusdo de cota para PcD.
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
< 23h -
24/08/2026 a | Recurso ao Resultado Preliminar do ate di dSi:mln No site do Instituto Selecon
25/08/2026 | pedido de inclusdo de cota para PcD. 25/08/2026 <https://selecon.org.br>
Resultado do Recurso ao Resultado Nos sites do Instituto Selecon.
Preliminar do pedido de inclusio de cota <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
27/08/2026 P . . a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
para PcD e Resultado Final do pedido de
. - <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
inclusdo de cota para PcD. N
Nos sites do Instituto Selecon
28/08/2026 !’ubll-caN(;ao da Homologagdo das a partir das 17h <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
inscrigoes. de Barra do Gargas - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
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Data Prevista Atividade Horario
>
31/08/2026 e | Prazo para apresentagdo de recurso de ate 23h5.9m|n No site do Instituto Selecon
01/09/2026 inscricdo ndo homologada. do dia <https://selecon.org.br>
01/09/2026
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgacdo do resultado do julgamento <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
02/09/2026 . . a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
dos recursos de inscrigdo.
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Nos sites do Instituto Selecon
. o - <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
09/09/2026 :-(I)tizlr?:lia:))ri(\)/aCCE com data, horario e a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
’ <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Prazo para solicitagao de corregao de até 23h59min No site do Instituto Selecon
10/09/2026 a | dados no Cartdo de Convocagdo para a do dia <https://selecon.org.br>
Etapa (CCE). 10/09/2026
13/09/2026 | Aplicagdo da Prova Objetiva. T;r::h;a Varios locais de aplicacdo
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgaco do gabarito da prova objetiva <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
14/09/2026 e das imagens do caderno de prova a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
' <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
s | S0 ST o S T ot do it slcon
16/09/2026 aplicada, 16/09/2026 <https://selecon.org.br>
Resultado do recurso contra o gabarito Nos sites do Instituto Selecon
23/09/2026 da prova objetiva e contra as questdes <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
da prova aplicada. a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
Divulgacdo do gabarito definitivo da <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
prova objetiva aplicada. >
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgacdo da imagem do cartdo <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
23/09/2026 resposta e do resultado preliminar da a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
prova objetiva. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
24/09/2026 e Recurso ao resultado preliminar da ate 23h5.9m|n No site do Instituto Selecon
25/09/2026 prova objetiva. do dia <https://selecon.org.br>
25/09/2026
Nos sites do Instituto Selecon
Resultado do recurso ao resultado <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
29/09/2026 preliminar da prova objetiva e resultado a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
final da prova objetiva. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura
01/10/2026 Convocacdo para Heteroidentificacdo. a partir das 19h de Barra do Gargas - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
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Horario

04/10/2026 | Realizagdo da Heteroidentificacgo. Local a definir
Nos sites do Instituto Selecon
. ~ . <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
Divul It |
07/10/2026 Ivulgagdo do resultado preliminar da a partir das 17h de Barra do Gargas - MT

Heteroidentificacdo.

<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>

08/10/2026 a

Recursos contra resultado preliminar da

até 23h59min

No site do Instituto Selecon

09/10/2026 Heteroidentificagdo. 09/(11(:)7;?)26 <https://selecon.org.br>
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgacdo do resultado do julgamento <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
14/10/2026 dos recursos contra resultado preliminar a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
da Heteroidentificagdo. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura
16/10/2026 Resultado Final da Heteroidentificagdo. a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgacio do Resultado Preliminar do <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
21/10/2026 . a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
Processo Seletivo.
<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
22/10/2026 a | Recursos contra o Resultado Preliminar ate th;Qmm No site do Instituto Selecon
23/10/2026 | do Processo Seletivo. 23/1(:)/:(’)26 <https://selecon.org.br>
Nos sites do Instituto Selecon
Divulgagao do resultado do julgamento <https://selecon.org.br> e da Prefeitura
27/10/2026 dos recursos contra o resultado a partir das 17h de Barra do Gargas - MT
preliminar do Processo Seletivo. <https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>
Nos sites do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br> e da Prefeitura
30/10/2026 | Resultado Final do Processo Seletivo. a partir das 17h de Barra do Gargas - MT

<https://www.barradogarcas.mt.gov.br/
>

eBlulo asios] do Sl o Crcursos

EDITAL N.0002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2026 27



https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://selecon.org.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/
https://www.sinop.mt.gov.br/

PREFEITURA

BARRADOGARCAS

GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

EDITAL N.0002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2026

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS (CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E N2 TOTAL DE
VAGAS)
. Total
Escolaridade — Conforme ‘. Vagas de Vagas Vagas
Carga .. Salario de
Cargo Horéria Requisitos para Base (RS) Ampla Reservadas | Reservadas Vaga
contratagao Concorréncia para PCD para NE Sg
Assistente Curso superior em Servigo
. 30h Social e Registro no 3.000,00 4 1 1 6
Social
Conselho competente
- Ensino Médio, curso
Auxiliar de e -
Sadde Bucal especifico em Auxiliar de
, . 40h Saude Bucal e registro | 2.100,00 3 - 1 4
da Estratégia .
da Familia profissional no Conselho
Regional de Odontologia
Biomédico Curso superior em
com Biomedicina e diploma
40h . 2 - - 2
habilitagdo em 0 devidamente registrado no 3.900,00
citologia Conselho de Classe
Curso superior em
Fisioterapeuta | 30h | Sioterapia e Registro no |, ) 1 ; ; 1
Conselho Regional
devidamente registrado
Curso superior em
Fonoaudidlogo | 30n | fonoaudiologia e diploma | 5 ) o 2 ; 1 3
devidamente registrado no
Conselho de Classe
Curso superior em Nutrigdo
Nu:crluomsta 30h e .dlploma devidamente 3.000,00 1 ) i 1
Saude registrado no Conselho de
Classe
Curso superior em
P5|FOIogo 40h Psicologia e Reglstrq no 3.900,00 1 ) i 1
Saude Conselho Regional
devidamente registrado
Nivel Médio e Curso
o Técnico Profissionalizante
Técnico em em Andlises Clinicas e
Andlises 40h . . 2.500,00 2 - - 2
Clinicas registro  profissional no
Conselho  Regional de
classe.
Nivel Médio  Técnico
Técnico em 40h Profissionalizante . em 2.500,00 63 9 18 90
Enfermagem Enfermagem e registro no
conselho competente
TOTAL DE VAGAS | 110
salecnn -
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GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

Curso superior em Servigo Social: Lei n.2 8.662, de 07 de junho de 1993 - DispGe sobre a profissdo de Assistente Social; Registro
no Conselho competente; Nogdes basicas de informatica: pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas; e
conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descri¢do Sintética do Cargo:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, respeitando
as normas de higiene e seguranca individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administragdo Publica.
Descri¢do Analitica do Cargo:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes: esclarecer duvidas, visitar os lares dos pacientes, identificar as
condi¢Ges da familia e elaborar relatdérios, mobilizar recursos para o tratamento, oferecer suporte e orientagdes ao paciente sobre
seus direitos e deveres, entrar em contato com as familias, atualizar cadastros,, duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso
a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e
projetos especificos, delimitar o problema, definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas, estabelecer
prioridades e critérios de atendimento, programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo sdcio-econémico,
pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagdo, informacgdes in loco, entidades e
instituicGes, realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade de projetos propostos, coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos, informar situagdes-problema,
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE, formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento,
formular instrumental (formuldrios, questionarios etc); monitorar as agdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, apurar custos, verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario, criar critérios e indicadores para avaliagao, aplicar instrumentos de avaliagdo, avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos, avaliar satisfacdo dos usudrios; articular recursos disponiveis: identificar
equipamentos sociais disponiveis, identificar recursos financeiros disponiveis, negociar com entidades e institui¢cdes, formar uma
rede de atendimento, identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo, realocar recursos disponiveis, participar de
comissBes técnicas; coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho, recrutar selecionar e pessoal,
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao;
desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentagao oficial, cadastrar usuarios, entidades e recursos, controlar fluxo
de documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos, controlar dados estatisticos; utilizar recursos de Informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Requisitos:

Ensino Médio ou Médio Técnico em areas correlatas, com capacitagdo técnica voltada para a area da saude, conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.
Descricdo Sintética do Cargo:
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Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultdrios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saude.
Previnem doencas bucais, participando de programas de promogdo a saude, de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal. Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo
em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga.

Descricao Analitica:

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de aten¢do a saude; realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agGes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso odontoldgico, participar da realizagdo de levantamentos e de estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador.

BIOMEDICO COM HABILITAGAO EM CITOLOGIA

Requisitos:

Profissional de nivel superior em Biomedicina, com diploma devidamente registrado e registro profissional no conselho
competente, com habilitagdo em Citologia, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura
com sistemas) e com conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descri¢do Sintética do Cargo:

Profissional responsdvel por prestar suporte a Gestdo Municipal na drea da saude publica, atuando na prevenc¢do e na promogao
da saude coletiva, realizando exames, emitindo laudos e atuando em diversas areas da citopatologia em laboratdrios publicos.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos:

Profissional com Nivel Superior em Fisioterapia, com diploma devidamente registrado, com registro no 6rgdo de classe
competente, com conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento
de gramatica e escrita formal.

Descri¢do Sintética do Cargo:

Profissional responsdvel por prestar suporte a Gestdo Municipal na area da saude publica, desenvolvendo atividades de
supervisdo, coordenacgdo, elaboragcdo e execugdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagao fisica de pacientes, na
Unidade de Saude designada e atuando na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servicos designados pela
Vigilancia Sanitaria.

Descri¢do Analitica:

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos da area; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao
tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de
esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente
no acompanhamento domiciliar; realizar e supervisionar a execu¢do do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar
recuperagdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestBes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; realizar atendimento integrado com equipe multiprofissional; atuar em fisioterapia na area

e
ﬁ“’!‘e‘“g“n””l! EDITAL N.0002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2026 30



PREFEITURA

BARRADOGARCAS

GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

de saude ocupacional, incluindo avaliagBes e intervencdes ergondmicas e pratica de ginastica laboral; realizar avaliagdes
fisioterapicas, prescrevendo e realizando conduta terapéutica apropriada; analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-
psicomotor (DNPM) normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever oOrteses, proteses e adaptagGes; introduzir formas alternativas de comunicagdo; acompanhar evolugao
terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes; adaptar orteses, proteses e tecnologia assistiva; habilitar pacientes: elegendo procedimentos de habilitagdo;
habilitando fung¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitagdo pds-cirirgico e em oncologia; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento
dermatofuncional, de reabilitacdo cardiopulmonar e de reabilitagdo uroldgica; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pos-
parto; habilitar fungdes interregumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL); realizar,
qguando solicitado pelo Ministério Publico, pericias na drea de atencdo a criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, em instituicoes
e em outras areas que envolvam conhecimentos de Fisioterapia, emitindo laudo técnico; fiscalizar quando designado, clinicas de
fisioterapia, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsdveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia fisioterapéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaborag¢do de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades para os superiores. Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; obedecer as escalas de servigos estabelecidas, atendendo as
convocagoes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; manter postura ética e adequada a sua fungdo, com
sigilo e discricdo; trabalhar em equipe; ter comprometimento com as atividades laborais; respeitar os hordrios de atividades de
atendimento aos usudrios; tratar a todos com respeito e igualdade; participar e auxiliar na organizacdo e execuc¢do dos eventos
promovidos pela Unidade e/ou pelo Gestor Municipal; participar de reunides, cursos, capacita¢des, ou outros encontros correlatos
as fungdes exercidas ou sempre que convocado, zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos da Administracdo
Publica Municipal; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuicdes especificas do 6rgdo/unidade em que é lotado;
exercer, em sua area de competéncia, outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Profissional com curso superior em Fonoaudiologia e diploma devidamente registrado, com conhecimento em informatica (pacote
Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descri¢do Sintética do Cargo:

Profissional responsavel por prestar suporte a Gestdo Municipal na drea da saude publica, executando atendimento clinico
individual e agdes de promogdo, prevengao, gestdo e educagdao em saude. Sua atuagdo na Atengdo Primaria a Saude ocorre por
meio de a¢Ges individuais e coletivas voltadas para a saide da comunica¢do humana, de abordagem ampliada nas dimensdées da
linguagem oral e escrita, audi¢cdo, voz, motricidade orofacial e degluticdo, e por agdes voltadas para o incentivo ao aleitamento
materno, de triagem auditiva neonatal, de acompanhamento infantil, monitorando o desenvolvimento de fala, linguagem e
audicdo, além de orientar sobre os processos de alfabetizagdo e aprendizagem e de agGes focadas em resgatar a autoestima de
usudrios com riscos psicossociais ou doenca mental.

Descrigao Analitica:
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Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepgdo auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar alteragGes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragGes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdao; adequar fungdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever ortese e
proteses; adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos
de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes, familiares e responsaveis: explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagao; esclarecer duvidas.
Desenvolver programas de prevengao, promocdo de saude e qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevengao e
promogdo de estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengdo e promogao de deficiéncia, handicap e
incapacidade. Comunicar-se: promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; elaborar relatdrios e
laudos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA SAUDE

Requisitos:

Profissional com formag¢dao em curso superior de Nutricdo, com diploma devidamente registrado, com conhecimento em
informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.
Descri¢do Sintética:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional; podem estruturar
e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigdo Analitica:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar populag¢do-alvo; participar de
diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolugdo dietoterdapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de
alimentagdo e nutrigdo: planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque;
transmitir instrugGes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar aceitagdo das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle
higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar a
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos
alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Requisitos:

Profissional com curso superior em Psicologia, registro no Conselho Regional, com conhecimento em informatica (pacote Office,
trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita.

Descrigdo Sintética:
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Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Descricao Analitica:

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo. Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou
intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no
ambito da saude, trabalho e segurancga, educacgdo e lazer. Atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo
psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador, condi¢es de trabalho,
acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes
de seguranca. Colaborar em projetos de construcdo e de adaptagdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, sele¢do, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar psicodiagnodstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e
compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na satide geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e de nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Observagdo: Atuam nas areas de
Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e Psicologia da Saude. Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de
dindmicas de grupo direcionadas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal. Executar o programa de integracdo e
ambientacdo dos servidores recém-admitidos. Diagnosticar as necessidades de treinamento e de desenvolvimento de servidores.
Analisar as informacgGes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal. Participar da logistica necessaria para realizacdo de
eventos de treinamento, desenvolvimento de pessoal e afins, bem como oferecer o apoio necessario para a sua realizagdo.
Assessorar, quando necessario, as diversas areas da instituicdo nas decisdes e agGes pertinentes a gestdo de pessoas: lotagdo,
remanejamentos e promogdes. Apoiar a chefia em assuntos relacionados a sua area de atuagdo, apresentando propostas de agdes
e procedimentos a serem adotados. Analisar os processos e as metodologias inerentes a sua area de atuagdo, propondo e
implantando melhorias para maximiza¢do dos resultados. Realizar, quando designado, testes, entrevistas e estudos psicoldgicos
nos casos que lhe forem apresentados. Realizar pericias, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério Publico. Fazer
acompanhamento psicolégico de membros e servidores. Orientar e acompanhar o ajustamento de membros e servidores. Fazer
diagndstico psicologico de membros e servidores. Planejar, participar e proceder a treinamentos e dindmicas visando ao
aprimoramento profissional e a saude mental dos membros e servidores na capital e comarcas do interior. Elaborar
correspondéncias e controles, digitar textos e organizar material necessario a rotina de sua area. Auxiliar na promogdo da
convivéncia familiar e comunitaria. Fiscalizar e acompanhar medidas socioeducativas. Trabalhar na erradicagdo do trabalho
infantil, no combate a violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Fiscalizar e propor programas
de inclusdo e permanéncia de criangas e adolescentes na escola. Fiscalizagdo de abrigos. Estudo de casos de criangas e
adolescentes. Participacdo nas reunides dos CMDC'AS. Articulagdo com a rede de atengdo a crianga e ao adolescente, junto as
entidades governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a promog¢do da adogdo
de criancas e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento e fiscalizagdo, juntamente com os demais
técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de prote¢do necessarias para assegurar a convivéncia familiar e comunitaria.
Levantamento diagndstico e tratamento das infracGes cometidas por adolescentes por regido. Emitir parecer. Funcionar como
assistente em processos judiciais. Exercer atividades relacionadas a fiscalizacdo das relagdes de consumo. Desenvolver outras
atividades afins identificadas pela chefia imediata.
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TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Requisitos:

Profissional de Nivel Médio e Médio Técnico Profissionalizante em Analises Clinicas, com conhecimento em informética (pacote
Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e conhecimento de gramatica e escrita formal.

Descrigao Sintética:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Respeitando
as normas de higiene e seguranca individual e coletiva do trabalho e os principios norteadores da Administragdo Publica.
Descricao Analitica:

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas. Atender e cadastrar pacientes. Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacgdo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico. Preparar as amostras do material bioldgico para a
realizagcdo dos exames. Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes. Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica,
quimica e biolégica do material biolégico coletado. Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e
esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratdrio de Andlises Clinicas. Organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados
para fins estatisticos. Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando
a provisdo e a requisicdo necessaria. Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
guimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho. Prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagao; atender
as normas de medicina, higiene e seguranca individual e coletiva do trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; participar e auxiliar na organizacdo e execucdo dos eventos promovidos pela Gestdao Municipal; assessorar
outros orgdos, mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior; trabalhar em equipe; ter
comprometimento com as atividades laborais; respeitar os horarios de atividades de atendimento aos usuarios; participar de
reunibes, cursos, capacitagdes, ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; manter postura
ética e adequada a sua fungdo, com sigilo e discricdo; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; exercer, além das atribuicdes aqui descritas as atribuigcdes
especificas do érgdo/unidade em que é lotado; exercer, em sua drea de competéncia, outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

Profissional de Nivel Médio Técnico Profissionalizante em Enfermagem, com registro profissional no conselho competente, com
conhecimento em informatica (pacote Office, trabalho em nuvem, desenvoltura com sistemas) e com conhecimento de gramatica
e escrita formal.

Descri¢do Sintética:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacgOes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Descrigao Analitica:
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Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente;
trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte. Administrar medicacao
prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);
preparar medicagdo prescrita; verificar via de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar
assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente
em transfusdes; administrar produtos quimioterdpicos. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas.
Promover salide mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em ag¢des preventivas visando minimizar
situagGes de risco; estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente
durante crises; acionar equipe de seguranca. Trabalhar com biosseguranga e seguranga: lavar mdos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-se:
orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informagGes sobre e com o paciente; trocar informacgdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos
realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de saude publica. Manipular equipamentos. Calcular dosagem de
medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparag¢do, conclusdo,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacao de palavras. Fungdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacgdo grafica. Pontuacgdo: regras e
efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagao e subordinagdo. Crase.
Ortografia

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - NiVEL MEDIO

Raciocinio Iégico numérico: resolugdo de problemas envolvendo ndmeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Logico:
proposicdes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicagdo Iégica. Diagramas légicos. Problemas de contagem: Principio Aditivo
e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutacdes.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bdsicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusao,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcoes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de
linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagdo e énfase. Sinbnimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Acentuagdo grafica.
Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e
subordinagao. Crase.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - NiVEL SUPERIOR

Raciocinio légico numérico: resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Mdultiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Meédias. Proporcionalidade direta e indireta. PadrGes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico:
ProposicGes. Conectivos. Negacdo. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo logica. Argumentacgdo ldgica. Estruturas Logicas.
Condicdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes. Probabilidade: probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de
eventos independentes.

LEGISLACAO — TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes). Lei Complementar n.° 03 de 04 de dezembro de 1991 (Dispde sobre o
Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das autarquias e das funda¢des municipais de Barra do
Gargas- MT) e suas alteragGes.

glecon _—

el el EDITAL N.0002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2026 36



PREFEITURA

BARRADOGARCAS

GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos sdcio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social: Histéria da profissdo e referéncias tedrico metodoldgicas
presentes; Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. Transformagdes contemporaneas do
capitalismo e implicagdes societdrias: O mundo do trabalho e as configuracdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas
profissionais. Questdo Social e Servico Social: O debate tedrico; Configuragdes e formas de enfrentamento. Servigo Social, Etica e
Trabalho Profissional: Fundamentos sdcio-histéricos da ética profissional; Os Codigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais
— contextos e especificidades; Projeto ético politico profissional: dire¢cdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentagdo da
Profissdo N.2 8.662/93, Codigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social,
direitos e cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; Configuragdo
recente da politica social; Seguridade Social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Planejamento e gestdo de politicas,
programas e projetos nas instituicdes publicas: O modelo de gestdao contemporanea das politicas publicas e sociais; Desafios do
planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. O trabalho profissional: Competéncias, Requisicdes e Atribuigcdes
privativas; normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolu¢des CFESS: n.2 493/2006, n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2
556/2009; Dimens3do educativa da pratica profissional; Instrumentalidade: dimensdes, fun¢des e instrumental técnico operativo.
O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e relagdes entre
politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educagdo e Habitacdo; Servico Social e Ministério
Publico. Servigo Social e o processo de investigagdo: A pesquisa e a produgdo do conhecimento; A dimensdo investigativa no
exercicio profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DA FAMILIA

Preenchimento de fichas clinicas. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacgdo. Tipos de denticdo. Anatomia
dental. Esterilizagdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes,
fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizacdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's).

BIOMEDICO COM HABILITAGAO EM CITOLOGIA

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina. Eletroforese de lipoproteinas e de proteinas.
Cromatografia e eletroforese Equilibrio acido-base. Propriedades da Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese
de hemoglobina. Eletroforese de lipoproteinas e de proteinas. Cromatografia e eletroforese Equilibrio acido-base. Propriedades
da 3agua. Radicais livres. Citologia e Citopatologia: fundamentos da citologia clinica. Citologia esfoliativa. Citologia oncdtica.
Citologia ginecoldgica. Citopatologia do colo uterino. Sistema Bethesda. Morfologia celular normal e alteragGes celulares benignas,
pré-neoplasicas e neopldsicas. Lesdes intraepiteliais escamosas e glandulares. HPV e alteragdes citoldgicas associadas. Coleta,
fixagdo, processamento e coloragdao de material citoldgico. Controle de qualidade em citopatologia. Citologia em meio liquido.
Citologia de liquidos cavitarios e outras amostras bioldgicas. Programas de rastreamento do cancer do colo do utero.
Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdo da funcdo imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais.
Microbiologia médica. Bacteriologia. Virologia. Micologia. Urindlise. Elementos Anormais do Sedimento (EAS). Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, de reagentes e de solugdes.
Preparo de meios de cultura. Principios e fundamentos de Equipamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios.
Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de
agua. Etica profissional Tépicos gerais - preparo de solucBes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material;
sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de amostras. Bioquimica - determinag¢des bioquimicas; determinagdes
enzimaticas; determinacgdes das provas funcionais; elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo
dos gldbulos vermelhos; estudo dos glébulos brancos; estudo das plaquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura;
esterilizacdo; coloracdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas;
antibiograma. Imunologia - reag¢Ges de precipitacdo; reagdes de aglutinacdo; rea¢des de hemdlise; imunoensaios (técnicas).
Parasitologia - protozodrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais.
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FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e contraindica¢des de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratoério. Fisiologia da contragdo
muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias pneumoldégicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica
e neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito
Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengdo e Promog¢do em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude materno-infantil;
Andatomo-fisiologia da fonagao; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da voz;
Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do
Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Distlrbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogénica; Disfuncdo
temporomandibular; Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.
Comunicagdo Suplementar e Alternativa (CSA); Tecnologia Assistiva aplicada a Fonoaudiologia; Aleitamento materno e
desenvolvimento das fungGes estomatognaticas; Desenvolvimento neuropsicomotor infantil; fonoaudiologia na Atengdo Primaria
a Saude; Atuacdo do Fonoaudidlogo na Estratégia Saude da Familia (ESF); Promoc¢do da Saude e Educagdo em Saude; Saude
Coletiva aplicada a Fonoaudiologia; Fonoaudiologia Hospitalar; Fonoaudiologia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI);
Reabilitacdo fonoaudiolégica em pacientes neuroldgicos; Avaliagdo e manejo clinico da disfagia; Elaboracdo de relatdrios,
pareceres e laudos fonoaudioldgicos; Etica e Legislacdo Profissional em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Satide (SUS): principios,
diretrizes e organizag¢do dos servigos de saude.

NUTRICIONISTA SAUDE

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdasicos em nutricdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentacdo.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de
refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de
alimentos e refeicdes. Gestdao de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagao. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes
diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢Ges renais, orientagdo nutricional
na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

PSICOLOGO SAUDE

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas Psicoldgicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Memdria; Psicologia da Motivagao e Emogao;
Psicologia da Personalidade; Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento;
Etica na Salde; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com
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Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia
Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do
Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituices de Salde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e
suas alteragdes. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo dos servicos de saude; Politicas Publicas
de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica Brasileira; Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); Atencdo Primaria a Saude; Saude
Coletiva; Avaliacdo Psicoldgica; Elaboragdo de documentos psicoldgicos (laudos, pareceres, relatérios, declaragbes e
prontuarios psicologicos); Pericia Psicoldgica; Psicologia Juridica; Trabalho em equipes multiprofissionais e
interdisciplinares; Violéncia intrafamiliar; Violéncia doméstica; Violéncia contra criancas e adolescentes; Medidas
socioeducativas; Rede de protecdo a crianga e ao adolescente; Adogdo e convivéncia familiar e comunitaria; Saude mental
do trabalhador; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis ao
exercicio profissional; Legislacdo Profissional da Psicologia.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratério: utilizagdo e conservagao de balangas, estufas, microscépio,vidraria;
Métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢do em laboratério: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes
desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e Esterilizagdo de material
contaminado; Seguranca no Trabalho e uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs): prevencdo e assisténcia a acidentes
de trabalho; Conduta Etica em laboratérios de andlises clinicas; Técnicas de lavagem de material; Noces de Anatomia Humana,
locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; Hematologia: execucdo de
técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico;
Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execu¢do de técnicas
bacterioldgicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; Parasitologia e doengas
humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozodrios, helmintos, hematozoarios;
Biosseguranca; Gerenciamento de residuos de servicos de satde; Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina. Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina; Controle de qualidade em laboratdrios clinicos: controle interno e externo da
qualidade, padronizagdo de procedimentos e rastreabilidade dos processos laboratoriais; Boas praticas laboratoriais; Fases
pré-analitica, analitica e pds-analitica dos exames laboratoriais; Coleta, identificacdo, acondicionamento, conservagdo,
transporte e descarte de amostras bioldgicas; Atendimento ao paciente e humanizagdo nos servigos de saude; Cadastro de
pacientes e registro laboratorial; Organizagao de arquivos, registros e estatisticas laboratoriais; Controle de estoque,
armazenamento e conservacdo de materiais e reagentes laboratoriais; No¢Ges de manutengdo preventiva e conservagao de
equipamentos laboratoriais; Nog¢Ges de informatica aplicada aos laboratdrios de analises clinicas; Boas praticas de
documentacao laboratorial e sigilo profissional; Normas de qualidade, seguranca bioldgica, quimica, fisica, ocupacional e
ambiental em laboratdrios clinicos; Legislacdo sanitaria aplicada aos laboratérios de andlises clinicas; Normas da ANVISA
aplicdveis aos servicos laboratoriais; Etica profissional, sigilo e confidencialidade das informac&es em satde.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos bésicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagGes; Interacdes medicamentosas;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no
ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Salude e Seguranga Ocupacional
em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualiza¢Ges; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo;
Ergonomia; Medidas de protegdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos,
hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
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locomogdo. Concepgdes sobre o Processo saude-doenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de
Enfermagem no pré operatdrio, trans e pds-operatorio. Politicas de Saldde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. NogGes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, doadolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Preven¢do de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.
Cuidados paliativos.
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ANEXO V

DESLARACI\O PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE IN’SCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA E DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA
OU PENSAO COM O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto em lei, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo, de provas, para cargos na Prefeitura Municipal de Barra do Gargas - MT, Edital n.2 001/2026-SAUDE.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: ‘

Filiagdo:

Pai: ‘ ‘ Me: ‘

Estado Civil: | ‘ Data de Nascimento: ‘

RG Ne: ‘ ‘ UF: ‘ ‘ CPF: ‘

Enderego Residencial: |

Cidade: ‘ ‘ UF: ‘ ‘ CEP: ‘

Telefone Residencial: l ‘ Telefone Celular: ‘

E-mail: ‘

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a): ‘

2.  DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mde, avd, avo, tios, irmados, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem
verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo. O candidato declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum
vinculo profissional, aposentadoria ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fun¢do por
contratac¢do tempordria, sob pena de responsabilidade Civil e criminal.

BARRA DO GARCAS, de de

Assinatura do Candidato

glecon _—

el el EDITAL N.0002/2026 | PROCESSO SELETIVO SAUDE 2026 41



PREFEITURA

BARRADOGARCAS

GESTAO QUE TRABALHA CORM RESPONSABILIDAD E

ANEXO VI

EXAMES OBRIGATORIOS POR CARGO

Categoria Descricao Exames
rigatéri rat Apresentaca rigatori r
Obrigatorios para todos os presentacac OE) '8 ,O |.a para Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental.
cargos todas as fungbes publicas.

b
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ANEXO VII

PROVIDENCIAR 01 COPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO
(JUNTAMENTE COM ORIGINAIS PARA CONFERENCIA)
CADA ITEM SOLICITADO SERA EM 01 FOLHA, COM COPIA SIMPLES E LEGIVEL
(NAO SERA ACEITO COPIA ESCURA):

a) CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina)
b) Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina)
c¢) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (www.tse.jus.br) Atualizada
d) Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) Atualizada
e) Certiddo de nada consta 12 e 22 Grau www.tjmt.jus.br (Estadual) Atualizada
f)  PIS/PASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmag¢do do nimero
g) Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso)
h)  Reservista ou Certificado Dispensa Incorporagdo
i)  Carteira de Vacinagdo
j)  Comprovante de Enderego Atualizado (4gua, luz, telefone)
k) 01 foto 3 x 4 colorida e recente
I)  Registro Categoria Profissional - Carteira (EX: CRC/CRM/OAB)
Este registro tem de ser no Conselho Regional - MT
Declaragdo Atualizado do Numero da Inscri¢do (provisorio/ definitivo)
Declaragdo Nada Consta e Quites com o Orgéo
m) Certiddo de Nascimento (quando solteiro ou amasiado)
n) Casamento ou Certidao de Averbagdo
o) Identidade (RG) e CPF do Conjuge (para casados / amasiados)
p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos
g) Carteira de vacinac¢do dos filhos menores de 06 anos
r)  CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaragdo dos dependentes os documentos)
s)  Diploma de nivel superior conforme estipulado no ANEXO Il e na Lei Complementar n.2 369/2023
Observacdo: Os diplomas/certificados devem estar devidamente assinados.
t)  Exame Admissional: (Encaminhamento fornecido pelo RH da Prefeitura) apresentar carteira de vacinagdo para o exame

CHECK LIST: Por favor, organizar os documentos devidamente preenchidos, na seguinte ordem para entrega
(conferéncia do RH - Administragio)
| EXAME ADMISSIONAL — encaminhamento apto

m  FICHA DE CADASTRO

m  FOTO 3X4

m  DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO; ou

[ ] DECLARACAO DE ACUMULO DEVIDAMENTE PREENCHIDA, COM DOCUMENTO COMPROBATORIO DO OUTRO ORGAO
m (especificando cargo, carga horaria, horério de trabalho e local de trabalho);

m  DECLARAGAO DE BENS E VALORES e COPIA DA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA ATUAL;

m  COPIA DO TITULO ELEITORAL e CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

[ ] COPIA DA RESERVISTA / CPF e RG

P ekiulo facioal do Seesiue oo
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PIS/PASEP / CTPS

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (federal)

CERTIDAO DE NADA CONSTA 12 E 22 GRAU (estadual)

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (DIPLOMAS e registros)
DECLARAGAO DE ENDERECO

COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

DECLARACAO QUE NAO RECEBE APOSENTADORIA;

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADES;

DECLARACAO NAO NEPOTISMO;

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO ou conforme estado civil e demais documentos
COPIA DOS DOCUMENTOS DOS FILHOS

COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do candidato), portador do RG n.2 , inscrito no CPF

sob o n.2 , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item do Edital, para o cargo de

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo
deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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