PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D’OESTE ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.2 01/2026
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CONSOLIDADO COM O EDITAL COMPLEMENTAR 01

O Sr. OdairJosé Vargas, Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio da sua Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n.2 324/2025 e alterada Portaria n.2 029/2026 de
10 de Fevereiro de 2026, no uso de suas atribui¢bes legais e na forma prevista no Art. 198, §§ 42 e 52 da Constituicao
Federal e regida de acordo com Lei n.2 11.350/2006 e suas altera¢des, que regula o regime juridico dos agentes de
acordo com a Lei Complementar Municipal n.2 123/2023 e Lei Complementar Municipal n.2 127/2023, torna publico,
aos interessados, que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico (PSP), Edital n.2 01/2026, visando a
selecionar candidatos, para contrata¢do por tempo indeterminado para admissdo em cargos publicos de Agente
Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, mediante contratagao por tempo indeterminado,
substituir todas as mengdes a fungbes por cargos. O Processo Seletivo Publico serd regido pelas instrugdes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagGes, cumpridos os requistos legais de habilitacdo em processo publico de sele¢cdo e mantidas essas condi¢des
ao longo da vigéncia do contrato ou enquanto perdurar o programa do Governo Federal, sendo sua execuc¢do de
responsabilidade do Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos (SELECON) e gerenciado pela Prefeitura do Municipio
de Conquista D’Oeste - MT.

1.1.1. O Instituto Selecon prestara informacgdes e esclarecimentos ao candidato por meio dos seguintes contatos:
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba — MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273,
Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-
mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Paraenvio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizagdo do
certame, o candidato deverd fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em arquivo eletrénico) via internet,
no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

1.2. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao
de Cadastro de Reserva, condicionado a conveniéncia e a oportunidade da Prefeitura do Municipio de Conquista
D’Oeste — MT, bem como as restricdes orgamentdrias ou aos fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico.

1.3. No momento da inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como declarar o aceite sobre o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, de forma
a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo Publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos
da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
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homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS, REMUNERACAO, ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
CONTEUDOS

2.1.0 cronograma com as datas das realizacOes dos eventos consta do Anexo | deste Edital.

2.2. A carga hordria, remuneracgao, requisitos e vagas encontram-se dispostos no Anexo Il deste Edital.
2.3. As localidades de abrangéncia do PSP constam no Anexo lll deste Edital.

2.4. Os conteudos programaticos para estudo constam no Anexo IV deste Edital.

2.5. As atribui¢des dos cargos constam no Anexo V deste Edital.

2.6. 0 requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo em certame publico consta no Anexo VI deste Edital.

2.7. A selec¢do para os cargos de que trata este Edital se dara por meio de Provas Objetivas e de Andlise de Titulos, para
todos os cargos.

2.7.1. Todos os horarios mencionados neste Edital respeitam o horario local do municipio de Conquista D’Oeste - MT.

2.8.Todas as etapas deste Processo Seletivo Publico serdo realizadas preferencialmente na cidade de Conquista D’Oeste
- MT, horario local, podendo ser aplicada nas cidades limitrofes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

3.1.Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais
retificacGes;

3.2.Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril
de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

3.3.Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, a época da posse;

3.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.5. Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,

em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, avaliada por Médico do Trabalho
indicado pelo municipio;
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3.7. Estar apto para o trabalho e n3do ser beneficidrio de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez concedidos pelo
INSS ou RPPS na data da admissao;

3.8. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, ou seja, diploma de conclusao de curso,
comprovando a regularidade com o drgdo de classe competente, quando for o caso.

3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado; apresentar certidao negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, expedida pelo foro da Justi¢a Estadual do local de sua residéncia.

3.10. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢ao Federal, com
a reda¢do da Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

3.11. Apresentar declara¢do de bens;

3.12. Apresentar declaragdo de que ndo foi demitido por justa causa no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos;

3.13. No ato da contratagao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao publica,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal;

3.14. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.15. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacgdo da
separacdo ou divércio;

3.16. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

3.17. Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;
3.18. Carteira de Habilitagdo compativel, se for o caso;

3.19. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.20. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

3.21. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros ou estudantes (se tiver);

3.22. Carteira de vacinacdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

3.23. Comprovante de residéncia atualizado;

3.24. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor;
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3.25. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas por 6érgao competente
com fé publica;

3.26. Cumprir as demais determinacdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislacdo em vigor;

3.27. O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo para a sua
nomeagao.

4. DAS FASES DO PROCESSO

4.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas, para todos os cargos:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Disposigoes gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. Asinformacgdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cao e na ficha eletrénica de isenc¢do sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o SELECON e a Prefeitura de Conquista D'Oeste (MT) de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civeis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. Ovalor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdao que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.6.1 O cancelamento das inscri¢cOes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serad considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;
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b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.7. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade,
seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar.

5.1.8. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.9. A inscricdo do candidato implicarda o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocag¢des e eventuais posteriores
alteragdes, Instrugdes Normativas, das quais nao poderd deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2.Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1. AsinscrigGes para o Processo Seletivo Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do Instituto
Selecon, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir do cronograma definido no Anexo | deste Edital.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢do;

b) é obrigatdrio residir na drea da comunidade em que pretende atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico (para candidatos a Agente Comunitario de Saude), conforme descrito no Anexo Il deste Edital;

c) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela internet;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento;

e) o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do boleto bancario até a data do vencimento, deverd acessar o enderego
eletronico https://selecon.org.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data de
vencimento. As inscricGes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

f) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento poderd utilizar a opg¢do de
imprimir a 22 via do boleto bancério até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data, o candidato que
nao efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Publico.

5.2.3. O valor dataxa de inscricdo serd de RS 95,00 (noventa e cinco reais);

5.2.4. Niao sera aceito pagamento do valor da inscricio por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, facsimile, transferéncia eletrénica, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.5. O Instituto Selecon e a Prefeitura de Conquista D’Oeste (MT) ndo se responsabilizam quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, como nos casos de inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancario.
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5.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com oadequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscri¢do pelo candidato; e
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario para a efetivacdo da inscri¢do.

5.2.7. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara a sua ndo efetivacdo, assegurado o direito de
recurso.

5.2.8. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante
de pagamento.

5.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio, sob sua guarda, do comprovante do pagamento do
valor de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.10. A partir da data definida no cronograma Anexo |, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon,
através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscrigio foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em
caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horério de Conquista D’Oeste-MT), para verificar o ocorrido.

5.2.11. Os eventuais erros de digitacdo verificados no cartdo informativo ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto ao nome, ao numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento e ao
endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/, na Area do
Candidato.

5.2.11.1 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢do), quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site
do endereco eletrénico https://.selecon.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da area do Processo Seletivo
Publico.

5.2.12. 0 candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscricao.

5.2.13. Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico.

5.3.Da isen¢ao do pagamento do valor de inscrigcao:

5.3.1 Em atendimento ao disposto na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e a Lei Estadual n2 7.713, de 11 de
setembro de 2002, havera isengdo total do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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c) for doador regular de sangue.

5.3.1.1 N3o serd aceito pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos comprobatdrios
para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdao por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

5.3.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, quando da
realizacdo de sua inscricdo ou posteriormente na “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢do desejada e
escolhendo “Solicitar Isengdo”, da intengdo de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao, da opg¢do pela qual
pretenda pleitear a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como a correta apresentag¢do da respectiva
documentagao.

5.3.1.3 Para solicitar isengdao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd optar por pedir isengdo por
intermédio do “CadUnico ” ou “Doador de medula éssea”, ap6s ter realizado sua inscrigdo ou durante o periodo
informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, na “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscricdo desejada e
escolhendo “Solicitar Isencdo”.

5.3.1.4 Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional.

5.3.1.4.1 O Instituto Selecon consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para confirmar as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo.

5.3.1.4.2 O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacgdo incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricao neste Processo Seletivo Publico e os dados que se encontram armazenados no
CadUnico.

5.3.1.4.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizagdo de suainscricdo, e os existentes
no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.1.4.3. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera realizado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.2 Pedido de isen¢do no caso de doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde -
“Doador de medula éssea”.

5.3.2.1 O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior, dever3,
obrigatoriamente, preencher seu nimero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doagdo ou copia da carteira de Doador de Medula
Ossea emitida pelo REDOME.
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5.3.3 Pedido de isencdo no caso de doador regular de sangue.

5.3.3.1 O candidato que solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior, devera
apresentar documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder publico, em que faz a doacao.

3.3.4. Os documentos mencionados devem ser encaminhados no periodo informado no Anexo I - Cronograma.

5.3.4.1 Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG” e o tamanho de cada
documento submetido deverd ser de, no maximo, 2 MB.

5.3.4.2 O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.4.3 Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 5.3.2.1e 5.3.3.1 deste Edital ou ndo
encaminhe o documento na forma estabelecida ou ndo esteja legivel, este ndo obterd a isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo.

5.3.4.4 O julgamento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, no caso de Doador de Medula Ossea,
serd realizado pelo Instituto Selecon.

5.3.5. Ndo sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar a documentacdo exigida.

e) enviar a documentacdo exigida em fotocopia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

5.3.6. Caso o candidato tenha obtido isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscricdo, perderd o direito a isencdo, sendo considerado o
pagamento da taxa de inscrigao para esta inscricao.

5.3.7. O Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado na data informada
no Anexo | — Cronograma.

5.3.8. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do, conforme o disposto no item 11 deste Edital, no periodo informado no Anexo | — Cronograma.

5.3.9. O candidato que ndo obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera gerar o boleto bancario na
“Area do Candidato” e efetivar sua inscri¢do realizando o pagamento da taxa de inscri¢io no periodo informado no

cronograma disponivel no Anexo | — Cronograma.

5.3.10. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscrigdo deferido e que ndo efetuar
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0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo terd sua inscricao efetivada.
6. DAS COTAS
6.1. CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Em cumprimento as legislacbes federais: Decreto n.2 12.533/2025, a Lei n.2 13.146/2015 (LBI), a Lei n.2
12.764/2012 e ao Decreto n.2 3.298/1999, em seu art. 49, incisos I, II, Ill, IV e V e Decreto n.2 9.508/2018, sera feita a
reserva de vagas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas com transtorno do espectro autista,
gue atendam as determinagdes estabelecidas na legislagdo e nos referidos decretos.

6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por cento),
vagas destinadas pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas (Anexo Il), de acordo com a Lei Complementar n2
123/2023, nos processos de sele¢do do Municipio de Conquista D'Oeste.

6.1.1.2 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos.

6.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentagdo comprobatdria, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de deficiéncia
permanente, a critério da Administracdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia, em observancia ao Art. 15 da Instrucdo Normativa
MGI/MDHC n? 260/2025, na forma do subitem 6.1.2.1.

6.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricao, devera
encaminhar ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletrénico, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrdnico), acessando a “Area do Candidato”, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos
casos de deficiéncia permanente, a critério da Administragdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao Art. 15 da Instru¢cdo Normativa MGI/MDHC
n.2 260/2025.

6.1.2.2. O envio da documentagdo comprobatéria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento do
pedido.

6.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento

especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdao destas,
conforme previsto no Art. 40 §§ 12 e 29, do Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteracdes.
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6.1.4. O arquivo com a documentacao comprobatéria terd validade somente para este processo seletivo publico.

6.1.4.1. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletronico, https://selecon.org.br/.

6.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigao e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.1.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no certame, terdo o
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia que serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de andlise documental e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, devera ser complementado
por meio da avaliagdo presencial.

6.1.7.1. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com
a indicacao de local, data e hordrio para a sua realizac¢do.

6.1.8. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulga¢do do laudo.

6.1.9. A ndo observancia do disposto no subitem 6.1.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6.1.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo de opgdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcdo geral do cargo de opc¢do. O
candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, serd desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

6.1.11. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado na pericia médica e que, no decorrer do no decorrer do
exercicio das atribuicGes do cargo seja constatado, incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo tera
seu contrato extinto.

6.1.12. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
certame e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagdo geral por cargo de opcdo.

6.1.13. As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia

(PcD), aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo de
opcao.
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6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

6.2.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés
por cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n.2 15.142, de 3
de junho de 2025, e do Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

6.2.1.1. Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também
serdo observados na formagao do cadastro de reserva.

6.2.1.2. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 6.2.1 resultar em numero decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a
0,5 (cinco décimos), serd arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

6.2.1.3. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera apenas nos cargos que
ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 6.2.1.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscrigdo previsto no Anexo |
- Cronograma.

6.2.2.1. Até o final do periodo de solicitagao de inscricdo deste Processo Seletivo Publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a
alteracdo. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n.2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizacgdo das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicao,
com trajetdria histérica prdpria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.2.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas
serdo convocados para a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo sobre a sua
condicao.

6.2.3.1. Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso, heteroidentificacdo para pessoas negras, comprovacao
documental para pessoas indigenas e comprovagdo documental para pessoas quilombolas, nos termos deste Edital.
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6.2.4. Em cada uma das fases do Processo Seletivo Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n.2 15.142/2025 e
detalhado pelo Decreto n.2 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas,
classificados ou aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia, como também da lista dos
aprovados para as vagas reservadas, em todas as fases do Processo Seletivo Publico. Embora figurem simultaneamente
nas listas de candidatos aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocuparao,
efetivamente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

6.2.4.1. Para garantir o quantitativo de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas,
serdo relacionados a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas tanto candidatos que
concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla concorréncia, para 0 mesmo
cargo e grupo étnico racial.

6.2.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da
inscricao e atendam a essa condi¢cdo nos termos estabelecidos neste Edital.

6.2.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas
(PQ), as vagas serdo redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN) e, persistindo a auséncia, para ampla

concorréncia, observada a ordem de classifica¢do.

6.2.7. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade exclusivamente para
este Processo Seletivo Publico.

6.2.8. As informacdGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato

6.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS
E PARDAS)

6.3.1. Antes da homologacdo e da divulgacdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem
negros serao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao.

6.3.2. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras a identificacao
por terceiros da condicdo autodeclarada.

6.3.3. Para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagao.

6.3.3.1. A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus

nomes divulgados, e deverd ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.
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6.3.4. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon para fins de registro de avaliacdo para uso da Comissdo de Heteroidentificacdo em eventuais recursos
interpostos.

6.3.4.1. A ndo confirmacdo da autodeclaracdao do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragdao e o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretarao a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passara a figurar apenas na
lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

6.3.5. A Comissao de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicao
declarada pelo candidato.

6.3.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.3.5 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos e processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em
legislagdo vigente, para a aferi¢cao da condi¢do declarada pelo candidato no certame.

6.3.6. Sera considerada como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

6.3.6.1. As deliberagGes da Comissao de Heteroidentificagao terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

6.3.6.2. Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do, o candidato tera seus dados
biométricos coletados.

6.3.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.3.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.3.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa pela Comissdo de Heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado
do certame e, se houver sido contratado, ficard sujeito a declaragdo da nulidade do contrato de trabalho assinado, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 15.142, de 2025.

6.3.8. Caso a Comissdo de Heteroidentificacdo constate a prestacdo de declaracdo falsa pelo candidato, os documentos
e informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para ado¢do das

providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

6.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.
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6.3.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

6.3.11. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa negra posteriormente classificada.

6.3.12. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao do cargo.

6.3.13. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

6.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletronico do
Instituto Selecon, https://selecon.org.br/ e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes

distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

6.3.14.1. O candidato que nao tiver a autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar
no procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato deverd observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

6.3.14.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.3.14.3. Na hipdotese de autodeclaragdo ndo confirmada, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisGes da comissdo
recursal ndo cabera recurso.

6.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

6.4.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas deverdo enviar, no préprio sistema de inscricao,
a documentagcdo comprobatdria prevista no subitem 6.4.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes e tomar ciéncia de seu contetdo.

6.4.2. O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, que analisard a documentacdo comprobatdria do

pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

| - Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;
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Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

[l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por drgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas
(MPI);

e) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 62-F da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.4.3. Serad considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo
mencionada no subitem 6.4.2.

6.4.4. As pessoas integrantes da comissdao de verificacdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o procedimento.

6.4.5. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagao comprobatdria no periodo de inscrigao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo, 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 6.4.2.

6.4.6. Caso a documentacdo de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletronico, deverd estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

6.4.7. O envio da imagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem

como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.8. Aimagem da documentacdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Processo Seletivo
Publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

6.4.9. O arquivo da documentacgdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

6.4.10. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, do tamanho maximo de 5 MB.

6.4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentacdo
para procedimento de verificacdo da autoidentificagdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la
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por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.12. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera enviar durante periodo de
inscricdo previsto no Cronograma — Anexo |, via upload, no enderego eletrénico do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/, na “Area do Candidato”, as imagens legiveis da documentacdo para procedimento de

verificagdo a que se refere o subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.13. O candidato que n3o se autoidentificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentacio para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 6.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.4.14. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no
dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.4.15. A Comissao responsavel pelo procedimento de Verificagdo de Documenta¢do Complementar serd constituida
por 3 (trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo
candidato.

6.4.16. A Comissdo deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

6.4.17. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Processo Seletivo Publico.

6.4.18. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.4.19. O candidato que prestar declaragGes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.4.20. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Publico.

6.4.21. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.22. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

6.4.23. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme estabelecido na Lei n.2 15.142/2025, no Decreto n.2 9.508/2018, Decreto n.2
12.533/2025, Decreto n.2 12.536/2025, na Instrucdo Normativa MGI/MDHC n.2 260/2025 e na Instru¢cdo Normativa
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MGI/MIR/MPI n.2 261/2025.

6.4.24. A convocacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a
candidatos negros, a candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

6.4.25. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental serd publicado no endereco
eletronico do Instituto Selecon https://selecon.org.br/.

6.4.26. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no enderego eletrénico do
Instituto Selecon https://selecon.org.br/, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

6.4.27. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposi¢ao de Recursos, na pdagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon https://selecon.org.br/.

6.4.28. Apods o prazo indicado no Cronograma - Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

6.4.29. Os recursos serao analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto Selecon e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de
Verificagdo de documentagao complementar.

6.4.30. O recurso sera deferido quando, na andlise do pedido, a documentagdao comprobatéria for aceita por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

6.4.31. O Comité Recursal constitui-se em ultima instancia para recursos relativos a participacdo de candidato indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

6.4.32. Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

6.4.33. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificacdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.4.34. As avaliacGes da Comissdo de Verificacdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste
subitem terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

6.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

6.5.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombola deverdo enviar, no préprio sistema de
inscricdo, a documentacdo comprobatdria prevista no subitem 6.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de
inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato

acompanhar as publicacGes e tomar ciéncia de seu conteudo.

6.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
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de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, mediante andlise de documentacao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

- Declaragcdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

- Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

6.5.2.1. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
integrantes da comissdao mencionada no subitem 6.5.2.

6.5.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés)
integrantes e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

6.5.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento de
verificacdo.

6.5.4. As deliberagdes da Comissao de Verificacdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Publico.

6.5.4.1. Caso a documentacdo de que trata o subitem 6.5.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

6.5.4.2. O envio daimagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.5.4.3. A imagem da documentacdo para procedimento de verificacdo terd validade somente para este Processo
Seletivo Publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias deste documento.

6.5.4.4. O arquivo da documentacdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

6.5.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 5 MB.
6.5.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacdo
para procedimento de verificacdo da autoidentificacdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar

o documento por meio de carta registrada para a confirmacgdo da veracidade das informacdes.

6.5.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas devera enviar, no periodo de inscricdo,
via upload, no endereco eletronico do Instituto Selecon https://selecon.org.br/, na “Area do Candidato”, as imagens

legiveis da documentacdo para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 6.5.2 deste Edital.
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6.5.4.8. O candidato que n3o se autoidentificar como quilombola no ato da inscricdo e/ou ndo enviar documentacio
para procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 6.5.2, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.5.4.9. Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no
dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.5.5. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrerd
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

6.5.6. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Publico e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a declaragao de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.5.7. Os candidatos quilombolas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame, desde que classificados dentro do nimero de vagas ou
cadastro de reserva.

6.5.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.5.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serad preenchida pelo candidato
qguilombola posteriormente classificado.

6.5.10. Na hipdtese de nao haver pessoas quilombolas em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

6.5.11. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia.

6.5.12. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pessoas negras e a pessoas quilombolas.

6.5.13. O resultado do procedimento de atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado no endereco eletronico do
Instituto Selecon https://selecon.org.br/, conforme o cronograma constante no Anexo I, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

6.5.13.1. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir da divulga¢do no endereco eletrénico do Instituto
Selecon https://selecon.org.br/, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

6.5.13.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente
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a este Processo Seletivo Publico, no endereco eletronico do Instituto Selecon https://selecon.org.br/.

6.5.13.3. Apds o prazo indicado no Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

6.5.13.4. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

6.5.13.5. As decisGes da comissdo recursal deverao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisdrio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetddo do recurso interposto.

6.5.13.6. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitdria autodeclarada serd publicado no enderecgo
eletrénico do Instituto Selecon https://selecon.org.br/, conforme Cronograma - Anexo |, sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.5.13.7. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6.6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
6.6.1 Das lactantes:

6.6.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

6.6.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta op¢ao, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adogao das providéncias necessarias.

6.6.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto
a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de
prova.

6.6.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realiza¢cdo da prova tera direito
ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho; a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

6.6.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 6.6.1.4.

6.6.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento
do portdo, poderd ndo ser permitida aamamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade

pela crianca.

6.6.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
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(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacdo do certame.

6.6.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca, que garantirad que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.6.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa condicao, se
ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

6.6.2. Das outras condigOes:

6.6.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Oes especiais para a realiza¢do das provas,
apos o periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitagdo de Condicdo Especial conforme definido no Cronograma -
ANEXO |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apés
analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco https://selecon.org.br, na drea do Processo

Seletivo Publico, para que sejam solicitadas condi¢des especiais, através do preenchimento de Formuldrio Eletrénico.

6.6.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.6 deste Edital ndo terdo a prova
especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

6.6.3. A solicitagao de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 7.1.3.1,
sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

7.1.1. Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

7.1.2. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica.

7.1.3. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida conforme a seguir.

7.1.3.1. A prova objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, conforme quadro abaixo:

NUMERO DE VALOR DE
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS ~ TOTAL
QUESTOES CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Nog¢des de Informatica 05 2,0 10,0
Provas Objetivas Satde Publica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,0
TOTAL 25 - 60,0
7.1.3.1.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
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do total de pontos da prova objetiva.
7.1.3.1.2. Aclassificacdo na prova sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.1.4. Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que
nao obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacao nos termos estabelecidos no item 7.1.3.1.1.

7.1.5. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

7.1.6. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a pontuagdo da Prova Objetiva, em ordem
decrescente de valores.

7.1.7. A classificagdo no Processo Seletivo Publico sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

7.1.8. Paraos casos em que houver igualdade de pontuagao, serdo obedecidos os critérios estabelecidos no item 10.2
deste Edital.

7.1.9. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagcdo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo
Publico.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo das Provas Objetivas ocorrerd no dia previsto no cronograma constante no Anexo | deste Edital,
preferencialmente na cidade de Conquista D’Oeste - MT, no turno da manh3, horario local, podendo ser aplicada nas
cidades limitrofes.

8.2. A duracdo das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e do preenchimento do Cartdo de Respostas, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

8.3. O cartdo de convocacdo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacdo sera disponibilizado no
endereco eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo das provas,
o Instituto Selecon e a Prefeitura de Conquista D’Oeste - MT reservam-se o direito de aloca-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocag¢do para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das
provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteracao da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracao serao de responsabilidade
do candidato.
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8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes
para realizacdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto ou da carteira de identidade

digital, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
em material transparente, e do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE).

8.7.1. Serd eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa
ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-titulo), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.29.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade, desde que a fotografia permita a identificagdo e esteja
de acordo com as normas do edital) e CNH digital.

8.7.2.1. Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.7.2.2. N3o serio aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas e

ainda devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.7.3.2. A identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.7.4. O comprovante de inscri¢cdo e o cartdo de convocagdo para as provas nao terdo validade como documentos de
identidade.

8.7.5. N&oserd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco fisico
determinado pelo SELECON..

8.7.6. 0O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
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8.9. N3do haverda segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo deste Processo Seletivo Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Processo Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Ainclusdo de que trata o item 8.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada e
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realiza¢do das provas, no local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
1) usar dOculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco; 2) usar ou portar, mesmo que desligados, pagers, bip, agenda
eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico; 3) realizar
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito; 4) anotar informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; e 5) usar
notas, anotacgodes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento de alguma(s) dessa(s) instrugdo(s) implicara na eliminacdo do candidato

8.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, e sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares do tipo smartphone, dos quais ndo é possivel a retirada da bateria, os aparelhos
deverao ser desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos

emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.15.3.0 candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
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energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.15.4.E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON e a Prefeitura de Conquista D"Oeste
- MT por perdas, extravios ou danos que eventualmente venham a ocorrer.

8.16. O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo da prova apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o Cartdao de Convocagao de Etapa
(CCE).

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas personalizado com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura e transcri¢cdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente serd permitida a marcacdo das respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de tinta azul
ou preta (em material transparente). O Cartdo de Resposta sera o Unico documento valido para a correcao, vedada

qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais solicitadas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente.

8.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato nado devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento do Cartdo de Respostas da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.
8.26. As instrucdes que constam no CCE, no Caderno de Questdes da Prova e no Cartao de Respostas, bem como as

orientacgdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagao da prova, complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
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8.27. Apods a identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
da prova, desde que acompanhado de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.28. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital.

8.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova com 1 (uma) hora apds o inicio
da prova, mediante a entrega obrigatdria do Cartdo de Respostas e do seu Caderno de Questdes, devidamente
preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. N3do sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdao das provas, a qualquer tempo, portando o
Caderno de Questdes. Serd fornecida pelo Instituto Selecon uma folha especifica para rascunho, na qual o candidato
podera anotar manualmente as alternativas marcadas no respectivo Cartdao de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 8.29 tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

8.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo SELECON.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacao, ndo sendo possivel a
utilizacdo de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.32. Nodiadarealizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

8.33. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico do Instuto Selecon,
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico https://selecon.org.br/, na

mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. Oespelhodo Cartdo de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico https://selecon.org.br/,

na mesma data da divulgacdo das notas e apenas durante o prazo recursal.
8.36. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7.2 deste Edital;
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d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos (mesmo que
desligados), como calculadora, notebook, palm-top, iPod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, entre outros, ou
que deles que fizer uso;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas conforme o item 8.29.1 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas portando o Cartdo de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e no Cartdo de Respostas;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar-se a submeter-se ao sistema de detecg¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou a realizagdo das provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e no Cartdo de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) em relagdo aos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo Publico.

9. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS - 22 Etapa
9.1. Serdo convocados para a Avalia¢ao de Titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva (12 etapa).

9.2. Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Titulos, conforme o previsto no subitem anterior, deverao enviar
seus titulos através de link especifico no site do Instituto Selecon https://selecon.org.br/, no prazo previsto no

Cronograma - Anexo |, via upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste Edital.

9.3. A Avaliacdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagcdo maxima de 3,0 (trés) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor.

9.4. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo
ocasionar a eliminag¢ao do candidato.
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9.5. Os documentos para a Avaliacdo de Titulos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias de comprovacado contidas
neste Edital e nas suas complementagbes ndo serdo considerados.

9.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, isto é, sem qualquer rasura ou ilegibilidade, de forma a
permitir a avaliagao com clareza.

9.7. O candidato é responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise
da Banca, conforme orientagdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos, ndo serd possivel realizar a
avalia¢do dos titulos.

9.8. O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informacgdes disponiveis para os avaliadores sem que seja necessdrio, a banca, fazer uso do recurso de “girar
visualizagao”, conforme imagens a seguir.

Forma incorreta de
digitalizacdo dos
documentos

Forma correta de
digitalizagao dos
documentos

9.8.1. Os documentos para avaliacdo serdo pontuados conforme a tabela abaixo:

. Pontuacao . .
Item Descri¢ao ) Tipo de Comprovagao
por Titulo

Certificado emitido por Escola ou

1 Ter concluido curso Técnico em Agente Comunitario 20 Instituicdo Técnica autorizada e
de Saude. ’ reconhecida pelo Ministério da

Saude.

Certificado emitido por Escola ou

Ter concluido curso Técnico em Agente Comunitario 20 Instituicdo Técnica autorizada e
de Saude. ’ reconhecida pelo Ministério da

Saude.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 2,0 pontos
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9.8.2. Somente serdo aceitos certificados com frente e verso para a comprovacado de cursos.

9.8.2.1. O certificado de formacdo devera ser expedido por instituicdo formadora, com CNPJ, contendo carga hordria
compativel com o periodo de realizacdo do curso.

9.8.2.2. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do documento, o cédigo de barras ou o QR Code
substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo.

9.8.2.3. Caso as informacgdes elencadas no subitem 9.8.1 deste Edital ndo estejam claras e disponiveis de forma legivel
no documento, o titulo ndo sera pontuado.

9.8.2.5. Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avalia¢do de Titulos.

9.8.3. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 11 deste Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados sera igual ao total da soma de pontos obtidos
nas etapas realizadas, dependendo do cargo, e definird a ordem de Classificagao do Resultado Final.

10.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

Todos os Cargos

a) Candidato com maior idade, dentre candidatos idosos, e candidato com maior idade, dentre candidato idoso e ndo
idoso, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 11.741, de 12 de outubro de
2003);

b) Maior pontuacdo na prova objetiva na disciplina de Legislagdo Especifica;

c) Maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos;

d) Maior pontuagdo na prova objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) Maior pontuagdo na prova objetiva na disciplina de Saude Publica;

f) Maior pontuacdo na prova objetiva na disciplina de No¢Ges de Informatica;

g) Maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

10.2.1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, para se determinar o de maior
idade, se necessdrio for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados.
Nesse caso, os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidées de nascimento, e o candidato que ndo o fizer
nao sera incluido no critério de desempate.

10.3. A classificacdo final deste processo sera composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas,
guando for o caso, mais o Cadastro de Reserva definido conforme Anexo Il deste Edital, além dos candidatos com

deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

10.4. No que se refere a formagdo do Cadastro de Reserva, caso o niumero de classificados seja nimero fracionario,
este numero sera elevado ao nimero inteiro subsequente.

10.5. Os candidatos classificados serdao mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo
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Seletivo Publico e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o0 acompanhamento
das publicacdes no Jornal Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT
https://amm.diariomunicipal.org/ e no site do Instituto Selecon https://www.selecon.org.br, ocorridas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

10.6. Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo/habilitacdo profissional para o qual concorrem, em 4 (quatro) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, incluidos os de
Ampla Concorréncia e os de Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por area adstrita;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por drea adstrita;

c) Lista 3: Classificacdo dos Cotistas Pessoas com Deficiéncia classificadas, por area adstrita;

d) Lista 4: Classificagdo dos Cotistas Pessoas Negras classificadas, por area adstrita.

10.7. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico sera publicado no Jornal Oficial da Associagdo Mato-grossense
dos Municipios - AMM - MT https://amm.diariomunicipal.org/ e no site do Instituto Selecon

https://www.selecon.org.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de até 2 (dois) dias, no horario das 00h00min do primeiro dia as
23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscricdo;
b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar dos candidatos considerados cotistas;
e) ao resultado preliminar do Processo Seletivo Publico.

11.2. Paraos recursos previstos do subitem 11.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do Instituto Selecon
https://www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o

eletronicamente.

11.3. Osrecursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a)ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b)apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

11.4. Para asituagdo mencionada no subitem 11.1, alinea “c”, deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) ndo apresentarem argumentacées logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questes ou etapas que nao as selecionadas para recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contiverem fundamentacgdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

11.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos, sem receber pontuac¢do a mais.

11.8. Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao subitem 11.1, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliacdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteracao da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.12. As decisOes da banca examinadora tém carater final na esfera da analise técnica.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrdnico do SELECON https://www.selecon.org.br,

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12. DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA

12.1. O candidato aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente Combate as Endemias devera possuir o
Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio legal do cargo.

12.2. O candidato aos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente Combate as Endemias que ndo possuir o
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Curso de Formacio Inicial poderd realiza-lo de forma gratuita, através do site do Sistema Unico de Sautde (SUS), pelos
Links:
- https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

- https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

12.3. Os aprovados nos cargos publicos de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias deverao
comprovar o que determina a Lei n.2 11.350/06.

12.4. Os cursos de Formagado Profissional ndo serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste -
MT, sendo de inteira responsabilidade do candidato a sua realiza¢do, conforme subitem 12.2 deste edital.

12.5. O candidato que ndo possuir o Diploma ou o Certificado de Conclusdao do Curso de Formagao Inicial até a data da
posse serd eliminado do Processo Seletivo Publico, independentemente da classificagao obtida.

12.6. Todas as despesas relativas a participagao no Curso de Formacgao Inicial correrdo as expensas do candidato.
13. DO CHAMAMENTO

13.1. A convocacgao para contratagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
ao numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Conquista D’Oeste - MT.

13.2. A simples aprovacgao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, pois o Municipio de Conquista
D’Oeste - MT convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3. Caso o candidato convocado possua func¢do publica acumuldvel, na forma do artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante, contemplando o horario
em que exerce sua funcdo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

13.4. No ato da admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

a) Exames admissionais conforme Anexo VIII;

b) Laudo de inspegdo de saude, procedida por érgdo médico oficial;

c) Comprovagdo de nacionalidade brasileira;

d) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

€) Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

f) Quitagdo com as obrigaces eleitorais;

g) Idade minima de 18 anos;

h) Declaracdo de bens e fontes de renda;

i) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos;
)] Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo
vigente;

k) Documentos pessoais (exemplo: CPF, Identidade, Titulo de Eleitor, entre outros);

) Comprovante de Vacinagdo;

m) Comprovante de residéncia na area que ira atuar, quando for o caso;
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n) Demais documentag¢des exigidas para posse/contratagdo neste Edital.

13.5. O prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo sera de 30 (trinta)
dias, a partir da data da convocacdo.

13.6. Caso haja necessidade, o Municipio de Conquista D'Oeste - MT poderd solicitar outros documentos
complementares.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade dainscrigdo, a desqualificagdo e a desclassificagao do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8. Por ocasido da contratac¢do, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao Regime Estatutdrio
e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contrata¢do a aprovagao em
exame médico admissional, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho da fungdo, nos termos deste
documento.

13.9. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fung¢des sera desclassificado.

13.10. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo, em
carater irrevogavel e irretratdvel, do Processo Seletivo Publico.

13.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar os editais de para convoca¢io a vaga, e manter os telefones
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Saude de Conquista D'Oeste.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes, retificacdes,
atos e convocagoes referentes a este Processo Seletivo Publico, durante todo o seu periodo de validade.

14.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste -
MT, sendo divulgado no endereco eletrénico https://selecon.org.br/ e publicado no Jornal Oficial da Associa¢do Mato-

grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.

14.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e
outras decorrentes de sua participagao no certame.

14.5 Os servidores serdo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, conforme dispGe a Lei
Complementar n2 127/2023.

14.6 . A Administragdo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
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das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

14.7 . Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estada e
outras decorrentes de sua participacao no Processo Seletivo Publico.

14.8 . Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON https://selecon.org.br/ e no Jornal Oficial da Associagdo
Mato-grossense dos Municipios - AMM - MT - https://amm.diariomunicipal.org/.

14.9 . Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.10. O Instituto Selecon e a Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT nao se responsabilizardao por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.11. N3o serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivos anteriores.

14.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

14.13. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados
ou condigBes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 13.4 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.15. Este Edital poderd ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletrénico
faleconosco@selecon.org.br, no periodo de dois dias Uteis apds a publicagao.

14.15.1 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo Instituto Selecon, em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Conquista D’Oeste - MT.

14.15.2 Somente serdo julgadas as impugnacées devidamente fundamentadas e com a indicagdo especifica do item
gue esta sendo impugnado.

14.15.3 Do julgamento de pedido de impugnac¢do ndo cabera recurso, e as respostas serdo direcionadas diretamente
aos demandantes, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo a este Edital.

14.16 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do
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Processo Seletivo Publico junto ao Instituto Selecon e, apds a homologacao, junto a Prefeitura Municipal de Conquista
D’Oeste - MT.

14.16.1 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.16.2 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT.

14.17 O Instituto Selecon e a Prefeitura Municipal de Conquista D"Oeste - MT ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.18 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

14.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo Instituto Selecon e pela Prefeitura Municipal de Conquista D'Oeste - MT, no que tange a realizagdo deste Processo
Seletivo Publico.

14.20 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracbes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Publico.

14.21 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do certame e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Publico.

14.22 O Instituto Selecon e a Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste - MT reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do certame ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.23 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como dos atos que forem expedidos sobre o

Processo Seletivo Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Conquista D’Oeste - MT, 20 de maio de 2026.

: 35
elacon



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA

D’OESTE ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNGOES RELACIONADAS

Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,

10/06/2026 Divulgacdo do Edital. Jornal Oficial da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/

11/06/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnacdo do até 23h59 do dia | Pelo e-mail:

12/06/2026 Edital. 12/06/2026 faleconosco@selecon.org.br

11/06/2026 a o até 23h59 do dia . )

13/07/2026 Inscrigdes. 13/07/2026 No site https://selecon.org.br/

11/06/2026 a . . . L a até 23h59 do dia . )

14/06/2026 Pedido de Isen¢do de taxa de inscrigdo. 14/06/2026 No site https://selecon.org.br/
22/06/2026 Resultaglo Pr_ellmmar do Pedido de Isencdo de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
taxa de inscrigdo.

23/06/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de | até 23h59 do dia No site https://selecon.org.br/
24/06/2026 Isencdo de taxa de inscrigdo. 24/06/2026 ps: Ol
30/06/2026 Res.ultac.joNFmaI do Pedido de Isengdo de taxa a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/

de inscrigdo.
Encaminhamento do laudo médico para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitagdo| até 23h59 do dia . )
13/07/2026 para atendimento especial e Autodeclaragdo 13/07/2026 No site https://selecon.org.br/
para Pessoa Preta ou Parda (PPP).
Vencimento do boleto bancdrio com a taxa de
14/07/2026 inscricdo e ultimo dia para pagamento do Atencgdo ao hordrio bancario
boleto.
Resultado Preliminar dos pedidos de cota para . . .
17/07/2026 PcD, PPP, Indigena e Quilombola. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
20/07/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos até 23h59 do dia No site https://selecon.org.br/
21/07/2026 | de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. 21/07/2026 Be: D18
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar
dos pedidos de cota para PcD e PPP e . . .

24/07/2026 Resultado Final dos Pedidos de cota para PcD, a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
PPP, Indigena e Quilombola.

28/07/2026 Dlvul.galgao da Homologacdo Preliminar das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscricdes

29/07/2026 e | Recurso contra a divulgacdo da Homologacdo até 23h59 do dia | No site https://selecon.org.br/
30/07/2026 Preliminar das Inscri¢des 30/07/2026
04/08/2026 D|vul'galgao da Homologacao Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/

Inscricdes
Divulgacdo do Cartdo de Convocacao de Etapa . . .
12/08/2026 (CCE) com data, horério e local de prova, a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Prazo para solicitacdo de corregdo de dados no , . .
13/08/2026 Cartdo de Convocagio de Etapa (CCE). até 23h59 No site https://selecon.org.br/
Diversos locais, com data e horario das
N .. Manha: provas, a serem divulgados no Cartdo
16/08/2026 | Aplica¢do da Provas Objetiva Para ACSe ACE. | de Convocacio de Etapa no site
https://selecon.org.br/
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e das . . .
17/08/2026 imagens da prova objetiva aplicada. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/

18/08/2026 e | Recurso contra o gabarito da prova objetiva e até 23h59 do dia . )

19/08/2026 contra as questdes da prova aplicada. 19/08/2026 No site https://selecon.org.br/

s"ﬂl.ﬂ!i!ll!
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DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNCOES RELACIONADAS
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada. . . .
26/08/2026 Divulgacio do gabarito definitivo da prova a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva aplicada.
Divulgag¢do da imagem do cartdo resposta.
27/08/2026 Btl)\;:!cig\?acao do resultado preliminar da prova a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
28/08/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da prova até 23h59 do dia No site https://selecon.org.br/
29/08/2026 objetiva de conhecimentos. 29/08/2026 pe: L
Resultado do recurso contra o resultado
03/09/2026 preliminar da prova objetiva de a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
Divulgacdo do Resultado Final da prova . . .
04/09/2026 objetiva de conhecimentos. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
04/09/2026 Convocagz.ao para a entrega de tltylo_s, somente a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
para candidatos aprovados na objetiva.
08/09/2026 e . , . até 23h59 do dia .
E h : I .org.
10/09/2026 nvio dos titulos pelos candidatos convocados 10/09/2026 No site https://selecon.org.br/
16/09/2026 Resultado preliminar da analise de titulos. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
17/09/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da analise de até 23h59 do dia .
. No site https://sel .org.b
18/09/2026 | titulos. 18/09/2026 o site https://selecon.org.br/
24/09/2026 Resultla.do do rfecurso ao resultado preliminar a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
da analise de titulos.
24/09/2026 Resultado Final da andlise de titulos. a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Convocagao para o procedimento de
24/09/2026 confirmagdao complementar dos candidatos a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
gue se autodeclararem PPP.
Procedimento de confirmagdo complementar .
e . Iniciando no turno
de verificagcdo da condi¢do declarada para da manhs
29/09/2026 concorrer as vagas reservadas a PPP A definir
. e . conforme
(heteroidentificacdo), indigenas e quilombolas
e agendamento
(verificacdo documental).
Divulgacdo dos resultados preliminares da
avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo . . .
01/10/2026 prestada por candidatas concorrentes 3s vagas a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.
Recurso quanto ao resultado da aferi¢do da
02/10/2026 e |veracidade da autodeclaragdo prestada por até 23h59 do dia .
R R No site https: I .org.b
03/10/2026 candidatos concorrentes as vagas reservadas a 03/10/2026 o site https://selecon.org.br/
PPP, indigenas e quilombolas.
Resultado do Recurso a confirmacao de
verificacdo da condicdo declarada para . . .
06/10/2026 concorrer as vagas reservadas 3 PPP, indigenas a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
e quilombolas.
Relacdo dos candidatos aprovados que se
declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD,
23/09/2026 para realizagdo procedimento de a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/

caracterizagdo da deficiéncia, por meio de
andlise documental, a ser realizada por equipe
multidisciplinar.
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DATA ATIVIDADE HORARIO LOCAL E/OU FUNGOES RELACIONADAS
24/09/2026 e | Realizagdo procedimento de caracterizagdo da A definir
25/09/2026 deficiéncia, por meio de analise documental.
Procedimento complementar de
caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos
30/09/2026 que se declararam Pessoas com Deficiéncia — A definir
PcD, a ser realizada por equipe multidisciplinar
de forma presencial.
Divulgagdo dos resultados preliminares de
02/10/2026 Z:::iijaaiaoz za;igu;';:lar?::gﬂssézgzzg Sco)rsn a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
Deficiéncia — PcD.
Recurso quanto ao resultado de verificagao ,
05/10/2026 e . e . até 23h59 do . )
06/10/2026 por equipe multidisciplinar dos .cz??dlt.:latos que 06/10/2026 No site https://selecon.org.br/
se declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Resultado do Recurso de verificagdo por
09/10/2026 equipe multidisciplinar dos candidatos que se a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD.
14/10/2026 Efgg(laiasiosglrgil\rzr;aurbcliiigllassﬁlcagao do a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
15/10/2026 ESICelfcir\jg szgﬁzzlzzcrj::::sr;:‘?ca;ggz Z(re?;fzsoos até 23h59 do dia No site https://selecon.org.br/
16/10/2026 . 16/10/2026 : =
candidatos.
Resultado do recurso ao resultado preliminar
21/10/2026 do Processo Seletivo Publico com a a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
classificagdo geral dos candidatos.
Nos sites do Instituto Selecon
. . . https://selecon.org.br/, Jornal Oficial da
22/10/2026 Resultado Final do Processo Seletivo Pablico, a partirdas 17h | Associagcdo Mato-grossense dos

com a classificacdo final dos candidatos.

Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/

Homologac¢do do Resultado Final do Processo
Seletivo Publico e convocacgdo dos aprovados
para a contratacdo.

Jornal Oficial da Associagdao Mato-
grossense dos Municipios - AMM - MT -
https://amm.diariomunicipal.org/
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ANEXO I

CARGOS / VAGAS / CARGA HORARIA / SALARIOS / REQUISITOS

CARGOS VAGAS LOCAL DE ATUACAO C/H SAIE::)IOS REQUISITOS
e et Conpete
COMUNITARIO DE CR MICROAREA 02 40h 3.242,00 - Q
; residir na area da
SAUDE :
comunidade em que atuar
e b Compet
COMUNITARIO DE CR MICROAREA 05 40h 3.242,00 - Q
, residir na area da
SAUDE :
comunidade em que atuar
AGENTE DE Ensino Médio C |
COMBATE AS 02 - 40h 3.242,00 C’;Sr's"oo deio;ﬁqa"g;pi;?af
ENDEMIAS ¢

Observagao: A formacdo de cadastro reserva — CR, serd feita obedecendo o disposto no item 6 deste Edital.
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ANEXO IIl - LOCALIDADE DE ABRANGENCIA DA COMUNIDADE

02 02 Zona Rural — Comunidade Sararé

02 05 Zona Rural — Comunidade S3o José
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
D’OESTE ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (comum aos dois cargos)

Compreensado e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo,
definicdo, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdao de palavras. Verbos: flexao,
conjugacao, vozes, correlagdao entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Acentuacao grafica. Pontuagao. Variagao linguistica.

SAUDE PUBLICA (comum aos dois cargos)

Legislagbes Federais de Saude Publica: Lei Federal n.2 8.080/1990. Portaria Federal n.2 2.436/2017. Lei
Federal n.2 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagdo
a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico.
Conhecimentos bdasicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose: (Tegumentar e
Visceral), Malaria e COVID-19. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de
transmissdo, sintomas e medidas de controle.

NOCOES DE INFORMATICA (comum aos dois cargos)

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — conceitos,
procedimentos praticos e caracteristicas. Editores de textos e editores de planilha. Diferentes tipos de
navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome e Internet Explorer. Utilizacdo de e-mail via correio eletrénico:
conhecer suas especificagdes. Seguranca dos dados e protecdo: virus e conceitos. Hardware: componentes
fisicos. Software: conjunto de programas. Conceitos bdsicos de internet: navegacao, sites de busca e
seguranca. Microsoft Windows 10 e Microsoft Windows 11.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Politica Nacional de Atencdo Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias
do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares, atualizacdo de cadastro da familia e de domicilio,
conhecimento de territério, no¢des de ética e cidadania, acbes de educacdo em saude na Estratégia de
Saude da Familia e participacdao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Sistema Unico de Saude (SUS): principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocgdo e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Historia e
Evolucdo da Profissdo de Agente de Combate a Endemias. AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias.
Vigilancia em Saude. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: (Tegumentar e
Visceral), Malaria e COVID-19. Doencas contagiosas: agente etioldgico, reservatério, hospedeiro, modo de
transmissao, sintomas e medidas de controle.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Além das citadas na Lei Complementar Municipal n.2 127/2023, as constantes na Lei Federal n.2 11.350/2006 e
alteragodes, as quais sado:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atuar na prevencdo de doengas e na promogdo da salde;

Observar os referenciais da Educag¢do Popular em Saude, mediante a¢gdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas;

Executar praticas politico-pedagdgicas voltadas a promogdo, a protecao e a recuperagao da saude, estimulando o
autocuidado, a prevencdao de doengas e a promog¢ao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais, cientificos e saberes populares. Observar as diretrizes do Sistema Unico de
Saude - SUS;

Atuar na saude preventiva e ateng¢ao bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acles e aos servicos de informacgado, de salde, de promogao social e de protecao da cidadania;

Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, buscando: a) pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e b) consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia;

Promover a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional;

Empregar corretamente os instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural das comunidades, regides ou
microrregies atendidas;

Realizar visitas domiciliares, regulares e periddicas:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acées de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acGes de promocgado de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acbes de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doencas;

k) situacGes de risco a familia;

I) grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promocdo da saude, de prevencdo de doengas
e de educacdo em saude; e

m) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade, e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacgdo.

Realizar acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras);
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Assistido por profissional de salde:

a) promover a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia;

b) promover a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia;

c) promover a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

d) promover a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente em situagdo
de vulnerabilidade;

e) promover a verificagdo antropométrica;

Participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Consolidar e analisar dados obtidos nas visitas domiciliares;

Realizar agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salude;

Participar na elaboragdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de a¢do para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

Orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atengdo basica em
saude;

Realizar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude;

Estimular a participacdo da popula¢do no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de agdes locais em saude;
Realizar atividades integradas, na forma do artigo 42-A da Lei Federal n.2 11.350/2006; e

Realizar demais atividades delegadas ou requisitadas pelo gestor do SUS local.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Desempenhar, com zelo e presteza, as disposi¢es da Lei Federal n.2 11.350/2006;

Realizar vigilancia, prevengao e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local;

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade, relativas a prevencdo e ao controle de doencas e
agravos a salde;

Realizar acGes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atencdo bdsica;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satude
de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgar informacGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre
medidas de prevencao individuais e coletivas;

Realizar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios de doencgas;

Promover o cadastramento e a atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas;

Executar acGes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

Executar a¢cdes de campo, em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doencgas;

Registrar as informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
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Identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionadas principalmente aos fatores ambientais;

Promover a mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Realizar atividades integradas, na forma do artigo 42-A da Lei Federal n.2 11.350/2006;

Realizar atividades assistidas, na forma do artigo 42, §22 da Lei Federal n.2 11.350/2006; e

Realizar demais atividades delegadas ou requisitadas pelo gestor do SUS local.
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ANEXO VI
DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O PODER

PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que Ihe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo
Seletivo Publico de provas e titulos, para fungdes na Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste — MT — Edital n.°001/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome: |
Filiagdo: Mae:
2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Saldrio mensal

Obs.: Indicar o proprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo,
serem verdadeiras as informacgGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissio do Processo Seletivo. O candidato declara também, neste ato, que NAO
POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensao com ou relativas ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s)
ou exercicio de fung¢do por contratacdo temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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