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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 01/2026 — PMCO — 25 de maio de 2026
Retificacdo n2 01/2026

O Sr. Odair José Vargas, Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio da sua Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 029/2026 de 10 de Fevereiro de 2026, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, a Retificagdo 01 do Edital de Abertura do Concurso
Publico para vagas de Provimento de Cargos Efetivos e Formacgdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo
junto as diversas Secretarias Municipais de Conquista D’Oeste-MT. O Edital de Concurso Publico contém normas e
procedimentos para a selegdo de candidatos para vagas de efetivas e a formagdo de cadastro de reserva, para atuarem
onde se fizer necessario dentro de diversas Secretarias Municipais de Conquista D’Oeste, de acordo com o previsto no
art. 37, Il, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n2 123/2023 (Regime Juridico dos Servidores Publicos), na Lei
Complementar n2 124/2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Profissionais da Administracdo), na Lei
Complementar n2 125/2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Profissionais da Educacdo) e na Lei
Complementar n2 126/ 2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS dos Profissionais da Saude), para os cargos
descritos no Anexo Il do Edital de Abertura.

ONDE SE LE:

No 9.1 4 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e serd constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS Ngxz’;gg VAL:J‘E[S’}E;:DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Prova Objetiva Matematica Basica 10 1,0 10,0
Legislagdo 20 1,5 30,0
TOTAL 30 - 50,0

LEIA-SE:

9.1 4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS Nglﬁ§$gE2E VAL&’&';%%‘DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Prova Objetiva Matemdtica Basica 10 1,0 10,0
Legislagdao 10 2,0 20,0
TOTAL 30 - 40,0
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ONDE SE LE:
No subitem 9.2.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario
de término da prova.

LEIA-SE:

9.2.35.1 N3o sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, portando o
Caderno de Questdes. Sera fornecida pelo Instituto Selecon uma folha especifica para rascunho, na qual o candidato
poderd anotar manualmente as alternativas marcadas no respectivo Cartdo de Respostas, permitindo sua posterior
conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

No ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ONDE SE LE:

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Médio

LEIA-SE:

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
ONDE SE LE:

Conhecimento Especifico para cada cargo de Nivel Superior

Auditor Fiscal

PARTE 1: Nogdes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Piblico/Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situages patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais
e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e
Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime Contébil e Método
das Partidas Dobradas. Elaboragdo, Apuragdo e Analise das Demonstragdes Contdabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de
Elaboragdo, Contelidos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil
basica. Principios Contabeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta. Custos
Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das Demonstragdes Financeiras. Andlise dos
indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstragdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais, 55 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONQUISTA D’OESTE ESTADO DE MATO GROSSO Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contdbeis: or¢camentdrio, patrimonial, financeiro e de compensagdo e
Subsistemas de InformagBes Contabeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. 8. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentaria; estagios e fases; momento
de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo,
Composigdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transagdes no setor publico. 9. Escrituragdo contdbil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas
dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceitos e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de
escrituracdo e suas retificagdes. Registro Contdbil. OperagGes de encerramento do exercicio. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais,
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econémico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentdria. 11. Patrim6nio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais ativas e passivas. 12.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentdria, Planejamento, Programacgdo e Execugdo do
Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema
de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de
um sistema de informagBes gerenciais. 2. Controller: Fun¢des e atribuicdes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de
desempenho. 4. Gestdo e Andlise de Orgamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, andlise financeira de orgamentos. 5.
Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro.
Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna.
Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagdo, sua atuagdo e capacitag3o. 6.
Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de
auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de
controle interno. Sistema de custeio por absorgdo. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuigdo e analise custo/volume/lucro.
Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagdo de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e
Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orcamentdrios. Receita Orgamentdria. Despesa Or¢camentdria. Fonte e destinagdo
de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composi¢do do patriménio publico. Variagdes patrimoniais
quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizados e intangiveis. Reavaliagdo, redugdo ao
valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestagdo. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. 3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias
publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatérios em regime especial. Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. 4. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial.
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Administragdo e Finangas publicas: 1. Administragdo Publica: Principios Administrativos:
Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e
classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragdo Direta e a Administragdo Indireta. 3. Atos administrativos:
Atributos, classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos, principios,
modalidades, caracteristicas e tipos de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 5. Contratos
Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contelido, formalidades, normas relativas a execugdo, a prazos e a extingdo contratual.
Consércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificagdo e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e
fungdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo publica. 7. Finangas Publicas: Orgamento
Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei
de diretrizes orcamentdrias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria prevista na
Constituigdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribui¢Ges; Tipos de processos do TCE.

Ouvidor Municipal

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamag&es e agressividade e com os
mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagdo:
linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e
compreensdo do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da
ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cddigo de ética da ABO. Recepgdo das demandas. Tratativa das
demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da area. Redagdo da resposta. Devolutiva
ao cidaddo. Guia de Orientagdo para a Gestdo de Ouvidorias.

LEA-SE
Conhecimento Especifico para cada cargo de Nivel Superior
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Auditor Fiscal

PARTE 1: Nogdes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes
Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, san¢des, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situagbes patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais
e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e
Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime Contébil e Método
das Partidas Dobradas. Elaboragdo, Apuragdo e Analise das Demonstragdes Contabeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de
Elaboragdo, Contetidos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo
Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil
bésica. Principios Contabeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta. Custos
Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Analise das Demonstragdes Financeiras. Andlise dos
indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstragées basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
Conceitos Gerais, campos de atuacgdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais, 55 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONQUISTA D’OESTE ESTADO DE MATO GROSSO Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contdbeis: orgamentdrio, patrimonial, financeiro e de compensagdo e
Subsistemas de Informagdes Contabeis. 7. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. 8. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e extra orgamentdria; estdgios e fases; momento
de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo,
Composigdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transagdes no setor publico. 9. Escrituracdo contdbil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas
dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceitos e elementos essenciais; férmulas de langamentos; erros de
escrituracdo e suas retificagdes. Registro Contdbil. Operagbes de encerramento do exercicio. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentério, Balango Financeiro, Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido,
Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentdria. 11. Patriménio publico: conceito, bens publicos,
direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimonio publico, variagdes patrimoniais ativas e passivas. 12.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA),
Classificagdo Orgamentdria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Or¢gamentdria, Planejamento, Programacgdo e Execugdo do
Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e especificagdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema
de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementagdo de
um sistema de informagdes gerenciais. 2. Controller: Fungdes e atribui¢cdes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de
desempenho. 4. Gestdo e Andlise de Orgamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranga, andlise financeira de orgamentos. 5.
Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro.
Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna.
Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagdo, sua atuacdo e capacitagdo. 6.
Controles internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagdes de
auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de
controle interno. Sistema de custeio por absorgdo. Sistema de custeio varidvel, margem de contribuigdo e analise custo/volume/lucro.
Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formagdo de precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e
Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orgamentdrios. Receita Orgamentaria. Despesa Or¢camentdria. Fonte e destinagdo
de recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composi¢do do patriménio publico. Variagdes patrimoniais
quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizados e intangiveis. Reavaliagdo, redugdo ao
valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transagdes sem contraprestagdo. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. 3. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias
publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatdrios em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. 4. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario, Financeiro e Balango Patrimonial.
Demonstragdes das VariagBes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. Administragdo e Finangas publicas: 1. Administragdo Publica: Principios Administrativos:
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Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e
classificagdo e dos drgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administragdo Indireta. 3. Atos administrativos:
Atributos, classificagdo, perfeicdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos, principios,
modalidades, caracteristicas e tipos de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 5. Contratos
Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a execugdo, a prazos e a extingdo contratual.
Consércio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdo e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e
fungdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo publica. 7. Finangas Publicas: Orgamento
Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. 8. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei
de diretrizes orgamentarias e orgamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria prevista na
Constituigdo Federal. 9. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de
recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle
exercido pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e suas atribui¢des; Tipos de processos do TCE. PARTE 3 - Direito Tributario: Sistema
Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributdria. Tributos: conceito, espécies e classificacdo.
Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria principal e acesséria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Crédito tributério: constituigdo, modalidades de langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Responsabilidade tributdria. Administragdo tributdria. Fiscalizagdo. Poder de policia. Infragdes e penalidades tributérias.
Divida ativa. Certiddo de Divida Ativa (CDA). Execugdo Fiscal. Processo Administrativo Tributario. Codigo Tributdrio Nacional (Lei
Federal n25.172, de 25 de outubro de 1966). Lei Federal n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 (Lei de Execugdo Fiscal).

Ouvidor Municipal

Conceitos e tendéncias do atendimento ao cidaddo pela ouvidoria. Como lidar com reclamagdes e agressividade e com os
mais variados perfis de pessoas. Tipos de redes sociais. Gestdo do processo na ouvidoria. A importancia da comunicagdo:
linguistica - habilidade em comunicar-se com diferentes perfis psicoldgicos, adequando a linguagem ao entendimento e
compreensdo do cliente. Abordagens a serem evitadas e argumentos a serem praticados. Atitudes que levam o cliente da
ouvidoria a confiar no atendimento: inteligéncia emocional, flexibilidade, reatividade, proatividade e assertividade.
Transparéncia, imparcialidade e confidencialidade. Cédigo de ética da ABO. Recepgdo das demandas. Tratativa das
demandas na ouvidoria. Tratamento das demandas nas areas. Avaliagdo do retorno da area. Redagdo da resposta. Devolutiva
ao cidad3o. Guia de Orientagdo para a Gestao de Ouvidorias. Constituicdo Federal (art. 37); Lein2 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagado — LAl); Lei n2 13.460/2017 (Direitos do Usuario do Servigo Publico). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados — LGPD).

Registrado, Publicado, Cumpra-se.

Conquista D’Oeste/MT, 26 de junho de 2026.

Odair José Vargas
Prefeito do Municipio de Conquista D’Oeste - MT
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RH Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
PORTARIA N2 183/2026 feridas pela Lei Organica do Municipio e em conformidade com o

disposto na Lei Ordinaria n? 673/2025, e
“Dispbe sobre a transferéncia lotacdo de servidor publico munici-

pal, e dé outras providéncias”.
ODAIR JOSE VARGAS, Prefeito Municipal de Conquista D'Oeste,

Considerando o interesse publico na adequada alocacdo de recur-
sos humanos, conforme as necessidades operacionais das respec-
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