PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL BASE N.2 001/2024

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA INVESTIGAGAO SOCIAL E DOCUMENTAL DO CONCURSO PUBLICO
PARA SELEGAO DE PESSOAL VISANDO SELECIONAR CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE — MT — Sub Judice — Processo N2 1031810-50.2024.8.11.0002

Flavia Petersen Moretti de Arruda, Prefeito do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes legais, e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; Lei Federal n.2
13.022/2014; na Lei Complementar n.2 2.142/2000 e suas alteracbes feitas pela Lei Complementar n.
4.166/2016; na Lei Complementar n.2 5.139/2023; no Decreto n.2 14/2024; na Lein.2 1.164/ 1991 bem como
nas legislacdes pertinentes em vigor, até a sua publicacdo, e suas alteracdes, e na legislacao citada nos itens
abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos realizagao da
Investigacdo Social e documental - SUBJUDICE, que regem o Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reserva ao cargo de Guarda Municipal do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementacdes, instrucdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do
Concurso, bem como pelas orientacdes do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, dos Editais de Convocacdes,
das capas das provas e do cartdo de respostas. Sua execugao cabera ao Instituto Nacional de Sele¢bes e
Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com atua¢do em ambito nacional, especializada em Concursos
Publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT, para a organizagdo e execugao do
certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131; (65) 99269-2400, (67) 3211-2827 e (21) 2323-
3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.2 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial do municipio de Varzea Grande
— MT.

2. DA INVESTIGACAO SOCIAL E DOCUMENTAL — 1.2 FASE da 3.2 ETAPA

2.1 Da Investigacao social e documental - 1.2 Fase:

2.1.1 A Investigac¢do social e documental, de carater eliminatdrio, serd realizada pela Guarda Municipal de
Varzea Grande, através da Corregedoria-Geral, em data e local a ser definido, devendo o candidato apresentar
os seguintes documentos (original e cdpia):

a) RG - Registro Geral (Documento de Identidade com foto);
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b) CPF—Cadastro de Pessoa Fisica ou certiddo expedida pela Receita Federal;

c) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima A/B valida;

d) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando os vinculos trabalhistas, ou declaracdo
firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

e) Comprovante de ensino médio completo ou ensino superior;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Comprovagdo de quitagdo com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

i) Declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidos pelo érgdo de Segurancga Publica responsavel;

k) Certidoes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

I) Apresentar copia da ultima declaracdo de bens apresentada na Receita Federal, e/ou, declaracdo de
proprio punho constando a relacdo de bens até a data da entrega a comissdo do concurso; e

m) Entregar o Formulario de Investigacdo Social (FIS), que sera disponibilizado ao candidato, devidamente
preenchido e assinado.

2.1.1.1 Os documentos e formuldrios acima citados servirdo de base para fins de andlise da conduta social e dos
seus antecedentes.

2.1.1.2 Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital.

2.1.1.3 O Formulario de Investigacdo Social (FIS) devera ser preenchido e entregue pelos candidatos que
ficara responsavel pela fidelidade das informagd&es ali constantes. O FIS é constituido por dados, informagdes
e documentos cujo contetdo é identificado como INFORMACAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restri¢des
de acesso nos termos da Lein.2 12.527/2011.

2.1.2 A Investigagao Social e Documental, com avaliagdo da vida pregressa, é de responsabilidade da Guarda
Municipal e tem por fundamento o art. 5.2, Inciso X, da Constitui¢dao Federal do Brasil, e outras normas legais,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados.

2.1.3 A Investigacdo Documental e Funcional verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

2.1.4 No caso do candidato ser servidor publico, a avaliacdo deverd considerar os assentamentos
funcionais.

2.1.5 Na avaliacao documental e social serdao examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser
eliminados do concurso quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular,
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desde que incompativel com a natureza da fungao policial.
2.1.6 Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

b) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

c) Vicio de embriaguez;

d) Histdrico ou uso de droga ilicita, estelionato, roubo, furto, violéncia doméstica e crimes contra a vida,
patrimonio, honra, salde publica e administracdo publica;

e) Prostituicdo;

f) Prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

g) Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ourespondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar compativel a
funcdo de seguranca publica;

h) Respondendo ag¢do por improbidade administrativa;

i) Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em
qualquer 6rgado da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo
que com base em legislacdo especial;

j) Demitido por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

k) Existéncia de registros criminais;

I) Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

2.1.6.1 Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serao passiveis
de eliminagao do concurso.

2.1.6.2 Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da FIS importard em eliminacdo do candidato do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

2.1.6.3 Os candidatos que ndo entregarem a documentacao referente a avaliagdo nas datas estabelecidas no
cronograma ou que forem considerados NAO RECOMENDADOS nesta avaliagdo serdo eliminados do
concurso.

2.1.7 Serdo considerados NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo
das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que:

a) Nao apresentar comportamento irrepreensivel;
b) Nao gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;

c) Prestar informagdes inveridicas.

2.1.8 Cabera interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social e Documental,
devidamente fundamentado, nos prazos estipulados no edital do Concurso.
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3. DOS RECURSOS

3.1 Sera facultado ao candidato solicitar recurso/revisdo da nota e revisdo do resultado do exame médico,
do Teste de Aptidao Fisica e da avaliacdo psicoldgica e Investigacdo Social e Documental.

3.2 Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso na area do candidato,
transmitindo-o eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita
mediante data de envio eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado,
liminarmente, o recurso enviado fora do prazo.

3.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo ldgica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

3.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital e no Edital do Concurso Publico;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

3.5 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

3.6 No que se refere ao subitem 3.1, alinea “c”, se a argumentac¢do apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado preliminar obtido
para um resultado final superior ou inferior para efeito de classifica¢ao.

3.7 Na ocorréncia do disposto no subitem 3.6 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida.
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3.8 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.9 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e da Prefeitura Municipal de Varzea Grande
— MT. Os extratos dos documentos serdo publicados na Associacdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM).

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdgina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

4.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

4.4 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

4.5 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragOes, atualiza¢des, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagoes,
Instrucdes Normativas e instrugdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de
resposta, bem como cartdes de confirmacdo ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.

4.6 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
deste Concurso Publico.

4.7 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover
as corregOes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

4.8 Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato,

de todas as condic¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

Varzea Grande/MT, 06 de julho de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARRUDA
Prefeito Municipal de Vérzea Grande - MT
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CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNCIPAL DE VAZEA GRANDE — MT - SUBJUDICE

Atividade

Horario

Local e/ou Fungdes

Convocacao para investigacao social e

Relacionadas

06/07/2026 documental A partir das 17h https://selecon.org.br/
SEDE DA GUARDA
Entrega da Documentacdo para . Ru.a Carlos Castilho n2135,
30/07/2026 Investigacdo Social e documental 07:00 as 17:00 hs | Bairro: Jd Imperador — Centro,
Sul-Véarzea Grande/Mt]
Cep:78.125-706
06/08/2026 Resyltado Preliminar da Investigagdo A partir das 17hs https://selecon.org.br/
Social e documental
10 e 11/08/2026 Eeclursosontta oSRe'sullta:o Prehmtlnlar E-mail:
a Investigacao >oclal € documenta faleconosco@selecon.org.br
13/08/2026 Resultado Final da Investigacdo Social A partir das 17h https://selecon.org.br/
e documental
Resultado preliminar do Concurso
Pdblico com classificagdo para . )
17/08/2026 convocagio do Curso de Formacio da A partir das 17h https://selecon.org.br/
Guarda Municipal
Convocagdao para o Curso de
A definir Formagdo da Guarda Municipal

(altima fase da terceira etapa do
Concurso Publico)

Recurso através do faleconsoco@selecon.org.br — Campo assunto: Nome do candidato, CPF e FIS

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Inscricao

Nome

230005878

Arthur Barros

Sub Judice — Processo N2 1031810-50.2024.8.11.0002.

eRlula i 4 Selecue » Cotoursss
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