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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS CONTRATADO: EMPRESA CPS - CONSTRUCOES, PAVIMEN-
TACOES E SANEAMENTO EIRELI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS . OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRA-
EXTRATO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N2. 1o g pA EXECUGAO DA OBRA O presente termo aditivo tem

250/2022 por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato n2 250/

EXTRATO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Ne. 2022, por mais 90 (noventa dias), a partir de 26/10/2026 ATE
250/2022 26/01/2027, na forma da Lei n? 14.133/2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS - PERIODO DE VIGENCIA: 26/10/2026 ATE 26/01/2027
MT DATA DA ASSINATURA: 26/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 04/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 04/2026

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATAGAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAMPO NOVO
DO PARECIS/MT

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, com fun-
damento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n? 1.544/2012 e n? 1.130/2006, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para formacao de cadastro de reserva destinado a contratacdo temporaria, por excepcional interesse
publico, de Agente Educacional Infantil, Técnico de Apoio Educacional, Professor, Assistente Social, Psicélogo e Nutricio-
nista, observadas as condicdes deste Edital e de seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos, pelas retificacdes e pelos demais atos oficiais publica-
dos no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomuni-
cipal.org/mt/amm). A execugdo do certame caberd ao Instituto Nacional de Selecées e Concursos (Instituto Selecon).

1.1.10 Instituto Selecon prestard informagdes aos candidatos pelo Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180,
(21) 99138-9982, (65) 99236-2273, (79) 99611-9844 e (65) 3653-0131, em dias uteis, das 9h as 17h, e pelo e-mail fale-
conosco@selecon.org.br.

1.1.2 O envio de documentos ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacao do certame, sera feito
por upload de arquivo digitalizado, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado compreendera etapa unica, de prova objetiva, conforme o item 4.

1.3 As provas serao aplicadas no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

1.4 Toda mencdo a horario neste Edital tem como referéncia o horério oficial do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.
1.5 O acompanhamento das publicacdes do certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2. DO CRONOGRAMA, DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DO REGIME
JURIDICO

2.1 O cronograma previsto consta do Anexo | e podera ser alterado mediante publicacdo oficial, cabendo ao candidato acompanhar
as atualizagdes.

2.2 O quadro de cargos, areas, locais de lotacao, carga horaria, vagas, vencimentos e requisitos consta do Anexo Il.

2.3As atribuicoes dos cargos constam do Anexo lll e os contetidos programaticos, do Anexo IV. O modelo de requeri-
mento de isencao consta do Anexo V.

2.4 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, o percentual de 10% (dez por cento) em face da clas-
sificacdo obtida no cargo/habilitagao profissional.

2.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para contratacdes temporéarias por excepcional
interesse publico, condicionadas a comprovacdo da necessidade administrativa e as providéncias exigidas pela legislagdo municipal.

2.6 Os contratos terdo natureza juridico-administrativa, serdo regidos pela Lei Municipal n? 1.544/2012 e suas alteracdes e vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observadas as normas municipais aplicaveis.

2.6.1Aplicam-se ao contratado os deveres, as proibicdes e as responsabilidades da Lei Municipal n? 1.130/2006 e, subsidiariamente
aos docentes, a Lei Municipal n? 1.145/2006, na forma do art. 12 da Lei n® 1.544/2012.

2.7 A contratacdo terd duracao de 12 (doze) meses, admitida prorrogacao por igual periodo, observado o limite méximo de 24 (vinte
e quatro) meses e a persisténcia da necessidade tempordria. O contrato extingue-se automaticamente ao final de sua vigéncia.

2.8 A remuneracao observara os valores informados no Anexo Il e os limites previstos na legislacdo municipal para as contratacdes
temporarias.
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2.9 As contratacdes observardo os limites quantitativos, a carga horaria e as condicbes estabelecidas na legislacdo municipal.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 A contratacdo do candidato aprovado e convocado dependera do atendimento dos seguintes requisitos, a serem comprovados na
data indicada pela Administracao:

a) ter sido aprovado, classificado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste Ultimo caso quando amparado pelo estatuto de igualdade de direitos, na forma
da legislacao vigente;

c) estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) comprovar escolaridade, habilitacdo profissional e registro no conselho competente, quando exigidos no Anexo Il, por ocasido da
contratacdo;

f) ser considerado apto em exame médico pré-admissional, observados os requisitos legais para o exercicio das atribuicdes;

g) possuir condicdes para exercer as atribuicdes do cargo, consideradas as adaptacdes razodveis e os recursos de acessibilidade le-
galmente assegurados a pessoa com deficiéncia;

h) ndo incorrer em acumulacao de cargos, empregos, funcdes ou proventos vedada pela legislacao, observadas as hipéteses consti-
tucionalmente admitidas e as restricdes especificas da legislagdo municipal;

i) nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou fungao publica, nem cumprindo penalidade de conselho de classe
que o impeca de exercer a profissao;

j) apresentar as certidées de antecedentes criminais exigidas para a contratagao;
k) apresentar declaragao de bens e valores e declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel com o cargo;
I) apresentar os demais documentos do subitem 12.6.

3.2 Os requisitos serdo comprovados mediante documento original e cépia. O candidato que ndo os comprovar ndo serd contratado,
publicando-se ato que torna sem efeito a convocagao.

3.3 Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar os requisitos do subitem 3.1, praticar ato desabonador
de conduta revelado pelos documentos apresentados ou ndo comprovar a compatibilidade de horarios, nas hipdteses de acumulagao
licita.

3.4 A prestacdo de informacao falsa, a falsificacdo de documento ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato a qualquer
tempo, anulados os atos decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sancdes cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado tera etapa unica, para todos os cargos, consistente em prova objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatédrio e classificatodrio.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Das disposicoes gerais sobre as inscricoes
5.1.1 A inscricao implica o conhecimento e a aceitacao das regras deste Edital e de seus anexos, retificacdes e demais atos oficiais.

5.1.2 O candidato nao estd impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos cargos escolhidos ocor-
ram no mesmo turno, o candidato devera optar por um deles, sendo automaticamente considerado faltoso nos demais cargos.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o
valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/a habilitagao profissional pretendido (a).

5.1.4 As provas de nivel médio e de nivel superior serao aplicadas, preferencialmente, na mesma data, em turnos distintos: manha
para o nivel médio e tarde para o nivel superior.

5.1.5 As informacdes prestadas no formulario eletrénico sdo de responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura e o Instituto
Selecon de atos decorrentes de informacdo incorreta.

5.1.6 Declaracdo falsa ou inexata determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacao dos atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes cabiveis, assegurado o direito de recurso.

5.1.7 Nao se exigird cépia de documento no ato da inscricao, salvo nos pedidos de isencao, de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e de condicOes especiais.

5.1.8 O valor da inscricao é pessoal e intransferivel, e ndo havera devolucdo, ainda que o pagamento seja feito em valor diverso, em
duplicidade ou fora do prazo, salvo se o Processo Seletivo Simplificado nao se realizar.

5.1.9 Para o mesmo cargo e area, sera considerada valida apenas a Ultima inscricao gerada e paga e, para a isencao, apenas a Ultima
inscricao deferida.

5.1.10 Estao impedidos de participar os servidores municipais diretamente relacionados a elaboragao e a execugdo do Processo Sele-
tivo Simplificado. Constatada a situacdo, a inscricao sera indeferida ou o candidato eliminado.
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5.2 Dos procedimentos para inscricao

5.2.1 As inscrig0es estarao abertas no periodo do Anexo | e serdo realizadas exclusivamente on-line, no site www.selecon.org.br,
devendo o candidato ler este Edital, preencher o formulario eletrénico, transmitir os dados, imprimir o comprovante e pagar o boleto
bancéario até a data de vencimento, em agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento.

5.2.2 O valor da inscricdo é de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel médio e de R$125,00 (cento e vinte
e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 Em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, o boleto poderd ser pago no
primeiro dia Util seguinte ao vencimento.

5.2.4 Nao sera aceito pagamento por cheque, depédsito em caixa eletrénico, Correios, PIX, TED, agendamento, ordem de pagamento,
depdsito comum, pagamento condicional ou fora do periodo de inscricdo, nem por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.2.5 A Prefeitura e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por inscricdes ou pedidos de isencdao ndo recebidos por motivos de
ordem técnica que nado lhes sejam imputaveis, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas ou problemas nos equipamentos
do candidato.

5.2.6 A inscricdo somente se formaliza com o preenchimento de todos os campos do formuldrio e a quitacdo do boleto, ou com o
deferimento da isencdo. O comprovante de inscricdo é o boleto quitado, que o candidato deve guardar sob sua responsabilidade.

5.2.7 Decorridas 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato devera conferir na Area do Candidato se a inscricéo foi pro-
cessada e, em caso negativo, contatar o SAC, conforme o subitem 1.1.1.

5.2.8 Os erros de digitacdo em nome, nimero de documento, sexo, data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidos no site
www.selecon.org.br, na opcao “Meus Dados”, até 48 (quarenta e oito) horas antes da aplicacdo da prova objetiva, arcando o candidato
com as conseqliéncias de sua omissao.

5.2.9 O candidato inscrito por terceiro assume a responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante.
5.3 Da isencao do pagamento do valor de inscricao

5.3.1 O candidato poderd solicitar isencao do valor da inscricdo, no periodo do Anexo I, pelo site www.selecon.org.br, desde que se
enquadre em uma das situacdes abaixo:

a) estar desempregado ou perceber até 1 (um) saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual n® 6.156, de 28 de dezembro de
1992, alterada pela Lei Estadual n? 8.795, de 7 de janeiro de 2008;

b) ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n®? 7.713, de 11 de setembro de 2002;

5.3.2 Para comprovar as situacdes do subitem 5.3.1, o candidato devera enviar, por upload, no prazo do Anexo |, sob pena de inde-
ferimento:

a) desempregado: cépia da identificagao da CTPS, de todas as folhas de contrato de trabalho com as datas de admissao e demissao
e da folha subsequente em branco, ou extrato da CTPS Digital, declaracdo de préprio punho conforme o Anexo V e o nimero do Ca-
dastro Unico (NIS), se houver;

b) renda de até 1 (um) saldario minimo e meio: comprovante de renda (holerite, contracheque ou declaracao de autbnomo), cépia
da CTPS nos termos da alinea anterior e declaracdo de préprio punho conforme o Anexo V;

c) doador regular de sangue: documento padronizado expedido pelo banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Pdblico, que comprove no minimo 3 (trés) doacdes antes da publicacdo deste Edital;

5.3.3 Indeferido o pedido, o candidato devera emitir e quitar o boleto até o vencimento previsto no Anexo |, para efetivar a inscrigao.

5.3.4 Nao serd concedida isencao ao candidato que deixar de se inscrever pela internet, omitir informacdes ou torna-las inveridicas,
fraudar ou falsificar documento, nao apresentar os documentos exigidos, nao observar os prazos ou formular o pedido em desacordo
com este Edital.

5.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de isengao por fac-simile, correio eletrénico ou qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.
5.4 Do tratamento de dados pessoais

5.4.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados pelo Municipio e pelo Instituto Selecon para inscricdo, identifica-
cao, avaliacdo, classificacao, divulgacao de resultados e demais procedimentos necessarios a execucao do Processo Seletivo Simplifi-
cado, observadas as bases legais aplicaveis, os principios da publicidade administrativa e a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Em cumprimento ao art. 37, inciso VIIl, da Constituicao Federal, ao art. 52, § 32, da Lei Municipal n? 1.544/2012, a Lei Federal n?
7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/1999, a Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia), a Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), as Leis Federais n? 14.126/2021 (Visdo Monocular) e
n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva), a SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica e a Convencdo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, fica assegurada as pessoas com deficiéncia (PcD) a
reserva de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a contratacao temporaria, conforme as disposicdes deste Edital e de seu Anexo
Il.

6.1.1 O percentual de reserva serd observado por cargo/area, considerando-se as contratacdes realizadas durante o prazo de validade
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do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao dos candidatos.

6.1.2 A aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre que o nimero de vagas oferecidas for superior a
dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro subseqliente, quando o percentual for fracio-
nado.

6.1.3 Na hipdtese de formacdo exclusivamente de cadastro de reserva, a convocacdo dos candidatos com deficiéncia ocorrerd con-
forme o surgimento de vagas e a necessidade de contratacao da Administracdao Municipal, respeitadas as disposicdes deste Edital.

6.2 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive mediante utilizagéo
de tecnologias assistivas, equipamentos e adaptacdes razoaveis necessarios a realizacdo das provas e ao exercicio das atribuicdes do
cargo.

6.4 No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/drea pretendido e de que,
caso seja convocado para contratagao, podera ser submetido a avaliagdo destinada a confirmacéo da deficiéncia declarada e a verifi-
cacao das condicdes para o exercicio das atividades, consideradas as adaptacdes razoaveis cabiveis.

6.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo:
a) declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), quando constante da documentacao apresenta-
da;

d) indicar, quando necessério, as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas;
e) encaminhar a documentacdao comprobatdria, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

6.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd encaminhar, por meio de upload na Area do Candidato, até a data
estabelecida no Anexo I, laudo médico ou documento comprobatdrio emitido por profissional habilitado, contendo a identificagdo do
candidato, a descricao da deficiéncia, seu grau ou nivel, as limitacdes funcionais pertinentes e a identificacdo e o registro profissional
do responséavel pela emissao.

6.6.1 Para as deficiéncias que ndo sejam caracterizadas como permanentes ou irreversiveis, serd exigido documento expedido nos
12 (doze) meses anteriores ao término das inscricdes. Nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, inclusive transtorno do
espectro autista, serd aceita documentacdo anterior, desde que legivel e suficiente para comprovar a condicdo declarada.

6.6.2 A documentacdo deverd conter informacdes suficientes a identificacdo da deficiéncia, podendo ser solicitados esclarecimentos
ou documentos complementares, quando necessarios a avaliacdo.

6.7 O envio da documentacao é de responsabilidade do candidato, que deverd verificar a legibilidade e a correta transmissdo dos
arquivos. A Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam por falhas decor-
rentes de equipamentos ou conexdes utilizados pelo candidato, ressalvadas as ocorréncias comprovadamente imputaveis ao sistema
de inscrigdes.

6.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacao das provas devera solicita-las no formulério
eletronico de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto no Anexo |, indicando os recursos e as adaptagdes necessarios.

6.8.1 As solicitacbes serao analisadas pelo Instituto Selecon, considerando a documentacao apresentada, as necessidades individuais
do candidato, a legislacdo aplicavel e a possibilidade de disponibilizacdo das adaptacdes razodveis, asseguradas as condicdes de aces-
sibilidade e igualdade de oportunidades.

6.8.2 O indeferimento de solicitacdo de atendimento especial devera ser fundamentado, assegurado ao candidato o direito de recurso,
conforme as regras e os prazos estabelecidos neste Edital.

6.9 O candidato que nao declarar sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou deixar de apresentar a documentacao exigida, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, sem prejuizo do
direito de recurso.

6.10 A apresentacdo de informacdes falsas ou de documentacdo irregular podera resultar no indeferimento da inscricdo na reserva
de vagas ou na eliminacao do candidato, conforme a gravidade da irregularidade, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.11 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos
guanto ao contelido, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacao minima exigida e as demais regras do certame, ressalvadas
as adaptacdes e os atendimentos especiais legalmente assegurados.

6.12 A realizacdo das provas com atendimento especial observard as necessidades do candidato e as adaptacdes razoaveis deferidas
pelo Instituto Selecon, nos termos da legislagao aplicavel.

6.13 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, quando convocado para contratacdo, serd submetido a avaliacdo

destinada a confirmacado da deficiéncia declarada, observados os critérios legais e, quando necessaria, a avaliacdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015.

6.14 A avaliagao das condicdes para o exercicio das atribuicdes do cargo devera considerar a natureza das atividades, as caracteristi-
cas individuais do candidato e a possibilidade de utilizacdo de tecnologias assistivas e adaptacdes razoaveis, ndo podendo a deficién-
cia, isoladamente, constituir motivo de impedimento a contratagao.
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6.15 Caso a avaliacdo nao confirme a condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reser-
vadas, permanecendo na classificacdo da ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.

6.15.1 A eventual constatacao de inaptidao para o exercicio das atribuicdes do cargo devera ser devidamente fundamentada, medi-
ante avaliacao individualizada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observada a legislacdo aplicavel.

6.16 As vagas reservadas que nao forem preenchidas por auséncia de candidatos com deficiéncia habilitados, desisténcia ou esgota-
mento da respectiva lista serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.17 O candidato poderd interpor recurso contra as decisOes relativas a sua participacdo na reserva de vagas e a avaliacao da defici-
éncia, observados os procedimentos e os prazos estabelecidos neste Edital.

6.18 A deficiéncia preexistente a contratacdo nao constitui, por si s, condicdo de incapacidade para o trabalho nem gera direito
automatico a concessao de beneficio previdenciario, cuja andlise observara os requisitos previstos na legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

6.19 O resultado final dos candidatos com deficiéncia sera divulgado em duas listas de classificacdo por cargo/area:

a) lista geral, contendo todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos na condicao de pessoa com deficiéncia;
b) lista especifica, contendo exclusivamente os candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes

7.1.1 Serd assegurado a candidata lactante atendimento adequado para amamentacao durante a prova, de acordo com as condicdes
e os procedimentos previstos neste item e na legislacdo aplicavel.

7.1.2 A candidata lactante devera assinalar a opgao no formuldrio de inscricdo, informar a quantidade de lactentes e as datas de
nascimento e, no dia da prova, apresentar a certiddo de nascimento ao fiscal e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, res-
ponséavel pela guarda da crianca, que permanecerd em local reservado.

7.1.3 O Instituto Selecon nao disponibilizard acompanhante, e a candidata que ndo o levar nao podera realizar a prova.

7.1.4 A candidata tera direito a intervalo de até 30 (trinta) minutos por filho, a cada 2 (duas) horas, para amamentar, acompanhada
de fiscal, compensando-se o tempo em igual periodo ao final da prova.

7.2 Das outras condicoes especiais

7.2.1 O candidato que passar a necessitar de condicdo especial apds o periodo de inscricdes deverd encaminhar a solicitacao ao e-
mail do subitem 1.1.1 até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, apds o pagamento da inscricdo ou o deferimento da isencao.

7.2.2 O candidato que faz uso de marca-passo deverd enviar atestado médico ao Instituto Selecon, pelo site, até 48 (quarenta e oito)
horas antes da prova, para tratamento adequado na inspecao de seguranca.

7.2.3 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato que nao
atender aos prazos deste item ndo terd a prova ou as condicdes especiais atendidas.

7.2.4 A pessoa travesti ou transexual poderd solicitar, na inscricdo, tratamento pelo nome social, observadas as regras de identifica-
Gao e seguranga do certame.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1 Da prova objetiva

8.1.1 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alterna-
tivas e uma Unica resposta correta, conforme as tabelas abaixo. Os contelidos programaticos constam do Anexo IV e a correcao sera
feita por leitura dptica.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

3 NUMERO DE QUES- (VALOR DE CADA QUES-| TOTAL DE PON-
AREA DISCIPLINAS TOES TAO TOS
Lingua Portuguesa 4 1,5 6,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagcao 2 1,0 2,0
Nocdes de Informatica 2 1,0 2,0
Matematica bésica/Raciocinio Légico 4 1,0 4,0
Conhecimentos Especi- |Conhecimentos especificos da area da Educacéao, confor- 8 20 16.0
ficos me o cargo ! ’
TOTAL 20 30,0

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

; NUMERO DE QUES- VALOR DE CADA QUES- | TOTAL DE PON-
AREA DISCIPLINAS TOES TAO TOS
Lingua Portuguesa 4 1,5 6,0
Conhecimentos Basicos Conhecimentos Gerais e Legislagao 2 1,0 2,0
Nocdes de Informatica 2 1,0 2,0
Matematica basica/Raciocinio Légico 4 1,0 4,0
Conhecimentos Especifi- |Disciplina especifica de acordo com o cargo e a 8 20 16.0
cos area ! ’
TOTAL 20 30,0
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8.1.2 Serd considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 15
(quinze) pontos, e nao zerar a disciplina de Conhecimentos Especificos.

8.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao atender ao subitem 8.1.2. Caberd recurso do resultado
preliminar desta etapa, conforme o item 10.

8.2 Da realizacao da prova objetiva

8.2.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Campo Novo do Parecis/MT, na data do Anexo |, conforme o subitem 5.1.4, e
terd duracdo de 3 (trés) horas, incluido o preenchimento do cartdo de respostas, sem prorrogacao, ressalvadas as condicdes especiais
deferidas.

8.2.2 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE), com local, sala e horario, estara disponivel no site www.selecon.org.br a partir da data
do Anexo I, ndao sendo enviado cartao de convocacao pelos Correios. Havendo alteracao da data por interesse publico, as despesas
decorrentes serao de responsabilidade do candidato.

8.2.3 O candidato deverd comparecer ao local com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferogréfica azul ou preta de
material transparente, do CCE impresso e de documento oficial de identidade original, com foto e assinatura.

8.2.4 S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos conselhos de fiscalizacdo profissional; passaporte; carteiras funcionais que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997, ainda que vencida; e as
versodes digitais desses documentos, com foto, visualizadas em aplicativos governamentais oficiais.

8.2.4.1 O documento deverda estar em perfeitas condicdes, ndo se aceitando documento ilegivel, ndo identificdvel ou danificado. Nao
serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimento, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada, cépias,
ainda que autenticadas, nem o comprovante de inscricao ou o CCE como documento de identidade.

8.2.4.2 Em caso de perda ou roubo, o candidato apresentara certiddo de registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias, e serd submetido a identificacao especial, com coleta de impressao digital.

8.2.5 Ndo serd permitida a realizacdo de prova fora da data, do horario e do local determinados, nem haverd segunda chamada. O
candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ou ndo comparecer serd eliminado, ndo podendo alegar desconhecimento de
data, horério ou local.

8.2.6 O candidato que ndo constar da convocacao, mas apresentar comprovante de pagamento ou de deferimento da isencdo, podera
realizar a prova mediante preenchimento de formuldrio especifico, de forma condicional, cancelando-se a inclusao e anulando-se os
atos dela decorrentes se constatada a irregularidade da inscrigao.

8.2.7 O candidato assinard a lista de presenca conforme o documento de identidade, vedada a rubrica, e ndo poderd consultar mate-
rial de estudo ou de leitura enquanto aguarda o inicio da prova.

8.2.8 No local de prova ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,éculos inteligentes (smart glasses),equipados com camera, mi-
crofone ou recursos eletrénicos de gravacdo, comunicacdo, transmissdao ou armazenamento de dados, ainda que desligados, boné,
chapéu, gorro ou lenco, nem portar, ainda que desligados, aparelhos eletronicos, relégio, calculadora, gravador, fones, telefone celular
ou qualquer equipamento de comunicacao, nem realizar consulta ou comunicagdo com terceiros, nem usar notas, livros, impressos,
manuscritos, cédigos ou manuais. O descumprimento implicard eliminacao.

8.2.8.1 O telefone celular deverd ser desligado e acondicionado em porta-objetos lacrado fornecido pela coordenacao, e o candidato
serd eliminado se o aparelho emitir som ou vibracdo durante a prova.

8.2.8.2 E vedada a entrada de candidato portando arma de qualquer espécie, mesmo com o respectivo porte. Os pertences pessoais
ficarao embaixo da carteira, ndo se responsabilizando a Prefeitura e o Instituto Selecon por perda, extravio ou dano.

8.2.8.3 E assegurado o uso de véu islamico ou vestimenta religiosa na cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e seja franqueada
a coordenacao a inspecdo prévia, devendo o candidato comunicar a peculiaridade pelos contatos do subitem 1.1.1.

8.2.8.4 Serd permitido ao candidato portar e consumir alimentos e bebidas durante a realizacdo das provas, desde que acondiciona-
dos em embalagens transparentes. A dgua devera estar acondicionada exclusivamente em garrafa transparente, sem rétulo, sendo
vedada a utilizacao de recipientes opacos ou que dificultem a visualizacdo de seu conteudo.

8.2.9 Serao fornecidos caderno de questdes e cartao de respostas personalizados, devendo o candidato conferir seus dados e comu-
nicar imediatamente ao fiscal qualquer erro. Somente seréd vélida a transcricdo das respostas no cartdo, com caneta esferografica azul
ou preta de material transparente.

8.2.10 O candidato nao poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartdo de respostas, ndo havendo substituicdo por erro
seu. Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas, com mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.2.11 No dia da prova o candidato sera identificado pelo fiscal e podera ser submetido a detector de metais e a coleta de fotografia
ou de impressao digital, para fins de segurancga, exceto quanto ao uso de marca-passo devidamente comunicado.

8.2.12 Apds a identificacdo e a acomodacdo, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de fiscal, em caso de
necessidade fisioldgica extrema, e serd eliminado se ndo retornar.

8.2.13 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 (uma) hora do inicio da prova, mediante entrega do
cartdo de respostas e do caderno de questdes, devendo os 3 (trés) Ultimos candidatos permanecer na sala até que o Ultimo termine.

8.2.14 O candidato podera levar o caderno de questdes somente a partir de 1 (uma) hora para o término da prova, vedada a cépia de
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gabarito por qualquer meio. Ao entregar a prova, devera retirar-se imediatamente do local.

8.2.15 Nao serdo prestadas informacdes sobre o contelddo das provas ou os critérios de avaliacdo por membro da equipe de aplicacao
ou por autoridade presente. As instrugées do caderno de questoes, do cartdo de respostas e do CCE complementam este Edital.

8.2.16 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serao divulgados no site www.selecon.org.br no dia seguinte a aplicacao das
provas, no horério previsto no Anexo | deste Edital.

8.2.16.1 Os espelhos dos cartdes de respostas serao disponibilizados juntamente com o resultado preliminar, nas datas e horarios
estabelecidos no referido Anexo 1.

8.2.17 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou comparecer a local diverso do determinado;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento de identidade nos termos do subitem 8.2.4;

d) ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo do subitem 8.2.13;

e) usar ou portar os objetos e equipamentos vedados no subitem 8.2.8;

f) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

g) ndo devolver o caderno de questdes e o cartao de respostas, ou deles se ausentar em desacordo com o subitem 8.2.14;
h) anotar informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

i) ndo permitir a coleta de assinatura, de fotografia ou de impressao digital, ou recusar a inspegao por detector de metais;
j) fotografar, filmar ou divulgar imagens e informacdes sobre o local, a prova ou seus participantes;

k) desrespeitar, ofender ou agredir candidato, examinador, aplicador ou autoridade presente, ou perturbar a ordem dos trabalhos;
I) recusar-se a seguir as instrucdes da coordenacao, da equipe de aplicacao ou de autoridade presente;

m) descumprir as normas do Cartao de Convocacdo de Etapa (CCE), do caderno de questdes, do cartao de respostas ou demais ori-
entacodes do Instituto Selecon.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final correspondera a nota obtida na prova objetiva.

9.2 Havendo igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

b) maior tempo de experiéncia, comprovando através de curriculo;

c) maior idade;

d) Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade;

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior idade, se necesséario for, o
horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos empatados. Nesse caso, os candidatos serao con-
vocados para apresentar suas Certiddes de Nascimento, e o candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate

9.3 Os candidatos nao eliminados serdo classificados em ordem decrescente de nota final e comporao o cadastro de reserva, em
3 (trés) listas por cargo/habilitacdo profissional: a Lista 1, com a classificacdo geral de todos os habilitados, inclusive
PcD; a Lista 2, com os candidatos de ampla concorréncia; e a Lista 3, com os candidatos PcD.

9.4 O resultado final serd publicado nos sites do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e do Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de
Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/mt/amm).

10. DOS RECURSOS

10.1 Nas datas e nos prazos do Anexo I, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento do pedido de
isencao; o resultado preliminar do pedido de inclusao na reserva de vagas PcD; o resultado preliminar das inscricoes
homologadas; as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva; o resultado preliminar da prova objetiva; e a clas-
sificacao preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O recurso sera interposto exclusivamente pelo site www.selecon.org.br, em formulario préprio, comprovando-se o envio tempes-
tivo pela data e pelo nimero do protocolo eletrénico, e sera rejeitado o recurso enviado fora do prazo ou por outro meio.

10.2.1 Para recurso contra questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares cada candidato podera interpor apenas um recurso
por questao, devidamente fundamentado.

10.3 O recurso nao devera conter identificacdo do candidato no texto da argumentacdo, devera ser fundamentado de forma ldgica
e consistente, com indicacdo da bibliografia pesquisada, e tratar apenas da etapa ou questao selecionada, admitido um recurso por
questao contra o gabarito preliminar.

10.4 Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado, estiver em desacordo com este Edital ou fora do prazo, tratar de ques-
tao diversa da selecionada, contiver argumentacao contra terceiros ou em coletivo, desrespeitar a banca examinadora ou apresentar
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fundamentacao idéntica, no todo ou em parte, a de outro candidato.

10.5 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes ou notificacdes extrajudiciais cujo objeto seja recorrivel nos termos do su-
bitem 10.1.

10.6 Os pontos das questdes anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes que ndo os obtiveram pelo primeiro gabarito,
independentemente de recurso, mantidos os pontos de quem ja os havia recebido, sem acréscimo.

10.7 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito,
podendo a classificacdo ser alterada para melhor ou pior, ou o candidato ser eliminado se nao alcancar a nota minima.

10.8 A banca examinadora constitui a Ultima instancia administrativa, publicando-se apenas a decisdo de deferimento ou indeferi-
mento, sem resposta individual aos candidatos, e sem prejuizo do acesso ao Poder Judiciario.

11. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Decididos os recursos, o resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Mu-
nicipios de Mato Grosso (https://amm.diariomunicipal.org/) e no site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) .

11.2 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

11.3 Apds o encerramento da validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo havera novas convocacoes, permanecendo 0s contratos
j& celebrados até seu término, observados os respectivos prazos e as hipéteses legais de extingdo.

12. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva, ocorrendo a convocacao conforme a necessidade
e a conveniéncia da Administracao, dentro do prazo de validade, sem garantia de contratacao de todos os aprovados.

12.2 A convocacao sera realizada mediante publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, observada rigoro-
samente a ordem de classificacdo por cargo/area, respeitadas as regras de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.3 A contratacao sera formalizada por instrumento préprio, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal e atendimento as
condicoes legais.

12.4 O candidato convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subseqliente a publicagdo, para compa-
recer e apresentar os documentos do subitem 12.6, ocorrendo a convocacao uma Unica vez, ressalvado o pedido de reposicionamento
ao final da lista, formulado por escrito, uma Unica vez, dentro do mesmo prazo.

12.5 O nao comparecimento no prazo ou a ndo apresentacdo dos documentos implica a perda do direito a vaga, convocando-se o
candidato seguinte.

12.6 O candidato convocado devera apresentar, em original e cépia:

a) documento de identidade, CPF e titulo de eleitor;

b) nimero do PIS/PASEP e carteira de trabalho, frente e verso, ou CTPS Digital;
c) certiddo de nascimento ou casamento e CPF do cbénjuge, quando houver;

d) certidao de nascimento dos filhos de até 21 (vinte e um) anos e, para fins de beneficios, carteira de vacinacao dos filhos de 0 a 5
anos e declaracao de frequéncia escolar dos filhos acima de 5 anos;

e) comprovante de residéncia atualizado e uma fotografia 3x4 recente;

f) diploma ou certificado de escolaridade exigido para o cargo, com histérico escolar, e registro e quitacdo no conselho de classe,
quando exigido;

g) comprovantes de quitacao militar, se do sexo masculino, e de quitacao eleitoral;
h) certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (12 e 22 graus), da Justica Federal e da Policia Federal;

i) declaracdo de bens e valores e declaracdo de acumulacdo ou nao de cargos, empregos ou funcdes publicas, com comprovacado de
compatibilidade de horarios, se for o caso;

j) dados da conta bancéria - Banco Bradesco;
k) exame admissional, nos termos do subitem 12.7;
I) outros documentos exigidos por lei, mediante solicitacao da Administracao.

12.7 A contratacdo dependerd de aptiddo em exame médico pré-admissional, realizado por profissional do Municipio ou credenciado,
observadas as exigéncias legais e a avaliacdo individual das condicdes para o exercicio das atribuicdes.

12.8A lotacdo dos candidatos contratados serd definida conforme a necessidade e o interesse da Secretaria Municipal de Educacdo
de Campo Novo do Parecis/MT.

12.9 A falta de comprovacdo de qualquer requisito ou a falsidade em prova documental tornard sem efeito a contratacdo, sem prejuizo
das sancOes legais, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive convocagdes, avisos e comunicados, serdao publicados nos si-
tes do Instituto Selecon (www.selecon.org.br) e do Jornal Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso (https://diariomunicipal.org/
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mt/amm), cabendo ao candidato acompanhd-los até a homologacao e, apds esta, as publicacdes oficiais do Municipio.

13.2 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas com documentacao, recursos, material, exames, laudos, atestados,
deslocamento, alimentacao, estadia e demais custos decorrentes de sua participacao.

13.3 Nado sera fornecido documento comprobatdério de aprovacdo ou classificacdo, valendo para esse fim os resultados publicados nos
meios oficiais, nem serao fornecidas provas de processos seletivos anteriores.

13.4 Os prazos deste Edital sao preclusivos, continuos e comuns, ndo havendo justificativa para o descumprimento ou para a apre-
sentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

13.5 A Prefeitura e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por apostilas, textos ou publicacdes sobre o certame que nao sejam
oficialmente divulgados, nem por informacdes em desacordo com este Edital.

13.6 Constatado o uso de meio ilicito ou fraudulento, o candidato poderd ser eliminado, com anulacao dos atos decorrentes da irre-
gularidade, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

13.7 A qualquer tempo poderdo ser anulados a inscrigao, a prova ou a contratagao, se constatadas omissao ou declaragdo falsa, irre-
gularidade documental ou irregularidade na realizacao das provas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados endereco, inclusive eletrénico, e telefone, perante o Instituto Selecon até
a homologacao e perante a Prefeitura apds esta, ndo respondendo a Administracdo nem o Instituto Selecon por prejuizos decorrentes
da desatualizacao.

13.9 O nao atendimento, a qualquer tempo, das condigOes deste Edital implica a eliminacao do candidato, considerando-se desistente
e eliminado aquele que, convocado para qualquer etapa, ndo atender no prazo estipulado.

13.10 Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, as retificacdes, os atos complementares, os avisos, as convocagdes e
as instrucdes constantes dos cadernos de questdes, dos cartdes de respostas e do CCE.

13.11 A Prefeitura e o Instituto Selecon reservam-se o direito de promover as correcées que se fizerem necesséarias, em qualquer
etapa do certame ou posteriormente, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios e as normas legais.

13.12 Os casos omissos e as duvidas serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura e pelo Instituto Selecon, no que couber a cada
um, submetendo-se a Procuradoria do Municipio as questdes de natureza juridica.

13.13 Fica eleito o foro da Comarca de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso, para dirimir as questdes decorrentes deste
Edital.

Campo Novo do Parecis/MT, 03 de novembro de 2026.
Edilson Anténio Piaia
Prefeito Municipal
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DATA ATIVIDADE HORARIO DOS
.. . Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
04/11/2026 |Publicacao do Edital de Abertura Eletronico dos Municipios de MT
%gfﬁgg%g 2@ [pedido de isencao da taxa de inscricao éitae 23h59min do Gltimo No site www.selecon.org.br
:lsgﬁ%gg%g g Inscrigdes, exclusivamente via internet éitae 23h59min do dltimo No site www.selecon.org.br
26/11/2026 |Resultado preliminar do pedido de isengao A partir das 17h No site www.selecon.org.br
%%Hgg%g € |Recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo No site www.selecon.org.br
28/11/2026 |Resposta aos recursos e resultado final do pedido de isencéo A partir das 17h No site www.selecon.org.br
30/11/2026 glatsl;nF]’(c)Ddla para envio do laudo médico e solicitagao da reserva de va- Até 23h59min No site www.selecon.org.br
01/12/2026 |Vencimento do boleto bancario da taxa de inscrigdo Eg;&ggﬁ:e atendimento
03/12/2026 |Resultado preliminar do pedido de inclusdo na reserva de vagas PcD  |A partir das 17h No site www.selecon.org.br
04/12/2026 e |Recurso contra o resultado preliminar do pedido de inclusdo na reser- p : :
05/12/2026  |va de vagas PcD Até 23h59min No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e resultado final do pedido de inclusao na re-
07/12/2026 |serva de vagas PcD A partir das 17h No site www.selecon.org.br
Resultado preliminar das inscricdes homologadas
88;3%8%8 @ |Recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas Até 23h59min No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e divulgacao da relagao definitiva de inscritos. : Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
10/12/2026 Divulgagdo do Cartdo de Convocacgdo de Etapa (CCE), com confirma- A partir das 17h Eletrénico dos Municipios de MT
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LOCAL E/OU CARGOS RELACIONA-
DOS

nar da prova objetiva

DATA ATIVIDADE HORARIO
¢ao de data, horario e local de realizagdo da prova objetiva
11/12/2026 |Prazo para solicitagao de corregao de dados no CCE ﬁ‘itg 23h59min do Ultimo Pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br
n = e Manha: nivel médio. Locais e horarios no CCE, no site
13/12/2026 (Aplicacdo da prova objetiva Tarde: nivel superior |www.selecon.org.br
14/12/2026 Eé\j/gtlﬁlzgao do gabarito preliminar e do caderno de questées da prova A partir das 17h No site www.selecon.org.br
%gﬂ%gg%g € |Recurso contra o gabarito preliminar e as questdes da prova objetiva No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e divulgagao do gabarito definitivo
18/12/2026 |Divulgacao da imagem do cartdo de respostas e do resultado prelimi- |A partir das 17h No site www.selecon.org.br

21/12/2026 a

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

No site www.selecon.org.br

22/12/2026
06/01/2027 |Resultado final da prova objetiva A partir das 17h No site www.selecon.org.br
8;58%5%8%; € |Recurso contra o resultado preliminar da classificagao No site www.selecon.org.br
Resposta aos recursos e resultado final do Processo Seletivo Simplifi- : Site www.selecon.org.br e Jornal Oficial
12/01/2027 cado, apto a homologacdo A partir das 17h Eletronico dos Municipios de MT
?3‘785%3;7 Previsdo de homologagao do Processo Seletivo Simplificado Jdoernl\?l_II_Oﬁual Eletrénico dos Municipios
ANEXO 11
CARGOS, AREAS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS
B AMPLA CON- VENCIMENTO
CARGO AREA |C/Hl CORRENCIA |PcD (R$) REQUISITOS
AREA URBANA
: Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 |superior de Licenciatura Plena em Educagao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Iinglés, reconhecido pelo MEC.
- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Matematica| 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Matematica, reconhecido pelo MEC.
. Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor Geografia |30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Geografia, reconhecido pelo MEC.
- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Historia 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Histéria, reconhecido pelo MEC.
Ciéncias Bi- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de curso
Professor olégicas 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo MEC.
Assistente 30 CR CR 6.464.98 Diploma de curso superior em Servigo Social, reconhecido pelo MEC, com registro
Social ) ! no respectivo Conselho de Fiscalizacao do Exercicio Profissional.
iz B Diploma de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Psicélogo 40 CR CR 6.464,98 respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
s R Diploma de curso superior em Nutricao, reconhecido pelo MEC, com registro no
Nutricionista 40 CR CR 6.464,98 respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
Agente Edu-
f Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
?:rft'ﬁnal e |F 40 CR CR 4.467.92 | Sohhecido por 6rgao publico competente.
Xecor:loccégueca- B 40 CR CR 4.46792 |Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
u%nal ' ' conhecido por érgéo publico competente.
AREA RURAL, DISTRITO ITAMARATI NORTE
; Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclus&@o de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histdrico escolar, de conclusao de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 |superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Inglés, reconhecido pelo MEC.
Agente Edu-
f Certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, re-
?:r%ﬁnal In- |- 40 CR CR 4.467.92 | onhecido por 6rgao publico competente.
AREA RURAL, DISTRITO MARECHAL RONDON
: Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Pedagogia | 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo MEC.
Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusédo de curso
Professor Arte 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Arte, reconhecido pelo MEC.
Educacio Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de curso
Professor Fisica ¢ 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, reconhecido pelo MEC. Regis-
tro no CREF17/MT.
Letras/In- Diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo de curso
Professor glés 30 CR CR 6.439,92 superior de Licenciatura Plena em Letras/Portugués/Inglés, reconhecido pelo MEC.
Agente Edu- Certifi o N . .
f ertificado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de Ensino Médio, re-
?:rféﬁnal In- |- 40 CR CR 4.467.92 | hhecido por érgéo publico competente.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor, todas as dreas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, do Projeto Politico Pe-
dagdgico e do Regimento Escolar, bem como das adequacdes a novas diretrizes educacionais; planejar e executar o ensino em con-
sonancia com a proposta curricular, promovendo a cultura digital na pratica pedagdgica; manter o plano de aula atualizado e avaliar
sistematicamente os resultados do seu trabalho; acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem das avaliacbes internas e ex-
ternas da unidade de ensino, para definir acdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade; zelar pela aprendizagem do
educando, atuando como mediador do seu desenvolvimento global e respeitando a individualidade e o tempo de aprendizagem; rea-
lizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico; ministrar os dias letivos e horas-aula e participar integralmente dos pe-
riodos de planejamento, estudos, avaliagdo e conselho de classe; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; buscar o aprimoramento profissional por meio de cursos, palestras, congressos, seminarios e formacdo continuada;
participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao em vigor; desenvolver atividades utilizando adequadamente
todos os espacos da unidade escolar; inteirar-se da realidade fisica, social e econédmica da comunidade em que trabalha; prestar as-
sisténcia ao educando que sofrer acidente na escola, encaminhando-o imediatamente a equipe responsavel; difundir e colaborar para
0 acesso aos programas institucionais de salde; assegurar e promover a inclusdo escolar, a adequacdo curricular e o material peda-
gdgico que favorecam a aprendizagem do educando da Educacao Especial; promover o respeito aos direitos humanos e a diversidade
de individuos e grupos sociais; agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacao, com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentdveis e solidarios; participar do processo de avaliacao de progressao no Plano de Carreira, na forma da legislacao;
executar e manter atualizados os registros escolares e deles prestar contas quando solicitado; emitir relatérios e manter fichas de
avaliacdo do educando conforme o plano de trabalho da unidade escolar; participar das atividades da vida institucional da unidade
de ensino, como reuniées pedagdgicas, assembleias e atividades civicas, culturais, de classe e extraclasse, mantendo didlogo com
0s pais e responsaveis sobre o desenvolvimento do aluno; zelar pelo cumprimento do horario de aulas, pela assiduidade e frequéncia
dos alunos, comunicando ao responsavel pela unidade escolar qualquer irregularidade, e orientar os alunos quanto a conservacdo das
instalacdes e materiais escolares.

Assistente Social: Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando problemas e neces-
sidades materiais e sociais, com aplicacao dos métodos basicos do servico social; organizar a participacao dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais que assegurem o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; programar a acao bésica da comunidade nos campos social, médico e outros, analisando
recursos e caréncias socioeconémicas; planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas e educativas, com técnicas especifi-
cas, para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e de formacao de mao de obra; efetuar
triagem em solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios e recursos financeiros; acompanhar casos especiais, como
problemas de salde, relacionamento familiar, drogas e alcoolismo, sugerindo encaminhamento aos érgaos competentes; executar ta-
refas determinadas pelo superior imediato e demais atividades correlatas.

Psicélogo: Prestar assisténcia a salide mental e orientacdo nas dreas educacional e organizacional de recursos humanos, aplicando
técnicas psicolégicas para diagnéstico, orientagdo e acompanhamento clinico; atender a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo e promovendo sua integracdo a familia e a socie-
dade; atuar na saude mental, inclusive com toxicbmanos e alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos e aplicando técnicas
de terapia de grupo; prestar atendimento psicoldégico na drea educacional, promovendo o desenvolvimento psiquico, motor e social de
criancas e adolescentes e sua integracao a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptidoes e capacidade profissional; efetuar andlise de ocupacdes e avaliacdo de desempenho, acompanhar equipes multiprofissionais
e promover o ajustamento do individuo no trabalho por meio de treinamento e orientagdo; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato e atividades correlatas.

Nutricionista: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicao e o armazenamento das merendas nas escolas, visando
a melhoria proteica da alimentacao; planejar e elaborar o carddpio semanalmente, considerando a aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicao e o armaze-
namento das refei¢cdes, garantindo melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamentos com os servidores, realizar
reunides e observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos, visando racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, estimando o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem, pela qualidade e pela
higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando sua elaboracdo para assegurar a confeccdo correta dos alimentos;
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato e atividades correlatas.

Agente Educacional Infantil: Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagdgicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social,
fisico e emocional das criancas nas unidades da rede municipal de educacdo infantil; realizar acdo conjunta com o professor, de for-
ma indissocidvel entre o cuidar e o educar, como eixo norteador do desenvolvimento infantil; participar ativamente do processo de
adaptacdo e acolhimento, atendendo as necessidades da crianca; manter-se atualizado quanto as técnicas profissionais, participando
da formacdo continuada; requisitar e manter o suprimento necessario as atividades; zelar pela organizacdo do ambiente de sala de
aula; utilizar com racionalidade e economicidade e preservar os equipamentos e materiais de consumo e pedagdgicos, observando
suas condicdes de funcionamento e solicitando os reparos necessarios; observar regras de seguranca no atendimento as criancas e
na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos nas rotinas didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuida-
dos essenciais de alimentacgdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer das criangas; participar da execugdo das rotinas
didrias conforme a orientacdo técnica do educador; colaborar e auxiliar o educador no desenvolvimento das atividades técnico-peda-
gdgicas e no trato e atendimento a crianca; auxiliar o educador na observagdo de registros e na avaliagdo do comportamento e do
desenvolvimento da crianga; participar com o educador das reunides com pais e responsaveis; disponibilizar e preparar os materiais
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pedagdgicos das atividades; auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade; observar alteracdes
fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade; estimular a independéncia, educar quanto aos habitos alimentares e
responsabilizar-se pela alimentagdo direta da crianca; cuidar da higiene e do asseio da crianca sob sua responsabilidade; acompanhar
o0 educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; agir com responsabilidade, flexibilidade e determi-
nacao, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios; conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da
escola; executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar e desempenhar atividades correlatas e afins.

Técnico de Apoio Educacional: Estar presente na chegada do aluno a unidade escolar, conduzindo-o a sala de aula, e na saida, con-
duzindo-o ao portdo, onde permanecerd com ele até a chegada de familiares ou responsaveis; atuar junto ao aluno nas atividades de
vida auténoma, como refeicdes, higienizacao, inclusive quanto as necessidades fisioldgicas, locomocao, troca de vestuario e seguran-
Ga, visando sua autonomia nas atividades escolares dentro e fora da escola; atender mais de uma turma quando houver demanda, sob
a organizacao da unidade escolar; acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em atividades extraclasse; parti-
cipar de formagdo continuada, especialmente em temas da Educacao Especial, e das formacbes propostas pela Secretaria Municipal
de Educacdo; participar ativamente do processo de adaptacdo e permanéncia do aluno na unidade escolar, atendendo suas necessi-
dades, e incentiva-lo a conviver com seus pares; atuar de forma articulada com os professores da Educacao Especial, da sala de aula
comum e da sala de recursos multifuncionais e com os demais profissionais da escola; participar dos momentos coletivos de organiza-
cao do trabalho pedagdgico, como reunides pedagdgicas, conselho de classe e planejamento; estimular a participacdo do estudante
nas aulas de Educacao Fisica, de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas planejadas pelo professor; executar servicos auxiliares de
administracao nas areas de secretariado, digitagdo, arquivo, manipulacdo de dados, protocolo, registro, classificacdo e expedicao de
correspondéncia; executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios,
recepcionar o publico e controlar a entrada e saida de materiais de consumo, conforme as orientacdes da chefia imediata; conhecer
a Proposta Politico Pedagdgica da escola; agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacao, com base em principios éticos, de-
mocraticos, inclusivos, sustentdveis e solidarios; executar outras tarefas determinadas pela gestdo escolar e desempenhar atividades
correlatas e afins.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS, CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagcao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo, expositi-
vo e dissertativo. Géneros do discurso. Coesao e coeréncia: mecanismos e efeitos de sentido. Relagao entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo e particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso e efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacdo
de palavras. Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia e concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacgdo. Figuras e funcdes da linguagem. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Acentuacdo gra-
fica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Coordenacdo e subordinacao. Crase.
Ortografia oficial.

Conhecimentos Gerais e Legislacdo

Atualidades: tépicos relevantes em educacdo, tecnologia, desenvolvimento sustentadvel e meio ambiente. Aspectos histéricos, geogra-
ficos, econdmicos e sociais do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT. Constituicao Federal de 1988: arts. 12 a 14, 37 a 43 e 205 a
214. Lei Municipal n? 1.130/2006 (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio): deveres, proibicdes, responsabilidades, acumulagao
e regime disciplinar. Lei Municipal n? 1.544/2012 e alteracOes (contratacao temporaria por excepcional interesse publico). Nocbes da
Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD).

Nocoes de Informatica

Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos de informéatica: edicdo de textos, planilhas e apre-
sentacdes (Microsoft 365 e suites equivalentes). Nocdes de sistema operacional (Windows 10 e 11). Redes de computadores: conceitos
basicos, internet e intranet. Programas de navegacao. Ferramentas Google: Gmail, Meet, Documentos, Planilhas, Drive e Google for
Education. Sitios de busca e pesquisa. Organizacao e gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo e protecdo de dados: virus, worms e pragas virtuais, antivirus, firewall e procedimentos de backup.

Matematica basica/Raciocinio Légico

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e propriedades. Mdltiplos e divisores: MMC e MDC. Fracdes e nimeros de-
cimais. Razdo e proporcao. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples. Sistema de unidades de medida: comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo. Equacdes e inequacdes do
12 grau. EquacOes do 22 grau. Sistemas de equacdes do 12 grau. NocOes de geometria plana: perimetro e area de figuras planas.
Leitura e interpretacao de tabelas e gréficos. Média aritmética, moda e mediana. Nocdes de probabilidade. Principio fundamental da
contagem. Raciocinio légico: compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de raciocinio matematico, verbal, sequencial
e dedutivo. Estruturas légicas: proposicdes, conectivos, tabelas-verdade, negacao, equivaléncias e implicacdes légicas. Argumentacao
|6gica e analise de argumentos. Diagramas légicos. Sequéncias numéricas e légicas. Resolucao de situagcdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente Educacional Infantil
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A educacao infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado Infantil. Base Nacional Comum Curricular: Educacdo Infantil, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei n? 13.257/2016). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): direitos fundamentais. De-
senvolvimento da crianca de zero a cinco anos. A importancia do brincar. O cuidar e o educar. Organizacdo do tempo e do espaco.
Relacao entre familia e escola. Educacao inclusiva e diversidade na escola. Avaliacdo na educacao infantil. Alimentacao e salde. Ha-
bitos sauddveis nas atividades diarias. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e nocoes de primeiros socorros.

Técnico de Apoio Educacional

Educacao inclusiva e Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Lei Brasileira de
Incluséo (Lei n® 13.146/2015): direito a educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n2 9.394/1996): educacao espe-
cial. Atendimento Educacional Especializado e sala de recursos multifuncionais. Transtorno do espectro autista (Lei n® 12.764/2012).
Deficiéncia fisica, intelectual, sensorial e multipla: caracteristicas e necessidades educacionais. Tecnologia assistiva e comunicagao
alternativa. Atividades de vida didria: alimentacao, higiene, locomocdo e seguranca. Mobilidade e transferéncia seguras. Nocdes de
primeiros socorros no ambiente escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Relacao entre familia, escola e co-
munidade. Convivéncia escolar e combate ao bullying (Lei n2 13.185/2015). Etica profissional. No¢des de rotinas de secretaria escolar:
protocolo, arquivo, registro e atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Professor, Pedagogia

Concepcoes de educacdo e de escola. Tendéncias pedagdgicas e correntes tedricas. Processo de ensino e aprendizagem: papel do
educador, do educando e da sociedade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n? 9.394/1996). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental. Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais; Educacao
Infantil (direitos de aprendizagem, campos de experiéncias e transicdo para o Ensino Fundamental); Ensino Fundamental, Anos Iniciais
(competéncias especificas das areas). Curriculo por competéncias. Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento e metodologia de proje-
tos didaticos. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa e analise de erros. Alfabetizacdo e letramento. Educacdo inclusiva: Lei n2
13.146/2015, Atendimento Educacional Especializado e Lei n? 12.764/2012. Educacao das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e indigena (Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990).
Ciclos da vida humana. A educacdo como direito da crianca. Gestdo democratica e relacdo entre familia, escola e comunidade.

Professor, Arte

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Arte no Ensino Fundamental. Competéncias especificas de Arte. Unidades tematicas:
artes visuais, danca, musica, teatro e artes integradas, com seus objetos de conhecimento e habilidades. Lei n2 13.278/2016 e as lin-
guagens artisticas no curriculo. Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte no Brasil: arte popular, afro-brasileira e indigena,
modernismo e arte contemporanea. Elementos da linguagem visual, musical, corporal e teatral. Didatica, metodologias e avaliacdo no
ensino de Arte.

Professor, Educacao Fisica

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Competéncias especificas de Educacao Fi-
sica. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades nos Anos Iniciais e Finais: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas,
dancas, lutas e praticas corporais de aventura. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Salde, qualidade de vida e atividade fisica.
Inclusado de estudantes com deficiéncia nas aulas de Educacéao Fisica. Metodologias e avaliacdo em Educacao Fisica escolar.

Professor, Letras/Inglés

A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental, Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Eixo Oralidade: interacdo discursiva, compreensao e producao oral. Eixo Leitura: estratégias de leitura e
construcao de repertorio lexical. Eixo Escrita: estratégias e praticas de escrita. Eixo Conhecimentos Linguisticos: léxico e gramatica.
Eixo Dimensao Intercultural: a lingua inglesa no mundo e no cotidiano brasileiro, comunicacao intercultural e manifestacdes culturais.
Compreensao e interpretacdo de textos em lingua inglesa. Aspectos gramaticais: tempos verbais, verbos modais, pronomes, preposi-
cOes e conectivos. Abordagens, metodologias e avaliacdo no ensino de lingua inglesa.

Professor, Matematica

NUmeros e operacdes: conjuntos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos e suas operacdes; multiplos, di-
visores, MDC, MMC e nimeros primos; porcentagem; médias; polindmios e fracdes algébricas; funcdes afim, quadratica, exponencial e
logaritmica, funcao inversa e composta; equacdes e inequacdes; sistemas do 12 e do 22 grau; progressdes aritméticas e geométricas;
juros simples e compostos; matrizes, determinantes e sistemas lineares; andlise combinatéria; equacdes polinomiais. Espaco e forma:
equacao da reta, da circunferéncia e da elipse; figuras espaciais e suas representacdes planas; poligonos convexos e semelhantes;
inscricao e circunscricdo; relacées métricas e angulares na circunferéncia; relacées métricas e trigonométricas no triangulo; funcdes e
equacodes trigonométricas. Grandezas e medidas: unidades de medida; comprimento da circunferéncia; areas de figuras planas; adreas
e volumes de sélidos geométricos. Tratamento da informacao: proporcionalidade direta e inversa; estatistica, frequéncias, gréficos,
medidas de tendéncia central e de dispersao; probabilidade. A Base Nacional Comum Curricular e a metodologia do ensino de Mate-
matica.

Professor, Geografia

Concepcoes e metodologias do ensino de Geografia. Espaco geografico, lugar, paisagem, territério e regido. Orientacdo e represen-
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tacdo espacial. Fusos horarios. Ambiente natural: ocupacdo, preservacao e conservacdo. Economia e sociedade: desigualdades mun-
diais. Diversidade étnica e religiosa e conflitos sociais no Brasil e no mundo. Globalizacao e diferencas regionais. Meio fisico: forma,
dimensdes, movimentos e estrutura da Terra; geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios e biomas; processos erosivos e
formacdo do solo; transformacdes naturais e antrépicas; areas degradadas. Climatologia: atmosfera, processos e tipos de clima. A
questao ambiental e as relacdes entre natureza e sociedade. Habilidades de Geografia na Base Nacional Comum Curricular.

Professor, Historia

Concepgdes e metodologias do ensino de Histéria. Conhecimentos e conceitos de Histdéria Regional, Histéria do Brasil, Histéria da Amé-
rica e Histéria Geral. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Temporalidade, tempo e espaco. Cultura e cotidiano. Relagbes sociais
e de poder. Género, etnia, imaginario, memdria e identidade. Trabalho, relacdes de producdo e ideologia. Habilidades de Histéria na
Base Nacional Comum Curricular.

Professor, Ciéncias Bioldgicas

O Universo, o Sistema Solar e os movimentos da Terra e da Lua. Rochas e solos: origem e estrutura da Terra, tipos de rochas, formacao
e tipos de solos, erosdo, praticas agricolas, doencas relacionadas ao solo e conservacio. Agua: propriedades, ciclo, relacdes com os
seres vivos, poluicdo, tratamento de dgua e esgoto e doencas relacionadas. Ecologia: conceitos, ciclos biogeoquimicos, populacdes,
sucessao ecoldgica, cadeias e teias alimentares, relacdes entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas e desequilibrio eco-
l6gico. Seres vivos e biodiversidade. Citologia: célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares, reproducdo e desenvolvi-
mento. Classificacdo dos seres vivos e os virus. Biologia humana: evolucdo, anatomia e fisiologia, doencas carenciais e parasitérias,
prevencao e tratamento, érgdos dos sentidos. Fundamentos de Quimica: estrutura e propriedades da matéria, estrutura atébmica, ta-
bela periddica, substancias e misturas, reacdes quimicas, acidos, bases, sais e 6xidos. Ensino de Ciéncias: estratégias metodolégicas
e Base Nacional Comum Curricular.

Assistente Social

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto ético-politico profissional. Lei n? 8.662/1993 e Cédigo de
Etica do Assistente Social. Politica de assisténcia social: Lei n2 8.742/1993, Sistema Unico de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, CRAS e CREAS. Servico Social na educacdo: Lei n? 13.935/
2019; atuagao com estudantes, familias e comunidade escolar; infrequéncia, evasdo e violéncia escolar. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei n? 8.069/1990) e Lei n® 13.431/2017. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015) e Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n2 10.741/2003). Familia, vulnerabilidade social e violéncia doméstica (Lei n2 11.340/2006). Programas de transferéncia de renda
e Cadastro Unico. Instrumentos e técnicas: entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatério, parecer e laudo social. Trabalho em
rede, intersetorialidade e interdisciplinaridade. Planejamento, monitoramento e avaliagao de politicas e projetos sociais.

Psicélogo

Psicologia escolar e educacional: fundamentos e atuacao; Lei n? 13.935/2019. Desenvolvimento humano: principais teorias, infancia e
adolescéncia. Aprendizagem, dificuldades de aprendizagem e queixa escolar. Salde mental na infancia e na adolescéncia: transtorno
do espectro autista, transtorno de déficit de atencdo com hiperatividade, deficiéncia intelectual, transtornos de ansiedade e depressao.
Avaliacdo psicoldgica: entrevistas, testes e documentos psicoldégicos, conforme as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Etica
profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e Lei n® 4.119/1962. Psicologia social e comunitaria: grupos, instituicdes, familia,
violéncia e vulnerabilidade; politicas publicas e SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Lei n® 13.431/2017 e
Lei n® 13.185/2015. Educacao inclusiva: Lei n® 13.146/2015. Psicologia organizacional e do trabalho: selecao, treinamento, avaliagdo
de desempenho e clima organizacional. Intervengdes psicoldgicas e trabalho em equipe multiprofissional e em rede de protecgao.

Nutricionista

Programa Nacional de Alimentacao Escolar: Lei n2 11.947/2009 e normas do FNDE; cardapios, per capita, aquisicao da agricultura fa-
miliar e Conselho de Alimentagdo Escolar. Atribuicdes do nutricionista no PNAE. Educacdo alimentar e nutricional e Guia Alimentar para
a Populacao Brasileira. Nutricao nos ciclos da vida: criancas e adolescentes, necessidades e recomendagfes nutricionais. Avaliacao
nutricional: antropometria, curvas de crescimento, diagndstico e vigilancia alimentar e nutricional. Seguranca alimentar e nutricional
(Lei n? 11.346/2006) e direito humano a alimentacdo adequada. Higiene e seguranca dos alimentos: boas praticas em servicos de
alimentacao, controle de qualidade, doencas transmitidas por alimentos e anélise de perigos e pontos criticos de controle. Gestao de
unidades de alimentacdo e nutricdo: fichas técnicas, controle de estoque e custos. Dietoterapia aplicada a escolares: alergias e into-
lerancias alimentares, diabetes, doenca celiaca, obesidade e necessidades alimentares especiais. Técnica dietética e composicao dos
alimentos. Alimentos in natura, minimamente processados e ultraprocessados.

ANEXO V
REQUERIMENTO E DECLARAGCAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis/MT, Edital n2 /2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiacao (pai):

Filiacao (mae):

Estado civil e data de nascimento:
RG n2, UF e CPF:

Endereco residencial:
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Cidade, UF e CEP:

Telefones:

E-mail:

Cargo e area pretendidos:

Pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. FUNDAMENTO DO PEDIDO (marcar uma opcao)

( ) Desempregado(a) ou com renda de até 1 (um) saldrio minimo e meio, nos termos da Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n2 8.795/2008.

() Doador(a) regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 7.713/2002.
() Convocado(a) e nomeado(a) pela Justica Eleitoral ou jurado(a), nos termos da Lei Estadual n® 11.238/2020.
3. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA (para quem declarar desemprego ou renda)

[ Nome [ Fonte pagadora | Parentesco [ Saldrio mensal

Obs.: indicar o préprio candidato e o c6njuge, pai, mae, avés, tios, irmaos, filhos, netos e demais pessoas que residam no mesmo
domicilio.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei, inclusive de responsabilidade civil e criminal e de perda dos direitos decorrentes da
inscricao, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, e se compromete a fornecer outros documen-
tos comprobatdérios sempre que solicitados pela Comissao do Processo Seletivo. Declara ainda, para fins do pedido por desemprego
ou renda, que NAO POSSUI vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com o Poder Publico, por cargo efetivo ou por exercicio de
funcdo em contratacao temporaria.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

DECRETO N2 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

DECRETO N2 250 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e das que lhes foram conferi-
das na Lei Orcamentaria n2 1949 de 09 de Janeiro de 2026 decreta:

Art. 1° - Fica aberto no orcamento vigente, um crédito suplementar na importancia de R$10.430,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementacgao ( + ) 10.430,00

01 09 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ESP. E LAZER

13.122.0001.2026.0000 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC. DE CULTURA, ESPORT
Ficha 422 3.3.90.93.00 Indenizacbes e Restituicdes

1 Recursos do Exercicio Corrente

001 001 Recursos Proprios do Municipio

430,00
F.R.: 11500
01 11 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0005.2045.0000 MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNDO DA SAUDE
Ficha 616 3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomocao
1 Recursos do Exercicio Corrente
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