
Concurso Público para a 
Câmara Municipal de Cuiabá: 

vencimentos de até R$ 11.629,67

Caderno elecon

As oportunidades são para cargos de Técnico Legislativo e Analista Legislativo, com vencimentos iniciais de 
R$ 5.518,91 para nível médio e de até R$ 11.629,67 para nível superior. Além disso, são oferecidos benefícios 

mensais que totalizam R$ 2.500,00, sendo R$ 1.500,00 de auxílio-alimentação e R$ 1.000,00 de auxílio-saúde.

Novo concurso fortalece 
o Legislativo cuiabano
Seleção contempla cargos 
de níveis médio e superior, 
além de formação de cadastro 
de reserva. (PÁGINA 3)

Provas adiadas  
para 20/12/2026
A aplicação das provas  
foi adiada para o dia 
20 de dezembro de 2026.
(PÁGINA 2)

Entrevista exclusiva 
com Paula Calil
Presidente da Câmara fala sobre 
o concurso, os investimentos 
da gestão e a valorização dos 
servidores. (PÁGINAS 4 E 5)
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CARGOS OFERECIDOS

Nível médio
•	 Técnico Legislativo

Nível médio com qualificação 
técnico-profissionalizante
•	 Técnico Legislativo – Sonorização
•	 Técnico Legislativo – Cerimonial

Nível superior
•	 Analista Legislativo
•	 Analista Legislativo – Tecnologia 

da Informação
•	 Analista Legislativo – Segurança 

do Trabalho
•	 Analista Legislativo – Psicólogo
•	 Analista Legislativo – Assistente 

Social
•	 Analista Legislativo – Jornalismo
•	 Contador – Cadastro de reserva 

(CR)
•	 Controlador Interno

REQUISITOS PARA OS 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

O concurso oferece oportunidades 
para candidatos com ensino médio 
completo, sendo exigida qualifica-
ção técnico-profissionalizante espe-

Saiba como participar do concurso 
da Câmara Municipal de Cuiabá
As inscrições estão abertas até 30 de novembro de 2026. A seleção oferece 26 vagas  

iniciais, além de cadastro de reserva, com vencimentos de até R$ 11.629,67.

cífica para determinados cargos.

Técnico Legislativo
Exige ensino médio completo, sem 
necessidade de formação técnica 
adicional.

Técnico Legislativo – 
Sonorização
Exige ensino médio completo e cer-
tificado de curso técnico-profissio-
nalizante em sonorização, com carga 
horária mínima de 60 horas.

Técnico Legislativo – 
Cerimonial
Exige ensino médio completo e 
certificado de curso técnico-profis-
sionalizante de cerimonialista, com 
carga horária mínima de 60 horas.

Atenção: conforme o Anexo III do 
Edital nº 001/2026-CMC, a compro-
vação desses requisitos é exigida no 
momento da posse.

COMO SE INSCREVER
As inscrições devem ser realizadas 
pelo site www.selecon.org.br, no 
período de 29 de outubro a 30 de 
novembro de 2026.

As taxas são de R$ 90 para os cargos 
de nível médio e R$ 120 para os de 
nível superior.

ETAPAS DO CONCURSO
O concurso prevê provas objetiva e 
discursiva. Para os cargos de nível 
superior, também haverá avaliação 
de títulos, conforme os critérios 
estabelecidos no edital.
Retificação do Edital: a aplicação das 
provas, inicialmente prevista para 13 
de dezembro de 2026, foi adiada para 
20 de dezembro de 2026, conforme 
retificação publicada no Diário Oficial 
e disponibilizada no site do Instituto 
Selecon (www.selecon.org.br).

CONVOCAÇÃO 
DOS APROVADOS

As 26 vagas são iniciais e não repre-
sentam convocação imediata de 
todos os aprovados. As nomeações 
ocorrerão conforme as necessidades 
administrativas, a ordem de classifi-
cação, as regras do edital e a dispo-
nibilidade orçamentária da Câmara.

ACâmara Municipal de Cuiabá (MT) realiza con-
curso público para o preenchimento de 26 
vagas iniciais, além de formação de cadastro de 
reserva, em cargos de níveis médio e superior. 

A seleção é organizada pelo Instituto Selecon. Os ven-
cimentos iniciais variam de R$ 5.518,91 a R$ 11.629,67, 

conforme o cargo. O edital também prevê auxílio-ali-
mentação de R$ 1.500,00 e auxílio-saúde de R$ 1.000,00 
mensais. A jornada de trabalho é de 30 horas semanais. 
O concurso contempla diferentes áreas de atuação do 
Legislativo, oferecendo oportunidades para profissionais 
com formação administrativa, técnica e especializada.

SERVIÇO
Concurso: Câmara Municipal  
de Cuiabá (MT)
Edital: nº 001/2026-CMC
Vagas:  
26 + cadastro de reserva
Escolaridade: níveis médio e 
superior, com qualificação espe-cífica para determinados cargos
Vencimentos iniciais:  
R$ 5.518,91 a R$ 11.629,67
Benefícios:  
auxílio-alimentação de R$ 
1.500,00 e auxílio-saúde de R$ 
1.000,00
Inscrições: 29/10 a 30/11/2026
Provas: 20/12/2026  
Organização: Instituto Selecon
Informações:  
www.selecon.org.br
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CONCURSO 
EM DESTAQUE 

26 vagas iniciais  
+ cadastro de reserva

 
15 vagas iniciais para  
cargos de nível médio

 
11 vagas para  

Técnico Legislativo
 

Escolaridade comprovada 
somente na posse

 
Vencimentos iniciais  
de até R$ 11.629,67 R$ 2.500 em benefícios mensais

 
Jornada de 30 horas semanais

REFORÇO PARA 
DIFERENTES ÁREAS

Além dos cargos de nível médio, o 
concurso contempla oportunidades 
de nível superior em áreas como tec-
nologia da informação, segurança do 
trabalho, psicologia, serviço social, 
jornalismo e controle interno.

O ingresso de novos profissio-
nais poderá contribuir para o apri-
moramento das atividades técnicas, 
administrativas e legislativas da 
Câmara, conforme as necessidades 
da instituição.

PLANEJAMENTO E 
RESPONSABILIDADE

As convocações dos candidatos apro-
vados ocorrerão conforme as neces-
sidades administrativas da Câmara, 
respeitando a ordem de classificação, 
as regras do edital e a disponibilidade 
orçamentária.

A formação de cadastro de reserva 
também permitirá atender a futuras 
necessidades de pessoal durante o 
prazo de validade do concurso.

VALORIZAÇÃO DO 
SERVIÇO PÚBLICO

Com vencimentos iniciais de R$ 
5.518,91 a R$ 11.629,67, benefícios 
mensais previstos no edital e jornada 
de 30 horas semanais, a seleção ofe-
rece oportunidades de ingresso no 
serviço público municipal.

O concurso também contribui para 
o fortalecimento do quadro de servi-
dores efetivos e para a continuidade 
dos serviços prestados à população 
cuiabana.

Um dos destaques da seleção, o cargo de Técnico 
Legislativo oferece vencimento inicial de R$ 5.518,91, 
além de R$ 2.500,00 em benefícios mensais.

A Câmara Municipal de 
Cuiabá (MT) realiza 
concurso público 
com 26 vagas iniciais, 

além de formação de cadas-
tro de reserva, para cargos de 
níveis médio e superior. Orga-
nizada pelo Instituto Selecon, 
a seleção contempla diferentes 
áreas de atuação e integra as 
iniciativas de fortalecimento 
da estrutura administrativa do 
Legislativo municipal.

Entre os principais atrati-
vos está o cargo de Técnico 
Legislativo, que oferece 11 
vagas iniciais, além de cadas-
tro de reserva, e exige ape-
nas ensino médio completo, 
sem necessidade de forma-
ção técnica adicional.

Para quem está concluindo 
os estudos, uma informação 
importante é que a com-
provação da escolaridade 
exigida, tanto para o ensino 
médio quanto para a gradu-
ação, será realizada somente 
no momento da posse. Dessa 
forma, candidatos que ainda 
estão em fase de conclusão 
da formação poderão parti-
cipar da seleção, desde que 
cumpram todos os requisitos 
até a posse.

TÉCNICO LEGISLATIVO 
É UM DOS ATRATIVOS DO 
CONCURSO DA CÂMARA

TÉCNICO LEGISLATIVO
11 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo.

TÉCNICO LEGISLATIVO –  
SONORIZAÇÃO
2 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo 
e certificado de curso técnico-pro-
fissionalizante em sonorização, com 
carga horária mínima de 60 horas.

TÉCNICO LEGISLATIVO –  
CERIMONIAL
2 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo e 
certificado de curso técnico-profis-
sionalizante de cerimonialista, com 
carga horária mínima de 60 horas.

Os três cargos oferecem venci-
mento inicial de R$ 5.518,91, além 
de auxílio-alimentação de R$ 1.500 e 
auxílio-saúde de R$ 1.000 mensais.

ESCOLARIDADE COMPROVADA SOMENTE NA POSSE

TÉCNICO LEGISLATIVO EM DESTAQUE

Os cargos de nível médio somam 15 vagas iniciais, além de 
cadastro de reserva, distribuídas entre três oportunidades:

Conforme o edital, a comprovação da 
conclusão do ensino médio ou da gra-
duação, assim como dos demais requi-
sitos específicos de cada cargo, será 
exigida somente no momento da posse.

A medida permite que estudantes 
em fase de conclusão de seus cursos 
participem do concurso, desde que 
apresentem a documentação exigida 
no momento da investidura no cargo.
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ENTREVISTA EXCLUSIVA Paula Calil | Presidente da Câmara Municipal de Cuiabá

“Investir em pessoas é investir 
no futuro da instituição”
Presidente da Câmara Municipal de Cuiabá, Paula Calil 
destaca a importância do concurso público e as expectativas 
para o fortalecimento do quadro de servidores.

A realização do concurso público integra as iniciativas da Câmara Munici-
pal de Cuiabá voltadas ao fortalecimento institucional. Em entrevista ao 
Caderno Digital do Instituto Selecon, a presidente da Casa, vereadora 
Paula Calil, fala sobre a importância da seleção, o planejamento das con-

vocações e as perspectivas para os novos profissionais.

Presidente, qual é a importância 
da realização deste novo concurso 
público para a Câmara Municipal 
de Cuiabá?
A realização deste concurso público é 
um marco importante para a Câmara 
Municipal de Cuiabá e um legado que 
queremos deixar para a nossa capital. 
Desde o início da gestão, temos tra-
balhado para fortalecer a instituição, 
valorizar os servidores e preparar o 
Legislativo para atender cada vez melhor 
às necessidades da população.

Queremos atrair profissionais quali-
ficados, comprometidos com Cuiabá e 
dispostos a contribuir com o desenvolvi-
mento da nossa cidade. Investir em pes-
soas é investir no futuro da instituição.

O concurso oferece inicialmente 
26 vagas, além de cadastro de 
reserva. Como será realizado o 
processo de convocação dos can-
didatos aprovados?
As convocações dos candidatos aprova-
dos serão realizadas de forma planejada, 
de acordo com as necessidades adminis-
trativas da Câmara Municipal de Cuiabá, 
respeitando a ordem de classificação, as 
regras do edital e, principalmente, a dis-
ponibilidade orçamentária da Casa.

O cadastro de reserva também 
permitirá que a instituição convoque 
outros candidatos ao longo do prazo 
de validade do concurso, conforme a 
necessidade de cada área e as condições 
orçamentárias.

Quais são as principais expectati-
vas com a chegada desses novos 
profissionais?
A expectativa é que esses profissionais 
contribuam para fortalecer a estrutura 
administrativa e legislativa da Câmara, 
trazendo conhecimento, novas experi-
ências e mais capacidade técnica para o 
desenvolvimento das atividades da Casa.

A previsão é que as primeiras convo-
cações possam ocorrer a partir de 2027, 
observadas as necessidades da institui-
ção, a ordem de classificação e a dispo-
nibilidade orçamentária da Câmara.
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“Investir em pessoas 
é investir no futuro 
da instituição.”
Paula Calil — Presidente da 
Câmara Municipal de Cuiabá
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Valorização dos servidores 
e modernização marcam 

prioridades da gestão
Paula Calil aborda investimentos na estrutura da 

Câmara, qualificação profissional e iniciativas 
voltadas à melhoria das condições de trabalho.

“A valorização dos servidores começa 
pelo reconhecimento de quem 

dedica seu trabalho diariamente ao 
funcionamento da Câmara.”

Paula Calil 

A valorização dos ser-
vidores públicos é um 
dos pontos destaca-
dos pela atual gestão. 
Quais ações e inves-
timentos vêm sendo 
realizados pela Câmara 
nesse sentido?
A valorização dos servido-
res começa pelo reconheci-
mento de quem dedica seu 
trabalho diariamente ao 
funcionamento da Câmara. 
Ao longo da nossa ges-
tão, buscamos avançar em 
medidas que demonstram 
esse compromisso, como 
o pagamento da Revisão 
Geral Anual (RGA), além de 
iniciativas voltadas ao bem-
-estar dos profissionais.

Também investimos em 

fortalece a participação da 
população na avaliação e no 
aperfeiçoamento dos servi-
ços prestados pela Câmara. 
 
Também realizamos audi-
ências públicas itinerantes 
nos bairros e audiências 
sobre regularização fun-
diária, além da aprovação 
de projetos de lei voltados 
às categorias profissionais, 
moções de aplausos e diá-
logo com representantes da 
saúde, da construção civil e 
do comércio. 
 
Entre as ações desenvolvi-
das estão a Feira da Mulher 
Empreendedora, campa-
nhas de doação de sangue e 
vacinação, o Projeto Cuiaba-
ninhos, missas e a instala-
ção de ecoponto. 
 
A Câmara também dispo-
nibiliza instrumentos de 
acesso à informação e par-
ticipação, como o Portal da 
Transparência, a Ouvidoria, 
a TV Câmara, a Escola do 
Legislativo e os canais insti-
tucionais de informação.

Que mensagem a 
senhora gostaria de 
deixar aos candidatos?
A minha mensagem aos 
candidatos é que se prepa-
rem com dedicação, con-
fiança e responsabilidade. 
Sei que, por trás de cada 
inscrição, existem sonhos, 
expectativas e o desejo de 
conquistar uma oportuni-
dade melhor para si e para 
suas famílias.

Desejo boa sorte a 
todos os candidatos. Que 
essa oportunidade marque 
histórias, abra novos cami-
nhos profissionais e per-
mita que novos servidores 
contribuam com dedicação, 
responsabilidade e com-
promisso com a população 
cuiabana.
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melhorias na estrutura da 
Casa, com a implantação 
do refeitório, a reabertura 
da capela para uso dos 
servidores e a aquisição de 
novos computadores.

Além do concurso, 
existem iniciativas 
voltadas à capacitação 
e ao desenvolvimento 
profissional dos servi-
dores?
Sim. A qualificação profis-
sional é fundamental para 
acompanhar as mudanças 
na administração pública e 
as necessidades da popu-
lação. Por isso, temos 
incentivado o acesso dos 
servidores a cursos de 
capacitação e formação, 
para que possam ampliar 
seus conhecimentos e apri-
morar o trabalho desenvol-
vido em suas respectivas 
áreas.

Nosso objetivo é incen-
tivar os servidores a con-
tinuarem aprendendo e 
se aperfeiçoando, contri-
buindo para uma Câmara 
mais preparada, organizada 
e eficiente.

Quais são os principais 
investimentos e inicia-
tivas da gestão para 
modernizar a Câmara 
Municipal de Cuiabá?

A nossa gestão tem tra-
balhado para modernizar 
a Câmara Municipal de 
Cuiabá, com investimentos 
em tecnologia, melhorias 
nos espaços institucionais 
e iniciativas para fortalecer 
o funcionamento do Legis-
lativo. 
 
Em 2025, adquirimos 120 
novos computadores, 
melhorando as condições 
de trabalho dos servido-
res. Também avançamos 
na recuperação e valoriza-
ção dos espaços da Casa e 
implantamos a Procuradoria 
Especial da Mulher, inte-
grada à Sala da Mulher e à 
Sala de Amamentação. 
 
Na área institucional, cria-
mos a Secretaria de Infor-
mação e Transparência e 
avançamos na implantação 
do Conselho de Usuários 
dos Serviços Públicos, que 
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A história da Câmara Municipal de Cuiabá 
está diretamente ligada à formação e ao 
desenvolvimento da capital. Sua criação 
ocorreu em 1º de janeiro de 1727, quando 

o então arraial foi elevado à categoria de vila, 
recebendo o nome de Vila Real do Senhor Bom 

Jesus de Cuiabá.
Naquele período, a instalação da Câmara repre-

sentava a organização da administração local. Além 
das atividades legislativas, a instituição exercia atri-
buições relacionadas à fiscalização, à arrecadação 
de tributos e à regulamentação da vida urbana.

HISTÓRIA DA CÂMARA MUNICIPAL DE CUIABÁ

Câmara Municipal de Cuiabá: quase 
três séculos de história e representação

Criada em 1727, a instituição acompanha as transformações 
políticas, administrativas e sociais da capital mato-grossense.

MARCOS HISTÓRICOS

1947 >>>

Reorganização institucional
Retomada das atividades legis-
lativas no 
contexto da redemocratização 
brasileira.

2005 >>>

Sede atual
Instalação na antiga sede 
da Assembleia Legislativa, 
na Praça Paschoal Moreira 
Cabral.

Primeira sede >>>

Praça da Matriz
Funcionamento em um 
sobrado que também abri-
gava a cadeia da cidade.

1727  >>>

Criação da Câmara
Instalação da Câmara 
com a elevação do arraial 
à categoria de vila.

DA PRIMEIRA SEDE  
ÀS TRANSFORMA-
ÇÕES DA CIDADE
A primeira sede da Câmara 
foi instalada em um sobrado 
na Praça da Matriz. O edifício 
abrigava a cadeia no pavimento 
inferior, enquanto as atividades 
da Câmara eram realizadas no 
andar superior.

Entre as primeiras determi-
nações da instituição estavam 
regras para a construção de 
moradias e a organização do 
espaço urbano, demonstrando 
sua participação no desenvolvi-
mento da antiga vila.

Ao longo dos séculos, a 
Câmara passou por transfor-

mações e ocupou diferentes 
endereços, acompanhando as 
mudanças políticas e adminis-
trativas do município.

UMA NOVA ETAPA  
A PARTIR DE 1947
Com a reorganização democrá-
tica do país, a Câmara retomou 
suas atividades no modelo 
institucional que daria origem 
ao Legislativo municipal con-
temporâneo.

A partir de 1947, funcionou 
inicialmente em um prédio em 
frente à Prefeitura Municipal. 
Posteriormente, ocupou insta-
lações nas avenidas Generoso 
Ponce e Isaac Póvoas, além de 

um imóvel na Rua Comandante 
Costa.

Em 2001, passou a funcio-
nar na Avenida Getúlio Vargas, 
em um prédio anteriormente 
utilizado pela Secretaria de 
Fazenda.

A ATUAL SEDE
Em 2005, a Câmara Municipal 
de Cuiabá passou a ocupar sua 
atual sede, na Praça Paschoal 
Moreira Cabral, em um edifício 
que anteriormente abrigava a 
Assembleia Legislativa de Mato 
Grosso.

Localizado na região central 
da capital, o prédio integra um 
espaço de relevância histórica 

para Cuiabá, próximo ao marco 
do Centro Geodésico da Amé-
rica do Sul.

MEMÓRIA E REPRE-
SENTATIVIDADE
Com quase 300 anos de traje-
tória, a Câmara Municipal de 
Cuiabá integra a história polí-
tica e administrativa da cidade.

Da antiga vila colonial à 
capital contemporânea, a insti-
tuição acompanhou mudanças 
importantes na organização 
do município e permanece 
responsável pelo exercício das 
atividades legislativas, fisca-
lizadoras e de representação 
popular.

2025 

Marco histórico de representatividade 
feminina
A Câmara Municipal de Cuiabá fez his-
tória com a eleição da primeira Mesa 
Diretora 100% feminina do Brasil, presi-
dida pela vereadora Paula Calil.
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BENEFÍCIOS EM DESTAQUEVencimentos iniciais: R$ 5.518,91 a R$ 11.629,67Auxílio-alimentação: R$ 1.500 mensaisAuxílio-saúde: R$ 1.000 mensaisJornada: 30 horas semanaisCarreira: cargos efetivos estruturados conforme a legislação municipal.

Câmara de Cuiabá 
oferece oportunidades 
de carreira e benefícios 
aos servidores
Concurso contempla cargos de níveis médio 
e superior, com jornada de 30 horas semanais 
e vencimentos iniciais de até R$ 11,6 mil.

VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES CARREIRA E DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL
Os servidores efetivos da Câmara estão vincu-
lados à estrutura de cargos e carreiras estabe-
lecida pela legislação municipal.

O ingresso por concurso público representa 
uma oportunidade de desenvolver atividades 
técnicas e administrativas essenciais ao fun-
cionamento do Legislativo, com atribuições e 
responsabilidades específicas para cada cargo.

A qualificação profissional também integra 
as iniciativas de valorização dos servidores. 
Segundo a presidente Paula Calil, a gestão tem 
incentivado a participação em cursos de capa-
citação e formação, além de promover melho-
rias nos espaços e equipamentos de trabalho.

CONDIÇÕES DE TRABALHO
Entre as medidas da gestão de Paula Calil 

estão a aquisição de novos computadores, 
a implantação do refeitório e melhorias na 
estrutura institucional. 
	 A atuação também inclui audiências 
públicas itinerantes e sobre regularização fun-
diária, aprovação de projetos de lei voltados 
às categorias, moções de aplausos e diálogo 
com diferentes setores. Destacam-se ainda o 
Conselho de Usuários dos Serviços Públicos, a 
Feira da Mulher Empreendedora, campanhas 
de saúde, o Projeto Cuiabaninhos, transfor-
mado em lei, missas e a instalação de eco-
ponto.Para quem deseja ingressar no 

serviço público, o concurso da 
Câmara Municipal de Cuiabá 
reúne oportunidades em dife-

rentes áreas profissionais. A seleção 
oferece 26 vagas iniciais, além de 
cadastro de reserva, para cargos vin-
culados à estrutura administrativa e 
legislativa da instituição.

Os vencimentos iniciais variam 
de R$ 5.518,91 a R$ 11.629,67, con-
forme o cargo. O edital também prevê 
auxílio-alimentação de R$ 1.500 e 
auxílio-saúde de R$ 1.000 mensais, 
observadas as regras aplicáveis.

Outro atrativo é a jornada de tra-
balho de 30 horas semanais, prevista 
para os cargos oferecidos.
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Câmara Municipal de Cuiabá: representação, 
transparência e compromisso com a população

PARTICIPAÇÃO 
E TRANSPARÊNCIA

A população pode acom-
panhar as atividades da 
Câmara por meio dos 
canais institucionais, que 
disponibilizam informações 
sobre proposições legisla-
tivas, sessões, legislação 
municipal e serviços admi-
nistrativos.

Entre os instrumentos 
de acesso à informação 
estão o Portal da Transpa-
rência, a Ouvidoria e os 
conteúdos da TV Câmara.

Esses canais contri-
buem para aproximar os 

cidadãos das atividades 
parlamentares e ampliar 
o acompanhamento das 
decisões públicas.

Esses instrumentos, 
juntamente com os demais 
canais institucionais de 
informação, contribuem 
para ampliar o acesso da 
população às atividades do 
Legislativo e fortalecer a 
transparência institucional.

EDUCAÇÃO E 
CIDADANIA

A Câmara também conta 
com iniciativas voltadas 
à formação cidadã e ao 

conhecimento sobre o fun-
cionamento do Legislativo, 
como a Escola do Legisla-
tivo.

Ao reunir representa-
ção política, fiscalização 
e participação popular, 
a instituição exerce uma 
função importante para o 
fortalecimento da demo-
cracia local.

A realização do novo 
concurso público integra 
esse contexto institucio-
nal, oferecendo a possi-
bilidade de ingresso de 
profissionais que poderão 
contribuir para a continui-

dade e o aprimoramento 
dos serviços da Casa.

CONHEÇA AS 
FUNÇÕES DA 

CÂMARA

Legislar — Elaborar, discu-
tir e votar leis municipais.

Fiscalizar — Acompanhar 
a atuação do Poder Execu-
tivo.

Representar — Debater as 
demandas da população.

Promover a participa-
ção — Realizar audiências 
públicas e disponibilizar 

canais de atendimento.

Garantir transparência — 
Oferecer acesso às infor-
mações institucionais.

CÂMARA MUNICIPAL 
DE CUIABÁ

Praça Paschoal Moreira 
Cabral — Centro,  
Cuiabá (MT)

CONCURSO PÚBLICO — 
ORGANIZAÇÃO

Instituto Selecon
www.selecon.org.br

A Câmara Municipal de Cuiabá é respon-
sável por representar a população no 
âmbito do Poder Legislativo municipal. 
Composta por 27 vereadores, a instituição 

atua na discussão e votação de leis, na fiscaliza-

ção do Poder Executivo e no acompanhamento de 
assuntos de interesse coletivo.

Além das sessões plenárias, o trabalho legislativo 
envolve comissões permanentes, audiências públicas 
e diferentes mecanismos de participação popular.

Caderno Especial 20268

Com atuação legislativa e fiscalizadora, a instituição desempenha papel 
fundamental no debate das questões que impactam a vida dos cuiabanos.

Projeto idealizado pelo Instituto Selecon
Projeto editorial e produção de conteúdo

Samara Pinheiro – Comunicação do Instituto Selecon
Colaboração institucional
Nathany Gomes – Câmara Municipal de Cuiabá

Organização do concurso público
Instituto Selecon
www.selecon.org.br

CRÉDITOS


