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Concurso Piiblico par a
Camara Municipal de Cuiaba:
vencimentos de até RS 11.629,67

As oportunidades sGo para cargos de Técnico Legislativo e Analista Legislativo, com vencimentos iniciais de
RS 5.518,91 para nivel médio e de até RS 11.629,67 para nivel superior. Além disso, sdo oferecidos beneficios
mensais que totalizam RS 2.500,00, sendo RS 1.500,00 de auxilio-alimentacéo e RS 1.000,00 de auxilio-saude.

Provas adiadas Entrevista exclusiva - _7 Novo concurso fortalece
para 20/12/2026 com Paula Calil b o Legislativo cuiabano

A aplicagéo das provas Presidente da Cdmara fala sobre L : Selegdo contempla cargos

foi adiada para o dia 0 concurso, os investimentos ) de niveis médio e superior,

20 de dezembro de 2026. da gestdo e a valorizagéo dos - Joo : além de formagéo de cadastro
(PAGINA 2) servidores. (PAGINAS 4 E 5) f J de reserva. (PAGINA 3)
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Saiba como participar do concurso
da Camara Municipal de Cuiaba

As inscrigoes estdo abertas até 30 de novembro de 2026. A selecdio oferece 26 vagas
iniciais, além de cadastro de reserva, com vencimentos de até RS 11.629,67.

Camara Municipal de Cuiaba (MT) realiza con-
curso publico para o preenchimento de 26
vagas iniciais, além de formacgao de cadastro de
reserva, em cargos de niveis médio e superior.
A selecdo é organizada pelo Instituto Selecon. Os ven-
cimentos iniciais variam de RS 5.518,91 a RS 11.629,67,

CARGOS OFERECIDOS

Nivel médio

e Técnico Legislativo

Nivel médio com qualificagao
técnico-profissionalizante

e Técnico Legislativo — Sonorizacao
e Técnico Legislativo — Cerimonial

Nivel superior

e Analista Legislativo

e Analista Legislativo — Tecnologia
da Informacao

Analista Legislativo — Seguranca
do Trabalho

Analista Legislativo — Psicélogo

Analista Legislativo — Assistente
Social

Analista Legislativo —Jornalismo
Contador — Cadastro de reserva
(CR)

e Controlador Interno

REQUISITOS PARA 0OS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

O concurso oferece oportunidades
para candidatos com ensino médio
completo, sendo exigida qualifica-
¢ao técnico-profissionalizante espe-

cifica para determinados cargos.
Técnico Legislativo

Exige ensino médio completo, sem
necessidade de formacdo técnica
adicional.

Técnico Legislativo —
Sonorizagao

Exige ensino médio completo e cer-
tificado de curso técnico-profissio-
nalizante em sonoriza¢do, com carga
horaria minima de 60 horas.

Técnico Legislativo —
Cerimonial

Exige ensino médio completo e
certificado de curso técnico-profis-
sionalizante de cerimonialista, com
carga horaria minima de 60 horas.

Atencgdo: conforme o Anexo Ill do
Edital n2 001/2026-CMC, a compro-
vacdo desses requisitos é exigida no
momento da posse.

COMO SE INSCREVER

As inscricbes devem ser realizadas
pelo site www.selecon.org.br, no
periodo de 29 de outubro a 30 de
novembro de 2026.

As taxas sdo de RS 90 para os cargos
de nivel médio e RS 120 para os de
nivel superior.

conforme o cargo. O edital também prevé auxilio-ali-
mentacdo de RS 1.500,00 e auxilio-satide de RS 1.000,00
mensais. A jornada de trabalho é de 30 horas semanais.
O concurso contempla diferentes areas de atuagao do
Legislativo, oferecendo oportunidades para profissionais
com formagao administrativa, técnica e especializada.

ETAPAS DO CONCURSO

O concurso preveé provas objetiva e
discursiva. Para os cargos de nivel
superior, também havera avaliacao
de titulos, conforme os critérios
estabelecidos no edital.

Retificacdo do Edital: a aplicagdo das
provas, inicialmente prevista para 13
de dezembro de 2026, foi adiada para
20 de dezembro de 2026, conforme
retificacdo publicada no Diario Oficial
e disponibilizada no site do Instituto
Selecon (www.selecon.org.br).

CONVOCACAO
DOS APROVADOS

As 26 vagas sao iniciais e ndo repre-
sentam convocac¢do imediata de
todos os aprovados. As nomeacgdes
ocorrerao conforme as necessidades
administrativas, a ordem de classifi-
cacdo, as regras do edital e a dispo-
nibilidade orgamentaria da Camara.

SERVICO

Concurso: Camara Municipal
de Cuiabj (MT)

Edital: n° 001/2026-cMC

Vagas:
26 + cadastro de reserva

Escolaridade: niveis médio e
sy!oerior, com qualificagdo espe-
cifica para determinados cargos
Vencimentos iniciais:

RS 5.518,91 a RS 11.629,67

Beneficios:
auxilio-alimentacdo de RS

1.500,00 e auxilio-satde de RS
1.000,00

Inscrigdes: 29/10 a 30/11/2026

Provas: 20/12/2026
Organizag3o: Instituto Selecon

Informagées:
www.selecon.org.br
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TECNICO LEGISLATIVO

E UM DOS ATRATIVOS DO

CONCURSO DA CAMARA

Um dos destaques da sele¢do, o cargo de Técnico
Legislativo oferece vencimento inicial de RS 5.518,91,

além de RS 2.500,00 em beneficios mensais.

Camara Municipal de
Cuiaba (MT) realiza
concurso publico
com 26 vagas iniciais,
além de formacao de cadas-
tro de reserva, para cargos de
niveis médio e superior. Orga-
nizada pelo Instituto Selecon,
a selecao contempla diferentes
areas de atuacao e integra as
iniciativas de fortalecimento
da estrutura administrativa do
Legislativo municipal.

Entre os principais atrati-
vos esta o cargo de Técnico
Legislativo, que oferece 11
vagas iniciais, além de cadas-
tro de reserva, e exige ape-
nas ensino médio completo,
sem necessidade de forma-
¢do técnica adicional.

Para quem esta concluindo
os estudos, uma informacao
importante é que a com-
provacao da escolaridade
exigida, tanto para o ensino
médio quanto para a gradu-
acao, sera realizada somente
no momento da posse. Dessa
forma, candidatos que ainda
estdao em fase de conclusao
da formacao poderao parti-
cipar da selegdo, desde que
cumpram todos os requisitos
até a posse.

TECNICO LEGISLATIVO EM DESTAQUE

Os cargos de nivel médio somam 15 vagas iniciais, além de
cadastro de reserva, distribuidas entre trés oportunidades:

TECNICO LEGISLATIVO
11 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo.

TECNICO LEGISLATIVO -
SONORIZAGAO

2 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo
e certificado de curso técnico-pro-
fissionalizante em sonorizacdo, com
carga hordria minima de 60 horas.

ESCOLARIDADE COMPROVADA SOMENTE NA POSSE

Conforme o edital, a comprovacdo da
conclusdo do ensino médio ou da gra-
duagao, assim como dos demais requi-
sitos especificos de cada cargo, sera
exigida somente no momento da posse.

TECNICO LEGISLATIVO -
CERIMONIAL
2 vagas + cadastro de reserva
Requisito: ensino médio completo e
certificado de curso técnico-profis-
sionalizante de cerimonialista, com
carga hordria minima de 60 horas.
Os trés cargos oferecem venci-
mento inicial de R$ 5.518,91, além
de auxilio-alimentac3o de RS 1.500 e
auxilio-satide de RS 1.000 mensais.

A medida permite que estudantes
em fase de conclusdo de seus cursos
participem do concurso, desde que
apresentem a documentacgao exigida
no momento da investidura no cargo.

REFORCO PARA
DIFERENTES AREAS

Além dos cargos de nivel médio, o
concurso contempla oportunidades
de nivel superior em dreas como tec-
nologia da informacgdo, seguranca do
trabalho, psicologia, servigo social,
jornalismo e controle interno.

O ingresso de novos profissio-
nais podera contribuir para o apri-
moramento das atividades técnicas,
administrativas e legislativas da
Camara, conforme as necessidades
da instituigao.

PLANEJAMENTO E
RESPONSABILIDADE

As convocacgdes dos candidatos apro-
vados ocorrerdao conforme as neces-
sidades administrativas da Camara,
respeitando a ordem de classificacao,
as regras do edital e a disponibilidade
orcamentdria.

A formacdo de cadastro de reserva
também permitira atender a futuras
necessidades de pessoal durante o
prazo de validade do concurso.

VALORIZACAO DO

SERVICO PUBLICO

Com vencimentos iniciais de RS
5.518,91 a RS 11.629,67, beneficios
mensais previstos no edital e jornada
de 30 horas semanais, a selecdo ofe-
rece oportunidades de ingresso no
servigo publico municipal.

O concurso também contribui para
o fortalecimento do quadro de servi-
dores efetivos e para a continuidade
dos servicos prestados a populacdo
cuiabana.

CONCURSO
EM DESTAQUE

26 vagas iniciais
+ cadastro de reserva
_— 0
15 vagas iniciais para
cargos de nivel médio
—_—————
; 11 vagas para
Técnico Legislativo
—_————
Escolaridade comprovada
somente na posse
—_————
Vencimentos iniciais
de até RS 11.629,67
RS 2.500 em beneficios mensais
—_—————
Jornada de 30 horas semanais
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

Paula Calil | Presidente da Camara Municipal de Cuiab3a

“Investir em pessoas é investir =

no futuro da instituicao”

Presidente da Cdmara Municipal de Cuiaba, Paula Calil
destaca a importdncia do concurso publico e as expectativas
para o fortalecimento do quadro de servidores.

realizagdao do concurso publico integra as iniciativas da Camara Munici-

pal de Cuiaba voltadas ao fortalecimento institucional. Em entrevista ao

Caderno Digital do Instituto Selecon, a presidente da Casa, vereadora

Paula Calil, fala sobre a importancia da sele¢dao, o planejamento das con-
vocagoes e as perspectivas para os novos profissionais.

Presidente, qual é a importancia
da realizagao deste novo concurso
publico para a Camara Municipal
de Cuiaba?

A realizagdo deste concurso publico é
um marco importante para a Camara
Municipal de Cuiaba e um legado que
gueremos deixar para a nossa capital.
Desde o inicio da gestdo, temos tra-
balhado para fortalecer a instituigao,
valorizar os servidores e preparar o
Legislativo para atender cada vez melhor
as necessidades da populagado.
Queremos atrair profissionais quali-
ficados, comprometidos com Cuiaba e
dispostos a contribuir com o desenvolvi-
mento da nossa cidade. Investir em pes-
soas é investir no futuro da instituicao.

O concurso oferece inicialmente
26 vagas, além de cadastro de
reserva. Como sera realizado o
processo de convocagao dos can-
didatos aprovados?

As convocagoes dos candidatos aprova-
dos serao realizadas de forma planejada,
de acordo com as necessidades adminis-
trativas da Camara Municipal de Cuiab3,
respeitando a ordem de classificagao, as
regras do edital e, principalmente, a dis-
ponibilidade orgamentaria da Casa.

O cadastro de reserva também
permitira que a instituicdo convoque
outros candidatos ao longo do prazo
de validade do concurso, conforme a —
necessidade de cada area e as condicoes
orgamentarias.

Quais sao as principais expectati-
vas com a chegada desses novos
profissionais?

A expectativa é que esses profissionais
contribuam para fortalecer a estrutura j
administrativa e legislativa da Camara, i
trazendo conhecimento, novas experi- "'-
éncias e mais capacidade técnica para o
desenvolvimento das atividades da Casa.
A previsao é que as primeiras convo-
cacoes possam ocorrer a partir de 2027,
observadas as necessidades da institui-
¢ao, a ordem de classificacdo e a dispo-
nibilidade orgamentaria da Camara.

“Investir em pessoas
e investir no futuro
da instituicdo.”

Paula Calil — Presidente da
Camara Municipal de Cuiaba
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Valorizacao dos servidores
e modernizacao marcam
prioridades da gestao

A valorizagao dos ser-
vidores publicos é um
dos pontos destaca-
dos pela atual gestao.
Quais agoes e inves-
timentos vém sendo
realizados pela Camara
nesse sentido?

A valorizacao dos servido-
res comega pelo reconheci-
mento de quem dedica seu
trabalho diariamente ao
funcionamento da Camara.
Ao longo da nossa ges-
tao, buscamos avangar em

- medidas que demonstram

esse compromisso, como
0 pagamento da Revisdo
Geral Anual (RGA), além de
iniciativas voltadas ao bem-

" -estar dos profissionais.

Também investimos em

melhorias na estrutura da
Casa, com a implantagao
do refeitorio, a reabertura
da capela para uso dos
servidores e a aquisi¢cdao de
novos computadores.

Além do concurso,
existem iniciativas
voltadas a capacitagao
e ao desenvolvimento
profissional dos servi-
dores?

Sim. A qualificagdo profis-
sional é fundamental para
acompanhar as mudangas
na administragdo publica e
as necessidades da popu-
lagdo. Por isso, temos
incentivado o acesso dos
servidores a cursos de
capacitagcao e formagao,
para que possam ampliar
seus conhecimentos e apri-
morar o trabalho desenvol-
vido em suas respectivas
areas.

Nosso objetivo é incen-
tivar os servidores a con-
tinuarem aprendendo e
se aperfeicoando, contri-
buindo para uma Camara
mais preparada, organizada
e eficiente.

" Paula Calil aborda investimentos na estrutura da
-. Camara, qualificagdo profissional e iniciativas
voltadas a melhoria das condi¢oes de trabalho.

Quais sao os principais
investimentos e inicia-
tivas da gestdo para
modernizar a Camara
Municipal de Cuiaba?

A nossa gestao tem tra-
balhado para modernizar
a Camara Municipal de
Cuiaba, com investimentos
em tecnologia, melhorias
nos espagos institucionais
e iniciativas para fortalecer
o funcionamento do Legis-
lativo.

Em 2025, adquirimos 120
novos computadores,
melhorando as condigdes
de trabalho dos servido-
res. Também avancamos
na recuperagao e valoriza-
¢ao dos espacos da Casa e
implantamos a Procuradoria
Especial da Mulher, inte-
grada a Sala da Mulher e a
Sala de Amamentagado.

Na area institucional, cria-
mos a Secretaria de Infor-
magcao e Transparéncia e
avangamos na implantagdo
do Conselho de Usuarios
dos Servicos Publicos, que

[]

fortalece a participacdo da
populagdo na avaliagdo e no
aperfeicoamento dos servi-
¢os prestados pela Camara.

Também realizamos audi-
éncias publicas itinerantes
nos bairros e audiéncias
sobre regularizagao fun-
diaria, além da aprovacao
de projetos de lei voltados
as categorias profissionais,
mocdes de aplausos e dia-
logo com representantes da
saude, da construcdo civil e
do comércio.

Entre as a¢des desenvolvi-
das estdo a Feira da Mulher
Empreendedora, campa-
nhas de doag¢ao de sangue e
vacinagao, o Projeto Cuiaba-
ninhos, missas e a instala-
¢do de ecoponto.

A Camara também dispo-
nibiliza instrumentos de
acesso a informacao e par-
ticipagdo, como o Portal da
Transparéncia, a Ouvidoria,
a TV Camara, a Escola do
Legislativo e os canais insti-
tucionais de informacao.

Que mensagem a
senhora gostaria de
deixar aos candidatos?

A minha mensagem aos
candidatos é que se prepa-
rem com dedicagdo, con-
fianga e responsabilidade.
Sei que, por tras de cada
inscricdo, existem sonhos,
expectativas e o desejo de
conquistar uma oportuni-
dade melhor para si e para
suas familias.

Desejo boa sorte a
todos os candidatos. Que
essa oportunidade marque
historias, abra novos cami-
nhos profissionais e per-
mita que novos servidores
contribuam com dedicacao,
responsabilidade e com-
promisso com a populagao
cuiabana.

“A valorizagdo dos servidores comeg¢a

pelo reconhecimento de quem
dedica seu trabalho diariamente ao
funcionamento da Cadmara.”

Paula Calil
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HISTORIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA

Camara Municipal de Cuiaba: quase
trés séculos de historia e representacao

Criada em 1727, a instituicdo acompanha as transformagoes
politicas, administrativas e sociais da capital mato-grossense.

histéria da Camara Municipal de Cuiaba
esta diretamente ligada a formacao e ao
desenvolvimento da capital. Sua criagao

ocorreu em 12 de janeiro de 1727, quando

o entdo arraial foi elevado a categoria de vila,
recebendo o nome de Vila Real do Senhor Bom

DA PRIMEIRA SEDE
AS TRANSFORMA-
COES DA CIDADE

A primeira sede da Camara

foi instalada em um sobrado

na Praga da Matriz. O edificio
abrigava a cadeia no pavimento
inferior, enquanto as atividades
da Camara eram realizadas no
andar superior.

Entre as primeiras determi-
nacgées da instituicdo estavam
regras para a construcgdo de
moradias e a organizacdo do
espaco urbano, demonstrando
sua participacdo no desenvolvi-
mento da antiga vila.

Ao longo dos séculos, a
Camara passou por transfor-

magdes e ocupou diferentes
enderegos, acompanhando as
mudancas politicas e adminis-
trativas do municipio.

UMA NOVA ETAPA
A PARTIR DE 1947

Com a reorganizacdao democra-
tica do pais, a Camara retomou
suas atividades no modelo
institucional que daria origem
ao Legislativo municipal con-
temporaneo.

A partir de 1947, funcionou
inicialmente em um prédio em
frente a Prefeitura Municipal.
Posteriormente, ocupou insta-
lagdes nas avenidas Generoso
Ponce e Isaac Pévoas, além de

Jesus de Cuiaba.

Naquele periodo, a instalacao da Camara repre-
sentava a organizac¢ao da administragao local. Além
das atividades legislativas, a instituicao exercia atri-
buicdes relacionadas a fiscalizagao, a arrecadacao
de tributos e a regulamentag¢ao da vida urbana.

um imével na Rua Comandante
Costa.

Em 2001, passou a funcio-
nar na Avenida Getulio Vargas,
em um prédio anteriormente
utilizado pela Secretaria de
Fazenda.

A ATUAL SEDE

Em 2005, a Camara Municipal
de Cuiaba passou a ocupar sua
atual sede, na Pracga Paschoal
Moreira Cabral, em um edificio
gue anteriormente abrigava a
Assembleia Legislativa de Mato
Grosso.

Localizado na regido central
da capital, o prédio integra um
espaco de relevancia histérica

para Cuiabd, préximo ao marco
do Centro Geodésico da Amé-
rica do Sul.

MEMORIA E REPRE-
SENTATIVIDADE

Com quase 300 anos de traje-
téria, a Camara Municipal de
Cuiabd integra a historia poli-
tica e administrativa da cidade.

Da antiga vila colonial a
capital contemporanea, a insti-
tuicdo acompanhou mudancgas
importantes na organizagao
do municipio e permanece
responsavel pelo exercicio das
atividades legislativas, fisca-
lizadoras e de representacao
popular.

MARCOS HISTORICOS

1727 >>> Primeira sede >>> 1947 >>> 2005 >>> 2025

Marco histérico de representatividade

Criacdo da Camara
feminina

Instalagdo da Camara

Praga da Matriz
Funcionamento em um

Sede atual
Instalagdo na antiga sede

Reorganizagdao institucional
Retomada das atividades legis-

com a elevagdo do arraial sobrado que também abri- lativas no da Assembleia Legislativa, A Camara Municipal de Cuiaba fez his-
a categoria de vila. gava a cadeia da cidade. contexto da redemocratizagdo  na Praca Paschoal Moreira  tdria com a eleicao da primeira Mesa
brasileira. il Diretora 100% feminina do Brasil, presi-

dida pela vereadora Paula Calil.
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VALORIZACAO DOS SERVIDORES

Camara de Cuiaba
oferece oportunidades
de carreira e beneficios
aos servidores

Concurso contempla cargos de niveis médio
e superior, com jornada de 30 horas semanais
e vencimentos iniciais de até RS 11,6 mil.

Os vencimentos iniciais variam
de R$ 5.518,91 a R$ 11.629,67, con-
forme o cargo. O edital também prevé
auxilio-alimentag¢3o de RS 1.500 e
auxilio-satide de RS 1.000 mensais,
observadas as regras aplicaveis.

Outro atrativo é a jornada de tra-
balho de 30 horas semanais, prevista
para os cargos oferecidos.

ara quem deseja ingressar no
servigo publico, o concurso da
Camara Municipal de Cuiaba
retine oportunidades em dife-
rentes areas profissionais. A selegao
oferece 26 vagas iniciais, além de
cadastro de reserva, para cargos vin-
culados a estrutura administrativa e
legislativa da instituigao.

CARREIRA E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Os servidores efetivos da Camara estdo vincu-
lados a estrutura de cargos e carreiras estabe-
lecida pela legislagao municipal.

O ingresso por concurso publico representa
uma oportunidade de desenvolver atividades
técnicas e administrativas essenciais ao fun-
cionamento do Legislativo, com atribuicdes e
responsabilidades especificas para cada cargo.

A qualificacdo profissional também integra
as iniciativas de valorizacdo dos servidores.
Segundo a presidente Paula Calil, a gestdo tem
incentivado a participacdo em cursos de capa-
citacdo e formacao, além de promover melho-
rias nos espacos e equipamentos de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO

Entre as medidas da gestdo de Paula Calil
estdo a aquisicao de novos computadores,
a implantacdo do refeitéorio e melhorias na
estrutura institucional.

A atuagdo também inclui audiéncias
publicas itinerantes e sobre regularizacao fun-
didria, aprovacao de projetos de lei voltados
as categorias, mogoes de aplausos e didlogo
com diferentes setores. Destacam-se ainda o
Conselho de Usudrios dos Servigos Publicos, a
Feira da Mulher Empreendedora, campanhas
de saude, o Projeto Cuiabaninhos, transfor-
mado em lei, missas e a instalacdo de eco-
ponto.

BENEFICIOS EMm DESTAQUE

Vencimentos iniciais: RS 5.518,91 3 RS 11.629 6
acao: RS 1.500 mensais ’

:RS 1.000 mensaij
Jornada: 30 horas Sémanaijs =

Carreira: cargos efetivos estryty

legislacso municipal, rados conforme 3
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Camara Municipal de Cuiaba: representacao,
transparéencia e compromisso com a populacao

Com atuacdo legislativa e fiscalizadora, a instituicdo desempenha papel
fundamental no debate das questoes que impactam a vida dos cuiabanos.

Camara Municipal de Cuiaba é respon-
savel por representar a populagao no
ambito do Poder Legislativo municipal.
Composta por 27 vereadores, a instituicao
atua na discussdo e votacao de leis, na fiscaliza-

PARTICIPACAO
E TRANSPARENCIA

A populagao pode acom-
panhar as atividades da
Camara por meio dos
canais institucionais, que
disponibilizam informacdes
sobre proposicdes legisla-
tivas, sessdes, legislagdo
municipal e servicos admi-
nistrativos.

Entre os instrumentos
de acesso a informacao
estdo o Portal da Transpa-
réncia, a Ouvidoria e os
conteudos da TV Camara.

Esses canais contri-
buem para aproximar os

CREDITOS

Projeto idealizado pelo Instituto Selecon
Projeto editorial e produgao de conteudo

cidadaos das atividades

parlamentares e ampliar
o0 acompanhamento das
decisdes publicas.

Esses instrumentos,
juntamente com os demais
canais institucionais de
informacao, contribuem
para ampliar o acesso da
populacdo as atividades do
Legislativo e fortalecer a
transparéncia institucional.

EDUCACAOE
CIDADANIA

A Camara também conta
com iniciativas voltadas
a formacdo cidada e ao

conhecimento sobre o fun-
cionamento do Legislativo,
como a Escola do Legisla-
tivo.

Ao reunir representa-
¢do politica, fiscalizagdo
e participacdo popular,

a instituicdo exerce uma
funcdo importante para o
fortalecimento da demo-
cracia local.

A realizagdo do novo
concurso publico integra
esse contexto institucio-
nal, oferecendo a possi-
bilidade de ingresso de
profissionais que poderdo
contribuir para a continui-

Samara Pinheiro — Comunicagdo do Instituto Selecon
Colaboragdo institucional
Nathany Gomes — Camara Municipal de Cuiaba

dade e o aprimoramento
dos servigos da Casa.

CONHECA AS
FUNCOES DA

CAMARA

Legislar — Elaborar, discu-
tir e votar leis municipais.

Fiscalizar — Acompanhar
a atuagdo do Poder Execu-
tivo.

Representar — Debater as
demandas da populagdo.

Promover a participa-
¢do — Realizar audiéncias
publicas e disponibilizar

¢ao do Poder Executivo e no acompanhamento de
assuntos de interesse coletivo.

Além das sessoes plenarias, o trabalho legislativo
envolve comissGes permanentes, audiéncias publicas
e diferentes mecanismos de participacao popular.

canais de atendimento.

Garantir transparéncia —
Oferecer acesso as infor-
macodes institucionais.

CAMARA MUNICIPAL
DE CUIABA

Praga Paschoal Moreira
Cabral — Centro,
Cuiabd (MT)

CONCURSO PUBLICO —
ORGANIZAGAO

Instituto Selecon
www.selecon.org.br

Organizagdo do concurso publico
Instituto Selecon
www.selecon.org.br



