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CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT
EDITAL N°001/2026-CMC, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CONSOLIDADO COM AS RETIFICAGCOES N°01 e 02//2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de suas atribuices legais e em
cumprimento ao disposto no art. 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal; no art. 11, incisos Il e
IV, da Lei Orgénica do Municipio de Cuiaba; no art. 34, inciso I, alinea “f’, do Regimento Interno
(Resolugéo n° 08, de 15 de dezembro de 2016); na Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003
(Estatuto dos Servidores); na Lei Complementar n° 235, de 3 de junho de 2011, com as alteracdes da
Lei Complementar n° 609, de 3 de julho de 2026; e na legislagdo citada neste Edital, torna publico que
fara realizar CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do

Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Cuiaba-MT, conforme o Anexo II.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso é regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, avisos e comunicados
oficiais. A execugdo cabe ao Instituto Nacional de Sele¢cdes e Concursos - Instituto Selecon, sob o
acompanhamento da Comisséo Especial de Concurso, instituida pela Portaria n® 344/2026, alterada pela
Portaria n°® 359/2026.

1.2 O Selecon prestara informag8es pelos seguintes meios, em dias Uteis, das 9h as 17h (horario de
Cuiaba-MT):

a) site: www.selecon.org.br;
b) e-mail: faleconosco@selecon.org.br;

¢) Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131, (65) 99236-2273, (79) 99611-9844 e
(21) 99138-9982, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Cuiaba - MT

1.3 Quando este Edital exigir o envio de documentos, ele sera feito exclusivamente por upload (arquivo

digitalizado), no Painel do Candidato, em www.selecon.org.br.

14 O concurso compreende prova objetiva, prova discursiva e, para os cargos de nivel superior,
avaliacdo de titulos, conforme o item 4.

1.5 As provas serédo aplicadas em Cuiaba-MT. Se ndo houver locais suficientes ou adequados, poderdo
ser aplicadas também em municipios limitrofes.
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1.6 Toda referéncia a horario neste Edital considera o horério oficial de Cuiaba-MT.

1.7 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para fins exclusivos do concurso, nos termos da
Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), sendo publicados os dados necessarios a transparéncia

do certame (nome, nimero de inscricdo, notas e classificacéo).
2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

2.1 O quadro de vagas, por cargo, consta do Anexo Il. Os requisitos, a jornada e a remuneracao inicial
constam do Anexo lll. As atribuices constam do Anexo IV e 0s conteldos programaticos, do Anexo V.

O cronograma consta do Anexo | e 0 modelo de declaracdo de caréncia econémica, do Anexo VI.

2.2 Os cargos integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal (Lei
Complementar n°® 235/2011, alterada pela Lei Complementar n°® 609/2026). O regime juridico € o
estatutario (Lei Complementar n°® 93/2003) e a jornada é de 30 (trinta) horas semanais (art. 36 da Lei
Complementar n°® 235/2011).

2.3 Os cargos de Analista Legislativo nas especialidades Tecnologia da Informacgédo, Seguranca do
Trabalho, Psicdlogo, Assistente Social e Jornalismo e os cargos de Técnico Legislativo nas
especialidades Sonorizagdo e Cerimonial foram criados pela Lei Complementar n°® 609/2026. O cargo

de Controlador Interno teve o quantitativo ampliado pela mesma Lei.

2.3.1 Além do vencimento inicial previsto no Anexo lll, o servidor fard jus a auxilio-alimentacdo de R$

1.500,00 (mil e quinhentos reais) e a auxilio-satde de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.
2.4 A abertura deste concurso observa o art. 16, § 8°, da Lei Complementar n®93/2003.
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para ser empossado, o candidato devera cumprir os requisitos do art. 13 da Lei Complementar n°®

93/2003 e os previstos neste Edital, a saber:
a) ter sido aprovado e classificado neste concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, sendo portugués, estar amparado pelo estatuto da igualdade

entre brasileiros e portugueses, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

) estar em gozo dos direitos politicos;
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d) estar quite com as obrigacdes eleitorais, com o servi¢co militar (candidatos do sexo masculino) e com

o fisco municipal;

e) ter, na data da posse, a escolaridade e os demais requisitos do cargo, conforme o Anexo lll, inclusive
o registro no conselho profissional, quando exigido;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢édo realizada por junta

médica oficial (art. 25 da Lei Complementar n° 93/2003);

g) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter idoneidade moral;

i) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico municipal, nos termos dos arts.
145 e 146 da Lei Complementar n° 93/2003;

j) ndo ocupar nem receber proventos de cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulagéo
ilicita, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e comprovar a compatibilidade de horarios

nos casos de acumulagéo licita;

k) apresentar declaracao de bens e valores e declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica (art. 24, § 5°, da Lei Complementar n° 93/2003);

I) apresentar os demais documentos listados no item 16.

3.2 Os requisitos serdo comprovados na data da posse, com documento original (art. 16, 8§ 3°, da Lei
Complementar n® 93/2003). Nao tomara posse o candidato que ndo os comprovar, e o ato de nomeacgéao

sera tornado sem efeito.

3.3 Nao podera tomar posse o candidato demitido do servico publico por infracdo disciplinar que o

incompatibilize para nova investidura, nos termos do item 3.1, alinea

3.4 A informacéo falsa, a falsificacdo de documento ou a omissdo de dado exigido eliminara o candidato
do concurso a qualguer tempo, anulando os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgbes

legais, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1 O concurso tera as seguintes etapas, conforme o cargo:
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Cargo

Etapas

NiVEL MEDIO:

Técnico Legislativo

Técnico Legislativo - Sonorizagédo

Técnico Legislativo - Cerimonial

12 Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria)

22 Prova discursiva (eliminatoria e classificatoria)

NiVEL SUPERIOR:

Analista Legislativo (todas as especialidades)

Contador

Controlador Interno

12 Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria)

22 Prova discursiva (eliminatoria e classificatoria)

3?2 Avaliacéo de titulos (classificatoria)

5. DAS INSCRICOES

5.1 Disposic¢des gerais

5.1.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das normas deste Edital, seus Anexos,

retificacdes e comunicados, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.1.2 Antes de pagar a taxa, o candidato deve verificar se atende a todos os requisitos do cargo (Anexo

).

5.1.3 As informacdes do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato. Declaracéo falsa ou inexata cancela a inscricdo e anula os atos dela

decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo das sanc¢des legais, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

5.1.4 No ato da inscricdo ndo sera exigido documento digitalizado, salvo nos pedidos de isencéo, de

reserva de vagas e de atendimento especial.

5.1.5 O valor da inscricdo é pessoal e intransferivel. Se o candidato gerar mais de uma inscricdo para o

mesmo cargo, sera considerada apenas a Ultima paga. Para a isencao, sera considerado apenas o Ultimo

pedido deferido.

5.1.6 Nao é permitido realizar prova para mais de um cargo no mesmo turno.
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5.1.7 N&o havera devolucao do valor pago, ainda que em duplicidade, a maior, a menor ou fora do prazo,

salvo se o concurso nao se realizar.

5.1.8 Estéo impedidos de participar os membros da Comisséo Especial de Concurso e os servidores da
Camara e do Selecon diretamente envolvidos na execucdo do concurso. Constatada a situagdo, a

inscricdo serd indeferida e o candidato, eliminado.
5.2 Procedimentos para inscricdo

5.2.1 As inscri¢cGes serdo feitas somente pela internet, em www.selecon.org.br, no periodo previsto no
Anexo | (Cronograma), das 00h01min do primeiro dia &s 23h59min do dltimo dia, observado o horério de

Cuiaba-MT. O pagamento deverd ser efetuado até a data prevista no Anexo | (Cronograma).

5.2.2 Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital, preencher e transmitir o Formulario Eletrénico

de Inscricdo, emitir o boleto bancario e pagar o valor da inscricéo até o vencimento.

5.2.3 Ovalor da inscri¢éo € de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e de R$120,00

(cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.4 O pagamento sera feito por boleto bancéario. Nao sera aceito pagamento por cheque, depésito em
caixa eletrdnico, correio, agendamento sem efetivacéo, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em
conta corrente ou outro meio ndo previsto neste Edital. Se o vencimento recair em dia sem expediente

bancério, o pagamento podera ser feito no primeiro dia util seguinte.

5.2.5 A Camara Municipal e o Selecon ndo se responsabilizam por inscricdo ou pedido de isencdo nao
recebido por falha de comunicacgdo, congestionamento de linhas, falha de impresséo, problema técnico

nos equipamentos do candidato ou outro fator alheio a sua atuacao.

5.2.6 Ainscricdo somente se efetiva com o preenchimento completo do formulario e a quitacéo do boleto.

O candidato deve guardar o boleto quitado ou o comprovante de pagamento.

5.2.7 Ap0s 72 (setenta e duas) horas do pagamento, o candidato deve conferir na Area do Candidato se

a inscricao foi processada. Caso nao tenha sido, ele devera contatar o SAC (item 1.2) para regularizacao.

5.2.8 Eventuais erros de digitacdo de nome, niumero do documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco deverao ser corrigidos pelo Painel do Candidato até 48 (quarenta e oito) horas

antes da aplicacdo das provas. O candidato que nédo corrigir arcara com as consequéncias.
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5.2.9 O candidato inscrito por terceiro assume a responsabilidade pelas informacdes prestadas.

5.3 Daisencéo do valor da inscrigdo

5.3.1 O pedido de isencéo sera feito exclusivamente pelo Formulario Eletrénico de Requerimento de
Isencéo, em www.selecon.org.br, no periodo previsto no Anexo | (Cronograma), , por candidato que se

enquadre em uma das seguintes condicdes:

a) desempregado ou que receba até um salario minimo (Lei Municipal n®5.454/2011);

b) doador regular de sangue ou doador de medula 6ssea (Lei Municipal n®5.901/2014);

c) eleitor voluntario convocado para servir & Justica Eleitoral (Lei Municipal n® 6.451/2019);

d) doadora de leite materno (Lei Municipal n° 6.458/2019);

e) mae de portador de microcefalia (Lei Municipal n°® 6.459/2019);

f) voluntario por, no minimo, 1 (um) ano, nos termos do art. 1° da Lei Federal n® 9.608/1998 (Lei Municipal
n° 6.645/2021).

5.3.2 Em todos os casos, o candidato devera enviar por upload: (i) o comprovante de inscri¢ao; e (ii) os

documentos abaixo, conforme a condigéo alegada:

a) desempregado: Declaracao de Caréncia Econdmica (Anexo VI) e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (fisica ou digital), com a pagina de identificacdo, todos os contratos de trabalho com datas de

admissdo e demisséo e a primeira folha subsequente em branco;

b) renda de até um salario minimo: os mesmos documentos da alinea anterior, e o0 contracheque ou

comprovante de rendimento do més de 09/2026;

c) doador de sangue: documento padronizado de banco de sangue publico ou privado autorizado, com,

no minimo, 3 (trés) doacBes até a data de publicacdo deste Edital;

d) doador de medula 6ssea: documento de 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, com cadastro realizado até 3 (trés) meses antes da publicacdo deste Edital;

e) eleitor voluntario: declaracédo ou diploma da Justica Eleitoral com nome completo, documento de

identificacdo, funcdo desempenhada, turno e data da elei¢éo;
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f) doadora de leite materno: declarac@o de Banco de Leite Humano em funcionamento regular, com,
no minimo, 3 (trés) doagbes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

g) méae de portador de microcefalia: exame médico ou atestado da condigéo e certiddo de nascimento

gue comprove a maternidade;

h) voluntéario: declaracdo do supervisor ou dirigente da instituicdo, com a data de inicio do servico e a

data de emissao, e copia do termo de adeséo, conforme o art. 2° da Lei Federal n°® 9.608/1998.

5.3.3 O candidato é responsavel pelo envio regular dos documentos, no prazo e na forma deste Edital.
Encerrado o prazo, ndo sera aceito novo envio. A veracidade das informagdes e dos documentos é de
responsabilidade do candidato, que podera responder por crime contra a fé publica, com eliminagéo do

concurso.

5.3.4 Nao serad concedida isencdo ao candidato que: (a) ndo se inscrever pela internet; (b) omitir
informacao ou prestar informacéo inveridica; (c) fraudar ou falsificar documento; (d) ndo apresentar os
documentos exigidos; (e) ndo observar o prazo; ou (f) pedir a isengdo em desacordo com este Edital.

N&o serdo aceitos pedidos por fac-simile, correio eletrbnico ou outro meio nao previsto.

5.3.5 O resultado preliminar dos pedidos de isencéo serd divulgado na data prevista no Anexo |
(Cronograma). Cabe recurso, nos termos do item 14. Os candidatos com isencdo deferida terdo a
inscricdo efetivada automaticamente. Quem tiver a isencéo deferida e realizar outra inscricdo paga tera

a isencdo cancelada.

5.3.6 O candidato com isencéo indeferida que mantenha interesse em participar devera se inscrever e
pagar a taxa, conforme o item 5.2, até o prazo final de pagamento.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Ficam reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; do art. 16, § 9°, da Lei Complementar n® 93/2003; da Lei Federal n° 7.853/1989;
da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); do Decreto Federal n® 3.298/1999
e, no que couber, do Decreto Federal n° 9.508/2018, com as altera¢gbes do Decreto n° 12.533/2025 da
Lei Federal n®12.764/2012 e do Decreto n°®8.368/2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Convencgéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009); da Sumula n° 377 do STJ; da
Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular); e da Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

6.2 O percentual reservado é de 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo.
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6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionério

superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.3 O candidato com deficiéncia concorre a todas as vagas, em igualdade de condi¢bes com os demais,

e também as reservadas, conforme sua classificagdo.

6.4 A reserva alcanga 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia. O uso de
tecnologia assistiva ou de equipamento de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva, desde que a

deficiéncia permita o desempenho adequado das atribuicdes do cargo.

6.5 No Formuléario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera declarar a condi¢édo de PcD, informar o
tipo de deficiéncia e declarar ciéncia das atribuicbes do cargo e de que sera submetido & avaliagédo
qguanto ao seu desempenho.

6.6 Para concorrer a reserva, o candidato devera enviar por upload, até a data prevista no Anexo |
(Cronograma), laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢cbes, que
ateste a espécie e o grau da deficiéncia, com a referéncia expressa ao cédigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.6.1 Nas hipoteses de deficiéncia de carater permanente, o laudo médico néo se sujeita ao prazo
de emisséo previsto no item 6.6, mantidos os demais requisitos de identificacdo e comprovacéo da

deficiéncia

6.7 O candidato que precisar de condicdo especial para a prova devera indica-la no formulario de

inscricdo ou de isencao. O atendimento observara a viabilidade e a razoabilidade.

6.8 O candidato que ndo cumprir o item 6.6 no prazo nao sera considerado PcD, concorrerd na ampla

concorréncia e nao tera a prova ou a condicéo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

6.9 O candidato aprovado e classificado na reserva serd convocado antes da posse para avaliacéo
biopsicossocial, feita por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei n°
13.146/2015, composta por 3 (trés) profissionais, sendo um médico e dois da carreira do cargo, que

emitira parecer sobre:
a) as informacdes prestadas na inscri¢do e o laudo apresentado;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo;

¢) aviabilidade das condicdes de acessibilidade e das adapta¢des do ambiente de trabalho;
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d) a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize;

€) o enquadramento como pessoa com deficiéncia, a existéncia da deficiéncia e a compatibilidade com
0 exercicio do cargo, com base na CID e em outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.9.1 N&o confirmada a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deixara a lista de PcD e

permanecera na lista de ampla concorréncia, conforme a sua classificacdo, salvo se constatada fraude.

6.9.2 O candidato com deficiéncia que, além dela, tenha doenca que o torne inapto as atribuigbes do

cargo sera reprovado na avaliacdo médica de ingresso, com perda do direito & vaga.

6.10 As vagas reservadas ndo providas, por falta de candidatos, eliminagdo ou incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes, serdo preenchidas pelos demais candidatos, respeitada a ordem de

classificacéo.

6.11 Apos a nomeacdo, a deficiéncia ndo podera ser invocada para justificar a concessdo de
aposentadoria por invalidez, salvo agravamento imprevisivel a época do provimento ou alteragdo da

legislacao.

6.12 A Camara Municipal e o Selecon nao se responsabilizam por falha no envio do laudo. Nao sera

conhecido o recurso do candidato com deficiéncia que ndo tenha seguido este item.

6.13 O resultado final sera publicado em listas separadas, conforme o item 13.5.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

7.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos negros e indios, nos
termos da Lei Municipal n® 5.842, de 30 de julho de 2014, sempre que 0 nimero de vagas do cargo for
igual ou superior a 3 (trés). A fracao igual ou superior a 0,5 sera arredondada para cima e a inferior a

0,5, para baixo.

7.2 O candidato que quiser concorrer a reserva devera declarar, no ato da inscricdo, que é preto, pardo
(populacdo negra, art. 1°, IV, da Lei Federal n® 12.288/2010) ou indigena, sob as penas da lei. Quem

nao fizer a declaragéo concorrera na ampla concorréncia.

7.3 Os candidatos negros concorrem as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia. Os
aprovados dentro do namero de vagas da ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas reservadas. Se
ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente, as vagas reservadas serdo destinadas aos

demais candidatos, respeitada a ordem de classificacao.
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7.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.4.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo submetidos a procedimento
de heteroidentificacdo, realizado por Comissdo especificamente designada, com a finalidade de

confirmar a autodeclaracéo apresentada no ato da inscri¢ao.

74.2. A avaliagdo sera realizada presencialmente, considerando exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato, observadas no momento do procedimento, ndo sendo admitida a utilizagao de

critérios de ancestralidade ou ascendéncia familiar.

74.3. A Comissao de Heteroidentificagdo serd composta por membros previamente designados e
capacitados, observada, sempre que possivel, a diversidade de género e raga, decidindo por maioria de

seus integrantes, mediante deciséo fundamentada.

7.4.4. Os candidatos serdo convocados por meio de edital especifico, que estabelecera a data, o horério,
0 local e as demais orientagbes para realizacdo do procedimento, podendo ser realizado registro

audiovisual, observada a legislacdo de protecdo de dados pessoais.
7.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.5.1 Os candidatos que se autodeclararem indigenas serao submetidos a procedimento de verificagéo
documental de pertencimento étnico, realizado por Comissao especificamente designada, considerando

a identidade indigena declarada e o reconhecimento pela respectiva comunidade ou povo indigena.

7.5.2. Para comprovacao da condi¢do declarada, o candidato devera apresentar, no prazo e na forma
estabelecidos em convocacao especifica, pelo menos um dos seguintes documentos:

a) documento publico de identificacdo que contenha indicacdo de pertencimento étnico indigena;

b) declaracéo de pertencimento étnico emitida pela comunidade indigena, assinada por, no minimo, 3

(trés) integrantes indigenas da respectiva comunidade ou povo, que reconhecam o vinculo do candidato;

¢) outros documentos oficiais iddneos que permitam comprovar o pertencimento étnico, inclusive aqueles
expedidos por 6rgdos de educacédo, salde indigena, Fundacédo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI),

Ministério dos Povos Indigenas ou demais 6rgaos publicos competentes.
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7.5.3. A Comissao responsavel pela verificagdo devera contar, preferencialmente, com participacéo de
representantes indigenas e de pessoas com conhecimento acerca das particularidades socioculturais

dos povos indigenas.

7.5.4. A analise considerard o conjunto da documentacao apresentada e o vinculo de pertencimento
étnico do candidato, ndo sendo admitida avaliagdo baseada exclusivamente em caracteristicas

fenotipicas.

7.55. A auséncia de residéncia em territério indigena ndo constituird, por si s6, motivo para o

indeferimento da condigcéo declarada.

75.6. A Comissdo podera solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar, quando

necessario, assegurado tratamento isonémico aos candidatos.

7.6. O resultado preliminar dos procedimentos de heteroidentificacéo e de verificacdo documental sera
divulgado no endereco eletrénico oficial do Concurso Publico, com indicacdo do deferimento ou

indeferimento da condigdo declarada.

7.6.1. O candidato que tiver sua autodeclaracéo indeferida podera interpor recurso administrativo, nos

prazos e condicdes estabelecidos no item 14 deste Edital.

7.6.2. O candidato cuja autodeclaracéo nao for confirmada permanecera na ampla concorréncia, desde
gue tenha obtido pontuacéo suficiente para sua classificacdo, ressalvadas as hipoteses de fraude ou

ma-fé devidamente comprovadas.

7.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, destinando-se a quinta vaga de cada grupo de 5 (cinco) nomeacdes a
candidato negro ou indigena, nos termos da Lei Municipal n°® 5.842/2014.

7.7.1. O candidato que preencher os requisitos para concorrer simultaneamente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas destinadas aos candidatos negros e indigenas podera
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participar de ambas as modalidades, observados os respectivos procedimentos de comprovacao,

classificacdo e nomeagéo.

7.7.2. O candidato nomeado por uma das modalidades de reserva ndo sera novamente computado para
o preenchimento de outra vaga reservada, observados os critérios legais de alternancia e

proporcionalidade.

7.8. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, mediante procedimento administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, caso j& tenha sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da nomeagéo, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis, nos
termos da Lei Municipal n® 5.842/2014.

7.8.1. O mero indeferimento da autodeclaracdo ndo caracteriza, por si sO, declaracdo falsa, sendo

necessaria a apuracgao especifica de eventual fraude ou ma-fé.
8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 Candidata lactante

8.1.1 E assegurado a candidata lactante o direito de amamentar durante a prova, nos termos do art. 227
da Constituicdo Federal, do art. 4° da Lei Federal n®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
da Lei Federal n° 10.048/2000 e da Lei Estadual n® 10.269/2015.

8.1.2 A candidata devera, no formulario de inscricdo, marcar essa op¢ao e informar o nome e a data de
nascimento da crianca. No dia da prova, devera apresentar a certiddo de nascimento e levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em local reservado e sera responsavel pela crianca. O

Selecon nao disponibilizara acompanhante. A candidata que nao levar acompanhante nao fara a prova.

8.1.3 A candidata tera direito a intervalos de até 30 (trinta) minutos por filho, a cada 2 (duas) horas, para
amamentar, acompanhada de fiscal. O tempo gasto sera compensado ao final da prova, em igual

periodo.

8.1.4 Se a candidata comparecer sem a certiddo de nascimento, podera amamentar mediante termo de

responsabilidade.
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8.2 Nome social

8.2.1 A candidata ou o candidato transgénero podera solicitar o tratamento pelo nome social no

formulério de inscrigdo, sem prejuizo da identificacdo pelo nome civil nos documentos do concurso.

8.3 Outras condi¢des

8.3.1 O candidato que precise de condi¢do especial (como sala de facil acesso, prova ampliada, ledor,
intérprete de Libras ou tempo adicional) devera solicitad-la no formulario de inscri¢cdo e enviar, por upload,
a documentagdo comprobatdria, até a data prevista no Anexo | (Cronograma). O candidato que passar
a necessitar de condicao especial apds o prazo devera solicitd-la ao Selecon, por e-mail, até a data

prevista no Anexo | (Cronograma), para analise.

8.3.2 O candidato com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de prova, mediante justificativa

acompanhada de parecer de especialista da area de sua deficiéncia, que sera analisado pelo Selecon.

8.3.3 O candidato que use marca-passo ou dispositivo semelhante devera enviar atestado médico ao
Selecon até a data prevista no Anexo | (Cronograma), para tratamento adequado na inspecao de

seguranca.

8.3.4 O candidato que precise usar vestimenta religiosa na parte superior da cabec¢a podera fazé-lo,
desde que o rosto ndo esteja coberto e seja permitida a prévia inspecéo pela Comisséo do concurso.

Deverd informar a situacao ao Selecon pelos canais do item 1.2.

8.3.5 O candidato que nao cumprir este item nado tera a condicdo especial atendida. A solicitacdo sera
atendida conforme a viabilidade e a razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 Da prova objetiva (12 etapa)

9.1.1 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e
uma Unica resposta correta, de carater eliminatério e classificatério.

9.1.2 Cada questéo das areas de Conhecimentos Basicos e Gerais vale 1 (um) ponto e cada questéo da
area de Conhecimentos Especificos vale 1,75 (uma virgula setenta e cinco) ponto, perfazendo o total de

100 (cem) pontos.
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9.1.3 A prova serd estruturada conforme os quadros abaixo, e os contetdos constam do Anexo V:

Nivel médio: Técnico Legislativo, Técnico Legislativo - Sonorizacdo e Técnico Legislativo -

Cerimonial
) o . Pontos por Total de
Area Disciplinas Questoes .
questédo pontos
Lingua Portuguesa
) Raciocinio Légico e Matematico
Conhecimentos
o 15 1,00 15
Basicos . -
Noc¢des de Informatica
Legislacéo
Histdria e Geografia de Mato Grosso
Conhecimentos . ] ]
] Nocdes de Etica e Filosofia 15 1,00 15
Gerais
Relagdes Interpessoais
Conhecimentos o o
. Disciplina especifica do cargo 40 1,75 70
Especificos
TOTAL 70 100

Nivel superior: Analista Legislativo (todas as especialidades), Contador e Controlador Interno

: L . Pontos por Total de
Area Disciplinas Questodes .
guestéo pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos o »
. Raciocinio Logico e Matematico 15 1,00 15
Béasicos
Nocgdes de Informética
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; L . Pontos por Total de
Area Disciplinas Questoes .
questéo pontos
Histdria e Geografia de Mato Grosso
_ Nocdes de Etica e Filosofia
Conhecimentos
) 15 1,00 15
Gerais - .
Relacdes Interpessoais
Nog¢Oes de Administracéo Publica
. Legislacéo
Conhecimentos
e 40 1,75 70
Especificos o -
Disciplina especifica do cargo
TOTAL 70 100

9.1.4 Aprova objetiva sera corrigida por leitura dptica do Cartdo de Respostas.

9.1.5 Sera habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos,
ou seja, 40 (quarenta) pontos, e ndo zerar nenhuma das &reas de conhecimento. O candidato nao

habilitado ser& eliminado do concurso.

9.1.6 Cabe recurso do gabarito preliminar e do resultado preliminar, nos termos do item 14.

9.2 Da prova discursiva (22 etapa)

9.2.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia da prova

objetiva.

9.2.2 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato habilitado na prova objetiva e classificado,
até a posicado equivalente a 20 (vinte) vezes o nimero de vagas do cargo (vagas imediatas), mais os
empatados na Ultima posicdo. Para o cargo que oferece somente cadastro de reserva, serao corrigidas
as provas dos classificados até a 202 posi¢do, mais os empatados. Serdo corrigidas também as provas
de todos os candidatos com deficiéncia e de todos os candidatos negros e indios habilitados na prova
objetiva. O candidato que se enquadre na ampla concorréncia e em reserva sera contado uma Unica

vez. Os demais candidatos serdo eliminados do concurso (STF, RE n® 635.739, Tema 376).

9.2.3 A prova discursiva vale 100 (cem) pontos e tera tema sobre conhecimento especifico do cargo,
conforme o Anexo V. A resposta devera ter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para o

nivel médio e superior.
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9.2.4 Os critérios de correcdo sdo os seguintes:

Critério Pontuagcdo maxima

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais da resposta, com fidelidade ao
tema proposto, consisténcia, relevancia da fundamentacéo e progressao 80

tematica.

CORRECAO FORMAL : ortografia, acentuacéo, propriedade vocabular, 0
morfossintaxe, pontuagao e elementos de coeséo.

TOTAL 100

9.2.5 Nao é permitida consulta a livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes.

9.2.6 A prova sera manusctita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de material transparente e tinta
preta ou azul, sem interferéncia de terceiros, salvo candidato com atendimento especial deferido (item
8). O texto definitivo é 0 Unico documento vélido para avaliagéo. A folha de rascunho é facultativa e néo

sera considerada.

9.2.7 O Caderno de Respostas sera desidentificado para correcdo. O candidato somente podera assinar
no campo indicado. Qualquer escrita, sinal ou marca que permita identificd-lo anula a prova e elimina o

candidato.

9.2.8 Sera atribuida nota zero a prova discursiva que: (a) estiver em branco; (b) tratar de tema diverso
do proposto ou ndo observar a tipologia e a proposta; (c) estiver ilegivel ou escrita em forma de desenho,
verso, cédigo ou idioma diverso do portugués; (d) ndo for escrita com caneta de tinta azul ou preta; (e)
for, no todo ou em parte, cOpia ou plagio; (f) tiver extensao inferior ao minimo de linhas. A nota sera
reduzida, proporcionalmente, nos casos de abordagem tangencial, parcial ou diluida em divagac®es.

Sera desconsiderado o texto escrito fora do local apropriado.

9.2.9 Serd habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos, ou seja,

40 (quarenta) pontos. O candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso.

9.2.10 O espelho do Caderno de Respostas sera divulgado no site do Selecon, junto com as notas,

apenas durante o prazo recursal. Cabe recurso do resultado preliminar, nos termos do item 14.
10. DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As provas objetivas e discursivas para os cargos do presente certame serdo realizadas em dois

turnos, sendo no periodo da manhd para os cargos de Analista Legislativo (todas as
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especialidades) e no periodo da tarde para os cargos de Técnico Legislativo (nivel médio),
Controlador Interno e Contador, ficando vedada a realizacdo de provas para mais de um cargo no
mesmo turno.

10.2 A duracgéo das provas sera de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), incluidos a leitura das
instrucdes, a coleta de impresséao digital e o preenchimento do Cartdo de Respostas e do Caderno de

Respostas.

10.3 O Cartao de Confirmacao de Inscricdo (CCl), com local, sala e horario, estara disponivel no site do
Selecon a partir da data prevista no Anexo | (Cronograma). Nao sera enviado cartdo pelo correio. O

candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do horario ou do local da prova.

10.4 O candidato deverd comparecer ao local com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, do CCl e do documento oficial de
identidade original, com foto e assinatura. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes sera
eliminado.

10.5 Sado documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos comandos militares,
secretarias de seguranca, corpos de bombeiros, policias militares e érgédos fiscalizadores do
exercicio profissional; passaporte; carteiras funcionais que, por lei federal, valham como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitac&o, carteira de identidade digital exibida em aplicativo

governamental oficial.

10.5.1 O documento deve estar em perfeitas condigbes, que permitam a identificacdo clara do candidato.
N&o serdo aceitos: protocolo, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CNH anterior a Lei n°® 9.503/1997,
carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza privada, cépia (ainda que autenticada) e

documento ilegivel ou danificado. O comprovante de inscri¢do e o CCl ndo valem como identidade.

10.5.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento, o candidato apresentara certidao de registro da
ocorréncia em érgao policial, expedida ha no maximo 30 (trinta) dias, e sera submetido a identificacdo
especial, com coleta de impresséao digital.

10.6 N&o havera segunda chamada. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, importa desisténcia
e eliminacéo.

10.7 A alteracdo de data, horéario ou local das provas por interesse publico sera divulgada com
antecedéncia razoavel pelos canais oficiais, as despesas provenientes da alteracdo serdo de

responsabilidade do candidato.
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10.8 O candidato cujo nome ndo conste da convocagcdo, mas que apresente o comprovante de
pagamento, podera fazer a prova de forma condicional, mediante preenchimento de formulario.

Constatada irregularidade, a inclusdo sera cancelada e os atos dela decorrentes, anulados.

10.9 Durante a prova, ndo sera permitido ao candidato portar ou usar, mesmo desligados: telefone
celular, relégio de qualquer tipo (inclusive smartwatch), fones de ouvido, calculadora, tablet, notebook,
gravador, ponto eletrbnico, caneta com camera ou qualquer outro equipamento eletrbnico ou de
comunicacgdo; 6culos escuros, 6culos inteligentes (smart glasses), inclusive aqueles equipados com
cameras, dispositivos de gravacgao, transmissdo de dados ou recursos de inteligéncia artificial, boné,
chapéu, gorro ou lengo; e livros, impressos, anotagcdes ou qualquer material de consulta. Também é

vedado o ingresso com armas, ainda que o candidato tenha porte.

10.9.1 Os aparelhos eletrdnicos serdo desligados e guardados, antes do acesso a sala, em embalagem
plastica lacrada fornecida pelo Selecon, que permanecera lacrada até a saida do candidato do local. Se

o aparelho emitir som ou vibragéo, o candidato sera eliminado.

10.9.2 Os demais pertences ficardo sob a cadeira do candidato, e a Camara Municipal e 0 Selecon nao

se responsabilizam por perda, extravio ou danos.

10.9.3 Sera permitido ao candidato levar alimentos e bebidas para consumo durante a realizacdo da
prova, desde que estejam acondicionados em embalagens transparentes, sem rétulos ou quaisquer
identificacBes que dificultem a inspecao visual. A 4gua devera estar em garrafa transparente, sem rotulo,

sendo vedado o uso de recipientes opacos ou que impossibilitem a visualizacéo de seu conteldo.

10.10 Na entrada e durante a prova, o candidato podera ser submetido a identificacao pelo fiscal e a
inspecéo por detector de metais, ressalvada a situacéo do item 8.3.3. Devera assinar a lista de presenca

conforme o documento de identidade, vedada a rubrica.

10.11 O candidato somente podera deixar a sala, ap0s identificado e acomodado, acompanhado de
fiscal, em caso de necessidade extrema. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
eliminado.

10.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 (uma) hora do inicio da
prova, entregando o Cartdo de Respostas e o Caderno de Respostas. O candidato podera levar o
Caderno de Questbes somente nos ultimos 60 (sessenta) minutos de prova. Os 3 (trés) ultimos

candidatos permanecerao na sala até que o Ultimo termine.
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10.13 O Cartdo de Respostas e o Caderno de Respostas sédo personalizados. O candidato deve conferir
seus dados e transcrever as respostas com caneta de material transparente, preta ou azul. Ndo havera
substituicdo por erro do candidato. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, com mais de uma

resposta, com emenda ou rasura.

10.14 Os gabaritos preliminares serao divulgados no site do Selecon em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a prova objetiva. O Caderno de Questdes e o espelho do Cartdo de Respostas serao divulgados

apenas durante o prazo recursal.

10.15 No dia da prova, ndo serdo prestadas informacgfes sobre o conteddo das provas ou os critérios de

avaliacdo. As instru¢ctes dos cadernos de prova e dos cartdes complementam este Edital.
11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
11.1 Seraeliminado do concurso o candidato que:

a) chegar ao local apds o fechamento dos portdes, ndo comparecer a prova ou realiza-la fora do local
determinado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.5;

) ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia, ou
levar Cartdo de Respostas, Caderno de Respostas ou Caderno de QuestBes fora das hipéteses
permitidas;

d) portar ou usar os objetos vedados no item 10.9 ou usar material de consulta;
€) copiar o gabarito ou anotar suas respostas fora dos meios permitidos;

f) usar ou tentar usar meio ilicito ou fraudulento para obter aprovacédo prépria ou de terceiros, em

gualquer etapa (art. 311-A do Cddigo Penal);

g) recusar-se a ter a assinatura colhida, a se submeter a identificacéo, a inspecao por detector de metais

ou a seguir as instrucdes da equipe de aplicagéo;
h) fotografar, filmar ou divulgar imagens ou informacdes do local, da prova ou de seus participantes;

i) desrespeitar, ofender ou agredir qualquer pessoa envolvida no concurso, perturbar a ordem dos

trabalhos ou tratar sem urbanidade fiscais, examinadores ou autoridades;
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j) descumprir este Edital, as instru¢bes dos cadernos de prova e dos cartbes ou as orientacdes do
Selecon.

11.2 Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagéo
policial, que o candidato usou processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera eliminado, sem prejuizo
das sancdes penais.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior)

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de nivel superior habilitados na prova

objetiva e na discursiva, observados os mesmos critérios de classificagdo por modalidade do item 9.2.2.

12.2 Os candidatos convocados enviardo os titulos por upload, no site do Selecon, no prazo do
cronograma (Anexo ). N&o ser&o avaliados documentos enviados fora do prazo ou da forma prevista.

As cépias enviadas néo serédo devolvidas.

12.3 A avaliacéo de titulos tem carater exclusivamente classificatério e valera, no maximo, 9,0 (nove)

pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior.

12.4 O candidato aprovado devera apresentar os originais dos documentos enviados, para conferéncia
de autenticidade, quando solicitado.

12.5 Seréo aceitos 0s seguintes comprovantes:

a) doutorado e mestrado: diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado da
ata de defesa de tese ou dissertacdo, sem pendéncia para a obtencdo do titulo, de instituicdo

reconhecida pelo MEC;

b) especializacao (lato sensu): certificado ou declaracdo de conclusdo, com histdrico escolar e carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de instituicdo reconhecida pelo MEC, nos termos

das normas do Conselho Nacional de Educacao vigentes na época do curso;

c) diplomas e certificados digitais serdo aceitos com os dados de validacdo eletrbnica que permitam a
conferéncia de autenticidade (Portaria MEC n° 554/2019).

12.6 Somente serdo considerados os cursos concluidos até a data de convocacéo para a entrega dos

titulos. Cursos realizados no exterior serdo considerados quando compativeis com o cargo, com
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b e o B e

traducdo por tradutor juramentado e reconhecimento ou revalidacdo na forma do art. 48 da Lei n°
9.394/1996.

12.7 Nao seréo aceitos histérico escolar isolado ou documento diverso dos previstos neste item.

12.8 Os titulos seréo pontuados conforme a tabela, sendo admitido apenas 1 (um) titulo por item. O que
exceder o limite sera desconsiderado.

. Pontos Méximo | Pontuacéo
Item Titulo Comprovante ) ) .
portitulo | detitulos maxima

Diploma ou certificado de conclusdo de doutorado,
1 Doutorado registrado, de instituicdo reconhecida pelo MEC, 4,0 1 4,0

na area relacionada ao cargo.

Diploma ou certificado de conclusdo de mestrado,
2 Mestrado registrado, de instituicdo reconhecida pelo MEC, 30 1 3,0
na area relacionada ao cargo.

Diploma ou certificado de especializagéo lato

L sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
3 Especializa¢do ) ) ] 2,0 1 2,0
reconhecido pelo MEC, na area relacionada ao

cargo.

TOTAL 9,0

12.9 O candidato convocado que nao enviar titulos ndo recebera pontos nesta etapa e sera classificado
somente com os pontos das etapas anteriores. Cabe recurso do resultado preliminar, nos termos do item
14.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final sera a soma dos pontos obtidos em todas as etapas do cargo, e definira a classificacdo
final.

13.2 Havendo empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, entre os candidatos idosos (idade igual ou superior a 60 anos), e o idoso em relacéo
ao ndo idoso, considerada a data da prova objetiva (art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003, Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver maior pontuacéo na avaliacdo de titulos (se houver);
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¢) obtiver maior pontuacéo na prova discursiva,;

d) obtiver maior pontuacéo na prova objetiva, na &rea de Conhecimentos Especificos;
€) obtiver maior pontuacéo ha prova objetiva, ha drea de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacéo na prova objetiva, na area de Conhecimentos Basicos;

g) ter exercido a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, mediante
comprovacao.

h) tiver maior idade, entre os candidatos ndo idosos;

13.2.1 Persistindo o empate na idade, serd considerado o horéario de nascimento, conferido na certidéo
de nascimento, que o candidato devera apresentar quando convocado.

13.3 A classificagdo final ser& composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas do
Anexo |l e pelo cadastro de reserva, observadas as proporc¢des entre ampla concorréncia, PcD e negros

e indios.

13.4 Os candidatos classificados além do nimero de vagas permanecerdo em cadastro de reserva
durante a validade do concurso e poderdo ser nomeados conforme a necessidade e a disponibilidade

orcamentaria da Camara Municipal.

13.5 O resultado final seréa divulgado por cargo, em ordem decrescente de nota, em 4 (quatro) listas: (1)
classificacao geral, com todos os candidatos habilitados; (2) ampla concorréncia; (3) negros e indios; (4)

pessoas com deficiéncia.

13.6 O resultado final sera publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, na https://gazetamunicipal.cuiaba.mt.gov.br/e nos sites www.camaracuiaba.mt.gov.br e

www.selecon.org.br.
14. DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

14.1 O prazo para recurso é de 2 (dois) dias Uteis, das 00h01min do primeiro dia as 23h59min do dltimo

(horario de Cuiaba-MT), contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato, contra:

a) o indeferimento do pedido de isenc¢éo;
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b) as questbes e os gabaritos preliminares da prova objetiva;

¢) o resultado preliminar da prova objetiva;

d) o resultado preliminar da prova discursiva;

e) o resultado preliminar da avaliagao de titulos;

f) o indeferimento da inscricdo como PcD e da opcao pela reserva de negros e indios;

g) a classificacéo preliminar no concurso.

14.2 O recurso seré interposto exclusivamente pelo formulario eletrénico disponivel no site do Selecon.

A prova do envio € o protocolo eletrdnico gerado. Serd rejeitado o recurso enviado fora do prazo.

14.3 O recurso devera: (a) ndo conter identificacdo do candidato no corpo da argumentacgédo; (b) ser
fundamentado de forma l6gica e consistente, com indicacdo da bibliografia; (c) tratar apenas da etapa

selecionada; e (d) ser individual por questéo, no caso da prova objetiva.

14.4 Sera indeferido o recurso que: (a) ndo estiver fundamentado; (b) estiver em desacordo com este
Edital ou fora do prazo; (c) tratar de assunto diverso do selecionado; (d) contiver argumentagédo contra
terceiros ou em coletivo; (e) desrespeitar a banca; ou (f) reproduzir, no todo ou em parte, a argumentagéo
de outros recursos.

14.5 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes ou notificagcdes extrajudiciais cujo objeto seja
matéria de recurso.

14.6 A questdo anulada sera computada a todos os candidatos que fizeram a prova, independentemente
de recurso. Alterado o gabarito, as provas serdo corrigidas pelo novo gabarito, o que podera alterar a

classificacdo ou desclassificar o candidato que né&o atinja a nota minima.

14.7 A banca examinadora € a Ultima instancia administrativa para os recursos das provas e dos titulos,
e a decisado sera divulgada apenas com o deferimento ou indeferimento, sem resposta individual.

14.8 Qualquer pessoa podera impugnar este Edital no prazo previsto no Anexo | (Cronograma), por

requerimento fundamentado enviado.
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15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O resultado final sera homologado pela Mesa Diretora da Camara Municipal (art. 34, 1, “f’, do
Regimento Interno) e publicado no meio oficial indicado no item 13.6.

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologacao, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal (art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal).

16. DA NOMEACAO, DA POSSE E DA LOTACAO

16.1 A nomeacéao observara rigorosamente a ordem de classificagdo, em cada lista e em cada cargo, e
a proporgéo do item 7.7.

16.2 A aprovacao no Concurso Publico gera expectativa de direito a nomeacéo, observada a ordem de
classificacdo, o numero de vagas previstas neste Edital e o prazo de validade do certame, respeitadas
as hipoteses de direito a nomeagéo reconhecidas pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. A
nomeacao dos classificados no cadastro de reserva depende da existéncia de vaga, do interesse publico
e da disponibilidade orcamentéaria, observada a ordem de classificacdo, ressalvadas as hipéteses de

pretericdo arbitraria e imotivada reconhecidas pelo Supremo Tribunal Federal.

16.3 O candidato sera convocado por edital publicado no meio oficial (item 13.6) e no site da Camara
Municipal, e dever4 manifestar o interesse na nomeacgdo por Termo de Aceitagdo, ou renunciar por
Termo de Renuncia, no prazo de 30 (trinta) dias. A auséncia de manifestacdo sera considerada rentncia

tacita.

16.4 A nomeacdo sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal (art. 186 da Lei Complementar

n° 93/2003), publicado no meio oficial.

16.5 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do
ato, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante requerimento (art. 24,

8§ 2°, da Lei Complementar n°® 93/2003). Se ndo tomar posse no prazo, o ato de provimento sera tornado

sem efeito.

16.6 A posse depende de inspecéo e aprovacdo médica oficial (art. 25 da Lei Complementar n® 93/2003).

O candidato com deficiéncia sera submetido também a avaliacédo do item 6.9.

16.7 O empossado devera entrar em exercicio no prazo de 5 (cinco) dias contados da posse, prorrogavel

por igual periodo, sob pena de exoneracgéo (art. 26, 88 1° e 2°, da Lei Complementar n°® 93/2003).
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16.8 O servidor ficara em estagio probatdrio por 3 (trés) anos (art. 28 da Lei Complementar n® 93/2003).

16.9 Alotacdo ocorrera conforme as vagas e a necessidade da Camara Municipal na data da nomeagéo.

16.10 Para a posse, o candidato apresentara original e cépia dos seguintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (apto), expedido pela pericia médica oficial, e, se for o

caso, parecer da equipe multiprofissional,;

b) documento de identidade e CPF;

c) titulo de eleitor e certiddo de quitagado eleitoral;

d) certificado de reservista ou documento de quitagdo com o servico militar (candidatos do sexo

masculino);

e) numero do PIS/PASEP, quando houver;

f) comprovante de residéncia atual;

g) diploma ou certificado de escolaridade e demais requisitos do Anexo lll, e certiddo de regularidade e
registro no conselho profissional, quando exigido;

h) certiddes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual, de 1° e 2° graus, dos locais onde residiu

nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) certidao negativa de débitos do Municipio de Cuiaba (art. 13, lll, da Lei Complementar n°93/2003);

j) certiddes de inexisténcia de penalidade disciplinar incompatibilizante, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Cuiab3;

k) declaracdo de bens e valores que integram o patriménio e declaracdo sobre o exercicio de outro

cargo, emprego ou funcéo publica (art. 24, § 5°, da Lei Complementar n° 93/2003);

I) declaracdo de que ndo ocupa nem recebe proventos de cargo, emprego ou funcéo publica que
configurem acumulacdo ilicita, e declaracdo de que néao foi demitido por justa causa ou em decorréncia
de processo administrativo ou criminal;

m) certiddo de nascimento ou casamento e documentos dos dependentes, quando houver.
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n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacao ,

por ocasido da convocacao para a posse.

16.11 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. A falta de comprovacédo de qualquer requisito até
a data da posse ou a falsidade de documento tornara sem efeito a nomeacgéo, sem prejuizo das san¢bes

legais.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os atos do concurso (convocacgdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do Selecon
e da Camara Municipal. Os extratos serdo publicados no meio oficial indicado no item 13.6. E dever do
candidato acompanhar todas as publica¢bes, até a homologacao no site do concurso e, depois dela, no

meio oficial e no site da Camara Municipal.

17.2 Correm por conta exclusiva do candidato as despesas com documentagdo, recursos, material,
exames, laudos, atestados, deslocamento, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes da

participacdo no concurso.

17.3 Nao seré fornecido documento de aprovacéo ou classificagéo, valendo, para esse fim, a publicacao

oficial dos resultados.

17.4 Os prazos deste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns. N&o serdo aceitos documentos fora

das datas estabelecidas.

17.5 A Camara Municipal e o Selecon ndo se responsabilizam por apostilas, textos ou informacdes sobre
0 concurso que nao sejam oficialmente divulgados nem por prejuizos decorrentes de endereco, telefone

ou e-mail desatualizado ou incorreto do candidato.

17.6 O candidato deve manter atualizados seus dados e endereco, no Selecon durante 0 concurso e,

apos a homologacao, na Camara Municipal, durante a validade do concurso.

17.7 A inscricdo, a prova ou a nomeacdo podera ser anulada a qualquer tempo, quando constatada
omissédo ou declaracgéo falsa, irregularidade em documento ou na realizagdo das provas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. O candidato respondera por falsidade ideolégica (art. 299 do Cédigo

Penal), sem prejuizo de outras sancgdes.

17.8 O candidato convocado para qualquer etapa e que ndo a atender no prazo sera considerado

desistente e eliminado.
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b e o Bt Semas

17.9 Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, em conjunto

com o Selecon.

17.10 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, as retificacdes, os editais complementares,
0S avisos, as convocacdes, as instrucdes dos cadernos de prova e os demais atos relativos ao concurso.

17.11 A Camara Municipal e o Selecon poderdo promover as corre¢des necessarias em qualquer etapa

do concurso, em razdo de fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Cuiaba-MT, 26 de outubro de 2026.

PAULA PINTO CALIL
Presidente da Camara Municipal de Cuiaba
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Data Atividade Horério Local
www.selecon.org.br,
26/10/2026 Publicagdo do Edital www.camaracuiaba.mt.gov.br e
meio oficial
29/10/20526 a Prazo para impugnagcéo do Edital até 23h59min
30/10/2026 Pedidos de isengo da taxa de inscri¢&o do ultimo dia Vi selecon.org.br
g zuac Periodo de inscri¢Ges 9 il www.selecon.org.br
30/11/2026 ¢ do dltimo dia ' ks
10/11/2026 Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do a partir das 17h www.selecon.org.br
11/11/2026 e - . . até 23h59min
12/11/2026 Recurso contra o resultado preliminar da isencao do dltimo dia www.selecon.org.br
16/11/2026 Resultado definitivo dos pedidos de isencéo a partir das 17h www.selecon.org.br
Ultimo dia para envio de laudo (PcD) e de
30/11/2026 documentos de autodeclaracéo (candidato negro e até 23h59min www.selecon.org.br
indigenas), por upload.
01/12/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo horario bancério Rede bancéria
Aeof ; a partir das 17h
04/12/2026 Resultado preliminar doNped|d(_) d_e reserva de_vr:lga selecon.org.br
para PcD. — Homologacao preliminar das inscricbes R
07/12/2026 e Recurso contra o indeferimento de inscricdo como até 23h59min www.selecon.ora.br
08/12/2026 PcD e da Homologacéo preliminar das inscrigdes do ultimo dia ' 01g.
Homologacéao definitiva das inscricbes Resultado
09/12/2026 deflnltIV(_) da cgndl(,:ao de _P(~:D; dlvu_Igaan qQ Cartéo a partir das 17h www.selecon.org.br
de Confirmacgao de Inscri¢do (locais e horarios de
prova)
20/12/2026 o - . . TURNOS: item 10.1 do Cuiaba-MT
(domingo) Aplicacéo das provas objetiva e discursiva edital
21/12/2026 Gabarito preliminar da prova objetiva até 23h59min www.selecon.org.br
do ultimo dia
22/12/2026 € Recurso contra questdes e gabarito preliminar www.selecon.org.br
23/12/2026 q 9 p a partir das 17h ) :0rg.
Gabarito definitivo; resultado preliminar da prova i )
Lees e objetiva; relacéo preliminar dos candidatos até 23h59min www.selecon.org.br
convocados para a corregao da prova discursiva do ultimo dia
Recurso contra o resultado preliminar da prova
12/01/2027 e objetiva e contra a relacdo de convocados para a www.selecon.org.br
13/01/2027 corregao da discursiva a partir das 17h
Resultado dos recursos; resultado final da prova até 23h59min
objetiva; relacao final dos candidatos com prova do ultimo dia
discursiva a corrigir; convocagdo dos candidatos www.selecon.org.br,
18/01/2027 inscritos na reserva para negros e indigenas, dessa www.camaracuiaba.mt.gov.br e

relacdo, para a afericdo da autodeclaragéo racial
verificagcdo documental da autodeclaracao de
pertencimento étnico indigena

meio oficial
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Data Atividade Horério Local
26/01/2027 Resultado~prellnj|n_ar da prova dlspur§|va; ) a partir das 17h wnawiselecon.org br
convocagao preliminar para a avaliagéo de titulos
27/01/2027 e Recurso contra o resultado preliminar da prova até 23h59min
28/01/2027 discursiva e contra a convocacgédo para titulos do ultimo dia wwiw.selecon.org.br
Afericao da autodeclaracéo racial (procedimento de
31/01_/2027 heterondentlflgagao) e venfl_cagao d}ocpmgnt@l da Cuiaba-MT - local a definir
(domingo) autodeclaracdo de pertencimento étnico indigena, | yorario a definir
presencial
Resultado dos recursos; resultado final da prova www.selecon.ora.br
discursiva; convocacéo definitiva para a avaliagdo de ' -org.br,
02/02/2027 P ) L o~ - . www.camaracuiaba.mt.gov.br e
titulos; resultado preliminar da afericdo racial e a partir das 17h L
S meio oficial
verificacé@o étnica;
Recurso contra o resultado preliminar da afericdo
03/02/2027 a racial e da verificagéo do pertencimento étnico. até 23h59min
04/02/2027 do dltimo dia wwiw.selecon.org.br
Envio dos titulos (nivel superior)
Resultado preliminar da avaliacéo de titulos;
12/02/2027 resultado do recurso e resultado final da aferi¢éo a partir das 17h www.selecon.org.br
racial.
15/02/2027 e Recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo até 23h59min www.selecon.ora.br
16/02/2027 de titulos do dltimo dia ' 019
19/02/2027 Res,ultad(') dos recursos;_re_sultado final da avaliacé@o a partir das 17h www.selecon.org.br
de titulos; resultado preliminar do concurso
22/02/2027 Recurso contra o resultado preliminar do concurso até 23h59min www.selecon.org.br
23/02/2027 P do dltimo dia ' org-
www.selecon.org.br,
25/02/2027 Resultado final do concurso para homologacéo a partir das 17h www.camaracuiaba.mt.gov.br e

meio oficial
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DE VAGAS

o Cadastro de
N° Cargo Cédigo Vagas AC PcD NI
reserva
1 | Técnico Legislativo CNM 01 11 8 1 2 CR
2 | Técnico Legislativo - Sonorizacédo CNM 01 2 2 - - CR
3 | Técnico Legislativo - Cerimonial CNM 01 2 2 - - CR
4 | Analista Legislativo CNS 03 1 1 - - CR
Analista Legislativo - Tecnologia da
5 CNS 03 5 3 1 1 CR
Informagao
Analista Legislativo - Seguranca do
6 CNS 03 1 1 - - CR
Trabalho
7 | Analista Legislativo - Psic6logo CNS 03 1 1 - - CR
8 | Analista Legislativo - Assistente Social CNS 03 1 1 - - CR
9 | Analista Legislativo - Jornalismo CNS 03 1 1 - - CR
10 | Contador CNS 01 - - - - CR
11 | Controlador Interno CNS 01 1 1 - - CR
TOTAL 26 21 2 3

Legenda: AC = ampla concorréncia; PcD = reservadas a pessoas com deficiéncia (item 6); NI = reservadas a negros e

indigenas; CR = cadastro de reserva
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CARGOS, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERACAO INICIAL

ANEXO Il

01)

MEC.

. . Jornada Vencimento inicial
Cargo (codigo) Requisitos para a posse
semanal (R$)
Técnico Legislativo (CNM . o
01) Ensino médio completo. 30 horas 5.518,91
o S Ensino médio completo e certificado de curso técnico-
Técnico Legislativo - o _ ) »
) profissionalizante em sonorizag&o e carga horaria 30 horas 5.518,91
Sonorizagao (CNM 01) .
minima de 60 (sessenta) horas.
] o Ensino médio completo e certificado de curso técnico-
Técnico Legislativo - o _ ) o _
) ) profissionalizante de cerimonialista, e carga horaria 30 horas 5.518,91
Cerimonial (CNM 01) .
minima de 60 (sessenta) horas.
Analista Legislativo (CNS Diploma de curso superior completo, registrado no
30 horas 7.070,51
03) MEC.
Diploma de curso superior em Engenharia da
Analista Legislativo - Computagdo, Analise de Sistemas, Ciéncia da
Tecnologia da Informacéo Computagédo, Tecnologia da Informagéao, Redes de 30 horas 7.070,51
(CNS 03) Computadores, Gestdo de Redes ou areas correlatas,
reconhecido pelo MEC.
) o Diploma de curso superior em Engenharia Civil, com
Analista Legislativo - L
especializacdo em Seguranca do Trabalho,
Seguranca do Trabalho . ) o 30 horas 7.070,51
reconhecidos pelo MEC, com registro profissional no
(CNS 03)
CREA.
Analista Legislativo - Diploma de curso superior em Psicologia, registrado no
] ) 30 horas 7.070,51
Psicélogo (CNS 03) MEC, com registro no conselho de classe.
Analista Legislativo - Diploma de curso superior em Servi¢o Social,
) ] ) ) 30 horas 7.070,51
Assistente Social (CNS 03) registrado no MEC, com registro no conselho de classe.
Analista Legislativo - Diploma de curso superior em Comunicagéo com
) B ) ] 30 horas 7.070,51
Jornalismo (CNS 03) habilitagcdo em Jornalismo, registrado no MEC.
Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis,
Contador (CNS 01) registrado no MEC, e inscrigdo no Conselho Regional 30 horas 11.629,67
de Contabilidade (CRC).
Controlador Interno (CNS Diploma de curso superior completo, registrado no
30 horas 11.629,67

*Além do vencimento, os servidores fazem jus a auxilio-alimentacdo de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e a auxilio-

saude de R$ 1.000,00 (mil reais) mensais.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel médio

Técnico Legislativo (art. 4°, § 2°, da Lei Complementar n® 235/2011): S&o atribuicdes do Técnico

Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba desenvolver atividades préprias ao grau de complexidade

de nivel médio entre as quais dar suporte ao trabalho das Comissées Permanentes e Temporarias,

secretariar, recepcionar, digitar, redigir textos e sinopses de atas, arquivar, fotografar, técnicas em

contabilidade, técnica legislativa, técnica em higiene e seguranca do trabalho dentre outras correlatas.

Técnico Legislativo - Sonorizacédo (art. 4°, 8 13, da Lei Complementar n® 235/2011, incluido pela Lei
Complementar n° 609/2026):

| - configurar, operar, monitorar e realizar ajustes em sistemas de sonorizagdo, gravacao e

reproducéo de audio;

Il - realizar a captacéo, edi¢do, tratamento, armazenamento e gerenciamento de registros sonoros

e audiovisuais em diferentes midias e formatos;

Il - auxiliar na elaboracéo, implantacdo e manutencgéo de projetos de sonorizacdo e gravagao para
eventos, sessfes plenarias, audiéncias publicas e demais atividades institucionais;

IV - preparar, instalar, operar, testar, manter e desinstalar equipamentos de audio, sonorizacéo e

respectivos acessorios;

V - acompanhar o funcionamento dos sistemas de audio durante eventos e transmissoes,

adotando as providéncias necessarias para assegurar sua qualidade e continuidade;

VI - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribuices da funcéo.

Técnico Legislativo - Cerimonial (art. 4°, § 14, da Lei Complementar n® 235/2011, incluido pela Lei
Complementar n°® 609/2026):

| - prestar apoio técnico e administrativo as atividades de cerimonial, protocolo e organizacdo de

eventos institucionais da Camara Municipal,
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Il - auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenagdo e execucdo de solenidades, sessdes
especiais, sessfes solenes, audiéncias publicas, posses, homenagens, inauguracdes e demais

eventos oficiais;

lll - colaborar na elaboracdo de roteiros, ordens de servi¢co, programas, cronogramas e demais

instrumentos necessarios a realizacdo de eventos institucionais;

IV - auxiliar na aplicacdo das normas de protocolo, etiqueta e precedéncia oficial, observando a

legislacdo e os regulamentos pertinentes;

V - apoiar a organizacdo e a disposicdo de autoridades e convidados em mesas diretoras,
ambientes protocolares e espacos destinados a eventos;

VI - recepcionar, orientar e prestar assisténcia a autoridades, representantes institucionais,

delegacdes e demais convidados;

VIl - acompanhar a correta utilizacdo e disposicdo dos simbolos oficiais, tais como bandeiras,

brastes e execucao de hinos oficiais;

VIII - atuar em articulagdo com o0s setores de comunicagdo, seguranca, logistica e demais

unidades envolvidas na realizagdo de eventos;

IX - auxiliar na elaboracdo de documentos, convites, listas de presenca, certificados e demais
materiais relacionados as atividades de cerimonial;

X - executar outras atividades correlatas compativeis com as atribui¢cdes da funcéo.

Nivel superior

Analista Legislativo (art. 4°, 8§ 1°, da Lei Complementar n°® 235/2011): S&o atribuicbes do Analista
Legislativo da Camara Municipal de Cuiaba: administracdo de recursos humanos, administracdo de
patrimbnio, material e servicos, administracdo financeira, contabilidade publica, orcamento,
planejamento, organizacdo e métodos, modernizacdo, pesquisa e documentacao histérica, inspecao e
controle, comunicacao social, projetos e programas, programacao e andlise de sistema, propaganda e
marketing, parecer técnico, contratos e licitacdo, analise estatistica, andlise econdmica, suporte as
Comissdes Parlamentares dentre outras atividades que requeiram escolaridade de ensino superior

completo e registro nos respectivos 6rgaos de classe.
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Analista Legislativo - Techologia da Informacao (art. 4°, § 8°, da Lei Complementar n°® 235/2011,
incluido pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - Analisar, modelar e estruturar informacdes para o desenvolvimento, implantacdo e manutencgao

de sistemas informatizados;

Il - Desenvolver sistemas e programas de computador de acordo com as especificacdes e

requisitos definidos nos projetos;

Il - Controlar fluxos de atividades, acompanhar etapas de processamento de servigos e monitorar

o funcionamento de redes e ambientes computacionais;

IV - Colaborar na elaboracéo de Planos Diretores de Tecnologia da Informacgédo (PDTI), planos de
sistemas, convénios, acordos de cooperacao técnica, acesso a bases de dados e projetos de

assimilagcdo, desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias da informacéo;

V - Elaborar layouts de telas, relatérios, formularios e demais interfaces de entrada e saida de

dados;

VI - Prestar suporte aos usuarios na criagdo, manutencdo e atualizacdo de sistemas

informatizados;

VIl - Executar atividades de suporte técnico, implantacao de sistemas e atualizacdo de bases de

dados e informacgdes institucionais;

VIII - Acompanhar processos de contratacdo, implantacao e utilizacdo de softwares desenvolvidos

por terceiros;

IX - Avaliar o funcionamento de sistemas contratados, identificando problemas e promovendo

solucdes em conjunto com os fornecedores e desenvolvedores;

X - Administrar rotinas de backup, impresséo, armazenamento e seguranga dos equipamentos e

sistemas sob sua responsabilidade;

XI - Fiscalizar e acompanhar a execucdo de contratos relacionados a solucdes de Tecnologia da

Informacao;
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Xll - Administrar bancos de dados e sistemas de arquivos, estabelecendo politicas de
disponibilidade, seguranca, integridade e controle de acesso;

XIll - Gerenciar credenciais, validar usuarios e atribuir privilégios de acesso conforme as normas

institucionais;

XIV - Administrar e monitorar ambientes cliente-servidor, assegurando sua disponibilidade e

desempenho;

XV - Monitorar e analisar a evolugdo da demanda por recursos computacionais, propondo

melhorias e adequacgdes de infraestrutura;

XVI - Atender, orientar e capacitar usuarios quanto a utilizacdo de recursos e sistemas de

Tecnologia da Informacao;

XVII - Prestar assessoramento técnico as unidades administrativas, 6rgaos gestores e gabinetes;

XVIII - Propor a contratagcéo de servigos de Tecnologia da Informacéo, bem como acompanhar e

avaliar sua qualidade e conformidade;

XIX - Elaborar, implementar e gerenciar normas, politicas e procedimentos de seguranca da

informacao para protecéo dos ativos tecnolégicos;

XX - Realizar andlise de riscos e mapeamento de vulnerabilidades em sistemas, aplicacdes e

infraestrutura tecnolégica;

XXI - Implantar e administrar ferramentas de seguranca da informacdo e monitoramento de

ambientes computacionais;

XXII - Definir, implementar e supervisionar procedimentos relacionados a testes de intruséo,

gestao de identidades e controle de acessos a rede corporativa;

XXIII - Atuar na prevencao, identificacéo e resolucdo de incidentes que comprometam a seguranca

da informacéo;

XXIV - Desenvolver e acompanhar indicadores de produtividade, desempenho e qualidade dos

servicos de Tecnologia da Informacéo;
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XXV - Elaborar, atualizar e manter a documentacéo técnica necessaria a operacao, administracdo

e manutencao de redes, sistemas e servi¢os;

XXVI - Propor, coordenar e acompanhar projetos de modernizacdo e melhoria da infraestrutura
tecnoldgica e dos sistemas corporativos;

XXVII - Elaborar estudos técnicos, projetos, pareceres e relatérios necessarios ao adequado

funcionamento dos recursos de Tecnologia da Informacéo;

XXVIII - Propor politicas, normas e a¢des voltadas ao aprimoramento da governanga, segurancga

e gestdo tecnolégica;

XXIX - Gerenciar equipes, recursos tecnolégicos e processos de Tecnologia da Informacéo no

ambito institucional;

XXX - Avaliar riscos, impactos e viabilidade de projetos de Tecnologia da Informacéo;

XXXI - Revisar, organizar, documentar e divulgar procedimentos, normas e processos

relacionados a sua area de atuacao;

XXXII - Coordenar atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacgéo e disseminagéo

de informagdes;

XXXIII - Elaborar manuais técnicos, procedimentos operacionais e materiais de orientacéo aos

usuarios;

XXXIV - Coordenar atividades de pesquisa, analise e processamento de dados para suporte a

tomada de decisao;

XXXV - Planejar, executar, supervisionar e controlar atividades relacionadas a captacao, analise

e processamento de dados;

XXXVI - Planejar, implantar e manter sistemas e servicos de informacdo, documentacao e gestao

do conhecimento, em ambientes fisicos ou digitais;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e com sua

area de atuacao.
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Analista Legislativo - Seguranc¢a do Trabalho (art. 4°, 8 99, da Lei Complementar n°® 235/2011, incluido
pela Lei Complementar n® 609/2026):

| - Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e servigos de
engenharia relacionados a edificacdes, estruturas, instala¢cdes hidrossanitarias e sistemas de

prevencéo e combate a incéndio;

Il - Elaborar orcamentos, pareceres técnicos, laudos, relatérios, especificacbes de materiais e

realizar inspecdes e vistorias técnicas;

lIl - Assessorar a elaboracéo de editais de licitacdo destinados a contratacéo de obras e servigos

de engenharia;

IV - Fiscalizar e acompanhar a execug¢do de contratos administrativos, observando seus aspectos

técnicos e normativos;

V - Acompanhar e orientar 0s processos de aprovacgao de projetos junto aos 6rgaos competentes;

VI - Executar outras atividades compativeis com a formacao e as atribuicdes do cargo;

VII - Elaborar, implementar e acompanhar programas, normas e sistemas de Seguranca do
Trabalho, por meio de estudos, métodos e técnicas voltados a prevencgéo de acidentes e doengas

ocupacionais;

VIII - Fiscalizar e acompanhar, sob a 6tica da Seguranca do Trabalho, a execuc¢éo de obras civis

contratadas pela instituicao;

IX - Avaliar as condi¢Ges de seguranca das edificagdes, reformas, ambientes de trabalho e demais

instalacBes da instituicdo, emitindo pareceres técnicos quando necessario;

X - Identificar, analisar e controlar perdas potenciais e reais em processos, produtos e servicos,

propondo e acompanhando ac¢des preventivas e corretivas;

XI - Desenvolver, testar, implantar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho

voltados a seguranca e eficiéncia operacional;

XIl - Monitorar e acompanhar acdes relacionadas a Seguranca do Trabalho e a preservacao do

meio ambiente;
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Xlll - Planejar empreendimentos, coordenar equipes, promover treinamentos e supervisionar

atividades laborais;

XIV - Elaborar laudos técnicos, atuar como assistente técnico em processos especificos e divulgar

documentos técnicos, tais como relatérios, mapas de risco e demais instrumentos de gestao;

XV - Analisar laudos técnicos e emitir pareceres e relatdrios relativos as atividades desenvolvidas;

XVI - Colaborar na elaboracdo de projetos, convénios e demais instrumentos de cooperagao

institucional;

XVII - Aplicar os principios e conhecimentos da Engenharia de Seguranca do Trabalho aos
ambientes laborais, maquinas, equipamentos e processos, visando a eliminagéo ou reducgéo dos

riscos a saude e a integridade fisica dos trabalhadores;

XVIII - Orientar tecnicamente quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRSs),

codigos sanitarios e demais legislacfes aplicaveis a seguranca e salde ocupacional;

Y

XIX - Elaborar, propor e acompanhar medidas voltadas a implementacdo e manutencdo dos

programas de prevencao de riscos ocupacionais e ambientais da instituicao;

XX - Assessorar a instituicio em matérias relacionadas a seguranca e higiene do trabalho, por
meio da andlise das condic6es dos ambientes, instalacdes, materiais, métodos e processos de

trabalho;

XXI - Especificar, recomendar e acompanhar a utilizagdo de equipamentos e dispositivos de
protecao coletiva e individual, observando requisitos técnicos e funcionais destinados a prevencao

de acidentes;

XXIl - Promover a adequacado entre recursos humanos, maquinas, equipamentos e processos,

considerando principios ergonémicos e de seguranca do trabalho;

XXIII - Planejar e executar campanhas educativas, treinamentos, palestras e acdes de

conscientizacao voltadas a prevencao de acidentes e a promoc¢édo da salude ocupacional;

XXIV - Realizar estudos e avaliacbes das atividades e ocupacdes desenvolvidas na instituicéo,
visando a caracterizacdo de condicdes de insalubridade, periculosidade e demais riscos

ocupacionais;
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XXV - Executar outras atividades correlatas a area de atuacéo da Engenharia civil e engenharia
de seguranca do trabalho e as atribui¢cbes do cargo.

Analista Legislativo - Psicdlogo (art. 4°, § 10, da Lei Complementar n° 235/2011, incluido pela Lei
Complementar n® 609/2026):

| - Planejar, desenvolver, executar e avaliar intervences psicolégicas compativeis com 0s
objetivos da Protecé@o Social Basica e da Prote¢do Social Especial, em seus niveis de média e alta
complexidade, considerando as especificidades de cada servico, publico atendido e contexto de

atuacao;

Il - Promover processos de identificacao, fortalecimento e desenvolvimento de potencialidades
individuais, familiares, grupais e comunitarias, valorizando recursos, competéncias e vinculos ja
existentes, de forma a favorecer a convivéncia familiar e comunitéria e o fortalecimento das

relagdes sociais;

lll - Estimular espacgos de dialogo, reflexdo critica e participagdo social, contribuindo para o
protagonismo dos usuarios e para a construcdo de estratégias de transformacéo da realidade

social, familiar e comunitaria;

IV - Compreender, acompanhar e apoiar 0os processos de constituicdo subjetiva de individuos,
familias e grupos, considerando sua articulagdo com as dindmicas sociais, culturais e comunitarias
presentes no territério;

V - Colaborar na mediacéo de conflitos, na mobilizacdo social, na organizacdo comunitaria e no
fortalecimento da participagéo cidada, visando a efetivacdo de direitos e a melhoria das condi¢des

de vida da populacéo atendida;

VI - Realizar atendimentos individuais, familiares e grupais, desenvolvendo a¢@es de acolhimento,
escuta qualificada, entrevistas, orientacbes, encaminhamentos, referenciamento e
contrarreferenciamento, visitas domiciliares e institucionais, bem como demais procedimentos
inerentes a atuacgédo profissional;

VIl - Desenvolver atividades socioeducativas, acfes de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
facilitacdo de grupos e demais estratégias que promovam autonomia, participacéo social, inclusao

e valorizacdo das diversidades;
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VIII - Contribuir para o desenvolvimento de habilidades, capacidades e potencialidades dos
usuérios, fortalecendo redes de apoio e protecdo social por meio da articulagdo intersetorial e da

assessoria a instituicdes, organizagdes e grupos comunitarios;

IX - Atuar de forma integrada com os demais servi¢os, programas, projetos e beneficios da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, assegurando a integralidade da atencdo e a

garantia de direitos;

X - Participar da elaboracdo, implementacao, execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos,

programas, projetos e acdes desenvolvidos pela unidade de atuacgéo;

Xl - Colaborar na elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de trabalho,
relatdrios, estudos e demais instrumentos de planejamento e gestéo, contribuindo para a qualidade

e efetividade dos servicos prestados;

XIl - Participar e contribuir para processos de educacdo permanente, capacitacdo e qualificagédo

dos trabalhadores da assisténcia social e das equipes interdisciplinares;

Xl - Incentivar e fortalecer espacos de formacdo continuada, reflexdo técnica e construgdo
coletiva de préticas profissionais contextualizadas as demandas do territério;

XIV - Elaborar pareceres, relatérios, estudos, laudos, registros técnicos e demais documentos

pertinentes a sua area de atuagéo, observadas as normas éticas e técnicas da profissao;

Analista Legislativo - Assistente Social (art. 4°, § 11, da Lei Complementar n°® 235/2011, incluido pela
Lei Complementar n° 609/2026):

| - Formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas sociais, programas, projetos e acdes
voltados a promocao, protecéo e garantia de direitos sociais;

Il - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos de Servigo Social,

assegurando a participacdo da sociedade civil em sua construcdo e desenvolvimento;

lll - Prestar atendimento, orientacdo e acompanhamento social a individuos, familias, grupos e

comunidades, promovendo o acesso a direitos, beneficios, servicos e politicas publicas;

IV - Orientar usudrios e grupos sociais quanto a identificacao e utilizacédo de recursos institucionais

e comunitarios destinados a defesa e efetivacao de seus direitos;
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V - Planejar, organizar, administrar, acompanhar e avaliar beneficios, servicos, programas e

projetos sociais;

VI - Realizar estudos, diagnésticos, levantamentos, pesquisas e analises socioeconémicas que
subsidiem o planejamento, a execugao e a avaliacdo de acdes e politicas sociais;

VII - Prestar assessoria, consultoria e apoio técnico a 6rgédos da administracdo publica direta e
indireta, entidades privadas e organiza¢gbes da sociedade civil em matérias relacionadas ao

Servigo Social;

VIII - Assessorar e apoiar movimentos sociais e organizagBes populares na formulacao,
implementacéo e fortalecimento de a¢des voltadas a defesa e promocéo dos direitos civis, politicos

e sociais;

IX - Planejar, organizar, administrar, coordenar e supervisionar unidades, servicos, programas e
projetos de Servigo Social;

X - Realizar estudos socioecondmicos para concessédo, manutencao e avaliacdo de beneficios,

Servigos e programas sociais;

XI - Elaborar relatérios, pareceres técnicos, laudos, informacgfes, pericias, vistorias e demais

documentos técnicos inerentes a area de Servigo Social;

Xl - Coordenar, supervisionar, orientar e avaliar atividades desenvolvidas por estagiarios de

Servigo Social, observada a legislagéo profissional vigente;

Xl - Dirigir, coordenar e participar de associagfes, nlcleos, centros de estudos, grupos de
pesquisa e demais instancias relacionadas ao Servi¢o Social,

XIV - Promover, organizar, coordenar e participar de seminarios, congressos, encontros,
capacitacfes e eventos técnicos relacionados a area;

XV - Dirigir, coordenar, supervisionar e executar servicos técnicos de Servico Social em

instituicdes publicas ou privadas;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas compativeis com a formacéo profissional e as

atribuicGes previstas na legislacdo que regulamenta a profissao de Assistente Social.
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Analista Legislativo - Jornalismo (art. 4°, 8 12, da Lei Complementar n® 235/2011, incluido pela Lei
Complementar n® 609/2026):

| - Produzir reportagens, entrevistas, documentarios, matérias especiais e demais contetdos
jornalisticos destinados a veiculacéo em telejornais, programas institucionais, plataformas digitais
e outros meios de comunicac¢do da Camara Municipal;

Il - Realizar cobertura jornalistica de sessbGes plenarias, reunides de comissdes, audiéncias
publicas, eventos institucionais e demais atividades legislativas, inclusive em transmissfes ao vivo

realizadas dentro ou fora das dependéncias da instituicéo;

lll - Apurar, interpretar, analisar, organizar e sistematizar informagfes de interesse publico para
elaboracgéo e divulgacao de conteldos jornalisticos;

IV - Redigir, revisar, editar, preparar e apresentar matérias jornalisticas, observando critérios
técnicos, éticos e editoriais;

V - Realizar transmissdes, entradas ao vivo, entrevistas e coberturas jornalisticas em tempo real

por meio de radio, televisao, internet ou outras plataformas de comunicacéo;

VI - Produzir, captar, editar e publicar conteddo para plataformas digitais e veiculos de

comunicacao on-line, observando as diretrizes institucionais e jornalisticas;

VIl - Elaborar roteiros, textos, notas, comunicados, boletins informativos e demais materiais de

divulgacéo institucional;

VIII - Contribuir para a divulgacdo das atividades legislativas e para a promocédo da transparéncia
e do acesso a informacéao publica;

IX - Executar outras atividades correlatas compativeis com a formacéo profissional e as atribuicbes
do cargo.

Contador (art. 6°, § 2°, da Lei Complementar n°® 235/2011): O Contador tem por atribuicdo registrar a

previsdo da receita e a fixacdo da despesa, estabelecidas no Orcamento Publico aprovado para o

exercicio, escriturar a execucdo orcamentaria da receita e da despesa, fazer a comparacado entre a

previsdo e a realizacdo das receitas e despesas, controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os

valores, os créditos e obrigacfes, revelar as variacdes patrimoniais e mostrar o valor do patriménio e

fornecer aos gestores informacgfes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos
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orgaos de controle interno e externo para o cumprimento da legislacéo e as instituicdes governamentais

e particulares, informacdes estatisticas e outras de interesse dessas instituigoes.

Controlador Interno (art. 6°-A, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 235/2011): O Controlador
Interno tem por atribuicdo além daquelas dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal, também as

seguintes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente
Poder Legislativo Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracao dos atos

normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento

de diligéncias, elaboracéo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

lll - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o Controle Interno e Externo e

guanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao orcamentaria,

financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de Controle Interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo proéprias,
nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal de Cuiaba, expedindo relatérios com

recomendacdes para 0 aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto as acfes descentralizadas

executadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de

Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo

orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional na Camara Municipal de Cuiaba;
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IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as

restricbes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execuc¢édo
Orcamentaria e ao Relatério Financeiro, aferindo a consisténcia das informag6es constantes de
tais documentos;

Xl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentéria;

Xl - manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de

atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Xl - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em
todas as atividades da Camara Municipal de Cuiaba, com o objetivo de aprimorar o controle

interno, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacées;

XIV - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do

Sistema de controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticadas por agentes
publicos, ou quando néo forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio

de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Camara Municipal de Cuiaba, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVII - representar ao TCE - MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo reparados integralmente pelas

medidas adotadas pela administracéao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A) NIVEL MEDIO: Técnico Legislativo, Técnico Legislativo - Sonorizacdo e Técnico

Legislativo - Cerimonial
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condicdes de producédo
de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacéo
social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais.
3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construcao do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formacéao, classificacédo e flexdo das palavras. 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Textualidade: coeséo, coeréncia,

intertextualidade, argumentacao. 6. Pontuacdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.
Raciocinio Légico e Matematico

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com
nameros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores logicos das proposigoes.
Conectivos e negacao. 4. Argumentacgéo logica e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagdes
I6gicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de contagem: principios aditivo e

multiplicativo.
Nocdes de Informética

1. Microinformatica: conceitos, hardware, software, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 2. Sistemas operacionais: conceitos, recursos e uso do Windows 10 e 11 e de
distribuicdes Linux. 3. Pacotes de escritorio: Microsoft Office/Microsoft 365 (Word, Excel e
PowerPoint) e LibreOffice 7 ou superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, recursos, atalhos de

teclado e uso. 4. Redes de computadores e internet: conceitos, protocolos, arquitetura TCP/IP,
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navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletronico e ferramentas
de colaboragédo. 5. Computacdo em nuvem, armazenamento e servicos online. Redes sociais e
comunicacao digital. 6. Seguranca da informacao: conceitos, ameacas (virus, malware, phishing e
engenharia social), backup, firewall, antivirus e autenticacdo em dois fatores. 7. No¢des da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Legislacdo

1. Lei Orgéanica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiaba
(Resolucgéo n° 08, de 15 de dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n° 93, de 23 de junho de 2003
(Estatuto dos Servidores). 4. Lei Complementar n°® 235, de 3 de junho de 2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal), com as alteracbes da Lei Complementar n°®
609/2026.

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia e Geografia de Mato Grosso

Histdria de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracao
do ouro; 2. A fundacédo de Cuiaba: Tens@es politicas entre os fundadores e a administracdo colonial;
3. A fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A
escravidao negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineragao e as
alternativas econdbmicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os
Presidentes de Provincia e suas realizag6es. 5. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a
participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianca
contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo em
Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aglcar e criagdo de
gado. 3. Relagbes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a
Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensdes sociais no campo. 6. Os
governadores estaduais e suas realizagbes. 7. Topicos relevantes e atuais de politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranca, ecologia e suas vinculacdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso.
3. Ocupacéo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense. 5.

Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacao
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étnica. 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado
no contexto nacional. 10. A urbanizacdo do Estado.

Nocdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e
filosofia. 4. A relacé@o entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade

e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.
Relagdes Interpessoais

1. Relagbes Humanas/interpessoal. 2. Comunicagéo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.

Argumentacéo Flexivel.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Técnico Legislativo

1. Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, organizacdo e principios da
Administracdo Publica. 2. Organizacdo administrativa do Estado. Administracdo Direta e Indireta.
Orgdos publicos. Agentes publicos: cargo, emprego e funcdo publica. 3. Nogbes de Direito
Administrativo: principios administrativos; poderes administrativos; atos administrativos (conceito,
requisitos, atributos e espécies). 4. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Cidadania. Administracéo
Pdblica (arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal). 6. Organizacdo e funcionamento do Poder
Legislativo Municipal. Camara Municipal. Mesa Diretora. Plenario. Comiss6es Permanentes e
Temporérias. 7. Processo Legislativo e técnica legislativa. 8. Redacao oficial: comunicagdes oficiais,
oficios, memorandos, requerimentos, atas, sinopses, relatdrios e correspondéncias administrativas.
9. Arquivologia: protocolo, classificacdo, organizagdo, guarda, conservacdo e arquivamento de
documentos. 10. Atendimento ao publico, recepgédo e relagfes interpessoais no ambiente de
trabalho. 11. Nog¢Bes de contabilidade aplicada ao setor publico: receita, despesa e orgcamento

publico. 12. Noc¢Bes de higiene e segurancga do trabalho. 13. Redacgéo Oficial.
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Técnico Legislativo - Sonorizagao

1. Acustica e fundamentos de 4udio: propriedades do som, frequéncia, amplitude, decibel e acustica
de ambientes. 2.Equipamentos de sonorizagdo: microfones, mesas de som analégicas e digitais,
amplificadores, caixas acusticas, processadores de audio, interfaces, cabos, conectores e
acessorios. 3. Configuracdo, operacdo, monitoramento e ajuste de sistemas de sonorizagéo,
gravacdo e reproducdo de audio. 4. Preparacao, instalacdo, teste, operacdo, manutencdo e
desinstalacdo de equipamentos de audio, sonorizacdo e respectivos acessorios em plenarios,
auditorios, sessdes, audiéncias publicas e eventos institucionais. 5. Captacao, gravacado, edicao,
tratamento, armazenamento e gerenciamento de registros sonoros e audiovisuais: formatos, midias
e arquivos. 6. Nocdes de projetos de sonorizacdo e gravacao para eventos, sessdes plenarias,
audiéncias publicas e demais atividades institucionais. 7. Acompanhamento de eventos e
transmissdes: monitoramento, qualidade e continuidade dos sistemas de audio. 8. Nocdes de
seguranca em instalacbes elétricas, montagem de equipamentos e prevencdo de acidentes em

eventos.
Técnico Legislativo - Cerimonial

1. Cerimonial, protocolo e etiqueta: conceitos, principios, normas e finalidades aplicaveis a
Administracdo Publica. 2. Ordem de precedéncia, tratamentos protocolares e normas de cerimonial
publico, observada a legislacao aplicavel. 3. Planejamento, organizac¢do, coordenacao e execucao
de eventos institucionais: solenidades, sessfes especiais, sessdes solenes, audiéncias publicas,
posses, homenagens, inauguracdes e demais eventos oficiais. 4. Simbolos oficiais: bandeiras,
brasbes e hinos oficiais; utilizacdo, disposi¢cdo e procedimentos protocolares. 5. Organizacdo de
mesas diretoras, ambientes protocolares e disposi¢do de autoridades, convidados e representantes
institucionais. 6. Elaboragéo de roteiros, ordens de servigo, programas, cronogramas, convites,
listas de presenca, certificados e demais instrumentos relacionados as atividades de cerimonial. 7.
Recepcdo, orientacdo e assisténcia a autoridades, representantes institucionais, delegacgdes e
convidados. 8. Comunicacgéao institucional aplicada ao cerimonial. Articulagdo com os setores de
comunicagdo, seguranca, logistica e demais unidades envolvidas na realizacdo de eventos. 9.
Sessdes solenes, sessbes especiais e audiéncias publicas previstas no Regimento Interno da

Céamara Municipal de Cuiab4.

B) NIVEL SUPERIOR: Analista Legislativo (todas as especialidades), Contador e Controlador

Interno
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de producéo
de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao
social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais.
3.2. Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construcéo do texto: 4.1.
Fonética: prosddia, ortografia. 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3.
Sintaxe: concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, modos e tempos verbais. 4.4. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia,

intertextualidade, argumentacao. 6. Pontuacdo. 7. Tipos de discurso: direto e indireto.

Raciocinio Légico e Matematico

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo opera¢des com
numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicoes;
conectivos, negacdo e tabela- verdade. Tautologias. Condicdo necesséaria e suficiente. 4.
Argumentacao logica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicacdes
I6gicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e

Principio Multiplicativo. Arranjos, combinac¢des e permutacdes. 8. Nocdes de Probabilidade.

Nocdes de Informética

1. Microinformatica: conceitos, hardware, software, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. 2. Sistemas operacionais: conceitos, recursos e uso do Windows 10 e 11 e de
distribuicbes Linux. 3. Pacotes de escritorio: Microsoft Office/Microsoft 365 (Word, Excel e
PowerPoint) e LibreOffice 7 ou superior (Writer, Calc e Impress): conceitos, recursos, atalhos de
teclado e uso. 4. Redes de computadores e internet: conceitos, protocolos, arquitetura TCP/IP,
navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletrbnico e ferramentas
de colaboracdo. 5. Computagdo em nuvem, armazenamento e servigos online. Redes sociais e
comunicacao digital. 6. Seguranca da informag&o: conceitos, ameacas (virus, malware, phishing e
engenharia social), backup, firewall, antivirus e autenticacdo em dois fatores. 7. Nogdes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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CONHECIMENTOS GERAIS
Histéria e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso: Periodo Colonial 1. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracéao
do ouro; 2. A fundacgéo de Cuiaba: Tensdes politicas entre os fundadores e a administragéo colonial;
3. A fundacao de Vila Bela da Santissima Trindade e a criacdo da Capitania de Mato Grosso; 4. A
escravidao negra em Mato Grosso. Periodo Imperial. Periodo Imperial 1. A crise da mineracao e as
alternativas econémicas da Provincia. 2. A Rusga; 3. Os quilombos em Mato Grosso. 4. Os
Presidentes de Provincia e suas realizacfes. 5. A Guerra da Triplice Alianca contra o Paraguai e a
participacdo de Mato Grosso. 6. A economia de Mato Grosso apds a Guerra da Triplice Alianca
contra o Paraguai. 7. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo Republicano 1. O coronelismo em
Mato Grosso. 2. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de aclcar e criacédo de
gado. 3. Relacdes de trabalho em Mato Grosso ha Primeira Republica. 4. Mato Grosso durante a
Era Vargas: politica e economia. 5. Politica fundiaria e as tensGes sociais no campo. 6. Os
governadores estaduais e suas realizacdes. 7. TOpicos relevantes e atuais de politica, economia,
sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,

seguranca, ecologia e suas vinculacdes historicas.

Geografia de Mato Grosso: 1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste. 2. Geopolitica de Mato Grosso.

3. Ocupacéo do territorio. 4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense. 5.
Aspectos politico-administrativos. 6. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso. 7. Formacao
étnica. 8. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense. 9.A economia do Estado

no contexto nacional. 10. A urbanizacdo do Estado.
Nocdes de Etica e Filosofia

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral. 3. Consciéncia critica e
filosofia. 4. A relagéo entre os valores éticos ou morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade

e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo ético. 8. Etica e liberdade.
Relagdes Interpessoais

1. Relagdes Humanas/interpessoal. 2. Comunicacdo Interpessoal. 3. Caracteristica de um bom
atendimento. 4. Postura Profissional. 5. Integracdo. 6. Empatia. 7. Capacidade de ouvir. 8.

Argumentacao Flexivel.
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Noc¢bes de Administragcdo Publica

1. Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢ao; natureza,
fins e principios. 2. Organizacdo administrativa do Estado. 3. Administragcdo direta e indireta. 4.
Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e
funcdo publicos. 5. Poderes administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidacdo.7. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle

administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacao (paratodos os cargos de nivel superior)

1. Lei Organica do Municipio de Cuiaba-MT. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Cuiaba
(Resolucgéo n° 08, de 15 de dezembro de 2016). 3. Lei Complementar n°® 93, de 23 de junho de 2003
(Estatuto dos Servidores). 4. Lei Complementar n® 235, de 3 de junho de 2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal), com as alteracbes da Lei Complementar n°
609/2026.

Analista Legislativo

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e
implicitos). Da Administracdo Pdublica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes
Administrativos. Contratos administrativos. Licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Processo Administrativo.
Agentes Publicos. Servicos publicos. Controle da Administragcdo Publica. Improbidade
Administrativa. Bens Publicos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias
fundamentais. Organizacdo do Estado: dos Municipios. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administracdo publica burocratica; estado do
bem-estar social; a nova gestao publica e new public management; principios; fundamentos de
governanga publica. Politicas Publicas: formulagcdo e avaliacdo de politicas publicas; Estado e
politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica.
Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentério; Plano Plurianual -
PPA,; Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO; Lei Orgcamentéria Anual - LOA. Flexibilizacdo da acéo
estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagéo; redes e parcerias com organizacoes

da sociedade civil. Mudancgas institucionais: conselhos; organizacdes sociais; organizacdes da
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sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagéo
versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanca
publica; governabilidade; accountability. Estratégia em Organiza¢Bes Publicas: conceitos centrais
em planejamento; cinco tipos de estratégia; processo estratégico; estrategistas e gerentes;
transformacao e mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de
gestao; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

Analista Legislativo - Tecnhologia da Informacéao

1. Fundamentos de computacao, arquitetura de computadores e sistemas de informacao. 2. Lgica
de programacéao, algoritmos, estruturas de dados e programacao orientada a objetos. 3. Engenharia
de software: analise e modelagem de sistemas, levantamento de requisitos, documentacao, testes,
manutencdo e metodologias ageis. 3. Desenvolvimento de aplicacdes web e APIs: HTML, CSS,
JavaScript, servicos web e APIs REST. 4. Banco de dados: modelagem relacional, SQL,
administracéo, integridade, disponibilidade, backup e recuperacdo. 5. Redes de computadores:
modelos OSI e TCP/IP, protocolos de comunicacdo, enderecamento IP, equipamentos de rede,
cabeamento estruturado, servicos de rede e administracdo de ambientes cliente-servidor. 6.
Sistemas operacionais Windows e Linux: instalacdo, configuracdo, administracdo, gerenciamento
de usuarios, permissdes, servi¢os e rotinas de backup. 7. Seguranca da informacdo: politicas de
seguranca, gestdo de identidades e acessos, criptografia, certificados digitais, firewall,
monitoramento, analise de vulnerabilidades, testes de intruséo, resposta a incidentes e ABNT NBR
ISO/IEC 27001 e 27002. 8. Governanca e gestdo de TI: planejamento estratégico, Plano Diretor de
TI, gestdo de servigos, gestdo de projetos, gestdo de riscos, indicadores e boas praticas de
governanga. 9. Controle de versdes, integragdo continua, entrega continua e conteinerizagdo de
aplicagdes. 10. Analise de dados, visualizagdo de informacdes e ferramentas de Business
Intelligence. 11. Contratagéo e gestdo de solugfes de tecnologia da informag¢éo na Administragédo
Publica, incluindo a Lei n°® 14.133/2021. 12. Lei n® 13.709/2018 (LGPD), Lei n°® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgéo) e seguranca de dados na Administracdo Publica. 13. Suporte técnico,

atendimento a usuarios, treinamento e documentacao técnica.

Analista Legislativo - Seguranc¢a do Trabalho

1. Legislagé@o de Seguranca e Saude no Trabalho: Constituicdo Federal (art. 7°, XXII e XXIIl), CLT
(Capitulo V do Titulo I1), Lei n® 8.213/1991 e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, especialmente NR-1, NR-5, NR-6, NR-7, NR-10, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23
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e NR-35. 2. Gerenciamento de riscos ocupacionais: inventario de riscos, PGR, PCMSO, LTCAT,
laudos técnicos, mapas de risco e medidas preventivas e corretivas. 3. Higiene ocupacional: agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; avaliagdo, monitoramento e controle de riscos ambientais;
insalubridade e periculosidade. 4. Ergonomia aplicada ao trabalho e adequacdo das condicdes
laborais aos fatores humanos. 5. Seguranca em maquinas, equipamentos, instalacées e processos
de trabalho. 6. Equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI): especificagéo, selegéo, utilizagéo e fiscalizagéo. 7. Prevengdo e combate a incéndio, sistemas
de protecdo contra incéndio, brigadas e planos de emergéncia. 8. Investigacdo e analise de
acidentes de trabalho, incidentes, estatisticas de seguranca e Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT). 9. Elaboracao, analise e interpretacdo de pareceres técnicos, laudos, relatérios,
inspecdes e vistorias. 10. Engenharia Civil aplicada: projetos de edificacfes, estruturas, instalacbes
hidrossanitarias e sistemas de prevencdo e combate a incéndio; especificacdo de materiais,
orcamentos, pericias, vistorias e aprovacao de projetos. 11. Fiscalizacdo de obras e servicos de
engenharia sob o0s aspectos técnicos e de seguranca do trabalho. 12. LicitagcBes e contratos
administrativos aplicados a obras e servi¢cos de engenharia, nos termos da Lei n® 14.133/2021. 13.
Gestao ambiental, meio ambiente do trabalho e sustentabilidade aplicada a seguranca ocupacional.
14. Planejamento, coordenacdo e execucdo de programas, acdes educativas, treinamentos,
campanhas e conscientizacdo em seguranca e salde no trabalho. 15. Legislacédo e ética profissional

do engenheiro e do engenheiro de seguranca do trabalho.
Analista Legislativo - Psicélogo

1. Etica e legislag&o profissional: Lei n° 4.119/1962, C6digo de Etica Profissional do Psicologo e
normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia. 2. Psicologia social e comunitaria: grupos,
familias, comunidade, subjetividade, participacdo social, cidadania, mobilizacdo comunitéria e
fortalecimento de potencialidades e vinculos. 3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Lei n°
8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social, Prote¢cdo Social Basica e Protecdo
Social Especial, servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 4. Fundamentos da
Psicologia: desenvolvimento humano, teorias da personalidade, psicopatologia e processos
psicossociais. 5. Intervengfes psicolégicas e psicossociais: acolhimento, escuta qualificada,
entrevistas, atendimentos individuais, familiares e grupais, orientagdes, encaminhamentos,
referenciamento, contrarreferenciamento e visitas domiciliares e institucionais. 6. Convivéncia
familiar e comunitaria: fortalecimento de vinculos, atividades socioeducativas, autonomia, inclusao
social, diversidade e garantia de direitos. 7.Mediacdo de conflitos e trabalho em rede: articulagédo

intersetorial, redes de apoio e protecdo social, participacdo cidada e atuagdo interdisciplinar. 8.
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Legislacéo de protecéo social: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 e alteracdes) e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015 e alteractes). 9. Avaliagdo e acompanhamento de intervencdes
psicossociais: identificacdo de demandas, analise de necessidades, monitoramento e avaliacdo de
resultados, programas, projetos e servicos. 10. Planejamento e gestdo socioassistencial:
elaboracéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos de trabalho, programas, projetos e
acles. 11. Educacédo permanente e trabalho interdisciplinar: capacitacéo, qualificacdo profissional,
equipes multiprofissionais e construgdo coletiva de préaticas profissionais. 12. Documentos
psicolégicos e registros técnicos: elaboracdo de declaracdes, atestados, relatérios, laudos,

pareceres e registros, conforme as normas éticas e técnicas do Conselho Federal de Psicologia.
Analista Legislativo - Assistente Social

1. Fundamentos historicos, tedrico-metodolégicos e técnico-operativos do Servigo Social. Questao
social e suas expressdes contemporaneas. 2. Lei n® 8.662/1993 (Regulamentacdo da Profissédo) e
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolu¢do CFESS n° 273/1993). 3. Seguridade
Social e politicas publicas: salde, previdéncia social e assisténcia social. Constituicdo Federal de
1988 (arts. 194 a 204). 4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Protecdo Social Basica e Protecéo
Social Especial. 5. Planejamento, gestado, execucdo, monitoramento e avaliacao de politicas sociais,
planos, programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. 6. Instrumentais técnico-
operativos do Servi¢co Social: estudo social, entrevista, visita domiciliar e institucional, parecer social,
relatério social, pericia, laudo social e diagnostico socioeconémico. 7. Planejamento em servico
social e elaboracdo de projetos em matéria de servigco Social. 8. Direitos humanos, cidadania,
diversidade, familia, violéncia, participagéo social e controle social das politicas publicas.

9. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°®
10.741/2003) e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
10.Controle Social, mobilizacdo social e participacdo cidadd . 11. Assessoria, consultoria,
supervisdo de estagio, trabalho interdisciplinar e atuacdo em equipes multiprofissionais. 12.
Pesquisa social, producdo de conhecimento, elaboragéo de estudos, pareceres, laudos, relatorios

e documentos técnicos em Servi¢o Social.
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Analista Legislativo - Jornalismo

1. Teorias da Comunicacao e do Jornalismo. Comunicacao publica e comunicacéo institucional. 2.
Redacéo jornalistica: noticia, reportagem, entrevista, nota, editorial e demais géneros jornalisticos;
técnicas de apuracdo, redacgdo, edicdo, revisdo e apresentacdo de contetdos jornalisticos. 3.
Producdo jornalistica em radio, televisdo, internet e plataformas digitais: transmissdes ao vivo,
entrevistas, coberturas em tempo real, producdo multimidia e contetdo audiovisual. 4. Cobertura
jornalistica das atividades legislativas: sessfes plenarias, reunibes de comissdes, audiéncias
publicas, eventos institucionais e demais atividades do Poder Legislativo. 5. Assessoria de
comunicacdo e divulgacdo institucional: elaboracdo de conteldos de interesse publico,
relacionamento com veiculos de comunicacdo e comunicacdo governamental. 6. Elaboracao de
roteiros, textos, notas, comunicados, boletins informativos e demais materiais de divulgacéo
institucional. 7. Midias digitais e redes sociais: producédo de conteudo, estratégias de divulgacao,
checagem de fatos, combate a desinformacdo e comunicac&o digital. 8. Etica e legislacdo aplicada
ao jornalismo: Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros; liberdade de expresséo e liberdade de
imprensa; direito de resposta (Lei n® 13.188/2015); Lei de Acesso a Informacao (Lein®12.527/2011)
e Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). 9. Organizacao e funcionamento

do Poder Legislativo Municipal, processo legislativo e transparéncia da informacéo publica.
Contador

1. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito, Nocdes Gerais, Campo de Atuacéo.
Orcamento Puablico: conceito, Ciclo Orgamentério, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios,
Créditos Adicionais. Tipos de Or¢camento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita
Orcamentéria e Extra-orgamentéria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento
de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Introducéo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei
Orcamentéria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias
Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
DotagOes; Gestdo Patrimonial, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatorio Resumido da

Execucéo Orcamentaria; Relatério da Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
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Sistema Contébil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variag6es Patrimoniais. Escrituracao dos principais fatos da administracao publica: arrecadacao das
receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizagdo das despesas
correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacao de receita orcamentaria,
inscricdo de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporacéo de bens por doacdes recebidas,
reconhecimento da valorizacao de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuicéo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada
de bens méveis e imoveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar; caucdes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignac¢Bes em folha de pagamento e
lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis orcamentérios
(PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis referentes
areceita e a despesa orcamentaria, Controle da execucéo da despesa orcamentaria, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Ativos e Passivos, Mensuracgao de Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente
e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Reavaliacdo, Reducdo ao Valor
Recuperéavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de Transacdo sem Contraprestacao,
Receita de Transacdo com contraprestacdo, Obrigacbes a pagar, Provisbes e Passivos
Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servicos
Publicos, Operacdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consorcios
Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracées
Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - (MCASP da STN): Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, analise e técnica de elaboracéo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) vigentes. Instrucdes de

Procedimentos Contabeis (IPC) da Secretaria do Tesouro Nacional.
Controlador Interno

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA: Administrac&o publica: conceito, atividades,
principios, organizacdo, estrutura, fins, fungbes e atribuicbes e meios. A relagdo entre estado,
governo e sociedade. A relagédo entre governo e gestédo publica. Diferengas entre setor publico e
setor privado. O processo Administrativo na gestéo publica: planejamento, organizacéo, direcéo e

controle. Principios da Administracéo Publica. Campo de atuacdo da Administragdo Publica. Tipos
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de OrganizacBes Publicas. Orgéos, funcdes e agentes publicos. Programas, Planos e Projetos. 2.
FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificagdo, receita
orcamentaria, receita extra orcamentdria, estagios de receita, restituicdo e anulacdo de receitas e
divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econébmica, despesa extra orcamentaria,
classificacdo econbmica, classificacao funcional programatica. ¢) Orcamento Publico: conceito e
evolucdo do orcamento publico, principios e técnicas orcamentaria, plano de contas aplicado ao
setor publico, Pratica de elaboragédo de orgcamento publico, ciclo orcamentario: Elaboracao, Estudo
e aprovacao, Execucdo e Controle e avaliacdo, Orcamento por programa e Orcamento por base
zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria
Anual). Nocbes de Orcamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. 3. DIREITO
ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo
Brasileiro. Atividade administrativa. Atos administrativos. Administracdo Publica. Controle da
Administragdo Publica. Administracdo Publica Brasileira. Responsabilidade da administracéo.
Servidores. Agentes Publicos. Servicos Publicos. Fundagbes Publicas. Responsabilidade do
Estado. Regime Juridico. Servicos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio Publico.
Parcerias publico-privadas e Consércios. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo
e protecdo ambiental. Organizacdo do Municipio. 4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E
LICITACOES: a) Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) e leis
relacionadas. Definicdo de licitacdo: preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos de
licitacdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execucao Indireta. Procedimentos de Licitacao.
O Pregdo: Objetivos, Introducdio, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. 5. GESTAO DE
PESSOAS: a) As pessoas e as organizacfes: Gestao de pessoas no setor publico. b) Os processos
de Gestdo de pessoas: Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de
pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e seleg¢do, descricdo dos cargos e
avaliacdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento,
aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidaddo. f) Etica e responsabilidade social. 6.
GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definicbes e
normas. b) Introdugdo a administragdo de materiais nas organizacdes publicas. c) Fungbes da
administracdo de material. d) O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de
normalizagcdo: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) As atribuicbes dos oOrgdos de
patriménio. O Sistema de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade econémica
de compras. 7. CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturacdo, funcionamento e
fiscalizacdo. Controle interno na Constituicdo Federal (arts. 70 a 74) 8. AUDITORIA: Conceitos e

Objetivos. Documentos, preparacdo e planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcéo:
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b e o B e

auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacédo e Avaliacdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. 9. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: conceitos e principios contabeis aplicaveis ao setor publico; patriménio publico; variacdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas; receitas e despesas sob os enfoques orcamentario e
patrimonial; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); registros contabeis; balanco
orcamentario, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracao das variacbes patrimoniais;
demonstracdo dos fluxos de caixa, em nocdes; depreciacdo e avaliacdo de ativos; divida ativa;
restos a pagar; procedimentos contabeis patrimoniais; prestacdo de contas e analise de

demonstracfes contabeis publicas.
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO POR DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA

O(A) candidato(a) abaixo identificado(a), com fundamento na Lei Municipal n° 5.454, de 9 de setembro
de 2011, requer a isencdo do valor da inscrigdo no Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Cuiaba-MT, aberto pelo Edital n° 001/2026-CMC.

1. DADOS PESSOAIS

Nome: Cargo pretendido:
Filiac&o (pai): Filiagdo (mae):
Estado civil: Data de nascimento:
RG n°/ UF: CPF:

Endereco residencial: Cidade / UF / CEP:
Telefone: E-mail:

Numero de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Renda mensal (R$)

Observacao: indicar o préprio candidato e as pessoas que residem com ele (conjuge, pais, avés, irmaos, filhos, netos e
outros).

Péagina 59 de 60



CAMARA MUNICIPAL DE CUIABA glecon

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da inscrigdo, serem verdadeiras as informages, os dados e 0os documentos apresentados,
comprometendo-se a fornecer outros documentos comprobatoérios sempre que solicitado pela Comisséo

do concurso.

Em de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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