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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO ESCOLAR
BASICA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE — MT

N° 001/2026/GS/SMECEL/NG/MT
CONSOLIDADO COM A RETIFICACAO N° 01

Flavia Petersen Moretti de Araujo, Prefeita do Municipio de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, o edital de processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria e formagéo de cadastro de reserva
de profissionais da educacédo escolar basica, destinados exclusivamente as
unidades escolares da rede municipal de ensino, para atua¢do no ano letivo
de 2027, mediante as normas e condi¢cdes a seguir estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se a contratagdo temporaria e a formacao de cadastro de
reserva de profissionais da educacdo escolar basica, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n.° 2.613/2003, observada, quanto as fungdes, aos requisitos e a
jornada, a Lei Complementar Municipal n.° 3.797/2012.

1.2 As contrataces dependem de prévia autorizacdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, de dotagéo
orcamentaria especifica e da demonstracdo, no processo administrativo, da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e de sua indispensabilidade, observados os limites legais de duracéo e
vedada a utilizagcdo do certame para substituir permanentemente o provimento por concurso publico.

1.3 O certame é regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, e sera executado pelo Instituto Nacional
de Selecdes e Concursos (Instituto Selecon), cabendo a fiscalizagdo a Comisséo Fiscalizadora constituida pela
Portaria n® 188/2026/GAB/SMECEL/VG/MT.

1.4 Todas as publicacbes do certame serdo feitas no Diario Oficial Eletrbnico da AMM
https://amm.diariomunicipal.org/ e divulgadas em <https://selecon.org.br/> e em
<www.varzeagrande.mt.gov.br>, cabendo ao candidato acompanha-las, sem que possa alegar
desconhecimento.

1.5 O Instituto Selecon atende pelo e-mail faleconosco@selecon.org.br, pelo Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC (65) 3653-0131, (65) 99233-3619 e (65) 99236-2273, e no Escritdrio Regional de Cuiaba
(Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1856, sala 403, Jardim Aclimacao), em dias Uteis, das 9h as 17h.
O horario considerado em todas as fases é o de Varzea Grande (MT).

1.6 Os documentos destinados ao Instituto Selecon nas etapas de inscricdo, isencao, reserva de vagas,
condi¢des especiais, titulos e experiéncia profissional deverdo ser enviados exclusivamente por upload
na Area do Candidato, em https://selecon.org.br/, nos prazos do Anexo |. A documentacdo para
contratacdo sera apresentada a SMECEL na forma do item 14. A impugnacdo ao Edital observara o
subitem 1.11.

1.7 Integram este edital os Anexos | — Cronograma; Il — Quadro de fun¢des, requisitos, carga horéria, remuneracéo
e vagas; lll — Distribuicéo de vagas por regido e fungéo; IV — Sintese das atribui¢des; V — Estrutura da Prova Objetiva;
VI — Conteldos programaticos; VII — Tabela de avaliagédo de titulos; VIII — Avaliacdo e declaracdo de experiéncia
profissional; IX — Requerimento de isencdo; X — Declaracdo de regularidade; XI — Declaracdo de relacdo de
parentesco; Xll — Termo de desisténcia e pedido de reclassificagdo; Xl — Autodeclaragdo étnico-racial; e XIV —
Enderecos e regides das unidades educacionais.

1.8 Cabera ao candidato, no momento da inscricdo, selecionar a funcéo, a regido que pretende atuar,
conforme as vagas do Anexo lll. Para Professor, deverd selecionar Pedagogia ou a disciplina
correspondente a sua habilitagao. As opgdes indicadas como “sem vaga” ndo estardo disponiveis para
inscricdo em vagas iniciais.
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1.9 ApGs as convocacgdes para as vagas inicialmente ofertadas por fungéo e regido nos Anexos Il e lll, os
candidatos remanescentes comporao uma lista geral de cadastro de reserva por funcédo e modalidade de
concorréncia, ordenadas pela nota final e pelos critérios de desempate do item 11, sem duplicidade de
candidato na mesma lista.

1.9.1 ApoOs a publicacao prevista no item 1.9, a lista geral podera ser utilizadas para o preenchimento:

| — das vagas inicialmente ofertadas que permanecerem sem preenchimento em razdo do esgotamento
da respectiva lista regional, e
Il — das novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.9.2 Enquanto ndo encerrada e publicada a fase inicial referente a respectiva fungédo, permanecera
obrigatoria a utilizagéo das listas regionais, sendo vedada a convocagéo pela lista geral.

1.10 A classificacdo no cadastro de reserva gera apenas expectativa de eventual convocacéo e
contratacdo, ndo assegurando ao candidato direito subjetivo a contratacdo. A convocacao ficara
condicionada ao surgimento de vagas, a necessidade da Administracdo Publica, a
disponibilidade orcamentaria e financeira, ao prazo de validade do processo seletivo e a
observancia da ordem de classificacdo, ressalvadas as hipéteses legalmente reconhecidas de
pretericdo ou violagdo da ordem classificatoria.

1.11 Qualquer pessoa poderd impugnar este Edital, mediante requerimento fundamentado
encaminhado ao endereco eletrénico faleconosco@selecon.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma, devendo indicar, de forma clara e objetiva, os dispositivos impugnados, 0s
fundamentos de fato e de direito e, quando possivel, a providéncia pretendida.

1.11.1 As impugnacdes serdo decididas motivadamente pela autoridade ou comissao
competente, com apoio da banca examinadora no ambito de suas atribui¢des, e o resultado sera
divulgado até 22/10/2026 nos meios do subitem 1.4. A inscricdo ndo impede a impugnacao.
Eventual alteracao que afete requisitos, vagas ou condicdes de participacdo sera publicada por
retificacdo, com adequacao dos prazos de inscricdo e de envio de documentos para assegurar
a participacao em igualdade de condicdes.

2. DO CRONOGRAMA, DAS FUNCOES, DA JORNADA, DA REMUNERAGCAO E DA LOTACAO

2.1 As datas e os prazos das etapas constam do Cronograma (Anexo 1), com publicacdo e divulgacéo do
Edital em 08 de outubro de 2026 e aplicagdo da Prova Objetiva em 06 de dezembro de 2026, domingo.
AlteracOes dependerdo de edital de retificagdo, com publicidade nos meios do subitem 1.4 e preservagao
de prazo razoavel para ciéncia e participacdo dos candidatos.

2.2 As funcdes, os requisitos de escolaridade, a carga horéaria, a remuneracao e as vagas constam do Anexo Il; a
distribuicao das vagas por regido e fungdo, do Anexo llIl; e a sintese das atribui¢cdes, do Anexo IV.

2.3 A jornada semanal é de 25 (vinte e cinco) horas para a fungédo de Professor nivel superior e de 30
(trinta) horas para as func¢des técnicas de nivel médio.

2.4 A remuneracdo corresponde ao subsidio inicial da funcdo: R$ 4.670,03 para Professor e R$ 1.903,63 para as
funcdes técnicas de nivel médio, conforme os valores indicados no Anexo |l.

2.5 O candidato concorrera por fungéo e regido de inscricdo escolhida entre as op¢gbes com vaga no
Anexo lll. A primeira atribuicdo observara regido indicada na inscri¢cdo, a ordem de classificacédo e as
reservas legais. Apds a primeira atribuicdo, as convocacdes seguirdo a lista geral por funcdo e regido
modalidade de concorréncia e observaréo os subitens 1.9, 1.10 e 14.7.

2.6 A contratagcdo é de natureza administrativa, com vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social,
e ndo gera vinculo efetivo, estabilidade nem direito a efetivacéo.
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3. DAS FASES DO CERTAME
3.1 O processo seletivo simplificado tera as seguintes fases:

~ ; PONTUACAO

FASE FUNCOES CARATER MAXIMA
a_ -

1% - Prova _Objetlva de Todas Eliminatdrio e classificatério 40 pontos

Conhecimentos
22 — Avaliacao de Titulos Professor Classificatério 10 pontos
2 . .

3 Avallagap d_e Experiencia Todas Classificatorio 10 pontos

Profissional

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOS IMPEDIMENTOS

4.1 Para a contratacdo, o candidato aprovado devera preencher os requisitos exigidos para a contratacao
de pessoal por prazo determinado no municipio de Varzea Grande (MT) e apresentar, na convocacao, a
documentacao do item 14, sob pena de eliminacéo.

4.1.1 Os requisitos legais de nacionalidade, idade, capacidade, regularidade eleitoral, obrigacdes
militares, escolaridade, habilitagéo profissional e aptidao para as atribuicbes serdo comprovados
na contratacdo, nos termos da legislacdo municipal e do Anexo Il. Para Transporte Escolar, serdo
exigidas CNH categoria D valida, idade superior a 21 anos, curso especializado e as demais
condicdes dos arts. 138 e 329 do Cddigo de Transito Brasileiro, inclusive a certiddo especifica
prevista nesse ultimo artigo.

4.2 E vedada a contratacdo de candidato que ja mantenha vinculo remunerado com a Administracdo
Publica, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n® 2.613/2003, ressalvadas as hipdteses previstas nos
subitens seguintes.

4.2.1 Para as funcdes de Professor, sera admitida a contratacao de candidato que mantenha outro vinculo
publico quando a acumulacdo se enquadrar nas hipéteses previstas no art. 37, inciso XVI, alineas “a” e
“b”, da Constituicdo Federal, consistentes na acumulagao de dois cargos de professor ou de um cargo de

professor com outro cargo ou emprego de qualquer natureza.

4.3 A acumulagdo remunerada de cargos, empregos e func¢des publicas, inclusive vinculos temporérios,
somente serd admitida nas hipdteses do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com
compatibilidade de horarios e observancia do teto constitucional: dois cargos de professor; um cargo de
professor com outro de qualquer natureza, conforme a Emenda Constitucional n° 138/2025; ou dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas, quando
aplicavel a funcéo. A licitude da acumulacao serd verificada antes da contratagao.

4.4 Somente impedirdo a contratacdo as restricdes expressamente previstas na legislacdo aplicavel e
vigentes na data da contratagdo. Penalidade anterior ou registro de desempenho insatisfatorio ndo
produzira impedimento automatico ou por prazo indeterminado. Qualquer indeferimento devera indicar a
base legal, os fatos comprovados e os efeitos da decisdo definitiva, com prévia notificacdo do candidato
e oportunidade de manifestacéo e recurso a autoridade competente.

4.4.1 Eventual registro de desempenho insatisfatorio devera resultar de avaliagdo formal com critérios
objetivos, relatorio circunstanciado e indicagdo das evidéncias e da autoridade competente, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa. A validagédo pela unidade administrativa, pelo CCDE ou pelos setores
da sede ndo substitui o procedimento legal nem a decisdo motivada da autoridade competente. A
existéncia de sindicancia ou processo disciplinar ainda ndo concluido n&o constitui, por si s6, impedimento
a contratagéao.

4.5 ApoOs a atribuicdo da lotagdo, o candidato devera exercer suas atividades na unidade
designada. N&o sera admitida alteracédo por mera conveniéncia pessoal. A Administracédo podera
determinar ou autorizar remanejamento por necessidade do servigo, reorganizagdao da rede,
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extingdo da vaga ou medida de saude, seguranga ou acessibilidade, mediante decisédo motivada,
observadas as atribui¢cdes da funcéo e a legislacdo aplicavel.

4.6 Antes da contratagdo, o candidato que ndo aceitar a lotacdo ofertada podera formalizar
desisténcia definitiva ou requerer, uma Unica vez, reclassificacao, na forma do subitem 14.7 e do
Anexo Xll. Ap6s a contratacdo, eventual pedido de desligamento observard o item 15. A recusa
da lotacdo n&o assegura direito a escolha de outra unidade fora das regras de convocacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Sera permitida a realizacdo de até 2 (duas) inscricdes pelo mesmo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que destinadas a funcdes distintas e desde que o candidato preencha os requisitos
de escolaridade, habilitacdo e demais exigéncias especificas de cada funcéo.

5.1.1 Cada inscricdo sera considerada de forma autbnoma, gerando classificacdo propria na respectiva
funcgéo, regido e modalidade de concorréncia escolhidas pelo candidato.

5.1.2 Nao sera permitida mais de uma inscricdo para a mesma fungéo, ainda que em regides diferentes,
devendo o candidato escolher, no ato da inscricdo, uma Unica regido para cada fungéo, quando houver
regionalizacao.

5.1.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para a mesma funcdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo regularmente concluida e confirmada dentro do prazo estabelecido no
cronograma, ficando automaticamente canceladas as anteriores.

5.1.4 O candidato que realizar duas inscri¢cdes sera responsavel pelo cumprimento das exigéncias e pela
participacdo nas etapas correspondentes a cada funcao.

5.1.5 Na hipétese de coincidéncia de data e horario de prova, avaliagcéo, validagdo documental, entrevista
ou qualquer outra etapa presencial referente as duas inscrigfes, cabera exclusivamente ao candidato
optar por uma delas, ndo sendo assegurada aplicagdo em horario alternativo, segunda chamada ou
tratamento diferenciado.

5.1.6 A inscricdo, aprovacao ou classificacdo em duas funcdes ndo assegura o direito a celebracao
simultdnea de dois contratos temporarios.

5.1.7 A celebracdo de mais de um contrato com a Administracdo Publica somente sera admitida quando
a acumulacgéo estiver autorizada pela Constituicdo Federal e pela legislacao aplicavel, mediante analise
prévia da Administracéo quanto:

| — & natureza das funcdes;

Il — & compatibilidade dos horérios e das jornadas de trabalho;

lIl — & inexisténcia de sobreposicao de expedientes;

IV — a observancia do limite remuneratoério constitucional; e

V — a inexisténcia de outro impedimento legal ou administrativo.

5.1.8 Quando a acumulacdo ndo for legalmente permitida ou quando houver incompatibilidade de
horarios, o candidato convocado para mais de uma funcdo devera optar formalmente por apenas uma
delas antes da assinatura do contrato.

5.1.9 A assinatura do contrato para uma das fungdes implicard a exclusdo do candidato das demais listas
de classificagdo deste Processo Seletivo Simplificado, salvo quando a acumulagdo for
constitucionalmente permitida e previamente autorizada pela Administracdo, ap6s analise da
compatibilidade de horarios.

5.1.10 Eventual desligamento de uma fungéo para contratacdo em outra observara as regras deste Edital
relativas a desisténcia, rescisdo e recontratacdo, ndo gerando ao candidato direito automético a
celebracdo de novo contrato.

5.2 As inscri¢cdes serdo feitas exclusivamente em <https://selecon.org.br/>, no periodo do Cronograma
(Anexo 1), até 23h59min do dltimo dia. O candidato deve preencher o formulério eletrénico, indicar a
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funcado, a regido com vaga no Anexo lll e, se for o caso, a condicdo de pessoa com deficiéncia, a
autodeclaracdo étnico-racial e a necessidade de condi¢cdo especial, emitir o boleto e paga-lo até o
vencimento.

5.3 O valor da taxa de inscri¢cdo é de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para as funcoes de nivel superior
e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para as func@es de nivel médio.

5.4 Nao seréd aceito pagamento por cheque, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia para conta diversa
da indicada no boleto, agendamento sem compensacao ou pagamento apds o vencimento. A inscri¢cao
s6 se efetiva com a confirmacao do pagamento pelo banco ou com o deferimento da isencgéo.

5.5 A partir de 72 (setenta e duas) horas do pagamento do boleto, o candidato devera conferir, na Area
do Candidato, se a inscricéo foi confirmada e, em caso negativo, contatar o Instituto Selecon.

5.6 Erros de digitacdo nos dados pessoais devem ser corrigidos pelo proprio candidato, na Area do
Candidato, até o prazo previsto no Cronograma para correcao de dados do Cartdo de Convocacédo de
Etapa (CCE).

5.7 Nao havera devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento ou néo realizagédo do certame,
de pagamento em duplicidade ou fora do prazo.

5.8 Daisencdo dataxa de inscri¢cdo

5.8.1 Nos termos das Leis Municipais n.° 4.136/2016, n.° 4.241/2017 e n.° 5.324/2024, podera requerer
isencdo, no periodo do Cronograma, pelo formulario eletrénico disponivel em <https://selecon.org.br/>, o
candidato que:

a) seja doador de medula 6ssea, doador regular de sangue ou doador de plaquetas;
b) perceba até 1 (um) salario minimo vigente ou esteja desempregado;

c) seja hipossuficiente, de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

5.8.2 Para a hip6tese de doacgéo prevista na Lei Municipal n° 5.324/2024, sera considerado doador regular
de sangue o candidato que comprove, na data de publicacdo do Edital, pelo menos 3 (trés) doag¢des nos
18 (dezoito) meses imediatamente anteriores, ou 1 (uma) doacao de plaguetas, ou inscricdo no banco de
dados de doadores voluntarios de medula 6ssea. A comprovacao devera observar a legislagdo municipal
e ser expedida pelo 6rgdo ou entidade competente, no caso de doagfes realizadas na rede publica ou
em instituicdo conveniada ao SUS.

5.8.3 Para comprovar a situagdo declarada, o candidato devera enviar por upload, sob pena de
indeferimento:

a) doador: certiddo ou documento do 6rgdo publico competente ou da instituicdo coletora conveniada ao
SUS, com identificagdo do candidato, datas e natureza das doagfes, ou comprovante de inscricdo no
banco de dados de doadores voluntarios de medula 6ssea;

b) desempregado: Declaragdo de Caréncia Econdmica (Anexo 1X) e copia da CTPS (fisica ou digital)
com a pagina de identificacdo e os contratos de trabalho, incluida a pagina seguinte em branco ou o
extrato completo de contratos;

c) remuneracao de até 1 salario minimo: Declaracdo de Caréncia Econémica (Anexo IX), copia da
CTPS na forma da alinea “b” e contracheque do més anterior ao da publicagao deste edital;

d) inscrito no CadUnico: Declaracéo de Caréncia Econdmica (Anexo IX). A condicdo sera verificada
mediante consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por meio do CPF do candidato, sendo indeferido o
pedido quando os dados informados ndo corresponderem aos constantes da base de dados.

5.8.4 Sera indeferido o pedido intempestivo ou que ndo comprove a hipétese de isencao, inclusive por
documentacao ilegivel, corrompida ou informacéao inveridica. Nao sera admitida mudanca da hipétese de
isencdo ou comprovacao de condicdo adquirida apds o prazo. No recurso, poderdo ser apresentados
esclarecimentos e documentos que comprovem condi¢do j4 existente no prazo do requerimento, para
sanar erro material ou deficiéncia de leitura ou de analise, sem quebra da isonomia.
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5.8.5 O resultado preliminar sera divulgado na data do Cronograma, cabendo recurso na forma do item
12. Indeferido em carater definitivo, o candidato devera emitir o boleto e pagé-lo até o vencimento, sob
pena de ndo efetivacdo da inscri¢ao.

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungéo e regido
e das que surgirem durante a validade do certame, conforme o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
a Lei Municipal n® 1.164/1991 e a Lei Complementar Municipal n® 3.797/2012. A avaliacdo para
contratacdo considerara as atribuicbes essenciais da funcdo, os recursos de acessibilidade e as
adaptacdes razoaveis, sendo vedada exclusdo fundada exclusivamente na deficiéncia.

6.2 Quando o calculo resultar em numero fracionado, sera elevado ao inteiro subsequente.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra na Lei Federal n.° 13.146/2015, incluidas as
pessoas com transtorno do espectro autista, a pessoa com visdo monocular e a pessoa com deficiéncia
auditiva na forma da legislagéo.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar a condigdo no formulario de
inscricdo e enviar, até 09/11/2026, documento médico legivel, assinado por profissional habilitado e
identificado por seu registro profissional, que descreva a deficiéncia e os elementos necessarios a sua
avaliacdo. O documento devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, ressalvadas as hipéteses
de deficiéncia permanente ou condicdo para a qual a legislacdo assegure validade indeterminada do
laudo. Nao seré exigida nova emissdo apenas em razao da data de laudo de condigdo permanente, sem
prejuizo de esclarecimentos tecnicamente justificados.

6.5 O candidato que nao cumprir o subitem 6.4 concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6 As pessoas com deficiéncia participam em igualdade de condi¢des quanto ao conteldo, a avaliacao,
ao horario e ao local da prova e a nota minima, assegurados os recursos de acessibilidade do item 8.

6.7 O resultado preliminar dos pedidos seréa divulgado na data do Cronograma, cabendo recurso na forma
do item 12.

6.8 Os candidatos inscritos como PcD e aprovados constardo, na primeira atribuicdo, na lista da regido
escolhida. Apés a primeira atribuigdo, integrardo a lista geral da funcdo e modalidade de concorréncia,
conforme o subitem 1.9. O candidato classificado dentro das vagas de ampla concorréncia sera
convocado por essa modalidade e ndo consumira vaga reservada, observadas a legislagéo aplicavel e a
alternancia e proporcionalidade das convocagoes.

6.9 O candidato convocado para vaga reservada sera submetido a avaliagdo da condi¢do de pessoa com
deficiéncia e ao exame admissional pelos profissionais competentes. A avaliacdo sera individualizada e
considerard as atribuicbes essenciais da fungéo, as barreiras existentes e as adaptagbes razoaveis
necessarias, assegurado recurso contra decisdo desfavoravel.

6.10 Eventual concluséo de inaptiddo devera ser fundamentada em avaliagé@o técnica individualizada da
capacidade para as atribuicbes essenciais da fungcdo, consideradas as adaptacdes razoaveis. A
deficiéncia ou a existéncia de diagnostico, isoladamente, ndo constituem motivo de eliminacéo.

6.11 A nado confirmacdo da condicdo de PcD acarretara apenas a perda do direito a reserva,
permanecendo o candidato na ampla concorréncia se sua nota e classificacao o permitirem. A eliminagéo
por inaptiddo para a fungao dependera de decisdo técnica motivada e do julgamento de eventual recurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Fraude comprovada observara o subitem 16.1.

6.12 As vagas reservadas nao providas, apés o esgotamento dos candidatos habilitados na lista
especifica e o julgamento dos recursos, serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo e a legislacédo aplicavel.
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7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1 Nos termos da Lei Municipal n.° 5.502/2025, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por funcdo e regido das que surgirem durante a validade do certame,
conforme Anexo Il

7.2 A reserva € aplicada sempre que o numero de vagas da funcéo for igual ou superior a 3 (trés). O
guantitativo fracionado sera aumentado para o inteiro subsequente quando a fragéo for igual ou maior
que 0,5, e diminuido para o inteiro inferior guando menor que 0,5.

7.3 Poder&o concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
formulério de inscricao, conforme o quesito cor ou raga do IBGE, sob responsabilidade civil e criminal pela
veracidade da declaracdo. Quem ndo se autodeclarar concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

7.4 Os candidatos negros concorrem simultaneamente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia.
Os aprovados dentro do numero de vagas de ampla concorréncia ndo sao computados para o
preenchimento das reservadas.

7.5 A veracidade da autodeclaracdo podera ser objeto de apuracdo por procedimento formal, cuja
conducédo e analise, no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, serdo de responsabilidade do
Instituto Nacional de Sele¢6es e Concursos — SELECON, assegurados ao candidato a ciéncia dos
elementos considerados, a decisdao motivada, o contraditério, a ampla defesa e o recurso. A fraude
devidamente comprovada acarretard a eliminagédo do candidato e, caso ja tenha ocorrido a contratacao,
o resultado da apuragéo sera encaminhado ao Municipio de Varzea Grande para adoc¢ao das providéncias
administrativas cabiveis, inclusive a anulagdo da contratacdo, sem prejuizo das demais sangdes legais.
A mera divergéncia na avaliagdo da autodeclaragdo, por si s6, ndo sera presumida como fraude, e

eventual perda do direito a reserva de vagas ndo afastara a permanéncia do candidato na ampla
concorréncia, desde que sua nota e classificagdo assim o permitam.

7.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.7 As vagas reservadas ndo preenchidas observardo as regras de reversao previstas nos arts. 3°, § 3°,
e 5° da Lei Municipal n® 5.502/2025, com observancia da ordem prioritaria legal, da classificacdo, da
alternéncia e da proporcionalidade das convocacdes.

7.8 O candidato que se enquadre nas duas reservas podera concorrer a ambas, sendo convocado pela
que primeiro alcancar sua posicao.

7.9 Em caso de empate na classificacdo para vaga reservada a candidatos negros, tera
preferéncia o candidato mais idoso, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 5.502/2025.
Persistindo o empate, serdo aplicados os demais critérios do subitem 11.3, na ordem nele
prevista.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

8.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial devera solicita-la no formulério de inscricdo e enviar
os documentos justificativos até 09/11/2026, indicando 0s recursos necessarios, como prova ampliada,
ledor, transcritor, intérprete de Libras, sala de facil acesso, mobiliario adaptado, tempo adicional ou
tecnologia assistiva. A comprovacéo medica observara as excec¢des de validade previstas no subitem 6.4.
Necessidade superveniente devera ser comunicada imediatamente ao SAC, com comprovagéao, e sera
analisada conforme a possibilidade de atendimento e os direitos de acessibilidade.

8.2 O tempo adicional de até 1 (uma) hora sera concedido ao candidato com deficiéncia cuja necessidade
esteja justificada em laudo.

8.3 Nos termos da Lei Municipal n.° 4.207/2017, havendo questdes cuja resposta dependa da
interpretac@o de simbolos, graficos, esquemas e desenhos que n&o possam ser transcritos para o braile,
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sera aplicada prova especifica aos candidatos com deficiéncia visual que a solicitarem, no mesmo nivel
e natureza das demais.

8.4 A candidata lactante poder4d amamentar o filho durante a prova. Deverd informar a condi¢cdo na
inscri¢éo, apresentar a certiddo de nascimento no dia da prova e levar acompanhante maior de 18 anos,
gue ficara em sala reservada e sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata tera até 30 (trinta)
minutos por filho, a cada 2 (duas) horas, com compensacéao de igual tempo ao final. Sem acompanhante,
a candidata ndo poderd realizar a prova com a crianca.

8.5 A pessoa travesti ou transexual podera solicitar, na inscricdo, o tratamento pelo nome social.

8.6 Os pedidos serdo analisados conforme a necessidade comprovada, os direitos de acessibilidade e de
adaptacao razoavel e a viabilidade técnica. Eventual indeferimento devera ser motivado e disponibilizado
ao candidato. O resultado sera divulgado com a homologacédo preliminar das inscricdes, assegurado
recurso na forma do item 12.

9. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

9.1 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera 20 (vinte) questdes de multipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta. Cada questao valera 2 (dois) pontos, totalizando
40 (quarenta) pontos, conforme a distribuicdo do Anexo V e os conteudos do Anexo VI. A corregdo sera
feita por leitura Optica.

9.2 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo:

a) fungdes de nivel médio: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 20 (vinte) pontos;
b) funcdes de nivel superior (professor): 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, ou seja, 20
(vinte) pontos.

9.2.1 O candidato que ndo atingir a pontuagéo minima da sua funcéo sera considerado ndo habilitado e
eliminado do certame.

9.3 A Prova Objetiva sera aplicada em 06 de dezembro de 2026, domingo, preferencialmente em Varzea
Grande (MT), podendo ser utilizada cidade limitrofe em razéo do nimero de inscritos. As funcdes de nivel
superior serdo avaliadas pela manha e as de nivel médio, a tarde. Os horarios de abertura e fechamento
dos portdes e de inicio da prova serdo informados no CCE. A duracéo seré de 2 (duas) horas, incluido o
preenchimento do cartdo de respostas, ressalvados o tempo adicional e a compensac¢édo de amamentacéo
deferidos.

9.4 O Cartdo de Convocacao de Etapa (CCE), com local, sala e horario, estara disponivel em
<https://selecon.org.br/> a partir da data do Cronograma, néo sendo enviado pelos Correios.

9.5 O candidato devera comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido do CCE impresso, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e do original de documento oficial de
identidade com foto e assinatura.

9.5.1 Serédo aceitas as carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de seguranca
publica, pelos corpos de bombeiros, pelas policias militares e pelos conselhos de fiscalizacao profissional;
0 passaporte; as carteiras funcionais do Ministério Publico, da Magistratura e da Defensoria Publica; a
CNH com foto, ainda que vencida; e os documentos digitais com foto exibidos em aplicativos oficiais. N&o
serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimento, carteira de estudante, crachas, coOpias, ainda que
autenticadas, nem documentos ilegiveis ou danificados.

9.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar registro de ocorréncia policial
expedido h4a, no maximo, 30 (trinta) dias, e sera submetido a identificacéo especial.

9.6 Os portdes serdo fechados no horario indicado no CCE, e o candidato que chegar depois sera
eliminado. Nao havera segunda chamada nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do local
designados, e 0 ndo comparecimento caracteriza desisténcia.
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9.7 O candidato que ndo constar da lista de presenca, mas apresentar comprovante de pagamento valido,
podera fazer a prova mediante preenchimento de termo de inscrigcdo condicional, sujeito a verificagéo
posterior.

9.8 Durante a prova, sdo vedados consulta a livros, anotagbes ou impressos e uso de telefone celular,
relégio, calculadora, tablet, fones, gravador ou outro equipamento eletrénico. Os aparelhos deveréo
permanecer desligados e acondicionados no porta-objetos lacrado, sob a carteira, sendo eliminado o
candidato cujo aparelho emita som ou que descumpra a guarda determinada. Essa vedacéo nédo se aplica
a dispositivo médico ou tecnologia assistiva previamente autorizados. Adornos que dificultem a
identificac@o serdo submetidos a inspecéo, respeitadas as condicfes médicas e religiosas.

9.9 E vedado o ingresso portando arma, ainda que com porte legal. E assegurado ao candidato que utilize
Véu ou vestimenta religiosa na cabeca realizar a prova com o item, desde que o rosto fique descoberto e
se submeta a inspecao prévia.

9.10 O cartao de respostas € o unico documento valido para correcdo. Nao havera substituicdo por erro
do candidato, e ndo serdo computadas questdes sem marcacdo, com mais de uma marcacdo, emendas
ou rasuras.

9.11 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio da prova,
entregando o cartdo de respostas, e s6 poderd levar o caderno de questdes nos ultimos 30 (trinta)
minutos. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sairdo juntos, apds assinarem a ata.

9.12 O gabarito preliminar e o caderno de questdes serdo divulgados em <https://selecon.org.br/> na data
do Cronograma. A imagem do cartdo de respostas sera divulgada com o resultado preliminar da prova.

9.13 Sera eliminado o candidato que utilizar meio ilicito ou fraudulento, comunicar-se com outro candidato
ou com terceiros, portar ou usar os objetos vedados, recusar-se a identificagdo ou a inspecéo de
seguranca, registrar imagens da prova, perturbar a ordem dos trabalhos, tratar sem urbanidade a equipe
de aplicacdo ou descumprir as instrugdes da prova.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A Avaliacdo de Titulos, classificatoria e exclusiva para Professor, abrangera todos os candidatos habilitados
no resultado definitivo da Prova Objetiva, inclusive os habilitados apés recurso. O envio ocorrera exclusivamente
por upload na Area do Candidato, em https://selecon.org.br/, de 22/12/2026 a 28/12/2026. Cada titulo devera ser
enviado no campo correspondente a sua modalidade.

10.2 A Avaliacdo de Titulos valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, conforme o Anexo VII. O candidato que n&o
apresentar titulos permanecera no certame, com pontuacao zero nesta fase.

10.3 Os cursos apresentados para pontuacao deverdo estar concluidos até o Ultimo dia previsto para envio da
documentacao e ser expedidos por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educac¢do — MEC, com situacao ativa.
A comprovacéo sera feita por diploma ou certificado de conclusdo; declaragées ou atestados somente serdo aceitos
guando acompanhados do respectivo historico escolar e dos elementos necessarios a comprovagao da conclusao.
10.4 Nao sera pontuado o titulo utilizado como requisito minimo para ingresso na funcéo, conforme o Anexo Il. Para
fins de formacgdo académica, serd considerada somente a maior titulagdo apresentada, vedada a acumulagdo de
pontos entre especializacdo, mestrado e doutorado.

10.5 A Avaliagdo de Experiéncia Profissional, classificatoria, abrangera todos os candidatos habilitados no resultado
definitivo da Prova Objetiva, de todas as funcdes, e valera até 10 (dez) pontos. Serdo consideradas atividades
exercidas na mesma funcéo ou atividades cujas atribuicbes sejam comprovadamente compativeis. A auséncia de
comprovacao de experiéncia resultard em pontuacao zero, sem eliminagao.

10.6 Serd considerada a experiéncia profissional comprovada no periodo de 08/10/2021 a 07/10/2026,
correspondente aos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital. | — exercicio em cargo, emprego ou funcao
publica compativel: 2 (dois) pontos por ano completo de 365 dias, até 10 (dez) pontos; Il — experiéncia compativel
na iniciativa privada ou em outros vinculos: 1 (um) ponto por ano completo de 365 dias, até 5 (cinco) pontos. Os
periodos de cada modalidade serdo somados separadamente. O limite global desta fase sera de 10 (dez) pontos,
sem contagem em duplicidade de periodos concomitantes, conforme o Anexo VIII.

10.7 A experiéncia sera comprovada por certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico ou da instituicdo empregadora,
conforme o Anexo VIII, ou por CTPS fisica ou digital acompanhada dos elementos necessarios a identificagdo das
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atividades. O documento devera identificar o candidato e o emitente, a funcao e as atribuicées exercidas, as datas
de inicio e término, ou a continuidade do vinculo, e os afastamentos ndo computaveis. O envio ocorrera de
22/12/2026 a 28/12/2026, exclusivamente na Area do Candidato.

10.8 Os periodos comprovados, ainda que descontinuos, serdo somados em dias e convertidos em anos completos
de 365 dias. Somente serdo computados dias dentro do intervalo do subitem 10.6; fracdes de ano ndo serdo
pontuadas. Periodos concomitantes serdo contados uma (nica vez; em sobreposi¢do entre modalidades, os dias
coincidentes serdo computados na modalidade publica. Para vinculo em aberto, o termo final de contagem sera
07/10/2026, ainda que a declaracao seja emitida posteriormente. Serdo descontados afastamentos sem exercicio
profissional, conforme os registros do emitente.

10.9 N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo de experiéncia profissional, estagio curricular ou
extracurricular, monitoria, bolsa de estudo, residéncia académica sem vinculo profissional, trabalho voluntario ou
periodos que ndo possam ser comprovados documentalmente.

10.10 Documento falso ou materialmente adulterado podera acarretar eliminacdo, mediante apuracdo com
contraditorio, ampla defesa e decisdo motivada, sem prejuizo das responsabilidades legais. Os resultados
preliminares de titulos e experiéncia profissional serdo divulgados em 06/01/2027, com indicacao da pontuacéo e,
quando aplicavel, do motivo de ndo pontuacdo na Area do Candidato, assegurado recurso em 07/01/2027 e
08/01/2027.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Experiéncia
Profissional e, para a fung&o de Professor, também a pontuacgéo obtida na Avaliacdo de Titulos.

11.2 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente da nota final, por funcéo e regido de
inscricdo, em 3 (trés) listas.

a) classificacao geral;

b) classificagéo das pessoas com deficiéncia;

¢) classificagdo dos candidatos negros.

11.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme o Estatuto da
Pessoa Idosa, preferindo o mais idoso dentre esses candidatos;

b) obtiver maior pontuacéo na Prova Obijetiva;

) obtiver maior pontuacdo na Avaliacao de Experiéncia Profissional,

d) obtiver maior pontuacéo na Avaliacdo de Titulos, quando se tratar de candidato a funcdo de Professor;

€) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11.3.1 Persistindo o empate, o desempate sera feito por sorteio publico, divulgado por edital.

11.4 A classificacdo no cadastro de reserva gera apenas expectativa de eventual convocagédo e
contratagdo, ndo assegurando ao candidato direito subjetivo a contratacdo. A convocagdo ficara
condicionada ao surgimento de vagas, a necessidade da Administracdo Publica, a disponibilidade
orcamentaria e financeira, ao prazo de validade do processo seletivo e a observancia da ordem de
classificacdo, ressalvadas as hipoteses legalmente reconhecidas de pretericdo ou violagdo da ordem
classificatoria.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte a
publicacdo do ato, das 00hO1min do primeiro dia as 23h59min do segundo dia, no horario de Véarzea
Grande (MT), nas datas indicadas no Anexo I, exclusivamente pelo formulério eletrénico disponivel em
https://selecon.org.br/, contra:

12.1.1 Para a contagem dos recursos do certame, consideram-se dias Uteis os dias de segunda
a sexta-feira, excluidos os feriados legalmente aplicaveis em Varzea Grande (MT). Se houver
publicacdo posterior a data prevista, 0 prazo sera recomposto para assegurar dois dias Uteis
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integrais; eventual indisponibilidade comprovada do sistema no prazo serd tratada por
comunicado com definicdo de nova data final e publicidade isonémica.

a) o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo;

b) o indeferimento do pedido de participacdo como PcD;

¢) a homologacao preliminar das inscri¢cfes, inclusive quanto as condicfes especiais;

d) o gabarito preliminar e as questdes da prova obijetiva;

e) o resultado preliminar da prova objetiva;

f) o resultado preliminar da prova de titulos;

g) o resultado preliminar da Avaliacdo de Experiéncia Profissional;

h) a classificacédo preliminar no processo seletivo simplificado.

12.2 O recurso deverd identificar o ato ou a questdo impugnados, o fundamento e o pedido. Sera admitido
um recurso por candidato para cada ato, ou por questéo da Prova Objetiva. O candidato podera impugnar
todos os itens pertinentes em sua peticdo e terd acesso aos elementos necessarios a fundamentacao,
preservados os dados pessoais de terceiros.

12.3 Seréo indeferidos os recursos intempestivos, sem indicagéo do ato ou da questéo impugnados, sem
fundamentacdo ou apresentados por meio diverso do previsto. A utilizacdo de argumento juridico
semelhante por candidatos diferentes ndo constituird, por si s6, motivo de indeferimento. Documentacao
complementar observaré as regras da etapa, sem admitir fato ou condicdo adquiridos apos o respectivo
prazo.

12.4 Os pontos de questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Alterado
o gabarito, as provas serao corrigidas conforme o gabarito definitivo. A reanalise pode manter, aumentar
ou reduzir a pontuacgéo e a classificacao.

12.5 A banca examinadora decidir4 os recursos relativos a avaliacao das provas e dos documentos. As
decisdes e sua fundamentagéo serdo disponibilizadas ao recorrente na Area do Candidato; os resultados
serdo divulgados no enderecgo do certame. Nao cabera novo recurso ordindrio contra deciséo de recurso,
sem prejuizo da correcdo de erro material, da autotutela administrativa e do acesso aos 6rgaos de controle
e ao Poder Judiciario.

13. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

13.1 O resultado final sera divulgado em 15/01/2027, apds o julgamento dos recursos, e homologado pela
autoridade competente em 18/01/2027, com publicacédo no Diario Oficial Eletrdnico da AMM e divulgacao
nos enderecos do subitem 1.4.

13.2 O certame tera validade desde a publicacdo da homologacao até 31 de dezembro de 2027. Esse

prazo ndo prorroga a vigéncia contratual prevista no item 15 nem autoriza contratacdo para exercicio
ap6s 17 de dezembro de 2027.

14. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

14.1 Na primeira atribuicao a fase inicial de convocacgédo seguira a ordem de classificacdo por funcgéo,
regido e modalidade de concorréncia, observados os subitens 1.9 e 14.7 e a alternancia e
proporcionalidade das reservas. Apés a primeira atribuicdo, as convocacgfes seguirdo as listas gerais por
funcdo e modalidade de concorréncia, conforme o subitem 1.9. A convocacgéo sera publicada no Diario
Oficial Eletrénico da AMM e divulgada nos enderec¢os do subitem 1.4. A primeira convocacao esta prevista
para 28/01/2027.

14.2 O candidato devera comparecer no local, dia e horario indicados, com a documentag&o do subitem
14.3. Antes da contratagdo, podera firmar desisténcia definitiva ou requerer a reclassifica¢cdo do subitem
14.7, conforme Anexo XlII. O ndo comparecimento sem requerimento tempestivo implicara desisténcia.
Eventual indeferimento por falta de requisito ou documento sera motivado, com ciéncia ao candidato e
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oportunidade de recurso a autoridade competente, sem prorrogacdo automatica do prazo de
comprovacao dos requisitos.

14.3 Para a contratacdo, serdo exigidos:

01 01 (uma) foto 3x4;

02 Copia da Carteira de Identidade ou CNH;

03 Copia do CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

04 Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da receita federal;
05 Copia do Titulo de Eleitor;

06 Certidao de Quitacdo Eleitoral; (www.tse.jus.mt);

07 Copia de Certificado de Reservista, para o sexo masculino até 45
(quarenta e cinco) anos completos;

08 Copia da Carteira de Trabalho (ndo possuindo, procurar SINE/VG);

09 Copia do cartdo PIS/PASEP ou 0 nimero do mesmo

10 Copia do Comprovante de Escolaridade;

11 Copia do Registro no Conselho Regional de acordo com a categoria, ou quando for caso;

12 Comprovante de Residéncia recente, ndo possuindo apresentar Declaracdo de Residéncia
assinada pelo servidor;

13 Coépia da Certidao de Casamento ou da Sentenca Declaratéria de Unido Estavel se houver;
14 Coépia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) do cénjuge se houver;

15 Cépia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos se houver;
16 Copia do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) dos filhos;

17 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual autenticada no proprio site
(Www.tjmt.jus.br);

18 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal autenticada no proprio site
(www.tjmt.jus.br);

19 Atestado Médico de Admisséo (original);

20 Declaracao de ndo acumulo de cargos;

21 Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio e dos dependentes;

22 Declaracdo de Parentesco;

23 Declaracdo de Opcéao Salarial;

24 Declaracao de veracidade dos documentos apresentados;

25 Declaracao, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

26 Declaracdo, nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcao publica, penalidade disciplinar de suspenséo ou demisséo, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

27 Certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos:

- Prefeitura de Cuiaba (Transparéncia (cuiaba.mt.gov.br)
- Governo do Estado (Portal do Servidor (seplag.mt.gov.br)
28 Curriculum Vitae Simplificado (original).

14.4 Serdo aceitos documentos originais, cépias conferidas pela Administracdo ou autenticadas e
documentos eletrdnicos com assinatura ou mecanismo verificavel de autenticidade. Protocolos que nédo
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comprovem o0 requisito ndo substituirdo os documentos exigidos. Eventual diligéncia para conferir
autenticidade ndo permitira comprovacao de requisito adquirido ap6s a data legalmente exigida.

14.5 Em cumprimento ao art. 59-A do Estatuto da Crianca e do Adolescente, as certiddes de antecedentes
criminais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses e mantidas pela instituicdo. O contratado sera
notificado do vencimento e da necessidade de apresentacdo de certiddes atualizadas, com resguardo
dos dados pessoais.

14.6 Os candidatos classificados para a funcao de técnico de desenvolvimento educacional especializado
serdo convocados mediante demanda comprovada pela matricula de estudante com deficiéncia.

14.7 O candidato convocado podera requerer, uma Unica vez e dentro do prazo de apresentacao,
reclassificacdo para o final da lista aplicAvel & convocacgdo: por funcdo, regido e modalidade de
concorréncia na primeira atribuicdo e por fun¢cdo e modalidade de concorréncia na lista geral, apds a
primeira atribuicdo, conforme Anexo Xll. Nova convocacdo dependera de vaga e da ordem aplicavel,
respeitadas as reservas legais, e podera compreender qualquer regido quando utilizada a lista geral.

15. DA VIGENCIA E DA RESCISAO DOS CONTRATOS

15.1 Os contratos observardo o calendario escolar de 2027, com inicio previsto em 15 de fevereiro de
2027 e término em 17 de dezembro de 2027, conforme a Portaria n°® 251/2026/GAB/SMECEL/VG/MT.
Para convocagéao posterior ao inicio previsto, a vigéncia comecara na data da efetiva contratacdo, sem
efeitos retroativos, e terminara até 17 de dezembro de 2027, respeitados os limites legais de duragéo e a
necessidade temporaria que fundamentou o vinculo.

15.2 O contrato sera extinto ou rescindido antes do prazo nas seguintes hipo6teses:

a) posse de servidor aprovado em concurso publico para a vaga ocupada;

b) a pedido do contratado, com comunicacao prévia de 30 (trinta) dias;

¢) retorno do servidor titular da vaga;

d) cessacgdo da necessidade que motivou a contratacdo, inclusive por ajuste de turmas ou reducgéo de
demanda;

e) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) dos dias de trabalho previstos
para o contratado no bimestre, apuradas conforme a legislacdo aplicavel; o prazo de apresentacao de
justificativa ou atestado sera de 72 (setenta e duas) horas, ressalvada impossibilidade comprovada e sem
presuncdo automatica de falta injustificada antes da analise da justificativa;

f) desempenho insatisfatério apurado em avaliagcéo formal;

g) aplicagéo de penalidade;

h) préatica de maus-tratos ou de qualquer forma de violéncia contra crian¢a ou estudante;

i) pratica de nepotismo;

j) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

k) descumprimento da obrigacdo de atualizar as certidbes do subitem 14.5, apoOs notificagdo e
oportunidade de regularizagdo, sem justificativa acolhida;

[) fraude em documentacdo, comprovada em procedimento regular.

15.2.1 As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa, nos termos da lei

complementar 2.613/2003.

15.3 Toda rescisédo sera formalizada por decisdo motivada. Nas hipéteses que atribuam ao contratado
falta, desempenho insatisfatério, penalidade ou irregularidade, inclusive as alineas “e” a “I", sera
assegurada ciéncia dos fatos, acesso aos elementos de apuracdo, prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
manifestacdo e recurso a autoridade competente, sem prejuizo de prazo legal mais favoravel. As

infracBes disciplinares serdo apuradas no procedimento previsto na legislacdo municipal, com
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contraditério e ampla defesa. Medidas cautelares legalmente cabiveis para protecdo de estudantes nédo
constituem antecipacao de penalidade.

15.4 A extincdo pelo término do prazo ou por iniciativa do contratado n&o gera, por si so, indenizacao pela
duracdo restante do vinculo, sem prejuizo do pagamento das parcelas vencidas e dos demais direitos
previstos na legislacdo aplicavel ou reconhecidos por decisdo competente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A idoneidade dos documentos apresentados € de responsabilidade do candidato, que responde civil,
penal e administrativamente por declaracdes falsas, apuradas em procedimento com ampla defesa.
16.2 As datas do Cronograma podem ser alteradas por edital de retificacdo, cabendo ao candidato
acompanhar as publicacdes. A legislacdo com vigéncia posterior a publicacao deste edital ndo seré objeto
de avaliagao na prova.

16.3 Néo serdo fornecidas declaracfes de aprovacdo ou classificacédo, valendo a publicagéo oficial do
resultado.

16.4 Os dados pessoais serdo tratados apenas para a execucdo do certame e da contratacdo, na forma
da Lei Geral de Prote¢édo de Dados. Serdo divulgados o nome, o numero de inscrigdo, as notas e a
classificacdo; os laudos médicos e demais dados sensiveis terdo acesso restrito as comissoes
competentes.
16.4.1 A publicacdo das modalidades de concorréncia observard as obrigacdes legais de
transparéncia e de controle das reservas. Nao serdo divulgados CPF integral, endereco, dados
bancérios, diagndstico, CID ou contetido de laudos e certiddes. O acesso a dados sensiveis sera
limitado aos agentes competentes para a etapa, com seguranca, finalidade e conservacao nos
prazos legais.
16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Fiscalizadora indicada no subitem 1.3, em
conjunto com o Instituto Selecon, no dmbito de suas competéncias, mediante decisdo motivada e
observancia da legislagéo. Questdes juridicas ou de competéncia da Administracdo serdo submetidas a
autoridade municipal competente.
16.6 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande (MT), 08 de outubro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Araujo
Prefeita Municipal de Varzea Grande (MT)

Maria Fernanda Figueiredo
Secretéria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

DATA/PERIODO ATIVIDADE HORARIO \ LOCAL
14/10/2026 | Publicacéio e divulgacio do Edital. Na data da hitps://selecon.org.br/ e
publicacao https://amm.diariomunicipal.org/
20/10/2026 e Até as 23h59min

Periodo para apresentacdo de impugnacao ao Edital. faleconosco@selecon.org.br

21/10/2026 do dltimo dia

Até as 23h59min

22/10/2026 Resultado da impugnagao https://selecon.org.br/

do Ultimo dia
20/10/2026 e Solicitacdo de isencédo da taxa de inscrigao. Até as 23h59min https://selecon.org.br/
21/10/2026 do ultimo dia
20/10/2026 a . . - Até as 23h59min .
09/11/2026 Periodo de inscricdes. do ultimo dia https://selecon.org.br/
27/10/2026 Dlvulgagao d_o ~resultado preliminar dos pedidos de isengéo da A partir das 17h https://selecon.org.br/
taxa de inscri¢éo.
Das 00h01min do
28/10/2026 e Interposi¢éo de recurso contra o resultado preliminar dos primeiro dia até as .
29/10/2026 pedidos de isencao da taxa de inscri¢ao. 23h59min do https://selecon.org.br/
segundo dia
03/11/2026 Dlvulgagao do r(_esultafjo dos recursos e dci resultado definitivo A partir das 17h https://selecon.org.br/
dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.
Ultimo dia para envio da documentac&o destinada &
09/11/2026 concorréncia as vagas rgsgrveidas as pessoas com deflt:l_erlua - Até as 23h59min https://selecon.org.br/
PcD, bem como para solicitagdo e comprovagao de condigdes
especiais para realizacdo da prova.
Até o limite
. P . operacional da
10/11/2026 Vencimento qo~boleto bancério e Ultimo dia para pagamento da instituicao bancaria Rede bancaria
taxa de inscrigéo.
para pagamento na
data
Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de inscricao
13/11/2026 para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia A partir das 17h https://selecon.org.br/

- PcD.

Das 00h01min do
primeiro dia até as
23h59min do
segundo dia

Interposigao de recurso contra o resultado preliminar dos
pedidos de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia - PcD.

16/11/2026 e

17/11/2026 https://selecon.org.br/

Divulgagéo do resultado dos recursos e do resultado definitivo
dos pedidos de inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as
19/11/2026 pessoas com deficiéncia - PcD; divulgagdo da homologagéo A partir das 17h https://selecon.org.br/
preliminar das inscrigdes; e divulgacéo do resultado dos pedidos
de condigbes especiais.

Das 00h01min do

Interposi¢éo de recurso contra a homologacao preliminar das NS .
primeiro dia até as

23/11/2026 e inscri¢des e contra o resultado dos pedidos de condicdes

https://selecon.org.br/

24/11/2026 o 23h59min do
especiais. -
segundo dia
Divulgagéo do resultado dos recursos; homologagéo definitiva
das inscri¢des; e disponibilizagio do Cartdo de Convocacéo de . .
01/12/2026 Etapa - CCE, contendo os locais e horarios de realizagéo da A partir das 17h hips:iiselecon.org.bif
Prova Objetiva.
02/12/2026 Solicitagéo de corre¢éo de dados pessoais constantes do Até as 23h59min https://selecon.ora.br/

Cartéo de Convocacéo de Etapa - CCE.
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DATA/PERIODO ATIVIDADE HORARIO LOCAL \
Manha: nivel
superior. Tarde:
06/12/2026 Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos para todos nivel médio.
. ~ Horérios Locais indicados no CCE
(domingo) os cargos e funcgdes. p
especificos
informados no
CCE
07/12/2026 D|vulgag§o (_jo gabarito preliminar e do caderno de questdes da A partir das 17h https://selecon.org.br/
Prova Objetiva.
Interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e contra as Das 00h01min do
09/12/2026 e questdes da Prova Objetiva, considerando o feriado municipal primeiro d'fa ate as https://selecon.org.br/
10/12/2026 23h59min do
de 08/12/2026. -
segundo dia
Divulgacéo do resultado dos recursos contra as questdes;
15/12/2026 divulgagao do gabarito definitivo; disponibilizagdo da imagem do A partir das 17h https://selecon.org.br/

cartdo de respostas; e divulgagéo do resultado preliminar da
Prova Objetiva.

16/12/2026 e

Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Prova

Das 00h01min do
primeiro dia até as

https://selecon.org.br/

Professor, e para a Avaliagcdo de Experiéncia Profissional, no
caso de todas as fungdes.

17/12/2026 Objetiva. 23h59min do
segundo dia
Divulgacgéo do resultado dos recursos e do resultado definitivo
da Prova Objetiva; e convocacgédo de todos os candidatos
21/12/2026 habilitados para a Avaliagao de Titulos, no caso das funcdes de A partir das 17h https://selecon.org.br/

22/12/2026 a
28/12/2026

Envio dos titulos, para as funcdes de Professor, e da
documentacdo comprobatéria de experiéncia profissional, para
todas as fungdes.

Até as 23h59min
do dltimo dia

https://selecon.org.br/

06/01/2027

Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos e da
Avaliacdo de Experiéncia Profissional.

A partir das 17h

https://selecon.org.br/

07/01/2027 e

Interposigao de recurso contra os resultados preliminares da

Das 00h01min do
primeiro dia até as

https://selecon.org.br/

Experiéncia Profissional; e divulgacao da classificagdo
preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

08/01/2027 Avaliagao de Titulos e da Avaliagdo de Experiéncia Profissional. 23h59min do
segundo dia
Divulgacgéo do resultado dos recursos; divulgagéo dos
12/01/2027 resultados definitivos da Avaliag&o de Titulos e da Avaliag&o de A partir das 17h https://selecon.org.br/

13/01/2027 e

Interposicéo de recurso contra a classifica¢@o preliminar do

Das 00h01min do
primeiro dia até as

https://selecon.org.br/

datas e os horarios destinados a atribuicao.

14/01/2027 Processo Seletivo Simplificado. 23h59min do

segundo dia
15/01/2027 c?é\]fiunlSsgégodgrgiselggidge?gﬁvrgcsﬁﬁgﬁﬁiaddao_cIassmcag’éo A partir das 17h https://selecon.org.br/
18/01/2027 gicr):;)cl)ilf?g;jgfo do resultado final do Processo Seletivo A partir das 17h httpgzgiﬁms.%lg?ioo%%rr?i}:biga? orcl
28/01/2027 Publicagé@o da primeira convocagéo, contendo os locais, as A partir das 8h https://selecon.org.br/ e

https://amm.diariomunicipal.org/

02/02/2027 a

Atribuicdo e encaminhamento dos candidatos as unidades,
observadas a ordem de classificacéo, as vagas disponiveis e as

Das 8has 1lhe

Locais indicados no edital de

Administracao

05/02/2027 disposicdes do edital de convocacio. das 13h as 17h convocagao
Conforme
15/02/2027 Inicio dos contratos. orientacdes da Unidades de lotacao
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS

EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
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REQUISITO c
% % CH SUBSIDIO PcD | NEGROS
FUNCAO (ESCOLARIDAOD)E/HABILITACA SEMANAL 2027 AC (5%) (20%) TOTAL | +CR
NIVEL MEDIO
Técnico de Desenvolvimento R$
Educacional — Técnico de Ensino médio completo 30h 713 50 191 954 +CR
N Ny 1.903,63
Desenvolvimento Infantil (TDI)
Técnico de Desenvolvimento
Educacional — Técnico de ] - R$
Desenvolvimento Educacional Ensino médio completo 30h 1.903,63 1133 77 302 1512 +CR
Especializado (TDEE)
Técnico Administrativo R$
Educacional — Agente Ensino médio completo 30h 1.903.63 115 11 30 156 +CR
Administrativo (TAE) i !
Técnico de Suporte
Administrativo Educacional — ’ .- R$
Técnico em Nutricao Escolar Ensino médio completo 30h 1.903,63 275 21 75 371 +CR
(TNE)
Técnico de Suporte
Administrativo Educacional — R$
Técnico de Manutengéao da Ensino médio completo 30h 361 26 96 483 +CR
A 1.903,63
Infraestrutura e Higienizacao
Escolar (TMIHE)
Ensino médio completo; CNH D
Técnico de Suporte vélida; idade superior a 21 anos;
Administrativo Educacional — curso especializado para R$
Transporte Escolar (Motorista — escolares; requisitos dos arts. 138 30h 1.903,63 22 2 6 30 *+CR
CNH D) e 329do CTB e da
regulamentacéo do Contran.
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
_ ) Licenciatura plena em Pedagogia R$
Professor — Pedagogia ou Normal Superior 25h 4.670,03 1111 77 297 1485 +CR
Licenciatura plena em Artes ou R$
Professor — Artes Educacgo Artistica 25h 4.670,03 7 4 4 15 +CR
JUS Licenciatura plena em Educacéo R$
Professor — Educacéo Fisica Fisica 25h 4.670,03 52 5 14 71 +CR
Professor — Letras/Lingua Licenciatura plena em Letras com R$
Portuguesa habilitacdo em Lingua Portuguesa 25h 4.670,03 12 4 3 19 +CR
Professor — Matematica Licenciatura plena em Matematica 25h a eF;g 03 8 4 3 15 +CR
Professor — Letras/Lingua Licenciatura plena em Letras com R$
Inglesa habilitacdo em Lingua Inglesa 25h 4.670,03 1 1 1 8 *+CR
o ; ; N R$
Professor — Historia Licenciatura plena em Histéria 25h 4.670,03 10 4 3 17 +CR
Professor — Geografia Licenciatura plena em Geografia 25h a ng 03 5 4 2 11 +CR
S Licenciatura plena em Ciéncias ou R$
Professor — Ciéncias Ciéncias Biologicas 25h 4.670,03 7 4 3 14 +CR
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Anexo llI
QUADRO DE VAGAS DE TECNICOS POR REGIAO
= TSAE TSAE TSAE
REGIAC TAE DI TDEE NUTRI(;AO HIGIENIZA(;AO MOTORISTA TOTAL CR
CENTRO 6 11 78 9 20 30 154 + CR
NORTE 37 278 384 103 129 sem vaga 931 +CR
LESTE 30 226 316 69 87 sem vaga 728 +CR
OESTE 42 245 437 115 137 sem vaga 976 + CR
SUL 41 194 297 75 110 sem vaga 717 + CR
TOTAL GERAL 156 954 1512 371 483 30 3506 +CR
QUADRO DE VAGAS DE PROFESSORES POR REGIAO
FUNCAO OU DISCIPLINA CENTRO NORTE LESTE OESTE SUL TOTAL
Pedagogia 93 362 286 433 311 1485
Artes semvaga |4 3 4 4 15
Educacéo Fisica semvaga |27 5 19 20 71
Lingua Portuguesa semvaga |7 2 3 7 19
Matemética semvaga |8 1 1 5 15
Lingua Inglesa semvaga |semvaga |[semvaga |3 semvaga |3
Historia semvaga |6 1 4 6 17
Geografia semvaga |4 1 1 5 11
Ciéncias semvaga |2 1 3 8 14
TOTAL PROFESSORES 93 420 300 471 366 1650
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DISTRIBUICAO DAS RESERVAS
Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia - PcD (5%)
A TSAE TSAE TSAE
REGIAO TAE | DI | TPEE | NUTRICAO | HIGIENIZAGAO | MOTORISTA TOTAL

CENTRO 1 1 4 1 1 2 10
NORTE 2 14 20 6 7 0 49
LESTE 2 12 16 4 5 0 39
OESTE 3 13 22 6 7 0 51
SUL 3 10 15 4 6 0 38
TOTAL 11 50 77 21 26 2 187

Reserva de vagas para candidatos negros (20%)

~ TSAE TSAE TSAE
REGIAC TAE DI TDEE NUTRICAO | HIGIENIZACAO | MOTORISTA TOTAL

CENTRO 1 2 16 2 4 6 31
NORTE 7 56 77 21 26 0 187
LESTE 6 45 63 14 17 0 145
OESTE 8 49 87 23 27 0 194
SUL 8 39 59 15 22 0 143
TOTAL 30 191 302 75 96 6 700

PROFESSORES - DISTRIBUICAO DAS RESERVAS

Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia - PcD (5%)

FUNCAO OU DISCIPLINA CENTRO | NORTE | LESTE | OESTE SUL TOTAL
Pedagogia 5 19 15 22 16 77
Artes 0 1 1 1 1 4
Educagéo Fisica 0 2 1 1 1 5
Lingua Portuguesa 0 1 1 1 1 4
Matematica 0 1 1 1 1 4
Lingua Inglesa 0 0 0 1 0 1
Historia 0 1 1 1 1 4
Geografia 0 1 1 1 1 4
Ciéncias 0 1 1 1 1 4
TOTAL 5 27 22 30 23 107
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Reserva de vagas para candidatos negros (20%)

FUN(;AO OU DISCIPLINA CENTRO NORTE LESTE OESTE SUL TOTAL
Pedagogia 19 72 57 87 62 297
Artes 0 1 1 1 1 4
Educacéo Fisica 0 5 1 4 4 14
Lingua Portuguesa 0 1 0 1 1 3
Matemética 0 2 0 0 1 3
Lingua Inglesa 0 0 0 1 0 1
Histéria 0 1 0 1 1 3
Geografia 0 1 0 0 1 2
Ciéncias 0 0 0 1 2 3
TOTAL 19 83 59 96 73 330

ANEXO IV

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES DE ACORDO COM OS CARGOS
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
SUPERIOR

Professor - Pedagogia

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

Professor - Artes

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

Professor - Educacdao Fisica

AtribuicBes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo
pedagdgica, de direcdo e de assessoramento educacional ou de gestao.

Professor - Letras/Lingua Portuguesa

AtribuicOes: Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéao.

Professor - Matematica

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao
pedagogica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

Professor - Letras/Lingua Inglesa
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Professor - Pedagogia

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacgdo
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

Professor - Historia

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

Professor - Geografia

AtribuicOes: Atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacéo
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéao.

Professor - Ciéncias

Atribuicdes: Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao
pedagdgica, de direcao e de assessoramento educacional ou de gestéo.

NIVEL MEDIO

Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil

(TDI), Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado (TDEE)

Atribuicdes: auxiliar os professores em sala e em atividades extraclasses; assistir 0s
alunos nas suas atividades; participar da elaboracdo dos projetos e das propostas
educacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos
educacionais; zelar e acompanhar a alimentagéo e a higienizag&o das criangas; zelar e
acompanhar a alimentacdo, a higienizacdo e a locomocdo dos alunos com
necessidades especiais; acompanhamento dos alunos no horario de chegada e de

saida da escola

Técnico Administrativo Educacional: Agente Administrativo (TAE)

Atribuicdes: atividades de escrituracdo e arquivo relativas as atividades de secretarias
escolares, e operar multimeios didaticos, atuando na orientacdo dos recursos
tecnoldgicos disponiveis nas bibliotecas escolares, laboratorios, salas de ciéncias e

outros espacos escolares.

Técnico de Suporte Administrativo Educacional: Técnico de Manutengdo da

Infraestrutura e Higienizagao Escolar (TMIHE)

Atribui¢cdes: limpeza e manutencgéo da infraestrutura escolar.

Técnico de Suporte Administrativo Educacional: Técnico em Nutrigdo Escolar (TNE)

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n.° 2.500 — Varzea Grande (MT) — Brasil - CEP: 78.125-700

QIO @@ Q@ 0 0"®



SMECEL

Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer Elacnn
it i 4 g ot

Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de Desenvolvimento Infantil

(TDI), Técnico de Desenvolvimento Educacional Especializado (TDEE)

Atribuicdes: Preparacéo, conservagao, armazenamento e distribuigcéo da alimentacao

escolar.

Técnico de Suporte Administrativo Educacional: Transporte Escolar (Motorista — CNH D)

Atribuicdes: conduzir os veiculos de transporte escolar nas rotas e nos horarios determinados; observar
as normas de transito e de seguranca dos estudantes; verificar as condicées de seguranca do veiculo e
comunicar irregularidades ao setor responsavel; zelar pelo veiculo e cumprir as atribuicdes legalmente
previstas para a fungao.
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ANEXO V
ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA E DISTRIBUICAO DAS QUESTOES
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

NIVEL MEDIO

FUNCAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA

6 - Portugués

4 - Raciocinio L6gico

20 2 - Legislagéo

8 - Conhecimentos Especificos

Técnico de Desenvolvimento Educacional: Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico de
Desenvolvimento Educacional Especializado

Técnico Administrativo Educacional: Agente
Administrativo; Técnico de Suporte
Administrativo Educacional: TNE, TMIHE,
Transporte Escolar — Motorista (CNH D)

12 - Portugués
20 6 - Raciocinio L6gico
2 - Legislacao

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO N° DE QUESTOES N° DE QUESTOES POR DISCIPLINA

Professor — todas as especialidades:

- Pedagogia

- Artes

- Educacao Fisica

- Letras/Portugués 4 - Lingua Portuguesa N
4 - Raciocinio Logico - Analitico
- Matematica 20 2 - Legislacao Especifica

2 - Conhecimentos Pedagégicos
8 - Conhecimentos Especificos

- Letras/Lingua Inglesa

- Histéria

- Geografia

- Ciéncias
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS BASICOS (todas as funcdes)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacao e injuncdo. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Emprego das classes de palavras. Relacdes de coordenacao entre oragdes e entre termos da
oracdo. Relacbes de subordinacédo entre oracbes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagéo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio l6gico numeérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Sequéncias e padrBes (com numeros, figuras ou palavras). 2.
Raciocinio Légico: Proposic6es. Conectivos. Negacao. Tabela-verdade. Equivaléncia e implicacao logica.
Argumentacdo logica. Estruturas Logicas. Condigdo necessaria e suficiente. 3. Problemas de contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinac¢des. Permutacdes. 4. Nocdes de
probabilidade.

Legislagcdo Especifica: Lei Organica Do Municipio De Varzea Grande/MT. Lei Complementar n.° 3.797,
de 08 de agosto de 2012 (Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo
Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande e d& outras providéncias). Lei n.°
1.164, de 20 de novembro de 1991 (Disp8e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragédo
Direta, das Autarquias e das Fundagées Publicas Municipais e d& outras providéncias). Etica, organizagéo
e cidadania.

NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (somente TDI e TDEE)

Funcédo social da escola. Tendéncias e Concepgbes Pedagodgicas da Educacgéo Brasileira. Teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Didatica e metodologia do ensino na educacao infantil, psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Pedagogia da infancia. Desenvolvimento linguistico e cognitivo
da crianca. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Direitos da infancia. Desenvolvimento da
linguagem verbal, corporal e escrita das criangas. Manifestacdes e tradigdes culturais locais e nacionais.
Literatura infantil brasileira. Conceitos especificos das areas de linguagem, ciéncias sociais, ciéncias da
natureza e matematica com foco na vivéncia infantil e construcdo da sua autonomia. Projeto politico
pedagdgico — principios e finalidades. Os diferentes planejamentos no contexto escolar. A formacgéo do
pensamento I6gico matematico da crianca. A politica de educacao infantil da rede municipal de ensino de
Varzea Grande (MT). Base Nacional Comum Curricular da educacéo infantil. As Diretrizes Nacionais da
Educacao Infantil. Conhecimentos em primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988, em seu Art. 208, Inciso Il e art. 227, § 1°, inciso Il. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Lei n.° 9.394, de 20/12/1996, em seu Capitulo V, que trata da Educac¢éo Especial. Declaragéo
Universal dos Direitos da Crianca. Decreto n.° 6.949, de 25/08/2009, que promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de marco de 2007. Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n.°
12.764/2012 — Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Resolugéo n.° 04/2009/CNE/CEB
— Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Decreto Federal n°
12.686/2025, com as alteracdes do Decreto n°® 12.773/2025, que institui a Politica Nacional de Educacédo
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. Resolu¢édo n.° 001/2012-CEE/MT.
Concepcéao de Educacéo Inclusiva. Estratégias para atuar com estudantes com TEA, transtornos globais
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do desenvolvimento e microcefalia. Concepcdo de deficiéncia, sindromes e/ou transtornos. Etica
Profissional.

NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS BASICOS (Professor)

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Modos de organizacdo discursiva: descricdo, narracdo, exposicao,
argumentacao e injuncdo. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesédo textual.
Emprego de elementos de referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. Emprego das classes de palavras. RelagBes de coordenacao entre oracdes e entre termos da
oracdo. Relacbes de subordinacédo entre oracbes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de
crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das
palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oracgdes e de
periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Raciocinio Légico-Analitico: Operagbes com conjuntos. Raciocinio logico numérico: problemas
envolvendo operagdes com nuameros reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposi¢do: valores
l6gicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. Argumentagéo logica, estruturas logicas e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagbes
l6gicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutacdes. NogOes de Probabilidade.

Legislagcao Especifica: Lei Organica do Municipio de Varzea Grande (MT). Lei Complementar N.° 3.797,
de 08 de agosto de 2012 (Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo
Escolar Basica da Rede Publica Municipal de Ensino de Varzea Grande e d& outras providéncias). Lei n.°
1.164, de 20 de novembro de 1991 (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagées Publicas Municipais e d& outras providéncias). Etica, organizagéo
e cidadania.

Conhecimentos Pedagogicos: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Politica Educacional e
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educa¢édo (Educacdo na diversidade, Proposta pedagogica da
Educacao Infantil, Politica de Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagoégica da Educacéo
Especial e Programa de Avaliacdo). Lei de Gestdo Democratica. Plano Municipal de Educacdo como
politica Educacional do Municipio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

NIVEL SUPERIOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADE

Professor — Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional (LDB) n.° 9.394/96: principios,
fins e organizacdo da Educacg&o Nacional. niveis e modalidades de Educacdo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei n.° 9.394/96. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.
O Ensino Médio a partir da Lei n.° 9.394/96. As diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio.
Diretrizes para Educacéo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagéo Especial. Historia da Educacao
(Brasil). Gestdo democratica na escola: a constru¢cdo do projeto politico-pedagogico. Os referenciais
nacionais para a formacao de professores: papel do professor no coletivo escolar. As novas competéncias
requeridas para o ensino. Organizacdo curricular. Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetados e do curriculo centrado em &reas. A organizacdo do curriculo por &reas de
conhecimento. Curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no
contexto do curriculo por competéncias. O processo ensino-aprendizagem: atores e componentes.
Aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos. Avaliagdo diagnoéstica e
formativa. A analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade
do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.

Professor — Educacéo Artistica/Artes: Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educagdo: propostas metodolégicas. Folclore Brasileiro: conceitos e

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n.° 2.500 — Varzea Grande (MT) — Brasil - CEP: 78.125-700

QIO @@ Q@ 0 0"®



SMECEL

RZEA Secretaria Municipal de
RANDE x
Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer EIEB“I‘I

il 80 oostae o Cotorass

-

i

Vi
sy G

manifestacdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacao Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes.

Professor — Educacéo Fisica: A Educacéo Fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da
Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformagdo social.
desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica no desenvolvimento infantil. As relagbes entre a
Educacdo Fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto
elemento pedagdgico. Avaliagdo em Educacéo Fisica. Organizacgéo e legislacdo do ensino da Educacao
Fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Plano de aula.
Professor — Letras/Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, conhecimento
vocabular. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significagdo das
palavras — anténimos, sinbnimos, homénimos e pardnimos. Formacédo e estrutura das palavras — uso de
prefixos e sufixos. Classes de palavras - flexdes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e
verbos. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenagéo e
subordinacao (valores semanticos atribuidos pelas conjuncdes). Estrutura do periodo e da oracao:
aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagdo. Acentuacéo grafica.

Professor — Matematica: Operagfes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais.
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Célculo algébrico: produtos
notaveis, fatoracéo. Equacgdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 1° grau,
do 2° grau. Sistema de equagles e inequagfes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial do 1° grau,
guadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressodes aritméticas e progressdes geométricas.
Trigonometria: razdes trigopnométricas no triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades
trigonométricas. Matrizes: operacdes e determinante de ordem n. Resolugdo de sistemas de equacgdes
lineares. Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e
combinagdes. Probabilidade. Geometria plana: semelhanca de poligonos, relagdes métricas no triangulo
retdngulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Geometria Espacial:
area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equacao
da circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. No¢gbes de Matemética Financeira: porcentagem, juros
simples e compostos. No¢des de estatistica: populagédo, amostra e medidas de tendéncia central. analise
e interpretacdo de gréficos. Funcdes e Equacbes Trigonométricas.

Professor — Letras/Inglés: A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da
gramatica de Lingua Inglesa. Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil:
Considerag0fes sociolinguisticas. A técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: Consideragfes
e aspectos socioculturais. Estudos sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. Desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita: Estratégias de leitura e interpretacao textual. Ativacdo do conhecimento
prévio, inferéncia, dedugéo. Ensino de vocabulario e desenvolvimento de habilidades de listening and
speaking. Ensino de phrasal verbs, collocations and idioms. Ensino de Inglés através de recursos
educacionais abertos, internet, redes sociais, interatividade local e global.

Professor — Historia: A Pré-Historia. As sociedades da antiguidade. A sociedade medieval. As
transformag6es econémicas, politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana. A expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América. Reforma Protestante.
Renascimento Cultural. O lluminismo. A Revolugéo Industrial. A Revolugdo Francesa, conflitos mundiais
do século XX. A escravidao e a resisténcia negra no Brasil. Economia e sociedade do Brasil Colénia. O
processo de independéncia do Brasil. As lutas internas do Primeiro Império. As questdes internas e as
lutas externas no Segundo Império. A Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a
redemocratizacdo. A Histéria do Mato Grosso e do Municipio de Varzea Grande. O mundo
contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-
ambiente. Pardmetros Curriculares Nacionais em Historia.

Professor — Geografia: A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e
Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de Varzea Grande. Geografia do Mato Grosso. Geografia
do Brasil. Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dindmica entre Sociedade e
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Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producdo e Distribuicdo de Riquezas. Populacdo. Brasil —
Diversidade Natural/Divisdo Geoecondmica. Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE. Espagos em
transformacéo. Brasil - Regides Geoecondomicas. Relacdes Econdomicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A
Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia.

Professor — Ciéncias: Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, &cidos nucléicos e vitaminas. Virus e bactérias. Célula eucariodtica animal
e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo
Celular: Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e InfecgBes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar. Relacbes Ecoldgicas.
Evolucéo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os sistemas e 6rgaos. Biodiversidade:
Reino Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal. Histologia Vegetal.
Organologia Vegetal — Os Orgéos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento e os Movimentos Vegetais.
Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos. Tecido Muscular e Tecido Nervoso.
Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

o
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TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS — PROFESSOR

EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

MODALIDADE TITULO PONTUACAO MAXIMO
Doutorado em Educacgédo ou na area da
L 10,0
~ - especialidade
Formagé&o académica
(considera-se apenas a Mestrado em Educagéo ou na area da
Lo UL T 8,0 10,0
maior titulagéo, ndo especialidade
cumulativa
) Especializacéo lato sensu (minimo 360 horas) em 60
Educacao ou na area da especialidade !
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ANEXO VI
AVALIACAO E DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

EXPERIENCIA - PONTOS POR ANO
PROFISSIONAL ERIERS COMPLETO (365 DIAS)

PONTUACAO MAXIMA

Exercicio de cargo, emprego
ou fungao publica compativel,
Servigo publico entre 08/10/2021 e 2,0 10,0
07/10/2026, sem duplicidade
de periodos concomitantes.

Exercicio profissional
compativel com a fungdo para
a qual concorre, comprovado 1,0 5,0
por CTPS ou declaragdo da
instituicdo empregadora.

Iniciativa privada / outros
vinculos

TOTAL 10,0

Regras de contagem: serdo considerados somente os dias de exercicio entre 08/10/2021 e
07/10/2026. Somam-se os periodos descontinuos dentro de cada modalidade e convertem-se
em anos completos de 365 dias; fracBes de ano ndo pontuam. Periodos concomitantes serdao
contados uma Unica vez; quando houver sobreposi¢do entre vinculos publicos e privados, 0s
dias coincidentes serdo computados na modalidade publica. Pontuacdo = 2 x anos completos
de servico publico + 1 x anos completos de experiéncia privada, limitada a 10 pontos, conforme
os subitens 10.6 e 10.8.

MODELO DE DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A instituicdo/orgao , CNPJ n°
, declara que , CPF n°

, exerceu a funcéo de .

de / / a / / (ou permanece em exercicio desde / / ). Atribuicdes
efetivamente exercidas:
Afastamentos sem exercicio profissional e respectivas datas:
. Declara

que as informacdes podem ser confirmadas pelos registros funcionais e que o emitente dispde de competéncia para
certifica-las. Contato institucional para conferéncia:
Para pontuacdo neste certame, serdo considerados exclusivamente os dias compreendidos entre 08/10/2021 e
07/10/2026, conforme os subitens 10.6 e 10.8.

Varzea Grande/MT, de de 20

Nome, cargo/funcéo e assinatura do responséavel
Carimbo ou identificacdo verificavel da instituicdo/6rgéo

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n.° 2.500 — Varzea Grande (MT) — Brasil - CEP: 78.125-700
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE |SENCAO DA TAXA DE |NSCR|CAO - DECLARA(;AO DE CARENCIA
ECONOMICA

EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
O(A) candidato(a) abaixo identificado(a) requer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo no processo
seletivo simplificado da SMECEL de Véarzea Grande (MT), regido pelo edital n.°
001/2026/GS/SMECEL/VG/MT, com fundamento nas Leis Municipais n.° 4.136/2016 (alterada pela Lei
n.° 4.241/2017) e n.° 5.324/2024.
1. DADOS PESSOAIS
CAMPO INFORMACAO

Nome completo

Filiacdo

Estado civil

Data de nascimento
RG / Orgéo expedidor
CPF

Endereco residencial
Cidade / UF / CEP

Telefone(s)

NUmero de pessoas que residem com
o(a) candidato(a)

Hipotese de isencao (doador /
desempregado / renda até 1 saléario
minimo / inscrito no CadUnico — informar
NIS, se houver)

Unidade escolar escolhida (Anexo IIl)

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DO NUCLEO FAMILIAR
NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO

RENDA MENSAL
(R$)

Obs.: indicar o(a) préprio(a) candidato(a) e todos os membros do nucleo familiar que residam sob o mesmo teto.

O(A) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil, penal e administrativa) e da perda
dos direitos decorrentes da inscricdo, serem verdadeiras as informacdes prestadas e os documentos
apresentados, comprometendo-se a apresentar outros documentos comprobatdrios sempre que
solicitado.

Varzea Grande/MT, de de 20 )

Assinatura do(a) candidato(a)

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n.° 2.500 — Varzea Grande (MT) — Brasil - CEP: 78.125-700
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ANEXO X

DECLARACAO DE REGULARIDADE FUNCIONAL, DE NAO ACUMULACAO E DE CIENCIA SOBRE
NEPOTISMO

EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

Eu, , portador(a) da cédula de identidade n.°

e do CPF n.° , candidato(a) aprovado(a) no processo
seletivo simplificado regido pelo edital n.° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT, declaro, sob as penas da lei,
que:

| — informo, quando existentes, as decisdes disciplinares definitivas e os impedimentos legais ainda
vigentes que possam ser pertinentes a contratacdo, para analise motivada da Administracao:

A existéncia de processo

disciplinar em andamento ou de penalidade sem impedimento legal vigente ndo constitui, por si so,
vedacgdo a contratacao;

Il — ndo acumulo ilegalmente cargo, emprego ou fungdo publica, efetivo ou temporario, em qualquer
esfera de governo, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, ou, se acumulo, trata-

se de hipétese constitucionalmente admitida, com compatibilidade de horarios, conforme informo:

[ll — tenho ciéncia da veda¢éo ao nepotismo prevista na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal e
na legislacdo municipal aplicavel;

IV — estou ciente de que falsidade comprovada podera acarretar anulacao da contratacdo ou rescisao
e responsabilizacado civil, penal e administrativa, mediante procedimento com contraditério, ampla

defesa e decisdo motivada.

Varzea Grande (MT), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XI
DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO - DRP
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/NG/MT
(Preencher de proprio punho, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, sem rasuras)

i

Eu, , CPF n.° , RGn.°
: residente e domiciliado(a) em
, Mmunicipio de ;

estado de , declaro, ciente das consequéncias legais quanto a veracidade da informacéo, que:

( ) NAO tenho conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com as autoridades responséaveis por esse processo seletivo simplificado, nem com
servidor do municipio de Varzea Grande investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento.

() TENHO cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, com as autoridades responsaveis por este processo seletivo simplificado ou com servidor
do municipio de Varzea Grande investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, conforme
abaixo:

A declaracdo de parentesco sera analisada conforme a legislacdo aplicavel. O parentesco
informado ndo produz, por si sé, impedimento automatico em selecdo impessoal; eventual
impedimento depender4 da caracterizacdo legal de nepotismo e de decisdo motivada,
assegurada manifestacao do interessado.

NOME DO(A) CONJUGE/PARENTE GRAU DE PARENTESCO CARGO/LOTAGAO

Véarzea Grande (MT), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XlI
TERMO DE DESISTENCIA E PEDIDO DE RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
A) TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , CPF n°
e RG ne , residente na
, municipio de ;
estado , CEP , Classificado(a) em __ ° lJugar para a funcdo de
, regiao , modalidade de concorréncia
: convocado(a) pelo edital n° para a unidade

., manifesto minha DESISTENCIA DEFINITIVA da contratacao
neste certame. Declaro ciéncia de que a desisténcia encerra minha participacdo na convocagao e nas
listas correspondentes da funcgéo, distingue-se do pedido de reclassificagdo do subitem 14.7 e permite a
convocacao do candidato seguinte, conforme a ordem e as reservas legais.

Varzea Grande (MT), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Diretor(a) Assinatura do(a) Secretario(a) da Unidade

B) PEDIDO DE RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA (subitem 14.7)

Eu, , CPF n° ,

classificado(a) em __ ° lugar para a funcdo de , regido
, modalidade de concorréncia , convocado(a) pelo

edital n° , requeiro, uma unica vez, reclassificacao para o final da lista aplicavel a convocacao, por

fungéo, regido e modalidade de concorréncia na primeira atribuicdo, ou da lista geral por funcdo e

modalidade de concorréncia apds a primeira atribui¢do, nos termos do subitem 14.7. Tenho ciéncia de

gue a nova posicao sera publicada, de que nova convocacédo depende de vaga e da ordem aplicavel e

de que a convocacao por lista geral podera compreender qualquer regido, respeitadas as reservas legais.

Varzea Grande (MT), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
Deferido ( ) Indeferido ( ) Data: / /
SMECEL - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
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ANEXO Xl
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

Eu, , CPF n.¢° ,
inscrito(a) no processo seletivo simplificado regido pelo edital n.° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT, para a
funcédo de , regiao , unidade escolar

, declaro, para fins de concorréncia as vagas
reservadas a candidatos negros de que trata o item 7 do edital e a Lei Municipal n.° 5.502/2025, que sou:

() preto(ad) ( ) pardo(a)

Declaro ciéncia de que a autodeclaracéo é prestada sob responsabilidade legal e podera ser objeto de
apuracdo motivada, com contraditério, ampla defesa e recurso. Eventual perda do direito a reserva nédo
impede a ampla concorréncia se minha nota e classificacdo o permitirem. Fraude comprovada acarretara
eliminacao e, se ja houver contratagédo, anulacdo do vinculo, sem prejuizo das sancdes legais, conforme
0 subitem 7.5.

Varzea Grande (MT), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XIV
QUADRO DE ENDERECOS E REGIOES DAS UNIDADES ESCOLARES
EDITAL N° 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT

N° UNIDADE ENDERECO REGIAO
1 EMEB Eunice Cesar de Mello Rua Joaquim Tavares Bairro: Vila Pirineu CENTRO
2 EMEB Prof? Juvenilia Monteiro de Oliveira Rua Principal Bairro: Engordador CENTRO
3 EMEB Prof2 Marilce Benedita de Arruda Travessa Mario Motta Bairro: Centro CENTRO
4 CMEI Albella Curvo de Moraes Rua A — Quadra 15, Mapim NORTE
5 CMEI Antdnio Norberto de Barros Filho Rua 22 - Quadra 33, Nova Ipé NORTE
- oo
6 CMEI José Bosco de Amorim '\RAL;?)iLaruma (Lot. Industrial 1), s/n.°, Bairro NORTE
7 CMEI José Mendonca Rua Venezuela, Jardim Imperial NORTE
8 CMEI Manoel Rosa de Figueiredo LAR.VO J,E‘.]E - Rua Licinio Monteiro, NORTE
Jardim Gléria |
9 CMEI Maria Ignéz Franca Auad Rua Beija Flor, s/n, Loteamento Vila Arthur, |\ yprp
Bairro Gléria
10 CMEI Mariana Rodrigues de Azevedo Rua Marcos, Mapim NORTE
11 CMEI Prof.2 Licia Helena de Campos Rua Santo Abelardo, Jardim dos Estados NORTE
12 CMEI Prof.° Anténio Amorim de Campos Rua Pirapora, Jardim Ala NORTE
13 CMEI Sonja Margarida Metelo Nova Ipé NORTE
14 CMEI Wilson Sodré Rua A, Residencial José Carlos Guimaraes NORTE
15 EMEB Ana Francisca de Barros Rua Séao Carlos s/n.°, 23 de Setembro NORTE
16 EMEB Ant6nio Gomes da Cruz Rua 07 de Setembro, Jardim Gloria | NORTE
17 EMEB Benedita Bernardina Curvo Rua dezenove de Abril, Nova Ipé NORTE
18 EMEB Bianka Lorena da Rocha Capilé Agrovila Sdo Miguel, Sadia lll NORTE
. - Rua H - Quadra 14, Parque das
19 EMEB Deputado Ary Leite de Campos Mangabeiras NORTE
20 EMEB Doutor Jodo Ponce de Arruda Av. Principal, Passagem da Conceigdo NORTE
21 |EMEB Ednilson Francisco Kolling Av. Tiradentes Quadra 03, Loteamento NORTE
Chapéu do Sol
. . Assentamento Nossa Senhora Aparecida
22 EMEB Elias Domingos KM 454, Sadia | NORTE
23 EMEB Gongalo D. de Campos — CAIC Rua Pirapora, Jardim Al NORTE
24 EMEB Joaguim da Cruz Coelho Av. Principal, Serra Dourada NORTE
25 EMEB Mamed Untar Rua Marfim, Jardim Ala NORTE
26 EMEB Manoel Jodo de Arruda Goncalo Domingos de Campos, Figueirinha NORTE
27 EMEB Nair de Oliveira Rua Francisco Monteiro, Mapim NORTE
28 EMEB Padre Luiz Maria Ghisoni Rua C - Quadra 31, Vila Arthur NORTE
29 EMEB Prof.2 Irenice Godoy de Campos Rua Camar®es, Jardim Imperial NORTE
30 EMEB Prof.2 Rita Auxiliadora de C Silva Avenida Venezuela, Mapim NORTE
31 EMEB Professor Paulo Freire Rua do Ebano - esquina com rua da Gloria, |\ e
Jardim Gléria Il
32 EMEB Professora Eliza Maria da Silva Av. Chile s/n, Cohab Cabo Michel NORTE
33 EMEB Professora Maria das Gracas Pinto Avenida lara, Jardim Gléria Il NORTE
34 CMEI Ana Isabel Moreira da Silva Rua Paulo Silva, s/n.°, Alameda Jalio Muller LESTE
35 | CMEI Aurélia Correia de Almeida Q‘gri‘;‘; Gongalo, Quadra 08 - Lote 10, LESTE
- 5 - -
36 CMEI Brigida Maria Costa Marques Rua} _das Margaridas, n.® 07. Residencial LESTE
Aurilia Curvo
37 CMEI Eleuza Maria Souza Santos Rua 05, Quadra 06, Pargue Sdo Jodo LESTE
38 CMEI Nair Sacre Rua Y, Quadra. 68, Cohab Cristo Rei LESTE
39 CMEI Prof.° Edson Reveles Pereira Rua Papa Pio XII, Maringa LESTE
o]
40 CMEI Senador Jonas Pinheiro s:ig(?;ongalo Botelho de Campos n. 500, LESTE
41 CMEI S&o Domingos Savio Rua Mario Machado - Quadra 13, Cristo Rei LESTE
42 EMEB Alino Ferreira de Magalhdes I'_Qg“’c')verdao’ Alto da Boa Vista — Parque do | | e
43 EMEB Ana Rosa da Silva Av. Dom Orlando Chaves, Cristo Rei LESTE
44 EMEB Antonio Lino de Campos Séo Gongalo, Carrapicho LESTE
45 EMEB Antonio Joaquim de Arruda '_Qé";‘is"t'c') 'R%:Jadra 17, Helio Ponce de Arruda | pqpg
46 EMEB Apoldnio Frutuoso da Silva Av. Valter Fontana, Construmat - Cristo Rei LESTE
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N° UNIDADE ENDERECO REGIAO
. . . Rua Costa Rica, Quadra 12, S/N Bairro:
47 EMEB Heroclito Leéncio Monteiro COHAB SANTA LESTE
48 EMEB Manoel Corréa Almeida Rua Manoel Lino Moreira Bairro: Alameda LESTE
49 EMEB Mario Antunes de Almeida Rua Garibaldi — Quadra 08, Jardim Unido LESTE
(Cristo Rei)
50 EMEB Prof2 Maria Joana da Silva Almeida Rua B — Quadra 05, Unipark LESTE
51 EMEB Prof? Salvelina Ferreira da Silva Av. Sdo Sebastido, Maringa lll LESTE
52 EMEB Prof° Demétrio de Souza Av. Mineirdo - Bairro: Jardim Maringa LESTE
53 EMEB Ten. Waldemiro Delgado Bertulio Av. Sdo Gongalo, Parque do Lago LESTE
54 CMEI Caetano da Costa — VO Caetano Rua do Boiadeiro, Ouro Verde OESTE
55 CMEI Dalva Galdina de Barros Lopes Parque Sabia OESTE
56 CMEI Doralice Silva Cardoso Rua C, s/n.°, Bairro Jardim Novo Mundo OESTE
57 CMEI Eurydice G. Asvolinsque/Petita R_ua Aguas Marinhas, Quadra 44, Bairro OESTE
Cidade de Deus
58 CMEI Gervado Bueno de Barros Res. Ataide Ferreira / Santa lzabel OESTE
59 CMEI Joanita Benedita Teixeira da Costa Rua D, Asa Bela OESTE
Campos
60 CMEI Miguelina de Campos e Silva Rua 09 - Quadra 07, Vila S&o Jodo OESTE
61 CMEI Nossa Senhora da Guia Rua 04 - Qd 24 - Lote 03, Jardim Marajoara OESTE
62 EMEB Abdala José de Almeida Rua 32 - Quadra 193, Sdo Mateus OESTE
63 EMEB Air Addor Av. Principal, Ouro Verde OESTE
a . . Rua SD - Quadra 100 - BR 163, Jardim
64 EMEB Ant6nia Felipa de Campos Martins Novo Mundo OESTE
65 EMEB Aristides Pompeo de Campos Rua E - Quadra 22, Cidade de Deus OESTE
66 EMEB Benedito Abrado Nassarden Rua principal, Formigueiro OESTE
67 EMEB David Mayer Rua Principal, S8o Siméo OESTE
68 EMEB Euraide de Paula Rua Principal, Limpo Grande OESTE
. . . Rua Claro Alves — Quadra 08 — Cohab Joédo
69 EMEB Faustino Antdnio da Silva Baracat,Colinas Verdejantes OESTE
70 EMEB Honorato Pedroso de Barros Av. Filinto Muller, Agua Vermelha OESTE
- e — ~
71 EMEB Jilio Corréa Rua Nepoziano Jordéo n.° 2.500, Séo OESTE
Mateus |
- - 5 =
72 EMEB Judlio Domingos de Campos g?:nlaléls Pedro de Lima n.® 970, Cap&o OESTE
73 EMEB Maria Pedrosa de Miranda Rua 15, Quadra 15 — Lote 01, Parque Sabia OESTE
74 EMEB Mercedes de Paula Séda R. V, SN Bairro: Jardim Paula | OESTE
75 EMEB Napoledo José da Costa Rua 18 — Quadra 37, Jardim Marajoara Il OESTE
76 |EMEB Prof Eda Baracat da Silva Rua 15, Quadra 56, do Bairro Nova OESTE
77 EMEB Professora Angela Jardim Botelho Rua V, Cohab Alberto Canelas OESTE
78 EMEB Senhora Dirce Leite de Campos Rua 12, Jardim Itorord OESTE
- 5 - - -
79 CMEI Antonieta Aux. Q. da Silva/Dora E.“a Kayabi, s/n.®, Residencial Milton SUL
igueiredo
80 CMEI Isabel Pinto de Campos Rua 05, 07 de Maio SUL
81 CMEI Izabel Antunes de Campos ﬁ(:?a-l!— — Esquina com Rua Flores da Cunha, SUL
82 CMEI Jayr Luiza de Campos Rua J, Capela do Pissarrdo SUL
83 CMEI Manoel Antbnio Rua das Andorinhas, Jardim Primavera SUL
84 CMEI Prof.2 Leuby C. da Costa Barros (éfl;/:rEolslocallzado no Residencial Gilson de SUL
. Rua Jornalista Nelson Rodrigues - Quadra
85 EMEB Armindo de Arruda Campos 09 - C.06,Jardim das Flores SUL
86 EMEB Doutor Gabriel Muller Av. Principal, Capéo do Pequi SUL
87 EMEB Emanuel Benedito de Arruda Rua Sdo Francisco de .ASS'S_ Quadra 26, SUL
Loteamento Santa Maria
88 EMEB Jaime Verissimo de Campos Junior Rua Sé&o Paulo, Nova Varzea Grande SUL
89 EMEB José Estejo de Campos Rua 23 - Quadra 30, Vitéria Régia SUL
90 EMEB Lenine de Campos Pdvoas Av. Principal Lot.: Parque das Estacfes SUL
91 EMEB Luis Reveles Pereira Rua N — Quadra 26, Portal da Amazdnia SUL
92 EMEB Maria de Lourdes Toledo Areias Av. Principal, Praia Grande SUL
93 EMEB Professor Antbnio Sallstio Areias g;g!;g;m Lopes de Miranda, Capela do SUL
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N° UNIDADE ENDERECO REGIAO
. Av. Principal de acesso a Praia Grande, 24
94 EMEB Professora Libia da Costa Rondon de Dezembro SUL
95 EMEB Professora Llcia Leite Rodrigues Ilszt(;eamento Novo Mato Grosso, Capdo do SUL
96 EMEB Professora Maria Barbosa Martins Av. Gil Jodo da Silva, Bonsucesso SUL
97 EMEB Ruth Martins Santana Rua N, Jardim lkarai SUL
98 EMEB Tenente Abilio da Silva Moraes Rua Projetada, XV de Maio SUL
99 EMEB Vereador Estevao Ferreira Avenida Principal, Souza Lima SUL
100 EMEB Vereador Zeno de Oliveira Rua Antidio Manoel da Silva, Pai André SUL
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