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Sol, em Varzea Grande/MT, para Rua Nicanor Alves de Brito, de | com a Lei n® 3.625/2011.
acordo com a Lei n° 3.625/2011, que regulamenta arruamento e
dd nomes as vias publicas do municipio de Varzea Grande e da
outras providéncias

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando-se as disposicdes em contrario.

; ; Paco Municipal Couto Magalhdes, Varzea Grande-MT, 06 de outu-
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de bro de 2026.

Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, faco saber que a Camara ) ,
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Art. 12 Passa a denominar-se Rua Nicanor Alves de Brito, a atual Prefeita Municipal

Rua Dezesseis (onde estd localizada o Complexo Adonhiramita | Autoria: Ver. Miguel Angel Claros Paz Junior
ALCA) - Bairro Chapéu do Sol em Varzea Grande/MT, de acordo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA DO MUNICiPIO DE VARZEA GRANDE - MT

N2 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
Retificacao n2 02/2026

Flavia Petersen Moretti de Araujo, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o edital de Retificacao n2 02/2026 ao Edital do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva de profissionais da educacao escolar basica,
destinados exclusivamente as unidades escolares da rede municipal de ensino, para atuacdo no ano letivo de 2027, mediante as nor-
mas e condicdes a seguir estabelecidas.

CONSIDERANDO que a afericdo da experiéncia profissional é etapa relevante do certame, pois permite selecionar candidatos com
vivéncia pratica comprovada nas atribuicdes das funcbes ofertadas e, com isso, elevar o nivel dos profissionais que atuardo na rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir tratamento isondmico a experiéncia profissional compativel, seja ela exercida no servico
publico ou na iniciativa privada, em observancia aos principios da isonomia, da impessoalidade e da razoabilidade;

RESOLVE retificar o Edital, nos seguintes termos:
No item 10.6:
Onde se lé:

10.6 Seréd considerada a experiéncia profissional comprovada no periodo de 08/10/2021 a 07/10/2026, correspondente aos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste Edital. | - exercicio em cargo, emprego ou funcdo publica compativel: 2 (dois) pontos por ano com-
pleto de 365 dias, até 10 (dez) pontos; Il - experiéncia compativel na iniciativa privada ou em outros vinculos: 1 (um) ponto por ano
completo de 365 dias, até 5 (cinco) pontos. Os periodos de cada modalidade serdo somados separadamente. O limite global desta
fase sera de 10 (dez) pontos, sem contagem em duplicidade de periodos concomitantes, conforme o Anexo VIIL.

Leia-se:

10.6 Seréd considerada a experiéncia profissional comprovada no periodo de 08/10/2021 a 07/10/2026, correspondente aos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacdo deste Edital, com a seguinte pontuacdo: | - exercicio em cargo, emprego ou funcao publica compativel: 2
(dois) pontos por ano completo de 365 dias; Il - experiéncia compativel na iniciativa privada ou em outros vinculos: 2 (dois) pontos por
ano completo de 365 dias. Os periodos comprovados, independentemente da natureza publica ou privada do vinculo, serdao somados,
sem sobreposicao de periodos concomitantes, observado o limite global de 10 (dez) pontos, conforme o Anexo VIII.

No item 10.8:
Onde se lé:

10.8 Os periodos comprovados, ainda que descontinuos, serdo somados em dias e convertidos em anos completos de 365 dias. So-
mente serdo computados dias dentro do intervalo do subitem 10.6; fracdes de ano ndo serdo pontuadas. Periodos concomitantes
serdo contados uma Unica vez; em sobreposicdo entre modalidades, os dias coincidentes serdo computados na modalidade publica.
Para vinculo em aberto, o termo final de contagem sera 07/10/2026, ainda que a declaracdo seja emitida posteriormente. Serdo des-
contados afastamentos sem exercicio profissional, conforme os registros do emitente.

Leia-se:

10.8 Os periodos comprovados, ainda que descontinuos e decorrentes de diferentes modalidades de vinculo, serdo somados em dias
e convertidos em anos completos de 365 dias. Somente serao computados dias dentro do intervalo do subitem 10.6; fragdes de ano
nao serao pontuadas. Periodos concomitantes serdo contados uma Unica vez, independentemente da natureza publica ou privada dos
vinculos. Para vinculo em aberto, o termo final de contagem serd 07/10/2026, ainda que a declaragao seja emitida posteriormente.
Serao descontados afastamentos sem exercicio profissional, conforme os registros do emitente.

No Anexo VIII, tabela de pontuacao:

Onde se lé:
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EXPERIENCIA PRO- i PONTOS POR ANO COM- [ PONTUACAO
FISSIONAL CRITERIO PLETO (365 DIAS) MAXIMA
; ol Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica compativel, entre 08/10/2021 e 07/
Servico publico 10/2026, sem duplicidade de periodos concomitantes. 2,0 10,0
Iniciativa privada / |Exercicio profissional compativel com a funcao para a qual concorre, comprovado por 1.0 50
outros vinculos CTPS ou declaragao da instituicao empregadora. ' '
TOTAL 10,0
Leia-se:
EXPERIENCIA PRO- 3 PONTOS POR ANO COM- | PONTUACAO
FISSIONAL CRITERIO PLETO (365 DIAS) MAXIMA
; ol Exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica compativel, entre 08/10/2021 e 07/
Servico publico 10/2026, sem duplicidade de periodos concomitantes. 2,0 o~
Iniciativa privada /  |Exercicio profissional compativel com a fungdo para a qual concorre, comprovado por 20 '
outros vinculos CTPS ou declaragao da instituicdao empregadora. '
TOTAL 10,0

No Anexo VIII, regras de contagem:
Onde se lé:

Regras de contagem: serdo considerados somente os dias de exercicio entre 08/10/2021 e 07/10/2026. Somam-se os periodos des-
continuos dentro de cada modalidade e convertem-se em anos completos de 365 dias; fracbes de ano ndo pontuam. Periodos conco-
mitantes serdo contados uma Unica vez; quando houver sobreposicéo entre vinculos publicos e privados, os dias coincidentes serdo
computados na modalidade publica. Pontuacao = 2 x anos completos de servico publico + 1 X anos completos de experiéncia priva-
da, limitada a 10 pontos, conforme os subitens 10.6 e 10.8.

Leia-se:

Regras de contagem: serdo considerados somente os dias de exercicio entre 08/10/2021 e 07/10/2026. Os periodos comprovados,
ainda que descontinuos e decorrentes de vinculos publicos ou privados, serdo somados em dias e convertidos em anos completos de
365 dias; fragbes de ano nao pontuam. Periodos concomitantes serdo contados uma Unica vez, independentemente da modalidade
de vinculo. Pontuacdo = 2 x nimero de anos completos de experiéncia profissional compativel, limitada a 10 pontos, conforme os
subitens 10.6 e 10.8.

Permanecem inalterados os demais itens do Edital e da Retificacdo n? 01/2026.
Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande (MT), 22 de outubro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Araujo
Prefeita Municipal de Varzea Grande (MT)

Maria Fernanda Figueiredo

Secretéaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE VARZEA GRANDE
PORTARIA N2 308/2026

PORTARIA 259/ CPSPAD/SAD/2026

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal 1.164/1991, pelo Decre-
to Municipal 032/2010 e;

Considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n2 003/2026;

RESOLVE:

Art. 12 - Prorrogar o afastamento cautelar do servidor investigado
RODRIGO DUARTE MONTEIRO, Analista de Meio ambiente — perfil
Engenheiro Agrénomo, matricula n® 86.892, da Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, nos
termos do artigo 157, pardgrafo Unico, da Lei Complementar n2
1.164/91.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

José Carlos Miranda de Andrade, Diretor Presidente do Depar-
tamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande - DAE/VG, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 1.733/97, alte-
rada pela Lei n? 1.866/98, bem como pelo Ato de Nomeagao n?
804/2026;

Considerando o disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, que
trata do acompanhamento e fiscalizacao da execugao contratual
por servidor especialmente designado;

Considerando o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n¢ 81/
2023, que disciplina a execugao e o gerenciamento dos contratos
administrativos e seus documentos;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para exerce-
rem a funcao de Fiscal e Suplente de Fiscal, conforme segue:

CONTRATO N2 027/2021 - MINAS LOCADORA DE VEICULOS

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande, 23 de outubro de 2026.

Jaqueline Favetti

Secretaria Municipal de Administracao

AMM-MT ¢ https://amm.diariomunicipal.org

1016

E MAQUINAS LTDA - ME
DECORRENTE PREGAO PRESENCIAL N2 019/2021 - PROCES-

Assinado Digitalmente



