luna

4

PREFEITURA MUNICIPAL - ES

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL E o responsavel por

orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para que
juntos possam contribuir na formacao de novos cidadaos. Contribuir com o direito a educacao, bem
como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacao dos estudantes
para o exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade;
Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como
sujeitos de direitos; Participar da elaboracéo, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a
educacao; Contribuir no processo de ensino aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica; Contribuir no fortalecimento da relacao da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola; Aprimorar a relacao entre a escola, a familia e
a comunidade de modo a promover a eliminacao de todas as formas de preconceito; Intervir e
orientar situacées de dificuldades no processo de ensino- - aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar; Criar
estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situacoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacoes de
risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacoes de ameaca, violacao e nao acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao; Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; Participar de acées que promovam a acessibilidade; Fortalecer
e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude,
movimentos sociais dentre outras instituicoes, além de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e
beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como
participar dos espacos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e acoes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao; Contribuir na formacao
continuada de profissionais da rede publica municipal de ensino. e Atribuicoes gerais: Assegurar o
direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do
estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante; Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia,
transtornos do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacao, jovens e adultos,
pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de salde por longo
periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais; Promover a valorizacao do
trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica municipal; Propor estratégias de
intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situages de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacdes de
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ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar
protecao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidacao sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante
articulacao das areas de educacao, saude, assisténcia social; Psicologas(os) e Assistentes Sociais
na rede publica municipal; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territdrio no
processo de articulacdo das unidades de ensino e demais instituicdes publicas, privadas,
organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover acdes de combate ao racismo,
discriminacao social, cultural, religiosa; Estimular a organizacao estudantil nas unidades de ensino
e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos,
associacoes, federacoes e demais formas de participacao social; Contribuir para fortalecer a gestao
democratica das unidades de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto
da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao social em vigor e as politicas publicas,
contribuindo para a formacéao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da salde fisica, mental,
social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do
trabalho e na formacéao profissional continuada; Contribuir na formacao continuada de profissionais
da educacao.

PSICOLOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL Tem a atribuicio de estudar e
intervir no comportamento humano no contexto da educacdo. Um de seus principais objetivos é o
desenvolvimento de todos aqueles que estao inseridos neste cenario. Agente fundamental para
proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no
contexto da escola. Desse modo, as competéncias do psicologo vao ao encontro da prevencao,
especialmente na melhoria da adaptacdo dos individuos e na promocao do bem-estar e da
exceléncia académica. e Atribuicdes especificas: Subsidiar a elaboracao de projetos pedagogicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo de politicas plblicas voltadas a
educacao; Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos
de dificuldades nos processos de escolarizacao; Realizar avaliacdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; Auxiliar equipes da rede
publica de educacéo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacdo; Participar da elaboracao de
projetos de educacao e orientacao profissional; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos
na escola; Promover relacdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;
Propor articulacéo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio,
0 apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecao Social; Promover acoes
voltadas a escolarizacdo do publico da educacao especial; Promover acoes de acessibilidade;
Propor acdes, junto a professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condicées de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do
ensino, entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condicoes
socio histdricas presentes na transmissao e apropriacao de conhecimentos. e Atribuicdes gerais:
Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; Garantir condicdes de pleno
desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
conclusao dos estudos do estudante; Ampliar e fortalecer a participacao familiar e comunitaria em
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projetos oferecidos pelo sistema de ensino; Viabilizar o direito a educacéo basica dos estudantes
com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacéo, jovens
e adultos, pessoas em privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por
longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais; Promover a valorizacdo do
trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede pUblica municipal; Propor estratégias de
intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situacoes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacoes de
ameaca, violacdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar
protecao de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidacao sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacao e apoio as familias mediante
articulacao das areas de educacao, saude, assisténcia social; Psicologas(os) e Assistentes Sociais
na rede publica municipal; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no
processo de articulacdo das unidades de ensino e demais instituicoes publicas, privadas,
organizacdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover acdes de combate ao racismo,
discriminacao social, cultural, religiosa; Estimular a organizacao estudantil nas unidades de ensino
e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes, foruns, grupos de trabalhos,
associacoes, federacoes e demais formas de participacao social; Contribuir para fortalecer a gestao
democratica das unidades de ensino; Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto
da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacao social em vigor e as politicas pUblicas,
contribuindo para a formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucao de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocao da salde fisica, mental,
social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para insercao do estudante no mundo do
trabalho e na formacao profissional continuada; Contribuir na formacao continuada de profissionais
da educacao.

PSICOPEDAGOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPECIAL

E o responsavel por analisar, orientar e intervir nos processos de aprendizagem no contexto
educacional, identificando dificuldades e barreiras que possam comprometer o
desenvolvimento e a escolarizacao dos estudantes. Atuar de forma preventiva e interventiva,
em articulacdo com a equipe pedagdgica e multiprofissional, contribuindo para a inclusao
escolar, o fortalecimento da relacdo entre escola e familia e a construcao de estratégias que
respeitem as necessidades, potencialidades e especificidades de cada estudante.

Atribuicdes especificas: Realizar avaliacdo psicopedagogica para compreender os processos
de aprendizagem, identificar dificuldades e potencialidades e subsidiar o planejamento de
intervencoes educacionais; Analisar os fatores pedagogicos, cognitivos, afetivos, sociais e
culturais que interferem na aprendizagem, considerando o contexto escolar e familiar;
Planejar, executar e avaliar intervencdes psicopedagogicas individuais e coletivas, em
articulacao com a equipe escolar; Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e os
resultados das intervencoes, propondo ajustes nas estratégias utilizadas; Orientar diretores,
coordenadores, professores e demais profissionais da educacao sobre praticas pedagdgicas
que favorecam a aprendizagem e a inclusao; Contribuir para a escolarizacao dos estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacao,
respeitando suas necessidades e potencialidades; Colaborar com os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado - AEE na identificacdo de barreiras a aprendizagem e
na definicao de recursos e estratégias de acessibilidade pedagodgica; Participar da elaboracao
e do acompanhamento de planos individualizados de atendimento e de desenvolvimento
educacional, em conjunto com os profissionais responsaveis; Subsidiar a elaboracao, execucao
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e avaliacdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias de ensino a partir de conhecimentos
da Psicopedagogia; Propor atividades, materiais e recursos pedagogicos adequados as
necessidades dos estudantes; Orientar as familias quanto ao acompanhamento da vida escolar
e as condicoes que favorecam a aprendizagem, fortalecendo sua participacdo no processo
educacional; Participar de reunides pedagogicas, estudos de caso e discussdes com a equipe
multiprofissional; Identificar situacées que demandem avaliacao ou acompanhamento por
outros profissionais e colaborar com os encaminhamentos a rede de servicos; Elaborar
registros, relatorios e orientacdes técnicas referentes ao acompanhamento psicopedagogico,
preservando o sigilo e respeitando os limites de sua atuacao; Contribuir para a formacao
continuada dos profissionais da rede pUblica municipal de ensino; Participar de programas e
projetos voltados a prevencao e ao enfrentamento das dificuldades de aprendizagem, da
defasagem escolar e da evasao.

Atribuicdes gerais: Contribuir para a garantia do direito de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem dos estudantes na escola; Favorecer o desenvolvimento integral
dos estudantes e o respeito as diferencas; Fortalecer a articulacdao entre escola, familia,
comunidade e equipe multiprofissional; Participar de acdes de promocao da acessibilidade e
da educacao inclusiva; Colaborar com o enfrentamento do preconceito, da discriminacao, da
violéncia e da intimidacdo sistematica (bullying), considerando seus impactos na
escolarizacdo; Articular-se com as areas de educacdo, salde e assisténcia social para
favorecer o atendimento integral dos estudantes; Contribuir para a identificacao de situacoes
de vulnerabilidade e de violacdo de direitos que afetem a aprendizagem, comunicando-as a
equipe responsavel e colaborando com os encaminhamentos pertinentes; Participar do
acompanhamento de estudantes em situacdo de infrequéncia, risco de abandono ou
dificuldades persistentes de escolarizacdo; Colaborar com a gestdo democratica e com o
planejamento das acdes do Programa Municipal de Educacao Especial; Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacado, respeitados sua formacao e os limites de suas
competéncias profissionais.

ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMAS SOCIAIS Compreende as atribuicdes referentes as atividades
de estruturacao das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes dos programas sociais
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Manter articulacdo entre os
servicos socioassistenciais, em especial no territdrio de origem dos usuarios atendidos; realizar
estudos sociais, elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os para rede de protecao social;
Participar de reunides técnicas de protecéo social basica e de protecao social especial, e da rede
de atendimento da rede sdcio assistencial do municipio; Elaborar Plano de Intervencao dos usuarios
atendidos, bem como o acompanhamento das intervencoes realizadas; elaborar e manter registro
atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Proceder articulacao com outras
secretarias municipais e Instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;
Acompanhar e visitar familias; Analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio
de Prestacdo Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social; Realizar visitas domiciliares e
abordagem dos usuarios dos servicos; fazer atendimento de orientacao; Realizar demais tarefas
correlatas a sua funcao de acordo com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
orientacdo técnica para o servico de atuacao.

PSICOLOGO - PROGRAMAS SOCIAIS Compreende as atribuicdes referentes as atividades de
estruturacao das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes dos programas sociais da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Manter articulacdo entre os servicos
socioassistenciais em especial no territorio de origem dos usuarios atendidos; Articulacdao com a
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rede de servicos e sistema de garantia de direitos; prestar escuta qualificada individual ou grupal,
visando a identificacdo da necessidade dos individuos e familiares, promovendo o
encaminhamento adequado especifico; Trabalhar com as familias as relagoes
interpessoais,objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios; realizar estudo de caso
com os usuarios; Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo;
Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico; Elaborar Plano de Intervencao dos
usuarios atendidos bem como o acompanhamento das intervencoes realizadas; elaborar o Plano
Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucao de acdes voltadas
especificamente as situacdes de vulnerabilidade; Realizar demais tarefas correlatadas a sua
funcao de acordo com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e o equipamento de
atuacao.

NUTRICIONISTA - PROGRAMAS SOCIAIS Compreende as atribuicbes referentes ao
planejamento, execucao e acompanhamento de acbes de alimentacao e nutricao
desenvolvidas nos programas sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, contribuindo para a seguranca alimentar e nutricional dos usuarios atendidos. Realizar
avaliacao e acompanhamento nutricional de individuos e grupos, considerando os diferentes
ciclos da vida, as condicoes de salde e as situacoes de vulnerabilidade social; Identificar
situacoes de inseguranca alimentar, desnutricdo, excesso de peso e caréncias nutricionais,
propondo intervencdes e encaminhamentos pertinentes a sua area de atuacdo; Planejar,
elaborar e avaliar cardapios das unidades e servicos que ofertem alimentacdo, observando as
necessidades nutricionais, os habitos alimentares, os aspectos culturais e as necessidades
alimentares especiais dos usuarios; Orientar e acompanhar a aquisicdo, o recebimento, o
armazenamento, o preparo, a conservacao e a distribuicao dos alimentos, assegurando a
qualidade nutricional e higiénico-sanitaria das refeicdes; Elaborar fichas técnicas de
preparacao, definir porcionamentos e acompanhar o controle de estoques, custos e
desperdicio de alimentos; Elaborar e acompanhar a aplicacao de manuais de boas praticas e
procedimentos operacionais padronizados nas unidades sob sua responsabilidade técnica;
Orientar e capacitar os profissionais envolvidos na manipulacao e distribuicao de alimentos;
Desenvolver atividades de educacao alimentar e nutricional, atendimentos de orientacao e
oficinas com os usuarios e suas familias, promovendo praticas alimentares adequadas,
saudaveis e acessiveis; Participar de reunies técnicas e estudos de caso com as equipes dos
programas sociais; Contribuir para a elaboracdo e o acompanhamento dos planos de
atendimento dos usuarios, no ambito de sua competéncia; Realizar visitas domiciliares quando
necessarias ao acompanhamento alimentar e nutricional, em articulacdo com a equipe de
referéncia; Manter registros atualizados dos atendimentos e elaborar relatorios técnicos;
Articular-se com a rede socioassistencial, os servicos de salde e demais setores para
favorecer o atendimento integral dos usuarios; Participar do planejamento e da avaliacao de
acoes, projetos e programas de seguranca alimentar e nutricional; Realizar demais tarefas
correlatas a sua funcéo, respeitadas as atribuicdes profissionais e as caracteristicas do servico
de atuacao.

Educador Fisico - Desenvolver atividades esportivas, laborais, recreativas e lUdicas,
respeitando o desenvolvimento fisico e cognitivo da crianca, do adolescente e do idoso;
Organizar, junto com a equipe da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, a grade horaria

prevendo: atividades sistematicas; estudos e participar de reunides e outras atividades como
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eventos, mobilizacdo comunitaria, dentre outros; Participar do planejamento, realizacao,
monitoramento e avaliacdo das atividades sistematicas e eventos esportivos e recreativos
propostos pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, para a comunidade; Mobilizar a
comunidade para participar das atividades esportivas, laborais, recreativas e ludicas;
Participar das acoes de Formacao Continuada; Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a
proposta construida coletivamente; Inscrever e monitorar a participacdo da comunidade nas
atividades sob sua responsabilidade; Entregar sistematicamente o relatorio das atividades
desenvolvidas e os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte; Executar

outras atividades correlatas.

PROFESSOR A-DT - (EDUCAGCAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS);
PROFESSOR A-DT- LIBRAS; PROFESSOR A-DT - BRAILE; PROFESSOR A-DT - SALA DE AEE -

participar da elaboracao dos programas e planos de trabalho para controle e avaliacao do
rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa
educacional; Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia,
com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino; Ill - selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidoes ou consultando
manuais de instrucao para facilitar o ensino aprendizado; IV - ministra aulas na educacao basica
dos anos iniciais, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os
principios basicos de conduta e formacao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;
V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo
concursos, debates, dramatizacdées ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria; VI - organizar e elaborar atividades educativas, levando
as criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacao, canto ou por outros meios,
ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os
educandos; VII - ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios a fim de contribuir
para sua educacdo; VIl - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; IX - Elaborar fichas
cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacao do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas
surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de Orientacao
Pedagogica, com vistas a solucao dos problemas e tomada de iniciativas; X - entregar, nos prazos
fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatoérios de aproveitamento, quando
solicitados; Xl - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que
apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; Xl - participar ativamente das reunioes
de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, respeitado o seu
horario de trabalho; Xl - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo
trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao
final de cada trimestre, ou quando solicitado; XIV - participar ativamente do processo de integracao
da escola - familia - comunidade; XV - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; XVI -
cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao
planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe; XVII - propiciar ambiente
favoravel a aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
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de menor rendimento; XIX - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; XX -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXI -
executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
XXII - propiciar um ambiente s6cio moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando
a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo lhes a construcao da autonomia em todos
os aspectos do seu desenvolvimento. XXIII - participar das reunides pedagogicas, encontros de
formacao, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR B - DT (CIENCIAS, ARTES, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA, ENSINO RELIGIOSO) | -participar da elaboracdo dos
programas e planos de trabalho para controle e avaliacao do rendimento escolar, recuperacao dos
alunos, reunides, autoaperfeicoamento e pesquisa educacional; Il - elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter
melhor rendimento do ensino; Il - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das proprias aptidoes ou consultando manuais de instrucao para facilitar o ensino
aprendizado; IV - ministra aulas na educacao basica dos anos iniciais, transmitindo os conteldos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicacido e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades; V - organizar solenidades comemorativas
de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacées ou jogos
para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; VI - organizar e
elaborar atividades educativas, levando as criancas a se exprimirem através de desenhos, pintura,
conversacao, canto ou por outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica,
mental, emotiva e socialmente os educandos; VII - ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene,
disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou
outros meios a fim de contribuir para sua educacao; VIl - elaborar e aplica testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacao, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; IX
- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados
e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao Servico de
Orientacdo Pedagodgica, com vistas a solucao dos problemas e tomada de iniciativas; X - entregar,
nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatorios de aproveitamento,
quando solicitados; XI - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que
apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem; XII - participar ativamente das reunioes
de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, respeitado o seu
horario de trabalho; Xl - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o conteldo
trabalhado e apresentar esse registro para a apreciacao da equipe gestora na unidade escolar, ao
final de cada trimestre, ou quando solicitado; XIV - participar ativamente do processo de integracao
da escola - familia - comunidade; XV - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto
individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; XVI -
cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao
planejamento e as reunides pedagogicas e de conselho de classe; XVII - propiciar ambiente
favoravel a aprendizagem dos alunos; XVIII - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; XIX - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico da escola; XX -
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; XXI -
executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;
XXII - propiciar um ambiente s6cio moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando
a integridade fisica e emocional dos alunos, favorecendo lhes a construcdo da autonomia em todos
os aspectos do seu desenvolvimento.
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PEDAGOGO - DT - Das atribuicdes comuns: - Articular as diferentes tendéncias relacionadas
ao processo pedagogico, buscando unidade de acdo, com vista as finalidades da educacéao; -
Acompanhar, permanentemente, o trabalho da escola, assessorando-a no diagnostico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar, - Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que
nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca de solucdes aos problemas do ensino; -
Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acao livre e responsavel da escola; - Propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; - Participar na
elaboracdo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar, - Acompanhar estagios
curriculares; - Participar da preparacao, execucdo de seminarios, encontros, palestras e sessoes de
estudo; - Realizar e coordenar pesquisas educacionais; - Manter-se constantemente atualizado,
com vista a garantir padroes mais elevados de ensino; - Manter-se atualizado sobre legislacao do
ensino, divulgando-a em todo o Sistema de Ensino; - Participar de reunibes técnico-administrativo-
pedagogicas na escola, nos demais orgaos da Secretaria de Educacéo e nas demais instituicdes do
Sistema de Ensino; - Integrar grupos de trabalhos e comissoes; - Coordenar reunides especificas; -
Planejar, junto com a direcao e professores, a recuperacao de alunos; - Participar do processo de
integracao familia-escola-comunidade; - Participar do planejamento global e da avaliacédo global da
escola; e - Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacdo. - Garantir a
aplicacao de todas as normas do Sistema de Ensino e as contidas no Regime Comum das Escolas
da Rede Municipal. Quanto aos Servicos de Inspecao Escolar - Orientar, assistir e controlar de forma
geral o processo administrativo e pedagdgico das escolas; - Orientar, preventivamente, as acoes
desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades; - Acompanhar a
elaboracéo dos critérios de atendimento da matricula dos alunos, de acordo com o nimero de vaga,
considerando a demanda escolar; - Colaborar com a equipe pedagogica da escola em projetos e
experiéncias pedagogicas que proponham melhoria de ensino; - Orientar quanto ao atendimento
dos alunos defasados em contelido e em série/idade; - Analisar e propor medidas necessarias para
regularizacao de vida escolar do aluno; - Orientar o preenchimento correto do: censo escolar; livro
de ponto, diarios de classe; livro de transferéncias expedidas; livro de registro de matriculas; livro de
atas de resultados finais; livro de atas de exames especiais; ficha de matricula; historico escolar;
ficha individual; - Verificar sempre que necessario a documentacédo dos alunos, dando atencao
especial as séries terminais e passar as orientacées necessarias; - Analisar, junto a equipe
pedagogica, os casos de classificacdo e reclassificacdo, dando as devidas orientagées; -
Acompanhar a elaboracao e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; - Participar e
apreciar as atividades culturais promovidas pela escola; - Promover a integracao entre o pessoal de
escola, visando um trabalho de equipe; - Orientar a escola na elaboracao e atualizacao do regimento
escolar, quadro curricular e calendario escolar, resguardando as normas legais vigentes,
acompanhando o seu cumprimento; - Analisar, periodicamente, os resultados das avaliacoes
escolares com os especialistas, para adocao de novas metodologias e técnicas de ensino; - Atender
as solicitacdes para solucao de problemas; - Orientar quanto ao preenchimento de documentos
referentes a escrituracao escolar; - Participar de reunides, encontros e cursos de aperfeicoamento
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e outros 6rgaos; - Acompanhar o trabalho de
validacao de atos escolares, quando necessario; - Fazer a escrituracdo inerente a funcao e entrega-
la em tempo habil; - Participar do processo de sindicancia quando indicado; - Orientar o processo
de autorizacao da escola; - Fazer a interacao entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacao; -
Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo ensino
aprendizagem dentro da escola, com competéncia técnica; e - Consolidar levantamentos para
controle e tratamento estatistico dos dados escolares. Quanto aos Servicos de Orientacoes
Educacional - Elaboracao do Plano de Acéo Global da Escola ; - Acompanha diariamente o processo
didatico-pedagogico desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; - Realiza estudos e pesquisas,
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utilizando documentacéo cientifica e outras fontes de informacdo, constatando resultados e
métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacao educacional; -
Colabora na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacées no
processo de orientacao educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de
ensino; - Aplica processos de caracterizacdo da clientela escolar, utilizando testes pedagogicos e
outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da
sua atuacao no meio em que vive; - Organiza e relne informacdes dos alunos, de carater fisico,
psicologico, escolar, socioecondmico e outras, para facilitar a identificacao de interesses, aptidoes
e comportamentos de cada aluno e a resolucao de seus problemas; - Coordena o processo de
desenvolvimento de aptidées e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo,
orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de
atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexao e integracao social;
- Enseja aos educandos a aquisicao de conhecimentos sobre profissoes, informando-os acerca de
ocupacoes existentes no pais, requisitos para ingresso na forca de trabalho e sobre salarios ou
levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes,
inclinagoes, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitagoes
e orienta-los na escolha de uma ocupacao; - Auxilia na resolucao de problemas individuais dos
alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos
que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em
que vivem; - Promove a integracao escola-familia-comunidade, organizando reuniées com os pais,
professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizacao de todos os meios capazes de
realizar a educacao integral dos alunos; e - Participa do processo de avaliacao escolar e recuperacao
de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos
mais adequados. - Monitorar e promover meios de diminuicao dos indices de evasado escolar.
Quanto aos Servicos de Supervisao Escolar - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas
curriculares; - Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socioeconomicoeducativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua
responsabilidade; - Orientar na elaboracao de curriculos, planos de cursos e programas,
estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a
colaboracao de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteldos
auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; - Orienta o corpo docente no
desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e
a busca do aperfeicoamento; - Supervisiona a aplicacdo de curriculos, planos e programas,
promovendo a inspecao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; e - Avalia o processo ensino-aprendizado,
examinando relatorios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos
de ensino empregados.

CUIDADOR - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL Auxiliar na realizacdo de
atividades de natureza multifuncional, afim de executar ,sob orientacado, diversos trabalhos
auxiliares e de apoio a acdo educativa nas unidades de ensino municipal ,em criancas com
deficiéncia, zelando pela higiene, alimentacéo, seguranca e salde dos alunos com acdes operativas
de limpar, cuidar,vigiar,orientar,controlar, transportar,utilizar,caminhar,manusear e aplicar, em
beneficio de favorecer a autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusao dos mesmos
na Educacdo Publica Municipal. Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o
regente de sala e demais segmentos da escola; Auxiliar e participar da promocao da autonomia do
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aluno deficiente no desenvolvimento de acoes propostas pela escola, em todos os componentes
curriculares e momentos desenvolvidos, bem como acdes que visem o atendimento das
necessidades basicas do aluno em relacdo as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a
permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a inclusao; Ministrar, de acordo
com a prescricao médica, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;
Promover, nos horarios determinados, a alimentacdo, higiene corporal e bucal dos alunos
atendidos, entre outras acoes relacionadas aos servicos educacionais; inclusive, se necessario,
alimentacao e cuidados referente ao uso de sonda (neste caso cabe orientacées complementares);
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades lidicas dos alunos atendidos,
no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas unidades no
Municipio, priorizando a inclusao dos mesmos; Dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propoem realizar, garantindo a inclusao do aluno em todas as
atividades; Promover a interacao entre os alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da
escola; Atuar como facilitador na execucao das atividades propostas pelo professor regente; Fazer
registros de acdes significativas do aluno, diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do
atendimento especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme orientacao do
gestor. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer
de forma autonoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentacéo e na constituicao de habitos alimentares; Auxiliar na locomocé&o;
Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;
Acompanhar outras situacoes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque. no final do expediente escolar. até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se
todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar
e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca: Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza
do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local: Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes: Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque: verificar os horarios dos
transportes. informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retomando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; Executar
tarefas afins: Tratar os alunos com urbanidade e respeito. comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato..

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Compreende as atribuicoes referentes as atividades de
estruturacao das conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes técnicas na apreensao e
na acao em face do cotidiano, no qual as determinacdes conjunturais se expressam e a pratica se
realiza. Recepcionar e ofertar informacoes as familias usuarias do SUAS; apoiar o trabalho das
equipes técnicas. Mediar os processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob
orientacdo do técnico de referéncia, identificando e encaminhando casos para o servico
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado. Participar de reunides
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sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com as equipes de referéncia.
Participar das atividades de capacitacao das equipes de referéncia; alimentacao de registros e
sistemas de informacao sobre das acdes desenvolvidas. Fazer e organizar a prestacao de contas de
convénios e subvencgoes sociais no tocante aos aspectos administrativos e analise preliminar dos
documentos apresentados pela entidade. Proceder a digitacao de documentos, quando solicitado.
Fazer os pedidos de aquisicao de material e encaminhar aos setores competentes. Elaborar mapas
de consumo de gasolina dos veiculos da unidade. Realizar o inventario patrimonial dos bens com
carga para a unidade. Adotar, quando necessario, os procedimentos para efetivar a movimentacéo
e o recolhimento de bens inserviveis da unidade. Responsabilizar-se quando solicitado, pela
entrada e saida dos materiais no almoxarifado da unidade. Responsabilizar-se pela preparacao do
malote de documentos da unidade. Arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a
unidade. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia
imediata.

ORIENTADOR SOCIAL - Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais,
mediar conflitos, contribuir com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia e realizar
atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia familiar e a socializacdo com a
comunidade. deve se relacionar de maneira harmoniosa com o publico que trabalha, entender sua
realidade e suas necessidades e enxergar as oportunidades e potencialidades da comunidade. Para
executar seus projetos, ele utiliza conhecimentos em direitos sociais e humanos, educacao e salde
e técnicas e metodologias da area social e da educacédo. Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializacao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acbes intergeracionais; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acoes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacdao das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracao e
distribuicao de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunioes
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacbes de fragilidade social
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vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusao produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Participar de reunides de equipe, de
encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que convocado; Realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacoes de fragilidade social vivenciadas; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao em
cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servicos de intermediacao de mao de obra. Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo ou que
forem determinadas pela chefia imediata.

DIGITADOR DE CADASTRO UNICO Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia. Esse profissional também
organiza os arquivos e confere os formularios. No exercicio da funcao, é importante: boa fluéncia
verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepcao de detalhes; boa caligrafia; ter ética e
guardar sigilo profissional; conhecimento da area social no que se refere ao Cadastro Unico,
beneficios de transferéncia de renda e outros beneficios vinculados ao CadUnico. Executar
atividades administrativas de digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico; Entrevistar
as familias que compde o Sistema de Cadastro Unico; Atender e entrevistar pessoas; Realizar visitas
junto com o Assistente Social; Preencher o formulario especifico para inclusdo, alteracao,
atualizacéo e revalidacdo das informacdes das familias no Cadastro Unico; Realizar levantamentos,
analises de dados para pareceres e informacdes em atos relacionados com as atividades
administrativas do setor; Conferir documentos efetuando anotacdes e registros de acordo com as
rotinas e procedimentos proprios do equipamento; Redigir correspondéncia interna e externa;
Atender o pUblico, organizar agenda e o fluxo de atendimentos, prestando informacgdes relativas a
sua area de atuacdo; Executar outras atribuices inerentes ao cargo ou que forem determinadas
pela chefia imediata.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE - PROESAM Coletar, armazenar e interpretar informacées, dados e
documentacdes ambientais. Auxiliar na elaboracdo, na analise de projetos, nos relatorios e estudos
ambientais. Propor medidas para a minimizacao dos impactos ambientais e para a recuperacao de
ambientes ja degradados. Executar sistemas de gestdo ambiental. Organizar programas de
educacado ambiental com base no monitoramento, na correcdo e prevencao das atividades
antropicas, na conservacao dos recursos naturais através de analises prevencionistas. Organizar
reducao, reuso e reciclagem de residuos e/ou recursos utilizados em processos. Identificar os
padrdes de producao e consumo de energia. Realizar levantamentos ambientais. Operar sistemas
de tratamento de poluentes e residuos solidos. Relacionar os sistemas econdmicos e suas
interacoes com o meio ambiente. Realizar e coordenar o sistema de coleta seletiva. Executar plano
de acdo e manejo de recursos naturais. Elaborar relatdrio periddico das atividades e modificacoes
dos aspectos e impactos ambientais de processo, indicando as consequéncias de modificagoes.
Realizar acdes de salde ambiental nos territorios. Desenvolver tecnologias sociais ambientais.
Promover aces de manejo ambiental. Avaliar e monitorar sistema de tratamento e abastecimento
de agua, bem como de esgotamento sanitario. Monitorar os indicadores de qualidade do ar
atmosférico. Executar acdes de controle e manejo da poluicdo. Realizar vistoria ambiental e
sanitaria. Realizar monitoramento ambiental. Elaborar diagnostico das condicoes socioambientais,
econdmicas e culturais. Identificar problemas de salde relacionados aos fatores de riscos
ambientais do territorio e intervir neles, com o proposito de contribuir para a melhoria da qualidade
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de vida da populacdo. Conhecer e utilizar sistemas de informacdo geograficas para uso em
atividades de geoprocessamento no trabalho ambiental. Conhecer e integrar o sistema de
saneamento ambiental bem como sua relacao com a salde publica. Auditar sistemas de gestao
ambiental. Atuar nas areas de educacao, protecao e recuperacao ambientais. Atuar em diversas
atividades ligadas ao meio ambiente como gestao de residuos, salude e seguranca do trabalho,
tratamento de efluentes, politica ambiental, poluicao ambiental, entre outros eixos tematicos;
Auxiliar a manter o contrato com a PROESAM; Manejo destes recursos, prestacao de contas e
apresentar o cumprimento das metas a SEMASE, e manter o fluxo de caixa vindos do recurso da
PROESAM, organizacao de processos, visitas técnicas em area rural e urbana, realizar pareceres
técnicos ambientais, atendimento ao publico, educacdo ambiental e analise dos processos
ambientais; Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
conservacao desses recursos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area ambiental e
formas de mitigacdo do impacto ambiental e controle; emitir pareceres, diagnésticos, informacoes
técnicas e demais documentacdes; Possuir conhecimentos intermediarios em AutoCAD para
desenhar, plotar e escalar desenhos; Possuir boa redacao de texto para elaboracao de relatodrios
técnicos; Conhecimentos intermediarios em pacote Office para elaboracdo de planilhas e
formatacao de texto; Ter disciplina para desenvolver atividades de forma independente, pro
atividade, responsabilidade, pontualidade e honestidade; Levantar, sistematizar, processar e
interpretar dados, informacdes e indicadores; Implementar politica de educacao ambiental;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM FLORESTAS - PROESAM Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
preservacao, implantacao, conservacao e utilizacao de florestas e produtos de origem florestal,
analisando as caracteristicas economicas, sociais e ambientais. Prestar assisténcia técnica e
assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou aos trabalhos
de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria. Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatorios
e projetos, inclusive de incorporagao de novas tecnologias. Prestar assisténcia técnica as areas de
crédito rural e de fomento florestal. Planejar, organizar e monitorar atividades de exploracao e
manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas, alternativas de otimizacao
dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais,
propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros € em casas de vegetacao. Aplicar
métodos e programas de melhoramento genético florestal. Prestar assisténcia técnica a aplicagao,
a comercializagcdo, ao manejo de produtos especializados, a recomendacao e a interpretacao de
analise de solos, a aplicacdo de fertilizantes e corretivos nos tratos culturais. Identificar os
processos simbioticos de absorcado, de translocacao e os efeitos alelopaticos entre solo e planta,
planejando acdes referentes aos tratos das culturas. Selecionar e aplicar métodos de erradicacao e
controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas. Supervisionar a execucao de atividades
florestais, como a construcao de viveiros florestais, producao de mudas, colheita florestal com
extracdo e beneficiamento da madeira, manejo de florestas nativas e comercializagao.
Supervisionar o armazenamento, a conservacao, a comercializacdo e a industrializacao dos
produtos de origem florestal. Emitir laudos e documentos de classificacao, exercer a fiscalizacao de
produtos de origem florestal. Executar o processo de producdo, manejo sustentavel e
industrializacdo dos recursos de origem florestal. Orientar a pratica florestal de menor impacto
ambiental. Aplicar as legislacoes pertinentes ao processo produtivo e ao meio ambiente. Aplicar
praticas sustentaveis no manejo de conservacao do solo e da agua. Orientar e planejar projetos de
recomposicao florestal em propriedades rurais. Supervisionar atividades de coleta de dados dentro
dos povoamentos florestais para fins de elaboracao de inventarios florestais. Utilizar equipamentos
e reconhecer os métodos utilizados nas medicoes das arvores no campo e aplicacdes em inventario
florestal. Realizar a coleta, a identificacao e a conservacao de sementes florestais. Conhecer os
principais produtos florestais derivados da madeira. Administrar unidades de conservacao e de
producao florestal. Fiscalizar e monitorar a fauna e a flora silvestres. Realizar a identificacao
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botanica de espécies florestais. Elaborar, projetar e executar projetos de arborizacao urbana e
jardins. Treinar e conduzir equipes nas suas modalidades de atuacao profissional. Identificar e
aplicar técnicas mercadologicas para distribuicdo e comercializacao de produtos florestais.
Executar a gestdao economica e financeira da producédo florestal. Administrar e gerenciar
propriedades de producao florestal. Realizar procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporacao de imdveis rurais. Analisar bancos de dados espaciais e realizar sensoriamento
remoto. Utilizar maquinas e implementos especificos para a atividade florestal. Utilizar
equipamentos e programas para fins topograficos e georreferenciamento. Realizar levantamento,
coleta, processamento e analise de dados através do Sistema de Navegacao Global por Satélite
(GNSS). Atuar no planejamento, organizacao, direcdo e controle de atividades técnico-cientificas de
preservacdo e conservacao, a atividades relacionadas ao manejo sustentavel de florestas e
produtos de origem florestal, supervisao da construcao de viveiros florestais e infraestrutura,
producdo de mudas, colheita florestal com extracao e beneficiamento da madeira até o manejo de
florestas nativas e comerciais.; Possuir conhecimentos intermediarios em AutoCAD para desenhar,
plotar e escalar desenhos; Possuir boa redacao de texto para elaboracao de relatorios técnicos;
Conhecimentos intermediarios em pacote Office para elaboracdo de planilhas e formatacao de
texto; Ter disciplina para desenvolver atividades de forma independente, pro atividade,
responsabilidade, pontualidade e honestidade; Levantar, sistematizar, processar e interpretar
dados, informacdes e indicadores; Implementar politica de educacao ambiental; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; Auxiliar a manter o contrato com
a PROESAM; Manejo destes recursos, prestacao de contas e apresentar o cumprimento das metas
a SEMASE, e manter o fluxo de caixa vindos do recurso da PROESAM, organizacao de processos,
visitas técnicas em area rural e urbana, realizar pareceres técnicos ambientais, atendimento ao
publico, educacao ambiental e analise dos processos ambientais; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MOTORISTA - Compreende as atribuicdes referentes as atividades de estruturacdo das
conjunturas e cotidiano, contribuindo com as equipes técnicas na apreensao e na acdo em face do
cotidiano, no qual as determinacdes conjunturais se expressam e a pratica se realiza Dirigir
veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros e cargas, inclusive realizacao de visitas domiciliares. Inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos
pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios. Examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras
instrucdes, para programar a sua tarefa. Zelar pela conservacao e limpeza dos veiculos, bem como
pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucao de
qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos.
Providenciar os servicos de manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura. Conduzir os usuarios do SUAS, sempre que solicitado pela equipe. Conduzir os
servidores para atividades externas da SEMADS. Manter sob controle a quilometragem do veiculo.
Atender as solicitacdes de emergéncia.

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - LIMPEZA PUBLICA Atribuicdes genéricas: Compreende,
genericamente, a execucao de atividades relativas a limpeza, conservacao de dependéncias,
instalacoes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho
utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizacao de atividades de
natureza manual e que importem em esforco fisico, em todas as unidades organizacionais de
prestacao de servicos publicos municipais; execucédo das atividades que atendam as orientacoes
técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade
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organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacao das atividades
finalisticas do 6rgdao em que estiver prestando servicos; operar maquinas, equipamentos,
instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em
sociedade, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necessarias ao cumprimento
dos objetivos da unidade organizacional; preencher formularios e requisicoes simples; preparar
relatorios padronizados, de interpretacdes direta, logica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecao individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos aos seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a
estrutura organizacional da Administracao Municipal; participar de cursos de qualificacao e
capacitacao profissional proporcionados pela Administracao Municipal e repassar as informacoes
e conhecimentos técnicos aos colegas, quando solicitado; manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracao PUblica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

Interno

Executar servico de limpeza e arrumacédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros
prédios municipais e servicos que visem o bom funcionamento e apresentacdo dos prédios
publicos, tais como: Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas, utensilios e do ambiente de trabalho; preparar e servir refeicoes, o café e o lanche;
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade; Realizar atividades de natureza multifuncional na execucao de trabalhos de
recepcao das pessoas e transmissao de ligacoes telefonicas nas diversas reparticoes publicas
municipais, nao sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as acdes operativas de
recepcionar o pUblico em geral nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal, com a seguinte
finalidade: identificar, averiguar suas pretensdes para, entao, prestar informacdes; realizar o
encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reunioes;
receber e registrar recados e/ou comunicados; receber ligacdes telefonicas, prestar o atendimento
e as informacoes que se fizerem necessarias e repassar ligacoes ao seu respectivo destino, visando
estabelecer comunicacao interna, externa ou interurbana; preencher formularios e requisicoes
simples em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os
telefonemas atendidos, bem como dados pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros
e anotacles; receber e transmitir recados e documentos; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade; Auxiliar na preparacao das atividades do servico de protocolo;
Realizar servicos externos para atender as necessidades do setor; executar servicos de entrega e
recepcao de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal
e os diversos orgdos publicos; Realizar servicos simples de arquivamento, abertura de pastas,
preparacao de etiquetas e outros; Operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo que nao requeira treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das
pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necessarias ao
cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; Execucao das atividades dentro das
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orientacdes técnicas e operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade
organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacdo das atividades
finalisticas do orgdo; Auxiliar e preparar refeicoes, merendas e lanches, nas escolas, creches e
demais drgaos da administracdo municipal, seguindo cardapios estabelecidos, guardando e
controlando ingredientes e cuidando da limpeza e conservacao dos utensilios e da cozinha;
Participar no apoio da recreacao, do lanche, da higienizacao e da alimentacao das criancas nas
dependéncias das Unidades de Ensino; Dar apoio na recepcéo, nos periodos de entrada/saida de
alunos e familiares, bem como nas demais dependéncias das Unidades de Ensino; Realizar
atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, em todas as
Secretarias Municipais, com as acoes operativas de vigiar, verificar, controlar, proteger e orientar,
em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal; Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depositos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacao rodoviaria, parques, pracgas, hortos florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execucao, edificios onde funcionam as reparticoes publicas
municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranca, assim como,
preservar pelo patrimoénio publico sob sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para
impedir a invasao, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgaos
publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda
policial; supervisionar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacoes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local;
controlar e orientar a circulacao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento pUblico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as vias de acesso aos prédios da
Prefeitura Municipal estao devidamente fechadas; se nao existe qualquer tipo de vazamento ou
irregularidade nas instalacoes hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas dos prédios
da Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na ocorréncia de fatos imprevistos;
Manter a vigilancia e protecao dos estudantes na saida das escolas, orientando-os e protegendo-os
do trafico de drogas, roubos, propagacdao da promiscuidade e pornografia e de qualquer
marginalizacao; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios
ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; executar servicos de
carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes
e veiculos;

Externo

Fornecer apoio e auxilio na execucao de servicos referentes a calcetaria, com as acdes operativas
de organizar e preparar o local de trabalho na obra, separar, ordenar, transportar, carregar, assentar,
usar ferramentas, agachar, nivelar e alinhar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracao Municipal, tais como: auxiliar nos servicos de abertura,
aterro, nivelamento e desobstrucao de ruas, terrenos e estradas; pavimentar leitos de estradas, rua
e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos,
blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto o facilitar o transito de veiculos
e pedestres; preparar a argamassa para o revestimento, quando for necessario, misturando cimento,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para a aplicacao de outros revestimentos
e contra pisos; abrir o solo para implantacao de manilhas, auxiliando no transporte e colocacao das
mesmas; auxiliar nos servicos de drenagem e aterro de depressdes ou escavacoes de estradas;
auxiliar na construcao de pontes e bueiros; Escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e
caminhos, quebrar pedras e transporta-las para local adequado, retirar entulhos; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Fornecer apoio e auxilio na
execucao de servicos referentes de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por esbocos
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ou croquis; executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, montar e reparar telhados, aparelhos sanitarios e
similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a
base de paredes, muros, pontes e construcdes similares; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos,
tacos e outros; preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa,
de acordo com orientacao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrucoes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores
e tetos de edificacoes; concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas
cintas de amarracao sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes e similares; preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto; encher formas
de fazer bloquetes, meio-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar
acabamento nas pecas de concretos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade; Fornecer apoio e auxilio na execucao de servicos referentes de carpintaria,
com as acOes operativas de confeccionar, montar, escorar, encaixar, conservar, instalar, reparar,
substituir, desmontar e limpar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Administracao Municipal, tais como: confeccionar portas, janelas e mobiliarios
diversos em madeira, montando as partes com utilizacao de pregos, parafusos, cola e ferramentas
apropriadas para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientacao
recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; preparar canteiro
de obras e montar formas; confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construindo
andaimes e protecoes de madeira e estruturas de madeira para telhado; construir ou confeccionar
escorar de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; finalizar servicos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade; Fornecer apoio e auxilio na execucéo de servicos referentes de
marcenaria, com as a¢des operativas de medir, cotar, ajustar, envernizar, consertar, produzir,
executar, aparelhar, montar e reformar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracao Municipal, tais como: preparar o local de trabalho;
confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida);
executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios; usinar
os componentes dos produtos; montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixacao;
colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados; aplicar produtos para correcoes,
montagens e acabamentos de produtos de madeira e derivados; colocar ferragens para reajuste de
produtos de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes moveis do produto; executar
acabamento em produtos de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob medida
ou restaurados, embalando-os, transportando-os e montando-os no local da instalagao, em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Fornecer apoio e auxilio na execucao de servicos referentes de marteleiro, com as acdes operativas
de demolir, retirar, romper, escavar, preparar, limpar e manter, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, tais como: identificar tipos
de construcoes para demolicao e materiais reutilizaveis, retirando pecas sanitarias, instalacoes
hidraulicas, instalacGes elétricas, esquadrias metalicas, pisos, revestimentos ceramicos e azulejos,
coberturas de edificacoes (laje, telhado e madeiramento); romper pisos, estruturas de concreto e

17



@
f INSTITUTO
luna \PNSIITEES
PREFEITURA MUNICIPAL - ES

estruturas de alvenaria, com ferramentas elétricas e manuais; preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos; efetuar manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas
e ferramentas, verificando condicdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos
nestes; realizar escavagoes e preparar massa de concreto e outros materiais; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Fornecer apoio e auxilio na
execucao de servicos referentes de pintura, com as acdes operativas de preparar, limpar, raspar,
emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal, tais como: limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
preparar o material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em
proporcoes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas
e internas de edificios e outras obras pUblicas, cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
executar os servicos de pintura em meio-fio das vias publicas; executar outras atividades correlatas
de mesma natureza e grau de complexidade; Realizar atividades de coveiro, a fim de executar
servicos no interior das unidades organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria
especifica, com as acdes operativas de sepultar, exumar, varrer, limpar, transportar, carregar,
levantar e escavar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracao Municipal, tais como: abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e
técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas
escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior, providenciar sua vedacao,
moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccdo de gavetas, entre outros; auxiliar
na remocao e no transporte de caixoes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino
final, bem como executar os trabalhos bracais nas descidas dos caix0es; participar da exumacao de
restos mortais, guardando ossadas, sob supervisao de autoridade competente observando as
normas existentes e a orientagao recebida para tal fim, quando vencido o periodo de manutencao
da sepultura; cumprir determinacao legal e judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade
das sepulturas, bem como pela limpeza e conservacdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas,
muros e canteiros; abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Realizar
atividades de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, em beneficio do exercicio
das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal, tais como:
execucao da varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros
logradouros pUblicos, colocando-o em recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre
outros, ou direto no caminhao de lixo para ser transportado ao seu destino final; coleta de entulhos
e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; capina, roca e limpeza de
mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; limpeza de corregos e
ribeirdes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade;
Realizar atividades de capinar, rocar, limpar, preparar, revolver, plantar, renovar, transportar, levantar
e carregar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracao Municipal, tais como: executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e
sementeiras de flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pracas, parques e demais logradouros publicos, efetuando os tratos necessarios, tais como,
adubacao e aplicacao de corretivos de solo; revolver e renovar a terra e culturas nas épocas
proprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de
adubagem, irrigacdo e podas de grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins livres de ervas
daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas observando as instrucoes
predeterminadas, assim como, manté-los em bom estado de conservacao e limpeza; preparar e
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fazer a manutencao de viveiros de aves e plantas; auxiliar nos servicos de execucao, reforma e
conservacao de canteiros em jardins e pracas publicas; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade; Fornecer apoio e auxilio na execucdo de servicos
referentes de operar, consertar, lubrificar, substituir, lavar, limpar, examinar, encerar, regular,
preparar, inspecionar e executar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracao Municipal, tais como: operar sistemas mecanicos e hidraulicos;
executar tarefas relacionadas a lavagem e limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e
equipamentos; encerar veiculos; auxiliar na manutencao e conservacao de veiculos, maquinas e
equipamentos; auxiliar na manutencao e conservacao de equipamentos mecanicos situados nas
diversas secretarias municipais; auxiliar o profissional de mecanica na execucao de seus trabalhos;
auxiliar nos servicos de regulagem de sistemas mecanicos de freios e hidraulicos; auxiliar no teste
de veiculos, maquinas e equipamentos; realizar inspecdes preventivas, identificando anomalias e
solicitando manutencdes; executar servicos de borracharia em veiculos e maquinas; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade; Realizar escavacao de
solo, proceder ao manilhamento, colocar canos, caixas e outros objetos e equipamentos
necessarios a implantacao e manutencdo da rede de agua e esgotos; Executar servicos de
instalacao e conserto em encanamento de agua e rede de esgoto, caixa d’agua, aparelhos
sanitarios, chuveiro e valvulas de pressdo, nos prédios municipais; Auxiliar nos trabalhos de reparo
e manutencao de instalacoes elétricas de aparelhos e equipamento elétricos; Auxiliar Operador de
Maquina nos servicos afins, desobstruindo areas escavadas; auxiliar nos trabalhos de escavacao,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, calcamento e encaibramento de vias,
caminhos e logradouros publicos, carregamento e descarregamento de materiais e outros.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas domiciliares perioddicas para acompanhar as
condicoes de saude das familias na area de abrangéncia. Identificar situacoes de risco a saude e
orientar as familias sobre medidas preventivas. Promover acoes educativas voltadas para salde,
como palestras, oficinas e reunides comunitarias. Incentivar a participacdo da comunidade nas
politicas publicas de salde. Realizar atividades de orientacdo sobre doencas transmissiveis e
cronicas, como diabetes, hipertensao e tuberculose. Conscientizar a populacdo sobre a
importancia de vacinas, consultas e exames periodicos. Identificar sintomas iniciais de doencas e
encaminhar os pacientes para acompanhamento na unidade de saude. Registrar e atualizar
informagdes sobre a populacdo da area atendida, utilizando ferramentas fornecidas pela equipe de
salde. Identificar fatores socioecondomicos, ambientais e culturais que podem influenciar a saliide
das familias. Elaborar relatorios com dados coletados durante as visitas domiciliares para subsidiar
acoes de saude publica. Realizar acdes de vigilancia epidemiolégica, como identificacao e
notificacdo de doencas de notificacdo compulsoria. Apoiar campanhas de salde pUblica, como
vacinacao, combate ao Aedes aegypti e prevencao de zoonoses. Incentivar praticas de saneamento
basico e higiene pessoal para prevenir doencas. Contribuir para o diagnostico situacional da area
atendida. Acompanhar o impacto das intervencoes realizadas na comunidade. Participar de
processos de capacitacdo continua e atualizacao profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Preparar o paciente para o atendimento odontoldgico, oferecendo
suporte emocional e orientacdes necessarias. Auxiliar o dentista ou técnico durante os
procedimentos clinicos, realizando a manipulacdo de instrumentos e materiais odontologicos
conforme as normas técnicas e de biosseguranca. Esterilizar, organizar e armazenar os
instrumentos odontoldgicos, garantindo a manutencao de um ambiente seguro e higiénico. Zelar
pelo bom funcionamento e pela limpeza dos equipamentos utilizados nos atendimentos
odontoldgicos. Orientar os pacientes sobre praticas de higiene bucal, como escovacao correta, uso
do fio dental e cuidados preventivos. Auxiliar na realizacao de acoes educativas em salde bucal,
como palestras e campanhas de conscientizacao nas escolas, comunidades e empresas. Organizar
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e atualizar prontuarios, fichas clinicas e registros odontologicos dos pacientes. Controlar a agenda
do consultorio ou da unidade de salde, realizando o agendamento e confirmacao de consultas.
Aplicar métodos preventivos de salde bucal sob supervisdo, como flGor topico, quando
devidamente capacitado e autorizado. Realizar atividades auxiliares na confeccao de moldeiras e
preparo de modelos odontoldgicos simples. Planejar e organizar o ambiente clinico para otimizar o
fluxo de trabalho e os atendimentos odontoldgicos. Repor os materiais odontoldgicos necessarios,
mantendo o estoque sempre atualizado.

N

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Realizar visitas domiciliares e em outros locais para
identificar, eliminar e tratar focos de vetores, como o Aedes aegypti (transmissor da dengue, zika e
chikungunya). Aplicar larvicidas, inseticidas ou outros produtos quimicos aprovados para o controle
de vetores, conforme as normas de seguranca e salde publica. Monitorar e controlar animais que
possam ser reservatorios de zoonoses, como roedores e morcegos. Orientar a populacao sobre
praticas de prevencao de doencas endémicas, como eliminacado de criadouros de mosquitos,
cuidados com a higiene e saneamento basico. Promover campanhas educativas e de
conscientizacdo em escolas, comunidades e instituicbes publicas e privadas. Envolver a
comunidade em acoes coletivas de combate as endemias, incentivando a participacao social e o
autocuidado. Realizar levantamentos e monitoramento de indices de infestacdo de vetores em
areas urbanas e rurais. Notificar casos suspeitos de doencas endémicas e condicdes de risco
ambiental as autoridades competentes. Participar de acdes de pesquisa e monitoramento
epidemioldgico, como coleta de amostras e registro de dados ambientais. Inspecionar iméveis,
terrenos baldios, depositos e outras areas suscetiveis a criadouros de vetores. Mapear areas de
risco e elaborar relatérios com informacdes detalhadas sobre as condicées ambientais e de salde
publica da regido atendida. Trabalhar em conjunto com outros profissionais da salide, como agentes
comunitarios de salde (ACS), médicos e enfermeiros, para garantir acoes integradas. Contribuir
para o fortalecimento da Estratégia Saiide da Familia (ESF), participando de reunibes, capacitacoes
e planejamento de acdes preventivas. Registrar as atividades realizadas em formularios ou sistemas
informatizados, detalhando as agdes e os resultados obtidos. Fornecer relatorios periodicos a
coordenacao de vigilancia em salde, subsidiando a tomada de decisoes.
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