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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 10 DE JULHO DE 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA-AM

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026, DE 10 DE JULHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS (ACE) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA-AM.

O Municipio de Caapiranga-AM, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no art. 37, incisos II e IX, da Constituicdo Federal,
na Emenda Constitucional n® 51/2006, na Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes (Leis n°s 12.994/2014 e 13.595/2018), na Emenda
Constitucional n® 120/2022, na Lei Municipal n® 003/2026, de 09 de margo de 2026, que autorizou a realizagdo deste certame, na Lei Orgéanica do
Municipio e nas demais normas que regem a espécie, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico, destinado a compor 51 (cinquenta e
uma) vagas imediatas, das quais 3 (trés) sido reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), além da formagdo de cadastro de reserva, para os
cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), visando ao atendimento das necessidades permanentes da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Caapiranga-AM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, estando sua execugdo a cargo do Instituto de
Selecao e Tecnologia - Instituto Selecao.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico tem por objeto o provimento de vagas para os cargos de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Caapiranga/AM, nos termos da Lei Municipal n® 003/2026, da Emenda
Constitucional n® 51/2006, da Lei Federal n® 11.350/2006 ¢ suas alteragdes, ¢ da Emenda Constitucional n® 120/2022, que constitucionaliza o piso
salarial das categorias.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.4 A selecdo compreendera Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio e Prova de Titulos de carater classificatorio, nos termos deste
Edital.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados serdo admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Caapiranga e do art. 7°, paragrafo inico, da Lei Municipal n° 003/2026, na forma autorizada pelo art. 8° da Lei Federal n® 11.350/2006,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e remuneragéio correspondente ao piso nacional estabelecido pela EC n® 120/2022, condicionado ao
efetivo repasse financeiro da Unido, conforme art. 9°-C da Lei Federal n°® 11.350/2006.

1.6 O planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle dos agentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude, sob responsabilidade superior
do(a) Secretario(a) Municipal de Satude, nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 003/2026.

1.7 Os vinculos poderdo ser extintos unilateralmente pela Administragdo nas seguintes hipéteses, conforme art. 8° da Lei Municipal n°® 003/2026:

a) Pratica de falta grave, assim consideradas as infra¢des disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, apuradas mediante
processo administrativo disciplinar;

b) Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

¢) Necessidade de redugdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000;

d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento que assegure ao contratado o contraditorio e a ampla defesa, com recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, apreciado em 30 (trinta) dias;

e) Nao comprovacdo do requisito de residéncia no municipio, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei Federal n® 11.350/2006, quando tal requisito for
exigido no ato de lotagdo do agente;

f) Desativagdo ou redugdo de equipe de satide da familia;

g) Cessagdo do repasse de recursos federais destinados ao custeio dos cargos.

1.8 Os ocupantes dos cargos estardo sujeitos aos direitos e deveres previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e na legislagdo aplicavel,
conforme art. 5° da Lei Municipal n° 003/2026.

1.9 Niao serdo fornecidas, por telefone, informagdes sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo previstas neste Edital.

1.10 O acompanhamento de todas as fases do certame ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidad@o podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletronico www.institutoselecao.org.br, de acordo com
as instru¢des constantes na pagina do Processo Seletivo Publico, no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da publicagdo deste Edital, conforme
Anexo III - Cronograma.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do INSTITUTO SELECAO, caso nio seja
cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.4. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo INSTITUTO SELECAO.

2.5. Da decisdo sobre a impugnag¢io ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo, no site www.institutoselecao.org.br, na data prevista no Anexo III -
Cronograma deste edital.

2.7. Impugnagdes referentes as retificagdes deste edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data de publicacdo da retificacdo, através do e-mail contato@institutoselecao.org.br, devendo indicar, como assunto deste e-mail, a informagédo
“Impugnagao contra retificagdo n°® do Edital n° 001/2026 do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caapiranga-AM”.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 10/07/2026 a 23/07/2026, devendo ser realizadas presencialmente no enderego: Secretaria
Municipal de Saude de Caapiranga — SEMSA — Avenida Couto Vale, n° 512 — Centro. Referéncia: Proximo a antiga Feira do Produtor.
HORARIOS: 08:00H AS 11:30H | 13:00H AS 17:00H

3.2. As inscrigoes serao GRATUITAS.

3.3. A inscrigdo somente sera efetivada ap6s o preenchimento completo do Formulério de Inscrigdo no enderego indicado no item 3.1.

3.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados no Formulario de Inscri¢do, sendo que, caso seja feita qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia,
serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacéio posterior.
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3.5. O candidato inscrito, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizag¢do das provas, etapas e/ou procedimentos, nio sera permitido a
sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacio do certame.
3.6. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do Processo Seletivo Publico, o candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera
eliminado deste Processo Seletivo Publico.

3.7. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Caapiranga-AM
e/ou do INSTITUTO SELECAO.

3.8. Apods a devida inscri¢ao, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consondncia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicitd-lo pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br durante o
periodo de inscri¢ao conforme “Cronograma - Anexo II1”.

3.9. O candidato dever4 preencher o formuldrio que serd encaminhado pelo INSTITUTO SELECAO apés a solicitacio, e - em prazo habil -
reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de copia de documento oficial de identificacdo e/ou copia do registro do nome social.

3.10. O requerimento serd analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou néo ser atendido.

3.11. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, observados os requisitos para participacdo de todas as etapas
do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital, devera formalizar o pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, de acordo com o exposto neste Edital.

3.12. O deferimento da inscri¢do do candidato no Processo Seletivo Publico ndo pressupde a garantia de realizagdo e/ou aprovagdo nas etapas do
certame ou a nomeagdo/convocagdo do candidato para o cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste
Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.

3.13. Os cargos e respectivas cargas horarias sdo os seguintes:

CARGO CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Satde (ACS) 40h semanais
Agente de Combate as Endemias (ACE) 40h semanais

3.14. Somente sera admitida a inscricdo no periodo estipulado. Nao serdo aceitas inscrigdes via e-mail, postal, fac-simile, condicional ou
extemporanea.

3.15. Para os cargos de Agente Comunitario de Saide (ACS) ¢ Agente de Combate as Endemias (ACE), o candidato devera comprovar
residéncia no Municipio de Caapiranga/AM na data da publicagdo deste Edital. A comprovacdo sera realizada mediante a apresentacdo de conta de
agua, energia elétrica, telefone, contrato de locagdo, declaragéo de residéncia com firma reconhecida ou outro documento habil que comprove o
domicilio, emitido ha, no maximo, 90 (noventa) dias. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, promover diligéncias para verificar a
veracidade das informagdes prestadas, inclusive por meio de visita técnica realizada por comissdo designada por Portaria, sem prejuizo da adogdo
das medidas administrativas e legais cabiveis em caso de constatagdo de irregularidade. O ato de inscrigdo gera a presungdo de que o candidato
conhece as condigdes estabelecidas neste Edital e que as aceita integralmente.

3.16. Efetuada a inscri¢@o, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

3.17. Havendo inscri¢des duplicadas para o mesmo cargo, prevalecera a de data/horario mais recente, cancelando-se automaticamente as anteriores.
4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas por cargo, elevando-se a fragio ao primeiro
nimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, § 3° do Decreto Federal n® 9.508/2018, nos termos da Lei Federal n® 7.853/1989, do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n® 5.296/2004, da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei
Federal n° 14.126/2021. As vagas reservadas estdo incluidas no total de vagas de cada cargo, conforme Anexo II.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos
do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Enviar o formulario do Anexo VII, devidamente preenchido, acompanhado de laudo médico com expressa referéncia ao codigo da CID-10,
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

4.4 O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera solicita-las no ato da inscri¢do, mediante formulério do
Anexo VIII deste Edital, acompanhado de laudo médico.

4.5 O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, inclusive quanto ao contetido, critérios de
aprovacao, horario e local de realizagdo das provas.

4.6 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas por candidatos de ampla concorréncia, na ordem
classificatoria.

5.DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS

5.1 As vagas sdo distribuidas conforme o Anexo II deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 003/2026, observada a seguinte sintese:

CARGO VAGAS TOTAIS 'VAGAS PcD (incluidas) CARGA HORARIA REMUNERACAO

Agente Comunitario de Saude (ACS) 43 02 40h semanais Piso nacional — EC 120/2022
Agente de Combate as Endemias (ACE) 8 01 40h semanais Piso nacional — EC 120/2022
TOTAL 51 03 — —

Fundamento legal: EC n° 51/2006; EC n°® 120/2022 (art. 198, § 5°, CF/88 - piso salarial nacional dos ACS e ACE); Lei Federal n° 11.350/2006; Lei
Federal n° 13.595/2018; Lei Municipal n° 003/2026.

5.2 Requisitos minimos para investidura no cargo de Agente Comunitario de Saude (art. 6°, Lei Federal n° 11.350/2006 c/c Lei Municipal n
003/2026):

a) Ter concluido o Ensino Médio;

b) Residir no municipio de Caapiranga-AM desde a data de publicagdo deste Edital;

¢) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial para ACS, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

5.3 Requisitos minimos para investidura no cargo de Agente de Combate as Endemias:

a) Ter concluido o Ensino Médio;

b) Residir no Municipio de Caapiranga;

¢) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial para ACE, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

5.4 £ vedada a acumulagio do cargo de ACS ou ACE com outro cargo ou emprego publico, salvo nas hipoteses constitucionalmente permitidas
(CF/88, art. 37, XVI), sob pena de rescisdo contratual imediata.
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6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O Processo Seletivo Publico compreendera duas etapas:

a) 1* Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos: carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) 2% Etapa — Prova de Titulos: carater classificatorio, aplicavel apenas aos candidatos habilitados na 1* Etapa.

7. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1 A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo admitida uma tnica
resposta correta por questao.

7.2 A distribuigdo de questdes por disciplina obedecera ao seguinte quadro:

CARGOS DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO/QUESTAO TOTAL
ACS e ACE Lingua Portuguesa 20 1,0 20
ACS ¢ ACE Conhecimentos Especificos 20 2,0 40

TOTAL

40

60

7.3 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva, correspondente a 50% do total,
ndo se admitindo arredondamento.

7.4 A Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas.

7.5 A prova sera realizada no dia 16/08/2026, as 09h00min, no Municipio de Caapiranga/AM, em local a ser divulgado conforme ANEXO III -
CRONOGRAMA.

7.6 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, portando documento oficial de identificagdo
original com foto e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

7.7 Nao sera admitida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes, tampouco havera segunda chamada.

7.8 Candidatas que estiverem amamentando terdo direito a atendimento diferenciado, com sala reservada e tempo adicional correspondente as pausas
para amamentacdo, mediante solicitagdo prévia no ato da inscri¢do, nos termos da jurisprudéncia do STF (RE 1.058.333).

7.9 E vedado ao candidato portar aparelhos eletrénicos (celular, smartwatch, calculadora, gravador, receptor etc.), livros, anotagdes ou qualquer
material ndo autorizado durante a realizagdo da prova.

7.10 O contetudo programatico das disciplinas encontra-se no Anexo I deste Edital.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos ¢ de carater classificatorio e sera realizada para todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva.

8.2 Os titulos a serem considerados e suas respectivas pontuagdes sao:

TiTULO QTD. MAX. VALOR UNIT. VALOR MAX. COMPROVANTE

Curso introdutério para ACS ou ACE (min. 40h) 01 0,5 pt 0,5 pt Certificado de conclusao

Curso de formagdo continuada em Atengdo Primaria a Satide (min.|02 0,5 pt 1,0 pt Certificado de conclusdo

20h)

Curso Técnico em ACS ou Vigilancia em Saude (min. 1.200h) 01 1,0 pt 1,0 pt Diploma de conclusdo

Experiéncia profissional na fungdo do cargo pretendido (por més|Até 24 meses 0,5 pt/més 12,0 pts CTPS + Declaragdo do empregador / Certiddo do orgao
completo trabalhado) publico

PONTUACAO MAXIMA TOTAL — — 14,5 pts

8.3 Os documentos comprobatorios da Prova de Titulos deverdo ser entregues pelo candidato, obrigatoriamente, no periodo de inscri¢des, mediante
apresentagdo de copias impressas dos documentos, observadas as disposi¢des estabelecidas neste Edital. Ndo serdo aceitos documentos enviados pot
meio eletronico, nem aqueles entregues em data, horario ou local diversos dos previstos neste Edital.

8.4 Nao sera atribuida pontuagdo para titulos utilizados como requisito basico para o cargo.

8.5 Cada titulo sera computado uma tinica vez, para uma Unica situagao.

8.6 Comprovacdo da experiéncia profissional:

a) Em instituigdo privada: CTPS com os registros de admisséo e demissdo, acompanhada de declaragdo em papel timbrado da empresa, com CNPJ,
assinada pelo responsavel do setor de pessoal, contendo cargo/fungdo exercida, data de inicio e término;

b) Em institui¢do publica: certiddo ou declaragdo de tempo de servigo expedida por o6rgdo federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com
carimbo e assinatura do responsavel, contendo cargo/funcéo, data de inicio e término;

¢) Na hipétese de vinculo ainda ativo: CTPS com data de admissdo acompanhada de declaragdo informando a continuidade do contrato.

8.7 Nao sera computado como experiéncia profissional: estdgio, monitoria, trabalho voluntario ou atividades realizadas de forma eventual ou sem
vinculo formal.

8.8 Experiéncias concomitantes no mesmo periodo serdo contadas apenas uma vez.

9. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 A classificag@o final resultard da soma da pontuagdo obtida na Prova Objetiva com a da Prova de Titulos, em ordem decrescente do total de
pontos.

9.2 Em caso de empate, adotar-se-30, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao na disciplina Conhecimentos Especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

d) Candidato de maior idade;

e) Sorteio publico, convocados os candidatos empatados, apos devidamente notificados.

9.3 O resultado final sera publicado em duas listas: (a) ampla concorréncia e (b) vagas reservadas as PcD.

9.4 Os candidatos aprovados e ndo convocados imediatamente integrardo cadastro reserva, podendo ser chamados durante o prazo de validade do
certame, conforme necessidade e disponibilidade orgamentaria do Municipio.

10. DA DESCLASSIFICACAO

10.1 Sera desclassificado o candidato que:

a) Ndo comparecer a sala de prova no horario determinado;

b) Apresentar laudo médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada;

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em qualquer fase;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal, ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova;
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f) Portar ou utilizar equipamentos eletronicos nao autorizados;

g) Néo assinar o cartdo-resposta;

h) Nao atingir a nota minima prevista neste Edital;

i) Fazer declaragdo falsa ou apresentar documento inidoéneo.

11. DO GABARITO E DOS RECURSOS

11.1 O gabarito preliminar sera divulgado até o 1° (primeiro) dia 1til apos a realizagdo da prova.

11.2 Caberao recursos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato impugnado, nas seguintes hipoteses:

a) Contra o indeferimento de inscrigéo;

b) Contra questdes da prova e gabarito preliminar;

¢) Contra o resultado da Prova Objetiva;

d) Contra o resultado da Prova de Titulos;

e) Contra o resultado final.

11.3 O recurso devera conter argumentagao logica e consistente, com identificagdo do candidato, cargo, numero de inscrigdo e assinatura, conforme
Formulario de Recurso — Anexo V.

11.4 Deferido recurso quanto ao gabarito, a pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a
prova.

11.5 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para analise de recursos, sendo soberana em suas decisdes.

11.6 A impugnagdo deste Edital devera ser apresentada de forma fundamentada no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagdo, ndo
tendo efeito suspensivo automatico sobre o certame, devendo ser protocolada na forma estabelecida no item 2 deste Edital.

12. DA HOMOLOGACAO E DO PROVIMENTO

12.1 O resultado final, ap6s decididos os recursos, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Caapiranga-AM, mediante Decreto, e publicado
conforme item 'DA DIVULGACAO'.

12.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo confere ao candidato direito subjetivo a contratagdo imediata, mas apenas expectativa de direito,
ficando a convocagdo condicionada a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do Municipio.

12.3 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem decrescente de classificagdo, respeitadas as listas de ampla concorréncia e PcD.

12.4 O candidato convocado que ndo apresentar a documentacdo exigida no prazo assinalado no Edital de Convocagdo, ou que ndo requerer
expressamente seu deslocamento ao final da lista, perdera o direito a vaga.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Por ocasido da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG): copia autenticada ou acompanhada do original;

b) CPF: copia autenticada ou acompanhada do original;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade: certificado de conclusdo do Ensino Médio com histoérico escolar;

f) Certificado de curso de formag@o inicial para ACS ou ACE (minimo 40h);

g) Comprovante de residéncia no Municipio de Caapiranga-AM;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se houver;

i) PIS/PASEP, se houver inscrigdo anterior;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e carteira de vacina (se houver);

1) Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais estadual e federal, podendo ser obtida via internet;

n) Declaragdo de ndo acimulo de cargos publicos ou, se houver acimulo, demonstragao de sua legalidade;

0) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

14. DA DIVULGACAO

14.1 A divulgagio das etapas do presente certame dar-se-4 mediante publicacio no Diario Oficial bem como no site do INSTITUTO SELECAO,
www.institutoselecao.org.br.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

15. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1 O tratamento de dados pessoais dos candidatos observara as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), com fundamento no
cumprimento de obrigagdo legal (CF/88, art. 37, I e II) e na execugdo de contrato administrativo para a realizagdo do certame.

15.2 Os dados coletados serdo utilizados exclusivamente para fins de identificagdo e comunicagdo no ambito deste Processo Seletivo Publico.

15.3 A Banca Organizadora figura como operadora de dados, sendo o Municipio de Caapiranga o controlador, nos termos do art. 5°, VI e VII, da
LGPD.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O presente Edital podera ser alterado, desde que as modificagdes sejam previamente divulgadas na forma prevista no item 14.

16.2 A inexatiddo de declaragdes, irregularidade de documentos ou fraude detectada em qualquer fase, ainda que apos a contratagdo, implicara a
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

16.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio.

16.4 O Municipio de Caapiranga ndo se responsabilizara por despesas de transporte, alimentagdo ou hospedagem de candidatos convocados.

16.5 A homologacdo do Processo Seletivo Publico sera efetuada pelo Prefeito Municipal mediante Decreto.

16.6 A vinculagdo dos agentes com a Administragdo Municipal dar-se-4 mediante ato de admiss@o sob regime estatutario, na forma do item 1.5 deste
Edital, com duracéo pelo tempo em que a Unido mantiver o programa e transferir os recursos de assisténcia financeira complementar, conforme art.
7° da Lei Municipal n° 003/2026.

Caapiranga/AM, 10 de julho de 2026.

MATULINHO XAVIER BRAZ
Prefeito Municipal de Caapiranga

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA AMBOS OS CARGOS (ACS E ACE):

LINGUA PORTUGUESA (20 questdes):

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Tipologias textuais: narracdo, descri¢do e dissertagdo. Coesdo e coeréncia
textual. Ortografia oficial (acordo ortografico vigente). Acentuagdo grafica. Emprego da crase. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras e suas
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fungdes. Sintaxe: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal (énclise, mesoclise e proclise). Figuras de
linguagem. Significagdo das palavras (sinonimia, antonimia, polissemia, denotagdo e conotacdo). Semantica e estilistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes):

Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes; fundamentos constitucionais (CF/88, arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990; Lei Federal
n°® 8.142/1990; Decreto Federal n® 7.508/2011. Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB (Portaria n° 2.436/2017). Politica Nacional de
Humanizacdo. Estratégia Saude da Familia (ESF/PACS/PSF). Politica Nacional de Imunizagdo: calendarios vacinais. Epidemiologia e sistemas de
informag@o em saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis prevalentes na Aten¢do Primaria; Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST);
Zoonoses; acidentes com animais pegonhentos. Saude da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do idoso e saude mental. Visita domiciliar;
territorializagdo; microarea; cadastramento familiar. Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes (Leis n°s 12.994/2014 e 13.595/2018); Emenda
Constitucional n° 120/2022. Atribui¢des do ACS e do ACE. Etica e cidadania no servigo publico. Controle social do SUS.

Para o cargo de ACE, adicionalmente: Vigilancia epidemiologica, ambiental e sanitaria. Endemias: defini¢do, historico, aspectos biologicos dos
vetores, ciclo de vida, medidas de controle mecanico e quimico. Dengue, malaria, leishmaniose, esquistossomose, doenca de Chagas, leptospirose.
Educacdo ambiental e saneamento basico. Manuseio de inseticidas e uso de EPIs. Organizagdo e operagdo de campo. Sistemas informatizados do
ACE.

Municipio de Caapiranga

ANEXO II — QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS TOTAIS VAGAS PcD (incluidas) CARGA HORARIA REMUNERACAO

Agente Comunitario de Satide (ACS) 43 03 40h semanais Piso nacional — EC 120/2022
Agente de Combate as Endemias (ACE) 10 01 40h semanais Piso nacional — EC 120/2022
TOTAL 53 04 — —

QUADRO I — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

Pré-requisitos: Ensino Médio completo; residéncia no Municipio de Caapiranga-AM; curso de formagd@o inicial para ACS (min. 40h).
Remuneragéo: piso nacional (EC 120/2022). Carga horaria: 40h semanais.

QUADRO II — AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

AREA ABRANGENCIA VAGAS TOTAIS VAGAS PcD (incluidas)
Sede + Interior Todo o Municipio de Caapiranga/AM 10 01
TOTAL 10 01

Pré-requisitos: Ensino Médio completo; residéncia no Municipio de Caapiranga; curso de formagéo inicial para ACE (min. 40h). Remuneracéo:

piso nacional (EC 120/2022). Carga horaria: 40h semanais.

ANEXO III — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

NTO DATA PREVISTA
Publicagéo do edital de abertura 10/07/2026
Periodo para impugnagdo contra o edital de abertura 10/07/2026

Periodo de inscrigdes

13/07/2026 a 23/07/2026

Periodo para envio de titulos

13/07/2026 a 23/07/2026

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

13/07/2026 a 23/07/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas

13/07/2026 a 23/07/2026

Divulgagao das inscrigdes deferidas 28/07/2026
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 28/07/2026
Divulgagdo do resultado das solicitagdes de inscri¢ao para vagas reservadas 28/07/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes

28/07/2026 a 29/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova

28/07/2026 a 29/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas

28/07/2026 a 29/07/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 31/07/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial para prova 31/07/2026
Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 31/07/2026
Divulgagdo da homologagéo das inscri¢des deferidas, convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 14/08/2026
Divulgagédo de quantitativo de candidato por vaga 15/08/2026
Realizacio da prova objetiva 30/08/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 31/08/2026

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

01/09/2026 a 02/09/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09/09/2026
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 09/09/2026
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva 10/09/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

10/09/2026 a 11/09/2026

Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/09/2026
Divulgagdo do resultado da prova objetiva pos recursos 17/09/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 23/09/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos

23/09/2026 a 24/09/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagio de titulos

30/09/2026

Divulgagao do resultado oficial da avaliagdo de titulos

30/09/2026
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Divulgagao do resultado final do certame 30/09/2026

ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Fundamento: Lei Federal n® 11.350/2006, arts. 3° e 3°-A, com redagdo dada pela Lei Federal n® 13.595/2018.

Atividades: realizar mapeamento de area e cadastrar familias; identificar individuos e familias em situagdo de risco; realizar visitas domiciliares
regulares; acompanhar gestantes, puérperas, lactantes, criangas, adolescentes, idosos e pessoas em sofrimento psiquico; desenvolver agdes de
educacdo em saude individual e coletiva; registrar nascimentos, 6bitos e agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade no controle social
do SUS; apoiar o combate as endemias; utilizar sistemas informatizados de registro de informagdes (e-SUS); realizar a¢des de promogdo da satde ¢
prevencdo de doencas; outras atividades correlatas.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo; residéncia no Municipio de Caapiranga-AM; curso de formag@o inicial (min. 40h). Carga
horaria: 40h semanais.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Fundamento: Lei Federal n° 11.350/2006, art. 3°-B, com redagdo dada pela Lei Federal n° 13.595/2018.

Atividades: executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas; realizar visitas domiciliares para identificagdo de focos e vetores;
aplicar medidas de controle mecanico e quimico com uso adequado de EPIs; realizar agdes educativas sobre combate a vetores (dengue, malaria,
leishmaniose, Chagas, leptospirose, etc.); investigar casos de zoonoses; registrar informacdes nos sistemas informatizados do ACE; coletar amostras
para analise; notificar agravos de notificagdo compulsoria; outras atividades correlatas.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo; residéncia no Municipio; curso de formagao inicial (min. 40h). Carga horaria: 40h semanais.
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