ERRATA N°© 001/2026

O Prefeito Municipal de Capim Grosso, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicOes legais e em
conformidade com os principios da legalidade, publicidade e eficiéncia, torna publica a presente
Errata de Retificacdo do Edital de Processo Seletivo n© 044/2026, alterando e corrigindo as

disposicOes abaixo especificadas constantes na Representacao Administrativa apresentada:

ONDE SE LE:

ANEXO I-BAREMA DE AVALIACAO DE TIITULOS
CRITERIOS DE AVALIACAO, PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

TITULOS

PONTUACAO
UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Comprovacio de EXPERIENCIA
especifica do cargo pleiteado, por ano
devidamente comprovado.

1,0

3

3,0

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo em
que concorre com carga horaria igual

ou superior a 101 horas.

0,5 2 1,0

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS da area da
salde com carga horaria minima de 50
horas e maxima de 100 horas.

0,75 2 1,5

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS OU
ABRANGENTE do cargo pleiteado ou da
area da salde com carga horaria
minima de 04 horas e maxima de 49
horas.

TOTAL DE PONTOS 7,0

OBS: Em NENHUMA hipdtese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para
obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo correlagdo com o
exercicio da fungdo do cargo pleiteado, ainda que ndo seja da area de saude.

OBS: A comprovacgdo de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato de trabalho,
termo de rescisao de contrato de trabalho, portaria com nomeagao, termo de posse e exoneracao
se for caso. Quando a declaracdo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, a mesma deverd 7ER FIRMA RECONHECIDA.

CRITERIOS DE AVALIAGAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULOS PONTUACAO |  QUANTIDADE PONTUACAO
_ UNITARIA | MAXIMA DE TITULO MAXIMA

Comprovagao de EXPERIENCIA
especifica do cargo pleiteado, por ano 0,5 2 1,0
devidamente comprovado.
Comprovagao de EXPERIENCIA no

h A . 0,5 4 2,0
servico publico de saude no cargo




pleiteado, por ano devidamente
comprovado.

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo
pleiteado com carga horaria igual
ou superiora 101 horas.

0,5

0,5

Comprovacao de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS da area da
salde com carga horaria minima 0,5
de 50 horas e maxima de 100
horas.

1,0

Comprovacao de participacao em
CURSOS ESPECIFICOS OU
ABRANGENTES da area

da salde com carga horaria 0,5
minima de 4 horas e maxima de
49 horas.

0,5

Comprovacdo de EXECUCAO de
palestras, seminarios, conferéncias,
atividades educativas ou treinamento
comunitario no ambito da Politica 0,5
Nacional de Saude — PNS, com
durabilidade minima de 4 horas.

0,5

Comprovacio de PARTICIPACAO
em palestras, seminarios,
conferéncias, atividades educativas
ou treinamento comunitdrio no 0,5
ambito da Politica Nacional de
Saude — PNS, com

durabilidade minima de 8 horas.

0,5

Curso de Pos-graduacao de
carater “"LATO SENSU” especifica 1,0
na area de salde.

1,0

TOTAL DE PONTOS

7,0

OBS: Em NENHUMA hipdtese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para
obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo correlacao com o
exercicio da funcao do cargo pleiteado, ainda que nao seja da area de salde.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato de trabalho,
termo de rescisdo de contrato de trabalho, portaria com nomeacdo, termo de posse e
exoneracdo se for caso. Quando a declaracao de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for

emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, a mesma deve ser original ou

autenticada.

LEIA-SE

ANEXO I—BAREMA DE AVALIAGAO DE TIITULOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL




TITULOS

PONTUAGAO
UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TITULO

PONTUAGAO
MAXIMA

Comprovagio de EXPERIENCIA
especifica do cargo pleiteado, por ano
devidamente comprovado.

1,0

3

3,0

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo em
que concorre com carga horaria igual
ou superior a 101 horas.

0,5

1,0

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS da area da
salide com carga horaria minima de 50
horas e maxima de 100 horas.

0,75

1,5

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS OU
ABRANGENTE do cargo pleiteado ou da
area da salde com carga horaria
minima de 04 horas e maxima de 49
horas.

0,5

1,5

TOTAL DE PONTOS

7,0

OBS: Em NENHUMA hipdtese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para
obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo correlacao com o

exercicio da funcao do cargo pleiteado, ainda que nao seja da area de salde.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato de trabalho,
termo de rescisdo de contrato de trabalho, portaria com nomeacao, termo de posse e exoneragao
se for caso. Quando a declaracdo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, a mesma devera T7ER FIRMA RECONHECIDA.

CRITERIOS DE AVALIACAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

: Ao | QUANTIDADE | poNTyAGAO
TiTULOS PONTUAGAO | . i+ TMA DE :
UNITARIA TiTULO MAXIMA
Comprovacdo de EXPERIENCIA
especifica do cargo pleiteado, por ano 1,0 3 3,0
devidamente comprovado.
Comprovacao de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo em 0.5 » 10
que concorre com carga horaria igual ! ’
ou superior a 101 horas.
Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS da area da 0.75 2 15
salde com carga horaria minima de 50 ’ ’
horas e maxima de 100 horas.
Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS OU 0,5 3 1,5

ABRANGENTE do cargo pleiteado ou da

area da salde com carga horaria




minima de 04 horas e maxima de 49
horas.

TOTAL DE PONTOS 7,0

OBS: Em NENHUMA hiptese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para
obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo correlagdo com o
exercicio da fungdo do cargo pleiteado, ainda que ndo seja da area de saude.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato de trabalho,
termo de rescisdo de contrato de trabalho, portaria com nomeacao, termo de posse e exoneragao
se for caso. Quando a declaracdo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, a mesma devera 7ER FIRMA RECONHECIDA.

CRITERIOS DE AVALIAGAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TiTULOS PONTUAGAO |  QUANTIDADE PONTUAGAO
UNITARIA | MAXIMA DE TiTULO MAXIMA

Comprovacdo de EXPERIENCIA
especifica do cargo pleiteado, por ano 0,5 2 1,0
devidamente comprovado.

Comprovacdo de EXPERIENCIA no
servico publico de salde no cargo
pleiteado, por ano devidamente
comprovado.

0,5 4 2,0

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo
pleiteado com carga horaria igual
ou superiora 101 horas.

0,5 1 0,5

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS da area da
salde com carga horaria minima 0,5 2 1,0
de 50 horas e maxima de 100
horas.

Comprovagdo de participagdo em
CURSOS ESPECIFICOS OU
ABRANGENTES da area

da salde com carga horaria 0,5 1 0,5
minima de 4 horas e maxima de
49 horas.

Comprovacdo de EXECUCAO de
palestras, seminarios, conferéncias,
atividades educativas ou treinamento
comunitario no ambito da Politica 0,5 1 0,5
Nacional de Salide - PNS, com
durabilidade minima de 4 horas.

Comprovacio de PARTICIPAGAO
em palestras, seminarios,
conferéncias, atividades educativas
ou treinamento comunitario no 0,5 1 0,5
ambito da Politica Nacional de
Salde — PNS, com

durabilidade minima de 8 horas.

Curso de Pos-graduacdo de 1,0 1 1,0




carater “"LATO SENSU” especifica
na area de saude.

TOTAL DE PONTOS 7,0

OBS: Em NENHUMA hipdtese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais certificados para
obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo correlacao com o
exercicio da funcao do cargo pleiteado, ainda que nao seja da area de salde.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato de trabalho,
termo de rescisdo de contrato de trabalho, portaria com nomeacao, termo de posse e exoneragao
se for caso. Quando a declaracdo de tempo de experiéncia no cargo pleiteado for emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado, a mesma deve ser original ou autenticada.

Capim Grosso-Bahia, 30 de julho de 2026.

José Sivaldo Rios de Carvalho
Prefeito Municipal




