PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50 E DNDIT A
Pragca Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte

Capim Grosso — Bahia

CEP: 44.823-760

EDITAL N° 044/2026.
DE 24 DE JULHO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPIM GROSSO, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
respaldada no disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Organica Municipal, na Lei Municipal n® 263/2013 e demais legisla¢cdes atinentes
a matéria, bem como na Portaria n°® 486/2021, que institui a Comissao
Organizadora e Examinadora Processo Seletivo Simplificado, TORNA PUBLICO
que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse
publico, para preenchimento de 28 vagas imediatas e 72 vagas para cadastro
reservados Programas Federais da Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo
de 02 (dois) anos, no Municipio de CAPIM GROSSO (BA), podendo ser uma Unica
vez renovada por igual periodo, sucessivamente, até o limite legal ou rescindido
unilateralmente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado compreendera por duas etapas:

1.2.1° ETAPA - analise de titulo e avaliacdo de curriculo vitae;

1.3.2° ETAPA - entrevista

a) sendo estas etapas de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.

b) A apuracdo de experiéncia, cursos, especializagdes e demais qualificacbes
ocorrerao em conformidade com as atribuicdes previstas neste edital de acordo
com as respectivas areas de atuagao.

1.4.Constam no item 12.1 deste edital a especificacao dos cargos, o niUmero de
vagas, o regime de trabalho, vencimentos, escolaridade minima e outras
exigéncias.

1.5.As sinteses das atribui¢des dos cargos constam no item 13 deste edital.
1.6.A contratagdo sera por tempo determinado para atender a excepcional
interesse publico, regido pela Lei Municipal n° 263/2013 que altera a Lei 236/98
e normas contidas neste Edital.

1.7.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado na Cidade de Capim Grosso
— Bahia.

1.8.0s candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos seus
direitos, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicologicas
do cargo.
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1.9.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, bem
como nos artigos 3° e 4°do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.10.A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe
sao facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal é assegurado o
direito de inscricdo para Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia que possuir.

1.11.Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.12.No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo,
sob as penas da Lei, de que é pessoa com deficiéncia e esta apto para
desempenhar as fungdes inerentes ao cargo que esta concorrendo.

1.13.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos dos itens 1.8 e
1.9 poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de nao
haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no processo seletivo
de que trata este edital

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricdes serao realizadas online no endereco eletronico:
https://ipge.selecao.net.br/, das 00h do dia 29 até a 16:30h do dia 31 de julho de
2026, a inscricao sera finalizada com o pagamento da taxa de inscricao e a
entrega dos titulos relacionados no item 6.

2.2.Para realizacao das inscrigdes, os candidatos poderdo optar por até dois
cargos e deverdo informar: nome completo do candidato, CPF e outros dados
solicitados, ao final do cadastro o candidato deve escolher o cargo ao qual deseja
concorrer, conforme as respectivas exigéncias.

2.3.0s pagamentos das inscricdes poderdo ser feitos na rede bancaria, até o
ultimo dia de inscricdo nos termos do item 2.1.

2.4.0 preenchimento do Requerimento de Inscricdo, e o conhecimento das
normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
2.5.A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer
dos titulos acarretara a anulacdo do referido documento, bem como, na
desclassificacao e/ou exoneracao do candidato.

2.6.Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.
2.7.Serao indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicdes deste Edital.
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2.8.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizagdo e a
plena aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em suas
eventuais retificacOes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAISENCAO

3.1.Havera isenc¢ao total do valor da taxa de inscricao apenas para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, a isengdo podera ser solicitada no
momento da inscricao das 00h:00 as 23h:59 do dia 29 de julho de 2026.
3.2.Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:
3.3.Estiver com inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

3.4.For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.
3.5.A isencao devera ser feita da seguinte forma:

a) o candidato devera preencher o formulario de requerimento de isen¢do no
momento da inscricao informando o NIS e nome da mae.

3.6.Antes de solicitar a isencao, o candidato devera observar junto ao érgao
competente se seu NIS esta devidamente ativo e solicitar comprovante.

4. DAS ETAPAS

4.1.12 ETAPA - ENTREGA DE TITULOS E AVALIACAO DE CURRICULO
VITAE/LATTES.

4.2.D0S DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS

4.3.A entrega dos documentos sera realizada presencialmente no Auditorio do
Antbonio Joaquim de Gois, situado na Praca Gabriel Francisco, S/N - Bairro
Oliveira, Capim Grosso-BA, entre os dias 29 e 31 de julho de 2026, nos horarios
das 08h as 11:30h e das 14h as 16:30h.

4.4.No momento da entrega do envelope contendo os titulos, que deve estar
identificado com o nome e a funcao pretendida, o candidato devera apresentar
a ficha de inscricdo e o comprovante de pagamento.

a) RG e CPF ou CNH; (copia nado - autenticada);

b) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral; (quando
via internet- ndo autenticada);

c¢) Comprovante de residéncia; (cdpia ndo - autenticada);

d) Curriculo; (copia ndo - autenticada);

e) Comprovacao de escolaridade para a vaga a qual se inscreve, através de
diploma ou certificado de conclusé@o de curso; (COPIA AUTENTICADA);

f) Documentos comprobatorios das informacdes contidas no Curriculo como
certificados de cursos, historico escolar/declaracdo de ensino médio etc; (copia
autenticada / ou com certificacao digital quando for o caso);
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g) Comprovacdo de experiéncia de trabalho através da CTPS, contrato de
trabalho, termo de rescisao de contrato de trabalho, portaria com nomeacao,
termo de posse e exoneracao, declaracao de prestacao de servico ou documento
equivalente; (original ou copia autenticada)

h) Quanto a declaracdo de tempo de experiéncia, documento equivalentes no
cargo pleiteado ou for emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado,
ambas deverao ser originais ou autenticadas.

4.5.0s documentos devem ser entregues conforme exigéncias dos incisos do
item 6, devendo, impreterivelmente, obedecer quando forem: fotocopias simples
ou devidamente autenticadas por cartorio competente.

4.6.E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou com documentacio
incompleta.

4.7.0 candidato em nenhuma hipotese podera se inscrever 02 (duas) vezes para
O mesmo cargo.

4.8.F responsabilidade do candidato se certificar de que preencheu todos os
requisitos exigidos para a contratagao, antes de realizar a inscrigao.

4.8.1. As informacgdes prestadas no requerimento de Inscricdo, bem como as
documentacdes contidas nos envelopes serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissao do processo seletivo do direito de indeferir a
inscricao daquele que nao preencher o formulario de forma completa.

4.8.2. O Candidato deve identificar o envelope e introduzir no envelope as
documentacdes exigidas.

4.8.3. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricao, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, verificadas a qualquer tempo determinara o cancelamento da inscri¢do
e aanulagdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

4.9.0s candidatos convocados para entrevista deverdo apresentar-se na data e
hora estabelecida no ato da convocacao.

4.9.1. O nao comparecimento do candidato para algumas das fases no prazo
definido acarretard na DESCLASSIFICACAO SUMARIA do Processo Seletivo
Simplificado, ainda que tenha obtido na entrega dos titulos pontuagdo igual ou
superior a 50% na primeira fase.

4.9.2. Os candidatos que nao puderem comparecer nos dias de inscrigao,
poderao enviar seus documentos por um responsavel legal, mediante procuragao
publica com fins especificos.

4.10. Sera cobrada uma taxa de inscricio no valor de R$ 60,00 (sessenta)
reais para os cargos de nivel médio/técnico e R$ 100,00 (cem) reais para os
cargos de nivel superior.

4.11. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado através do pix:
pmcgba@gmail.com, no momento da inscricao.
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5. 22 ETAPA - ENTREVISTA.

5.1.0s Candidatos convocados para entrevista deverao comparecer ao endereco
no dia e hora determinadas no edital de convocagao para entrevista.

5.2.A convocacgao para entrevista ocorrera apenas através de edital publicado no
site https://ipge.selecao.net.br/, em data oportuna.

5.3.A verificacdo da convocagao para a entrevista através de edital publicado no
site https://ipge.selecao.net.br/ é de inteira responsabilidade do candidato,
inexiste qualquer comunicacao individual e/ou pessoal.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

6.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital consistirda na analise de
curriculos/titulos e na entrevista técnica, de carater CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO.

6.2.Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.3.Em nenhuma hipotese os titulos serdo somados para atender a carga horaria
minima, bem como ndo receberao dupla valoragao.

6.4 A avaliacdo dos titulos obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos
no ANEXO |, que serdo pontuados em uma escala de zero a 7,0 (sete) pontos.
6.5.Experiéncia na area especifica é ter, dentre outros requisitos, a
COMPROVACAO DE NO MINIMO 01 ANO ININTERRUPTO de atuacao
profissional na area especifica a qual concorre.

6.6.Cursos na area especifica serdo aqueles determinantes, relevantes e/ou
direcionados para a area de trabalho exigido para o cargo pleiteado.

6.7.Cursos na area de abrangéncia sao aqueles que, embora ndo sejam
direcionados para a area especifica do cargo, contribuem para a melhoria do
processo de trabalho.

6.8.0s critérios de avaliacao da entrevista serao os definidos no ANEXO Il e serdo
pontuados em uma escala de zero a 3,0 (trés) pontos:

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.A classificagdo dos candidatos, resultante da entrega dos titulos, avaliacao de
curriculo e de experiéncias no cargo pleiteado, far-se-a em ordem decrescente
(do maior para o menor), conforme distribuicdes de pontos das tabelas nos
Anexos | e ll.

7.2.A avaliagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo
Simplificado sera conduzida pelo Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE
e pela Comissao instituida pelo Decreto n® 012/2025.
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8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1.A classificagdo geral dos candidatos se dara por meio de pontuagdo gerada
apos a analise titulos/curriculo vitae/lattes e da avaliacao da entrevista.

8.2.Nos casos que houver igualdade de pontuacao minima para habilitagdo a
fase de entrevista serdo convocados quantos forem os candidatos que obtiverem
a nota igual a minima.

8.3.A nota final do candidato sera obtida por meio da soma dos pontos da analise
dos titulos/curriculos com os pontos da avaliacao da entrevista.

8.4 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
obtiver pontuacao inferior a 50% do total dos pontos distribuidos entre analise
curricular/titulo e entrevista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) tiver idade mais elevada;

b) tiver maior tempo de experiéncia no cargo pleiteado;

c) obtiver maior pontuagao na avaliagdo documental;

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente sera admitido Recurso protocolados nos periodos determinados
no Cronograma de Atividades, que esta indicado no Anexo Il deste edital.

10.2. Nao serdo aceitos Recursos via postal, via fax ou via correio eletronico.
10.3. Serdo  preliminarmente  indeferidos  Recursos  extemporaneos,
inconsistentes, apdcrifos e/ou que estejam fora do prazo e/ou ndo atendam as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.4. Os Recursos nao terdao efeito suspensivo.

10.5. Os Recursos deverao ser protocolados impreterivelmente no campo
RECURSOS, na Area do Candidato.

10.6. Nao serdao conhecidos, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados, e aqueles que forem interpostos fora do prazo.
10.7. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na
ordem de classificacdo dos candidatos.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. A contratacao esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
d) comprovar ter votado nas ultimas elei¢cbes ou justificado a auséncia;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo, mediante a apresentacdo de atestado de profissional da area;
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f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacgao;

g) declarar, sob as penas da Lei, NAO possuir cargo, emprego ou funcio publica,
excetuando os casos de acumulagdo de cargo publico autorizados na
Constituicdo Federal de 1988;

h) comprovar que na data da contratagdo possui nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo pleiteado;

i) comprovar que na data da contratagdo possui tempo de experiéncia exigido
para o exercicio do cargo pleiteado;

j) apresentar atestado de antecedentes criminais estadual e federal;

k) apresentar fotocopia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia
e registro no PIS/PASEP (se tiver); duas fotos recentes 3X4;

) certiddo de casamento e certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

m) apresentar exame médico admissional solicitado no ato convocatorio.

n) para o candidato com deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), declarando a sua
aptidao para desempenhar as fun¢des inerentes ao cargo que esta concorrendo.
o) Declaracdo de ndao acumulagdo ilegal de cargo, conforme estabelece na
Constituicao Federal de 1988;

p) Declaragdo de bens moveis e iméveis de propriedade do candidato;

11.2. Os candidatos convocados deverao apresentar os exames admissionais,
bem como, o atestado de saude ocupacional (ASO) e ambos deverao ser
custeados pelo candidato.

11.3. Os documentos comprobatorios das condigdes estabelecidas acima
deverdo ser entregues pelo candidato mediante convocagdo em diario oficial do
municipio.

11.4. No ato da contratagdo temporaria anular-se-ao, sumariamente, a inscricao
e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndao atender as condicdes
exigidas acima.

12. DO CARGO, DO REGIME DE TRABALHO, VENCIMENTO BASICO, DA
FORMAGCAO E ATRIBUICOES.

12.1. As FuncOes, vagas, remuneracao mensal, formacao e carga horaria para as
fungdes sdo as seguintes:
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TABELA DESCRITIVAS DE FUNGOES - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

co

FUNCOES

HORARIA

CARGA

SALARIO

REQUISITOS

VAGAS
IMEDIATA
S

CAD.
RESERVA

*PCD

01

MEDICO -
SERVIGO DE
ATENCAO
DOMICILIAR
(SAD)

Semanais

40h

R$
13.000,0
0

diploma emitido

Graduacao em
Medicina com

e registrado por
Instituicao de
Ensino Superior
com Registro no
Conselho de
classe +
experiéncia em
SAD

01

01

00

02

FONOAUDIOL
0GO

20h
Semanais

R$
3.000,00

Graduacao em
Fonoaudiologia
com diploma
emitido e
registrado por
Instituicao de
Ensino Superior
com Registro no
Conselho de
classe.

02

01

00

03

TERAPEUTA
OCUPACIONA
L

20h
Semanais

R$
2.800,00

Graduacdao em
Terapia
Ocupacional com
diploma emitido
e registrado por
Instituicao de
Ensino Superior
com Registro no
Conselho de
classe.

02

01

00
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TECNICO DE
ENFERMAGE

SOCORRISTA

40h
Semanais
- Regime
M de
Plantao

R$

1.621,00
+comple
mentaca
o do piso

Certificado de
conclusao do
Curso Técnico de
Enfermagem,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao,
Certificado dos
cursos de BLS
(Suporte Basico
de Vida), Curso
de APH
(Atendimento Pré
Hospitalar), de
carga horaria
minima de 40h.

05

03

00

TECNICO DE
FARMACIA

40h
Semanais R$
- Regime

Plantao

de

2.100,00

Certificado de
conclusao do
Curso Técnico de
Farmacia

00

02

00

CONDUTOR
DE VEiCULO
DE SERVICO
MOVEL DE
URGENCIA

Semanais R$
- Regime

Plantao

40h

de

2.300,00

Diploma de
Ensino Médio
Completo,
Carteira de
Habilitacao
Categoria D,
com no minimo
12 meses de
habilitacao,
Certificado do

Curso do
SEST/SENAT de
Capacitacao de
Condutores de

Veiculos de
Emergéncia, e
certificado do

curso de APH

05

02

00
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(Atendimento
Pré
Hospitalar).

07

AGENTE DE
PORTARIA -
UPA

40h
Semanais
- Regime
de
Plantao

R$
1.900,00

Ensino médio
completo.

00

05

00

08

PSICOLOGO

30h
Semanais

R$
3.200,00

Graduacao de
nivel superior
em Psicologia e
Registro no
respectivo
Conselho

02

02

00

09

PSICOLOGO -
PSICOLOGIA
INFANTIL

30h
Semanais

R$
3.200,00

Graduacao de
nivel superior
em Psicologia e
Registro no
respectivo
Conselho, com
experiéncia
comprovada

00

02

00

10

EDUCADOR
Fisico

40h
Semanais

R$
3.300,00

Graduacgao de
nivel superior
em Educ. Fisica
+
Registro no
respectivo
Conselho

01

03

00

11

EDUCADOR
Fisico

40h
Semanais

R$
3.300,00

Graduacgao de
nivel superior
em Educ. Fisica
+
Registro no
respectivo
Conselho +
formacao em
saude mental

00

02

00
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EDNDITAI)

12

ARTE
EDUCADOR

30h
Semanais

R$
1.900,00

Ensino
Fundamental
completo com
experiéncia em
oficinas
terapéuticas

00

04

00

13

ODONTOLOG
o -
PROTESISTA

20h
Semanais

R$
3.190,00

Graduacao em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
curso de
atualizacdo em

Protese Dentaria.

01

01

00

14

ODONTOLOG
O-
ENDODONTIS
TA

20h
Semanais

R$
3.190,00

Graduacao de
nivel superior
em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
atualizacdo em
Endodotia com
carga horaria
minima em 70h

01

01

00

15

ODONTOLOG
o -
ENDODONTIS
TA

30h
Semanais

R$
4.350,00

Graduacao de
nivel superior
em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
atualizacdo em

01

01

00
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EDNDITAI)

Endodotia com
carga horaria
minima em 70h

16

ODONTOLOG
O -
ESTOMATOLO
GIA

20h
Semanais

R$
3.080,00

Graduacao de
nivel superior
em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
curso de
atualizaciao em
Estomatologia.

00

01

00

17

ODONTOLOG
O - CIRURGIA

20h
Semanais

R$
3.080,00

Graduacgao de
nivel superior
em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
curso de
atualizacdo em
Cirurgia.

00

01

00

18

ODONTOLOG
O -
ODONTOPEDI
ATRA

20h
Semanais

R$
3.080,00

Graduacao de
nivel superior
em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao e
curso de
atualizaciao em
pediatria.

00

01

00
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E DIT A I

Graduacao de
nivel superior

em
; Odontologia,
ODONTOLOG A Registro no
0- 30h R i
19 respectivo 00 01 00
BUCOMAXILO | semanais | 4-350.00 Conselho
FACIAL fiscalizador da
profissao e
atualizacdo em
bucomaxilofaci
al
Graduacao de
nivel superior
em Odontologia
20 ODONTOLOG 40h R$ e Reglstr.o no 00 08 00
o Semanais | 4-200,00 respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao.
AUXILIAR DE Ensino
40h R$
21 SERVICOS ) 1.621.00 Fundamental 03 05 00
GERAIS Semanais | P completo.
Diploma de
Ensino Médio
AUXILIAR DE R$
22 - 40h Completo + curso 00 06 00
SAUDE BUCAL | semanais | 1-900.00 de auxiliar de
saude bucal
AUXILIAR R$ Ensino médio
23 | ADMINISTRA 40h ] 1.900 00 completo + curso 03 06 00
TIVO Semanais | -7 de informatica
R$
1.621,00 Graduagéo de
20h + nivel superior
24 | ENFERMEIRO 00 03 00
Semanais | complem | €m enfc?rmagem
entacdo e Registro no

do piso

respectivo
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EDNDITAI)

Conselho
fiscalizador da
profissao

25

ENFERMEIRO

30h
Semanais

R$
2.000,00
+
complem
entacao
do piso

Graduacao de
nivel superior
em enfermagem
e Registro no
respectivo
Conselho
fiscalizador da
profissao

00

03

00

26

FISIOTERAPE
UTA -
FISIOTERAPIA
INFANTIL

20h
Semanais

R$
2.600,00

Graduacao de
nivel superior
em fisioterapia,
registro no
respectivo
conselho
fiscalizador da
profissao,
experiéncia
comprovada em
fisioterapia
infantil

00

02

00

27

FISIOTERAPE
UTA -
PILATES

30h
Semanais

R$
2.900,00

Graduacdao em
Fisioterapia,
com curso de
formacao em
Pilates e
registro no
Conselho de
Classe

00

02

00

28

FISIOTERAPE
UTA

20h
Semanais

R$
2.400,00

Graduacao de
nivel superior
em fisioterapia,
registro no
respectivo
conselho
fiscalizador da
profissao

01

02

00

(*) Vagas reserva para PcD (Pessoas com Deficiéncia)
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12.2. A jornada de trabalho ocorrera durante o periodo diurno e/ou noturno,
conforme escala, a depender da necessidade da administracdo, observada a
carga horaria semanal definida no edital.

12.3. O local de trabalho sera determinado pela administragdo no momento da
convocacao.

12.4. A ajuda de custo ndo sera devida aos profissionais que residirem no
municipio/regido de atuacao

13. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COMPETE AO MEDICO DO SERVICO DE ATENCZ\O DOMICILIAR (SAD):

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; 2. Executar as acoes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
adultos e idoso de ambos os sexos; 3. No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 4. Realizar
consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio; 5. Aliar a
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; 6. Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental etc; 7.
Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; 8. Supervisionar e coordenar
agoes para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; 9. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; 10. Indicar internagdo hospitalar; 11. Solicitar exames
complementares; 12. Verificar e atestar 6bito; 13. Conhecer a realidade das familias
pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas; 14. Identificar os problemas de saude e
as situacOes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta exposta; 15.
Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; 16. Executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; 17.
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; 18. Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento;19. Resolver os problemas de saude no nivel de atengao basica; 20.
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; 21. Prestar assisténcia integral a populacao adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; 22. Coordenar,
participar e/ou organizar grupos de educacao para a saude; 23. Promover a¢des
intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
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comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; 7 24.
Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; 25. Incentivar a formagado e/ou
participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de sadde e no Conselho
Municipal de Saude; 26. Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude; 27.
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; 28. Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; 29. Executar outras atividades correlatas.

COMPETE AO FONOAUDIOLOGO:

1.Atuar com equipe multidisciplinar, de acordo com o protocolo de assisténcia da
Operadora de Saude; 2. Realizar avaliacdo fonoaudiologia e estabelecer
diagnostico de fonoaudiologia; 3. Executar terapia de habilitagdo/reabilitagao,
orientando pacientes, familiares e cuidadores; 4. Estabelecer o plano de
tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas, conforme o
quadro e evolucao do paciente; 5. Discutir de acordo com o cronograma da
Equipe Gestora, caso especifico do paciente assistido, grau de dependéncia e
evolucao do paciente; 6. Emitir relatorios em cada atendimento realizado, para
efeito de acompanhamento da assisténcia prestada.7. Desempenhar outras
atribuicdes determinadas pelo Coordenador Médico. 8. Desenvolver trabalho de
prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicao.
9. Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao. 10. Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas
de comunicagao oral e escrita, voz e audicao. 11. Realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala.12. Colaborar em assuntos fonoaudiologos ligados a outras
ciéncias. 13. Emitir parecer fonoaudiologo, na area de comunicagao oral e escrita,
voz e audicao. Realizar outras atividades afins.

COMPETE AO TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Compor equipe multiprofissional na area de salde mental; 2. Executar atividades
de terapia visando adequar e reintegrar o individuo no meio social; 3.Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacao do respectivo Conselho de Classe.

COMPETE AO TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicao; 2. Exerce atividade de nivel médio,
envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; 3. Participacao no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-
lhe especialmente; 4. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;
executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
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5. Participar da orientacdo e supervisdao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; 6. Participar da equipe de saude; sendo essas atividades desempenhadas
somente sob orientacao e supervisdao do enfermeiro. 7. Ainda, prestar assisténcia
em atendimentos eletivos, de urgéncia / emergéncia e/ou acompanhamento de
pacientes em transferéncia por transporte de emergéncia terrestre, auxiliar na
remocao de pacientes acamados, visitas domiciliares, entre outras funcdes
pertinentes ao cargo em regime de plantao dos quais a secretaria municipal de
saude eventualmente necessite para suprir sua demanda.

COMPETE AO TECNICO DE FARMACIA:

1.Atender e orientar aos pacientes, fornecendo informacdes quanto ao uso dos
produtos dispensados, sempre sob a supervisao do Farmacéutico, respeitando a
legislagcdo especifica e os principios éticos; 2. Atender as prescricdes médicas,
dispensando o medicamento constante da receita e sempre respeitando a
legislacéo especifica; 3. Fornecer informagdes técnicas do tipo agcdes e reagdes
dos medicamentos a populagdo; 4. Organizar a distribuicdo e os estoques de
medicamentos; 5. Aplicar a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a
area; 6. Executar tarefas de carater administrativo, tais como, recebimento,
conferéncia de estoque e registro de material e manutencdo da higiene do
ambiente; 7. Prestar primeiros socorros em atendimentos de emergéncias; 8.
Transpor para sua pratica conhecimentos advindos de sua observacdo e que
possam melhorar sua atuagao; 9. Auxiliar o Farmacéutico em suas atividades; 10.
Desempenhar outras atividades afins.

COMPETE AO CONDUTOR DE VEICULO DE SERVIGO MOVEL DE URGENCIA:

1. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes. 2. Estabelecer contato com a Central de Regulagdo médica e seguir
suas orientagoes, observando as normas e leis do Cddigo de Transito Brasileiro.
3. Conduzir os veiculos de emergéncias dentro das normas e leis previstas pelo
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997),
observados os Artigos 29 e 252. 4. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacgao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem. 5. prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. 6.
participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias. 7. realizar manobras de extracao
manual de vitimas.8. Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo
habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, integrando sua equipe. 9.
Além da intervencao conservadora no atendimento do paciente, é habilitado a
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisao do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional
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COMPETE AO AGENTE DE PORTARIA:

1.Controle de acesso de pessoas e veiculos nos estabelecimentos, seja para
garantir a segurancga, a ordem ou o cumprimento das normas internacionais; 2.
Recepgdo de visitantes; 3. Registra informacdes de entrada e saida; 4 Zela pelo
cumprimento de protocolos e procedimentos de seguranga; 5. Fornecer
orientagdes gerais sobre as dependéncias do local.

COMPETE AO MAQUEIRO:

1. Desenvolver postura e ética profissional, trabalhando em equipe e relacionar-
se respeitosamente com os pacientes e seus familiares; 2. Atuar nos servicos de
saude dentro das normas de higiene ocupacional e de biosseguranga; 3.
Reconhecer e atuar em situacbes de primeiros socorros; 4. Atuar de forma
coerente dentro da hierarquia de estrutura organizacional do sistema de saude;
5. Apoiar a equipe de enfermagem na movimentacao e transporte de pacientes;
6. Utilizar técnicas especificas na movimentacao e no transporte dos pacientes,
respeitando as diversas condi¢des de saude de cada um; 7. Exercer outras
responsabilidades e atribui¢des correlatas e afins.

COMPETE AO PSICOLOGO:

1. Realizar avaliacdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes
e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos; 2. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias; 3. Realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; 4. Realizar atendimento
a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgicos; 5.
Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; 6. Preparar o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
7. Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; 8. Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populacao, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas
e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; 9. Criar, coordenar e
acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; 10. Participar e
acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, em nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como:
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creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc; 11. Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; 12.
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades; 13. Realizar pesquisas visando a construcdo e a
ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental; 14.
Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo,
em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais institui¢des; 15. Atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo; 16. Orientagdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; 17. Participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituices; 18.
Participar de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou
na comunidade, organizando grupos especificos, visando a prevencdao de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco
psicologico; 19. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; 20. Apoiar as Equipes PSF na abordagem e
no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar; 21. Atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude sempre que houver necessidade; 22. Executar outras
atividades correlatas.

COMPETE AO EDUCADOR FiSICO:

1. Compor equipe multiprofissional na area de salude mental; 2. Executar
atividades de sua area profissional; 3. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo da profissdo; 4 Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade; 5 Veicular informacdes que visam a prevengdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; 6 Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com acbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; 7 Proporcionar
Educacao Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdao, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
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servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; 8 Articular acbes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracdo publica; 9 Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; 10 Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF; 11
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS,
para atuarem como facilitadores-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; 12 Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; 13 Promover
acoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio (escolas, creches etc.); 14 Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; 15 Promover eventos que estimulem ac¢des
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populacao, além de outras competéncias correlatas e as de comuns a todos
os profissionais da area da saude.

COMPETE AO ARTE EDUCADOR:

1.Conduzir atividades ludicas e culturais com objetivo de fortalecer vinculos
comunitarios e promover saude mental por meio de oficinas criativas. 2. Planejar
e executar agdes de educacao artistica integradas aos projetos de saude,
envolvendo diferentes faixas etarias e contextos sociais.

COMPETE AO ODONTOLOGO - PROTESISTA:

1.Realizar diagndstico, planejamento, prevencao, tratamento e reabilitacdo das
perdas dentarias e dos tecidos bucais por meio de préteses. 2. Avaliar as
condicdes clinicas e elaborar plano de tratamento protético individualizado. 3.
Executar procedimentos clinicos para confeccao, adaptagao, instalagdo, ajuste,
manutencdo e substituicdo de proteses dentarias, incluindo totais, parciais
removiveis, fixas e provisorias. 4. Realizar moldagens convencionais e digitais,
registros oclusais e outros procedimentos necessarios a confeccao das proteses.
5. Preparar dentes e estruturas de suporte para reabilitacdo protética, quando
indicado. 6. Solicitar, interpretar e utilizar exames complementares necessarios ao
diagnostico e ao planejamento. 7. Acompanhar adaptacao e funcionamento das
proteses, realizando os ajustes necessarios. 8. Encaminhar pacientes para outras
especialidades odontoldgicas quando houver necessidade multidisciplinar. 9.
Orientar os pacientes quanto a higiene, conservagao e uso das proteses. 10. Atuar
em conformidade com principios de biosseguranca e Cédigo de Etica
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Odontoldgica. 11. Registrar adequadamente os atendimentos em prontuario e
sistemas de informacao do servigo. 12. Executar outras atividades compativeis
com sua especialidade e com as normas da Secretaria Municipal de Saude.

COMPETE AO ODONTOLOGO - ENDODONTISTA:

1. Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; 2. Tratamento dos
traumatismos dentarios 3. Realizar consulta para planejamento do tratamento; 3.
Planegjar  tratamentos complementares; 4. Realizar procedimentos e
encaminhamentos necessarios, visando a reabilitagdo do paciente; 5. Realizar o
tratamento endodontico (tratamento de canais radiculares), aplicando anestesia
quando necessario; 6. Realizar tratamentos restauradores, preventivos e estéticos e
cirurgias endodoOnticas quando necessario; 7. Emitir relatério, laudos e pareceres
sobre os servicos realizados; 8. Participar de atividades de aprimoramento
profissional na area especifica e afins; 9. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando na execugao dos
servicos; 10. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacado e das necessidades do setor/departamento; 11.
Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais; 12. Realizar supervisao do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB). 13. Outras atividades correlatas.

COMPETE AO ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGISTA:

1. Realizar diagnostico, prevencdo, acompanhamento e tratamento das doencas da
mucosa bucal, glandulas salivares e demais estruturas do complexo
bucomaxilofacial.2. Identificar, diagnosticar e acompanhar lesdes bucais
potencialmente malignas e malignas, encaminhando para tratamento quando
necessario. 3. Solicitar, interpretar e correlacionar exames complementares para
auxilio no diagnostico das alteragbes estomatologicas. 4. Realizar bidpsias de tecidos
bucais e outros procedimentos diagndsticos inerentes a especialidade. 5. Atuar na
prevencao e no diagnostico precoce do cancer de boca, desenvolvendo orientagdes
e acdes de educagdo em saude. 6. Prestar assisténcia especializada aos pacientes
com doencas da cavidade oral, estabelecendo plano de tratamento e
acompanhamento clinico.7. Registrar adequadamente os atendimentos e
procedimentos em prontuario, seguindo as normas vigentes. 8. Cumprir protocolos
de biosseguranga, normas técnicas e principios éticos da profissdo.9. Participar de
agdes de promogao, prevencao e educagao em saude, bem como de capacitacbes e
educacgdo permanente. 10. Executar outras atividades correlatas a especialidade, de
acordo com as necessidades do servico e determinacdes da Secretaria Municipal de
Saude.
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COMPETE AO ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRA:

1. Realizar promogéao e prevencao em saude bucal de bebés, criangas e adolescentes.
2. Diagnosticar e tratar doencas bucais na infancia e adolescéncia. 3. Orientar pais e
responsaveis sobre higiene oral, aleitamento, habitos saudaveis e prevencdo de
caries. 4. Atuar de forma curativa quando necessario, com abordagem humanizada
e adequada a idade. 5. Colaborar com campanhas de salude e ac¢bes coletivas no
municipio. 6. Registrar e monitorar atendimentos conforme normas do servico.

COMPETE AO ODONTOLOGO:

1. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude; 2 Saude Publica:
organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios
e diretrizes, controle social; 3. Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. 4. Etica em Odontologia; 5. Biosseguranca;
6. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Biogénese das denti¢Oes. Diagnéstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. 7. Realizar consulta para
planejamento do tratamento; 8. Planejar tratamentos complementares; 9. Realizar
procedimentos e encaminhamentos necessarios, visando a reabilitacdo do
paciente; 10. Realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais Basicas de saude e assisténcia a saude; 11. Realizar o tratamento
integral, no ambito da atencao basica para a populacdao da area adstrita; 12.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentar em problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; 13. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; 14. Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; 15. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; 16. Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; 17. Executar as acbes de
assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a sadde coletiva, assistindo familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; 18.
Coordenar acbes coletivas voltadas para a promocdao em saude bucal; 19.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
20. Executar outras atribuicoes correlatas a funcao.

COMPETE AO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Atuar em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogao e transporte
de volumes e realizacdo de tarefas manuais rotineiros; 2. Servicos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha); 3. Outras
atribuicdes e atividades correlatas as necessidades.

19. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de
sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; 20. Coordenar
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e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de
doencas bucais; 21. Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB). 23. Auxiliar na manutencdo e conservacdao dos
equipamentos odontologicos; 24. Auxiliar no processo de desinfeccdo e
esterilizagao de instrumentais e equipamentos utilizados; 15. Outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

1. Auxiliar no preparo do usuario para atendimento; 2. Auxiliar na organizacao de
instrumental e materiais necessarios; 3. Auxiliar no processo de manipulacao de
materiais de uso odontologico; 4. Promover isolamento do campo operatorio; 5.
Agendar consultas; 06. Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario
em ordem; 07. Participar do gerenciamento de insumos; 08. Auxiliar na
manutencdo e conservacao dos equipamentos odontologicos; 09. Auxiliar no
processo de desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos
utilizados. 10. Registrar o nUmero de radiografias realizadas. 11. Atender e auxiliar
no preparo de pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as
precaugdes necessarias. 12. Exercer outras responsabilidades e atribuicbes
correlatas e afins.

COMPETE AO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que
envolvam servicos de redacao, aptiddes para digitar e operar sistema de
computagao, recepcao, expedicao e arquivamento de documentos, interpretacao
de normas, regulamentos e instrucbes, bem como, fornecer subsidios e
informacdes para elaboracdo de pareceres, relatérios documentos e processos;
2. Elaborar e acompanhar relatorios periédicos; Executar tarefas relativas a
redagdo, datilografia, organizacdéo de documentos e outras praticas de
administrativas, providenciando a expedigcao e/ou arquivamento dos mesmos; 3.
Executar servico de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados;
Realizar inventarios de materiais e bens patrimoniais; 4. Executar levantamento
da necessidade de aquisicao e alienacdo de materiais e/ou arquivamento dos
mesmos; 5. Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens
patrimoniais; Preparar informacdo para o computador e revisar relatorios de
consisténcia; 6. Oferecer suporte em todas as tarefas administrativas, financeiras
e logisticas; 7. Gerenciar informacgdes, auxiliar na coordenacao de tarefas em
desenvolvimento, instrucdes, elaborar e atualizar relatérios, formularios e
planilhas, controle de contas a pagar, emitir notas fiscais, organizar arquivos,
emitir cdpias de documentos, agendar reunides e encaminhar e-mails, requisitar,
especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais,
equipamentos e servicos diversos;
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COMPETE AO ENFERMEIRO:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; 2. Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposicOes legais da profissdo; 3. Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a UBS; 4. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adultos e idosos, de ambos os sexos;
5. No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢cdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; 6. Realizar acdes de saude em diferentes ambientes
na UBS e quando necessario, no domicilio; 7. Realizar atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Basica definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; 8. Avaliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; 9. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salide mental etc.; 10.
Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; 11. Solicitar servigos de manutencdo, reparo e substituicdo do material
utilizado; 12. Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas; 13. Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; 14. Elaborar, com a
participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; 15. Executar, de
acordo com a qualificacao de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; 16.
Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia para a criacao de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; 17. Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; 18. Resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica; 19.
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contrarreferéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; 20. Prestar assisténcia integral a populacao
da area adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
21. Coordenar, participar e/ou organizar grupos de educagado para a saude; 22.
Promover agdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; 23. Fomentar a participacao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a saude e as suas bases legais; 24. Incentivar a
formacao e/ou participagao ativa da comunidade nos conselhos locais de saude
e no Conselho Municipal de Saude; 25. Auxiliar na implantacdo do Cartdo
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Nacional de Saude; 26. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
27. Atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude e assumir férias e
licencas dos profissionais de enfermagem do municipio, sempre que houver
necessidade; 28. Executar outras atividades correlatas.

COMPETE AO FISIOTERAPEUTA:

1. Compor equipe multiprofissional na area de salide mental; 2. Executar
atividades de sua area profissional; 3. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servico e executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo da profisséo; 4 Trabalhar em equipe multiprofissional e
integrada a rede de atencdo a saude; 5 Identificar e treinar os familiares e/ou
cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagdo de cuidados, respeitando os
seus limites e potencialidades; 6 Abordar o cuidador como sujeito do processo e
executor das acdes; 7 Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios e
familiares e/ou cuidador como parte do processo de Aten¢do Domiciliar; 8
Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacao; 9 Desenvolver agoes de promocao e protecdo a saude em conjunto
com equipe de AD incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; 10 Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada do domicilio; 11 Desenvolver
projetos e agdes intersetoTriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia; 12 Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situacdes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; 13 Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; 14. Outras
atividades inerentes a funcao.

COMPETE AO ODONTOLOGO - BUCO-MAXILO-FACIAL:

1. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990- Lei organica da Saude; 2 Saude Publica:
organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios
e diretrizes, controle social; 3. Indicadores de saude. Sistemas de notificacdo e
vigilancia, epidemioldgica e sanitaria. 4. Etica em Odontologia; 5. Biosseguranca;
6. Epidemiologia

das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude
bucal. Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. 7. Realizar consulta para planejamento do tratamento; 8.
Planejar tratamentos complementares; 9. Realizar procedimentos e
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encaminhamentos necessarios, visando a reabilitacdo do paciente; 10. Cirurgia
Oral menor; 11. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticao decidua e
permanente; 12. Urgéncias endodOnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais; 13. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, antiinflamatoérios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes, medicamentosas; 14. Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses; 15.
Traumatologia Buco-Maxilo-Facial; 16. Emitir relatério, laudos e pareceres sobre
os servicos realizados; 17. Participar de atividades de aprimoramento profissional
na area especifica e afins; 18. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando na execuc¢ao dos servigos; 19.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; 20. Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevengao de
doencas bucais; 21. Realizar supervisdao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB). 23. Auxiliar na manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; 24. Auxiliar no processo de desinfeccdo e
esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados; 15. Outras atividades
correlatas.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1. Os candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas, no ato da
convocacao, poderdo solicitar por meio de requerimento especifico o
remanejamento da sua colocacao classificatoria, ficando este em ultimo lugar
dentro do numero de vagas, sem prejuizo a classificagdo aos demais candidatos.
14.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do Processo
Seletivo Simplificado, contidas nos comunicados e neste Edital.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado no site do Instituto
Proativa de Gestao Educacional - IPGE ou no Diario Oficial do Municipio.

14.4. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas
mera expectativa de direito de contratagao, reservando-se o Municipio de Capim
Grosso-BA o direito de proceder as contratacoes de acordo com a necessidade no
servi¢o, observando-se a respectiva ordem de classificagao.

14.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos contados
a partir da data de publicagdo da homologacdo de seu resultado no Diario Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, até o limite
legal ou rescindido unilateralmente no caso de extincao dos programas ou situacao
equivalente.
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14.6. Os candidatos classificados como cadastro reserva, poderdo ser convocadas
de acordo com a necessidade da administracdo obedecendo a ordem de
classificacao.

14.7. Os candidatos classificados como cadastro reserva podera ser convocados
enquanto este processo seletivo estiver dentro do prazo de validade, bem como,
obedecendo a disponibilidade e/ou expansdo dos Programas Sociais.

14.8. Os candidatos serdo contratados por meio de contrato temporario, regido
pela Lei Municipal n° 263/2013 que altera a Lei 236/98.

14.9. O chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, antes da
homologagao, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado,
desde que devidamente fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacgao de qualquer natureza.

14.10. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo
os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

14.11. Apds a homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado obriga-
se o candidato a comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo qualquer
alteracdo de endereco e telefone, através de formulario protocolado no Setor de
Protocolo da mesma.

14.12. O candidato, por ocasido da sua contratacdo, declarara a sua condigéo
relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregara, na Secretaria
Municipal de Administracdo, copia da declaracdao de bens e/ou de imposto de renda
do exercicio anterior.

14.13. £ VEDADA & contratacdo de servidor publico efetivo, sem prejuizo aos incisos
XVI, XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

14.14. Estardo dispensados de entregar a cOpia da declaracdao de imposto de renda
de pessoa fisica - IRPF, aqueles que, na forma das normas legais vigentes, nao forem
obrigados a declarar sua renda.

14.15. A inexatiddo das declaraces, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado, mesmo que
sO verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo,
excluird o candidato, anulando - se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricao.

14.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracSes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de replicagao.

14.17. O cronograma com as respectivas datas de cada uma das fases do presente
Processo Seletivo Simplificado, esta disposto no Anexo Ill deste Edital.
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14.18.0 ndo cumprimento das exigéncias deste edital, levara a desclassificagao
automatica do candidato.

14.19. Os documentos entregues pelos candidatos ficardo acondicionadas em local
de absoluto sigilo, e serdo incinerados apds o prazo minimo de arquivamento
estabelecido pela Lei.

14.20. Os documentos entregues de que trata o item 4.1 NAO SERAO devolvidos
aos candidatos ap0ds o processo seletivo.

14.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera em hipotese
alguma devolvido, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo ou por
conveniéncia da Administracao Publica.

14.22. Eventual impugnacao do edital normativo deste processo seletivo ou de sua
alteracao deve ser feita em até o dia anterior ao inicio das inscricoes.

14.23. Os atos impugnatérios deverao ser protocolados online do dia 24 a 28 de
julho de 2026 através do e-mail: ipgecontato@gmail.com.

14.24.Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela maioria absoluta da
comissao nomeada nos termos do Decreto n° 012/2025, e em casos excepcionais
pelo Conselho Municipal de Saude.

Capim Grosso-Bahia, 24 de julho de 2026.



CNPJ: 13.230.982/0001-50

Capim Grosso — Bahia
CEP: 44.823-760

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

Pragca Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte

E N IT A )

ANEXO |- BAREMA DE AVALIAGCAO DE TilTULOS
CRITERIOS DE AVALIACAO, PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TiTULOS

PONTUACAO
UNITARIA

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

Comprovacgao de
EXPERIENCIA especifica do

cargo pleiteado, por ano

devidamente comprovado.

1.0

3,0

Comprovacgao de participagcao em
CURSOS ESPECIFICOS do cargo
em que concorre com carga
horaria igual ou superior a 101
horas.

0.5

1,0

Comprovagao de participacao em
CURSOS ESPECIFICOS da érea da
saude com carga horaria minima
de 50 horas e maxima de 100
horas.

0,75

1.5

Comprovacgao de participagcao em
CURSOS ESPECIFICOS OU
ABRANGENTE do cargo pleiteado
ou da area da saude com carga
horaria minima de 04 horas e
maxima de 49 horas.

0.5

1.5

TOTAL DE PONTOS

7,0

OBS: Em NENHUMA hipétese SERAO unificada carga horaria de 02 ou mais
certificados para obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo
correlacao com o exercicio da funcao do cargo pleiteado, ainda que nao seja da

area de saude.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato
de trabalho, termo de rescisdao de contrato de trabalho, portaria com nomeacao,
termo de posse e exoneracao se for caso. Quando a declaracao de tempo de
experiéncia no cargo pleiteado for emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado, a mesma devera TER FIRMA RECONHECIDA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM GROSSO

CNPJ: 13.230.982/0001-50 E DNDIT A}
Pragca Nove de Maio, S/N°, Bairro Novo Horizonte

Capim Grosso — Bahia

CEP: 44.823-760

CRITERIOS DE AVALIAGCAO, PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUANTIDADE
MAXIMA DE
TiTULO

PONTUACAO
MAXIMA

PONTUACA

TiTULOS g
O UNITARIA

Comprovacgao de
EXPERIENCIA especifica do
cargo pleiteado, por ano
devidamente comprovado.

0,5 2 1,0

Comprovagao de
EXPERIENCIA no  servico
publico de saude no cargo 0,5 4 2,0
pleiteado, por ano devidamente
comprovado.

Comprovagao de participagao
em CURSOS ESPECIFICOS do
cargo pleiteado com carga 0,5 1 0,5
horaria igual ou superiora
101 horas.

Comprovagao de participagao
em CURSOS ESPECIFICOS da
area da salude com carga 0.5 2 1,0
horaria minima de 50 horas e
maxima de 100 horas.

Comprovagao de participacao
em CURSOS ESPECIFICOS
OU ABRANGENTES da area
da saude com carga horaria 0,5 1 0,5
minima de 4 horas e
maxima de 49 horas.

Comprovacdo de EXECUCAO
de  palestras, seminarios,
conferéncias, atividades
educativas ou treinamento
comunitario no ambito da

Politica 0.5 1 0.5
Nacional de Saude — PNS, com

durabilidade minima de 4

horas.

Comprovacao de 0.5 1 0.5

PARTICIPACAO em palestras,
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seminarios, conferéncias,
atividades educativas ou
treinamento comunitario no
ambito da Politica Nacional de
Saude — PNS, com

durabilidade minima de 8

horas.
Curso de Pos-graduacao de
carater “LATO SENSU” 1,0 1 1,0
especifica na area de saude.
TOTAL DE PONTOS 7,0

OBS: Em NENHUMA hip6tese SERAO unificada carga horéaria de 02 ou mais
certificados para obter a quantidade minima de carga horaria exigidas.

OBS: Os cursos abrangentes de que trata o barema, devem ter no minimo

correlacao com o exercicio da funcao do cargo pleiteado, ainda que nao seja da
area de saude.

OBS: A comprovacao de experiéncia de trabalho devera ser por: CTPS, contrato
de trabalho, termo de rescisdo de contrato de trabalho, portaria com nomeagao,
termo de posse e exoneragdo se for caso. Quando a declaracao de tempo de
experiéncia no cargo pleiteado for emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado, a mesma deve ser original ou autenticada.
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ANEXO 1l
TABELA DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

EDNDITAI)

ITEM A SER
AVALIADOS

FRACO
(demons
trou
dificulda
de na
resposta)

REGULAR
(Foi
superficial
na
resposta)

BOM
(Foi
objetivo
na
resposta)

EXCELENTE
(Demonstrou
clareza e
precisao na
resposta)

PONTUAC
AO
MAXIMA

Dominio de
conteudo relativo
ao processo de
trabalho do cargo
em

que concorre de
acordo com este
edital.

03 - 05

0,7-0,9

1,0

1,0

Conhecimento e
dominio sobre a
Politica de Saude,

em
conformidade com
a Lei federal n°
8.080/90.

03 -04

05-08

1,0

1.0

Nocbes basicas
de trabalho
multiprofissional e
desenvoltura para
falar em publico

0,1

0,2

03-04

0.5

0.5

Capacidade de
resolver  situacoes
problemas relativa
atribuicdes e
competéncias do
cargo em  que
concorre. Bem
como capacidade

de expressar bem as
experiéncias
relatadas

curriculo.

no

0,1

0,2

03-04

0.5

0.5

TOTAL DE PONTOS

3,0
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢bes 24 de julho de 2026
Periodo de Inscrigbes 29 a 31 de julho de 2026

Periodo de Pedidos de Isencao 29 de julho de 2026

Publicacao da lista de Isentos 30 de julho de 2026

Resultado da Avaliacdo Documental/Titulos 06 de agosto de 2026

Recurso contreg)gcrjié’ft;llc;ﬁillg;|nar Avaliacao 07 de agosto de 2026

Resultado Pos Recursos 10 de agosto de 2026

As demais etapas e as respectivas datas serdao informadas por meio dos editais
subsequentes, a serem publicados no endereco eletronico
https://ipge.selecao.net.br/

As datas das entrevistas poderao ser alteradas conforme o nimero de candidatos
inscritos. Os candidatos devem aguardar a divulgacao das listas de convocagao
no site https://ipge.selecao.net.br/

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao,
conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capim
Grosso/BA e do Instituto Proativa de Gestdo Educacional - IPGE. Caso haja
alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital publicado no
endereco eletronico https://ipge.selecao.net.br




