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A CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL, Estado do Par4, no uso de suas atribuigoes legais, torna publico, para
conhecimento e esclarecimento dos interessados, que fard as seguintes alteracdes no Edital do Concurso
Publicon® 001/2026:

I. DASALTERACOES:

1) Alteracdo no item 4 do Capitulo I - Disposi¢cGes Preliminares, onde se l1é:

4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas nas leis
vigentes, a Constituicdo Federal, especialmente o art. 37, incisos II e VIII, a Lei Organica do
Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos aplicavel, Lei n? 1.008 de 26 de junho de 2026 criacao
de cargos Camara Portel, além das demais normas municipais pertinentes.

Leia-se:

4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas nas leis
vigentes, a Constituicdo Federal, especialmente o art. 37, incisos II e VIII, a Lei Organica do
Municipio, o Estatuto dos Servidores Publicos aplicavel, Lei n2 1.008 de 26 de junho de 2026 criacio
de cargos Camara Portel; Lein? 1.012 06 de novembro 2026, além das demais normas municipais
pertinentes.

2) Alteragao na tabela do Capitulo II - Dos Cargos, item 2, onde se l1€:

(o(0)))

VAGAS VENCIMENTO | . | TURNO DA
AcC! | Pcp? | CR3 BASE PROVA

CARGO REQUISITOS MINIMOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Certificado ou Atestado de Conclusdo
Agente de Copa e de Ensino Fundamental fornecido por
Cozinha instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

03 - 06 |R$ 1.621,00 |30h/s| TARDE

Certificado ou Atestado de Conclusido
Auxiliar de Servigos de Ensino Fundamental fornecido por
Gerais instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

02 - 04 |[R$1.621,00 |30h/s| TARDE

Certificado ou Atestado de Conclusio

Vigilante de Ensino Fundamental fornecidopor | 4 | | g |R$ 1.621,00 |30h/s| TARDE
instituicdo de ensino reconhecida pelo

MEC

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Certificado ou Atestado de Conclusdo
Assistente de Ensino Médio fornecido por
Administrativo instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

03 - 06 |[R$1.621,00 |30h/s| MANHA

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

Assistente de Plenario 01 - 02 |R$1.621,00 |30h/s| MANHA

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 01 - 02 |[R$1.621,00 |30h/s| MANHA
MEC + Curso Técnico de Produgio
Audiovisual

Auxiliar Técnico de
Audio, Video e Sistemas
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

ACt

PCD?

CR3

BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

Condutor Maritimo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Habilitagdo Maritima

01

02

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Guarda Legislativo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

02

04

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Interprete de Libras

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Certificado de Proficiéncia em
Libras + Curso de Formacgdo Especifico
em Tradugdo e Interpretagiode Libras

01

02

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

10

Motorista

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC+CNH Cat.Ae B

01

02

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

11

Ouvidor

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

01

02

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

12

Técnico de Informatica

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico de Informatica

01

02

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

13

Técnico Legislativo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

03

06

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

14

Advogado Legislativo

Diploma de Curso de Graduagiode
Ensino Superior em Direito
devidamente registrado fornecido por
IESreconhecida pelo MEC + Registro
no Conselhode Classe

01

02

R$ 4.723,31

30h/s

TARDE

15

Assistente Social

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Servigo Social
devidamente registrado fornecido por
IESreconhecida pelo MEC + Registro
no Respectivo Conselho de Classe

01

02

R$ 4.723,31

30h/s

TARDE

16

Controlador Interno

Diploma de Curso de Graduagaode
Ensino Superior em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis ou Direito ou
Economia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de Classe

01

02

R$ 3.000,00

30h/s

TARDE

1.
2.
3.

AC = Ampla Concorréncia

* Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme CapituloV deste Edital.

CR = Cadastro Reserva
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CARGO

REQUISITOS MiNIMOS

VAGAS

ACt

CR AC? CR
5x PCD3

CR PCD
5x

VENCIMENTO
BASE

CH"

TURNO DA
PROVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Copa e
Cozinha

Certificado ou Atestado de Conclusio
de Ensino Fundamental fornecido
por instituicdo de ensinoreconhecida
pelo MEC

03

15 CR 15

R$ 1.621,00

30h/s

TARDE

Auxiliar de Servigos
Gerais

Certificado ou Atestado de Conclusio
de Ensino Fundamental fornecido
por instituicdo de ensinoreconhecida
pelo MEC

02

10 CR 10

R$ 1.621,00

30h/s

TARDE

Vigilante

Certificado ou Atestado de Conclusio
de Ensino Fundamental fornecido
por instituicdo de ensinoreconhecida
pelo MEC

04

20 CR 20

R$ 1.621,00

30h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU

TECNICO COMPLETO

Assistente
Administrativo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

03

15 CR 15

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Assistente de
Plenario

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

01

05 CR 05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Auxiliar Técnico de
Audio, Video e
Sistemas

Certificado ou Atestado de Conclusido
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico de
Producdo Audiovisual

01

05 CR 05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Condutor Maritimo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Habilitacdo Profissional
de Aquaviario na Categoria de
Marinheiro Fluvial Auxiliar de
Convés (MAF), nivel 2, ou Categoria
Superior com Prerrogativas para
Comandar Embarcagées Destinadas
ao Transporte de Passageiros na
Navegacdo Interior, comprovada
mediante documentacdo valida
expedida pela Autoridade Maritima,
observadas as normas aplicaveis.

01

05 CR 05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Guarda Legislativo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

02

10 CR 10

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

Interprete de
Libras

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Diploma de Curso de
Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Traducio e
Interpretagdo em Libras, ou
comprovacdo de Formacio
Profissional em uma das demais
modalidadeslegalmente admitidas
pelo art. 42da Lei Federaln® 12.319,

01

05 CR 05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA
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CARGO

REQUISITOS MiNIMOS

VAGAS

ACt

CR A
5x

C2| CR
PCD3

CR PCD
5x

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

de 12 de setembrode 2010, com as
alteragdes introduzidas pela Lei
Federal n®14.704,de 25 de outubro
de 2023

10

Motorista

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + CNH Cat. AeB

01

05

CR

05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

11

Ouvidor

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

01

05

CR

05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

12

Técnico de
Informética

Certificado ou Atestado de Conclusido
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC + Curso Técnico de
Informaética

01

05

CR

05

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

13

Técnico Legislativo

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC

03

15

CR

15

R$ 1.621,00

30h/s

MANHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

14

Advogado
Legislativo

Diploma de Curso de Graduagdo de
Ensino Superior em Direito
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01

05

CR

05

R$ 4.723,31

30h/s

TARDE

15

Assistente Social

Diploma de Curso de Graduagio de
Ensino Superior em Servigo Social
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Respectivo Conselho de
Classe

01

05

CR

05

R$ 4.723,31

30h/s

TARDE

16

Controlador
Interno

Diploma de Curso de Graduagio de

Ensino Superior em Administragdo

ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou

Economia devidamente registrado

fornecido por IES reconhecida pelo
MEC

01

05

CR

05

R$ 3.000,00

30h/s

TARDE

1. AC=Ampla Concorréncia
2. CRAC = Cadastro Reserva para Ampla Concorréncia.
3. PCD =Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
4. CR PCD= Cadastro Reserva para Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

Os critérios de convocagdo para candidatos PCD estéo dispostosno Capitulo V,item 19.15.

* Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

2.1.

Para cada cargo, serdo classificados os candidatos aprovados até o limite correspondente a soma das

vagas imediatas e do cadastro reserva indicado no Capitulo II. O quantitativo do cadastro reserva sera
suficiente para abranger, no minimo, os candidatos posicionados até a 52 colocagao na lista da ampla
concorréncia, sem prejuizo dos limites superiores expressamente previstos no quadro de vagas. A
classificacdo em cadastro reserva ndo gera direito automatico a nomeagdo, que dependera do
surgimento de vaga e da observancia da ordem de classificacdo, da legislacdo aplicavel e das demais
condicdes do edital.
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3) Alteragao no Capitulo III - Dos Requisitos para Investidura nos Cargos, item 1, alineas “k” e
selé:
k) Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administragao;

Leia-se:

IVIN

to Vicente Nelson

“«w_n

0”, onde

k) Nao ter sofrido condenacdo transitada em julgado por crime contra a Administragcdo Publica;

4) Alteragdo no Capitulo V - Das Inscrigdes para Candidatos com Deficiéncia, onde selé:

1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508,

de 24 de setembro de 2018.
1.1. Caso aaplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracio

nado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20%

das vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein? 8.112/1990.
1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

de vagas

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem

deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacado de candidatos com defi
concurso.

ciéncia no

1.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de

2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, no art

. 12 da Lei

Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei

Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenca

0 sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Simula do Superior

Tribunal de Justica - ST] e na Lei Federal n® 14.768/2023.

19.1. O candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso, apds o Resultado Final do
concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Camara Municipal de Portel, formada
por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,

dentre os quais um devera ser médico, e de mais dois profissionais da carreira a que o

candidato

concorrerg, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n®
3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como do

Decreto n?9.508/2018, e suas alteracgdes.

19.15. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 vagaaberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiénciaaprovados/classificados serdo convocados para ocupara 212,412 e a 612 vagas,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do

concurso.
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Leia-se:

1. Das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, serd reservado as pessoas com deficiéncia percentual ndo inferior a 10% (dez por cento)
nem superior a 20% (vinte por cento), observado o disposto no art. 98 da Lei Organica do Municipio
de Portel e no art. 10, paragrafo tnico, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.1. Opercentual de reserva sera calculado separadamente para cada cargo, considerando as vagas
efetivamente oferecidas e aquelas que surgirem durante o prazo de validade do concurso e
forem destinadas ao provimento. O cadastro de reserva, por si s6, ndo serd computado como
vaga efetivamente oferecida para esse calculo.

1.2. Quando a aplicacio do percentual resultar em nimero fracionado, sera observado o nimero
inteiro de vagas reservadas necessario para assegurar percentual igual ou superior a10% (dez
por cento), sem que a reserva ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas consideradas para o
respectivo cargo. A convocacdo observara a ordem de classificacdo e a alternancia entre as
listas de ampla concorrénciae de pessoas com deficiéncia, respeitados os percentuais minimo
e maximo previstos neste capitulo.

1.3. Nos cargos em que o ndmero de vagas inicialmente oferecidas ndo permitir a convocacdo de
candidato com deficiéncia, a reserva sera efetivada a medida que surgirem vagas para
provimento durante o prazo de validade do concurso, observada a sistematica prevista no
subitem 19.15. deste Capitulo.

1.4. Havera classificagdo em duas listas: a geral (ampla concorréncia, incluindo candidatos com
deficiéncia com nota suficiente) e a especifica de candidatos com deficiéncia. O candidato com
deficiéncia convocado em vaga de ampla concorréncia por mérito ndo serd computado como
ocupante de vaga reservada.

1.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacio de candidatos com deficiéncia no
concurso.

1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; do art. 12 da Convencido sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nagdes Unidas - aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de
2008 e incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, no art. 12 da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Simula do Superior
Tribunal de Justica - ST] e na Lei Federal n? 14.768/2023.

19.1. O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no concurso sera convocado, apds o resultado
final, para avaliagcdo biopsicossocial, a ser realizada sob responsabilidade da Camara Municipal de
Portel, por equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por 3 (trés) profissionais
capacitados, atuantes em diferentes areas de conhecimento relacionadas as deficiéncias
apresentadas, dentre os quais pelo menos um devera ser da area de medicina, observados os
critérios estabelecidos no art. 22, § 12 da Lei Federal n? 13.146/2015 e, como parametro
regulamentar, no art. 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018, com redagao dada pelo Decreto
Federal n®12.533/2025.
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19.15 Para cada cargo, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado e classificado sera convocado
para a 52 (quinta) vaga provida; os candidatos com deficiéncia subsequentes serdo convocados,
pela ordem de classificacdo da lista especifica, para a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima
primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga provida e assim sucessivamente, inclusive em relagdo
as vagas que surgirem durante o prazo de validade do concurso. Essa sistematica observara o
percentual minimo de 10% (dez por cento) e o limite maximo de 20% (vinte por cento) previstos
neste Capitulo. O candidato com deficiéncia convocado pelalista de ampla concorréncia, em razao
de sua classificacdo geral, ndo serd computado como ocupante de vaga reservada.

5) Insclusido do item 19.17, no Capitulo V - Das Inscri¢des para Candidatos com Deficiéncia, com a
seguinte redacdo:

19.17. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera
disponibilizado em relacdo separada e juntamente coma relagao geral.

6) Alteracdo no Capitulo IX- Da Provade Titulos, item 13, alinea c, onde se 1é:

IIl. Atividade/Servico prestado por meio de Contrato de Prestacio de Servico como
Microempreendedor Individual (MEI), apresentar o contrato de prestacdo de servico entre o
contratante e o candidato (MEI) acompanhado do Contrato Social / CCMEI acompanhado de
Declaragdo do contratante sobre o servico realizado, descricdo das atividades e periodo, anexar
Diploma/Certificado de conclusdo de graduacao (frente e verso).

IV. Atividade/Servico prestado como Autéonomo, apresentar Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA), incluindo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo acompanhado do Contrato
de Prestacdo de Servicos e declaracdo do contratante sobre o servico realizado, descricdo das
atividades e o periodo, Anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduagao (frentee verso).

V. Atividade/Servico de Advocacia, apresentar certidoes de atuacdo em no minimo, 5 novos
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas varas ou cartérios competentes,
acompanhado da carteira profissional de Registro na OAB, anexar Diploma/Certificado de
conclusido de graduacao (frentee verso).

Leia-se:

IIIl. Atividade/Servico prestado por meio de Contrato de Prestacio de Servico como
Microempreendedor Individual (MEI), apresentar o contrato de prestacdo de servico entre o
contratante e o candidato (MEI) acompanhado do Contrato Social / CCMEI acompanhado de
Declaragio do contratante sobre o servico realizado, descricdo das atividades e periodo, anexar
Diploma/Certificado de conclusdo de graduacao (frente e verso). Admitindo-se documentagdo
equivalente, desde que iddoneos, verificaveis e suficiente para demonstrar objetivamente a
experiéncia profissional alegada.

IV. Atividade/Servico prestado como Autonomo, apresentar Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA), incluindo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo acompanhado do Contrato
de Prestacdo de Servicos e declaracdo do contratante sobre o servico realizado, descricdo das
atividades e o periodo, Anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduagdo (frente e verso).
Admitindo-se documentacdo equivalente, desde que idoneos, verificaveis e suficiente para
demonstrar objetivamente a experiéncia profissional alegada.
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V. Atividade/Servico de Advocacia, demonstrar participacdo anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, nos termos do art. 12 da Lei Federal n?
8.906/1994, do art. 52 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, observadas as
seguintes disposicoes:

a) Naadvocaciacontenciosa, a experiéncia podera ser comprovada mediante certidoes expedidas
por varas, cartorios ou secretarias judiciais, inclusive certidoes de militancia expedidas pelos
tribunais competentes, ou mediante cdpias de pecas processuais subscritas pelo candidato e
devidamente protocoladas, que demonstrem sua efetiva participagdo em, no minimo, 5 (cinco)
processos judiciais distintos por ano, com identificacdo dos respectivos processos e dos atos
praticados.

b) Naadvocaciaconsultiva,administrativa ou extrajudicial, a experiéncia podera ser comprovada
mediante documentos que demonstrem a pratica de, no minimo, 5 (cinco) atos privativos da
advocacia por ano, em causas ou questdes distintas, incluindo pareceres juridicos,
manifestagdes juridicas, pecas de defesa ou recursos administrativos, instrumentos juridicos e
outros atos de consultoria ou assessoria juridica, desde que devidamente identificados,
datados e subscritos pelo candidato, acompanhados de elementos que permitam verificar sua
efetiva realizacao.

c) Serdadmitida, igualmente, certiddo expedida por 6rgao ou entidade publica ou privada em que
o candidato tenha exercido atividade privativa da advocacia, desde que contenha a
identificagdo do profissional, o periodo de exercicio, a descricdo das atividades
desempenhadas e a indicacdo dos atos privativos efetivamente praticados, em quantidade
suficiente para comprovar o requisito anual.

d) A comprovacdodeveraser acompanhada de documento de inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB e do diploma de conclusdo do curso de Direito, observando-se que somente
serdao computadas atividades efetivamente exercidas apds a conclusdo da graduacdo e durante
o periodo de habilitagdo profissional regular.

e) Parafinsde pontuacao, sera considerado o periodo anual em que estiver comprovadaa pratica
minima de 5 (cinco) atos privativos da advocacia, em causas ou questdes distintas, admitida a
combinacdo de atos judiciais e extrajudiciais para atingir o quantitativo exigido, vedada a
contagem de atos referentes a mesma causa ou questdo como atividades distintas para
satisfacdo do requisito minimo anual.

7) Alteragdo no Capitulo XIV - Do Provimento dos Cargos, itens 2 e 11, onde se 1€:

2. Aposse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publica¢ao do ato de nomeacao.

11. O exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados
da data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Leia-se:

2. A posse devera ocorrerno prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao,
prorrogavel nas hipdteses e condigdes previstas no art. 14, §12, do Estatuto.

11. O exercicio devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, prorrogavel
por igual periodo, nos termos do art. 18, §1¢, do Estatuto.
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I. DAALTERACAONO CRONOGRAMA PREVISTO - ANEXOI:

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital 26/10/2026

Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line

10a29/11/2026

Periodo para Requerimento de Isen¢do de Inscri¢do

10a 13/11/2026

Consulta Individual ao Resultado do Pedido de Isenc¢do - drea do candidato 18/11/2026
Prazo para Recurso Contra Indeferimento de Pedido de Isencado 19a21/11/2026
Consultz_a Individual a Situacao Final da Solicitacdo de Isencdo de Taxade Inscricdo - drea 23/11/2026
do candidato

Prazo Final para Pagamento da Taxade Inscri¢do - até as21 horas 30/11/2026
Prazo fmgl para envio c'io Laudo Médico (candidatos com deficiéncia), e Requerimento 29/11/2026
de Atendimento Especial

» Publicagdo das Inscri¢des Deferidas AC / PcD

Consulta Individual a situacio proviséria a Solicitacdo de Atendimento Especial - drea 04/12/2026
do candidato

Prazo para Interposi¢cdo de Recursos Contra Indeferimento de Inscricdo AC / PcD

Contra o Indeferimento de Solicitacdo de Atendimento Especial 072 09/12/2026
Publicacgao Final dos Candidatos Inscritos AC / PcD 11/12/2026
Consulta Individual a situacdo Final da Solicitacido de Atendimento Especial

Perlgdo para obter Infgrmagoes sobre os Locais da Prova Objetiva 14/12/2026
Publicacdo da Concorréncia
Aplicacao daProva Objetiva 20/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 21/12/2026
Prazo para Entrega dos Recursos Contra Gabarito Preliminar 22a24/12/2026
Divulgacao do Gabarito Definitivo (P6s-Recursos) 30/12/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 30/12/2026

Prazo para Entrega dos Recursos contraResultado da Prova Objetiva

04a 06/01/2027

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva Pés-Recursos

08/01/2027

Convocacdo para a Provade Titulos

11/01/2027

Prazo para a Entrega da Titulagdo

12a14/01/2027

Divulgacao do Resultado da Provade Titulos 18/01/2027
Prazo para entrega dos Recursos Contra Resultado da Provade Titulos 19a21/01/2027
Divulgacao do Resultado da Provade Titulos - Pds-Recursos 22/01/2027

Divulgacao do ResultadoFinal (DEFINITIVO)
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Ficam mantidos os demais termos do Edital. Esta Retificacdo integra o Edital respectivo, para todos os efeitos
legais, sendo publicado no site da Organizadora.

Portel-PA, 09 de Novembro de 2026.

Charles Gongalves da Costa
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTEL
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