ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigcées legais, e em
consondncia com as disposi¢cbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37,
incisos Il e VIII da Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas, destinado ao
provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes e cadastro reserva no Quadro
Pessoal da Cadmara Municipal de Araguatins. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e os anexos que compée o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

2.

10.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede
na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada
de Organizadora do Processo, obedecidas as normas deste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Camara Municipal de Araguatins, Estado do Tocantins, de acordo com o estabelecido no
Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do
certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas nas leis vigentes, a
Constituicdo Federal, especialmente o art. 37, incisos II e VIII, a Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos
Servidores Publicos aplicavel, a legislacdo municipal que criou ou reorganizou os cargos, as normas que
fixaram os vencimentos e a jornada de trabalho, na Resolucdo n? 001/2025 além das demais normas
municipais pertinentes.

A nomeacdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada dentro do
prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opcdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico (https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23).

E facultado a qualquer cidado apresentar solicitagio de impugnacdo ao presente edital em até 3 (trés) dias

corridos ap6s a divulgagio do Edital.

9.1. O pedido de impugnagao devera ser protocolado através do endereco eletrénico da Organizadora
www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do Concurso da Cimara Municipal de Araguatins, em
MAIS INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

9.2. 0O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o resultado do
julgamento do pedido de impugnacio/retificacio que ficara disponivel antes do inicio do periodo de
inscricao.

9.3. Nao caberj, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos
de impugnacio.

Nio serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagio
estabelecidas  neste  Edital e as demais  publicagdes no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br.
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CAPITULO II - DOS CARGOS
1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 14 (quatorze) vagas para cargos de nivel Fundamental
e Médio.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sado estabelecidos conforme tabela abaixo:
. VAGAS VENCIMENTO . | TURNODA
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS ACt ’ 5 ‘ CR® BASE CH PROVA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
o . Certificado ou Atestado de Conclusdo de
1 éuxﬂ.lar de Servigos Ensino Fundamental fornecido por 03 - 01 R$ 1.621,00 40h/s| MANHA
erais instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Assistente Certificado ou Atestado de Conclusdo de
2 Administrati Ensino Médio fornecido por instituigio de 04 - 01 R$ 1.621,00 40h/s| TARDE
ministrativo ensino reconhecida pelo MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou
Auxiliar de Curso Equivalente admitido pela legislagdo
3 Contabilidade vigente fornecido por institui¢do de ensino 01 i 01 R$2.400,00 40h/s TARDE
reconhecida pelo MEC + Registro no CRC,
quando exigido pela Legislacdo Profissional
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
4 Motorista Ensino Médio fornecido por institui¢cdo de 01 - 01 R$ 1.900,00 40h/s| TARDE
ensino reconhecida pelo MEC + CNH Cat. B
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Ensino Médio fornecido por institui¢cdo de
5 Tecnlcq e.m ensino reconhec1c’la_ pelo MEC + Cu~rso 01 ) 01 R$ 2.400,00 40h/s| TARDE
Informatica Técnico em Informatica ou Graduagdo na
area de Tecnologia da Informacgdo
reconhecido por Instituicio Competente.
Certificado ou atestado de conclusdo do
Ensino Médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6érgdo competente,
6 Técnico em Som acresa.do de curso te.crllco compativel, 01 - 01 R$1.900,00 |40h/s| TARDE
reconhecido por instituicdo competente, ou
comprovacdo de experiéncia profissional
na area, na forma estabelecida no Capitulo
111 deste Edital.
Vigilante Patrimonial Certificado ou Atestado de Conclusio de
7 L sl lati Ensino Médio fornecido por institui¢io de 03 - 01 R$ 1.900,00 | 40h/s| TARDE
egislativo ensino reconhecida pelo MEC
1. AC=Ampla Concorréncia * Carga Hordria: h/s = Horas Semanais
2. PCD=Vagasreservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
3. CR=Cadastro Reserva
3. A habilitacio e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento

do cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeacgao do candidato aprovado, e, a nao apresentacao
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusido do candidato,
de forma irrecorrivel.

O regime de trabalho é o Estatutario.
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0 Concurso serd realizado em Etapa Unica:
a) Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater Eliminatério e
Classificatdrio.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Cimara Municipal de Araguatins ap6s a homologacao
do Concurso Publico.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no enderego eletronico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de
Araguatins.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Araguatins.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo II1 Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo IV Declaracdo de Comparecimento

Anexo V Declaracdo de Comprovacao de Renda Familiar
Anexo VI Modelo de Laudo para Candidatos com Deficiéncia

0 Concurso Publico ficara sob a supervisiao da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal de Araguatins.

Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, até a data da posse:

a) Tersido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o Cargo, bem como os requisitos constantes no capitulo

02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,

diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos somente se revalidados ou convalidados por

autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada;

¢) Quando houver cargo que exija comprovacdo de experiéncia profissional serdo admitidos os
seguintes documentos:

c.1. Quando fornecido por Instituicao Privada: é necessario o envio dos 3 (trés) documentos:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a folha de identificacio,
qualificacdo civil, contrato de trabalho (com datas de admissao e saida) e folhas de alteracdes
(se houver); acrescida da declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego. Em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar cépia completa da
mesma.
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c.2. Quando fornecido por Instituicio Publica: apresentar Termo de Posse + Termo de
Exercicio ou Certidao de Tempo de Servico, datada e assinada acrescida de Declaracdo da
instituicdo com informagdes sobre o servigo, atividades e periodo.

c.3. Atividade/Servico prestado por meio de Contrato de Prestacio de Servico como
Microempreendedor Individual (MEI), apresentar o contrato de prestacdo de servico entre
o contratante e o candidato (MEI) acompanhado do Contrato Social / CCMEI acompanhado
de Declaracdo do contratante sobre o servigo realizado, descri¢ao das atividades e periodo.

c.4. Atividade/Servico prestado como Autonomo, apresentar Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA), incluindo pelo menos o primeiro e o dltimo recibo do periodo acompanhado do
Contrato de Prestacdo de Servicos e declaracdo do contratante sobre o servico realizado,
descricdo das atividades e o periodo.

Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir o referido
documento que comprove a inscricao;
Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor +
comprovante de votacdo para os eleitores que ja votaram OU Titulo de Eleitor + certidao de
regularidade emitida pelo site do TSE e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos),
visando atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os Candidatos
de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do

Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n? 70.436/72;

Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptidao fisica e mental para o pleno exercicio do Cargo, que devera ser comprovada

conforme Edital de Convocacdo para Posse, os candidatos com deficiéncia fisica tera a

compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada avaliada por equipe

multiprofissional durante o periodo do estagio probatério, garantindo-se as adaptagdes razoaveis
necessarias para o pleno exercicio das funcoes;

Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administragio;

Niao registrar condenacgdo criminal transitada em julgado de infracdo penal praticada incompativel

com as atribuicées da funcio pretendida;

Nao ter sido demitido do servico publico ou tido contrato rescindido por justa causa, nas esferas

federal, estadual, distrital ou municipal, em decorréncia de penalidade disciplinar, nos termos da

legislacdo aplicavel e observado o prazo maximo de inabilitacdo temporaria fixado em lei;

Nao estar cumprindo penalidade de inabilitacdo para o exercicio de cargo, emprego ou funcio

publica, decorrente de demissao ou rescisdo contratual por justa causa (a bem do servigo publico),

aplicada por qualquer ente da Administracio Publica direta ou indireta, respeitados os prazos
regulamentares de reabilitacdo fixados na legislagio vigente.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacao e ndo ter completado 75

(setenta e cinco) anos, idade da aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e

Apresentar declaragido quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica no

ambito da Administracdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,

Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de

aposentadoria e/ou pensao.

O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso

aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por

ocasido da posse;

Cumprir as determinac¢oes deste edital.
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CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

10.

11.

12.

13.

14.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso,

desde que o candidato apés concluir a inscri¢do com o nome civil, selecionar a opgdo “enviar solicitagéo

de atendimento pelo nome social” e informar o nome social, além das demais informagdes solicitadas no

campo apropriado, conforme as orienta¢gdes disponiveis no sistema de inscrigao.

2.1. Entende-se por nome social a designac¢do pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida.

As inscri¢des estardo abertas pelo periodo estabelecido no cronograma das atividades (Anexo I), e serao
realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

As inscricdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Camara Municipal de Araguatins e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

O Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario gerado no
site www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo de inscricdo. O pagamento devera ser
realizado em qualquer banco do sistema de compensacido bancaria. Nao serdo consideradas inscricoes
cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

A disponibilidade da op¢do de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de
acordo com a institui¢do financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancario disponibilizado no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br.

0 pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

Nio sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX efetuado diferentemente do estabelecido no item 10 deste capitulo,
DOC, TED, cheque, cartio de crédito, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data e horario estabelecido no
cronograma conforme o Anexo I deste edital.
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Nao serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apés os
horarios limites estabelecidos pelas instituigdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem
incumbe tal verificacdo. Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os
pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extemporaneos e essas operagdes
farao parte do movimento do préximo dia ttil da instituicdo bancaria.

Nao serao consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario
gerado fora do endereco eletrénico (www.institutovicentenelson.com.br) ou fora do prazo previsto no
Anexo I - Cronograma Previsto.

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de devolucdo dos valores pagos a
titulo de inscricio no certame, salvo emcaso de cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica ou por decisdo judicial definitiva.

0 valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$ 100,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 120,00

As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscric¢ao.

O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na pagina de acompanhamento, apos a
aceitacdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢io ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

Antes de solicitar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscri¢do, o candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer.

No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a
aplicacio dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

22.1. Ndo serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de
candidatos.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital. A
fotografia deve ser tirada de frente, com fundo branco, iluminada e com o rosto visivel. E proibida a
utilizagdo de d6culos de sol, chapéus, bonés ou quaisquer aderecos que cubram a face, a testa, o queixo
ou as sobrancelhas. E permitida a utilizacdo de vestimentas, coberturas e acessérios de cabeca
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decorrentes de motivos religiosos ou culturais, desde que mantenham a face e os contornos do rosto

completamente descobertos e identificaveis.

25.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

25.2. 0 candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacoes do item 25 deste capitulo, impega
ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a critério da
Organizadora, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizacdo das provas.

25.3. O candidato que for submetido a identificacdo especial poderad ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

25.4. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Vicente Nelson
nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e
outros fatores que impossibilitem o envio.

As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Vicente Nelson do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

0 comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos
em poder do candidato.

A relacdo proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida sera divulgada no enderego eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso da Camara
Municipal de Araguatins na data provavel estabelecida no cronograma, conforme Anexo I deste edital.

0 candidato que desejar interpor recurso por nao constar na relacao proviséria dos candidatos com a
inscricao deferida devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso da Camara
Municipal de Araguatins, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

Nio sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢io para UM CARGO

quando estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for

membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022;

33.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo.

33.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A isencdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo I), da seguinte forma:
34.1. Candidato inscrito no CadUnico:
a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a opcdo de isencdo da taxa de inscricao, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.
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b) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no item 10 do Capitulo VII do presente
edital;

c) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

d) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo V
deste Edital, devidamente preenchido, informando a renda familiar total, apresentando a
renda bruta de todos os membros do grupo familiar, indicando os nomes e grau de parentesco
dos integrantes da familia, bem como os rendimentos individuais recebidos por todos,
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

e) A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato informada na
declaracdo, devera ser comprovada através do envio, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg
ou jpeg, copia digitalizada de um dos seguintes documentos:

1. Os trabalhadores que estejam regularmente empregados deverao enviar a copia do dltimo
contracheque.

2. Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servigos e os que exergam qualquer tipo de
atividade auténoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracgao,
somada, ndo ultrapasse a renda per capita de meio salario, deverao fazer prova de sua
renda mensal, através de declaracdo de renda expedida por contador devidamente
registrado no seu 6rgdo de classe.

3. Os trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cépia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacao
e pagina com anotac¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco,
em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar o print completo da mesma.

34.2. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo serd indeferido.

34.3. O candidato que solicitar isen¢do para mais de um cargo, tera como valido o tultimo pedido de
isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacgdes apresentadas, bem como
a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabiliza¢io civil, penal e
administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢oes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Nio sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma para consulta sobre o deferimento de isen¢do, o interessado devera
acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link da area do candidato para averiguar se sua
isencdo foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em campo préprio na Area do Candidato.
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39. Nos casos em que as isencdes permanegcam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52da Lein?8.112,de 11 de dezembro de
1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein® 8.112/1990.

1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
concurso.

1.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, com as alteracgoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; do art. 1° da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal
n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, no art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no
Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ e na Lei Federal n® 14.768/2023.

2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do item 4 deste capitulo, o documento legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudi6logo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

¢) O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacio do médico ou profissional de saiide que emitiu o
laudo, com o nimero de sua inscricio no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo VI deste Edital.

3. 0 prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscricao, 2 (dois) anos -
deficiéncia permanente ou de longa duracio e de 1 (um) ano para as demais situacoes. Excecio
feita quando se tratar do laudo médico pericial que atesta o Transtorno do Espectro Autista -
TEA, que considera-se de validade vitalicia.

4. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estipulado no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via wupload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.institutovicentenelson.com.br em campo préprio da ficha de inscrigio on-line, arquivo
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o item 2 deste capitulo.
Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela
comissao de avaliacao.
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O envio do arquivo legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do item 2 deste capitulo. Caso seja solicitado
pelo IVIN, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

0 arquivo do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

0 candidato com deficiéncia podera, na forma do Capitulo VI deste edital, requerer no ato da solicitacao
de inscrigdo, atendimento especial para realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢ées de que
necessita para a realizacdo destas, conforme o previsto no inciso III do art. 32 e no art. 42 do Decreto n?
9.508/2018.

0 candidato que se enquadrar na hipotese prevista no item anterior, podera solicitar atendimento especial
unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
enviado conforme dispde o item 2 deste capitulo.

Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os
demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

A nomeacio dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 1 deste capitulo.

A desclassificacio, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicio pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigio.

A relacdo provisoéria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢io de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico https://institutovicentenelson.com.br na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos PcDs indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma
Previsto, através da Area do Candidato.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentac¢io pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

A inobservancia do disposto do item 2 deste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

0 candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no ato
de inscri¢do nio tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
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19. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

19.1. O candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso, apés o Resultado Final do concurso,
sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade da Cimara Municipal de Araguatins, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
médico, e de mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n®
13.146/2015, e suas alteracgoes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art. 1° da Lei n®
12.764/2012; edaLein® 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragoes.

19.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira o parecer que observara:

a) Asinformacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscricdo no concurso publico;

b) Anatureza das atribui¢des e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

¢) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

19.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com trinta minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, de 2 (dois) anos - deficiéncia
permanente ou de longa duracao e de 1 (um) ano para as demais situa¢des ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo VI deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidos aos candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitacao
de inscricao. Nao sera considerado prazo de validade para laudo para candidatos com Transtorno de
Espectro Autista.

19.4. O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentacio). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

19.5. A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do multiprofissional. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizacdo da avaliagio
biopsicossocial para fins de arquivamento.

19.6. A auséncia do CID-10 nao sera motivo de ndo consideracido do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

19.7. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadrano § 12 do art. 12 da
Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e/ou prejuizos):

a) Capacidade de comunicacao e interagao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relagdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos
ou interesses especificos, restritos e fixos.

1"
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Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico oudo
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada
em cartério) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

19.10. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia

deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitacdes funcionais para a vida diaria e a necessidade
douso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

19.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com cépia simples
ou cdpia autenticada em cartorio);

b) Apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior ao
estabelecido no item 3 deste Capitulo;

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 19.8,19.9 e 19.10 deste capitulo;

d) Deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o item 19.7 deste capitulo, se for o
caso;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) Evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacio;

h) N&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10 do Capitulo VII
deste edital.

0 candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral.

As vagas definidas no item 1 deste capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.

0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso
publico e na avalia¢io biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212,412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de validade do concurso.

A convocacgao para a Avaliacdo Biopsicossocial sera publicada por meio de Edital especifico contendo
instrucdes especificas no site da Camara Municipal de Araguatins.
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CAPITULO VI - DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

1.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme o

prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
meédico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato,
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTROS”
dessa lista de opgoes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso
de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacao das provas, deverao proceder
na forma do item anterior.

0 atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser justificado

pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serao indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscricdo, nao serao considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas

devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de tempo
adicional para realiza¢io das provas; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissio seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que
atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoauditlogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional), com carimbo e niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de
tempo adicional.

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada
a data de emissao.

A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar

crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo

estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;
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b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crian¢a que comprove que crianga
tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido,
a cépia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizacdo
das provas.

A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A auséncia de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

A candidata ter4, caso cumpra o disposto no item 7 deste capitulo, o direito de proceder a amamentac¢ao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da
Lein213.872/2019.

0 candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar

as provas armado dever3, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, nosistema eletronico de inscri¢cdo, a op¢dao “OUTROS” e no campo “observagdes” requerer
a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de
Porte, conforme definidos na referida lei.

O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo podera portar armas no ambiente de provas,
e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera classificagcao
alguma no concurso.

Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

O Instituto Vicente Nelson nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgio a que se refere os itens 1, 6, 7 e 11 deste
Capitulo. Caso seja solicitado pela Organizadora, o candidato devera enviar a referida documentacao por
meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

0 candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscri¢do e ndo especificar
quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nio tera atendimento especial, ainda que faca
o0 envio, via upload, da documentacio prevista nos itens 1, 6, 7 e 11 deste Capitulo. Apenas o envio do
laudo médico/parecer/documentagio nio é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento através da
Area do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O Instituto Vicente Nelson ndo arcarad com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros

fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo com este edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagiao pendente
ou complementacao desta.

O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma previsto.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

Serao aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo III deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 70 (setenta) pontos no total, sendo que sera constituida
por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo 5 (cinco)
opgoes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminacao
abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREADO CONHECIMENTO DISCPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREADO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matematica 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Araguatins, Estado do Tocantins.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacao.
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4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas
ou alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

4.3. O candidato ndo podera solicitar alteracdo do local de realizagdo da prova.

5. A confirmacao da data e as informacgdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas
conforme data provavel estabelecida no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relacao Geral dos
Locais de Prova, a ser publicado no site www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato poderd consultar seu Cartdo Informativo disponivel no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

6. O Anexo I - Cronograma Previsto poderd sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na CAmara Municipal de Araguatins.

7. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas para os cargos de Nivel
Fundamental, das 15 as 18 horas para os cargos de Nivel Médio/Técnico, de acordo com o horario
local.

7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

8. Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacgdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo de Convocacao.

9. Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizaciao das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente sera processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricio ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocacao e disponivel no site da Organizadora.

9.2. Nio serd admitida troca de opcdo de Cargo.

9.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacio de prova portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizados de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio em papel (com fotografia na forma da Lei
n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei federal, valham
como identidade.

10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro
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documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2. Nao serd aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4. Casoocandidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em
formulario proprio.

10.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a
propria identificacao.

10.6. O documento de identidade original e impresso, com fotografia, deverd ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal responsavel. Os procedimentos de confirmacao da identidade poderao
ser repetidos durante a aplicacdo da prova, razdo pela qual ndo sera admitido o uso de documento
digital por meio de celular ou de qualquer outro dispositivo eletrdnico.

O candidato apo6s adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

11.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta PRETA), além da
documentacao indicada no item 10 deste Capitulo.

11.2. Os portdes de acesso ao local de prova serido abertos as 8:15 e fechados rigorosamente as
8:45 horas no turno da manha e abertos as 14:15 e fechados rigorosamente as 14:45 horas
no turno da tarde. Apos o fechamento dos portdes, nio sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliagio.

Nado havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo poderd alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o inico documento valido para a correcio é o Cartao-Resposta cujo preenchimento sera

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicio do

Cartao-Respostas por erro do candidato.

14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartao-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.4. Sera desclassificado o candidato que nio assinar o seu Cartdo-Resposta.

14.5. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura.

14.6. O candidato nido devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.
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No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Durante a realizacao das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal
de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como
o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
nao permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricio;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) forsurpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, c6digos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacio (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

22.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.
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22.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso
os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 20 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 22.1 deste Capitulo.

22.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, oOculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverdo permanecer até o término da prova.

22.4. O Instituto Vicente Nelson e a CAimara Municipal de Araguatins ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto ap6s a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartao-Respostas.

A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartio-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovacdo de pagamento.

29.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

29.2. A inclusdo de que trata o item 29 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricio.

29.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

31.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso

assim ndo proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.
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Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
de afastamento do candidato da sala de prova.

Apbs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

0 candidato que necessite de comprovac¢ido de comparecimento no dia de realiza¢do das provas escritas
devera preencher o Anexo IV - Declaragcdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizard sua prova. O
documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de Aplicagdo,
quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nao fara correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcag¢ao do Cartdo-
Resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Camara Municipal de Araguatins ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apés um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatdrio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcancar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetdo (disciplina) da prova objetiva;

c) Estiver classificado até a posicdo correspondente ao nimero de vagas da ampla concorréncia, das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando houver, e do cadastro de reserva estabelecido
no Capitulo II, sendo considerados eliminados os demais candidatos.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

O Resultado da Prova Objetiva contemplard as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

20



ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢des para este concurso.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

0 Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

3.

Anota final dos candidatos serd igual ao somatoério dos pontos obtidos nas disciplinas da Prova Objetiva.

O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de
vagas e dentro do ndmero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdao a nomenclatura
de CLASSIFICADOS.

A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscricao;

b) Contra indeferimento de pedido de isencido de taxa de inscricio;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagdo da Prova Objetiva;

f) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

g) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagio
do critério de desempate.

Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletréonico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscricdo.

O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razodes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.
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O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida,
o candidato terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentagdo das
alegacdes, a citacdo de artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores
e, anexando, sempre que possivel, cdpia da documentacdo comprobatdria;

¢) O prazo para interposicdo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, terd avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apdbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questées das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Serd indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacao do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteracdes apos exame dos recursos e pedidos de revisao serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao do Resultado Pds-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma
Previsto.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisido de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razio
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Que sejam intempestivos ou apresentem fundamentacio inconsistente, incoerente ou incompativel
como ato recorrido;

e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou para

cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.
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O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

As decis0es relativas aos recursos administrativos serdo devidamente motivadas e disponibilizadas na
area do candidato, cabendo ao interessado consulta-la para conhecimento do resultado e dos
respectivos fundamentos.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

6.

O Resultado Final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Presidente da Camara do Municipio de Araguatins e publicado em Imprensa Oficial. Os candidatos
aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de
Araguatins.

A Camara Municipal de Araguatins reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

0 candidato que ndo atender, no momento da posse, aos requisitos previstos no Capitulo Il ou nao
apresentar a documentacgdo exigida no Capitulo XIII e no respectivo ato convocatoério tera seu ato de

nomeacdo tornado sem efeito, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeacao por meio de Ato Convocatorio
publicado na Imprensa Oficial do Tocantins.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

0 candidato convocado para nomeacao serda submetido a Pericia Médica Oficial.

CAPITULO XIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.

A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacio tornado sem efeito.

0 candidato, no ato da Nomeacio, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeac¢ido em novo
Cargo. Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢ido publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, excetuadas as hipéteses de acumulacio de cargos/funcdes/empregos admitidas
constitucionalmente.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo prosseguir-se-4 a nomeac¢do dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: 1
(uma) foto 3x4 recente e os documentos e comprovacdes apresentadas no Capitulo I1I deste Edital.
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A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no Capitulo III, bem como
qualquer outro documento exigido no ato convocatério, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a
nomeacao.

E facultado 4 CAmara Municipal de Araguatins exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio
citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

Somente serd investido no cargo publico o candidato considerado apto fisica e mentalmente para o
exercicio das respectivas atribuicdes, apds submissdo a exame médico admissional, de carater

eliminatorio, realizado por profissional ou entidade designada pela CaAmara Municipal de Araguatins.

Os exames médicos que deverao ser apresentados para comprovacdo de aptidao fisica e mental, serdo
discriminados em ato convocatorio proprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da posse, no caso de nomeacao e, da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdao do Concurso.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacio nas provas do
Concurso Publico.

O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacio, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Presidente da Cimara Municipal
de Araguatins.

A nomeacao dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual prorrogacao,
ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orcamentaria e
financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e
necessidade demonstradas pela Camara Municipal de Araguatins.

Os atos relativos as etapas do concurso até a publicagdo do resultado final serdo divulgados no sitio
eletronico do Instituto Vicente Nelson, sem prejuizo das publicacdes oficiais exigidas. A homologacdo do
resultado final e os atos posteriores de convocac¢io, nomeagio, posse e exercicio serdo publicados pela
Camara Municipal de Araguatins na Imprensa Oficial e em seu sitio eletronico institucional.
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A Organizadora publicard apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publica¢do do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital
Os nao-aprovados/classificados poderio consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da
Organizadora.

As demandas administrativas ou judiciais relacionadas ao concurso serdo tratadas pela Camara
Municipal de Araguatins e pelo Instituto Vicente Nelson, de acordo com as respectivas atribuicoes,
responsabilidades contratuais e competéncias legais, sem prejuizo da responsabilidade especifica
daquele que tiver praticado o ato questionado.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Camara Municipal do Municipio de Araguatins, Estado do
Tocantins.

0 nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital implicara na sua eliminacao
do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa
da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacio, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Camara de Araguatins e o Instituto Vicente Nelson nido se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

O candidato devera manter tratamento respeitoso e urbano nas comunicagdes dirigidas ao Servigo de
Atendimento ao Candidato. Eventuais expressdes ofensivas ou incompativeis com a comunicacdo
institucional poderio ser desconsideradas, sem prejuizo da analise objetiva do conteiido administrativo
da solicitacdo e da adogdo das medidas legalmente cabiveis quando configurada conduta ilicita.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Araguatins e pelo Instituto Vicente Nelson, no que a
cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site
www.institutovicentenelson.com.br.

Os membros da Comissdo do Concurso Publico, da banca examinadora e os demais agentes que atuem
em qualquer fase do certame deverdo declarar impedimento quando possuirem cénjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no
concurso, abstendo-se de participar dos atos que possam comprometer a imparcialidade do
procedimento e sendo substituidos na forma definida pela Administracdo. A existéncia do vinculo de
parentesco, por si s6, ndo implicara impedimento, exclusdo ou aplicagdo de san¢do ao candidato.

Nao serdo dadas por telefone informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma

item 11 deste capitulo.

Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
dispostono art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
questodes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Araguatins - TO, 29 de Julho de 2026.

AIRTON RODRIGUES GOMES
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 - IYINN,
ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 29/07/2026
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 07/08a07/09/2026
Periodo para Requerimento de Isencdo de Inscrigdo 10a14/08/2026
Consulta Individual ao Resultado do Pedido de Isenc¢do - drea do candidato 25/08/2026
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengao 26a28/08/2026
Consulta Individual a Situacdo Final da Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do - 01/09/2026
drea do candidato
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo - até as 21 horas 08/09/2026
Prazo final para envio do Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou 07/09/2026
requerimento de atendimento especial
» Publicacdo das Inscri¢des Deferidas Ampla Concorréncia
Consulta Individual a situa¢io provisoria a Solicitacdo de Atendimento Especial - 11/09/2026
drea do candidato
Prazo para a Interposi¢do de Recursos Contra Indeferimento de Inscrigao
Contra o Indeferimento da Inscri¢do para Candidato PCD 14a16/09/2026
Contra o Indeferimento de Solicitacdo de Atendimento Especial
Publicacao Final dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia / PcD 18/09/2026
Consulta individual a situacdo final da Solicitacdo de Atendimento Especial
Perlc')do para obter 1nf<2rm.a(;oes sobre os Locais da Prova Objetiva 21/09/2026
Publicacido da Concorréncia
Aplicacio da Prova Objetiva 27/09/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 28/09/2026
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 29,30/09e01/10/2026
Divulgac¢ao do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 09/10/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 13/10/2026
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 14a16/10/2026
Divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva Pds-Recursos 22/10/2026
Divulgacgao do Resultado Final (DEFINITIVO) 23/10/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de altera¢do, conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de
Araguatins e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja alteracdo, esta sera previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.
** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados em Imprensa Oficial e(ou)

divulgados na internet, no endereco eletronico https://araguatins.to.leg.br/
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICAO

Assistente Administrativo

Executar atividades administrativas de média complexidade relacionadas aos
servigos legislativos, administrativos, financeiros e institucionais da Camara
Municipal, prestando apoio técnico aos diversos setores. Elaborar oficios,
memorandos, atas, portarias, requerimentos e demais documentos
administrativos; organizar e controlar processos administrativos; realizar
atendimento ao publico; receber, protocolizar, registrar e distribuir
documentos; controlar arquivos fisicos e digitais; prestar apoio as sessoes
legislativas; elaborar minutas de expedientes oficiais; acompanhar a tramitacdo
de processos administrativos e legislativos; alimentar sistemas informatizados
utilizados pela Camara; elaborar relatérios administrativos; organizar agenda
institucional; auxiliar os vereadores e setores administrativos nas atividades
burocraticas; controlar materiais de expediente; acompanhar contratos
administrativos quando designado; auxiliar procedimentos de compras
publicas; prestar apoio as comissodes legislativas; auxiliar na organizacdo de
audiéncias publicas; executar outras atividades administrativas compativeis
com o cargo.

Auxiliar de Contabilidade

Executar, sob supervisdo do Contador Legislativo, atividades de apoio técnico
relacionadas a execugdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e contabil da
Camara Municipal. Atribuicdes Especificas Compete ao Auxiliar de
Contabilidade: auxiliar na escrituracdo contabil, financeira, patrimonial e
or¢camentdria; registrar documentos contébeis; conferir empenhos, liquidacoes
e ordens de pagamento; auxiliar na elaboracdo de balancetes mensais; colaborar
na elaboracdo das prestacdes de contas; auxiliar na elaboracio dos
demonstrativos contabeis; realizar conciliacdes bancarias; controlar restos a
pagar, empenhos e saldos orcamentarios; auxiliar na elaboracdao da folha de
pagamento; organizar documentos contabeis; prestar apoio na elaboracdo do
Plano Plurianual, LDO e LOA, quando solicitado; auxiliar no atendimento aos
6rgaos de controle interno e externo; alimentar sistemas informatizados de
contabilidade publica; acompanhar a execucdo financeira dos contratos
administrativos; colaborar na elaboragao dos relatdrios exigidos pelo Tribunal
de Contas; manter arquivo atualizado da documenta¢io contabil; executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades de apoio operacional, limpeza, conservacao, higienizacio,
copa, cozinha, organizacdo de ambientes, movimentacao de materiais, apoio
logistico e demais servigos auxiliares necessarios ao funcionamento da Camara
Municipal. Executar servicos de limpeza, conservacao e higienizacao de todas as
dependéncias da Camara Municipal; realizar limpeza de pisos, paredes, janelas,
portas, mdveis, equipamentos e instalacdes; recolher lixo, realizando sua
separagdo e destinacio adequada; higienizar sanitarios, copas, cozinhas,
plenario, gabinetes, salas administrativas e areas externas; reparar e servir café,
agua, lanches e demais servicos de copa durante sessdes, reunides e eventos
oficiais; manter limpos e organizados os utensilios utilizados na copa e cozinha;
controlar o consumo de materiais de limpeza e copa, comunicando a
necessidade de reposicdo; transportar mdveis, equipamentos, documentos e
materiais sempre que solicitado; auxiliar na organizacio do plenario para
sessOes ordindrias, extraordinarias, audiéncias publicas, solenidades e eventos
institucionais; auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas utilizadas
em eventos promovidos pela Camara; colaborar na organizacio dos espacos
internos e externos; zelar pelos equipamentos e materiais colocados sob sua
responsabilidade; comunicar imediatamente qualquer irregularidade verificada
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nas instalacées do prédio; auxiliar na conservagdo do patrimdnio publico;
executar pequenas atividades de apoio operacional compativeis com o cargo;
cumprir as normas de seguranca do trabalho; utilizar corretamente
equipamentos de protec¢ao individual quando exigidos; colaborar com os demais
setores sempre que necessario; executar outras atividades correlatas
determinadas pela autoridade competente, desde que compativeis com a
natureza do cargo.

Motorista

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, observando rigorosamente a
legislacdo de transito; transportar vereadores, servidores e demais autoridades
em servico; realizar viagens oficiais de interesse do Poder Legislativo Municipal;
transportar documentos, processos administrativos, equipamentos e materiais;
manter rigoroso controle dos deslocamentos realizados; preencher boletins de
viagem, relatdrios de utilizagdo, didrios de bordo e demais documentos de
controle da frota; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo; conferir niveis de 6leo, 4gua, combustivel, pneus, sistema elétrico e
equipamentos obrigatdrios; comunicar imediatamente qualquer defeito
mecanico; encaminhar o veiculo para manutencdo preventiva e corretiva
sempre que necessario; acompanhar abastecimentos e controlar consumo de
combustivel; manter o veiculo limpo, conservado e em perfeitas condi¢des de
uso; observar o prazo de licenciamento, seguro e demais documentos
obrigatérios; auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais
transportados; guardar sigilo sobre informagdes obtidas durante o exercicio da
funcao; atender as determinac¢des da Presidéncia e da Diretoria Administrativa
quanto ao uso da frota; cumprir normas de seguranca, direcdo defensiva e
conducdo econOmica; executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

Técnico em Informatica

Instalar, configurar e manter computadores, notebooks, impressoras e demais
equipamentos de informatica; instalar e atualizar sistemas operacionais,
softwares e aplicativos institucionais; prestar suporte técnico aos usuarios da
Camara Municipal; diagnosticar e solucionar problemas de hardware e
software; administrar redes locais de computadores; realizar manutencio
preventiva e corretiva dos equipamentos; configurar equipamentos de rede,
roteadores, switches e pontos de acesso; administrar usuarios, permissoes e
acessos aos sistemas; realizar rotinas de backup e recuperacio de dados;
implementar procedimentos de seguranca da informac¢do; monitorar o
funcionamento da infraestrutura tecnolégica; acompanhar contratos
relacionados a tecnologia da informacdo; manter inventario atualizado dos
equipamentos de informatica; auxiliar na implantacdo de sistemas eletrénicos
administrativos e legislativos; prestar apoio tecnolégico durante as sessoes
plenarias; administrar contas institucionais e recursos tecnoldgicos utilizados
pela Camara; elaborar relatorios técnicos; orientar servidores quanto ao uso
adequado dos equipamentos; colaborar na implementacdo de politicas de
governo digital; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo.

Técnico em Som

Executar atividades relacionadas a operagio, instalacdo, manutencio e controle
dos sistemas de audio, sonorizagio, gravacio e recursos audiovisuais utilizados
nas sessOes legislativas, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos
oficiais da Cdmara Municipal. Operar mesas de som, equipamentos de dudio e
sistemas de sonorizacao; realizar testes de funcionamento antes das sessdes e
eventos; instalar microfones, caixas acusticas, cabos e demais equipamentos;
controlar niveis de 4udio durante as sessdes legislativas; acompanhar
transmissdes presenciais e virtuais; operar equipamentos de gravacio de dudio
e video; realizar manutencio preventiva dos equipamentos de sonorizacio;
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comunicar necessidades de manuten¢do corretiva; organizar cabeamento e
infraestrutura de audio; auxiliar na transmissao institucional das sessdes;
prestar apoio técnico as audiéncias publicas e solenidades; zelar pelos
equipamentos audiovisuais da Camara; controlar o patriménio sob sua
responsabilidade; manter atualizados os registros técnicos dos equipamentos;
colaborar com a equipe de informdtica sempre que houver integragao entre
sistemas; executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Vigilante Patrimonial
Legislativo

Executar atividades de vigilancia patrimonial, controle de acesso, prote¢do dos
bens publicos, fiscalizagdo das dependéncias da Camara Municipal e
preservacao da ordem nas instalacdes do Poder Legislativo. Exercer vigilancia
permanente das dependéncias da Camara Municipal; Controlar o acesso de
servidores, vereadores, visitantes e prestadores de servicos; identificar pessoas
que ingressarem nas dependéncias da Camara; orientar visitantes quanto aos
locais de atendimento; realizar rondas periédicas internas e externas; verificar
portas, janelas, portdes e demais acessos; comunicar imediatamente qualquer
ocorréncia a Presidéncia ou autoridade competente; impedir a entrada de
pessoas em desacordo com as normas internas; colaborar na preservacao da
ordem durante sessdes legislativas e eventos oficiais; acompanhar a abertura e
o fechamento do prédio; zelar pela integridade dos bens publicos; observar
sistemas de monitoramento eletronico, quando existentes; registrar ocorréncias
em livro préprio ou sistema eletronico; auxiliar na evacua¢do do prédio em
situagdes de emergéncia; comunicar situacdes de risco, incéndio, invasdo ou
dano ao patrimonio; colaborar com os 6rgdos de seguranca publica quando
necessario; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sin6nimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa, de redes sociais
e ferramentas colaborativas. No¢bes de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacio e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mae, memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Nogdes
basicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Redacido Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios -
Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 14. 133/2021. Higiene e
seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa da Camara Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacio telefonica. Uso
de equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas. No¢des de uso dos servigos
de telefonia. Nogdes de software de controle de ligacdes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutencio de banco de dados. No¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento.
Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de
correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e arquivo. Indice
onomastico. Assiduidade. Disciplina na execuc¢ido dos trabalhos. Relacdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias
e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios
que regem a Administracio Ptblica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitacdes e
Contratos: Lei 14.133/2021.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Patriménio: ativo, passivo e
patriménio liquido. Equagdo fundamental patrimonial. Receita e despesa, regimes de caixa e competéncia.
Diferencas entre capital e patrimonio. Fatos contibeis e alteracdes na situacido liquida. Principios
fundamentais de contabilidade. Contas: conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento.
Plano de contas. Contas patrimoniais e de resultado. Escrituracdo: lancamentos, elementos, composicao.
Livros de escrituracio fiscal e escrituracdo contabil. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. Lei Orcamentaria
Anual - LOA. Orcamento Governamental: conceito, classificacdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo
orcamentario, elaboracdo do or¢camento, exercicio financeiro, or¢amento por programas, diretrizes

31



ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2026 IVIN

Instituto Vicente Nelson

orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execu¢do, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo do or¢amento publico. Créditos adicionais. Processo de elaboracdo de proposta
orcamentaria. Processo orgamentdario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais
aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no
Plano Plurianual. Dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo or¢gamentdrio. Instrumentos de transparéncia fiscal.
Relatério de gestao fiscal: caracteristicas e contetido. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo
de contas na administragdo publica: conceituacdo, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos
gestores publicos. Responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro e suas atualizacdes. Legislagdo e sinalizacdo de transito. Normas
gerais de circulagio e conduta. Direitos e deveres do condutor. Infracbes, penalidades e medidas
administrativas. Documentagdo obrigatéria do veiculo e do condutor. Dire¢cdo defensiva. Primeiros socorros.
Prote¢do ao meio ambiente e cidadania no transito. Conducio segura e econdmica de veiculos. Transporte de
autoridades, servidores, documentos, equipamentos e materiais. Procedimentos relativos a viagens oficiais.
Manobras, estacionamento e conducido em diferentes condi¢des de trafego. No¢des de mecanica e eletricidade
automotiva. Manutengdo preventiva e corretiva. Instrumentos e indicadores do painel. Pneus, sistema de
freios, suspensao, dire¢do, iluminacdo, 6leo, dgua, combustivel e equipamentos obrigatérios. Identificacdo de
falhas mecanicas e elétricas. Cuidados com a limpeza, conservacio, licenciamento e seguranca dos veiculos
oficiais. Resolu¢oes do Conselho Nacional de Transito relacionadas as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA: Arquitetura e Manutencdo de Hardware: Componentes de um computador:
Processador, memoéria RAM, placa-mae, HDs e SSDs, fontes de alimentacdo e placas de video. Montagem e
desmontagem de computadores de mesa e notebooks. Manutencdo preventiva e corretiva: Diagndstico de
problemas de hardware e substituicdo de componentes. Periféricos: Instalacdo e configuragao de impressoras,
scanners e outros dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais: Instalacdo e configurac¢ao: Instalacao
e atualizacoes dos sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento do sistema: Gerenciamento de
usuarios, permissoes de acesso e sistema de arquivos. Ferramentas de linha de comando (CLI): Uso basico do
Prompt de Comando e PowerShell no Windows e do Terminal (Shell Script) no Linux. Resolucdo de problemas:
Diagnostico e correcao de falhas e erros comuns em sistemas operacionais. Redes de Computadores Conceitos
basicos: Topologias de rede, modelos OSI e TCP/IP. Protocolos de rede: IP, TCP, DHCP e DNS. Enderecamento
[P: Sub-redes, mascaras e gateways. Equipamentos de rede: Roteadores, switches, access points e hubs.
Configuracio de redes: Configuracido de redes domésticas e corporativas (cabeada e wireless). Diagnéstico de
problemas de rede: Uso de ferramentas como ping, ipconfig/ifconfig e tracert. Seguranca da Informacio.
Conceitos de seguranca: Virus, malwares, ataques de phishing e ransomware. Medidas de seguranca:
Instalacdo e configuracdo de antivirus, firewalls e softwares de protecdo. Rotinas de segurancga: Criagdo de
copias de seguranca (backup) e recuperacdo de dados. Programa e Logica de programacdo: Conceitos de
algoritmos, variaveis, estruturas de controle (condicionais e lagos de repeti¢ao). Introdugio a programacgao:
Nog¢des basicas de linguagens de script para automacao de tarefas, como Python ou Shell Script. Analise de
falhas: Leitura e interpretacio de erros de compilacdo ou de execu¢do para identificar a causa de problemas
em programas simples. Banco de Dados Conceitos basicos: Modelos de banco de dados (relacional e nao-
relacional). Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD): Instalacdo e configuracao de SGBDs.
Linguagem SQL (Structured Query Language): Comandos basicos de manipulacdo de dados (SELECT, INSERT,
UPDATE, DELETE) e definicio de dados (CREATE TABLE). Gerenciamento de projetos e engenharia de
software: Metodologia Scrum. Diagrama UML. Ciclo de Vida do Desenvolvimento de Software. Implementacio,
Testes e Manutencao.
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TECNICO EM SOM: Audio - Nogdes de dudio analégico e digital; Ligacdo, operagio e manutencio de
equipamentos. alto-falantes, ondas sonoras, caixas de som, poténcia sonora, amplificadores, crossovers,
equalizadores, compressores, mesas de som. Técnicas de mixagem, equalizacdo, controle de ganho. Auxiliares,
cabos, conectores, plugs. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacdo. Direct Boxes.
Conhecimento de termos técnicos na area de audio, som e recursos midiaticos. Linguagem audiovisual:
diferencas entre sequéncia, cena e plano; escala de planos; angulacdo da camera; técnicas para garantir a
continuidade espaco-temporal na captacdo de imagens audiovisuais; fundamentos de edicdo e sua
importancia para o cinegrafista. Composicao fotografica: principios basicos da composicdo fotografica; a
utilizacdo de elementos formais para a organizagdo de enquadramento; o tempo como elemento de
composicao fotografica. Fundamentos de cameras de video e suas objetivas: ISO, velocidade, abertura e as
relacdes por eles estabelecidas; objetivas de distancia focal fixa, objetivas de distancia focal variavel e objetivas
intercambiaveis; CCD e CMOS; a influéncia da resolucao, dos modos progressivo e entrelagado e da quantidade
de quadros por segundo na captacdo de imagens em video. Acessorios para a captacdo de imagens: filtros,
gelatinas e difusores; bandeiras francesas e de efeito; rebatedores e butterfly. lluminacdo: a iluminacdo
artificial e a iluminac¢do natural; fotometria e o sistema de zonas; direcdo, natureza, intensidade e fun¢ao da
luz.

VIGILANTE PATRIMONIAL LEGISLATIVO: Vigilancia Patrimonial: conceitos e principios da vigildncia
patrimonial; protecdo de bens publicos; prevencao de furtos, roubos, vandalismo e depredacdo; observacao e
monitoramento de ambientes; rondas internas e externas; identificacao de situagdes suspeitas; preservacao
da ordem e da seguranca nas dependéncias publicas; procedimentos de comunicagdo de ocorréncias. Controle
de Acesso e Atendimento ao Publico: controle de entrada, permanéncia e saida de pessoas, veiculos e
materiais; identificacdo de visitantes; orientacdo ao publico; atendimento presencial e telefonico; registro e
encaminhamento de informacgdes; postura profissional no atendimento; recepcio e direcionamento de
usudrios das instalacdes publicas. Seguranga de Instalacées e Edificagdes Publicas: inspe¢do de portas, janelas,
portdes, acessos e dependéncias; verificacdo das condi¢des de seguranca das instala¢des; identificacdo de
vulnerabilidades e riscos; protecdo do patriménio publico; controle das areas de circulacio; medidas
preventivas para preservacao das instalagdes. Prevencao e Combate a Incéndios: no¢des basicas de prevencao
de incéndios; identificacdo de situacdes de risco; classes de incéndio; equipamentos de combate a incéndio;
utilizacdo basica de extintores; procedimentos de evacuacdo; comunicacdo de emergéncias; rotas de fuga e
sinalizacdo de seguranca. Procedimentos em Situa¢des de Emergéncia: atuacio diante de acidentes, incéndios,
invasdes, tumultos, ameacas e outras ocorréncias; acionamento de servicos de emergéncia; isolamento de
areas; preservacao do local da ocorréncia; apoio as autoridades competentes; procedimentos de seguranca
em situac¢des criticas. Nogcdes de Primeiros Socorros: atendimento inicial em situacées de emergéncia;
acionamento do socorro especializado; cuidados basicos com vitimas; prevencdo de agravamento de lesdes;
procedimentos em casos de quedas, desmaios, queimaduras e mal stubito; seguranca da vitima e do socorrista.
Comunicacdo e Registro de Ocorréncias: elaboracido de registros e anota¢des de ocorréncias; comunicacdo
clara e objetiva; transmissio de informacdes relevantes a chefia; preenchimento de relatérios simples;
registro de irregularidades observadas durante o servigo; controle e acompanhamento de situacdes de risco.
Seguranca no Trabalho: prevencido de acidentes; identificacdo de riscos ocupacionais; utilizagdo correta de
equipamentos de protecdo individual (EPIs); cuidados com a sadde e seguranc¢a no ambiente de trabalho;
procedimentos preventivos relacionados a atividade de vigilancia. Patriménio Publico: conservacdo e
protecdo dos bens publicos; responsabilidade pela guarda e zelo dos materiais sob sua utilizacdo; uso
adequado dos equipamentos de trabalho; preservacdo das instalacdes e do patrim6nio da Administracao
Publica. Relagdes Humanas e Trabalho em Equipe: convivéncia no ambiente de trabalho; cooperacdo entre
servidores; comunicacdo interpessoal; atendimento respeitoso e cordial; resolugio de conflitos; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Nocdes Basicas de Administracdo Publica: principios da
Administracdo Publica; deveres do servidor publico; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; atendimento ao interesse publico; responsabilidade no exercicio das fung¢des. Orientacio e
Seguranca de Autoridades e Servidores: procedimentos basicos de acompanhamento e protecdo durante
deslocamentos institucionais; orientacdo de acessos; apoio a autoridades, servidores e visitantes; medidas
preventivas para garantia da seguranca em eventos e atividades oficiais.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas légicas. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes.
Logica sentencial (ou proposicional): Proposi¢coes simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias; Leis
de Morgan; Diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza e Conservacdo de Ambientes: procedimentos de limpeza e
conservacdo de ambientes internos e externos; limpeza de pisos, paredes, portas, janelas, moveis,
equipamentos e utensilios; higienizacdo de banheiros, cozinhas, corredores, plenarios, gabinetes e areas de
circulacdo; varricdo, lavagem, remocdo de poeira e coleta de residuos; organizacdo e conservacido dos
ambientes de trabalho. Materiais, Equipamentos e Produtos de Limpeza: identificacio e utilizacao correta de
materiais, equipamentos e produtos de limpeza; armazenamento adequado de materiais; dilui¢cdo e aplicagao
de produtos; cuidados no manuseio de produtos quimicos; conservacio de equipamentos de limpeza; uso
racional de materiais e insumos. Coleta e Destinacdo de Residuos: separa¢ao, acondicionamento e descarte de
residuos; coleta seletiva; organizacio de lixeiras e recipientes; no¢des de sustentabilidade ambiental; limpeza
e conservacao de areas destinadas ao armazenamento temporario de residuos. Apoio Operacional e Logistico:
transporte, movimentagdo e organizacdo de materiais, méveis, equipamentos e utensilios; armazenamento de
materiais; apoio na montagem e organizacdo de espagos para reunides, sessdes, eventos e atividades
institucionais; controle e conservacdo dos materiais sob sua responsabilidade. No¢des de Seguranca no
Trabalho: prevencao de acidentes; identificacao de situacdes de risco; cuidados no transporte e movimentagao
de cargas; utilizacdo adequada de equipamentos e ferramentas; procedimentos de seguranca em atividades
de limpeza e conservacio; prevencdo de quedas, choques e outros acidentes. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs): conceitos e finalidade dos EPIs; utilizacdo correta dos equipamentos de protecio;
conservacdo e guarda dos EPIs; importancia da protecdo individual nas atividades de limpeza e manutencio.
Higiene e Saide no Ambiente de Trabalho: praticas de higiene pessoal e ambiental; prevencao de doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho; cuidados com a satde e seguranca durante a execucio das atividades;
boas praticas de limpeza e higienizacdo. Atendimento e Relacionamento no Servico Publico: respeito ao
publico e aos colegas de trabalho; cordialidade no atendimento; comunicacdo adequada; trabalho em equipe;
relacionamento interpessoal; postura profissional no ambiente de trabalho. Organizacdo e Rotinas
Administrativas Basicas: cumprimento de rotinas e orientagdes de trabalho; organizacio de materiais e
espacos; controle basico de materiais de consumo; zelo pelo patrimdnio publico; responsabilidade na
execucdo das tarefas; cumprimento de horarios e normas internas. Patrimonio Publico: conservacao e uso
adequado dos bens publicos; cuidados com moveis, equipamentos e instalacdes; responsabilidade pela guarda
e preservacio dos materiais utilizados no trabalho; uso consciente dos recursos publicos. No¢des Basicas de
Primeiros Socorros: procedimentos iniciais em situacdes de emergéncia; acionamento dos servigos de
socorro; prevencao de acidentes; cuidados basicos até a chegada de atendimento especializado.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatdério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Camara Municipal de Araguatins, destinado ao provimento dos Cargos Publicos
proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS - TO
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N2 DE INSCRICAO:
Cargo

Dados pessoais

Nome do Candidato:

Filiagdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: [/

CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:

Identidade: Orgio Expedidor: | UF:

Telefone: E-mail:
‘ COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informacgoes:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Araguatins (TO), ___de

Assinatura do Candidato

de 2026.
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de

Senhor(a)

participacao

em concurso publico, que o(a)

portador(a) do documento de identidade n®

, € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is) /mental(is)
, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia nao

desempenhadas pelo cargo de

causa incompatibilidade com as funcées a serem

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saiide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psic6logo)
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