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SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAAPORA
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N2 001/2026 — SEDUC/CAAPORA

PROCESSO DE SELECAO POR MERITO E DESEMPENHO PARA O PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAAPORA

REGULAMENTA OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO DE SELEGAO, POR MERITO E DESEMPENHO, DESTINADO AO
PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAAPORA,
NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N2 13, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAAPORA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, e com fundamento no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, no art. 14 da Lei n?
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), no Objetivo 18 e Meta 18.a da Lei n?
15.388/2026 (Plano Nacional de Educacdo), no art. 14, § 19, inciso |, da Lei n® 14.113/2020, na Resolugdo n?
17, de 29 de julho de 2025, e, especialmente, no Decreto Municipal n2 13, de 26 de junho de 2026, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e o estabelecimento das normas e procedimentos para o processo de
selecdo, por mérito e desempenho, destinado ao provimento da funcdo de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caapord, o qual sera realizado simultaneamente para
todas as escolas da rede municipal, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selegdo regido por este Edital serd coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao de
Caapora (SEDUC), por intermédio da Comissao Organizadora do Processo de Escolha de Diretores e Vice-
Diretores Escolares de Caapora (COPEDEC) e a Banca Organizadora Instituo Evo (Evolugdo Consultoria
LTDA), contratada para este fim e supervisionada pela Comissdo Avaliadora. Os resultados, comunicados
oficiais e etapas do processo poderdo ser acompanhados no site oficial da Banca Organizadora:
https://evoconcursos.com.br

1.2. A presente sele¢do tem por finalidade o provimento da funcdo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Caapord, mediante processo seletivo baseado em mérito e
desempenho, na forma do Decreto Municipal n® 13/2026, realizado simultaneamente para todas as escolas
da rede.

1.3. Os membros da Comissdo Avaliadora ndo poderdo exercer nem representar a categoria de Diretor
Escolar.

1.4. Poderdo concorrer a fungdo de Diretor Escolar os profissionais da educa¢do que atendam a todos os
requisitos previstos no item 1.7 deste Edital, sejam eles servidores efetivos, contratados ou comissionados.

1.5. A nomeacao dos profissionais aprovados em todas as etapas do processo, bem como a sua destituicao,
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, formalizada por ato préprio, apds
solicitagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo.

1.6. O periodo de gestdo do Diretor Escolar corresponderd a um mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido mediante a realizagao de novo processo seletivo.

1.7. Poderdo concorrer a funcdo de Diretor Escolar os profissionais da educacdo que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos, na forma do art. 32 do Decreto Municipal n2 13/2026:
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| — possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia no exercicio da docéncia, podendo ser servidor
efetivo, contratado ou comissionado;

Il = possuir formagdo em nivel superior em Pedagogia ou em demais areas de licenciatura;
Il - manifestar concordancia expressa com a candidatura;

IV — nado ter sofrido penalidade administrativa;

V - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VI - ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

VIl = possuir disponibilidade para jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.8. Caberd ao candidato preencher, obrigatoriamente, a ficha de inscricdo por meio do site
https://evoconcursos.com.br e encaminhar a documentacdo comprobatdria (INCLUSIVE CONTENDO OS
TITULOS PARA A ANALISE CURRICULAR) que deverd ser encaminhada via email para o endereco
evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email o nome completo do(a) candidato(a) seguido do
cargo pretendido e constar “DOCUMENTACAO E TITULOS” (ex.: JOAO DAS NEVES — DIRETOR -
DOCUMENTAGAO E TITULOS). Devera ser anexado - UM ARQUIVO UNICO EM PDF (DE NO MAXIMO 5MB)
COM O NOME “DOCS E TITULOS” seguido do NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A), contendo em
sequéncia no referido arquivo:

1 - Documento oficial de identificacgdo com foto

2 - Comprovacgao da experiéncia minima de 2 (dois anos no exercicio da docéncia);

3 - Diploma referente a formacgao nivel superior em Pedagogia ou em demais areas de licenciatura;
4 - Certiddo de Quitacdo Eleitoral

5 — Declaragdo conforme Anexo VIII

6 — Titulos para Analise Curricular

0BS.1: LINKS NAO SERAO ABERTOS. FAVOR ENCAMINHAR ARQUIVOS (E NAO LINKS PARA ACESSAR
ARQUIVOS)

0OBS.2: PRAZO: 04/08/2026 A 05/08/2026
1.9. Na hipétese de ndo haver candidato que preencha os requisitos exigidos, ou ndo havendo candidato

aprovado para ocupar vaga vacante, a Secretaria Municipal de Educacdo solicitard ao Poder Executivo a
nomeacao de um Diretor Escolar até o término do mandato.

1.10. As escolas construidas apds a realizacdo do processo seletivo terdo seus Diretores indicados; a
Secretaria Municipal de Educacdo solicitard ao Poder Executivo a nomeacdo de um Diretor até o final dos
mandatos dos diretores escolares.

1.11. Na ocorréncia de qualquer tipo de licenga ou autorizacdo de afastamento previstos no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio ou no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, sera nomeado Diretor
Escolar substituto “pro-tempore”, pelo periodo que durar o impedimento ou afastamento do titular.

1.12. As fases do processo seletivo serdo as seguintes:
1 — Provas Objetivas de Multipla Escolha;

2 — Entrevista individual de carater eliminatdrio; e
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3 — Analise Curricular de carater classificatorio.

2. DA FUNGAO, DA CARGA HORARIA E DA QUALIFICAGAO EXIGIDA

2.1. A funcdo de Diretor Escolar e Vice Diretor compreende a gestdo administrativa, financeira e pedagdgica
da unidade escolar, pautada no Projeto Politico-Pedagdgico e nas diretrizes da SEDUC, com jornada de 40
(quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, observadas as atribuicGes descritas no Anexo IV e a relacdo de
unidades educacionais constante do Anexo V.

2.2. A gratificagdo percebida pela fungao de Diretor Escolar e Vice Diretor sera definida de acordo com a Lei
especifica do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do professor e/ou o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio, em vigéncia.

QUADRO DE VAGAS

N2 de vagas Carga horaria semanal Qualificagdo minima

Formagdo superior em
. 40 horas semanais, de Pedagogia ou demais
Diretor Escolar 20 . cdagos L
segunda a sexta-feira. licenciaturas e, no minimo, 2
anos de docéncia.
Formagdo superior em
. . 30 horas semanais, de Pedagogia ou demais
Vice Diretor Escolar 22 . cdagos L
segunda a sexta-feira. licenciaturas e, no minimo, 2
anos de docéncia.

2.3. Apds a conclusdo de todas as etapas, os candidatos classificados e ndo providos dentro do nimero de
vagas comporao cadastro de reserva, observado o disposto no item 1.9 e o prazo de validade previsto neste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 04/08/2026 a 05/08/2026, por meio do endereco
eletrénico https://evoconcursos.com.b e a documentagdo exigida e titulos encaminhada para o endereco de

email evoselecoes@gmail.com, na forma do item 1.8.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1.2. SO sera permitida uma Unica inscrigdo por candidato. No caso de duplicidade, serd valida a ultima
inscricdo realizada.

3.1.2. A Secretaria de Educacdo ird disponibilizar um computador com acesso a internet na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, para que seja garantida a todos os candidatos a possibilidade de realizar a inscricdo
caso ndo tenham acesso a internet e dispositivos particulares.

3.2.1. Para fins da 32 etapa (Andlise de Curriculo, de carater classificatério), o candidato podera apresentar
os titulos e comprovantes relacionados no Anexo Il, observadas as regras do item 7 e do art. 49, § 49, do
Decreto Municipal n? 13/2026.

3.3. A veracidade das informagdes e a autenticidade dos documentos sao de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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3.4. N3o sera aceita inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital, podendo a
inscricdo ser cancelada em caso de falsidade, inexatidao ou insuficiéncia das informacgdes prestadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo de selecdo, na forma do art. 42 do Decreto Municipal n2 13/2026, realizar-se-a em 3 (trés)

etapas, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia:

| - Primeira etapa — Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatdrio e classificatério,
com pontuagdao maxima de 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuagdo
inferior a 50 (cinquenta) pontos;

Il — Segunda etapa — Entrevista Individual, de carater eliminatdrio, na qual serdo observados os
componentes definidos no item 6.2;

Ill - Terceira etapa — Andlise de Curriculo, de carater classificatério, destinada a comprovacdo dos
requisitos minimos exigidos e a pontuacao dos titulos, na forma do Anexo Il.

4.2. As datas de realizacdo de cada etapa constam do Anexo | — Cronograma Geral, podendo ser ajustadas,
com a devida publicidade.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBIJETIVAS

5.1. A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, avaliard os
conhecimentos necessarios a gestdo escolar, com base nos contetdos do Anexo lll, e terd pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

5.1.1. A prova sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo a pontuagao
variada de acordo com cada questao.

5.1.2. Serd ELIMINADO o candidato que obtiver pontuacgao inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme o art.
42, inciso |, do Decreto Municipal n? 13/2026.

5.2. Os locais e hordrios de realizacdo da prova serdo divulgados no endereco eletronico oficial da Banca
organizadora - “Instituto Evo” (https://evoconcursos.com.br), conforme o Anexo |.

5.3. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade com foto e de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, nao
sendo admitida a entrada apds o hordrio de inicio da prova.

5.4. E vedado o uso de aparelhos eletronicos durante a prova. Questdes com rasuras, marcagcdes multiplas
ou ilegiveis serdo desconsideradas. Ndo haverd segunda chamada, reaplicacdo ou repeticdo de prova.

5.5. O gabarito preliminar serd divulgado logo apds a aplicacdo da prova, no endereco eletrénico

https://evoconcursos.com.br, admitida a interposicdo de recurso na forma do item 11.

6. DA SEGUNDA ETAPA —ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.1. A Entrevista Individual, de carater eliminatdrio, sera conduzida pela banca organizadora e ird ocorrer de
forma remota (via plataforma de videoconferéncia), conforme o Anexo | e VI.

6.2. Na entrevista, tendo por base a apresentacédo e a discussdo do Plano de Gestdo do candidato (Anexo VII),
serdo observados os seguintes componentes, na forma do art. 42, inciso I, do Decreto Municipal n2 13/2026:

a) Visdo sistémica;
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b) Etica profissional;

c) Lideranca;

d) Capacidade de adaptacdo;
e) Comunicacdo;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico.

6.3. Cabera ao candidato encaminhar email com o PLANO DE GESTAO, conforme Anexo VII, para o endereco
evoselecoes@gmail.com, contendo no assunto do email o nome completo do(a) candidato(a) seguido do
cargo pretendido e constar “PLANO DE GESTAO” (ex.: JOAO DAS NEVES — DIRETOR — PLANO DE GESTAO).
Deverd ser anexado - UM ARQUIVO UNICO EM PDF (DE NO MAXIMO 5MB) COM O NOME “PLANO DE
GESTAO” seguido do NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)

OBS.1: LINKS NAO SERAO ABERTOS. FAVOR ENCAMINHAR ARQUIVOS (E NAO LINKS PARA ACESSAR
ARQUIVOS)

OBS.2: PRAZO: 04/08/2026 A 08/08/2026

6.4. Cada componente sera avaliado pela banca, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao final da
etapa. Serd eliminado o candidato considerado inapto, aquele que ndo demonstrar em sua desenvoltura as
caracteristicas necessarias para o exercicio do cargo, ao ser avaliado de acordo com os componentes
supracitados, bem como aquele que deixar de comparecer a entrevista, por qualquer motivo.

7. DA TERCEIRA ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

7.1. A Analise de Curriculo, de carater classificatério, destina-se a comprovacdo dos requisitos minimos
exigidos e a pontuagdo dos titulos, sendo atribuidos de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o quadro do
Anexo Il, que reproduz o art. 49, § 12, do Decreto Municipal n2 13/2026.

7.2. O curriculo, acompanhado das comprovacées, devera ser encaminhada via email, conforme item 1.8,
DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES.

7.3. Os titulos deverdo ser apresentados legiveis. Ndo serdo aceitos comprovantes de titulos que ndo estejam
relacionados no Anexo |l

7.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez, prevalecendo o titulo maior no seu respectivo grau, ainda
gue o candidato possua formacdo multipla.

7.5. O ndo envio ou o envio de documentos ilegiveis, incompletos ou divergentes implicara a atribuicao de

pontuacdo zero no respectivo item.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. Concorrerdo a classificagdo final apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita (item 5) e
considerados aptos na Entrevista Individual (item 6), etapas de carater eliminatério.

8.2. A nota final classificatéria sera obtida pela média aritmética simples entre a Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos e a Analise de Curriculo, etapas de carater classificatério:

NF = ( Prova Escrita + Analise de Curriculo ) + 2
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8.3. Havendo empate, serd considerado vencedor o candidato que, sucessivamente (art. 52 do Decreto
Municipal n2 13/2026):

| — possuir mais tempo de servi¢o na area da Educacgao;

Il — possuir mais tempo de servigo na Rede de Ensino do Municipio de Caapora/PB.

8.4. O resultado final serd publicado no endereco eletrénico https://evoconcursos.com.br, na data prevista
no Anexo |, apds o julgamento dos recursos.

9. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO MANDATO

9.1. A nomeacdo dos aprovados, bem como a sua destituicao, é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal, formalizada por ato préprio, apds solicitagdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo.

9.2. O mandato do Diretor Escolar corresponderda a 1 (um) ano, podendo ser reconduzido mediante a
realizacdo de novo processo seletivo.

9.3. No ato da posse, o Diretor assinard Termo de Compromisso, que define as responsabilidades da funcdo
e no qual se comprometerd a cumprir o Plano de Gestdo Escolar, abordando, no minimo, os aspectos
administrativos, financeiros e pedagdgicos, pautado no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

9.4. O exercicio da fungdo gratificada de Diretor Escolar podera ser interrompido a qualquer tempo por
desisténcia ou por circunstancias que justifiquem a exoneracao.

9.5. A aprovacdo e a classificacdo ndo asseguram a nomeag¢do, mas apenas a expectativa de provimento,
observados o interesse e as necessidades do servico publico educacional.

10. DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DA PERDA DO MANDATO

10.1. A Secretaria de Educacdao sera responsavel pelo acompanhamento da execugao das metas
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar, em reunides anuais, juntamente com comissdo designada para
este fim, composta por 5 (cinco) membros:

I -1 (um) representante do Conselho Escolar;

Il = 1 (um) representante dos pais de alunos;

Il - 1 (um) representante do grupo ocupacional do magistério da Rede Municipal de Ensino;
IV — 1 (um) representante dos servidores administrativos das escolas;

V -1 (um) representante da Secretaria de Educagao.

10.2. S3o elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor: o cumprimento do Plano de Gestdo Escolar;
os indicadores de eficiéncia da escola; os resultados de aprendizagem dos alunos; a lisura na gestdo
financeira; e o relacionamento com a comunidade escolar.

10.3. O Plano de Gestdo deverd ser revisado anualmente, enquanto perdurar o mandato, cabendo a
Secretaria de Educagdo promover a¢des para viabilizar o cumprimento das metas.

10.4. Os Diretores Escolares perderdo o mandato em caso de: | — rendncia; Il — aposentadoria; Ill — abertura
de inquérito administrativo que comprove a ocorréncia de ilicito de sua responsabilidade, resguardados o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.5. O Diretor Escolar que perder o mandato na forma do inciso lll do item 10.4 ficard impedido de concorrer
as futuras selegdes.
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11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

11.1. Cabera recurso administrativo dirigido a Banca  Organizadora Instituto Evo
(https://evoconcursos.com.br) contra o resultado das etapas previstas no Anexo |, observados os prazos e

procedimentos nele estabelecidos.

11.2. O recurso deverd ser interposto por meio de formuldrio eletrénico, disponibilizado no endereco
https://evoconcursos.com.br, dentro do prazo definido no cronograma.

11.3. N&o serdo avaliados recursos apresentados fora do prazo, sem identificacdo do candidato, sem
fundamentacdo clara e objetiva, ou em desacordo com este Edital.

11.4. Havendo alteracdo no resultado em decorréncia de recurso, o resultado retificado sera republicado no
endereco eletronico da Banca Organizadora. As decisGes da Banca Organizadora em sede de recurso terdo
carater definitivo na esfera administrativa.

12. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar qualquer documento falso ou prestar informac&es inveridicas;

b) tiver sofrido penalidade disciplinar decorrente de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), ou tiver
sido condenado, na esfera judicial, em processo criminal ou de improbidade administrativa, cuja
natureza comprometa sua idoneidade para o exercicio da fungao;

c¢) ndo agir com decoro, respeito e urbanidade durante o processo seletivo, seja nas etapas presenciais
ou virtuais;

d) descumprir quaisquer das instru¢Ges contidas neste Edital ou em seus anexos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido,
antiético ou incompativel com a fungao publica.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente processo seletivo tera validade correspondente ao periodo do mandato de 1 (um) ano,
sendo a recondugdo ou o novo provimento realizados mediante a realizacdo de novo processo seletivo, nos
termos do art. 72 do Decreto Municipal n2 13/2026.

13.2. Irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente, poderao eliminar candidatos
do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3. Incorporar-se-3do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos, avisos
e convocacoes relativos ao processo seletivo.

13.4. A inscricdo do candidato implica a aceitacdao integral das normas previstas neste Edital, nos
comunicados oficiais e demais instrumentos publicados, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos por ato do Poder Executivo, ouvida a SEDUC/COPEDEC, observados
os principios que regem a Administracdo Publica (art. 12 do Decreto Municipal n2 13/2026).

13.6. Duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhados exclusivamente por e-mail ao endereco:
evoselecoes@gmail.com.
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Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma Geral do Processo Seletivo;
ANEXO Il — Critérios para a Atribuicdo dos Pontos da Analise de Curriculo;
ANEXO Il — Programa da Prova de Conhecimentos Especificos;
ANEXO IV — Atribui¢Ges do Diretor Escolar;
ANEXO V — Relagdo das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Caapors;
ANEXO VI — Roteiro Orientador para a Entrevista;
ANEXO VIl — Modelo/Estrutura do Plano de Gest3o.
ANEXO VIII — Modelo de Declaracgao.

Caapora/PB, datado e assinado eletronicamente.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES DE CAAPORA (COPEDEC)

Edital n2 001/2026 — SEDUC/Caapord — Pégina 8 de 17



Instituto

= lcvo s

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CAAPORA — ESTADO DA PARAIBA

ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE ‘ DATA / HORARIO

Publicac3o do Edital 03/08/2026
Inscrigdes no site https.//evoconcursos.com.br e envio da documentacio exigida (incluindo os titulos) para o 04/08/2026 a
email evoselecoes@gmail.com 05/08/2026
Envio do plano de gestdo para o email evoselecoes@gmail.com 04/08/2026 a
P gestaop gmat. 08/08/2026
Resultado preliminar das inscrigdes 06/08/2026
P ¢ (até &s 09h59min)
06/08/2026

Recursos quanto as inscrigdes

(de 10h as 23h59min)

Resultado final das inscrigdes e divulgac3o do local e horario de prova 07/08/2026
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (12 etapa) 09/08/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar Ogggjﬁiojiﬁ]go
Recursos quanto ao gabarito 10/08/2026
Resultado Preliminar da Prova Escrita e da Analise Curricular (Titulos) 11/08/2026
Recursos quanto ao Resultado Preliminar e Andlise Curricular (Titulos) 12/08/2026
Resultado Definitivo da Prova Escrita e da Andlise Curricular (Titulos) e convocag3o para as entrevistas 13/08/2026
15/08/2026 a
Entrevista Individual (22 etapa) 16/08/2026
(07h as 17h)
Resultado das Entrevistas 18/08/2026
Recursos quanto ao Resultado das Entrevistas 19/08/2026
Resultado preliminar geral 20/08/2026
Recursos quanto ao resultado preliminar geral 21/08/2026
Resultado final 24/08/2026
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA A ATRIBUICAO DOS PONTOS DA ANALISE DE CURRICULO
Quadro de titulos, na forma do art. 42, § 12, do Decreto Municipal n? 13/2026. O candidato serd avaliado de

0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

Titulo / Descrigdo
ESCOLARIDADE

Comprovante Pontuagao

‘ Max.

Diploma de conclusdo de curso

Graduacdo (diferente da exigida para o cargo) de graduacio 1 ponto/curso 2
Certificado de pds-graduagdo
T . . lato sensu (min. 360h),
Especializagdo na drea de atuagdo do cargo reconhecido pelo MEC, na drea 2 pontos/curso 6
do cargo
Certificado de poés-graduagdo
T . . lato sensu (min. 360h),
Especializagdo em area afim reconhecido pelo MEC, em area 1 ponto/curso 3
ndo relacionada ao cargo
Certificado ou diploma de
Mestrado Mestrado em qualquer drea do 3 pontos/curso 3
conhecimento
Certificado ou diploma de
Doutorado Doutorado em qualquer drea do 5 pontos/curso 5
conhecimento
Subtotal — Escolaridade 19
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Certificado, decl 3
Curso de capacitagdo em Gestdo Escolar (8 a 40 horas) ertiticado, cec aragao~ou 0,5 ponto/curso 7
documento de conclusdo
Certificado, decl 3
Curso de capacitagdo em Gestdo Escolar (41 a 100 horas) ertiticado, cec aragao~ou 1 ponto/curso 5
documento de conclusdo
Curso de capacitagdo em Gestdo Escolar (acima de 100 horas) Certificado, declaragao~ou 1,5 ponto/curso 9
documento de conclusdo
Subtotal — Formag¢do Complementar 21
PRODUGAO CIENTIFICA
Apresentagdo de trabalho em congressos e eventos o .
cientificos na area (2020-2026) Certificado de apresentagdo 0,5 ponto/trabalho 5
Publicagdo de artigo em Revista Cientifica Qualis A ou B Comprovante d.e publlcagaq
(nome do candidato, da revista 1 ponto/trabalho 5
(2020-2026)
e ano)
Participacdo em evento cientifico na area (2020-2026) Comprovante de participagdo 0,5 ponto/evento 5
Subtotal — Produgdo Cientifica 15
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
o . o Contrato, portaria, declz?r.ac;ao 1,5 ponto a cada 6
Experiéncia no cargo pretendido em drgdo publico de RH ou documento oficial que meses 20
comprove o periodo
Contrato, CTPS assinada,
A . T . o 1 ponto a cada 6
Experiéncia no cargo pretendido em institui¢do privada declaragdo de RH ou meses 10
documento oficial
A T . Contrato, portaria, declaragdo 1,5 ponto a cada 6
Experiéncia no cargo docente em érgdo publico e/ou privado de RH ou documento oficial meses 15
Subtotal — Experiéncia Profissional 45
PONTUAGAO MAXIMA NA ANALISE DE CURRICULO \ 100
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Constituicdo Federal de 1988;

2. LeiN29.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB

3. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015

4. Lei N2 10.098 de 19 de dezembro de 2000

5. Lei 14.254 de 30 de novembro de 2021;

6. Decreto n° 12.773/2025;

7. Portaria N° 421 de 15 de maio de 2026.

8. Resolugdo N2 15, de 16 de setembro de 2021;

9. Resolugdes sobre busca ativa escolar;

10. Sistema de avaliacdo externa do Estado da Paraiba; e

11. Sugestado de leitura: Gestdo Escolar de Bolso (PARIS, Francisca; PARIS, Claudio).
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DO DIRETOR ESCOLAR

Compete ao Diretor Escolar a gestdo administrativa, financeira e pedagoégica da unidade de ensino,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

a) Estabelecer metas de aprendizagem para a escola a partir do diagndstico inicial realizado no inicio de
cada ano letivo;

b) Incentivar e acompanhar a formagdo continuada dos profissionais e demais servidores da unidade
escolar;

c¢) Garantir o funcionamento da unidade escolar mediante as diretrizes e a¢Ges de Politica Educacional
estabelecidas pela SEDUC;

d) Elaborar, com a participacdao da comunidade, o Projeto Politico-Pedagégico e o Regimento Interno da
Escola, com base na legislacdo vigente;

e) Encaminhar ao Conselho Escolar os documentos que necessitem de validacdo e as situa¢des que
demandem deliberacdo do 6rgao;

f) Conhecer e aplicar o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) no ambito da unidade escolar;

g) Dar conhecimento a comunidade escolar e aplicar as diretrizes e normas emitidas pelos érgdos do
Sistema de Ensino Municipal;

h) Apresentar, anualmente, ao Secretario Municipal de Educagdo e a comunidade escolar a avaliagdo do
cumprimento das metas de aprendizagem;

i) Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

j) Cumprir a jornada de 40 horas semanais e conceber, junto a equipe técnica, os momentos de
planejamento, participando deles como lider da equipe;

k) Cumprir e fazer cumprir os horarios de funcionamento da unidade escolar, garantindo o tempo
pedagdgico curricular;
I) Efetuar a gestdo de pessoal e supervisionar os servicos de manutencdo, organizacdo, vigilancia e

servicos gerais da unidade escolar;

m) Receber e atestar o fornecimento da merenda escolar, garantindo padrdo de qualidade conforme
orientagdes nutricionais dos 6rgaos competentes;

n) Receber e atestar materiais didaticos e de expediente, distribuindo-os em tempo habil a estudantes e
professores;

o) Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar, mantendo atualizado o tombamento dos bens e
zelando por sua conservagao;

p) Definir coletivamente a aplicacdo dos recursos financeiros, em conjunto com o Conselho Escolar e a
Unidade Executora, acompanhando a respectiva prestacao de contas conforme normativas do FNDE
e da SEDUC;

q) Tornar publica, anualmente, a comunidade escolar, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
recebidos;
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r) Coordenar e acompanhar a organizacdo das turmas e conhecer as caracteristicas pedagogicas das
etapas e modalidades ofertadas pela escola;

s) Incentivar praticas pedagdgicas que promovam a melhoria dos indices de aprendizagem e criar
estratégias de acompanhamento e avaliacdo permanente do aprendizado;

t) Garantir o fechamento bimestral dos resultados de aprendizagem, registros de aulas, frequéncia e
relatdrios, dentro dos prazos, no Sistema Online de Gestao em utilizacao;

u) Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da matriz curricular e da carga hordria e dias letivos
exigidos pela legislagdo vigente;

v) Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre o trabalho, a frequéncia e o rendimento escolar
dos alunos;

w) Providenciar a comunicacdo imediata ao Conselho Tutelar nos casos de violéncia doméstica ou
suspeita de abuso e violéncia sexual de criancas e adolescentes;

x) Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho dos estudantes em avaliacdes de larga
escala e internas, promovendo a busca ativa escolar;

y) Garantir o cumprimento dos objetivos e metas do Plano Municipal de Educacao;

z) Realizar, semestralmente, avaliagdo institucional com a participagdo de todos os segmentos da
comunidade escolar.
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Preencher com a relagdo oficial das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Caapord e respectivos

ANEXO V — RELAGAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAAPORA

enderecos.
N2 Unidade Escolar Endereco

1 Escola Municipal Adauto Viana Rua Presidente Jodo Pessoa, 255, Centro.
2 Creche Municipal Dinamerica Rua Clemente Ferreira, s/n, Centro
3 Escola Municipal Antonio Galdino Sitio Capim de Cheiro de Baixo
4 Escola Municipal Antonio Veloso Rua Antonio Cezar, s/n, Barreira
5 Escola Municipal Arlete Alves de Lima Sitio Cruz de Almas, Zona Rural
6 Escola Municipal Eneas Possidonio Rua E - Destilaria Tabu
7 Escola Municipal Epitdcio Pessoa Rua Clemente Ferreira, s/n, Centro
8 Escola Municipal Hermelicia Ceolho Rua do Comercio, s/n, Cupissura
9 Escola Municipal Prof2 Eunice Nazario Rua das Papoulas, Mangabeira
10 Escola Municipal José Maria Bandeira Sitio Capim de Cheiro de Cima, Zona Rural
11 Escola Municipal M2 do Carmo Rodrigues Fazenda Retirada, s/n, Zona Rural
12 Escola Municipal Maria Emilia Valenga Rua do Eucalipto, s/n, Cupissura
13 Escola Municipal Maria Holanda Av. Pres. Tancredo Neves, s/n, Centro
14 Escola Municipal e Creche Mun. Muitos Rios Agrovila Muitos Rios, s/n, Cupissura
15 Escola Municipal Prof2 Rita Araujo da Silva Rua Felinto Muller, s/n, Centro
16 Escola Municipal Prof2 Severina Helena Rua José Leonardo, s/n, Centro
17 Escola Municipal Ver. Manoel Ricardo Rua Milton Coatti, s/n, Divina Santa Cruz
18 Escola Municipal Dorgival S. da Silveira Rua Frederico Lundgren, s/n, Cupissura
19 Creche Municipal M3ae Dom Rua do Rio, s/n, Cupissura
20 Creche Municipal Professora Cleide Alves Bonfim | Rua Gervasio Alves, s/n, Santo Antonio
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ANEXO VI - ROTEIRO ORIENTADOR PARA A ENTREVISTA INDIVIDUAL

1. Orientag0Oes Gerais
® A entrevista sera realizada em data e horario definidos no cronograma oficial, na forma remota,
conforme convocacao.

® A entrevista tem cardter eliminatdrio e toma por base a apresenta¢do e a discussdao do Plano de
Gestdo do candidato (Anexo VII).

e 0O ndo comparecimento a entrevista, por qualquer motivo, implicara a eliminagdo automadtica do

candidato.

2. Estrutura da Apresentacao
Ao ser autorizado pela banca avaliadora, o candidato devera:

a) apresentar-se nominalmente, informando o nome completo;
b) informar o cargo/funcdo que exerce atualmente;
c) expor, de forma clara e articulada, seus objetivos e propostas de atuacdo como Diretor Escolar, em

consonancia com o respectivo Plano de Gestdo.

3. Componentes Avaliados
Durante a entrevista, a banca avaliadora observard os seguintes componentes, na forma do art. 49, inciso I,
do Decreto Municipal n2 13/2026:

a) Visdo sistémica — compreensio integrada da unidade escolar e de seu contexto;
b) Etica profissional — conduta pautada em principios da Administragdo Publica;

c) Lideranca — capacidade de mobilizar e conduzir equipes;

d) Capacidade de adaptacdo — flexibilidade diante de mudancas e desafios;

e) Comunicagdo — clareza, objetividade e coeréncia na exposicdo;

f) Comprometimento — responsabilidade com os resultados e as metas da escola;

g) Conhecimento técnico — dominio dos aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros da gestao
escolar.
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ANEXO VIl - MODELO / ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO
O Plano de Gestdo, exigido para a etapa de Entrevista (item 6) e para a assinatura do Termo de Compromisso
(item 9.3), devera observar, no minimo, a seguinte estrutura:
1. Apresentacgao do Candidato
e Nome completo;
e CPF;
e Formacgao.

2. Introdugao
e O candidato deverd apresentar a definicdo do plano de gestdo, sua abrangéncia e as motivagdes.

3. Objetivo Geral
e O objetivo geral deve iniciar com o verbo no infinitivo, demonstrando o alcance do plano.

4. Objetivos Especificos
o O objetivo geral deverd ser desdobrado em trés objetivos especificos.

5. Metodologia
e Nesta etapa, o candidato deverd descrever como pretende trabalhar na unidade escolar,
demonstrando seu conhecimento e a aplicacdo do plano nos seguintes itens: a) Gestdo Pedagdgica;
b) Gestdo Financeira; c) Gestdo de Pessoas; d) Manutencdo Predial.
6. Conclusdo

7. Bibliografia
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Eu,

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGOES

, portador(a) do documento de

identidade (RG) n®

domiciliado(a) em

e inscrito(a) no CPF sob o n® , residente e

, declaro para os devidos fins que:

a) Concordo com minha candidatura para o cargo de ;

b) Declaro ndo ter sofrido penalidade administrativa;

c) Declaro que ndo ocupo cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel;

d) Declaro possuir disponibilidade para jornada de 40 (quarenta) ou 30 (trinta) horas semanais para o

exercicio do cargo pretendido.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declara¢do, assumindo inteira responsabilidade pelas

informacgdes aqui prestadas.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Documento assinado digitalmente

“b CRISTIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA PINHO
g Data: 03/08/2026 11:34:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Caapord/PB, datado e assinado eletronicamente.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES DE CAAPORA (COPEDEC)
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