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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO - CE EDITAL
N2 01/2024, 17 DE JANEIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCO, no Estado do Ceard, de acordo com as atribui¢Ges que lhes sdo
conferidas, observada a previsao do art. 37, inciso Il da Constituicao Federal do Brasil e demais Legislacdes
pertinentes a espécie, torna publico, o EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA -
SUB JUDICE do Concurso Publico destinado ao provimento de 07 (sete) vagas, sendo 1 (uma) delas
reservada para pessoa com deficiéncia, devendo também ser formado o cadastro de reserva, para o cargo
de Guarda Civil Municipal, com lotacdo na Guarda Civil Municipal de Marco — CE.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 A Avaliacdo Psicoldgica, realizados pelo IDIB, de acordo com o Edital n2 01/2023, e com as normas e
instrucGes que venham a ser estabelecidas neste instrumento convocatério para esta fase do Concurso.

2. Do Local Da Avaliagao Psicologica
2.2 A Avaliacdo Psicologica serd realizada no dia 06 de setembro de 2026, no local e horarios de inicio que
sera divulgado em data posterior.

3. Da 32 Fase: Avaliagdo Psicologica

3.1. Serdo convocados para participarem desta 32 Fase do concurso todos os candidatos que obtiverem o
resultado como “apto” na 22 Fase — Aptidao Fisica.

3.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliacdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem
10.7 do Edital de Abertura, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

3.3. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realiza¢do da Avaliagdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impressao digital, assinatura e fotografia.

3.4. Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica apds o horario fixado para o seu inicio.

3.5. Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliagado Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocagdo para esta Fase do certame.

3.6. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica o disposto nos subitens 10.8 a 10.13 do Edital
de Abertura.

3.7. Antes do ingresso na sala da Avaliagao Psicoldgica, sera adotado o procedimento de identifica¢ao civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

3.8. A Avaliacdo Psicoldgica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condigdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo
pretendido.
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3.9. A Avaliacdo Psicoldgica terd cardter unicamente eliminatério, e o candidato serd considerado
“Recomendado” ou “N3do recomendado” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o
qual estd prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

3.10. A Avaliacao Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n2

9.739/2019 e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 02/2016, n2 09/2018 e n?
06/2019.

3.11. A avaliagdo psicolégica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.12. A avaliacdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

3.13. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolugdo n? 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as
normas em vigor para testagem.

3.14. A ndo recomendac¢do do candidato na Avaliacdo Psicolégica nao significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que n3o
atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
3.15. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagoes.

3.16. O candidato que ndo comparecer a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, ou que ndo apresentar os
requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“Nao

recomendado”), sera eliminado do Concurso.

3.17. Os casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
avaliagdo psicoldgica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

3.18. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realiza¢do da avaliacio
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
guimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizagdo da referida Fase.

3.19. Serd assegurado ao candidato “Ndo recomendado” conhecer as razdes que determinaram a sua
recomendacdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

3.20. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

3.21. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou
representd-lo, no local e perante psicélogo designado.

3.22. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de ldentidade
Profissional de Psicélogo.

3.23. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas
do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

3.24. A publicagdo do resultado na Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os candidatos considerados
“Recomendados”, em obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.
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4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O resultado preliminar da Avaliacdo Psicélogica, sera publicado no site.

4.2. A Entrevista Devolutiva para conhecimento das razdes da ndo recomendacao da Avaliacdo Piscolégica
sera realizada na data provavel de 04 de agosto de 2024.

4.3. A Entrevista Devolutiva podera ser realizada de forma telepresencial, através de recurso tecnolégicos
disponibilizados para tanto em momento oportuno.

4.4, Apds a Entrevista Devolutiva, o candidato poderd interpor recurso contra o Resultado Preliminarda
Avaliacdo Psicoldgica, no periodo também divulgado posteriormente, por meio da Area do Candidato,
https://concursando.idib.org.br/informacoes/18/ acessivel pelo endereco eletrénico .

Marco/CE, 06 de agosto de 2026.
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ANEXO UNICO
INSCRICAO NOME CARGOS
1027 DIONIS RODRIGUES SOUSA GUARDA CIVIL MUNICIPAL




