PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

EDITAL 001/2026

O Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, no uso de suas atribuicOes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 02/11/2026 a
15/11/2026, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob o regime de direito administrativo, para
provimento de vagas temporarias e formagdo de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal a ser regido em
conformidade com os requisitos da Lei Municipal n2 428/2010 e Lei Municipal n2 482/2011, e demais legislagdes
aplicaveis, obedecendo as normas seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e correio eletrénico
concursos@institutocentral.com.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas temporarias da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes-
BA, de acordo com o ANEXO |, e ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio para todos os cargos.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal Luis Eduardo Magalh3es-BA.

1.5 Os requisitos para investidura no cargo e suas atribui¢des estao relacionados no ANEXO Il deste Edital.
1.6 O conteldo programadtico da prova objetiva encontra-se no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

1.8 Todas as publicacgdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicacdo do resultado final serdo divulgadas
obrigatoriamente nos enderecos eletrénicos: https://sai.io.org.br/ba/luiseduardomagalhaes/site/diariooficial e
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

02 - DA COMISSAO DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A fiscalizagdo e 0 acompanhamento do PROCESSO SELETIVO caberdo a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA, por meio da Portaria n? 2.986/2026
de 23 de junho de 2026.

2.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo deverd supervisionar todas as etapas do certame até a
homologacdo do resultado final.

2.3 A fim de manter a necessaria coordenagao, o Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA indicara
quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, as quais incumbirdo
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fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracao do resultado junto a empresa realizadora do PROCESSO SELETIVO,
tomando as medidas necessarias a manutencgao do sigilo.

2.4 Compete ao Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, a homologacao do resultado do Processo
Seletivo, a vista do relatdrio apresentado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, apds a publicacdao do
Resultado Final.

2.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos, imprescindiveis a
sua plena elucidacao, ha ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que sera publicado no endereco eletrénico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, e https://sai.io.org.br/ba/luiseduardomagalhaes/site/diariooficial da
Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA.

03 - DOS CARGOS

3.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do ANEXO
| deste Edital.

3.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | s6 estardo sujeitos a reajustes concedidos por Lei.

3.3 As atribuicdes de cada cargo estdo contidas no ANEXO II.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1  As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido entre os dias 02/11/2026 e 15/11/2026,
ELETRONICAMENTE em qualquer horario no endereco: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 Disposi¢des Gerais:

5.1.1 Alinscricdo no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato
das condig¢Oes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA serdo
realizadas de forma ELETRONICA

5.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulério
Eletrénico de Inscrigcdo, sendo este Unico responsavel pelo seu login via senha de acesso pessoal e intransferivel.

5.2.2 O candidato deverd preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ato no qual declara estar ciente das
condigdes exigidas para admissdao ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital, bem como preencher
com documento de identificacdo, que devera ser apresentado no dia da prova mediante identidade original
(Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de ldentificacdo;
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional, ordens,
conselhos etc.; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo) e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.
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5.2.3 Apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo o candidato deverd efetuar o pagamento do
Boleto Bancario de Inscricdo na rede bancaria, lotéricas, caixas eletrénicos ou pelo internet banking, ressaltando
que NAO SERAO ACEITOS depdsitos efetuados em envelopes, transferéncias bancarias, DOC, TED, PIX, exceto o
disponibilizado no QR Code do boleto, pagamento em espécie ou agendamentos de qualquer forma.

5.2.4 O candidato é unicamente responsavel por eventuais erros, quando do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricao.

5.2.5 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou fax.

5.2.6 Apés efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, situagao em que devera ser
efetuada nova inscrigdo.

5.2.7 Os candidatos que necessitarem de algum tipo de atendimento diferenciado no dia da realizacdo das provas
objetivas deverao fazé-lo no momento da inscricdo em campo préprio disponivel no Formuldrio Eletrénico de
Inscrigao.

5.3 O valor da inscricdo sera de:

4 R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Fundamental.
4 RS 50,00 (cinquenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Médio.
4 RS 60,00 (sessenta reais) por candidato, para os cargos do Nivel Técnico.
4 R$ 90,00 (noventa reais) por candidato, para os cargos do Nivel Superior.

5.3.1 Ataxadainscricdo, uma vez paga, NAO SERA DEVOLVIDA, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipdteses do cancelamento ou suspensdo do
PROCESSO SELETIVO.

5.3.2 Sera considerada nula a inscrigao quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar por qualquer
motivo.

5.3.3 O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito até a data de vencimento do Boleto.

5.3.4 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior ao encerramento do periodo de inscri¢des.

5.3.5 As solicitagOes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

5.3.6 O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o processamento, pela Empresa Organizadora,
através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscricdo.

5.4 Isengdo:
5.4.1 N3o havera isengao total ou parcial do valor de inscrigao.

5.5 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data para realizagdo das
provas, conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO V).

5.6 As listas dos candidatos estardo disponiveis no endereco eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/,
conforme datas do Cronograma de Trabalho (ANEXO IV).
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5.7 O INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS nao se responsabiliza por ndo recebimento da
taxa de inscricdo por parte da instituicdo financeira, tampouco por eventuais problemas bancdrios no
recebimento da taxa de inscrigdo.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Constituicio Federal, Lei Federal n? 13.146/2015 e pela Lei
Organica Municipal serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo discriminado no ANEXO |, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser
mantido para que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as pessoas com deficiéncia nos cargos com niumero de vagas
igual ou superior a 20 (vinte).

6.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

6.2 Para concorrer a uma das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do CPF e laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.2.1.

c) a pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacdo das
provas devera indicar tal necessidade na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacao indicada na
letra “b” deste subitem, deverd encaminhar requerimento, por escrito, até o dia 15/11/2026, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de outubro de 2018, e
suas alteracgGes.

6.2.1 A pessoa com deficiéncia devera entregar, até o dia 15/11/2026, por meio do sistema através do enderego
eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/, o laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 6.2 e copia
simples do RG e CPF, aos cuidados do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS com referéncia
ao Edital de PROCESSO SELETIVO n° 001/2026.

6.2.2 O laudo médico e a copia simples do RG e CPF valerdo somente para este PROCESSO SELETIVO, todas as
informacgdes serdo avaliadas por equipe interna e os dados preservados conforme Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), e seu conteudo devidamente protegido.

6.3 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.7 deste edital, atendimento especial, no
ato da inscri¢do, para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao
dessas, conforme previsto no artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de outubro de 2018 e suas alteracoes.

6.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/, por ocasido
da divulgacdo do edital de locais e hordrios de realizacdo das provas.
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6.4.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
impugnar o indeferimento exclusivamente na Central de Atendimento do INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, por meio do e-mail: concursos@institutocentral.com, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos em tal condicao e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o subitem 6.3 deste edital.

6.6 A pericia médica serd realizada apds a convocacao para contratacdo do cargo sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, para os cargos onde houver candidatos que se declararam
pessoa com deficiéncia aprovados no PROCESSO SELETIVO, e verificard sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

6.6.1 Compete a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

6.6.1.1 Serd considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 42
do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes , Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009) e
na Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.6.2 Incumbe a equipe multiprofissional integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a afericdo da
compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das atribuicdes do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de cdpia simples do RG e CPF e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n? 3.298/1999 e suas alterages, bem como a provével causa da deficiéncia.

6.8 A inobservancia do disposto no subitem 6.7, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia.

6.9 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado no PROCESSO SELETIVO, figurara na lista de classificacdo geral no cargo/érea/especialidade.

6.10 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio
normal das atribui¢cdes do cargo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se assim considerados e nao
eliminados na primeira etapa do PROCESSO SELETIVO, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também em lista de classificagdo geral no cargo/area/especialidade.

6.12 As vagas definidas no subitem 6.1 que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacgdo no
cargo/area/especialidade e, quando for o caso, orientacdo.

07 - DO CARTAO DE INSCRICAO

7.1 O Cartdo Definitivo de Inscricdo é o documento que facilita o acesso do candidato a sala de provas, sendo de
carater obrigatério SOMENTE a apresenta¢do do Documento de Identidade original de reconhecimento nacional

d,
ICD$
Pagina 5 de 89



PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

gue contenha fotografia, que possibilitara o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacao na portaria
para triagem e durante as provas é INDISPENSAVEL.

7.2 Os cartdes definitivos de inscricdes dos candidatos inscritos no PROCESSO SELETIVO da Prefeitura Municipal
Luis Eduardo Magalhdes-BA. Edital 001/2026 estardo disponiveis no endereco eletronico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no mesmo periodo da divulgacdo da lista final de inscritos, na area do
candidato.

7.3 E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo Definitivo de Inscricdo, seu nome, o N2 do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do drgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, comunicar
imediatamente ao INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ICDS, EXCLUSIVAMENTE por meio do
correio eletronico: concursos@institutocentral.com.

7.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado nainscricdo ou nasigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo fiscal de sala, no dia, no hordrio
e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

7.5 As reclamacdes referentes ao CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO serdo aceitas até a data da publicagdo do
relatério final de inscritos e locais de realizagdo das provas.

8 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O PROCESSO SELETIVO serd realizado em etapa Unica, que consistird de provas OBJETIVAS de multipla escolha,
de carater classificatério e eliminatério.

8.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do ANEXO I.

8.3 A prova objetiva tera a duracdo maxima de 04:00 (quatro horas), consistira em questées de multipla escolha,
conforme QUADRO | deste Edital, cada uma com 04 (quatro) op¢Ges de resposta, das quais apenas 01 (uma) serd
correta.

09 - DOS PROGRAMAS DAS PROVAS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha integram o
presente Edital no seu ANEXO III.

9.2 As atribuicdes dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO II.

10 - DAS PROVAS

OBIJETIVA

10.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatdrio e sera constituida de questGes de multipla escolha,
QUADRO I.

10.1.1 Cada questdo tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2 Cada candidato recebera um Caderno de QuestGes e um Unico Cartdo de Resposta que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicdo.
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10.3 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Resposta.

10.4 A organizacdao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados no quadro abaixo:

QUADRO | - ORGANIZAGCAO DAS PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL

DISCIPLINAS QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,50 37,50
MATEMATICA 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100
NiVEL MEDIO/TECNICO
DISCIPLINAS QUANTIDADE VALOR DAS PONTUACAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 3,00 30,00
MATEMATICA 10 1,50 15,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100
NiVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS QUANTIDADE VALOR DAS PONTUAGCAO
DE QUESTOES QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 3,00 30,00
INFORMATICA 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,00 40,00
TOTAIS 40 - 100

10.5 A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo de Resposta, terd duracdo de 04:00
horas (quatro horas).

10.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

10.7 A transcrigcdo das alternativas para o Cartdo de Resposta e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao de Resposta, verificar se o nUmero do mesmo corresponde
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ao seu numero de inscricdo contido no Comprovante de Inscricdo e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao
de Cartdo de Resposta.

10.8 O candidato deverd marcar, para cada questdao, somente uma das opcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda
ou rasura.

10.9 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.10 O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala apds 03:00h (trés
horas), contada do seu efetivo inicio

10.11 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da
prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.11.1 No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem (10.11), a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.12 No dia de realizacdo da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

10.13 Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes.

10.14 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo puder
levd-lo e o Cartdo de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas.

10.15 O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no portal https://icdssolucoes.selecao.net.br/, no
19 dia atil apds a data de realizagdo da prova, conforme Cronograma Previsto — ANEXO V.

10.16 Sera eliminado do presente PROCESSO SELETIVO, o candidato que ndo obtiver na Prova Objetiva, pelo
menos, 20% (vinte por cento) dos pontos para os cargos de nivel médio, técnico e superior e 10% (dez por
cento) para os cargos de nivel fundamental.

10.17 No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do comprovante
de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢ées, original e uma cdpia, com o preenchimento
e assinatura do formulario de recurso (ANEXO V), solicitando a inclusdo do mesmo. A cépia do comprovante sera
retida pelo ICDS, apds a confrontagdo com o documento original. No caso de o candidato ndo levar a cépia, o
original deverad ser retido para que se proceda a inclusdo.

10.18 A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO CENTRAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

10.18.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas OBJETIVAS serdo realizadas na data estabelecida no Cronograma Previsto - ANEXO IV, podendo
ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino nas Escolas Publicas do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es-
BA de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocacdo a ser publicado no endereco
eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacao de
provas na cidade, reserva-se o direito de aloca-los em cidades vizinhas ou de até mesmo realizar o PROCESSO
SELETIVO em mais de uma data que serd comunicado no endereco eletrbnico
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

11.2 Aiinviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes, mediante
termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o termo, aleatoriamente convidados, nos
locais de realizacdo das provas.

11.3 O candidato devera conferir a sequéncia da numeracao das pdginas e nimero de questdes do caderno de
prova conforme especificado no QUADRO | deste Edital. Caso esteja faltando alguma pagina ou questdo no
caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e
pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdao da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do PROCESSO SELETIVO. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

11.4 A data da realizacdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do Executivo
Municipal, dando ampla divulgacao.

11.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do PROCESSO SELETIVO, ou de alguma de
suas fases, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO serd reservado o direito de cancelar, substituir provas
de modo a viabilizar o PROCESSO SELETIVO.

11.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que ndo estiver munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; Secretarias de Segurancga Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo), serdo aceitos também
documentos em formato digital desde que possuam foto do candidato e QR Code para verificagdo da
autenticidade do documento no momento da entrada, ndo sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada.

11.7 RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS COMPARECEREM AO LOCAL DAS PROVAS 60 (SESSENTA) MINUTOS
ANTES DO INiCIO DAS MESMAS, PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL DE RECONHECIMENTO
NACIONAL QUE CONTENHA FOTOGRAFIA, CONFORME ESPECIFICADO NO ITEM 11.6, CARTAO DEFINITIVO DE
INSCRICAO, OU ANOTACOES DO HORARIO E LOCAL DE PROVA EXTRAIDOS DA AREA DO CANDIDATO,
PORTANDO APENAS CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) DE COR AZUL OU PRETA.

11.8 O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 11.7 deste Edital.

11.9 N3o se admitira a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

0
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11.10 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo do
candidato.

11.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.

11.12 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdao das provas, podera interrompé-las até que
se restabeleca no local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para
terminar sua prova dentro do horario estabelecido, podera ser eliminado do PROCESSO SELETIVO.

11.13 Durante a realizagdo das provas, serd eliminado automaticamente do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO;

b) Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

c¢) Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido
para a realizagdo das provas; (veja subitem 11.7 deste edital)

d) Permanecer, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como reldgio, celular,
smartphone, tablet, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas eletronicas, ponto
eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens;

e) PERMANECER NO RECINTO DAS PROVAS PORTANDO TELEFONE CELULAR, OU CASO ELE VENHA A TOCAR
MESMO GUARDADO NO ENVELOPE DISPONIBILIZADO PELOS FISCAIS;

f) Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

g) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do PROCESSO SELETIVO;

h) Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;
i) Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;
j) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

k) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

m) TODOS OS APARELHOS ELETRONICOS DEVEM SER GUARDADOS NO ENVELOPE DISPONIBILIZADO PELO
FISCAL DE PROVA, “DESLIGADOS”, CASO O CANDIDATO SEJA IDENTIFICADO COM TAIS EQUIPAMENTOS OU
PELO SISTEMA DE DETECCAO DE METAIS DISPONIVEL NAS SALAS, CORREDORES E BANHEIROS, SERA
SUMARIAMENTE ELIMINADO;

11.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando equipamento
eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de prova, antes do término da mesma,
portando telefone celular ou equipamento eletronico conforme especificado no caput deste item terd sua prova
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recolhida imediatamente e eliminado do certame, ficando o fato registrado na “ATA” de ocorréncia do PROCESSO
SELETIVO e assinada pelo representante da empresa e por 3 (trés) testemunhas.

11.15 O candidato que infringir o disposto no subitem 11.13, “d”, “e” e “f”, ndo receberd o caderno de prova
enguanto nao depositar no envelope préprio o telefone celular, equipamento eletronico e qualquer tipo de arma.

11.16 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido
conforme o que determina o subitem 11.13, caso positivo apds o inicio das provas ele sera eliminado.

11.17 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoal técnico do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - ICDS, pela Comissdao do PROCESSO SELETIVO e demais pessoas especialmente designadas por ato do
Prefeito Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA

11.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao PROCESSO SELETIVO.

11.19 Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.

11.20 Na hipétese do item anterior, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
Empresa Realizadora de PROCESSO SELETIVO.

11.21 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o
candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartdao Resposta devidamente assinado. O candidato
gue descumprir o disposto neste item serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias do PROCESSO SELETIVO.

11.22 Na realizagdao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado
das questdes ou modo de resolvé-las.

11.23 Apds o término da prova, o candidato deverad deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser
excluido do PROCESSO SELETIVO.

11.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao candidato apds 03:00h (trés horas) do
inicio da mesma.

11.25 As demais instrugdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da 12 capa do caderno de provas.

11.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os envelopes e assistir
o lacre dos envelopes.

12 — DA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

12.1 As nomeacgdes obedecerdo a ordem de classificagao final constante da homologa¢do do PROCESSO SELETIVO.

12.2 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, com classificacdo posterior ao nimero de vagas determinado
no ANEXO | deste Edital, compordao o CADASTRO DE RESERVA.
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12.3 O CADASTRO DE RESERVA se necessario poderd ser utilizado pela Prefeitura Municipal Luis Eduardo
Magalhdes-BA para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO.

13 - DO DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate, terd preferéncia
na classificacdo o candidato que na data da prova tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate
ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués.
c) tiver a idade mais elevada.

d) por sorteio publico a ser definido em edital préprio, contemplando a lista de candidatos aptos ao mesmo.

14 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGCAO DE RESULTADOS

14.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados no endereco -eletrénico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

14.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdao publicados separadamente, por cargo
ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilidade dos servicos publicos.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo de cada resultado,
para interpor recurso em formulario préprio (ANEXO V) contra o cancelamento de inscri¢gdo, o Gabarito Oficial,
questdo da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do PROCESSO SELETIVO de acordo com o
Cronograma de Trabalho ANEXO 1V, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢cGes
estabelecidas no subitem 15.2 deste edital.

15.2 O recurso a que se refere o subitem 15.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, devera ser  encaminhado EXCLUSIVAMENTE pela internet para o e-mail:
concursos@institutocentral.com e apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:

a) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo candidato e das
respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO;

b) devera ser encaminhado com argumentacao ldgica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato,
referente a cada questdo;

¢) com fundamentacgdo clara e objetiva do pleito recorrido;
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d) por meio do formuldrio préprio, preenchido eletronicamente ou manuscrito, assinado e digitalizado de forma
legivel sem emendas, rasuras, borrdes e qualquer outro erro que dificulte a compreensao do pedido pela equipe
organizadora do PROCESSO SELETIVO.

15.3 Os recursos intempestivos serdao desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

15.4 Os recursos especificados neste Edital no subitem 15.1 deverdo ser interpostos pessoalmente pelo candidato
conforme item 15.2.

15.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que
derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital.

15.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de julgamento de recurso
administrativo ou decisdao judicial, serdao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dos
recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no subitem
15.6.

15.8 Cada candidato podera somente pedir revisao de questdes ou Cartdo Resposta da sua prdpria prova.
15.9 Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

15.10 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo tem cardter irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal.

16.2 O candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagdo e entregar apds a convocagdo para
contratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
e) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) Declaracdo de Bens;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino
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i) Declaracdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio ou geral da Previdéncia Social (INSS),
emitida pelo INSS (site);

j) Comprovante de residéncia;

[) Antecedentes criminais, site http://www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp;

m) Documentos dependentes, certiddo nascimento ou casamento, CPF dos dependentes e atestado vacinacdo
(menor de 07 anos), declaracdo matricula (maior de 07 anos);

n) Conta corrente Bradesco (cépia extrato ou copia cartdo onde conste dados bancarios);

0) Laudo médico favoravel, fornecido pelo servico médico do trabalho. Somente poderd ser empossado, aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, a contratacdo ficara condicionada a
comprovacao de aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢cdes essenciais da funcao, consideradas,
quando cabiveis, as adaptacGes razodveis e os recursos de acessibilidade;

p) Comprovante de regular situacdo de inscricio no Orgdo de classe respectivo, quando o exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

q) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou fungdo publica (nos casos de acumulacgao licita de cargos, devera
ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Luis Eduardo Magalh3des-BA,

r) Para os cargos que exigirem experiéncia comprovada, deverd ser encaminhado juntamente com a
documentacdo completa do item 16.2, documentos que atestem trabalho em atividade compativel com a area
de atuacdo do cargo a ser empossado. Para efeito de comprovacdo serdo aceitas inscricoes em Carteira de
Trabalho Profissional, Termos de Posse em processo de selecdo anteriores, Contratos de Trabalho, Portarias de
Cargos em Comissdo ou Declaracdo expedida por departamento de Gestdao de Pessoas do 6rgdo ou empresa ao
qual foi vinculado devendo atestar a fungdo e o periodo em que o trabalho foi realizado.

16.2.1 A documentacdo serd entregue por meio de cdpias legiveis, devendo ser apresentados juntamente com
os documentos originais.

16.3 No caso das pessoas com deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por uma equipe multiprofissional
integrada por seis servidores, sendo um deles médico, a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada pela junta médica e o exercicio normal das atribui¢gdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto
n? 3.298/1999 e suas alteracBes integrantes da carreira almejada pelo candidato, que irdo avaliar a sua condicdo
para o cargo e sua condic¢do fisica e mental, podendo considerar a possibilidade de adaptagdes razodveis e de
recursos de tecnologia assistiva, nos termos do art. 42 do Decreto n? 9.508/2018 e da Lei n2 13.146/2015.

16.4 O contratado fard jus a todos os beneficios previstos em Lei, tais como adicionais e horas extras quando
couber, conforme previsdo contratual.

16.5 Todos os selecionados serdo convocados para assinatura do Contrato Temporario, que conterd clausulas
especificas para cada funcao, tais como objeto especifico, remuneracdo, carga horaria, local de trabalho, vigéncia
dentre outras.

16.6 Os cargos de professor e educador fisico poderao ter a carga horaria dobrada assumindo mais 20 H conforme
necessidade das Secretarias de lotagdo do Municipio.
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16.7 Os contratos tempordrios dos cargos constantes neste Edital terdo vigéncia de um ano podendo ser
prorrogados por até mais um ano.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento por parte deste, das disposicdes deste Edital e no
compromisso de aceitar as condi¢des do PROCESSO SELETIVO nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

17.2 O edital completo que regulamenta este PROCESSO SELETIVO se encontra disponivel no endereco eletrbnico:
https://icdssolucoes.selecao.net.br/ e devera ser lido antes da realizagdo da inscri¢do.

17.3 O preenchimento do requerimento de inscrigdo eletronico é de responsabilidade do candidato, observado o
item 5.2.1 deste Edital.

17.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscricdo, quando sanavel, sera retificado em até dois dias
Uteis, contados da publicacdo do relatério das inscricbes (cronograma no ANEXO 1V), que serd publicado no
endereco eletrénico https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.5 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao
se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou seu procurador, por deixar de ler
este Edital do PROCESSO SELETIVO.

17.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao fornecera
a candidatos, a autoridades ou a instituicbes de direito publico ou privado, exemplares de provas relativas a
concursos anteriores nem material de estudo.

17.7 Serdo publicados no relatdrio do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.

17.8 As nomeacOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis Municipais
inerentes ao processo.

17.9 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogdvel uma vez por igual periodo.

17.10 Publicado o Edital de Convocacdo para contratacdo dos aprovados, o candidato que ndo comparecer para
assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o
classificado imediatamente subsequente.

17.11 A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo final constante da homologacdo do PROCESSO SELETIVO,
dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

17.12 A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no Diario Oficial.

17.13 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhaes-BA, durante
o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, nao lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA
convoca-lo por falta dessa atualizacado.

17.14 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao ser nomeado, todas as instrugdes necessarias a sua contratagao.
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17.15 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital e demais
legislagBes pertinentes.

17.16 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apds homologacao das inscrigdes e,
em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo a anula¢do da inscricdo e dos direitos dela decorrentes,
determinando a eliminacdo do candidato do PROCESSO SELETIVO, garantido o direito a ampla defesa e
contraditdrio.

17.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagao completa, perdera
automaticamente o direito a contratagao.

17.18 Todas as publicacdes referentes ao PROCESSO SELETIVO até a publicacao do resultado final serdao divulgadas
obrigatoriamente através do enderego eletrénico: https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.19 O planejamento e execugao do PROCESSO SELETIVO, até a publicagdo do relatério final dos candidatos
aprovados, ficardo sob responsabilidade, por contrato, do INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
ICDS, endereco eletronico https://icdssolucoes.selecao.net.br/.

17.20 A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes-BA e a Empresa Realizadora do PROCESSO SELETIVO nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
este PROCESSO SELETIVO.

17.21 A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o PROCESSO SELETIVO sera realizada apds o prazo de
05 (cinco) anos conforme Resolugdo do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).

17.22 Os casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO, instituida pela
Portaria n2 2.986/2026 de 23 de junho de 2026 Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalh3es-BA.

Luis Eduardo Magalhdes-BA, 27 de outubro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS EDUARDO MAGALHAES-BA
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO CENTRAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ICDS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCACAO —ZONA URBANA

vAGA | CARGA 5 <
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMAGAO SALARIO
SEMANAL
AO1 MONITOR EDUCACIONAL 180 + CR 9 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.711,97
ENSINO MEDIO COMPLETO, NO
MINIMO 06 MESES DE EXPERIENCIA
A02 Mo(/'jgg,\j FEENL’SQE'T%\'AL 250 + CR 13 40 H COMPROVADA NA FUNCAO OU RS 2.139,97
CERTIFICADO DE CURSO PRESENCIAL
NA AREA (minimo 16 horas)
LICENCIATURA EM QUALQUER AREA
(OS CANDIDATOS APROVADOS NA
PROVA OBJETIVA SERAO
SUBMETIDOS A AVALIACAO
LINGUISTICA EM LINGUA INGLESA E
. A AULA DEMONSTRATIVA, AMBAS
20H ' )
AO03 | FACILITADOR DA LINGUA INGLESA | 06 +CR 0 REALIZADAS  PELA  SECRETARIA RS 3.648,12
MUNICIPAL DE EDUCACAO. ESSA
ETAPA TERA CARATER
ELIMINATORIO, SENDO EXIGIDO, NO
MINIMO, O NIVEL A2 DE
PROFICIENCIA LINGUISTICA).
PROFESSOR DA EDUCACAO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU
20 H )
A4 INFANTIL 120+ CR 6 NORMAL SUPERIOR RS 2.606,02
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU
AO5 ENSINO FUNDAMENTAL 50 + CR 2 20 H NORMAL SUPERIOR R$ 2.606,02
AO6 | PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA | 15+ CR 0 20H LICENCIATURA EM LETRAS RS 2.606,02
. LICENCIATURA EM MATEMATICA OU
PROFESSOR MATEMATICA " )
AO7 12+CR 0 20H LICENCIATURA EM FISICA RS 2.606,02
A08 PROFESSOR DE GEOGRAFIA 10 +CR 0 20H LICENCIATURA EM GEOGRAFIA RS 2.606,02
A09 PROFESSOR DE HISTORIA 10+ CR 0 20H LICENCIATURA EM HISTORIA RS 2.606,02
- LICENCIATURA EM CIENCIAS
PROFESSOR DE CIENCIAS 20 H . . )
A10 8+CR 0 BIOLOGICAS OU CIENCIAS NATURAIS RS 2.606,02
. LICENCIATURA EM LETRAS COM
PROFESSOR DE INGLES ~ . )
ALl 10+CR 0 20H HABILITACAO PARA LINGUA INGLESA RS 2.606,02
LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA,
Al12 PROFESSOR DE ED. FiSICA 20+CR 1 20H |REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE| RS 2.606,02
CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA
LICENCIATURA EM ARTE OU
PROFESSOR DE ARTE 12 +CR .
A13 C 0 20H PEDAGOGIA RS 2.606,02
LICENCIATURA EM TEOLOGIA OU
Al4 | PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO | 4 +CR 0 20H |CIENCIAS DA RELIGIAO OU FILOSOFIA| RS 2.606,02
OU SOCIOLOGIA
ESPECIFICOS DA SEC. DE EDUCAGCAO —ZONA RURAL
VAGA | CARGA . <
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| especiaL | HORARIA FORMAGAO SALARIO
SEMANAL
MONITOR EDUCACIONAL ,
40 H )
BO1 (ZONA RURAL) 6+ CR 0 ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.711,97
MONITOR EDUCACIONAL ENSINO MEDIO COMPLETO, NO
BO2 + 40 H . ’ 2.1
0 (ACOMPANHANTE) 8+CR 0 MINIMO 06 MESES DE EXPERIENCIA RS 2.139,97
4
ICD$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUIS EDUARDO MAGALHAES - BA
(ZONA RURAL) COMPROVADA NA FUNCAO OU
CERTIFICADO DE CURSO PRESENCIAL
NA AREA (minimo 16 horas)
PROFESSOR DA EDUCACAO
BO3 INFANTIL 4+CR 0 20H L'CENC'ﬁgLéﬁAi“gS:EQggG'A OU 1 re¢2.606,02
(ZONA RURAL)
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO
BO4 | ENSINO FUNDAMENTAL (ZONA | 7+CR 0 20H | HCENCIATLRAEN PEDACRCIAOU | Rs 2.606,02
RURAL)
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA LICENCIATURA
BOS (ZONA RURAL) 3+CR 0 20 H EM LETRAS RS 2.606,02
PROFESSOR MATEMATICA 0 LICENCIATURA EM MATEMATICA OU
20 H ’ .
BO6 (ZONA RURAL) 4 +CR LICENCIATURA EM FiSICA RS 2.606,02
PROFESSOR DE CIENCIAS LICENCIATURA EM CIENCIAS
20 H : A ,
BO7 (ZONA RURAL) 3+CR 0 BIOLOGICAS OU CIENCIAS NATURAIS | R® 2:606,02
PROFESSOR DE ED. FISICA LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA,
BOS ' 4+CR 0 20H |REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE| R$ 2.606,02
(ZONA RURAL)
CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA
PROFESSOR DE INGLES LICENCIATURA EM LETRAS COM
20 H o .
BO9 (ZONA RURAL) 2+CR 0 HABILITACAO EM LINGUA INGLESA RS 2.606,02
LICENCIATURA EM TEOLOGIA OU
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO LICENCIATURA EM CIENCIAS DA
B10 (ZONA RURAL) 1+CR 0 20 H RELIGIAO OU LICENCIATURA EM RS 2.606,02
FILOSOFIA OU LICENCIATURA EM
SOCIOLOGIA
PROFESSOR DE ARTE LICENCIATURA EM ARTE OU
20H .
B11 (ZONA RURAL) 1+CR 0 DEDAGOGIA RS 2.606,02
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
B12 (ZONA RURAL) 2+CR 0 20 H LICENCIATURA EM GEOGRAFIA RS 2.606,02
PROFESSOR DE HISTORIA -
B13 (ZONA RURAL) 3+CR 0 20 H LICENCIATURA EM HISTORIA RS 2.606,02
ESPECIFICOS DA SEC. DE INFRAESTRUTURA
vAGA |, CARGA 5 .
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gpreiaL | HORARIA FORMACAO SALARIO
SEMANAL
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITACAO A/B;
CONHECIMENTO BASICO DE
INFORMATICA; EXPERIENCIA
CO1 | APONTADOR DE MAO DE OBRA | 01+CR 0 40H | COMPROVADA DE 06(SEIS) MESES NA | R$ 2.650,00
AREA ADMINISTRATIVA OU EM OBRAS;
CONHECIMENTO DE FREQUENCIA E
PRODUCAO; ORGANIZACAO E BOA
COMUNICACAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITACAO A/B;
LIDERANCA E ORGANIZACAO;
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA DE 01
0 40H - .
co2 CABO DE TURMA 01 +CR (UM) ANO NA AREA; CONHECIMENTO R$ 3.100,00
BASICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;
CONHECIMENTO PRATICO DE
ATIVIDADE EM EQUIPE.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITACAO B;
EXPERIENCIA DE 06(SEIS) MESES
0 40H ; .
co3 ELETRICISTA 01+CR COMPROVADA NA AREA; CURSO DE R$ 2.650,00
ELETRICISTA; CONHECIMENTO EM
SEGURANCA ELETRICA;
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
EXPERIENCIA COMPROVADA DE 06(SEIS)
0 40H - A .
co4 ENCANADOR 02 +CR MESES NA AREA; EXPERIENCIA EM RS 2.650,00
INSTALACOES HIDRAULICAS;
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

CONHECIMENTO EM LEITURA DE
PROJETOS; NOGOES DE MATERIAIS
HIDRAULICOS; CONHECIMENTO BASICO
DE NORMAS TECNICAS

C05

JARDINEIRO

04 +CR

40H

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
EXPERIENCIA DE 06(SEIS) MESES NA
AREA; CONHECIMENTO BASICO DE

JARDINAGEM; EXPERIENCIA COM PODA RS 1.959,72

E PLANTIO; NOCOES DE IRRIGACAO E
ADUBACAO; BOA CONDICAO FiSICA;
ORGANIZAGAO E CUIDADO COM AREAS
VERDES.

C06

MECANICO

01+CR

40H

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
HABILITACAO A/B; EXPERIENCIA
COMPROVADA DE 06(SEIS) MESES NA
AREA; CURSO TECNICO OU
PROFISSIONALIZANTE EM MECANICA;
CONHECIMENTO COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS; CONHECIMENTOS EM
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA; NOCOES DE HIDRAULICA E
MOTORES DIESEL; CONHECIMENTO EM
SEGURANCA OPERACIONAL.

RS 2.650,00

CO07 | OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

04 +CR

40H

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
EXPERIENCIA DE 06(SEIS) MESES NA
AREA; EXPERIENCIA COM ROCADEIRA
COSTAL; CONHECIMENTO DE
OPERACAO SEGURA; BOA CONDICAO
FISICA; CONHECIMENTO DO USO
CORRETO DO EPI; CONHECIMENTO
BASICO DE MANUTENCAO DO
EQUIPAMENTO

RS 1.959,72

C08

PEDREIRO

02 +CR

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITACAO B;
EXPERIENCIA COMPROVADA DE 06(SEIS)
MESES NA AREA; CONHECIMENTO DE
ALVENARIA E ACABAMENTO;
INTERPRETAGAO BASICA DE PROJETOS;
CONHECIMENTO DE NiVEIS E PRUMOS;
BOA CONDICAO FiSICA.

RS 2.650,00

C09

PINTOR

02 +CR

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITAGCAO B;
EXPERIENCIA COMPROVADA DE 06(SEIS)
MESES NA AREA; PRATICA EM PINTURA
PREDIAL; CONHECIMENTO EM
PREPARACAO DE SUPERFICIES;
CONHECIMENTO DE TINTAS E
ACABAMENTOS; CAPRICHO E ATENCAO
AOS DETALHES; CONHECIMENTO

BASICO DE SEGURANCA.

RS 2.650,00

C10

SERRALHEIRO

02 +CR

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO +
CARTEIRA DE HABILITAGAO A/B;

MESES NA AREA; EXPERIENCIA EM
SOLDA E CORTE; CONHECIMENTO EM
LEITURA DE DESENHOS; CURSO DE
SOLDAGEM; CONHECIMENTO DE
SEGURANCA COM MAQUINAS.

EXPERIENCIA COMPROVADA DE 06(SEIS)

RS 2.650,00

C11

SERVENTE DE OBRA

03 +CR

40H

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;

RS 1.959,72

DISPOSICAO FiSICA; NOCOES BASICAS

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

DE CONSTRUGAO; CAPACIDADE DE
TRABALHO EM EQUIPE;
COMPROMETIMENTO E DISCIPLINA

C12

ARQUITETO

02 +CR

40H

ENSINO SUPERIOR EM ARQUITETURA E
URBANISMO, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE E
ANUIDADE ATUALIZADA

R$9.216,90

ESPECIFICOS

DA SEC. DE CULTURA

E ESPORTE

E SEC. DE CIDADANIA

ORDEM

CARGOS

VAGA

VAGAS/CR| gspgCIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

FORMAGAO

SALARIO

Do1

FACILITADOR DE AULAS DE CORDAS
DEDILHADAS

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
HABILIDADE E CONHECIMENTO EM
MUSICA E LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D02

FACILITADOR DE BALE

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
HABILIDADE E EXPERIENCIA EM BALE

RS 2.094,88

Do3

FACILITADOR DE DANCA

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
HABILIDADE E EXPERIENCIA EM
DANCA

RS 2.094,88

D04

FACILITADOR DE TEATRO

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
CONHECIMENTO E EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA DE TEATRO

RS 2.094,88

D05

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E SOPRO

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO,
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D06

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS DE PIANO E TECLADO

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO,
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D07

FACILITADOR DE CANTO E CORAL

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO,
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D08

FACILITADOR DE CAPOEIRA

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
NA AREA ESPECIFICA

RS 2.094,88

D09

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS (PERCUSSAO)

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D10

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS DE
CORDA (GRAVES E AGUDAS)

01+ CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D11

FACILITADOR DE PRATICA EM
CONJUNTO MUSICAL

01+CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D12

FACILITADOR DE AULAS DE
LINGUAGEM MUSICAL

01+ CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E
CONHECIMENTO EM MUSICA E
LEITURA DE PARTITURAS

RS 2.094,88

D13

FACILITADOR DE MUAY THAI

CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO, COM
CERTIFICADO COMO PROFESSOR,
MESTRE, TECNICO OU FACILITADOR
DA MODALIDADE POR
CONFEDERAGAO DA RESPECTIVA
MODALIDADE EM QUE ATUA OU
FEDERAGAO A ESTA FILIADA

RS 2.094,88

D14

FACILITADOR DE KARATE

CR

40H

ENSINO MEDIO COMPLETO, POSSUIR
FAIXA MARROM OU PRETA, COM
CERTIFICADO COMO PROFESSOR,

MESTRE, TECNICO OU FACILITADOR

DA MODALIDADE, POR
CONFEDERAGAO DA RESPECTIVA
MODALIDADE EM QUE ATUA OU POR
FEDERAGAO A ESTA FILIADA

RS 2.094,88

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

ENSINO MEDIO COMPLETO, POSSUIR
FAIXA MARROM OU PRETA, COM
CERTIFICADO COMO PROFESSOR,
MESTRE, TECNICO OU FACILITADOR
0 40H ’ :
D15 FACILITADOR DE JIU JITSU 01+CR DA MODALIDADE, POR RS 2.094,88
CONFEDERACAO DA RESPECTIVA
MODALIDADE EM QUE ATUA OU POR
FEDERACAO A ESTA FILIADA
EDUCADOR FiSICO - BACHARELADO EM EDUCAGCAO FiSICA
. 0 20H )
D16 VOLEIBOL/VOLEI DE AREIA 01+CR E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02
EDUCADOR FiSICO - BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
0 20H )
bl7 FUTSAL/FUTEBOL 01+CR E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02
] BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA
- 0 20H )
D18 EDUCADOR FISICO — HANDEBOL | 01 +CR E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02
. BACHARELADO EM EDUCAGCAO FiSICA
_ 0 20H )
D19 |EDUCADOR FiSICO — BASQUETEBOL| 01 +CR E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02
EDUCADOR FiSICO - BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
- . 0 20H )
D20 HIDROGINATICA/NATAGCAO 01+CR E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02
EDUCADOR FiSICO — PREPARADOR BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
p 0 20H )
b21 FisICO 01+CR E REGISTRO NO CREF R$ 2.606,02
EDUCADOR FiSICO — GINASTICA BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA
. 0 20H )
b22 RITMICA O1+CR E REGISTRO NO CREF R$ 2.606,02
D23 MONITOR ESPORTIVO 01+CR 0 A0H ENSINO MEDIO RS 1.711,97
. LICENCIATURA OU BACHAREL EM
D24 PROFESSODRE';T:‘/'AU;LCS? (CORDAS 02 +CR 0 20H MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA | RS 2.606,02
COM HABILITACAO EM MUSICA
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
D25 PROFESSOR DE BALE 01+CR 0 20H EDUCACAO FiSICA OU DANCA COM | RS 2.606,02
EXPERIENCIA EM BALE CLASSICO
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
0 20H ek )
D26 PROFESSOR DE DANCA 01+CR EDUCACAO FISICA OU DANCA RS 2.606,02
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
ARTES CENICAS, EDUCACAO
ARTISTICA OU EDUCAGAO FiSICA COM
D27 PROFESSOR DE TEATRO 01+CR 0 20H | COMPROVAGCAO DE NO MINIMO 160 | RS 2.606,02
HORAS DE CURSOS NA AREA OU
EXPERIENCIA DE ATUACAO NA
OFICINA PRETENDIDA
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
PROFESSOR DE MUSICA (CORDAS MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA
0 20H - . .
b28 GRAVES E AGUDAS) O1+CR COM HABILITACAO EM MUSICA E R$ 2.606,02
LEITURA DE PARTITURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
PROFESSOR DE MUSICA MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA
0 20H - . )
D29 (INSTRUMENTOS DE SOPRO) 01+CR COM HABILITAGAO EM MUSICA E RS 2.606,02
LEITURA DE PARTITURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
PROFESSOR DE MUSICA MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA
~ 0 20H - . )
D30 (INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO) 01+CR COM HABILITAGAO EM MUSICA E R$ 2.606,02
LEITURA DE PARTITURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
PROFESSOR DE MUSICA MUSICA OU EDUCAGAO ARTISTICA
0 20H - . .
D31 (PIANO E TECLADO) 01+CR COM HABILITACAO EM MUSICA E R$ 2.606,02
LEITURA DE PARTITURAS
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA
0 20H - . i
D32 PROFESSOR DE CANTO E CORAL | 01+CR COM HABILITACAO EM MUSICA £ RS 2.606,02
LEITURA DE PARTITURAS
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

PROFESSOR DE HISTORIA DA

LICENCIATURA EM HISTORIA COM
EXPERIENCIA EM ACOES DE

0 20H R . ~ )
D33 | CULTURA E IDENTIDADE REGIONAL CR PATRIMONIO, MEMORIA, PRODUCAO RS 2.606,02
E GESTAO DE PROJETOS CULTURAIS
EDUCACAO FiSICA COM POS
GRADUACAO EM PSICOMOTRICIDADE
0 20H N p )
D34 PSICOMOTRICISTA CR E ESPECIALIZACAO EM ANALISE DO RS 2.606,02
COMPORTAMENTO APLICADA (ABA)
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA
0 40 H - . )
D35 REGENTE DE ORQUESTRA 01+CR COM HABILITACAO EM MUSICA, 5.212,04
COMPOSICAO, LEITURA E EXECUCAO
LICENCIATURA OU BACHAREL EM
D36 PROFESSOSU'DSEICL/LTGUAGEM 01+CR 0 20H MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA RS 2.606,02
COM HABILITACAO EM MUSICA
] LICENCIATURA OU BACHAREL EM
D37 PROJ;;?SEE; :ARLfsTllc(fLEM 01+CR 0 20H MUSICA OU EDUCACAO ARTISTICA RS 2.606,02
COM HABILITACAO EM MUSICA
D38 ORIENTADOR SOCIAL 07 +CR 0 40H ENSINO MEDIO R$ 2.171,63
ESPECIFICOS DA SEC. DE SUSTENTABILIDADE
VAGA CARGA ) i
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMACAO SALARIO
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR DE BACHAREL EM
) BIOLOGIA, REGISTRO NO RESPECTIVO
0 40H Y .
EO1 BIOLOGO 02 +CR 5RGAO DE CLASSE E ANUIDADE RS 5.406,12
ATUALIZADA
ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
ENGENHEIRO SANITARISTA SANITARIA AMBIENTAL, REGISTRO NO
0 40H o .
EO2 AMBIENTAL 01+CR RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE, RS 5.406,12
ANUIDADE ATUALIZADA
ESPECIFICOS DA SEC. DE DESENVOLVIMENTO
VAGA CARGA i} i
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMAGAO SALARIO
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
] DE INFORMATICA (WINDOWS
0 40H ’ )
FO1 INSTRUTOR DE INFORMATICA 02 +CR PACOTE OFFICE, INTERNET, CANVA, R$ 1.711,97
IA)
ESPECIFICOS DA SEC. DE SEGURANGCA E TRANSITO
VAGA | CARGA 5 <
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMAGAO SALARIO
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE BRIGADISTA OU BOMBEIRO CIVIL +
EXPERIENCIA COMPROVADA NA
0 40H ~ :
601 BRIGADISTA 08 +CR FUNCAO OU CERTIFICADO DE CURSO RS 2.094,88
NA AREA + CARTEIRA DE MOTORISTA
A/B
ESPECIFICOS DA SEC. DE AGRICULTURA
VAGA |, CARGA . <
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMACAO SALARIO
SEMANAL
HO1 ZOOTECNISTA 01+CR 0 40H ENSINO SUPERIOR EM ZOOTECNIA RS 4.054,59
ESPECIFICOS DA SEC. DE SAUDE
VAGA CARGA B i
ORDEM CARGOS VAGAS/CR| gspeciaL | HORARIA FORMAGAO SALARIO
SEMANAL
. ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
2 40H , .
101 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 + CR DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL B R$ 1.993,41
4
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REGISTRO NA ASB

102

AUXILIAR VETERINARIO

03 +CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE AUXILIAR VETERINARIO COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 120 HS +
02 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

RS 2.094,88

103

CONDUTOR DE AMBULANCIA

24 +CR

1 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGCAO — CNH
CATEGORIA COMPATIVEL COM O
VEICULO A SER CONDUZIDO,
CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE;
CURSO DE CONDUTOR DE VEICULO DE
EMERGENCIA, CONFORME
EXIGENCIAS DA LEGISLAGAO DE
TRANSITO VIGENTE; CONHECIMENTO
BASICO DE DIREGAO DEFENSIVA,
PRIMEIROS SOCORROS E NORMAS DE
SEGURANCA NO TRANSPORTE DE
PACIENTES; TER NO MINIMO 21 ANOS

RS 2.297,60

104

MAQUEIRO

13 +CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO

DE NOGOES BASICAS DE MAQUEIRO +

ATESTADO DE APTIDAO FiSICA PARA

O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DA
AREA

RS 2.155,68

105

TECNICO EM RADIOLOGIA (RX)

20+CR

1 24H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM RADIOLOGIA, REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE; ANUIDADE
ATUALIZADA

RS 2.036,76

106

TECNICO EM RADIOLOGIA
(TOMOGRAFIA)

08 +CR

0 24H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM RADIOLOGIA, REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE E ANUIDADE
ATUALIZADA. EXPERIENCIA MINIMA
DE 2 ANOS COMPROVADA EM
REALIZACAO DE EXAMES DE
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
(TC). CONHECIMENTO EM OPERACAO
DE EQUIPAMENTOS DE TOMOGRAFIA,
PROTOCOLOS DE AQUISICAO DE
IMAGENS E PROTECAO RADIOLOGICA.

RS 2.300,00

107

TECNICO EM LABORATORIO

15+CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM LABORATORIO,
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE —
CRF, ANUIDADE ATUALIZADA + 01
ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

RS 2.123,27

108

TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

06 +CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA, REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA
+ 01 ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA

RS 2.265,24

109

TECNICO EM ENFERMAGEM GERAL

191 + CR

9 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA + 01
ANO DE EXPERIENCIA COM URGENCIA
E EMERGENCIA

RS 1.993,41

110

TECNICO EM
ENFERMAGEM/HORARIO
COMERCIAL

103 +CR

5 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM,

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE

RS 1.993,41

4

ICD$
Pagina 23 de 89




PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA _ 01
ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

111

TECNICO EM ENFERMAGEM
VACINADOR

21+CR

1 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA, 01
ANO DE EXPERIENCIA EM SALA DE
VACINA

RS 1.993,41

112

TECNICO EM ENFERMAGEM
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

8+ CR

PLANTAO
0 (ATE 15
PL/MES)

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
EM ENFERMAGEM E CURSO EM
INSTRUMENTACAO CIRURGICA,

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE — COREN E ANUIDADE
ATUALIZADA + 02 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA

RS 319,77
(por plantdo)

113

TECNICO DE FARMACIA

05+ CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
TECNICO NA AREA

RS 1.993,41

114

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

01+CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
DE GEOPROCESSAMENTO

RS 2.300,00

115

BIOMEDICO

05+ CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM BIOMEDICINA,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA

RS 4.054,59

116

ENFERMEIRO GERAL

90 + CR

4 40H

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE

CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA + 01

ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

RS 4.054,59

117

ENFERMEIRO OBSTETRA

17 +CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
+ POS GRADUACAO EM
ENFERMAGEM OBSTETRICA,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA +01
ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

RS 4.054,59

118

ENFERMEIRO/HORARIO COMERCIAL

38+ CR

1 40H

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE

CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA +01

ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA

RS 4.054,59

119

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO

07 +CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA E
CURSO DE INFORMATICA

RS 4.054,59

120

FARMACEUTICO ASSISTENCIAL

2+CR

0 20H

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA

RS 2.412,01

121

FARMACEUTICO

13 +CR

0 40H

ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA

RS 4.824,02

122

FISIOTERAPEUTA COM EXPERIENCIA
EM VENTILAGAO MECANICA

12 +CR

0 30H

ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA + 01
ANO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
NA AREA DE VENTILACAO MECANICA

RS 3.528,88

123

FONOAUDIOLOGO

1+CR

0 30H

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

RS 3.528,88

4
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ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA +
POS-GRADUAGAO LATO SENSU

124

NEUROPSICOLOGO

02 +CR 0

20H

(ESPECIALIZACAO) EM
NEUROPSICOLOGIA RECONHECIDA
PELO MEC, REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE E ANUIDADE ATUALIZADA
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA +
POS-GRADUACAO LATO SENSU

RS 2.593,89

125

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO
EM TERAPIA COGNITIVO
COMPORTAMENTAL

3+CR 0

20H

(ESPECIALIZACAO) EM TERAPIA

COGNITIVO-COMPORTAMENTAL

RECONHECIDA PELO MEC, REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE E

RS 2.424,20

ANUIDADE ATUALIZADA + 01 ANO DE
EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,

126

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO
EM ANALISE DO COMPORTAMENTO
APLICADA (ABA)

2+CR 0

20H

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA +
ESPECIALIZACAO COMPROVADA EM
ABA + 01 ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA.
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,

RS 2.424,20

127 EM ATENDIMENTO INFANTIL

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO

2+CR 0

REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA +

20H

ESPECIALIZAGAO COMPROVADA NA

AREA + 01 ANO DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA
ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA

RS 2.424,20

RS 3.528,88

128 TERAPEUTA OCUPACIONAL

01+CR 0

30H

OCUPACIONAL, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUiS EDUARDO MAGALHAES - GERAL

CARGA

FORMAGAO

SALARIO

ORDEM CARGOS

VAGAS/CR

1

VAGA
ESPECIAL

HORARIA
SEMANAL

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE INFORMATICA BASICA

RS 2.094,88

Jo1 AGENTE ADMINISTRATIVO

208 + CR

0 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO

RS 2.094,88

102 ALMOXARIFE

12 +CR

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

RS 1.959,72

J03

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

380+ CR

19 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO
DE AUXILIAR VETERINARIO COM

104 AUXILIAR VETERINARIO

03+CR

0 40H

CARGA HORARIA MINIMA DE 120 HS +
02 ANOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA NA AREA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E

RS 2.094,88

JO5

MOTORISTA DE CARRO LEVE

19 +CR

0 40H

EXIGIDA EM LEI + 2 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACA

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO

RS 2.027,30

E
(0]

J06

MOTORISTA CARRO PESADO

04 +CR

0 40H

EXIGIDA EM LEI +2 ANOS DE
EXPERIENCIA COMPROVADA NO
CARGO
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURS

RS 2.297,60

0]
RS 2.650,00

107

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

01+CR

0 40H

BASICO DE OPERADOR DE
EMPILHADEIRA

ENSINO FUNDAMENTAL

INCOMPLETO + 01 DE EXPERIENC

IA RS 1.959,72

J08 PORTEIRO

136 + CR

6 40H

COMPROVADA NA FUNGAO

4
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ENSINO SUPERIOR DE ASSISTENTE
SOCIAL, REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE E ANUIDADE
ATUALIZADA

J09 ASSISTENTE SOCIAL 39+CR 1 30H RS 3.528,88

EDUCADOR FiSICO — EXERCICIO
J10 FISICO E SAUDE/TREINAMENTO | 03 +CR 0 20H
FUNCIONAL

BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA

E REGISTRO NO CREF RS 2.606,02

ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA
CIVIL, REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE, ANUIDADE
ATUALIZADA

J11 ENGENHEIRO CIVIL 03 +CR 0 40H RS 9.216,90

ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
112 FISIOTERAPEUTA 17 +CR 0 30H REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE| RS 3.528,88
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA, REGISTRO NO
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA + 02 ANOS
DE EXPERIENCIA EM CIRURGIA E
CASTRACAO COMPROVADA

J13 MEDICO VETERINARIO 02 +CR 0 40H RS 4.054,59

ENSINO SUPERIOR EM NUTRIGAO,
114 NUTRICIONISTA 09 +CR 0 40H REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE| RS 4.054,59
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
J15 PSICOLOGO 30+CR 1 40H REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO DE| RS 4.054,59
CLASSE, ANUIDADE ATUALIZADA

ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, +
ESPECIALIZAGAO EM
116 PSICOPEDAGOGO 1+CR 0 40H PSICOPEDAGOGIA + REGISTRO NO RS 5.212,04
RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE,
ANUIDADE ATUALIZADA

"serd exigido registro no Conselho Profissional competente, conforme item 16.2 (p) do edital 001/2026.

2 Conforme Decreto n2 1685 de 14 de setembro de 2023, os vencimentos dos cargos de técnicos em enfermagem e
enfermeiros serdo complementados quando houver repasse da complementacdo oriunda da Unido Federal ao
municipio a titulo de compensagéo da diferenca dos vencimentos ao piso salarial.

3 As fungbes que exigem experiencia, especializa¢éo ou qualificagdo adicionais serdo avaliadas pela Prefeitura
Municipal no ato da convocagdo, caso os candidatos aprovados ndo apresentem a documentagdo seréo eliminados,
conforme item 16.2 (r) do edital 001/2026.

4 Em relagdo aos cargos sujeitos a plantées de 12 horas ou 24 horas por plantéo, a soma dos plantées deverad totalizar
200 horas mensais. Os cargos submetidos as jornadas de 24 horas semanais e 30 horas semanais também seguiréo a
contagem e a apurag¢éo com base com a carga hordria mensal da categoria.

5 0 cumprimento integral da carga hordria contratual é obrigatdrio, e eventual diferenca entre as horas trabalhadas
na escala e a carga hordria mensal contratada serd registrada em banco de horas a ser cumprida posteriormente e
conforme a escala definida pela chefia imediata.

4
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ANEXO Il

QUADRO TEMPORARIO — CATEGORIA FUNCIONAL - ESPECIFICOS DA EDUCAGAO — ZONA URBANA

CARGOS TEMPORARIOS

ESPECIFICACAO FUNCIONAL/ATRIBUICAO

MONITOR EDUCACIONAL

Promover e coordenar a execugdo de programas de atividades recreativas, esportivas,
pedagogicas e de monitoramento. TAREFAS: Higienizagdo, recreagao e controle social de
criangas.; Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidadesda escola
e durante o transporte escolar; Inspecionam o comportamento dos alunos no
ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvem reclamagdes e
analisam fatos; Prestam apoio as atividades académicas; Controlam as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéo ,
definindo limites nas atividades livres; Organiza o ambiente escolar e providenciam
manutencgdo predial; Executar outras tarefas afins e correlatadas.

MONITOR EDUCACIONAL (ACOMPANHANTE)

Promover e coordenar a execug¢do de programas de atividades pedagdgicas e
recreativas, esportivas e monitoramento. Higienizacdo, recreagao e fazer o controle
social dos alunos; executar outras tarefas afins e correlatas, nas Unidades Escolares
de igual forma nos transportes escolares. Entender sobre cuidados basicos de
atividades de vida didria e pratica do Cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal
apos a alimentagdo, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);
saber Abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o uso do
banheiro; conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios; deslocar com seguranca
e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com
as fungoes estabelecidas para o cuidador; compreender indicagGes basicas contidas
no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;
ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola.

FACILITADOR DA LINGUA INGLESA

Diagnosticar, planejar, desenvolver e acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem
de todos os alunos observando o estabelecido no projeto politico pedagdgico; participar
da elaboragdo do projeto politico pedagdgico e demais projetos e propostas da escola;
construir no espago escolar um ambiente educador que promova o desenvolvimento de
todos os alunos; atentar para as necessidades de aprendizagem identificadas,
promovendo estratégias de facilitacdo pedagogica ao longo do processo, atuando nos
dias letivos e horas estabelecidas em contrato; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, as atividades de avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar, participando das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais atribuicSes definidas no regimento
escolar seguindo os principios da metodologia bilingue.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagédgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informag0es
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislacdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislacdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE HISTORIA

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislacdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE INGLES

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislacdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ARTE

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislacdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela dire¢do, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdao de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagao para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
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atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagodgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperagao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacdo da coordenagdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

MONITOR EDUCACIONAL (ZONA RURAL)

Comparecer pontualmente ao local de trabalho. Apoiar professores e coordenadores nas
atividades pedagdgicas e recreativas, na organizagdo dos materiais, bem como ajudar
alunos que necessitem de mais atengdo. Acompanhar alunos em deslocamentos, como
ida ao banheiro ou a outros setores da escola, bem como executar tarefas afins e
correlatas de igual forma nos transportes escolares. Entender sobre cuidados basicos de
atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds
alimentac3o e a higiene corporal / intima e troca de fraldas e de vestudrio. Auxiliar no
cuidado de alunos em situagdes de emergéncia ou mal-estar, encaminhando-os para
atendimento adequado. Acompanhar e orientar os alunos durante o intervalo, entrada,
saida e horarios livres, garantindo a seguranga e o cumprimento das regras da escola.
Observar e mediar conflitos entre alunos, promovendo o didlogo e a boa convivéncia.
Garantir que as normas e regras da instituicdo sejam cumpridas pelos alunos, dentro e
fora da sala de aula. Auxiliar em atividades extracurriculares, como eventos, passeios e
projetos escolares. Acompanhar o uso correto dos espagos e materiais da escola, como
bibliotecas, laboratdrios e quadras, zelando pela manuten¢do. Comunicar a coordenagdo
sobre necessidades de reparo ou situagées que comprometam a seguranga dos alunos.
Dar suporte a estudantes com necessidades especiais, caso seja necessario, deslocando-
0 com seguranca e adequadamente respeitando os cuidados que ele necessita de acordo
com as fungdes estabelecidas para o cuidador. Auxiliar em tarefas administrativas
simples, como entrega de recados, organizagdo de filas ou distribuicdo de materiais. Ter
conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola. Manter celulares, smartphones e similares desligados
durante o hordrio de trabalho. Executar outras tarefas afins e correlatadas, podendo
auxiliar com outro aluno ou turma, sob orientacdo da gestdo.

MONITOR EDUCACIONAL
ACOMPANHANTE
(ZONA RURAL)

Aucxiliar nos cuidados basicos de AVD (Atividades de Vida Didria): dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras. Realizar a higiene bucal apds a alimentagdo e nos
casos de sialorreia (produgdo excessiva de saliva). Higiene corporal / intima, além da
troca de fraldas e de vestudrio quando necessdrio. Saber abordar o aluno para os
cuidados pessoais bem como auxilia-lo para o uso do banheiro. Auxiliar na execugdo de
programas de atividades recreativas, esportivas e monitoramento propostas pela
gestdo. Realizar higienizagdo, recreagdo e controle social de criangas. Cuidar da
seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientar alunos sobre regras, procedimentos e regimento escolar.
Cumprir os hordérios. Ouvir reclamagdes e analisar fatos (no caso de um problema de
salde, mal-estar, qualquer alteragdo ou queixa apresentada pelo aluno o monitor devera
informar essa reclamacdo ao diretor ou professor da turma se necessario). Prestar apoio
as atividades académicas. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida dos mesmos, fiscalizando espacgos de recreagdo, definindo limites nas atividades
livres. Organizar o ambiente escolar e providenciar manutengdo predial (nos momentos
em que estd sem aluno, ajudar na manutengdo da limpeza e organizagcdo do ambiente
escolar). Executar outras tarefas afins e correlatadas (quando o aluno pelo qual é
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responsavel ndo comparecer a escola, podera auxiliar com outro aluno ou turma, sob
orientagdo da gestdo, por exemplo). Restringir o uso do celular a atividades pedagdgicas,
quando solicitado pelo professor ou gestdo escolar. Atendimento de ligagGes e
mensagens durante o horério de trabalho na unidade escolar somente em casos de
emergéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagao
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdao de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinagdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagdo, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagdgica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
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celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE MATEMATICA
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagao
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdao de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinagdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagdo, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagdgica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
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celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE CIENCIAS
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagao
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdao de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinagdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagdo, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagdgica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
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celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE INGLES (ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (ZONA
RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagao
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdao de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinagdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagdo, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagdgica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter

ICD$
Pagina 37 de 89




PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE ARTE (ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagao
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagcdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenca dos estudantes, registrando em didrio de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdao de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagdo; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinagdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagdo direta, as aulas de
recuperagdo, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovagdo da coordenagdo pedagdgica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagdes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
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celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em hordrio de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

PROFESSOR DE HISTORIA (ZONA RURAL)

Organizar o seu trabalho, desempenhando-o com eficiéncia, e promover a participagdo
do estudante no processo de ensino e de aprendizagem; Comparecer pontualmente as
aulas; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo vigente e
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Zelar pela aprendizagem de todos os estudantes; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os estudantes que apresentarem menor rendimento; Corrigir e
devolver tempestivamente os trabalhos elaborados pelos estudantes; Identificar,
diariamente, a presenga dos estudantes, registrando em diario de classe a frequéncia,
assim como parte do curriculo trabalhado e atividades desenvolvidas e informagdes
sobre rendimento escolar do estudante; Manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e nas diversas dependéncias escolares; Colaborar com as
atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e a comunidade, mostrando-
se acessivel ao didlogo e a escuta cotidiana das familias, prezando pelo respeito e a
valorizagdo de suas formas de organizagdo; Participar das reunides do Conselho de
Classe, de professores e da coordenagao; Participar das reunides de Pais e Mestres, bem
como das atividades extraclasse promovidas pela diregdo, corpo técnico-pedagdgico,
sempre que convocado ou convidado inclusive nos momentos de Atividades
Complementar (AC); Ministrar, terminado o ano letivo, e de conformidade com
determinacdo legal, aos estudantes que ndo lograrem aprovagao direta, as aulas de
recuperacao, preparando, para tanto, o plano de trabalho a ser submetido, previamente
a aprovacgdo da coordenacgdo pedagogica e diregdo. Planejar, em colaboragdo com o
professor especializado, as adaptagGes metodoldgicas necessarias as especificidades de
aprendizagem para atender os alunos com necessidades educativas especiais. Manter
celulares, smartphones e similares desligados em sala de aula. Pesquisas para as aulas
deverdo ser feitas em horario de coordenagdo. Havera permissdo de uso de referidas
tecnologias para fins pedagdgicos; fica vedado aos professores, a agdo ou omissdo que
resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao estudante; e ato que resulte em
exemplo ndo educativo para o estudante.

APONTADOR DE MAO DE OBRA

Responsavel pelo controle de frequéncia e produtividade dos colaboradores; registrar
presenca e horas trabalhadas; controlar equipes e produgdo diaria; elaborar relatérios;
apoiar setor administrativo; organizar documentagdo de campo.

CABO DE TURMA

Responsavel por liderar pequenas equipes no canteiro de obras, distribuindo tarefas e
acompanhando a execugdo dos servigos conforme orientagdo do encarregado ou mestre
de obras; coordenar equipe operacional; orientar execugdo dos servigos; fiscalizar
produtividade e qualidade; controlar uso de ferramentas e materiais; reportar
andamentos dos servigos.

ELETRICISTA

Executar instalagdes elétricas provisérias e definitivas da obra; instalar quadros e
circuitos; leitura de projetos elétricos; NR10 atualizada; conhecimentos em seguranca
elétrica; passagem de cabos; montagem de eletrodutos; manutencdo elétrica; garantir
conformidade com normas de segurancga.

ENCANADOR

Executar instalagOes hidraulicas e sanitdrias da obra; Instalar tubulagdes e conexdes;
executar redes de dgua e esgoto; instalar lougas e metais; realizar testes hidrdulicos;
fazer manutengdo em sistemas hidraulicos.

JARDINEIRO

Implantar e manter jardins e areas verdes; plantar gramas e mudas, podar,irrigar e
adubar; controlar pragas; fazer a conservagao paisagistica.

MECANICO

Executar manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e veiculos de
obras; fazer a manuten¢do de equipamentos; diagnosticar falhas mecanicas; trocar
pegas e ajustes; lubrificar e inspecionar; garantir funcionamento seguro das maquinas;

OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL

Executar limpeza e manutengdo de areas externas;operar rogadeira costal; limpar
terrenos; cortar vegetagdo; conservar areas verdes e fazer inspegdo basica do
equipamento.

PEDREIRO

Executar servigos de alvenaria e acabamento; levantar paredes, assentar blocos e pisos;
rebocar e chapiscar; executar concretagens, fazer leitura basica de projetos.
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PINTOR

Responsavel pelos servigos de pintura e acabamento; preparagao de superficies; aplicar
tintas e texturas; corrigir imperfei¢cGes; fazer pintura interna e externa; limpeza e
acabamento final.

SERRALHEIRO

Fabricar, montar e instalar estruturas metalicas; cortar e soldar; fabricar pecas metalicas;
instalar corrimdes, grades e estruturas; leitura de desenhos e projetos; ajustes e
acabamentos metalicos.

SERVENTE DE OBRA

Auxiliar os profissionais da obra em atividades gerais; transportar materiais; preparar
arga massa e concreto; limpar canteiros; apoiar os oficiais; organizar ferramentas, entre
outras fungdes nas obras.

ARQUITETO

Elaborar, analisar, coordenar e supervisionar projetos arquitetonicos, urbanisticos e
paisagisticos, realizar estudos de viabilidade técnica, econ6mica e ambiental,
levantamentos, vistorias e diagndsticos de edificagbes e terrenos, acompanhar e
fiscalizar obras e servigos, elaborar memoriais descritivos, especificagGes técnicas,
relatdrios, pareceres, laudos, orgamentos e cronogramas, analisar projetos conforme a
legislagdo urbanistica, o Cédigo de Obras e as normas de acessibilidade, desenvolver
projetos de construgdo, reforma, ampliagdo, restauragdo e conservagdo de edificagGes,
prestar assessoramento técnico aos 6rgaos publicos, participar do planejamento urbano
e do ordenamento territorial, promover a compatibilizagdo de projetos
complementares, fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e ambientais,
responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos executados, observadas as atribui¢Ges
legais e a habilitagdo profissional, bem como executar outras atividades correlatas a sua
formagdo e competéncia, conforme a legislagdo vigente.

FACILITADOR DE AULAS DE CORDAS
DEDILHADAS

Trabalhar todas as potencialidades do instrumento; através da divisdo em pequenos
modulos, de forma gradual, desenvolver no aluno habilidades gerais e especificas
relacionadas musicalidade com o foco na execugdo musical com violdo; apresentar ao
aluno a maior diversidade de estilos musicais e suas interagdes para que o mesmo possa
ser direcionado aquele com que mais se identificar; desenvolver a musicalizagdo junto
aos participantes do projeto, buscando como resultado final a inclusdo sociocultural
através da pratica da musica, bem como o gosto pelo instrumento, o conhecimento das
suas possibilidades de expressdo o musical e o acesso a musicas/ritmos de variados
estilos e géneros musicais

FACILITADOR DE BALE

Fornecer instrugdo técnica aos alunos, ensinando-os os fundamentos do balé classico,
incluindo postura, posicdo dos pés e maos, movimentos basicos, progressivamente
avangando para movimentos mais complexos e combinagdes. Criar coreografias originais
para apresentagdes de balé. Observar o progresso de cada aluno individualmente e
oferecer feedback construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e preparar o contetido
da aula, selecionando exercicios e musicas adequadas ao nivel e as necessidades dos
alunos. Coordenar ensaios para preparar os alunos para apresentagées de balé. Ensaiar
coreografias, ajustar detalhes técnicos e garantir que os alunos estejam preparados para
se apresentar com confianga e profissionalismo. Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a produgao de eventos
internos e externos; Execugdo de atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e agGes governamentais direcionadas as artes e cultura
do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE DANCA

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos de dangas urbanas para criangas,
jovens e adultos; criar coreografias originais para apresentagdes de dangas. Observar o
progresso de cada aluno individualmente e oferecer feedback construtivo para ajuda-los
a melhorar. Planejar e preparar o conteudo da aula, selecionando exercicios e musicas
adequadas ao nivel e as necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para preparar os
alunos para apresentagdes de balé. Ensaiar coreografias, ajustar detalhes técnicos e
garantir que os alunos estejam preparados para se apresentar com confianga e
profissionalismo. Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos projetos e
programas artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas

FACILITADOR DE TEATRO

Planejar e ministrar aulas de teatro para alunos de diferentes niveis de habilidade e
experiéncia. Desenvolver e adaptar curriculos e materiais didaticos para atender as
necessidades e interesses dos alunos. Ensinar técnicas de atuagdo, expressao corporal,
improvisagdo, dic¢do, entre outras habilidades teatrais. Organizar e coordenar ensaios e
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apresentagOes teatrais, tanto dentro quanto fora da escola. Avaliar o progresso dos
alunos e fornecer feedback construtivo sobre seu desempenho. Fomentar um ambiente
criativo e colaborativo onde os alunos se sintam encorajados a explorar e expressar sua
criatividade. Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades
de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS DE SOPRO

Fornecer instrugdo técnica aos participantes, ensinando-lhes os fundamentos da teoria
musical, bem como habilidades especificas relacionadas ao instrumento ou a voz
escolhida (violdo, flauta doce ou canto). Isso inclui aprender a ler partituras, desenvolver
habilidades de execugdo e trabalhar na expressdao musical. Para cada instrumento ou
voz, orientar os alunos na técnica apropriada de execugdo, técnicas de respiragao,
projec¢do vocal, afinagdo e interpretagdo.

selecionar repertdrio adequado ao nivel e interesses dos participantes, proporcionando
oportunidades para praticar e aprimorar suas habilidades através da execugdo de pegas
musicais. Prepara os alunos para apresentagdes publicas, ajudando-os a desenvolver
confianga e habilidades de performance. Ensinar a pratica instrumental ou vocal e
conceitos de teoria musical, como leitura de partituras, ritmo, harmonia e estrutura
musical.

Participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agOes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS DE PIANO E TECLADO

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Mdsicas; preparar material de apoio a instrugdo
Musical; zelar pela conservagdao, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo, participagdo no
processo de integracdio de educandos especiais, participagdo em reunibes
administrativas pedagdgicas; executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas especificas. Apoiar
a produgdo de eventos internos e externos; Execu¢do de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e acdes governamentais direcionadas
as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras
atividades correlatas.

FACILITADOR DE CANTO E CORAL

Fornecer instrugao técnica aos participantes, ensinando-lhes os fundamentos da teoria
musical, bem como habilidades especificas relacionadas voz escolhida. Isso inclui
aprender a ler partituras, desenvolver habilidades de execugdo e trabalhar na expressao
musical. Para cada instrumento ou voz, orientar os alunos na técnica apropriada de
execucao, técnicas de respiracdo, projecdo vocal, afinacdo e interpretagdo.

selecionar repertdrio adequado ao nivel e interesses dos participantes, proporcionando
oportunidades para praticar e aprimorar suas habilidades através da execugao de pegas
musicais. Prepara os alunos para apresentagdes publicas, ajudando-os a desenvolver
confianga e habilidades de performance. Ensinar a pratica instrumental ou vocal e
conceitos de teoria musical, como leitura de partituras, ritmo, harmonia e estrutura
musical.

Participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugao de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

FACILITADOR DE CAPOEIRA

Executar atividades socioeducativas através da Capoeira; Desenvolver atividades fisicas
aplicando técnicas culturais da danga e jogo da capoeira; Propiciar aos Usudrios SCFV
compreenderem e conhecerem a estrutura da danga e jogo da capoeira como produto
cultural e historico; Estimular a criatividade dos Usuarios do SCFV, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Preparar e acompanhar os
usuarios SCFV para apresentagdes de rodas de capoeira, inclusive com a participagcdo de
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outras capoeiristas, em eventos sociais e demonstragées ao publico, como forma de
expressao da cultura brasileira; Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no Usudrios
expressdao corporal e vocal, conhecimento tedrico da histéria da capoeira e
aprendizagem e pratica de instrumentos percussivos especificos; Organizar,
supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira; Acompanhar a execugdo das
atividades pelos participantes; Executar outras tarefas afins e correlatas.

FACILITADOR  DE
MUSICAIS (PERCUSSAO)

INSTRUMENTOS

Ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura de partituras e teoria
musical. Desenvolver planos de aula que abranjam a analise de estilos musicais e a
historia da musica. Preparar os estudantes para provas, audigdes e apresentagdes ao
vivo. Ensinar habilidades de performance e composi¢do, ministrar atividades com
instrumentos de percussao.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS DE
CORDA (GRAVES E AGUDAS)

Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo de acordo com a respectiva
fungdo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia,
coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno; Coordenar e
orientar os grupos de usuarios SCFV nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e
interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc.; Instruir ao aluno como manusear cada
instrumento; Aplicar avaliagbes tedricas e praticas periodicamente, testando o
conhecimento do aluno; - Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;
Alertar o aluno quanto a conservagao do instrumento utilizado; Manter-se atualizado
sobre novas técnicas de aprendizado; - Coordenar atividades integradas com a
comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;
Executar outras atividades afins e correlatas.

FACILITADOR DE PRATICA EM CONJUNTO
MUSICAL

Orientar e acompanhar ensaios e praticas musicais coletivas; desenvolver atividades de
musicalizagdo, percepgdo ritmica, melddica e harmdnica; apoiar o aprimoramento
técnico dos participantes; organizar repertdrios; promover integracdo, disciplina e
trabalho em equipe; preparar grupos para apresentagoes; zelar pelos instrumentos e
materiais; acompanhar frequéncia e desenvolvimento dos participantes; participar de
planejamentos e agdes da Secretaria Municipal de Cultura e esporte; executar atividades
correlatas.

FACILITADOR DE AULAS DE LINGUAGEM
MUSICAL

Desenvolver e facilitar atividades de ensino de linguagem musical, abordando conceitos
basicos de musica, leitura e escrita musical, ritmo, melodia, harmonia, percepgdo
auditiva e notagdo musical. Orientar os participantes no desenvolvimento da
compreensdo dos elementos musicais, utilizando metodologias praticas e atividades
pedagdgicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem. Estimular a criatividade,
a concentragdo, a expressao artistica e o interesse pela musica. Acompanhar o
desenvolvimento e a participa¢gdo dos alunos, preparar materiais didaticos, organizar
atividades individuais e coletivas, participar de apresentacGes, projetos e agdes culturais
promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura e esporte, zelar pelos materiais e
recursos utilizados nas aulas e executar outras atividades correlatas a fungao, conforme
orientagdo da chefia imediata.

FACILITADOR MUAY THAI

Ensinar Técnicas e fundamentos basicos e avangados da arte marcial especifica,
garantindo que os alunos compreendam e apliquem corretamente os movimentos.
Promover o desenvolvimento fisico, melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e
coordenacdo dos alunos, além de incentivar a disciplina, concentracdo e autoconfianca.
Elaborar planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte marcial,
incluindo aquecimento, técnica, pratica e alongamento. Monitorar e avaliar o progresso
dos alunos, fornecendo feedback construtivo e ajustando as técnicas de ensino
conforme necessario. Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam
seguras, evitando lesdes e promovendo um ambiente de treino responsavel. Inspirar e
motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos pessoais e a manterem-se
comprometidos com a pratica. Planejar e organizar eventos, como seminarios, exames
de graduagdo, campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como respeito, ética,
humildade e perseveranga, que sdo fundamentais para a formacgdo integral do
praticante.

FACILITADOR KARATE

Ensinar Técnicas e fundamentos basicos e avangados da arte marcial especifica,
garantindo que os alunos compreendam e apliquem corretamente os movimentos.
Promover o desenvolvimento fisico, melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e
coordenacgdo dos alunos, além de incentivar a disciplina, concentragao e autoconfianga.
Elaborar planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte marcial,
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incluindo aquecimento, técnica, pratica e alongamento. Monitorar e avaliar o progresso
dos alunos, fornecendo feedback construtivo e ajustando as técnicas de ensino
conforme necessario. Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam
seguras, evitando lesGes e promovendo um ambiente de treino responsavel. Inspirar e
motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos pessoais e a manterem-se
comprometidos com a pratica. Planejar e organizar eventos, como seminarios, exames
de graduagdo, campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como respeito, ética,
humildade e perseveranga, que sdo fundamentais para a formacgdo integral do
praticante.

FACILITADOR JIU-JITSU

Ensinar Técnicas e fundamentos basicos e avangados da arte marcial especifica,
garantindo que os alunos compreendam e apliquem corretamente os movimentos.
Promover o desenvolvimento fisico, melhorando a forga, flexibilidade, resisténcia e
coordenagdo dos alunos, além de incentivar a disciplina, concentragdo e autoconfianca.
Elaborar planos de aula detalhados que abordem diferentes aspectos da arte marcial,
incluindo aquecimento, técnica, pratica e alongamento. Monitorar e avaliar o progresso
dos alunos, fornecendo feedback construtivo e ajustando as técnicas de ensino
conforme necessario. Supervisionar os treinos para garantir que as praticas sejam
seguras, evitando lesdes e promovendo um ambiente de treino responsavel. Inspirar e
motivar os alunos, incentivando-os a atingir seus objetivos pessoais e a manterem-se
comprometidos com a pratica. Planejar e organizar eventos, como seminarios, exames
de graduagdo, campeonatos e demonstragdes, para promover a arte marcial e engajar
os alunos. Transmitir os valores e a filosofia da arte marcial, como respeito, ética,
humildade e perseveranga, que sdo fundamentais para a formacgdo integral do
praticante.

EDUCADOR FiSICO/VOLEIBOL/VOLEI DE
AREIA

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e pratica do
voleibol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e psicolégico dos participantes,
com foco na performance esportiva, saude e inclusdo social.

EDUCADOR FiSICO/FUTSAL/FUTEBOL

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e pratica do
futsal/futebol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e psicoldgico dos
participantes, com foco na performance esportiva, saude e inclusdo social.

EDUCADOR FiSICO/HANDEBOL

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e pratica do
handebol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e psicolégico dos
participantes, com foco na performance esportiva, saude e inclusdo social.

EDUCADOR FiSICO/ BASQUETEBOL

Planejar, organizar e conduzir atividades relacionadas ao treinamento e pratica do
basquetebol, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e psicoldgico dos
participantes, com foco na performance esportiva, saude e inclusao social.

EDUCADOR
NATACAO

FiSICO/HIDROGINASTICA/

Atividades relacionadas a educacgao fisica através da promocgao da saude e da capacidade
fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da aten¢do primaria a saude.
Orientagdo para a pratica de atividades fisicas, fazer avaliagdo da capacidade fisica,
palestras e a¢des de educagdo em saude, coordenar grupos de caminhada e corrida,
atuar em programas de ginastica laboral, hidroginastica, bem como demais atividades
relacionadas ao profissional da educacao fisica

EDUCADOR FiSICO / PREPARADOR FiSICO

Planejar, executar e acompanhar programas de treinamento fisico que promovam a
melhoria do desempenho atlético, saide e condicionamento fisico, atendendo as metas
condicionais pelo tempo, atleta ou instituicdo

EDUCADOR FISICO / GINASTICA RITMICA

Planejar, executar e acompanhar programas de treinamento fisico que promovam a
melhoria do desempenho atlético, saude e condicionamento fisico, promover o
aperfeicoamento dos alunos nos fundamentos da ginastica ritmica.

MONITOR ESPORTIVO

Atividades relacionadas a educacgao fisica através da promocgao da saude e da capacidade
fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude.
Orientagdo para a pratica de atividades fisicas, fazer avaliagdo da capacidade fisica,
palestras e agdes de educagdo em saude, coordenar grupos de caminhada e corrida,
atuar em programas de ginastica laboral, natagdo, hidrogindstica, bem como demais
atividades relacionadas ao profissional da educagdo fisica

PROFESSOR DE  MUSICA

DEDILHADAS)

(CORDAS

Trabalhar todas as potencialidades do instrumento; através da divisdo em pequenos
modulos, de forma gradual, desenvolver no aluno habilidades gerais e especificas
relacionadas a musicalidade com o foco na execugdao musical com violdo; apresentar ao
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aluno a maior diversidade de estilos musicais e suas interagdes para que o mesmo possa
ser direcionado aquele com que mais se identificar; desenvolver a musicalizagdo junto
aos participantes do projeto, buscando como resultado final a inclusdo sociocultural
através da pratica da musica, bem como o gosto pelo instrumento, o conhecimento das
suas possibilidades de expressdo musical e o acesso a musicas/ritmos de variados estilos
e géneros musicais.

PROFESSOR DE BALE

Fornecer instrugdo técnica aos alunos, ensinando-os os fundamentos do balé, incluindo
postura, posicdo dos pés e maos, movimentos bdsicos, progressivamente avangando
para movimentos mais complexos e combinagdes. Criar coreografias originais para
apresentagdes de balé. Observar o progresso de cada aluno individualmente e oferecer
feedback construtivo para ajuda-los a melhorar. Planejar e preparar o contetdo da aula,
selecionando exercicios e musicas adequadas ao nivel e as necessidades dos alunos.
Coordenar ensaios para preparar os alunos para apresentagGes de balé. Ensaiar
coreografias, ajustar detalhes técnicos e garantir que os alunos estejam preparados para
se apresentar com confianga e profissionalismo. Participar da elaboragdo, execugdo e
acompanhamento dos projetos e programas artisticos; Apoiar a produgdo de eventos
internos e externos; Execugdo de atividades de suporte técnico aos processos de
trabalhos, programas, projetos e agdes governamentais direcionadas as artes e cultura
do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE DANCA

Realizar/mediar/avaliar estudos tedrico-praticos de dangas para criangas, adolescentes
e jovens; criar coreografias originais para apresenta¢des de dangas. Observar o
progresso de cada aluno individualmente e oferecer feedback construtivo para ajuda-los
a melhorar. Planejar e preparar o conteudo da aula, selecionando exercicios e musicas
adequadas ao nivel e as necessidades dos alunos. Coordenar ensaios para preparar os
alunos para apresentagdes de dangas. Ensaiar coreografias, ajustar detalhes técnicos e
garantir que os alunos estejam preparados para se apresentar com confianga e
profissionalismo. Participar da elaboragdo, execugdo e acompanhamento dos projetos e
programas artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de
atividades de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas

PROFESSOR DE TEATRO

Planejar e ministrar aulas de teatro para alunos de diferentes niveis de habilidade e
experiéncia. Desenvolver e adaptar curriculos e materiais didaticos para atender as
necessidades e interesses dos alunos. Ensinar técnicas de atuagdo, expressdo corporal,
improvisagao, dic¢do, entre outras habilidades teatrais. Organizar e coordenar ensaios e
apresentagdes teatrais, tanto dentro quanto fora da escola. Avaliar o progresso dos
alunos e fornecer feedback construtivo sobre seu desempenho. Fomentar um ambiente
criativo e colaborativo onde os alunos se sintam encorajados a explorar e expressar sua
criatividade. Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades
de suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA (CORDAS AGUDAS
E GRAVES)

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Mdsicas; preparar material de apoio a instrugdo
Musical; zelar pela conservagdao, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; promover e participar da organizagao de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo, participagdo no
processo de integracdio de educandos especiais, participagdo em reunides
administrativas pedagogicas; executar as demais atribui¢des dentre sua habilitagdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas especificas. Apoiar
a produgdo de eventos internos e externos; Execu¢do de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes governamentais direcionadas
as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA (INSTRUMENTOS
DE SOPRO)

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de apoio a instrugao
Musical; zelar pela conservagdo, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e
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monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo, participagdo no
processo de integracdo de educandos especiais, participagdo em reunides
administrativas pedagdgicas; executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas especificas. Apoiar
a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes governamentais direcionadas
as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA (INSTRUMENTOS
DE PERCUSSAO)

Executar repertoério musical aplicado as distintas linguagens artisticas, cursos, mostras,
eventos e a¢Oes pedagdgicas do Centro de Formagdo em Artes; Participar de processos
de improvisagdo para desenvolvimento e criagdo coreografica; desenvolver padrées e
variagoes ritmicas; estimular a percepgdo e analise musical. Participar da elaboragdo de
trilhas e/ou paisagens sonoras vinculadas as produgbes e/ou eventos do Centro de
Formagdo em Artes; Assessorar e colaborar com os processos pedagodgicos através da
musica; Atuar nos Nucleos de Extensdo; Estimular praticas coletivas e colaborativas;
Participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agdes
governamentais direcionadas a artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es;
Desenvolver outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MUSICA (PIANO E
TECLADO)

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Mdsicas; preparar material de apoio a instrugdo
Musical; zelar pela conservagdao, manutengdo e guarda dos respectivos materiais de
trabalho; promover e participar da organizagdo de atividades relacionadas com o ensino
Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas, ministrar aulas e
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia e evasdo; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagdgicas de planejamento, execugdo e avaliagdo, participagdo no
processo de integracio de educandos especiais, participagdo em reunibes
administrativas pedagdgicas; executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo
profissional, acompanhar o grupo em apresentagdes, ministrar aulas especificas. Apoiar
a produgdo de eventos internos e externos; Execugdo de atividades de suporte técnico
aos processos de trabalhos, programas, projetos e a¢des governamentais direcionadas
as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Desenvolver outras
atividades correlatas.

PROFESSOR DE CANTO E CORAL

Fornecer instrugdo técnica aos participantes, ensinando-lhes os fundamentos da teoria
musical, bem como habilidades especificas relacionadas voz escolhida. Isso inclui
aprender a ler partituras, desenvolver habilidades de execugdo e trabalhar na expressao
musical. Para cada voz, orientar os alunos na técnica apropriada de execugdo, técnicas
de respiragdo, projecdo vocal, afinagdo e interpretagdo. Selecionar repertério adequado
ao nivel e interesses dos participantes, proporcionando oportunidades para praticar e
aprimorar suas habilidades através da execugdo de pegas musicais. Prepara os alunos
para apresentagOes publicas, ajudando-os a desenvolver confianga e habilidades de
performance. Ensinar a pratica instrumental ou vocal e conceitos de teoria musical,
como leitura de partituras, ritmo, harmonia e estrutura musical.

Participar da elaboragdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos e programas
artisticos; Apoiar a produgdo de eventos internos e externos; Execugao de atividades de
suporte técnico aos processos de trabalhos, programas, projetos e agOes
governamentais direcionadas as artes e cultura do Municipio de Luis Eduardo
Magalhdes; Desenvolver outras atividades correlatas

PROFESSOR DE HISTORIA DA CULTURA E
IDENTIDADE REGIONAL

Planejar, desenvolver e ministrar atividades formativas voltadas ao estudo da histéria,
da cultura e das identidades regionais, promovendo a valorizagdo do patriménio material
e imaterial, das memdrias coletivas e das manifestagGes culturais locais, articulando
acOes educativas, culturais e comunitarias; Ministrar aulas, oficinas e atividades
formativas sobre histdria, cultura e identidade regional; Elaborar e executar planos de
ensino, projetos pedagdgicos e agGes educativas relacionadas ao patriménio cultural;
Desenvolver pesquisas sobre memdria social, tradicbes, manifestagbes culturais e
historia local; Promover agGes de educagdo patrimonial junto a escolas, comunidades e
instituicGes culturais; Planejar, executar e acompanhar projetos culturais, desde a
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elaboragdo até a prestacdo de contas; Organizar acervos, registros historicos,
documentais e audiovisuais relacionados a memaria local; Produzir materiais didaticos e
conteldos educativos voltados a valorizagdo da cultura regional; Articular parcerias com
grupos culturais, mestres da cultura popular, instituigdes publicas e organizagdes da
sociedade civil; Orientar estudantes e participantes em atividades de pesquisa,
documentacgdo e difusdo cultural; Participar de eventos, seminarios, exposigoes e agdes
de preservacdo e promogdo do patrimonio cultural; Elaborar relatérios técnicos e
indicadores de acompanhamento das agdes desenvolvidas; Atuar na promogdao da
diversidade cultural, da cidadania e do fortalecimento das identidades territoriais.

PSICOMOTRICISTA

Realizar avaliagdo psicomotora de criangas, adolescentes, adultos e idosos, identificando
potencialidades e dificuldades relacionadas ao desenvolvimento motor, cognitivo,
emocional e social; Planejar, elaborar e executar programas de intervengdo psicomotora
individuais e em grupo; Desenvolver atividades voltadas a estimulagdo da coordenagdo
motora ampla e fina, equilibrio, lateralidade, esquema corporal, orientagdo espacial e
temporal; Promover agdes que favoregam o desenvolvimento global, a autonomia e a
inclusdo dos participantes; Elaborar relatérios, pareceres e registros técnicos referentes
aos atendimentos realizados; Acompanhar a evolugdo dos usuarios, reavaliando
periodicamente os objetivos e estratégias de intervencdo; Orientar familiares,
cuidadores e equipes multiprofissionais sobre aspectos relacionados ao
desenvolvimento psicomotor; Atuar de forma integrada com profissionais do projeto
super campedes; Participar de reunides, estudos de caso, capacitacdes e atividades
institucionais quando solicitado; Desenvolver a¢Ges preventivas e educativas voltadas a
promogdo da saude e do desenvolvimento humano; Aplicar técnicas e recursos
psicomotores adequados as necessidades de cada publico atendido; Contribuir para a
inclusdo e o atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e outras necessidades especificas.

REGENTE DE ORQUESTRA

Planejar, coordenar e conduzir ensaios e apresentagdes da Orquestra Municipal;
Realizar a regéncia de grupos instrumentais, promovendo o desenvolvimento técnico e
artistico dos musicos; Elaborar e organizar repertérios adequados aos objetivos
pedagdgicos, culturais e institucionais do projeto; Orientar musicos e alunos quanto a
interpretagdo, leitura musical, percepg¢do auditiva, técnica instrumental e pratica de
conjunto; Promover atividades de formagdo musical, incluindo teoria musical, leitura
de partituras e apreciagdo musical; Participar do planejamento e execugdo de eventos,
concertos, recitais e apresentagdes culturais promovidos pela Prefeitura Municipal de
Luis Eduardo Magalhdes; Acompanhar o desempenho dos integrantes da orquestra,
propondo estratégias para seu aprimoramento; Zelar pela organiza¢do, conservagao e
utilizacdo adequada dos instrumentos, partituras e demais materiais musicais; Elaborar
relatérios, planos de trabalho e demais documentos relacionados as atividades
desenvolvidas; Desenvolver outras atividades correlatas a drea da musica e da
regéncia, conforme as necessidades da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal
de Cultura e Esporte.

PROFESSOR DE LINGUAGEM MUSICAL

Planejar e ministrar aulas de linguagem musical, abrangendo teoria musical, leitura e
escrita de partituras, percepgdo auditiva, ritmo, melodia, harmonia e demais
elementos da musica. Desenvolver metodologias de ensino adequadas aos diferentes
niveis de aprendizagem, promovendo a formagdo musical, técnica e artistica dos
alunos. Elaborar planos de aula e atividades pedagdgicas, aplicar exercicios praticos e
tedricos, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos participantes, estimular a
criatividade, a concentracao e a expressao musical, preparar materiais didaticos,
participar de ensaios, apresentagdes, projetos e eventos culturais promovidos pela
Secretaria Municipal de Cultura e esporte, zelar pelos materiais e recursos pedagégicos
utilizados e executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme orientagdo da
chefia imediata.

PROFESSOR DE PRATICA EM CONJUNTO
MUSICAL

Planejar, orientar e ministrar aulas de pratica musical em conjunto, promovendo o
desenvolvimento técnico, tedrico e artistico dos alunos. Preparar e conduzir ensaios,
trabalhar leitura de partituras, percepgdo musical, ritmo, harmonia e interpretagdo,
conforme a formagdo e os instrumentos utilizados pelo grupo. Organizar e desenvolver
repertoérios adequados ao nivel dos participantes, estimular a cooperagdo, a disciplina e
o trabalho em equipe, acompanhar o desempenho e a evolugao dos alunos, preparar
grupos para apresentagoes artisticas e culturais, zelar pelos instrumentos e materiais
pedagdgicos, participar de reunides e atividades promovidas pela Secretaria Municipal
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de Cultura e esporte; e executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme
orientagdo da chefia imediata.

ORIENTADOR SOCIAL

Organizar e coordenar as atividades educativas, palestras e grupos de apoio para
conscientizar a comunidade sobre questdes relevantes, como direitos, cidadania, saude
e violéncia. Promover a discussdo e a reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesses
comuns, que dizem respeito a reprodugdo social da familia, ao fortalecimento de sua
fungdo protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do territério, que impactam
no convivio familiar e comunitario.

BIOLOGO

Estudar, pesquisar o sistema com vistas a conservagdo, preservagdo, erradicagdo e
melhoramento de organismo e do meio ambiente e a educagdo ambiental. Tarefas:
Executar e participar dos projetos que visem o controle de qualidade ambiental;
promover a produgdo de mudas arbdreas e herbaceas; desenvolver estudos visando o
impacto ambiental; fiscalizar causas de degradagdo ambiental; Acompanhar, analisar e
propor agdes visando o aproveitamento sustentdvel dos recursos naturais, executar
atividades relativas as dreas de Licenciamento Ambiental, Educagdo ambiental, Projetos
e suporte as demandas rotineiras da secretaria.

ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL

Projetar, gerenciar, operar e monitorar sistemas de saneamento e controle ambiental,
assim como, atividades referentes a administragdo, gestdo e ordenamento ambientais e
ao monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.
Tarefas: Executar e participar dos projetos que visem o controle de qualidade ambiental;
desenvolver estudos visando o impacto ambiental; fiscalizar causas de degradacao
ambiental; Acompanhar, analisar e propor agdes visando o aproveitamento sustentavel
dos recursos naturais, executar atividades relativas as dareas de Licenciamento
Ambiental, Educacdo Ambiental, Gerenciamento de Residuos Sdlidos; Avaliar Projetos e
suporte as demandas rotineiras da secretaria.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Ministrar cursos bdsicos de informatica; preparar aulas; elaborar material didatico e
planejar o conteddo conforme o nivel da turma; ministrar treinamento; orientar os
alunos no uso de sistemas operacionais e aplicativos; aplicar provas, desenvolver
trabalho praticos, corrigir atividade e monitorar o progresso individual de cada
estudante; auxiliar na instalagdo de programas necessarios para as aulas e garantir a
manutengdo preventiva dos computadores do laboratdrio.

BRIGADISTA

Atuar na prevengdo e auxilio ao combate a incéndios florestais e urbanos, realizar
monitoramento de dreas de risco, apoiar agBes que competem a Defesa Civil em
situagOes de emergéncia e desastres, executar atividades preventivas, educativas e
operacionais, operar equipamentos utilizados nas atividades de combate ao incéndio,
auxiliar em evacuacgdes, isolamento de areas e orientagdo da populagdo, participar de
treinamentos, simulados e capacitagdes promovidos pela Administragdo Publica, zelar
pelos equipamentos de protecdo individual e materiais operacionais, elaborar relatérios
simples de ocorréncia, bem como exercer outras atividades correlatas determinadas
pela coordenagdo competente.

ZOOTECNISTA

Assisténcia técnica e extensdo rural, com orientagdo aos produtores para melhoria dos
processos produtivos e aumento da produtividade sustentdvel, Bem-estar e conforto
animal, promovendo boas praticas de manejo e condi¢Ges adequadas de criagao,
conforme as necessidades de cada espécie; Melhoramento genético, visando ao
aprimoramento da qualidade e da produtividade dos rebanhos; Manejo reprodutivo,
com planejamento e orientacdo de técnicas voltadas a eficiéncia reprodutiva e a
multiplicagdo dos rebanhos; Controle zootécnico e gestdo de custos, auxiliando no
acompanhamento de indicadores produtivos e econémicos, com foco na eficiéncia e na
rentabilidade das propriedades rurais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico cientificas e em campanhas
humanitdrias; auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, manutencdo e limpeza dos
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

ICD$
Pagina 47 de 89




PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUiS EDUARDO MAGALHAES - BA

manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR VETERINARIO

Contengdo fisica e manejo dos animais, nogdes de anatomia, fisiologia veterinaria,
zoonoses de interesse da saude publica, comportamento e bem estar animal, regras e
ética profissional, além de cuidados e procedimentos com os animais que vdo dos
Primeiros Socorros a nutri¢do e aplicagdo de medicamentos, passando pelo auxilio em
praticas como colheita de material bioldgico, exames de imagem e de bidpsia, incluindo
centros cirdrgicos, cuidados com a higiene da infraestrutura hospitalar e a destinagdo de
residuos, tudo sob orientagdo e supervisio do Médico Veterinario, dar suporte
administrativo aos procedimentos rotineiros, prestar atendimento ao publico,
disponibilizando informacgdes/orientagdes quanto aos assuntos relacionados a area de
conhecimento. Operacionalizar sistemas informatizados. Coletar dados, preparar
informagdes que subsidiem as agdes desenvolvidas pelas areas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Compete ao Condutor de Ambulancia executar atividades relacionadas a condugdo de
veiculos destinados ao transporte de pacientes, equipes e apoio as a¢des da rede publica
de saude, observando normas de transito, seguranga e protocolos institucionais;
Conduzir ambuladncias e demais veiculos destinados ao transporte sanitario e
atendimento em salde, observando a legislagdo de transito vigente; Transportar
pacientes em condig¢Bes seguras, garantindo conforto, integridade fisica e respeito as
normas técnicas aplicaveis; Auxiliar no embarque, desembarque e acomodagdo dos
pacientes quando necessario, observando orientagdes da equipe de saude; Realizar
inspegbes diarias das condigdes de funcionamento do veiculo, verificando itens de
seguranga, combustivel, equipamentos obrigatérios e condi¢gBes gerais de uso;
Comunicar imediatamente a chefia responsavel quaisquer irregularidades, defeitos
mecanicos ou necessidade de manutengdo preventiva e corretiva; Zelar pela
conservagao, limpeza, organizagdo e guarda do veiculo e dos equipamentos sob sua
responsabilidade; Preencher registros, formuldrios, relatérios de deslocamento,
controle de quilometragem e demais documentos administrativos relacionados as
atividades desenvolvidas; Cumprir escalas, rotas e orientagGes definidas pela
coordenagdo do servigo; Manter postura ética, sigilo profissional e atendimento
humanizado aos usuarios do servico publico de saude; Apoiar agBes e atividades
logisticas da Secretaria Municipal de Saude quando solicitado pela gestdo; Atuar em
conformidade com normas de biosseguranga, seguranga do trabalho e protocolos
institucionais; Comunicar ocorréncias durante deslocamentos e colaborar com a equipe
multiprofissional quando necessério; Executar outras atividades correlatas ao cargo e
determinadas pela Administragao Publica, observadas a legislagdo vigente e a natureza
da fungdo.

MAQUEIRO

Diariamente transportar pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as

Unidades para atendimento ou realizagdo de exames laboratoriais ou de imagem,
recepcionar o paciente, conferir a identificagdo pessoal e a documentagdo necessaria
indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o conduzir zelando pela
sua seguranga e integridade. Aguardar o final dos exames para conduzir o paciente ao
estacionamento. Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte
solicitando manuten¢do quando necessario bem como cuidar de sua higienizagdo,
conforme protocolo especifico.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RX)

1. Resolugdo ANVISA RDC N2 611 de 09/03/2022. 2. Normas de radioprotegdo. 3.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4. Operacdo de equipamentos em
radiologia. 5. Fundamentos de imaginologia radioldgica: camara escura, manipulagao de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara,
selecdo e identificacdo de exames. 6. Radiodiagndstico médico: exames de radiografia
gerais e especializados. 7. Tomografia computadorizada: 7.1. Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a tomografia computadorizada 7.2. Protocolos de exames em tomografia
computadorizada. 8. Ressonancia magnética: 8.1. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
a ressonancia magnética. 8.2. Protocolos de exames em ressonancia magnética. 9. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1. Protocolos de exames de
medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengao e controle.11. Processamento de imagens
digitais. 11.1. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2. Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3. Equipamentos utilizados
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no processamento de imagens digitais. 11.4. Técnicas de trabalho na produgdo de
imagens digitais. 11.5. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de
imagem. 12. Principios gerais de seguranga no trabalho. 12.1. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. 12.2. Principios de ergonomia no trabalho. 12.3. Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 13. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Lei Organica da Saude (8.080/90). Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA)

Compete ao Técnico em Radiologia — com atuagdo em Tomografia Computadorizada —
executar atividades técnicas relacionadas a realizagdo de exames tomograficos,
operagao de equipamentos e apoio aos servigos de diagndstico por imagem, observando
normas técnicas, éticas, sanitdrias e de seguranga, compreendendo, entre outras, as
seguintes atribui¢Ges; Realizar exames de Tomografia Computadorizada (TC), raio x, Arco
Cirargico, conforme solicitagdo médica, protocolos institucionais e normas técnicas
aplicaveis; Preparar e orientar pacientes para realizagdo dos exames, prestando
informagOes sobre procedimentos, posicionamento e cuidados necessarios; Operar
equipamentos de tomografia computadorizada, observando parametros técnicos e
protocolos de aquisicdo de imagens; Executar procedimentos de posicionamento
anatdmico e ajustes técnicos para obtengdo de imagens diagndsticas com qualidade e
seguranga; Auxiliar na realizacdo de exames com utilizagdo de meio de contraste,
conforme protocolos institucionais, normas vigentes e atuagdo da equipe habilitada;
Aplicar medidas de protegdo radioldgica para pacientes, acompanhantes e profissionais,
reduzindo exposicdo desnecessdria a radiagdo; Monitorar o paciente durante a
realizagdo do exame e comunicar imediatamente intercorréncias a equipe responsavel;
Organizar, registrar e encaminhar exames realizados por meio fisico e/ou sistemas
informatizados; Realizar conferéncia das solicitagdes médicas e identificagdo correta dos
pacientes antes da execugdo dos procedimentos; Executar procedimentos de controle
de qualidade dos equipamentos e colaborar com manutengdo preventiva e corretiva
quando necessario; Zelar pela conservagdo, limpeza e funcionamento adequado dos
equipamentos e ambientes de trabalho; Cumprir normas de biosseguranga, seguranga
ocupacional, radioprotegdo e regulamentos sanitarios aplicaveis; Alimentar sistemas de
informacdo e elaborar registros administrativos relacionados as atividades executadas;
Atuar em conformidade com protocolos clinicos, diretrizes institucionais e legislacdo
profissional vigente; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pela
Administragdo Publica, observadas as competéncias legais da profissao.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, preparar
reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos, proceder a montagem
de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa, fazer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita, proceder a limpeza e conservagdao de
instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios, responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de
material convencional e sintético, sob supervisdo médica; Executar imobilizagdes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagGes para dedos); Preparar e executar
tragGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragGes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual; Preparar a sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico e exercer as atividades da 4rea de acordo com a conveniéncia do
servigo e outras atividades inerentes a fungdo;

TECNICO EM ENFERMAGEM GERAL

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagdes em geral, esterilizar
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instrumentos, organizar prontuarios, auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos
pacientes; Fazer aplicagbes de oxigénio, soro e injegcdes, prescritos pelo médico;
Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais; Prestar assisténcia
domiciliar quando necessario; auxiliar na mobilizagdo de doentes; Manter organizados
os prontudrios médicos; providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela
limpeza no local de trabalho. Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo os
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM HORARIO
COMERCIAL

Executar tarefas de auxilio a médicos e enfermeiros, fazer aplicagdes em geral, esterilizar
instrumentos, organizar prontudrios, auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento aos
pacientes; Fazer aplicagdes de oxigénio, soro e injegOes, prescritos pelo médico;
Esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais; Prestar assisténcia
domiciliar quando necessario; auxiliar na mobilizagdo de doentes; Manter organizados
os prontudrios médicos; providenciar reparos de equipamentos de trabalho e zelar pela
limpeza no local de trabalho. Manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo os
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR

Responsavel pela sala de vacinagdo; Planejamento das atividades de vacinagdo,
monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido de forma integrada ao conjunto
das demais a¢Bes da unidade de saude; Provisdo das necessidades de material e de
imunobioldgicos; Manutengdo das condigbes preconizadas de conservagdo dos
imunobioldgicos (temperatura da sala); Utilizagdo dos equipamentos de forma a
preserva-los em condi¢Ges de funcionamento; Destina¢do adequada dos residuos da sala
de vacinagdo; Atendimento e orientagdo aos usuarios com responsabilidade e respeito;
Registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos
adequados para a manutengdo, o histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos
sistemas de informacgdo do PNI

TECNICO EM ENFERMAGEM
INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Atuar junto a equipe tendo como responsabilidade, zelar pelo perfeito funcionamento
do instrumental e equipamentos, ordenar e controlar o instrumental, preparar o
material a ser utilizado na cirurgia, selecionar e apresentar instrumentos usados pelo
cirurgido e assistente durante o ato cirurgico. Compete ainda ao instrumentador
monitorar o material usado e fazer a solicitagdo de reposi¢cao de material de consumo.
Também é importante, que o instrumentador esteja atento aos movimentos da equipe
cirdrgica, tendo sob seu controle a quantidade exata de compressas, gazes, agulhas e
demais objetos que ndo podem ser perdidos ou esquecidos, preparar e desmontar as
mesas para a cirurgia e guardar o material.

TECNICO EM FARMACIA

Efetuar manutengdo de rotina: Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério;
solicitar manutencgdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte
o material contaminado. Controlar estoques: Fazer pedidos; repor estoques de
medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos
vencidos aos érgaos competentes.

Documentar atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar
manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos;
documentar aplicagdo de injetdveis; registrar compra e venda de medicamentos de
controle especial. Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e
dispensagdo: Utilizar equipamento de protegdo individual (EPI); aplicar técnicas de
seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos
operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos. Atender usuarios:

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar
consumidores sobre uso correto, reagdes adversas e conservagdo dos medicamentos;
carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar
farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares. Utilizar recursos de
informatica. Participar de campanhas sanitdrias. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Compete ao Técnico em Geoprocessamento executar atividades técnicas relacionadas
ao processamento, analise e representacdo espacial de dados territoriais e
epidemioldgicos, utilizando prioritariamente o software QGIS, subsidiando agdes de
planejamento, monitoramento e tomada de decisdo no ambito da Vigilancia em Saude
e Endemias, compreendendo entre outras as seguintes atribuicdes, operar o software
QGIS para criagdo, edigdo, atualizagdo e gerenciamento de mapas e bases cartograficas
digitais; Realizar georreferenciamento e territorializagdo de dareas de atuagdo da
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Vigilancia em Saude e Endemias; Elaborar mapas tematicos relacionados a indicadores
epidemioldgicos, vetores, areas de risco, cobertura de visitas domiciliares e
monitoramento de doengas; Coletar, organizar, processar e analisar dados geograficos
e epidemioldgicos para subsidiar agGes estratégicas da Secretaria Municipal de Saude;
Produzir analises espaciais e relatdrios técnicos para apoio as atividades de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e controle de endemias; Atualizar e manter banco de dados
georreferenciados das dreas monitoradas pelo municipio; Apoiar o planejamento
territorial das equipes de campo, agentes de combate as endemias e agGes de vigilancia;
Integrar informagdes geograficas provenientes de sistemas oficiais, planilhas,
levantamentos territoriais e registros institucionais; Elaborar mapas operacionais para
identificacgdo de dreas prioritarias, bloqueios sanitarios, monitoramento e
acompanhamento de indicadores;  Auxiliar na organizagdio de levantamentos
geograficos e georreferenciados em campo; Realizar controle de qualidade dos dados
espaciais e informacgGes cartograficas produzidas; Alimentar sistemas internos e manter
atualizadas as informag0es territoriais utilizadas pelo setor; Elaborar relatdrios técnicos,
demonstrativos e documentos relacionados as atividades desenvolvidas; Zelar pela
guarda, integridade e sigilo das informagdes técnicas produzidas; Cumprir normas
técnicas, administrativas e protocolos institucionais relacionados as atividades de
Vigilancia em Saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pela
Administragdo Publica, observadas a natureza da fungdo e a legislagdo vigente.

BIOMEDICO

Realizar coleta de material bioldgico; realizar exames por meio de técnicas laboratoriais,
imuno-hematologias; através da utilizagdo de métodos e equipamentos especificos;
preparar solugdes e reagentes das técnicas acima mencionadas e demais areas da
atividade; analisar resultados dos exames efetuados, solicitando novas amostras com
resultados duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se pelas analises realizadas;
atender solicitagdes de urgéncia; orientar sobre questGes de sua abrangéncia
profissional; limpeza e manuten¢do de equipamentos; realizar controle de materiais e
insumos do departamento; colaborar em pesquisas cientificas, elaborar e avaliar o
Procedimento Operacional Padrdo - POP, formularios, registros e manuais de
procedimentos da qualidade. Supervisionar a higienizagdo e esterilizagdo de materiais e
insumos e descarte de residuo; supervisionar e elaborar escalas dos profissionais do
setor; responsabilizar-se pela validagdo e assinatura de laudos. Emitir diagndsticos
citopatoldgicos de esfregacos do colo do Utero e responsabilizar-se tecnicamente pelo
diagndstico emitido; responsabilizar-se pela leitura e avaliagdo dos esfregagos do colo
do Utero; realizar atividades inerentes a profissionais de saude de nivel superior em
laboratério e as demais atividades inerentes a especialidade.

ENFERMEIRO GERAL

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugao, em grau de maior complexidade,
relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria dos doentes, gestantes e
acidentados, a administragcdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a
aplicagdo das medidas destinadas a prevencdo de doengas.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Atuar no cuidado a saude da mulher nos processos de reprodugdo, gestagdo, parto e
nascimento, puerpério, ao neonato e familia, compreendendo os aspectos fisioldgicos,
sociais, culturais, emocionais e éticos, orientados pelas boas praticas, evidéncias
cientificas, principios e diretrizes do SUS. Bem como para a assisténcia a mulher durante
o acolhimento, com classificagdo de risco, o reforgo na formagdo para a assisténcia a
mulher no planejamento reprodutivo, considerando a saude os direitos sexuais e
reprodutivos, de acordo com as recomendagdes da CIPD. Fazer uso de uma visdao
humanista, critica e reflexiva, pautada na premissa de que a gravidez, o parto e o
nascimento sdo eventos normais da vida. Capaz de conhecer e intervir nos
problemas/situagdes de saude da mulher e do neonato prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional, com énfase na sua regido de atuagdo, considerando os
aspectos familiares, as dimensdes fisioldgicas, sociais, culturais, emocionais, éticas e
politicas dos seus determinantes. Capaz de atuar com senso de responsabilidade social
e compromisso com a cidadania. Realizar todas as atribui¢des destinadas ao Enfermeiro
obstetra conforme Resolugdo COFEN n2 524 de junho de 2016.

ENFERMEIRO HORARIO COMERCIAL

Realizar  consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢cdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saude e disposi¢Ges legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia (USF), levando em conta as reais
necessidades de saude da populagdo atendida; executar as agdes de assisténcia integral
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a crianga, mulher, adolescente, adultos e idoso; aliar atuagdo clinica a pratica de saude
coletiva; realizar atividades correspondentes as dareas prioritarias de intervengdo na
atencdo basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia Basica (NOAS) de 2002;
supervisionar e executar agdes para capacitagdo dos agentes comunitdrios de saude e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das fungdes.

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO

Executar atividades de natureza técnica e administrativa relacionadas ao planejamento,
coordenagdo, supervisdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de enfermagem e dos
processos assistenciais e administrativos das unidades de saude; Planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas equipes de
enfermagem; Elaborar, implementar e acompanhar rotinas, protocolos, fluxos
operacionais e procedimentos administrativos relacionados aos servigos de saude;
Participar do planejamento, organizagdo e monitoramento das agdes e programas da
Secretaria Municipal de Salde; Supervisionar o cumprimento das normas técnicas,
éticas, sanitdrias e administrativas aplicaveis aos servicos de enfermagem; Realizar
gestdo e acompanhamento das escalas de trabalho, frequéncia e organizagdo funcional
das equipes sob sua responsabilidade; Elaborar relatérios técnicos, pareceres,
demonstrativos e documentos administrativos relacionados as atividades desenvolvidas;
Monitorar indicadores de salde, metas institucionais e resultados operacionais dos
servigos; Coordenar agOes de educagdo permanente, treinamento e desenvolvimento
dos profissionais de enfermagem; Acompanhar e orientar registros técnicos e
documentacgdo produzida pelas equipes; Participar do planejamento e controle de
materiais, equipamentos e insumos necessarios ao funcionamento dos servigos; Apoiar
processos de auditoria, avaliagdo, controle interno e prestagdo de contas relacionados a
area da saude; Atuar na implementagdo e acompanhamento das politicas publicas de
salde no ambito municipal; Desenvolver a¢Ges de melhoria continua dos processos de
trabalho e qualidade dos servigos prestados; Utilizar sistemas de informagdo oficiais e
demais ferramentas administrativas relacionadas as atividades do setor; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e determinadas pela gestdo, observadas a legislagdo
vigente e as competéncias profissionais da enfermagem.

FARMACEUTICO

1. Integracdo entre a farmacia, o hospital e o Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Atencdo
Farmacéutica no ambito hospitalar. 3. Introdugdo a Farmacia Hospitalar. 4.
Gerenciamento da Farmdcia Hospitalar. 5. Selegdo de medicamentos e correlatos. 6.
Sistemas de distribui¢do de medicamentos e correlatos. 7. Farmacoepidemiologia. 8.
Farmacotécnica hospitalar. 9. Informagdo sobre medicamentos. 10. Infecgdo hospitalar.
11. Terapia nutricional. 12. Farmacia: conceito; estrutura organizacional e
administrativa. 13. Ciclo da assisténcia farmacéutica: sele¢dao; programacgao; aquisicao;
armazenamento e conservagao; distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. 14.
Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a farmacologia; vias de administragao;
absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; interacdo de drogas; mecanismos
moleculares de agdo das drogas. 15. Principios de farmacotécnica: célculos em
farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas sdlidas,
semissélidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo
farmacéutica. 5. Legislagdo sanitdria. Regulamento técnico sobre substdncias e
medicamentos sujeitos a controle especial: Portaria 344/98 e atualizagbes; Lei dos
Medicamentos genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteragdes. 6.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 16. Principios gerais de seguranca no
trabalho. 17.1 Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho. 18.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 19.3 Cddigos e simbolos especificos de Saide e Seguranga no
Trabalho. 20. Lei Orgénica da Salde (8.080/90). Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

FARMACEUTICO ASSISTENCIAL

Executar e supervisionar as atividades farmacéuticas relacionadas ao atendimento dos
usuarios e a disponibilizagdo de medicamentos especializados, conforme os protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas, as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e os fluxos
estabelecidos pela Secretaria de Saude; orientar os usuarios quanto aos procedimentos
para solicitagdo, renovagao, retirada e continuidade do tratamento medicamentoso;
conferir a documentagdo necessaria aos processos de solicitagdo e renovagao, incluindo
prescrigdes, laudos, exames e demais documentos exigidos para cada medicamento;
realizar andlise técnica e farmacéutica da documentagdo e das prescri¢des, dentro de
sua competéncia e conforme os protocolos aplicaveis; identificar pendéncias
documentais e orientar os usuarios quanto as providéncias necessarias; realizar ou
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supervisionar a dispensagdao dos medicamentos devidamente autorizados, observando
os critérios de elegibilidade, a prescricdo e os procedimentos vigentes; prestar
orientagdo farmacéutica sobre utilizagdo, conservagdo, armazenamento, adesdo ao
tratamento e possiveis reagdes adversas; acompanhar a continuidade dos tratamentos
e os prazos de renovagdo, conforme os fluxos do servigo; executar e supervisionar
atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, conservagdo, controle de
validade, movimentagdo e rastreabilidade dos medicamentos; monitorar estoques,
consumo, perdas e necessidades de abastecimento; manter atualizados os registros
fisicos e eletronicos dos atendimentos, dispensacdes e processos dos usuarios; elaborar
relatdrios e indicadores de acompanhamento; comunicar inconsisténcias, pendéncias e
ocorréncias aos setores responsaveis; articular-se com a rede de atengdo a satide e com
os érgdos responsaveis pela assisténcia farmacéutica especializada; cumprir as normas
técnicas, sanitarias, éticas e profissionais aplicaveis; e executar outras atividades
correlatas a area de atuagdo, compativeis com sua formacgao e habilitacdo profissional.

FISIOTERAPEUTA COM EXPERIENCIA EM
VENTILACAO MECANICA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, coordenagdo, programagdo Ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas hospitalares, para a reabilitagdo fisica do
individuo, manejo da ventilagio mecanica para prevengdo de lesdo pulmonar e
manutenc¢do da fun¢do dos pulmaes.

FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares, desenvolver
programas de prevengdo, promog¢do da salde e qualidade de vida. Tarefas: Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacgdo e outras técnicas préprias. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando
e fornecendo-lhe indicagdes. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstragdes de respiracdao funcional, empostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras.
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudidlogo, avaliar os resultados do tratamento e dar alta e elaborar relatérios.
Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI. Aplicar
os procedimentos fonoaudiélogos e desenvolver programas de prevengdo, promogao de
salde e qualidade de vida. Pré-requisito: Formagdo Superior em Fonoaudiologia, e
registro no CRF-BA.

NEUROPSICOLOGO

Avaliar, investigar e criar hipdteses diagndsticas Determinar o plano de tratamento mais
adequado Diagnosticar diferencialmente diversas patologias Acompanhar clinicamente
os pacientes Orientar outros profissionais Reabilitar os pacientes

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM
TERAPIA COGNITIVA COMPORTAMENTAL

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e como membro de
uma sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de
problemas nas areas de saude, educagdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e
técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagdo, trabalho e outras
areas de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo humana em
novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econémico; Efetuar estudos e
pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da regido; Implantar
programas no campo psicélogo; executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar uma
avaliagdo clinica detalhada Diagnosticar o quadro do paciente Definir um progndstico
Fortalecer o vinculo terapéutico Ensinar o paciente a lidar com emogdes e pensamentos
negativos Ressignificar situacGes e eventos especificos Promover a reestruturagao
cognitiva sobre emogdes e comportamentos Prevenir recaidas Ajudar o paciente a lidar
com os fatores que desencadeiam situagOes negativas

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM
ANALISE DO  COMPORTAMENTO
APLICADA (ABA)

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e como membro de
uma sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de
problemas nas areas de salude, educagdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e
técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagao, trabalho e outras
areas de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo humana em
novos polos de desenvolvimento sdcio, politico e econdémico; Efetuar estudos e
pesquisas no campo da psicologia necessdrio ao planejamento da regido; Implantar
programas no campo psicologo; executar outras tarefas afins e correlatas. Ajudar o
paciente a aprender novas competéncias e comportamentos Apoiar a familia e os
prestadores de cuidados na gestdo dos comportamentos ldentificar e mudar
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comportamentos que possam estar a afetar negativamente a vida do paciente.
Desenvolver um plano de tratamento Recomendar estratégias para minimizar os
sintomas ou episddios Construir uma relagdo com o paciente. Aplicar os programas e
procedimentos delineados para o paciente Coletar dados seguindo um sistema
individualizado de registro.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM
ATENDIMENTO INFANTIL

Proceder estudos do comportamento do paciente como individuo e como membro de
uma sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de
problemas nas areas de saude, educagdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e
técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagdo, trabalho e outras
areas de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo humana em
novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econdmico; Efetuar estudos e
pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da regido;

Identificar dificuldades, transtornos ou questdes emocionais que possam estar afetando
a crianga Desenvolver planos de intervencgdo e tratamento individualizados para ajudar
a crianga a lidar com questdes como ansiedade, depressdo, problemas de
comportamento e dificuldades de aprendizagem; Auxiliar os pais a entenderem as
necessidades emocionais de seus filhos e a lidar com desafios do cotidiano; Utilizar
abordagens terapéuticas adequadas a faixa etaria da crianga para promover o
desenvolvimento saudavel; Prestar apoio emocional e educacional para as criangas e
suas familias;

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender aos servigos necessarios quando existe disfungdo ou risco de disfungdo
ocupacional em qualquer fase da vida da pessoa. A ocupagdo abrange atividades de
autocuidado, produtivas (tais como trabalho, atividades escolares) e de lazer. As causas
dessa disfungdao geralmente combinam fatores pessoais e ambientais. Tarefas: Os
servigos devem atender os pacientes para melhorar o desempenho funcional da pessoa,
prevenir incapacidade e atraso de desenvolvimento. O uso de atividades no tratamento
e as adaptacbes do meio sdo ferramentas legitimas e diferenciais dos terapeutas
ocupacionais. Contudo, esses profissionais também devem conduzir seus atendimentos
por meio de métodos e técnicas que ndo incluam o uso permanente de atividades. O
propdsito é a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participagdo social
nos moldes desejaveis. Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a
independéncia do paciente, tecnologias e atividades diversas para promover a
autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de
problemas fisicos, mentais ou emocionais. Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagdo
social, buscando desenvolver no paciente autoconfianga e orientando-o quanto a
seus direitos de cidaddo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo, Protocolar entrada e saida de documentos,
formalizar processos, encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua
tramitacgdo, solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade, redigir
oficios e memorandos, realizar atividades administrativas no ambito escolar, executar
outras tarefas afins e correlatas.

ALMOXARIFE

Receber, conferir, armazenar, organizar e expedir materiais; realizar a distribuicdo
interna as unidades requisitantes; controlar entradas, saidas e saldos de estoque;
executar inventdrios e conferéncias periddicas; acompanhar niveis de estoque, validade
e conservacao dos materiais; registrar movimentagGes e elaborar relatdrios; zelar pela
organizagdo, seguranga e integridade dos materiais armazenados, cumprindo os
procedimentos operacionais e as normas de seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; fazer a manutengdo simples de maquinas,
equipamentos; zelar pela limpeza e conservagao do seu local de trabalho; Auxiliar no
transporte de materiais, pecgas, equipamentos e outros; efetuar transporte de material
e equipamento necessdrio ao trabalho; Realizar carregamento, descarga e entrega de
mercadorias; Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade
do 6rgdo; Auxiliar no servigo simples de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquina simples de reprodugdo, anotar recados, abrir pastas; Proceder a
verificagdo das condi¢Ges de higiene dos instrumentos e o local de trabalho; executar
outras tarefas semelhantes. Auxiliar no servigo de portaria, abrir e fechar portdo, atender
0s pais ou responsaveis ou qualquer outra pessoa, auxiliar em qualquer outro servigo
referente a portaria escolar, bem como auxilio a monitoria escolar.

MOTORISTA CARRO LEVE

Dirigir veiculos de passageiros conduzindo-os conforme suas necessidades, observando
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as regras de transito e operando os equipamentos acoplado no

veiculo; Tarefas: Executar a manutengdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel
de Oleo, dgua e solicitando reparos necessarios; Dirigir automdveis empregados no
transporte de passageiros; Manter veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado
e satisfatdrias condigGes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas se for o caso, operando pequenos consertos; Auxiliar na carga e descarga de
materiais no veiculo; Realizar entregas conforme necessidades do setor; levantar o mapa
do consumo de combustivel e lubrificantes; Apresentar periodicamente estatisticas dos
servigos de garagens; Executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA CARRO PESADO

Dirigir veiculos de passageiros e de cargas, conduzindo-os conforme suas necessidades,
observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados no veiculo.
Tarefas: Executar a manutencgdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de dleo,
agua e solicitando reparos necessarios; dirigir automaoveis e caminhdes empregados no
transporte de passageiros e de cargas; Manter veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas se for o caso, operando pequenos consertos; Auxiliar na
carga e descarga de materiais no veiculo; Realizar entregas conforme necessidades da
secretaria; levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes; Apresentar
periodicamente estatisticas dos servicos de garagens: Executar outras tarefas
semelhantes

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Operar empilhadeiras na movimentagao, carga, descarga, transporte e armazenagem de
materiais; realizar o empilhamento e desempilhamento de cargas em porta-paletes e
demais estruturas de armazenamento; inspecionar as condi¢des de funcionamento e
seguranga dos equipamentos antes do uso; zelar pela conservagao da empilhadeira e
pela integridade dos materiais; cumprir as normas de seguranca do trabalho e utilizar os
equipamentos de protecdo individual, observando os procedimentos operacionais e os
limites de capacidade de carga.

PORTEIRO

Regular a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, verificando identificacGes,
autorizagGes e seguindo protocolos estabelecidos; identificar e verificar documentos de
entrada e saida; restringir ou permitir o acesso conforme as normas e procedimentos;
Realizar inspegBes periddicas em dreas designadas para garantir a seguranga, identificar
riscos e tomar medidas preventivas; agir em situagées de emergéncia, como incéndios,
roubos ou acidentes, seguindo protocolos de seguranca e acionando 0s recursos
necessarios; zelar pela seguranga dos bens moveis e imodveis; receber, identificar e
encaminhar visitantes ao destino solicitado; prestar informagdes sobre o local, horarios
de funcionamento e outros esclarecimentos gerais; atuar na central de atendimento,
prestando informagGes sobre processos e outros assuntos relacionados; observar e
relatar anormalidades, como movimentagdo suspeita ou situagdes de risco; zelar pela
ordem, seguranca e limpeza da drea sob sua responsabilidade; comunicar
irregularidades as autoridades competentes; receber e encaminhar correspondéncias e
encomendas; operar equipamentos como elevadores e sistemas de seguranga; manter
registros e relatorios das atividades realizadas; auxiliar na carga e descarga de materiais
relacionados ao local de lotagdo; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas e assisténcia e
apoio a populagao do municipio e aos Servidores municipais, identificando, analisando e
contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social. Tarefas: Efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua integragdo
no mercado de trabalho Orientar comportamentos de grupos especificos de pessoas em
face de problema de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e
outros; Promover por meio de técnicas préprias e através de entidades, palestras, visitas
a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificando
os grupos especificos de pessoas; Executar outras tarefas afins e correlatas Pré-
requisitos: Curso Superior em Servigo Social

Registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

EDUCADOR FisICO-
EXERCICIO Fisico
SAUDE/TREINAMENTO FUNCIONAL

Atividades relacionadas a educagao fisica através da promogdo da saude e da capacidade
fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas
de educagdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude.
Orientagdo para a pratica de atividades fisicas, fazer avaliagdo da capacidade fisica,
palestras e agdes de educagdo em saude, coordenar grupos de caminhada e corrida,
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atuar em programas de ginastica laboral, natagdo, hidrogindstica, bem como demais
atividades relacionadas ao profissional da educagao fisica

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo
especificagdes, utilizagdo de materiais, cronograma, mdo de obra e equipamentos;
Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando o andamento de obras,
observando a qualidade dos servigos, tempo de execugdo, custos equipamentos e mao
de obra; Desenvolver estudos e atuar sobre as condi¢Ges de seguranga dos locais de
trabalho e das instalages e equipamento, com vistas ao controle de riscos, controle da
poluigdo, higiene do trabalho, proteg¢do contra incéndio e saneamento; Elaborar e
planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; Orientar e coordenar
servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas
de dominio; Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgdo civil;
Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura quanto a qualidade, tempo de
execucdo, custos, equipamentos, e mdo de obra; Engenharia aplicada as edificagdes
publicas de saude; Desenvolver atividades de planejamento, elaboragdo, andlise e
fiscalizagdo de projetos e obras de Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS);
Aplicagdo da Legislagdo sanitaria aplicada a infraestrutura fisica de servigos de salde,
especialmente RDC ANVISA n2 50/2002, RDC ANVISA n2 51/2011 e normas
complementares; Normas da ABNT aplicaveis as edificacGes de saude; Acessibilidade,
prevengdo contra incéndio, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, climatizacdo, gases
medicinais e gerenciamento de obras publicas. Exercer supervisdo de convénios e
contratos, acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servigos,
tempo de execugdo, custos equipamentos e mao de obra. Desenvolver estudos e atuar
sobre as condigdes de segurancga dos locais de trabalho e das instalagGes e equipamento,
com vistas ao controle de riscos, controle da polui¢do, higiene do trabalho, protegéo
contra incéndio e saneamento. Elaborar e planejar projetos, calculos. Acompanhar o
andamento das obras civis da Secretaria de Saude quanto a qualidade, tempo de
execucdo, custos, equipamentos, e mdo de obra. Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de supervisdo, coordenag¢do, coordenagdo, programa¢do ou execug¢ao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para a reabilitacdo fisica do individuo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussao,
termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatério, urinario,
genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes,
pesquisa de wuréia, glicose, creatinina, colesterol, transminasese fosfatases.
Microbiologia. Fungdo hepdtica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio
acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves;
colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho
respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-
contagiosase parasitarias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domeésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgcSes alimentares:
aspectos microbiolégicos das principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Definicdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubagdo; desinfeccdo; infecgdo; desinfestagdo; infestagdao; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude. NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude.

1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. 1.5. Nutrigdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7.
Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional. 2.1.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. 2.2. Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagio de atividades
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NUTRICIONISTA

educativas em nutri¢do. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de
avaliagdo nutricional. 3.2. Técnicas de medigcdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo
nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2.
Selegdo e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execug¢do e avaliagdo de cardapios.
5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2.
Fontes de contaminagdo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas
e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutrigdo
e dietética. 6.1. Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3.
Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagdes unitarias. 7.2. Conservagdo de
alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos
de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica. 8.1.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao
paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. 9.4. Suporte
nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares. 10.2.
Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas. 10.6. Minerais. 10.7. Bebidas. Lei
Organica da Saude (8.080/90). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. NR 32
— Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PSICOLOGO

Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de
uma sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de
problemas nas areas de salude, educagdo e outros. Tarefas: Elaborar metodologias e
técnicas especificas de investigagdo social aplicada a saude, habitagdo, trabalho e outras
areas de atuagdo humana; executar trabalhos que promovam interagdo humana em
novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econémico; Efetuar estudos e
pesquisas no campo da psicologia necessario ao planejamento da regido; implantar
programas no campo psicdlogo; executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Identificar e tratar dificuldades de aprendizagem Analisar os processos de ensino-
aprendizagem Estabelecer estratégias para melhorar a assimilagdo de conhecimento
Definir interveng0es psicopedagdgicas Promover atividades para ampliar o desempenho
cognitivo Identificar fatores externos que podem influenciar no aprendizado Contribuir
para melhorar o processo de ensino e a qualidade da aprendizagem Promover a
aprendizagem cooperativa Promover a cooperagao entre escola e a familia.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

(12 GRAU INCOMPLETO/COMPLETO)
PORTUGUES FUNDAMENTAL

Ortografia; Sinbnimos e Antonimos; Pontuacao; Acentuacdo; Classificacao e flexao de substantivos e adjetivos em
género, numero e grau, Interpretacao de textos.

MATEMATICA FUNDAMENTAL

Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Reldgio/Hora; Identificacdo de
abreviatura do sistema de medida; identificar partes fracionarias de desenhos; Problemas envolvendo dinheiro;
as quatro operagoes simples (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NiUmeros pares e impares. Algarismos
romanos; Sequéncia numérica; Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (J03)

Pontos de iluminacdo, desligamento de maquinas e aparelhos elétricos; No¢des de conservacao: limpeza de
mesas, arquivos, chdo, banheiros, materiais e equipamentos de limpeza; Trabalho em equipe.

MOTORISTA CARRO LEVE (J05)

Legislagdo de Transito Atual, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengdo do veiculo, cédigo nacional
de transito e seu regulamento, comportamento do condutor na direcdo veicular, comportamento do pedestre na
via de circulagdo, equipamentos obrigatdrios, primeiros socorros, legislagdo.

MOTORISTA CARRO PESADO (J06)

Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alterag¢des; Sinalizagdo de Transito; Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito; Direcdo Defensiva; Direcdo de veiculos leves e pesados; Manutencdo periddica;
Educacgdo no Transito; Conhecimentos Elementares em mecanica; Normas de seguranga; Normas de seguranga
veicular.

PORTEIRO (J08)

Noc¢des de atendimento ao publico, comunicacdo e relagdes interpessoais; controle de entrada e saida de pessoas,
veiculos, materiais e correspondéncias; identificacio e registro de visitantes e prestadores de servigos;
recebimento e encaminhamento de encomendas; operacdo de portdes, interfone, telefone e sistemas de
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monitoramento; observacdo de dreas comuns e comunicacdo de situacdes suspeitas, emergéncias ou
irregularidades aos responsaveis; procedimentos de seguranca, prevencdao de acidentes e preservagdo do
patrimbnio; nocbes de prevencdao e combate a principios de incéndio, abandono de drea e primeiros socorros;
ética, discricdo, responsabilidade, respeito e sigilo no ambiente de trabalho; organizacao, limpeza e conservacao
do posto de servigo; nogdes de informatica, Lingua Portuguesa, interpretacao de texto e operacdes matematicas
basicas.

APONTADOR DE MAO DE OBRA (C01)

Registro didrio de presenca, faltas, atrasos e horas trabalhadas; controle de equipes, atividades executadas e
servicos realizados; preenchimento e organizacdo de folhas de ponto, fichas e relatérios; conferéncia e
encaminhamento de informacgdes a chefia; no¢des de medidas, calculos basicos e controle de horas; comunicacado
de ocorréncias no local de trabalho; organizacao, responsabilidade, ética e sigilo profissional.

CABO DE TURMA (C02)

Distribuicdo e acompanhamento das tarefas da equipe; orientacdo dos trabalhadores quanto a execucdo dos
servicos; organizacdo de materiais, ferramentas e frentes de trabalho; controle de presenca e registro de
atividades; verificagdo da qualidade e do andamento dos servicos; comunicacdo com a chefia e registro de
ocorréncias; prevencao de acidentes, uso de equipamentos de protecdo e no¢des de seguranca em obras.

ELETRICISTA (C03)

Nocoes de instalacOes elétricas prediais e de iluminacdo; identificacdo de fios, cabos, tomadas, interruptores,
disjuntores, fusiveis e quadros elétricos; leitura de esquemas elétricos simples; no¢des de tensdo, corrente e
poténcia; instalacdo e substituicdo de componentes elétricos; identificacdo de defeitos e realizacdo de reparos
simples, conforme capacitagdo e autorizagao; aterramento, isolamento e prevengao de choques e incéndios; uso
correto de ferramentas e equipamentos de protecdo; nocbes de segurancga previstas na NR-10.

ENCANADOR (C04)

Nocdes de instalacGes hidraulicas e sanitarias; identificacdo e uso de tubos, conexdes, registros, torneiras, valvulas
e sifdes; montagem, manutencao e reparo de redes de dgua e esgoto; identificacdo de vazamentos e obstrucdes;
instalacdo de lougas e metais sanitarios; leitura de esquemas simples; uso e conservag¢ao de ferramentas;
prevencdo de desperdicio de agua, higiene e seguranca no trabalho.

JARDINEIRO (CO05)

Preparo, adubacdo e conservacdo do solo; plantio e manutencdo de jardins, gramados, canteiros, arvores e
plantas ornamentais; identificacdo de ferramentas de jardinagem e uso seguro; poda, irrigacdo, capina e remocao
de vegetacdo; no¢des de compostagem e controle de pragas e doengas; coleta e destinagdo de residuos vegetais;
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cuidado com areas verdes e preservacao ambiental; uso de equipamentos de protecao e manuseio responsavel
de produtos, conforme orientacdo e instrugdes do fabricante.

MECANICO (C06)

Noc¢des de funcionamento e manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos; identificacdo de
componentes dos sistemas de motor, transmissao, freios, direcdo, suspensdo, arrefecimento e lubrificacao;
verificacdo de niveis de 6leo, agua e outros fluidos; identificacdo de ruidos, vazamentos e falhas comuns; troca de
pecas e realizagdo de reparos compativeis com a fungdo; uso e conservacdo de ferramentas; limpeza e
organizacao da oficina; prevencao de acidentes e descarte adequado de dleos, filtros e outros residuos.

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL (C07)

Identificacdo dos componentes e funcionamento da rocadeira; inspecdo antes do uso, abastecimento e cuidados
basicos de conservacdo; técnicas de rocada e limpeza de terrenos; reconhecimento de obstaculos e riscos na area
de trabalho; operacdo segura, isolamento e sinaliza¢do do local; uso obrigatdrio dos equipamentos de protecao
individual; prevencdo de acidentes com laminas, pedras e objetos projetados; cuidados no transporte,
armazenamento e manuteng¢do do equipamento; no¢des de seguranga em maquinas e equipamentos, conforme
a NR-12 e as orientagoes do fabricante.

PEDREIRO (C08)

Noc¢des de leitura de desenhos e medidas simples; preparo e uso de argamassa e concreto; execucdo e reparo de
alvenaria, reboco, contrapiso, pisos e revestimentos; assentamento de tijolos, blocos, cerdmicas e outros
materiais; nivelamento, prumo, alinhamento e esquadro; uso e conservagao de ferramentas; organizagao do local
e aproveitamento de materiais; preven¢ao de acidentes, uso de equipamentos de protecao e no¢des de seguranga
na construcao civil.

PINTOR (C09)

Preparacdo e limpeza de superficies; raspagem, lixamento, corre¢ao de imperfei¢cdes e aplicagdo de seladores e

fundos preparadores; identificacdo e uso de tintas, massas, vernizes e solventes; técnicas basicas de pintura em
paredes, portas, janelas e estruturas; preparo, diluicdo e aplicacdo dos produtos conforme instrugdes do
fabricante; conservagdo de pincéis, rolos e demais ferramentas; prote¢do de pisos, moveis e areas adjacentes;
ventilagdo do ambiente, uso de equipamentos de protecdo e descarte adequado de residuos.

SERRALHEIRO (C10)

Noc¢dOes de medicdo, marcagdo, corte, dobra e acabamento de pegas metalicas; identificacdo e uso de ferramentas
e equipamentos de serralheria; montagem e reparo de grades, portdes, suportes e estruturas metalicas simples;
nogdes de soldagem conforme capacitagdo e autorizacdo; leitura de medidas e desenhos simples; selecdo e
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armazenamento de materiais; uso de equipamentos de protecdo, prevencao de incéndios e seguranca no
manuseio de maquinas e ferramentas.

SERVENTE DE OBRA (C11)

Apoio aos profissionais da construcdo civil; transporte, organizacdo e armazenamento de materiais; preparo e
movimentacdo de argamassa e concreto sob orientacdo; limpeza e organizacdo do canteiro; auxilio em
demoli¢des, escavacdes, carga e descarga de materiais; identificacdo e uso seguro de ferramentas manuais;
sinalizacdo de areas de risco; uso de equipamentos de protec¢do e prevencdo de acidentes conforme as regras de
seguranca da construcgao civil.

22 GRAU COMPLETO (ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA:

Géneros textuais; Coeréncia textual. Coesdo textual; Variacdo linguistica; Interpretacdo de texto; Denotacdo e
Conotacdo. Figuras de linguagem; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos, numerais, verbos,
pronomes, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; Ortografia: emprego de mailsculas e mindsculas,
acentuacdo gréfica, divisdo sildbica; Pontuacdo: emprego e producdo de efeito de sentido de sinais e
pontuacdo; Semantica: SinGnimos e anténimos. Sintaxe: frase, oracdo, sujeito, predicado. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Noc¢des de conjuntos; Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar; Operacdes fundamentais (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos NuUmeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e
Irracionais); Porcentagem. Conceitode metade, dobro e triplo; No¢Ges basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa; Compara¢do de comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e
menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Figuras geométricas.
Resolucdo de situacdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel, teclas de atalho, gerenciamento de redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE ADMINISTRATIVO (JO1)

Conhecimentos gerais de Administragao Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes
e Pregdo (Lei n? 8.666/1993 e n? 10.520/2002). Estatuto do Servidor do Municipio; No¢des de arquivo;
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Departamentalizacdo e Descentralizacdo; Habilidades interpessoais; Atendimento ao cliente; Diversidade;
Atitudes no trabalho; Satisfagcdo no trabalho; Trabalho em grupo; Trabalho em equipe; Comunicagdo interpessoal
e organizacional; Conflito; Negociacdo; Estrutura Organizacional; Formuldrios; Analise e distribuicao do trabalho;
Manuais de organiza¢do; Redagao de documentos oficiais; Administragdo Publica; Nogdes de informatica: textos,
planilhas, apresentacGes e internet.

ALMOXARIFE (J02)

Conhecimentos Especificos: Conceito de almoxarifado. Fun¢des do almoxarife. Fungdo dos estoques. Critérios
para armazenamento no almoxarifado. Material de consumo e material permanente: conceito e critérios para
classificacdo. Recebimento de mercadorias: Fases do processo de recebimento e aceita¢do: entrada de materiais,
conferéncia quantitativa, conferéncia qualitativa, regularizacdo. Controle de entradas e saidas. Armazenamento:
critérios para armazenagem, fases da armazenagem, identificacdo do material, codificacdo, estoque minimo ou
de seguranca, estoque maximo, controle de estoque. Método de classificacdo ABC. Objetivos da codificacao, Tipos
de armazenamento. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em
processo. Critérios de classificacdo de materiais. Ficha de controle de estoque. Recomendacbes gerais para
almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo,
formularios, itens diversos. Carga unitdria: conceito, tipos, vantagens. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica

MONITOR EDUCACIONAL (A01, A02, BO1, B02)

Cuidados essenciais com a crianca: alimentacao, repouso, higiene e protec¢do; Conceitos de educar e cuidar.
Estrutura da Educacdo basica, fundamentagao e importancia; O desenvolvimento emocional, motor e fisico
das criangas; Construgdo daldentidade e desenvolvimento da autoestima; A Importancia dos limites: como
trata-los; O trabalho com a pluralidade cultural na educacgdo basica; Os primeiros dias da crianca na unidade
escolar: adaptacdo; Conceito de Brinquedoteca; No¢cdes de primeiros socorros relacionados a criancgas; Tipos
de recrea¢des pedagdgicas; Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis; Ludicidade na educagdo
infantil; Importancia do brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etaria; Construcao
social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira; Noc¢des de cuidados para criangas com
necessidades educativas especiais.

MONITOR ESPORTIVO (D23)

Papel social do esporte, Desenvolvimento do cidaddo através do esporte, Conhecimentos Basicos em Primeiros
Socorros, Cuidados essenciais com a crianga: alimentac¢ao, repouso, higiene e protecao; Conceitos de educar e
cuidar. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras infantis; Ludicidade na educacgdo infantil; Importancia do
brincar; Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa etdria; Constru¢do social e desenvolvimento
cognitivo através da brincadeira; No¢Ges de cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.

INSTRUTOR DE INFORMATICA (F01)
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Conhecimentos Especificos de Informatica: Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes internos
(CPU, memdéria RAM, ROM, placa-mae), dispositivos de armazenamento (HD, SSD, Pendrive), periféricos de
entrada e saida; Sistemas Operacionais: Instalagcdo, configuracdo e gerenciamento de arquivos/pastas no
Windows e Linux. Permissdes de usuarios e procedimentos de backup; Pacotes de Escritério (Office e Softwares
Livres); Editores de texto: Microsoft Word e LibreOffice Writer (formatacao, estilos, tabelas); Planilhas eletrénicas:
Microsoft Excel e LibreOffice Calc (férmulas intermediarias/avancadas, funcées como PROCV/VLOOKUP e SE/IF,
graficos e tabelas dindmicas); ApresentacGes: Microsoft PowerPoint e LibreOffice Impress; Redes e Internet:
Conceitos de Internet, Intranet e Extranet; navegadores (Chrome, Firefox, Edge); protocolos de rede (HTTP,
HTTPS, FTP, TCP/IP); ferramentas de busca e correio eletrénico; Seguranca da Informac&o: Tipos de pragas virtuais
(virus, worms, trojans, phishing, ransomware); uso de antivirus e firewall; boas praticas de navegacdo e seguranca
de dados; Manutencdo Preventiva e Corretiva: ldentificacdo de problemas comuns de hardware/software,
limpeza fisica e logica. Conhecimentos Pedagdgicos e Didatica (Diferencial para Instrutor): Metodologias de
Ensino: Técnicas de ensino e aprendizagem aplicadas a informdtica em laboratdrio; Andragogia e Pedagogia:
Métodos de ensino voltados para jovens/adultos e inclusdo digital; Planejamento de Aulas: Elaboracdo de planos
de ensino, cronogramas, critérios de avaliacdo tedrica e pratica; Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs): Uso
de plataformas de educacdo a distancia (Ex: Moodle, Google Classroom).

BRIGADISTA (G01)

Nog¢des de prevengao contra incéndio, incluindo causas comuns, medidas preventivas e identificagao de riscos
no ambiente de trabalho; teoria do fogo, elementos da combustao, formas de propagacao, classes de incéndio,
métodos de extingdo e agentes extintores adequados; equipamentos de combate a incéndio, como extintores,
hidrantes, mangueiras e mangotinhos, além de sistemas de alarme, deteccdo e iluminacdo de emergéncia, com
orientacdes sobre uso e conservagao; procedimentos em situacdes de emergéncia, acionamento de alarmes,
comunicac¢do de ocorréncias, plano de emergéncia, abandono de drea, rotas de fuga, pontos de encontro e
orientacdo de pessoas até a chegada do Corpo de Bombeiros; equipamentos de protecao individual e nogbes de
protecdo respiratéria, incluindo uso, guarda e conservagdo; primeiros socorros, com avaliacdo inicial da vitima e
segurancga do local, acionamento do servico de emergéncia, parada cardiorrespiratdria, no¢des de reanimagao,
engasgo, hemorragias, queimaduras, fraturas, estado de choque, desmaios, convulsdes e transporte seguro da
vitima; avaliacdo pratica de uso de extintores, reconhecimento de equipamentos e rotas de fuga, simulagdo de
abandono de area e atendimento inicial a uma vitima.

ORIENTADOR SOCIAL (D38)

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, organizacdo e niveis de prote¢do social; Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; atuacdo do CRAS, CREAS e dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
atribuicdes do orientador social; planejamento e desenvolvimento de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e de lazer; trabalho com grupos, familias e comunidades; acolhida, escuta, orientacdo,
encaminhamento e acompanhamento dos usudrios; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
prevencgao de situagdes de risco e violagdo de direitos; direitos humanos, cidadania, ética profissional, sigilo e
respeito a diversidade; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e no¢des do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
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identificacdo e encaminhamento de situacbes de violéncia, negligéncia, abuso, discriminacao e vulnerabilidade
social; trabalho em equipe e articulagdo com a rede de protec¢do e demais politicas publicas; registros, relatérios
e organizacao das atividades socioassistenciais; no¢des de Lingua Portuguesa e interpretacao de texto.

TECNICO EM FARMACIA (113)

Farmdcia: conceito; estrutura organizacional e administrativa; Ciclo da assisténcia farmacéutica: selecao;
programacdo; aquisicdo; armazenamento e conservacdo; distribuicio e dispensacdo de medicamentos;
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; vias de administracao; absorcao, distribuicao e
eliminacdo de fdrmacos; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas; Principios de
farmacotécnica: calculos em farmacotécnica; sistema métrico de massa e volume; formas farmacéuticas sélidas,
semissolidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagao farmacéutica; Legislagdo sanitdria
farmacéutica: Portaria 344/98 e atualiza¢des; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro
de 1999 e alteracdes; Resolucdo n? 724/22. (cédigo de ética); Principios gerais de seguranca no trabalho;
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos
especificos de Salde e Seguranca no Trabalho; Lei Orgédnica da Saude (8.080/90); RDC 222/18 (Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO EM LABORATORIO (107)

Boas praticas de laboratdrio e biosseguranca; Esterilizacdao e desinfeccdo em laboratério de pesquisa e ensino;
Coleta, manipulagdo, transporte, preparacdo e conservacdao de amostras bioldgicas para andlises laboratoriais,
ensaios, pesquisa, experimentos ou aulas praticas; Preparo de corantes e técnicas de coloracdo para amostras
microbioldgicas, parasitoldgicas, histoldgicas e hematoldgicas; Meios de cultura na rotina de laboratdrio: preparo,
conservagdo e estocagem; Preparo de reagentes e solugles: pesagem e diluicdo; Lei Organica da Saude
(8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide; NR 32 —Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos
de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RX) (105)

Resolucdo ANVISA RDC N2 611 de 09/03/2022; Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e
Radiobiologia; Operacdo de equipamentos em radiologia; Fundamentos de imaginologia radiolégica: camara
escura, manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes, camara clara,
selecdo e identificacdo de exames; Radiodiagndstico médico: exames de radiografia gerais e especializados;
Tomografia computadorizada: Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a tomografia computadorizada, protocolos
de exames em tomografia computadorizada; Ressonancia magnética: Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética, protocolos de exames em ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear, protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprotec¢do aplicadas a medicina
nuclear; Contaminacgao radioativa: Fontes, prevengao e controle; Processamento de imagens digitais: Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens;
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais; Técnicas de trabalho na producdo de imagens
digitais; Protocolos de opera¢do de equipamentos de aquisicdo de imagem; Principios gerais de seguranga no
trabalho; Prevencao e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos
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especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Conduta ética dos profissionais da drea de saude; Lei Organica da
Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA) (106)

Conhecimentos de anatomia humana, posicionamento e planos anatdémicos; principios fisicos da radiacao
ionizante e formacdo da imagem; funcionamento dos equipamentos de tomografia computadorizada,
componentes do aparelho e protocolos de aquisicdo; parametros técnicos, reconstrucao de imagens, janelas,
filtros, artefatos e controle de qualidade; realizacao de exames tomograficos de cranio, térax, abdome, pelve,
coluna e extremidades, conforme solicitacdo e protocolos do servico; preparo, identificacdo, orientacdo e
posicionamento do paciente; meios de contraste, vias de administragdo, cuidados prévios, reconhecimento de
possiveis reacées e comunicacdo imediata a equipe responsavel; protecao radioldgica, justificacdo, otimizacdo da
exposicao, dosimetria e uso de equipamentos de protecdo; seguranca do paciente, prevencdo de riscos,
biossegurancga, higienizacdo e prevencdo de infeccbes; atendimento humanizado, ética, sigilo profissional e
trabalho em equipe; legislacdo do exercicio profissional, normas sanitarias aplicaveis aos servicos de radiologia,
seguranca do trabalho e gerenciamento de equipamentos; sistemas de informacdo e arquivamento de imagens,
como RIS e PACS; nog¢des de Lingua Portuguesa e interpretagdo de texto. Principios gerais de seguranca no
trabalho; Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Conduta ética dos profissionais da drea de saude; Lei Organica da
Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; NR 32 — Segurancga e Satde no Trabalho em
Servicos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM GERAL (109)

Nogdes basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem (Resolugdo n2
564/17); Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto
hospitalar e da atengdo basica; Assisténcia de enfermagem em situacOes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia
de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirurgicas; Seguranc¢a do paciente; Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doencgas transmissiveis; Politicas Publicas de saude; Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de doencas agudas e crénicas ndo transmissiveis; Enfermagem no centro cirdrgico: atuacao
no pré-operatério, transoperatério e pds-operatdrio; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica; rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Procedimentos técnicos em
enfermagem; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagdo; Biosseguranga nas agdes de enfermagem:
precaucdes universais, exposicdo a material bioldgico; Lei Orgédnica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude; NR 32 — Seguranca e Salude no Trabalho em Servigos de Saude, Lei n? 8.142/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM/HORARIO COMERCIAL (110)

Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto da atencdo basica; Assisténcia
de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas
e cirurgicas; Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doencgas
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transmissiveis; Politicas Publicas de saude; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
agudas e crbnicas ndo transmissiveis; Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizacdo: normas e
procedimentos para vacinacdo; Biosseguranca nas acdes de enfermagem: precaugdes universais, exposicao a
material bioldgico; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n2 8.142/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR (111)

Noc¢des basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da assisténcia de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem a mulher, crianca, adolescente, adultos e pessoa idosa, no contexto da atencdo bdsica; Seguranca
do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas transmissiveis; Politicas Publicas de
saude; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencgas agudas e crénicas ndo transmissiveis;
Procedimentos técnicos em enfermagem; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagao; Biosseguranga
nas acdes de enfermagem: precaucdes universais, exposicdo a material biolégico. Programa Nacional de
Imunizagdo - PNI. 12; Lei Orgénica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; NR 32
— Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA (108)

RelacGes interpessoais, relacionamento com o publico, sigilo e ética profissional; Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia do corpo humano; Técnicas de imobilizacdo; Imobilizacdo Definitiva Geral e Especial;
Avaliacdo da Condicdo da Fratura, luxacBes, contusdes, entorses e ferimentos em geral; ldentificacdo e
caracteristicas de materiais de gesso ortopédico; Cuidados com o Paciente; Normas de biosseguranca;
Atendimento em primeiros socorros; Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual (EPI); Lei
Organica da Saude (8.080/90); NR 32 — Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM INSTRUMENTADOR CIRURGICO (112)

Manejo de pacientes portadores de doencas infectocontagiosas; Biosseguranca; Humaniza¢do das praticas no
cuidado e no trabalho de salde; Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde; Conhecimento bdsico de
anatomia; Instrumentacdo Cirdrgica: Aspectos éticos e legais; Organizacdo do ambiente de trabalho;
Conhecimento acerca dos protocolos de seguranga do ambiente hospitalar (identificacdo do paciente; prevengao
de lesdo por pressdo; seguranca/uso/administracdo de medicamentos e antibioticoterapia; cirurgia segura;
higienizacdo das maos; prevencdo de quedas; comunicacdo em alca fechada); Assepsia cirurgica e infeccdo do
sitio cirdrgico; Antissepsia do campo operatério; Paramentacdo Cirurgica; Equipe cirurgica; Cirurgia segura com
énfase em controle e contagem de material; Assisténcia ao paciente perioperatério (admissdo a alta);
Conhecimento basico em anestesia; Instrumental cirlrgico: identificacdo e manejo; Curativo cirdrgico, sondas,
drenos e cateteres; Limpeza concorrente e terminal; Metodizacdo cirurgica: lavagem das maos, degermacao,
paramentagdo, montagem das mesas; Nomenclatura cirurgica; Processamento de artigos médico-hospitalares;
Seguranc¢a do Paciente Cirdrgico; Técnica de Instrumentacdo cirurgica de diferentes especialidades; Tempos
cirdrgicos; Lei Organica da Saude (8.080/90); Resolucdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude); NR 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (101)

Principios e normas do exercicio da profissdao; Cédigo de ética odontoldgica; Biosseguranca e controle de infeccao
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
equipamentos de Protecdo Individual (EPI); No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatdrio; Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencdo e conservacao; Materiais de
uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipula¢do; armazenamento; Anatomia dental; Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento; Educacdo em Saude Bucal: a¢cdes individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencao de doencas; Promocao, prevencao e reabilitacdo da saude oral; Radiologia
odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas;
Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal; Programa Nacional de Atenc¢ao Basica; Vigilancia em
Saude; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; NR 32 — Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MAQUEIRO (104)

Lei Organica da Saude (8.080/90); Politica de Humanizagdo do SUS; RelagGes interpessoais, relacionamento com
0 publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional; Primeiros
Socorros; Cuidados com o Paciente; Processo de Trabalho do Maqueiro; Remoc¢do do Paciente; Transporte;
Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude.

AUXILIAR DE VETERINARIO (102, J04)

Conhecimentos bdsicos de clinica veterinaria; Interpretacao de exames clinicos; Abordagem basica de urgéncia e
emergéncia veterindria; Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
parasitos e neoplasias; Doencas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario; Epidemiologia; Principais
zoonoses de importancia em salde publica; Agentes de toxinfecgdes alimentares; Definigdes: contaminagao; taxa
de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses; Legislacdo sanitaria; Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude; NR 32 — Segurancga e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude; Centro de Material e Esterilizacdo; Nog¢bes bdsicas de sala cirdrgica e suas
particularidades.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA (J07)

Equipamentos obrigatdrios e de seguranca da empilhadeira e do operador. Cédigo de Transito Brasileiro, e suas
alteragOes. Resolugdes, deliberagdes, portarias e demais normas expedidas pelos érgaos integrantes do Sistema
Nacional de Transito. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. Tipos de empilhadeiras,
componentes, comandos, dispositivos de seguranca e capacidade de carga. Técnicas de operagdo, condugao,
inspecdo e conservagao de empilhadeiras. Movimentagao, transporte, elevagdo, empilhamento e armazenagem
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de materiais. Seguranca na operacao de empilhadeiras, identificacdo de riscos e prevencao de acidentes de
trabalho. Logistica, recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de estoque e expedi¢do de mercadorias.
Organizacdo de depdsitos, paletizacao, acondicionamento e identificacdo de materiais. Sinalizacdo de seguranca
e circulacdo de equipamentos em dreas de trabalho. Manutencdo preventiva e identificacdo de falhas nos
equipamentos.

CONDUTOR DE AMBULANCIA (103)

Legislacdo de transito e normas aplicaveis a condugdo de veiculos de emergéncia; direitos, deveres e
responsabilidades do condutor; documentacdo do condutor e do veiculo; sinalizacao, circulacdo, parada e
estacionamento; direcdo defensiva e conducdo segura em situacbes de urgéncia; uso de sirene e luzes de
emergéncia conforme a legislacdo; prevencdo de acidentes e conduta em ocorréncias de transito; noc¢des de
mecanica, funcionamento, inspecdo e manutencdo preventiva da ambulancia; verificacdo de pneus, freios,
iluminacdo, combustivel, equipamentos e materiais antes e depois dos deslocamentos; organizacdo da rota e
comunica¢do com a Central de Regulacdo e a equipe de atendimento; tipos de ambulancia e nog¢ées de
atendimento pré-hospitalar; transporte seguro de pacientes, imobilizacdo e fixacdo de macas e equipamentos;
principios bdsicos de primeiros socorros, biosseguranca, higiene e prevencao de infec¢des; ética, sigilo, respeito
e atendimento humanizado ao paciente e aos familiares; trabalho em equipe e atuacdo dentro dos limites da
funcdo; nocdes de Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO (114)

Fundamentos de geografia, cartografia e geodésia; leitura e interpretacdo de mapas, cartas, plantas, escalas,
coordenadas, sistemas de projecdo cartografica e sistemas de referéncia geodésica, com énfase no SIRGAS2000;
conceitos de geoprocessamento, dados espaciais vetoriais e matriciais, sistemas de informacao geografica (SIG) e
bancos de dados geograficos; operagdo de programas de SIG, como QGIS, organizagdo, edi¢do, consulta e
representacdo de dados geoespaciais; georreferenciamento, geocodificacado, coleta e tratamento de dados de
campo com GPS/GNSS; sensoriamento remoto, imagens de satélite e fotografias aéreas, interpretacdo e
classificagdo de imagens; analise espacial, elaboracdo de mapas tematicos, cdlculo de dareas e distancias,
sobreposicdo de camadas e modelagem de dados; producdo de mapas, plantas, memoriais, relatérios e
metadados; aplicagées do geoprocessamento no planejamento urbano, meio ambiente, agricultura, cadastro
territorial e gestdo de servigos publicos; no¢des de georreferenciamento de iméveis rurais e do Sistema de Gestao
Fundiaria (SIGEF); formatos, qualidade, atualizacdo, armazenamento e compartilhamento de dados geoespaciais;
nogdes de informatica, Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto.

FACILITADOR DE AULAS DE CORDAS DEDILHADAS (D01)

Fundamentos de musica; postura, afinacdo e conservacao do violdo; identificacdo das partes do instrumento;
leitura de cifras, ritmos e tablaturas simples; acordes, escalas, batidas, dedilhados e mudangas de acordes;
acompanhamento de cangdes; repertério de diferentes estilos; praticas individuais e em grupo; planejamento
de aulas para diferentes faixas etdrias e niveis de aprendizagem.
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FACILITADOR DE BALE (D02)

Fundamentos e histdria do balé; posicOes basicas de bracos e pés; postura, equilibrio, coordenacao, flexibilidade
e musicalidade; passos e sequéncias de movimentos conforme o nivel dos participantes; uso adequado do
espaco e da musica; preparacao e conducao de aulas; prevencao de lesdes, respeito aos limites fisicos, inclusao
e seguranca durante as atividades.

FACILITADOR DE DANCA (D03)

Histdria, estilos e manifestagcdes da danca; ritmo, expressdo corporal, coordenacdo, equilibrio e consciéncia
espacial; criacdo e execucao de coreografias; aquecimento e alongamento; conducao de atividades individuais e
coletivas; selecdo de musicas e repertdrios; planejamento de apresentac¢des; adaptacdo das atividades as idades,
habilidades e caracteristicas dos participantes.

FACILITADOR DE TEATRO (D04)

Fundamentos e histéria do teatro; expressdo corporal e vocal; improvisacdo, jogos teatrais, interpretacdo e
construcdo de personagens; leitura e compreensdo de textos dramdticos; no¢Ges de dramaturgia, cendrio,
figurino, iluminacdo e sonoplastia; criacdo e montagem de cenas e espetdculos; planejamento de oficinas e
apresentacgdes; trabalho coletivo, criatividade, respeito e inclusao.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS DE SOPRO (D05)

Fundamentos de musica e leitura musical; identificagdo, funcionamento e conservacdo de instrumentos de
sopro; postura, respiracdao, embocadura, emissdao e articulacdo dos sons; escalas, notas, ritmo e exercicios
técnicos basicos; afinagdo e execugdo de melodias; pratica em conjunto e acompanhamento musical;
planejamento de aulas e adaptagdo do ensino a diferentes niveis.

FACILITADOR DE PIANO E TECLADO (D06)

Fundamentos de musica e leitura de partituras simples; identificacdo das teclas e funcionamento do
instrumento; postura e posicionamento das maos; coordena¢do motora, escalas, acordes e arpejos; ritmo,
melodia, harmonia e acompanhamento; utilizacdo de recursos basicos do teclado; interpretacdo de musicas de
diferentes estilos; praticas individuais e coletivas; conservac¢do do instrumento e planejamento de aulas.

FACILITADOR DE CANTO E CORAL (D07)

Fundamentos da voz e da musica; respiracdo, postura, afinagcdo, articulacdo, diccdo e percepcdo musical;
aquecimento e cuidados bdsicos com a voz; leitura ritmica e melddica; técnicas de canto individual e coletivo;
organizacdo de naipes, ensaios e repertdrio; regéncia coral basica; preparagdo de apresentacgdes; respeito as
caracteristicas vocais, as idades e aos limites dos participantes.
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FACILITADOR DE CAPOEIRA (D08)

Histéria e fundamentos da capoeira como manifestacdo cultural afro-brasileira; movimentos basicos, esquivas,
golpes e sequéncias; ritmo, musicalidade e pratica da roda; toque e nog¢des de uso de berimbau, pandeiro e
atabaque; cantos e tradicdes da capoeira; regras de convivéncia, respeito e disciplina; planejamento de aulas
para diferentes idades; seguranga, inclusdo e valorizacdo da cultura.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS (PERCUSSAO) (D09)

Elementos basicos da musica: som, ritmo, melodia, harmonia, timbre e intensidade; percepg¢do e apreciagao
musical; leitura musical basica; histéria da musica e manifestacdes culturais brasileiras; canto, pratica
instrumental e atividades de musicalizacdo; criacao, interpretacdo e execucao musical individual e coletiva;
planejamento de aulas e apresentacles; selecdo de repertdrio adequado aos participantes, conservagado e
manutencdo de instrumentos de percussao, tipos de instrumentos de percussao, ritmos e batidas, histéria dos
instrumentos de percussao.

FACILITADOR DE INSTRUMENTOS DE CORDA (GRAVES E AGUDAS) (D10)

Fundamentos de musica e leitura musical basica; identificacdo e conservacao de instrumentos de corda, como
violino, viola, violoncelo, contrabaixo e instrumentos dedilhados; postura, afinacdo, posicionamento das maos e
producdo do som; escalas, exercicios técnicos, ritmo e execucdo de melodias; leitura de partituras ou cifras
conforme o instrumento; prdtica individual e em conjunto; planejamento de aulas e cuidados com os
instrumentos.

FACILITADOR DE PRATICA EM CONJUNTO MUSICAL (D11)

Fundamentos de musica e leitura musical basica; identificacdo e conservagdo de instrumentos de corda, como
violino, viola, violoncelo, contrabaixo e instrumentos dedilhados; postura, afinagdo, posicionamento das maos e
producdo do som; escalas, exercicios técnicos, ritmo e execucdo de melodias; leitura de partituras ou cifras
conforme o instrumento; pratica individual e em conjunto; planejamento de aulas e cuidados com os
instrumentos.

FACILITADOR DE AULAS DE LINGUAGEM MUSICAL (D12)

Fundamentos de musica e leitura musical basica; identificagdo e conservagdo de instrumentos de corda, como
violino, viola, violoncelo, contrabaixo e instrumentos dedilhados; postura, afinacdo, posicionamento das maos e
producdo do som; escalas, exercicios técnicos, ritmo e execucdo de melodias; leitura de partituras ou cifras
conforme o instrumento; pratica individual e em conjunto; planejamento de aulas e cuidados com os
instrumentos.

FACILITADOR DE MUAY THAI (D13)

Histéria, fundamentos e regras basicas do Muay Thai; postura, guarda, deslocamentos, golpes, defesas e
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combinacdes; condicionamento fisico, coordenacdo e preparagdo para os exercicios; organizacao de treinos
individuais e em grupo; uso e conservagdo de equipamentos de protecao; disciplina, respeito e autocontrole;
adaptacado das atividades a idade e ao nivel dos participantes; prevencao de lesGes e seguranca durante os
treinos.

FACILITADOR DE KARATE (D14)

Histdéria, principios, regras e fundamentos do Karaté; posi¢cdes, deslocamentos, defesas, golpes e sequéncias
técnicas; nocGes de kata e kumite conforme o nivel dos participantes; coordenacgao, equilibrio, concentracgdo e
condicionamento fisico; organizacdo de aulas e progressao dos exercicios; disciplina, respeito, autocontrole e
convivéncia; uso adequado de equipamentos e prevencao de lesdes.

FACILITADOR DE JIU-JITSU (D15)

Histéria, principios e regras bdasicas do Jiu-Jitsu; posicdes, movimentacdes, quedas, controles, passagens,
raspagens e finalizacGes em nivel compativel com a turma; preparacao fisica e exercicios técnicos; organizagdo
e conducdo segura de treinos; higiene e conservacdo do tatame e dos equipamentos; respeito, disciplina e
autocontrole; adaptacdo das atividades aos niveis dos participantes e prevencao de lesdes.

32 GRAU COMPLETO (ENSINO SUPERIOR COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacgdo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura
e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos
da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros Reais: a humeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Operagoes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Sistema Métrico Decimal: Perimetro de
figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e poligonos regulares). Razdo e
propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Nog¢des de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes/BA. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e
Historia de Luis Eduardo Magalhdes e do estado da Bahia. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal,
Estadual, Nacional e internacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dareas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, seguranca, tecnologia, energia, relagées
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internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes
histdricas.

NOCOES DE INFORMATICA:

Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos bdsicos de operagcdo com arquivos em ambiente
Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos
basicos de Internet e Excel, gerenciamento de redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
FACILITADOR DA LINGUA INGLESA (A03)

Conhecimentos da lingua inglesa correspondentes ao nivel A2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas (QECR): vocabulario basico e expressdes de uso cotidiano; cumprimentos, apresentacdes e informacgées
pessoais; familia, profissGes, escola, lazer, alimentacdo, compras, transportes e lugares da cidade; compreensao
e interpretacdo de textos curtos; gramatica bdsica, incluindo verbo to be, simple present, present continuous,
simple past e futuro com going to; pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos; artigos definidos e
indefinidos; substantivos contaveis e incontdveis; adjetivos, advérbios de frequéncia, comparativos e superlativos;
preposicoes de tempo e lugar; formagdo de frases afirmativas, negativas e interrogativas; verbos modais (can,
could, must, should); nimeros, datas, horas e expressdoes de tempo; compreensdo de didlogos e situagOes
comunicativas do cotidiano; interpretacdo de instrugdes simples; ortografia, vocabulario e estruturas gramaticais
aplicadas a comunicacao basica em lingua inglesa; aspectos culturais dos paises de lingua inglesa; conhecimentos
basicos sobre metodologias e recursos didaticos para o ensino da lingua inglesa em nivel iniciante.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (A04, BO3)

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacao infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do
tempo e doespacgo na educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espa¢co na educacdo infantil. A
documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia;
as instituicdes de educacao infantil como espaco de producgao das culturas infantis. Parametros nacionais de
gualidade para a educacdo infantil. Parametros bdsicos de infraestrutura para instituicdes de educagao
infantil. Referencial curricular nacional para a educacao infantil. Politica nacional de educacao: pelo direito
das criangas de zero a seis anos a educac¢do. Base Nacional Comum Curricular, Lei n214.113, de 25 de
dezembro de 2020.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (A05, B04)

Histdria da educagdo a educagao como processo de construgao histérica. A constitui¢do histérica da escola
publica brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n? 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da EducacdoNacional. Relacdo escola-sociedade. Sociologia da educac¢do. Didatica e praticas de
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ensino - gestdo e organizacao da salade aula. Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos
didaticos. As politicas educacionais, os programas do governo federal para o desenvolvimento da educacao
publica brasileira. A organizacao e a estruturados sistemas de ensino no Brasil. As inovagdes tecnoldgicas e sua
utilizacdo no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (A06, BO5)

Principios de Linguistica Geral. Concepgdes de linguagem. VariagGes linguisticas. Adequacdo textual:
Informagao X Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producgao de textos. Tipologia
textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino
da lingua. Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe.
Interpretacdo de textos. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR MATEMATICA (A07, B06)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Matematica e a aplicacdo didatica e metodoldgica
desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Fracdes.
Numeros decimais. Medidas: 4rea, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Operacdes:
multiplos, divisores. Funcdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Gréaficos. Angulos. Nocdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas-quadrado, retangulo,
triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirdmide, cone, esfera, cdlculo de
perimetros, areas e volumes. Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema
de Equacodes. Poligonos. Funcgodes e relagdes. Trigonometria no tridangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitagoras. Circulos. Tépicos de matematica financeira: Juros Simples e Juros Compostos. Base Nacional
Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR HISTORIA (A09, B13)

A Pré-Historia. As sociedades da antiguidade. Formagdo e superag¢do do sistema feudal. As Cruzadas. A baixa Idade
Média. A expansdao maritima e a colonizacdo da América. Economia do Brasil Col6nia. A Revolucgdo cultural:
Renascimento, Reforma Religiosa e Humanismo. A formac¢do do Estado Moderno Europeu. Revolucdo
Industrial. lluminismo. Revolugdo Francesa. Oprocesso de independéncia do Brasil. As lutas internas e externas
do periodo monarquico brasileiro. Escravidao e resisténcia. Os conflitos mundiais do século 20. O mundo pds
segunda guerra mundial. Problemas contemporaneos: a distribuicdo derenda, as desigualdades regionais, a
fome, o crescimento do nacionalismo, do racismo e da xenofobia, a questdo do Oriente Médio, Terrorismo, a
guestdo dos refugiados, os problemas ambientais. O Brasil contempordneo. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR GEOGRAFIA (A08, B12)
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A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e EconOmica. Aspectos geograficos
do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes; Geografia da Bahia; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populacio;Brasil — Diversidade Natural / Divisio Geoecondmica; Brasil —
Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil — Campos — Cidades. Espacos em transformacao; Brasil — RegiGes
Geoecondmicas; Relagcdes Econdmicas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e
Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos:
Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais. Base Nacional Comum Curricular, Lei
n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR CIENCIAS (A10, B07)

Metodologia para o ensino de ciéncias. Seres vivos. Ecologia: Ecossistemas, Cadeia tréfica, Fontes e fluxo de
energia, Biosfera, Biomas, Poluicdo da agua do ar e do solo, Destino de residuos sélidos, Conservacao.
Desenvolvimento humano. Doencas sexualmente transmissiveis e métodos anticoncepcionais. Base Nacional
Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR ARTE (A13, B11)

Histérico do Ensino de Arte; A Arte e a Educacdo; Objetivos e contelddos do ensino de Arte; Teoria e pratica
em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Procedimentos pedagdgicos, recursos,
estratégias e metodologia. Pintores brasileiros. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

PROFESSOR INGLES (A11, B09)

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto);
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposi¢bes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos
simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos
metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa. Base
Nacional Comum Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

*0 enunciado e as questdes poderdo ser formulados em Lingua Inglesa.

PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA (A12, B0S)

Historia da Educacgdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da Educac¢do Fisica; Cultura Corporal;
Emprego da Terminologia aplicada a Educacdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular.
Estrutura e FungdesPulmonares; O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular;
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Musculo Esquelético (estrutura efungdo). Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Base Nacional Comum
Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO (A14, B10)

Didatica Geral. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢Oes
Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradicdao religiosa; sociologia e tradicdo religiosa;
psicologia e tradicdo religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢Oes orais: Revelagdo; histdéria das narrativas
sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; Ritos: Rituais;
simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz;
Respeito a pluralidade cultural e religiosa. Os Fundamentos Cristaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos
da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparac¢3o para a cidadania.
Cidadania. Base Nacional Comum Curricular, Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

EDUCADOR FiSICO — VOLEIBOL / FUTSAL E FUTEBOL/HANDEBOL/ BASQUETEBOL/ PREPARADOR FiSICO,
TREINAMENTO FUNCIONAL/NATACAO, HIDROGINASTICA, GINASTICA RITMICA (D16, D17, D18, D19, D20, D21,
D22, J10)

Conhecimentos basicos de regras e pratica das atividades esportivas pertinentes a cada funcdo: (Futebol, Futsal,
Basquetebol, Voleibol, Handebol, Treinamento Funcional, Natacdo, Hidroginastica, ginastica ritmica, ); Técnicas e
habilidades basicas; NocGes das regras; Principios didatico-pedagdgicos para o processo ensino aprendizagem;
Planejamento do treinamento esportivo; Dimensdo educacional do esporte. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
educacao fisica e ao esporte. As mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricao e atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios cientificos do
treinamento desportivo. Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas.
Aspectos intervenientes na performance. Avaliag3do fisica e prescricdo de exercicios. Educagao fisica e esportes
adaptados. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organiza¢do e gestdo esportiva. Legislacdo
relacionada ao esporte. Primeiros Socorros: Conceitos e definicGes de acidentes. Lideranca frente a situacdes
assistenciais em primeiros socorros. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e tipos de transportes.
ImobilizacGes, desobstrucdo das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitacdo cardiorrespiratéria e nas
emergéncias especificas.

PROFESSOR DE MUSICA (CORDAS DEDILHADAS) (D24)

Elementos e ferramentas para arranjo; Composicdo musical; composicdo de pequenas pecas instrumentais;
Campo harmdnico — cadéncias, fungdes harmonicas e empréstimos modais; Afinagdo de instrumentos; Escrita
musical — solfejo e escrita para pequenos grupos instrumentais; Repertorio.

PROFESSOR DE BALE (D25)
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Técnica de Balé; Origens do balé; Fundamentos do balé classico; Musica e Ritmo; Estilos de balé; Posicdes
basicas de balé; Movimentos de balé; Roupas e acessorios de balé; Exercicios de barra;
Coreografia; Improvisacao e Criatividade; Performance; Aulas Tematicas.

PROFESSOR DE DANCA (D26)

Histéria da Danca; Técnica de Danca; Coreografia; Teoria da Dancga; Improvisacao; Performance; Musica e Ritmo.
Dancas Brasileiras (regionais); Forrd; Regras na danca; Ritmos de musicas; Técnicas de danca; Postura corporal;

PROFESSOR DE TEATRO (D27)

Histéria e Teoria do Teatro; Técnicas de Atuacao; Artes da representacao Direcao Teatral; Cenografia e Figurino;
Voz e Dicgdo; Movimento e Expressdo Corporal; Técnicas de movimento para o palco, Incluindo consciéncia
corporal e espaco; A performance oral teatral

PROFESSOR DE MUSICA (CORDAS GRAVES E AGUDAS) (D28)

Elementos e ferramentas para arranjo; Composi¢cdo musical — composicao de pequenas pecas instrumentais;
Campo harmonico — cadéncias, fungdes harmonicas e empréstimos modais; Escrita musical — solfejo e escrita
para pequenos grupos instrumentais; Afinacdo de instrumentos; Repertério.

PROFESSOR DE MUSICA (instrumentos de sopro) (D29)

Instrumentos de sopro (tipos de instrumentos) Primeiros passos; Afinacdo de instrumentos; Técnica de execucdo
Leitura de Partituras; Teoria Musical; - Escalas e Acordes, Harmonia; Repertdério; Técnicas de Performance;
Cuidados e Limpeza para manutenc¢do bdsica de instrumentos.

PROFESSOR DE MUSICA (instrumentos de percussio) (D30)

Introducdo aos Instrumentos de Percussao; Histdria da Musica (bdsico); Histdria e Evolugdo dos instrumentos de
percussao; Técnicas de Execucdo; Afinacdo de instrumentos; Ritmos e Padrdes Ritmicos; Introducdo aos conceitos
de tempo, compasso; Dinamica e Expressao Musical; Composi¢do e Arranjo.

PROFESSOR DE MUSICA (piano e teclado) (D31)

Introdugdo a Teoria Musical; Técnicas de Execugdo; Repertério Diversificado; Leitura de Partituras;
Improvisacdo e Criatividade; Histéria da Musica (basico); Praticas de Performance; Recitais e Apresentagoes.

PROFESSOR DE CANTO E CORAL (D32)
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Fundamentos do Canto; Tono e Afinacdo; Técnicas de Canto; Repertdrio Vocal; Técnicas de Coral; -Formacao de
Vozes; -Harmonizacdo; -Direcdao Coral; Expressdo e Performance; Cuidados Vocais; Teoria Musical; -Notacao
Musical; Funcdo do Maestro.

PROFESSOR HISTORIA DA CULTURA E IDENTIDADE REGIONAL (D33)

Valorizacao das Raizes Locais: Resgata a memoria, as tradicdes, o folclore, a oralidade e as manifestacdes artisticas
do préprio territorio (como o sertdo, o interior ou a regido nordestina); Conexdo com a Diversidade: aplicacdo de
leis educacionais, como a Lei 11.645/2008 que torna obrigatdrio o estudo da histdria e cultura afro-brasileira e
indigena; Combate ao apagamento de visdes eurocéntricas ou exclusivamente baseadas nos grandes centros
urbanos, dando voz a grupos locais, quilombolas e minorias regionais; A Revolucdo cultural: Renascimento,
ReformaReligiosa e Humanismo. Oprocesso de independéncia do Brasil. As lutas internas e externas do periodo
mondrquico brasileiro. Escraviddo e resisténcia. Problemas contemporaneos: a distribuicdo de renda, as
desigualdades regionais, a fome, o crescimento do nacionalismo, do racismo e da xenofobia, a questdo do Oriente
Médio, Terrorismo, a questdo dos refugiados, os problemas ambientais. O Brasil contemporaneo. Base
Nacional Comum Curricular, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

PSICOMOTRICISTA (D34)

Fundamentos e Evolugdo da Psicomotricidade: Histérico e Conceituagdo: Origem da psicomotricidade (Dupré,
Wallon, Piaget, Luria e Jean Le Boulch); Bases Neuropsicoldgicas: O funcionamento cerebral associado ao ato
motor, sistema limbico (afeto), cértex (cognicdo) e sistema reticular (motor); Vertentes Atuais: Diferencgas e
aplica¢Oes da psicomotricidade funcional, relacional e clinica. Os 7 Elementos Psicomotores Basicos (Essencial):
Tonicidade: Tonus muscular, didlogo ténico e relaxamento; Equilibracdo: Equilibrio estatico e dinamico;
Lateralizacdo: Dominancia lateral (destro/canhoto), evolucdo e definicdo; Nogdo Corporal: Esquema corporal e
imagem corporal; Estruturagdo Espago-Temporal: Orientagdo, ritmo e organiza¢do no espago e no tempo; Praxia
Global (Coordenacdo Ampla): Movimentos de grandes grupos musculares (correr, saltar); Praxia Fina
(Coordenagdo Fina): Destreza manual, dculo-manual e habilidades graficas. Desenvolvimento Humano e
Aprendizagem: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese: A evolugdo motora desde a gestagdo até o
envelhecimento; O Ludico na Aprendizagem: Importancia do jogo, do brinquedo e da brincadeira no
desenvolvimento psicomotor infantil; Dificuldades e Transtornos: Sinais psicomotores no Transtorno do Espectro
Autista (TEA), TDAH, disgrafia, discalculia e disfungdes neuroldgicas. Avaliagdo e Intervengdo Psicomotora:
Instrumentos de Avaliagcdo: Exame Psicomotor (EPM), Teste de Bender (maturacdo perceptomotora), bateria de
Vitor da Fonseca e escalas evolutivas; Planejamento Técnico: Estruturagao de sessdes psicomotoras, anamnese,
técnicas de relaxamento e intervengdes em grupo ou individuais. Legislagdio e Atuagdo Profissional:
Regulamentacio: Lei n2 13.794/2019, que regulamenta a profissdo de psicomotricista; Cédigo de Etica: Direitos,
deveres e campos de atuacdo (clinico, educacional, hospitalar); Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
especialmente o campo de experiéncia "Corpo, Gestos e Movimentos".

REGENTE DE ORQUESTRA (D35)
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Fundamentos do Canto; Tono e Afinacdo; Técnicas de Canto; Repertdrio Vocal; Técnicas de Coral; -Formacao de
Vozes; -Harmonizacdo; -Direcdao Coral; Expressdo e Performance; Cuidados Vocais; Teoria Musical; -Notacao
Musical; Funcdo do Maestro.

PROFESSOR DE LINGUAGEM MUSICAL (D36)

Introducdo aos Instrumentos de Percussdo; Historia da Musica (basico); Histdria e Evolugdo dos instrumentos de
percussdo; Técnicas de Execucdo; Afinacdo de instrumentos; Ritmos e Padrdes Ritmicos; Introducao aos conceitos
de tempo, compasso; Dinamica e Expressdao Musical; Composicdo e Arranjo.

PROFESSOR DE PRATICA EM CONJUNTO MUSICAL (D37)

Introducdo aos Instrumentos de Percussao; Histdria da Musica (bdsico); Histdria e Evolugdo dos instrumentos de
percussdo; Técnicas de Execucdo; Afinacdo de instrumentos; Ritmos e Padrdes Ritmicos; Introducdo aos conceitos
de tempo, compasso; Dinamica e Expressao Musical; Composi¢do e Arranjo.

ASSISTENTE SOCIAL (J09)

Lei de regulamentacdo da profissao, cddigo de ética profissional e seus fundamentos; A dimensao investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional; Formulacdo de projeto de intervengao profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; O planejamento
como processo técnico-politico: concepcado, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; A
dimensdo técnico-operativa do servigo social; Concepcbes e debates sobre instrumentos e técnicas; Entrevista,
visita domiciliar, visita institucional, reunidao, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; Estudo social, pericia social, relatério social, laudo
social, parecer social; Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Questdo social e direitos de
cidadania; Formas de expressao, enfrentamento e servigo social; Politica social; Fundamentos, histéria e politicas;
Seguridade social no Brasil: relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude, de
assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacGes; Politicas sociais setoriais: educacao, habitacao,
trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente, salde e respectivas legislagdes; Politicas e programas sociais
dirigidas a cada segmento, a considerar género, sexo, cor/raca, nacionalidade, orientacdo sexual, idade,
comorbidade e outros, e suas respectivas legislacdes; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da
crianga e do adolescente; Concepgbes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Legislacdo social; Leis da
seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n? 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social) e alteracGes; Lei n2
8.080/1990 e alteracBes (Lei Organica da Saude); Lei n? 8.213/1991 e alteragBes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas
atualizagOes; NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ENFERMEIRO GERAL (116)
O
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Lei Orgéanica da Saude (8.080/90); A¢bes e Programas do SUS; Vigildncia em saude; Programas de prevencéo e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; Doengas e agravos ndo-
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢Oes; Teorias e processo de enfermagem; Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem
perioperatdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo organica; Atendimento a
pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia; Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar
e pré-hospitalar; Suporte basico e avancado de vida; Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico;
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem ao paciente em ventilagdo mecanica;
Assisténcia de enfermagem ao paciente na insuficiéncia renal e métodos dialiticos; Violéncia, abusos de drogas e
intoxicacBes exdgenas; RDC 222/18 (Gerenciamento dos residuos de servicos de satude); Central de material e
esterilizacdo; Biosseguranca; Cuidados ao paciente durante o transporte hospitalar; Saide da mulher em todos
0s seus ciclos; Assisténcia de enfermagem em pediatria; Saude do homem; Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem (Resolugdo 564/17); Resolugdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei n2 8.142/90.

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO (119)

Lei Organica da Satde (8.080/90); Acdes e Programas do SUS; Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacao, regionalizacdo, hierarquizacao, participacao social e legislacdo; gestdo e planejamento em saude;
administracdo dos servicos de enfermagem; organizacdo do trabalho, dimensionamento e gestdo de equipes;
elaboracdo de escalas, supervisdo, liderangca, comunicacdo e educacdo permanente; gestdo de materiais,
equipamentos, medicamentos e recursos; elaboracdo e acompanhamento de protocolos, rotinas, planos de
trabalho, relatdrios e indicadores; auditoria, avaliacdo da qualidade e melhoria dos processos assistenciais;
seguranca do paciente, gerenciamento de riscos, prevencao e notificacdo de incidentes; controle de infec¢bes e
biosseguranca; Processo de Enfermagem, Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem e registros em prontuario
fisico ou eletronico; ética, sigilo e legislacdo profissional, incluindo a Lei n2 7.498/1986, o Decreto n2 94.406/1987
e o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; nocdes de vigilancia em salde, humanizacdo do
atendimento, trabalho multiprofissional, informatica aplicada a sadde, Lingua Portuguesa e interpretacao de
texto. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem (Resolu¢do 564/17); Resolugdo 222/18 (Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 —Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei n2 8.142/90.

ENFERMEIRO / HORARIO COMERCIAL (118)

Lei Organica da Saude (8.080/90); Acbes e Programas do SUS; Vigilancia em salde; Programas de prevencdo e
controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro; Doengas e agravos nado-
transmissiveis; Programa Nacional de Imuniza¢Ges; Teorias e processo de enfermagem; Taxonomias de
diagndsticos de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragGes da funcdo organica; Atendimento a pacientes em situag¢des de urgéncia e emergéncia; Estrutura
organizacional do servico de emergéncia; Suporte basico de vida; Central de material e esterilizacdo;
Biosseguranca; Consulta de enfermagem na atencdo primaria; Politica Nacional da Atencdo Basica (PNAB);
Violéncia, abusos de drogas e intoxicagGes exdgenas; Politica Nacional de Saude Mental; Saude do trabalhador;
Saude da Mulher; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem (Resolugdo 564/17); Resolugdo 222/18
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(Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;
Lei n2 8.142/90; Lei n2 7.498/86; Saude do homem.

ENFERMEIRO OBSTETRA (117)

Conhecimento em anatomia geral; Processo de enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,;
Biosseguranca; Fisiologia da gestacao, parto e puerpério; Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal;
Assisténcia de Enfermagem no climatério, menopausa e esterilidade; Assisténcia a salde materna e perinatal
baseada em evidéncias cientificas; Assisténcia de enfermagem ao pré-parto, parto e puerpério; Intercorréncias
patoldgicas na gestacdo, parto e puerpério (hemorragias pds-parto e sindromes hemorragicas na gestacéao,
sindromes hipertensivas); Processos infecciosos na gestac¢do (trato urinario, vulvo-vaginites, infeccdes congénitas:
sifilis, HIV, toxoplasmose, rubéola, citomegalovirose); Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia
obstétrica; Suporte basico de vida; Reanimacao neonatal; Exames pré-natal de rotina avaliagdo e conduta; Praticas
de atengdo ao risco obstétrico e neonatal baseadas em evidéncias cientificas: assisténcia perinatal e
morbimortalidade materna; Assisténcia as urgéncias e emergéncias obstétricas e neonatais; Assisténcia ao recém-
nascido em sala de parto; Alojamento conjunto; Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé;
Cuidados de enfermagem em triagem neonatal; Método Canguru; Assisténcia de enfermagem relacionada ao
manuseio de hemocomponentes e hemoderivados; Educacdo em saude: educacdo popular em saude e sua
aplicacdo na prevencdo, promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da salde materno-infantil, Conhecimentos
relacionados ao Banco de Leite Humano; Prevencao e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual
contra Mulheres e Adolescentes; Assisténcia a mulher em situacdo de abortamento e violéncia; Assisténcia a
mulher no planejamento familiar: Lei no 9.263/1996, que regulamenta o Planejamento Familiar; Programa
Nacional de Imunizacdes; Programa de Humanizag¢do no Pré-natal e Nascimento (PHPN); Politicas publicas para a
promog¢do da saude materna e perinatal no Brasil: diretrizes nacionais para a assisténcia ao pré-natal e ao
puerpério e as doengas sexualmente transmissiveis; Requisitos técnicos de funcionamento dos servigos de
Atencdo Obstétrica e Neonatal; Rede Cegonha; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salude; NR 32 — Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde; Lei n2 8.142/90.

FARMACEUTICO/ FARMACEUTICO ASSISTENCIAL (120, 121)

Integracdo entre a farmdcia, o hospital e o Sistema Unico de Saude (SUS); Gerenciamento da atencdo
Farmacéutica; Selecdo de medicamentos e correlatos; Sistemas de distribuicdo de medicamentos e correlatos;
Farmacoepidemiologia; Farmacotécnica hospitalar; Consulta farmacéutica; Uso racional de antibioticoterapia e
conhecimento do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar; Terapia nutricional; Farmacia: conceito; estrutura
organizacional e administrativa; Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegdo; programacdo; aquisi¢cdo;
armazenamento e conservacgao; estoque, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; Farmacocinética e
farmacodinamica; Principios de farmacotécnica; Legislacdo sanitaria farmacéutica: Portaria 344/98 do ministério
da salde e atualiza¢des; Lei dos Medicamentos genéricos- Lei N2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteragdes;
Conduta ética dos profissionais da area de saude; Principios gerais de seguranca no trabalho; Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranca no Trabalho; Lei Orgéanica da Saude (8.080/90); Resolucdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde); NR 32 — Segurancga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude; Lei n® 8.142/90.
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FISIOTERAPEUTA EXPERIENCIA EM VENTILAGAO MECANICA (122)

Anatomia e fisiologia do sistema respiratdrio; avaliacdo fisioterapéutica do paciente critico; interpretacdo de
sinais clinicos, exames laboratoriais e gasometria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
oxigenoterapia e dispositivos de suporte respiratdrio; ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva, indicacGes,
contraindicacdes, modos ventilatérios, parametros, monitorizagdo, curvas, alarmes e identificacao de assincronia;
cuidados com vias aéreas naturais e artificiais, higiene brénquica e manejo de secrec¢des; prevencdo de
complicagdes associadas a ventilagdo mecanica; avaliagdo da prontidao para desmame, conduc¢do do desmame
ventilatdrio e extubacdo, conforme protocolos institucionais; mobilizacdo precoce, posicionamento e reabilitacdo
do paciente critico; assisténcia fisioterapéutica em UTI, emergéncia e unidades hospitalares; seguranca do
paciente, prevencdo e controle de infec¢des, biosseguranca, registro em prontuario, ética profissional e trabalho
multiprofissional; legislacdo e atribuicdes do fisioterapeuta em terapia intensiva e ventilagdo mecanica; Manejo
do paciente pediatrico; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR
32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Cédigo de Etica de Fisioterapia; Lei n2 8.142/90.

FISIOTERAPEUTA (J12)

Anatomia, fisiologia, cinesiologia e biomecanica; avaliacdo fisioterapéutica, elaboracao de diagnédstico e plano de
tratamento, definicdo de objetivos e acompanhamento da evoluc¢do funcional; recursos terapéuticos manuais e
eletrofisicos, cinesioterapia, exercicios terapéuticos e técnicas de reabilitacdo; fisioterapia em ortopedia,
traumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia, pediatria, geriatria, saide da mulher e terapia intensiva;
prevencao e tratamento de disfuncées musculoesqueléticas, neuroldgicas e cardiorrespiratérias; promocao da
saude, prevencao de agravos, funcionalidade e reabilitacdo; atendimento individual e coletivo, atuacdo domiciliar
e em equipe multiprofissional; SUS, seus principios, diretrizes e niveis de atencdo; ética e legislacdo profissional,
incluindo o Decreto-Lei n2 938/1969 e o Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia; registro em prontudrio,
biosseguranca, seguranca do paciente e humanizacdo; Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto.

NEUROPSICOLOGO (124)

Fundamentos de Psicologia, Neuropsicologia e Neurociéncias; anatomia e fisiologia do sistema nervoso;
desenvolvimento neuropsicoldgico ao longo do ciclo de vida; relacdo entre cérebro, cognicdo, emocgdes e
comportamento; avaliagdo neuropsicoldgica, entrevista, anamnese, observagao clinica, sele¢do e interpretagdo
de instrumentos; aten¢do, memdria, linguagem, fungbes executivas, percepgao, praxias, inteligéncia e habilidades
visuoespaciais; avaliacdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos; alteracGes cognitivas associadas a
transtornos do neurodesenvolvimento, condigdes neuroldgicas, psiquidtricas e neurodegenerativas; elaboragao
de hipdteses, laudos, relatérios e documentos psicolégicos; planejamento de intervengbes e reabilitacdo
neuropsicolégica; orientacdo a pacientes, familiares e equipes multiprofissionais; ética, sigilo, direitos humanos e
atuagdo profissional; avaliagdo psicoldgica conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia, incluindo o
uso de instrumentos reconhecidos e aprovados para a finalidade pretendida; no¢Ges de Lingua Portuguesa e
interpretacao de texto.
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PSICOLOGO ESPECIALISTA EM TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL (125)

Fundamentos histdricos e tedricos da Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC); modelo cognitivo e relagdo entre
pensamentos, emoc¢des e comportamentos; principios de aprendizagem e analise funcional; entrevista clinica,
avaliacdo psicoldgica, conceitualizacdo e formulacdo de casos; identificacdo de pensamentos automaticos,
crengas intermedidrias e crengas centrais; planejamento terapéutico, definicdo de objetivos e acompanhamento
de resultados; técnicas cognitivas e comportamentais, como reestruturacado cognitiva, ativacdo comportamental,
exposicao, prevencao de respostas, resolucdo de problemas e treino de habilidades; aplicacdo da TCC em
diferentes fases da vida e em demandas individuais, familiares e de grupo; fundamentos e aplicacGes de terapias
cognitivo-comportamentais contemporaneas; atendimento de transtornos de ansiedade, depressivos, obsessivo-
compulsivos, relacionados a trauma, alimentares, do sono, uso de substancias e outras condi¢des clinicas; manejo
de crises e avaliacdo de risco, respeitando os limites da atuacdo profissional; pratica baseada em evidéncias,
elaboracdo de registros e documentos psicoldgicos; ética, sigilo, direitos humanos, diversidade e legislacao
profissional, incluindo as normas do Conselho Federal de Psicologia sobre psicoterapia e avaliacdo psicolégica;
Lingua Portuguesa e interpretacdo de texto.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ANALISE DO COMPORTAMENTO APLICADA-ABA (126)

Fundamentos filosoficos, conceituais e histéricos da Anadlise do Comportamento e da ABA; comportamento
respondente e operante, contingéncias, reforcamento, punicdo, extingdo, controle de estimulos e operacdes
motivadoras; analise funcional e avaliacdo de comportamentos socialmente relevantes; definicdo operacional de
comportamentos, coleta e registro de dados, construcdo e interpretacdo de graficos e tomada de decisdo baseada
em dados; avaliacdo de repertdrios, habilidades, preferéncias e necessidades de apoio; elaboracao,
implementacdo e monitoramento de planos individualizados de intervencao; procedimentos de ensino, como
modelagem, encadeamento, dicas, esvanecimento, discriminagdo, comunica¢do funcional e generalizacdo de
habilidades; avaliagdo e ensino de linguagem e comportamento verbal; prevengao e manejo de comportamentos
que representem desafios, priorizando intervencées individualizadas, seguras e menos restritivas; aplicacdo da
ABA em diferentes contextos e fases da vida, inclusive no atendimento a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA); orientacdo a familiares, cuidadores e equipes; trabalho interdisciplinar; ética, consentimento,
assentimento, autonomia, dignidade, inclus3o, sigilo e registro profissional; Cédigo de Etica da Psicologia e
orientagcdes do Conselho Federal de Psicologia para intervengdes baseadas em ABA; Lingua Portuguesa e
interpretagdo de texto.

PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO INFANTIL (127)

Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, emocional, social e da linguagem;
teorias do desenvolvimento infantil; entrevista, anamnese, observacdo e avaliacdo psicoldgica da crianga;
aplicacdo e interpretagdo de instrumentos psicolégicos autorizados para a finalidade, conforme normas do CFP;
psicoterapia infantil e recursos ludicos; identificagdo e manejo de demandas relacionadas a ansiedade, depressao,
dificuldades de aprendizagem, alteraces comportamentais, TDAH, TEA e situacBes de trauma ou violéncia;
orientacdo a pais e responsaveis; trabalho com familia, escola e equipe multiprofissional; elabora¢do de planos
de atendimento, registros, relatdrios e documentos psicolédgicos; direitos da crianga e do adolescente, protecao
integral e rede de garantia de direitos; ética, sigilo profissional, consentimento dos responsaveis e consideracado
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da participacdo e compreensdo da crianca conforme seu desenvolvimento; Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo e normas do CFP sobre psicoterapia, avaliagao psicolégica e documentos escritos; Lingua Portuguesa e
interpretacao de texto.

NUTRICIONISTA (J14)

Nutricdo bdsica; Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas convencionais e ndo convencionais; Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional; Utilizacdo de tabelas de alimentos; Alimentagao
nas diferentes fases e momentos bioldgicos; Educacdo nutricional; Avaliacdo nutricional;, Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional; Técnicas de medicdo; Avaliacdo do estado e situacao nutricional da populagao;
Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos; Selecdo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios;
Consulta nutricional; Higiene de alimentos; Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais; Tecnologia
de alimentos; Operacgdes unitdrias; Conservacao de alimentos; Embalagem em alimentos; Conhecimento basico
do banco de leite humano; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial;
Nutricdo em saude publica; Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica; Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento; Dietoterapia; Abordagem ao paciente hospitalizado;
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo; Suporte nutricional enteral e parenteral; Bromatologia; Aditivos alimentares; Condimentos;
Pigmentos; Lei Organica da Saude (8.080/90); Resolugdo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n® 8.142/90.

PSICOLOGO (J15)

Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Reforma Psiquiatrica (Lei n.2 10.216 de 06 de abril de 2001);
Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de
procedimentos e programas, relativos a area de psicologia; Psicoterapia adulto e pediatrico; Diagndstico clinico,
organizacional e psicossocial; Estratégias de intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Atuacdo multidisciplinar e comunitdria; Pesquisas e aplica¢Ges praticas da psicologia no
ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Psicologia
organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Pesquisa de cultura
organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Técnicas psicolégicas: testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo; Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador; Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal; Saude, seguranga no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Lei Orgénica da Saude (8.080/90);
NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n2 8.142/90.

PSICOPEDAGOGO (J16)
O
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Fundamentos da Psicopedagogia; teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; processos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais envolvidos na aprendizagem; desenvolvimento da linguagem, leitura, escrita e raciocinio logico-
matematico; dificuldades e transtornos de aprendizagem; avaliacdo psicopedagédgica, observacao, entrevista,
analise do histérico escolar e levantamento de hipdteses; planejamento e realizacdo de intervencdes
psicopedagdgicas; estratégias para favorecer atengdo, memoaria, organiza¢do, autonomia e habitos de estudo;
atuacdo psicopedagodgica clinica e institucional; inclusdo escolar, acessibilidade e atendimento as diferentes
necessidades de aprendizagem; orientacdo a estudantes, familias, professores e equipes multiprofissionais;
elaboracdo de registros, relatdrios e planos de acompanhamento; ética, sigilo e limites da atuagdo profissional;
legislacdo educacional, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB), o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e a Lei Brasileira de Inclusdo; Lingua Portuguesa e interpretagdo de texto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (128)

Histérico; Definicao; Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais; Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal; Aplicacdo da
terapéutica na saude mental e reabilitacdo; Atuacdo do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;
Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos; Principios bdsicos do tratamento terapéutico ocupacional nas
areas de deficiéncia mental, neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia; Habilidades motoras gerais;
Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico; Terapia ocupacional a saude
mental: principios bdsicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento
terapéutico-ocupacional; Lei Organica da Saude (8.080/90); Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; NR
32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude; Lei n2 8.142/90.

BIOMEDICO (115)

Bioquimica; Coleta, preparo e armazenamento de materiais; Fotometria; Enzimologia clinica; Hormonios;
Farmacologia basica; Acdo de drogas farmacologicamente ativas e seu controle terapéutico; Valores normais e
significado patoldgico; Microbiologia/micologia; Desinfeccdo e esterilizagdo; Métodos de coloragdo; Isolamento
e identificagdo de microrganismos de interesse médico; Meios de cultura para isolamento de microrganismos;
Provas bioquimicas, morfoldgicas, fisiolégicas e moleculares de identificacdo microbiana; Sensibilidade dos
microrganismos aos quimioterapicos; Agentes patogénicos de doengas microbianas; Biosseguranca; Hematologia;
Imunologia; Parasitologia; Uroandlise; Lei Orgénica da Saude (8.080/90); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude; Lei n? 8.142/90; RDC 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); Cddigo
de ética do biomédico.

FONOAUDIOLOGO (123)

Desenvolvimento Global da Crianca (desenvolvimento intrauterino); Desenvolvimento Psicomotor; Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil; Motricidade e desenvolvimento orofacial (Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatogndtico); Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes Fonoaudioldgicas; Avaliagdo,
Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico; Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e
Aprendizagem; Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Linguistica: Fonética e Fonologia da
Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao,
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Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem; Voz: Anatomia e Fisiologia da Laringe; Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia; Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico; Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicao;
Nocodes de Psicoacustica; Audiologia Clinica: Avaliacao, Diagndstico, Progndstico; Processamento Auditivo Central;
Atuacdo do Fonoaudidlogo; Saude Publica: Prevencdo e Intervencdo Precoce; A Fonoaudiologia na Relagdo
Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins; Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo; Lei Organica da
Saude (8.080/90); NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Lei n® 8.142/90.

MEDICO VETERINARIO (J13)

Clinica médica; Processos gerais de exploracao clinica: inspecao, palpacao, percussao, termometria clinica; Clinica
dos aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urinario, genital feminino e masculino e pele; Urgéncia e
emergéncia em medicina veterinaria; Choque; Queimaduras; Traumatismos; Analise de exames clinicos; Aspectos
gerais das lesOes produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitas e neoplasias; Aparelho
respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério; Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia; Epidemiologia; Diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos; Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia; Agentes de toxinfec¢Ges alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxica¢des e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos; Definigdes: contaminagao; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade;
zoonoses; Legislacdo sanitaria; RDC 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); NR 32 —Seguranca
e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

BIOLOGO (E01)

Taxonomia: caracterizacdo geral dos seres vivos; Classificacdo: reinos da natureza; Ecologia: ecossistemas,
biociclo, talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populagbes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus
efeitos: tipos de poluigdo, Bioindicadores de polui¢do; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizagao e seus
efeitos; sucessdo ecoldgica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abiéticos; Endemias; endemias importantes do
Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos;
trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolugdo; fatores evolutivos; Biologia celular;
proteinas; acidos nucléicos; bioenergética: fotossintese, respiracao celular, fermentacdo; Botanica; diversidade e
reproducdo; sistematica vegetal.

ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL (E02)

Saneamento Basico e Ambiental: Abastecimento de Agua: Captacdo, aducdo, tratamento (coagulacao, floculagdo,
decantacdo, filtracdo e desinfec¢do), reservacdo e redes de distribuicdo; Esgotamento Sanitario: Sistemas de
coleta e transporte (redes e elevatdrias), processos de tratamento de efluentes (lodos ativados, lagoas de
estabilizacdo, reatores UASB) e disposicao final; Residuos Sélidos: Gestao integrada, caracterizagdo de residuos
(NBR 10.004), coleta, transporte, técnicas de tratamento (compostagem, incineragéo) e projetos/operagdo de
aterros sanitarios; Drenagem Urbana: Hidrologia urbana, micro e macrodrenagem, manejo de aguas pluviais e
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controle de cheias; Instalacdes Hidrossanitdrias: Projetos prediais de agua fria, d4gua quente, esgoto sanitdrio e
aguas pluviais. Recursos Hidricos e Hidraulica: Hidrdulica Geral: Escoamento em condutos for¢ados (perda de
carga, bombas) e canais abertos; Hidrologia Aplicada: Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, precipitacdo, escoamento
superficial e dguas subterraneas (hidrogeologia); Gestdo de Bacias Hidrograficas: Comités de bacia, outorga do
direito de uso da agua e enquadramento dos corpos d'dgua. Gestdo Ambiental e Licenciamento: Avaliagao de
Impacto Ambiental (AlA): Elaboracdo de EIA/RIMA, relatdrios ambientais e planos de controle ambiental (PCA);
Licenciamento Ambiental: Licenca Prévia (LP), Instalacdo (LI) e Operacdo (LO); ritos e prazos; Sistemas de Gestdo:
Auditoria ambiental e diretrizes da norma ISO 14001; Recuperac3o de Areas Degradadas (PRAD): Remediag3o de
solos e gerenciamento de dreas contaminadas.. Saude Publica e Ecologia: Epidemiologia: Conceitos e indicadores
de satide ambiental, doencas de veiculacdo hidrica e controle de vetores; Qualidade da Agua e do Ar: Padrdes de
potabilidade, monitoramento de poluentes atmosféricos e parametros fisicos, quimicos e biolégicos da 4gua;
Legislacdo Ambiental e Sanitaria (Crucial para Concursos); Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA): Lei n?
6.938/1981 e Resolugdes CONAMA importantes (como a 01/86 e 237/97); Marco Legal do Saneamento Basico:
Lei n2 11.445/2007 e suas atualizacdes; Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS): Lei n2 12.305/2010; Lei de
Crimes Ambientais: Lei n2 9.605/1998; Cédigo Florestal: Lei n2 12.651/2012 (Areas de Preservacdo Permanente -
APP e Reserva Legal).

ENGENHEIRO CIVIL (J11)

Estruturas. Resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificacao de estabilidade de pe¢as de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra. Propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).
Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico. Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, hidrogramas, vazées de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de
esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das ConstrucGes e Planejamento e Controle de
Obras. Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes
e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos
construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e
fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; licitagao, edital, projeto, especifica¢gdes, contratos,
planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de
Obras. Estradas e Transportes. Estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas de integracao
modal. Normas Técnicas (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias), fases do projeto, escolha do tracado,
projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras
complementares, sinalizagdo. Equipamentos e instalagdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da
ANVISA. Legislacdo Urbana do Municipio de Luis Eduardo Magalhdes/BA: Plano Diretor (Lei n® 791/2017), Cédigo
de Obras (Lei n2 068/2001), Lei Calgadas (Lei 585/2012), Lei Plano Municipal de Ac¢do para a Eficiéncia Energética
- PMAEE (Lei n® 650/2014), Lei Ciclovias (Lei n? 696/2015), Lei Organica do Municipio de Luis Eduardo
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Magalh3es/BA (Lei n2 0/2001), Cédigo de Posturas de Luis Eduardo Magalh3es (Lei n2 186/2004 e sua modifica¢do
Lei n2 248/2007). Software do tipo CAD (computer aided design ou projeto assistido por computador): ZWCAD,
AutoCAD, Sketchup.

ARQUITETO (C12)

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histdricos, instrumentos e legislacdo;
Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano,
a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos
sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construcdo civil e habitacional.
Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugao
do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodolégicos e processuais; os diferentes objetivos e principais
enfoques. Estatuto das Cidades - Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Equipamentos e servi¢cos urbanos:
necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizacdo; controle do uso e da ocupacao do solo; servicos
publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema vidrio; projetos de urbanizacado;
loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de &4gua (captagdo, aducdo, elevagdo, tratamento,
preservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitério (coleta, tratamento e destinacdo final), manejo de residuos
solidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de aguas pluviais
urbanas. Projetos e obras: no¢Ges sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalacoes
elétricas e hidraulicas. Legislacdo Urbana do Municipio de Luis Eduardo Magalh3es/BA: Plano Diretor (Lei n2
791/2017), Cédigo de Obras (Lei n? 068/2001), Lei Calcadas (Lei 585/2012), Lei Plano Municipal de Agdo para a
Eficiéncia Energética - PMAEE (Lei n2 650/2014), Lei Ciclovias (Lei n2 696/2015), Lei Organica do Municipio de Luis
Eduardo Magalhdes/BA (Lei n? 0/2001), Cédigo de Posturas de Luis Eduardo Magalhdes (Lei n? 186/2004 e sua
modificacdo Lei n2 248/2007). Software do tipo CAD (computer aided design ou projeto assistido por
computador): ZWCAD, AutoCAD, Sketchup.

ZOOTECNISTA (H01)

Zootecnia geral e sistemas de produg¢do animal. Anatomia, fisiologia, comportamento e bem-estar dos animais
de interesse zootécnico. Melhoramento genético animal, sele¢ao, cruzamentos e avaliagdo genética. Nutrigdo e
alimentagdo animal: composi¢cdo dos alimentos, exigéncias nutricionais, formulagdo de ragbes, pastagens e
conservagao de forragens. Manejo, reprodugdo e sanidade de bovinos, bubalinos, equinos, suinos, aves, ovinos,
caprinos, peixes, abelhas e outros animais de producdo. Produgdo de carne, leite, ovos, |13, mel e demais produtos
de origem animal. Manejo de pastagens e integracdo entre agricultura, pecudria e floresta. InstalacgOes,
equipamentos, ambiéncia e transporte de animais. Tecnologia, higiene e controle de qualidade de produtos de
origem animal. Biosseguranga, prevencdo de doencas e uso responsavel de medicamentos veterinarios.
Sustentabilidade, conservacdo dos recursos naturais, gestdo de residuos e impactos ambientais da producdo
animal. Planejamento, gestdo e economia rural; administracdo de propriedades e empreendimentos
agropecuarios; custos de producdo, comercializacdo e cadeias produtivas. Extensdo rural, assisténcia técnica,
associativismo e cooperativismo. Legislagdo aplicada a producdo e a defesa sanitdria animal, ao bem-estar
animal, a inspecdo de produtos de origem animal e a responsabilidade técnica do zootecnista. Etica profissional
e atribuicdes legais do zootecnista.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

27/10/2026

PERIODO DE INSCRICOES

02/11/2026 a 15/11/2026

PUBLICAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS COM INSCRIGOES
EFETIVADAS

18/11/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTA
INDEFERIMENTO DE INSCRIGCOES

19/11/2026 a 20/11/2026

DIVULGAGAO DA LISTA COM OS LOCAIS PARA REALIZAGAO DAS

~ ~ 02/12/2026
PROVAS OBJETIVAS E CARTAO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 13/12/2026
DIVULGAGAO DO GABARITO 14/12/2026

PERIODO PARA ENCAMINHAMENTO DE RECURSO CONTRA A
PROVA OBIJETIVA

15/12/2026 a 16/12/2026

DIVULGAGAO DO GABARITO APOS RECURSO

11/01/2027

RESULTADO FINAL A PARTIR

15/01/2027
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N¢
001/2026

ATENCAO:
PREENCHER EM LETRA DE FORMA — LEGIVEL OU DIGITAR.

N2 PROTOCOLO DO RECURSO:
DATA: / /2026 H:

PARA USO DA ORGANIZAGAO

TIPO DE RECURSO:

( ) CONTRA O EDITAL

() CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() CONTRA RESULTADO DE PROVA PRATICA

( ) CONTRA GABARITO DE PROVA OBJETIVA

( ) OUTROS:

INFORMAGCOES DO CANDIDATO:

1. NOME DO CARGO CONCORRIDO:

3. NOME DO(a) CANDIDATO(a):

4. N2 DE INSCRICAO:

5. ENDEREGCO COMPLETO/N2/COMPLEMENTO:

6. BAIRRO:

7. CIDADE/UF:

8. CPF: 9. TELEFONE:

10. E-MAIL:

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO:

11. Descrever sinteticamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da contestacdo e ao

final destacar o pedido.

/2026.

Assinatura do Candidato
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