ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
DE 04 DE MAIO DE 2026

O Sr. JOAO MACHADO NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA-MT, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio da COMISSAO INTERNA PARA ACOMPANHAR A REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026, nomeada pela Portaria n°® 228/2026, de 19 de fevereiro
de 2026, alterada pela Portaria n® 239/2026, de 24 de fevereiro de 2026, em conformidade com o artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n.° 2.991, de 26 de novembro de 2025,
alterada pela Lei Municipal n.° 3.008, de 15 de dezembro de 2025, pela Lei Municipal n.° 3.025, de 23 de janeiro
de 2026, e pela Lei Municipal n.° 3.041, de 10 de fevereiro de 2026, que autorizam a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdes temporarias, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2026, destinado a selecionar candidatos para a formacdo de cadastro de reserva, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento e Camara Municipal
de Vereadores de Nova Xavantina - MT, conforme as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e
complementacdes posteriores, bem como instru¢cbes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais nos
enderecos eletronicos indicados no item 1.4.

1.1.1. A execucdo do certame ficara a cargo da Comissdo Interna para Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026, nomeada pela Portaria n® 228/2026, de 19 de fevereiro de 2026, alterada pela
Portaria n® 239/2026, de 24 de fevereiro de 2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéao de cadastro de reserva para contratacdo temporaria,
em Regime Juridico Especial — contratual administrativo, estabelecido no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e
subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento e Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina-MT, conforme os cargos, requisitos e
condicdes descritas no Anexo Il deste Edital.

1.3. Os contratos firmados terdo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.4. Todas as publica¢®es oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas nos seguintes
meios:

a) Site oficial da Prefeitura Municipal: www.novaxavantina.mt.gov.br;

b) Diério Oficial dos Municipios (AMM-MT): www.amm.diariomunicipal.org;

c) Endereco Eletrénico: https://d2nsolucoes.selecao.net.br;

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/
http://www.amm.diariomunicipal.org/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
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2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1.
descritos na tabela abaixo:

| — Prefeitura Municipal de Nova Xavantina:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para 0s cargos

Ord. Cargo Vagas Vagas Requisitos Minimos C/H. Remuneracao
AC PcD Semanal Inicial (R$)
01 Cuidador/Educador CR CR Ensino Médio Completo 40h R$ 2.800,00
02 Auxiliar de Servigos CR CR Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 2.252,40
Gerais
Legenda: CR -Cadastro Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD — Pessoa com Deficiéncia
b) Secretaria Municipal de Saude:
Ord. Cargo Vagas Vagas Requisitos Minimos C/H. Remuneracao
AC PcD Semanal Inicial (R$)
01 Fisioterapeuta CR CR Bacharel em Fisioterapia + | 30h R$ 5.897,95
Registro no Conselho de Classe
Legenda: CR -Cadastro Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD — Pessoa com Deficiéncia
c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento:
Ord. Cargo Vagas Vagas Requisitos Minimos C/H. Remuneracéo
AC PcD Semanal Inicial (R$)
01 Biologo CR CR Licenciatura ou Bacharel em | 40h R$ 7.880,65
Biologia + Registro no Conselho
de Classe
Legenda: CR -Cadastro Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD — Pessoa com Deficiéncia
Il - Camara Municipal de Vereadores de Nova Xavantina-MT:
Ord. Cargo Vagas Vagas Requisitos Minimos C/H. Remuneracao
AC PcD Semanal Inicial (R$)
01 Auxiliar de Servigos CR CR Ensino Fundamental Incompleto 40h R$ 1.901,93
Gerais

Legenda: CR -Cadastro Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD — Pessoa com Deficiéncia
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3. DAS ETAPAS DO CERTAME

3.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 sera composto por etapas distintas conforme o cargo, sendo
elas: Prova Objetiva, Prova Subjetiva e Prova de Titulos, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

3.2. A Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério, terd duracdo de 04 (quatro) horas, composta
por questdes de maltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuidas de acordo com o nivel de
escolaridade:

3.2.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (Auxiliar de Servigos Gerais), a prova sera composta
por 20 (vinte) questdes, distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUEsTOEs | TOTAL
Prova Objetiva Port_ug_ués - 10 10 10,0
Nogdes de Administracdo Pablica 10 1,0 10,0
TOTAL 20 - 20,0

3.2.2. Para os cargos de Nivel Médio Completo (Cuidador/Educador), a prova sera composta por 40 (quarenta)
guestdes, distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOEs | TOTAL
Portugués 10 1,0 10,0
Prova Objetiva Nogdes de Administracdo Pablica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
TOTAL 40 - 40,0

3.2.3. Para os cargos de Nivel Superior Completo (Fisioterapeuta e Bi6logo), a prova sera composta por 40
(quarenta) questdes, distribuidas da seguinte forma:

TIPO DE N° DE PONTOS POR
PROVA DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOEs | TOTAL
Portugués 10 1,0 10,0
Prova Objetiva Noc¢oes de Administracdo Publica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
TOTAL 40 - 40,0

3.3. A Prova Subjetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, serd destinada exclusivamente aos candidatos aos
cargos de nivel superior completo relacionados neste Edital.

3.3.1. Consistira na resolucdo de uma Unica questdo, que poderéa ser apresentada sob a forma de problema pratico,
caso clinico ou estudo de caso, sempre pertinente & area de conhecimento especifica do cargo. A questdo podera
conter até 5 (cinco) subitens, que deverdo ser respondidos de forma fundamentada pelo candidato.

3.3.2. A Prova Subjetiva, aplicavel aos cargos de nivel superior, atribuira ao candidato até 20 (vinte) pontos,
correspondendo a pontuacdo maxima possivel, sendo aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva e
compartilhando o mesmo tempo total de duracdo de 4 (quatro) horas, conforme cronograma estabelecido neste
Edital.

3.3.3. Somente serdo corrigidas as provas desta etapa dos candidatos que:
a) Obtiverem aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva;

b) N&o obtiverem nota zero em qualquer area do conhecimento da Prova Objetiva;
c) Estiverem classificados dentro do quantitativo definido para a segunda etapa conforme estabelecido no Anexo I1;
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d) Em caso de empate na ultima posicdo definida no Anexo 11, também serdo corrigidas as provas dos candidatos
que obtiverem a mesma pontuagéo.

3.3.4. Para arealizacdo desta etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente designados,
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de Documento Oficial com foto, conforme disposto no
item 13.1.

3.4. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos candidatos dos cargos de nivel superior
especificados no Anexo |1, visando valorar a formacao académica e experiéncia profissional.

3.5. Os documentos para avaliacdo de titulos serdo pontuados conforme tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS
Quantidade

Item de Analise Documentoasgr_entregue Pon'gos por maxima de Pon:cu_a(;éo
para analise Titulo Maxima
Comprovantes
a) Curso de Pds-Graduacdo lato = Certificado,  expedido  por
sensu, em nivel de  instituicdo oficial de ensino, 10 1 10
especializacdo, carga horaria devidamente validado pelo
minima 360h. Ministério da Educacao.
b) Curso de Poé6s-Graduagdo Certificado, expedido  por
stricto sensu, em nivel de @ instituicdo oficial de ensino, 20 1 20
mestrado. devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo.
c) Curso de Pds-Graduacdo Certificado, expedido  por
stricto sensu, em nivel de  instituicdo oficial de ensino, 30 1 30
doutorado. devidamente validado pelo
Ministério da Educacao.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 30 PONTOS

3.5.1. A pontuagdo obtida com os titulos sera somada a nota final do candidato, servindo exclusivamente para efeito
de classificacdo. Sua apresentagéo €, portanto, facultativa. A anélise dos titulos seré realizada somente para 0s
candidatos classificados para a segunda etapa, conforme estabelecido no Anexo 11 deste Edital.

3.5.2. Os titulos ndo sdo cumulativos. Serd computado apenas um titulo por nivel de escolaridade, considerado
aquele de maior pontuacéo.

3.5.3. Serdo aceitos apenas titulos relacionados a area de atuacdo correspondente ao cargo pretendido, conforme
relacionado na sintese das atividades pertinentes a cada cargo (anexo 1V).

3.5.4. A comprovagdo do titulo devera ser feita mediante upload de um Unico arquivo em formato PDF, contendo
os documentos digitalizados (frente e verso, quando aplicdvel), na plataforma de inscricdo, no ato da efetivagdo da
candidatura. Os documentos deverdo ser copias nitidas de certificados e/ou diplomas oficiais expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3.5.5. O upload dos titulos devera ser realizado exclusivamente atravées da plataforma de inscricdo, durante o
periodo de inscrigdes.

3.5.5.1. Nao serdo aceitos titulos enviados por qualquer outro meio (e-mail, correio, entrega presencial, etc.) ou
fora do prazo estabelecido para as inscri¢des, sob qualquer justificativa.

3.5.5.2. Quando emitidos pela internet, os titulos poderdo ser apresentados em cépia nitida contendo o respectivo
cadigo de autenticagdo eletronica, desde que expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

3.5.5.3. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias previstas neste Edital.


http://3.5.5.1/
http://3.5.5.2/
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3.6. Sera considerado eliminado do certame o candidato que:

a) Estiver classificado em posicao além do quantitativo de vagas classificatérias estabelecido no Anexo 11 deste
Edital, sendo este quantitativo considerado como limite para convocacdo para a 22 etapa (para 0s cargos que
possuem Prova Subjetiva e de Titulos) ou como limite maximo de classificados e aprovados no Resultado Final
(para os cargos avaliados unicamente por Prova Objetiva);

b) Obtiver aproveitamento zero em qualquer uma das areas do conhecimento;

c) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva;

d) Nao comparecer ou for eliminado em qualquer uma das etapas para as quais foi convocado;

3.7. O cronograma de aplicacdo das etapas consta no Anexo | deste Edital, podendo as datas serem alteradas
mediante publicacdo de edital de retificacdo, conforme a necessidade e o interesse publico.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DisposicBes Gerais sobre as inscri¢des:

4.1.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacfes, editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em
momento algum.

4.1.2. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, previsto neste Edital ocorrerdo a partir
das 07h00min do dia 26/05/2026 até as 23h59min do dia 19/06/2026, somente através do site eletronico:
https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

4.1.3. Os pagamentos s6 serdo efetivados, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certame,
ap6s o pagamento de boleto bancario, com vencimento em 22/06/2026, a ser emitido no site
https://d2nsolucoes.selecao.net.br ao final do processo de inscricao.

4.2. Do valor da inscricdo:
4.2.1. O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio completo e Nivel Fundamental Incompleto;
b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior completo.

4.2.2. O candidato podera, no ato da inscri¢do, a partir das 07h00Omin do dia 26/05/2026 até as 23h59min do
dia 03/06/2026, conforme o cronograma constante no Anexo I, através do site https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
solicitar isencdo do valor da inscricdo no certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

a) For trabalhador que receba até um salario minimo e meio ou se encontre desempregado, nos termos da Lei
Municipal n° 1.522/2010;

b) For doador regular de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacOes até a data de publicacdo deste edital,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.522/2010.

4.2.3. Para solicitar a isencdo, o candidato deverd requerer a isencdo e encaminhar os documentos
comprobatorios, através do sitio eletrdnico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no cronograma constante deste
edital (Anexo 1), para a devida avaliacao do pedido pela Comissao do certame.

4.3. A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricéo.


https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
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4.3.1. Serdo canceladas as inscricGes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacOes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes.

4.3.2. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais
canceladas. N&o sendo possivel identificar a Gltima inscricdo efetivada todas serdo canceladas.

4.4. Das disposicdes gerais sobre inscrigdes:

4.4.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de op¢édo de Cargo.

4.4.2. Emnenhuma hipétese sera feita a devolucéo do valor da taxa de inscricdo ou substituido por outra inscricao.

4.4.3. Caso o candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita, sendo ou ndo
Pessoa com Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario de inscricdo, discriminando o
tratamento diferenciado de que necessita. N&o indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos Pessoas com Deficiéncia - PcD e sera
proporcional a convocacgdo dos demais candidatos, de acordo com o art. 13 da Lei n.° 2.340, de 21 de dezembro
de 2021.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado e o algarismo
da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a cinco o calculo devera ser arredondado para o
namero inteiro abaixo.

5.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em igualdade de condi¢cGes com 0s
demais candidatos.

5.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD; e

b) Encaminhar via endereco eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo descrito no Anexo | —
Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM ANEXO
UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER) o laudo médico, emitido para
essa finalidade, por profissional habilitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

5.5. A ndo comprovacao da condigdo prevista no subitem 5.4 alinea "'b"" impedira o candidato de concorrer
a vaga como Pessoa Com Deficiéncia — PcD.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a condicdo de pessoas com
deficiéncia - PcD serd divulgada juntamente com a publicacdo do deferimento das demais Inscrigdes
através dos enderecos eletronicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal. org/mt/amm/edicoes
e www.novaxavantina.mt.gov.br.

5.7. O candidato com inscricdo indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor recurso, de acordo com
o Cronograma de Trabalho conforme anexo 1.

5.8. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia — PcD, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2026, ao ser convocado serd submetido a pericia médica do Municipio, que verificard sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

6. DAS CANDIDATAS LACTANTES


https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
http://www.novaxavantina.mt.gov.br/
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6.1. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo nos termos
da Lei Estadual n® 10.269/15.

6.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo.

6.3. Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a
Candidata de realizar a prova.

6.4. Para a inscricdo da candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo, exceto se a
Candidata requerer a isencdo prevista no item 4.2.2 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera
observar os ditames ali estabelecidos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 seréo aplicadas conforme o cargo e as etapas
estabelecidas no Anexo 11, com datas divulgadas no Anexo | — Cronograma dos Trabalhos.

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 serd composto pelas seguintes etapas, conforme o cargo:

7.1.1.1. Primeira Etapa: Realizagdo da Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os
cargos.

7.1.1.2. Segunda Etapa: Correcdo da Prova Subjetiva e a analise da Prova de Titulos (quando aplicaveis)
somente para os candidatos classificados para a segunda etapa de seus respectivos cargos conforme quantidades
estabelecidas no Anexo Il deste Edital. Para os cargos que ndo possuem segunda etapa (Cuidador/Educador e
Auxiliar de Servicos Gerais), 0s quantitativos de limite de posi¢des previstos no Anexo Il definem o numero
maximo de candidatos aprovados na Classificacdo Final e homologacdo do certame, restando desclassificados os
candidatos que obtiverem classificagdo excedente.

7.2. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar definitivamente da sala antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, tera seu nome registrado na Ata de
Registro de Sala e sera eliminado do Certame.

7.2.1. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de decorridas 2h00
(duas horas), do efetivo inicio da prova.

7.3. A Prova Objetiva e a Prova Subjetiva serdo aplicadas no mesmo periodo, com duragdo de 04 (quatro) horas,
sendo que a Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C
e D), distribuidas conforme o cargo e nivel de escolaridade, de acordo com o item 3.2 deste Edital. Cada questao
possui um campo de marcagdo; o candidato deverd preencher apenas a alternativa considerada correta, sendo
obrigatério marcar somente um campo por questdo, utilizando caneta esferografica azul ou preta, de material
transparente, sob pena de anulagdo da mesma

7.4 A Prova Subjetiva, aplicavel aos cargos de nivel superior, consistira na resolu¢do de uma Unica questdo, que
podera assumir uma das seguintes formas: problema pratico, caso clinico ou estudo de caso, sempre pertinente a
area de conhecimento especifica do cargo. A questdo poderé conter até 05 (cinco) subitens, que deverdo ser
respondidos de forma fundamentada pelo candidato.

7.5. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior completo, tera carater classificatério e devera
ser comprovada mediante upload de um Unico arquivo em formato PDF, contendo os documentos digitalizados
(frente e verso, quando aplicavel), na plataforma de inscri¢do, no ato da efetivacdo da candidatura, visando avaliar
a formag&o académica e a experiéncia profissional. A analise dos titulos sera realizada somente para os candidatos
classificados para a segunda etapa, conforme quantidades estabelecidas no Anexo Il deste Edital.


http://7.1.1.1/
http://7.1.1.2/
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7.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munidos de Documento Oficial com Foto, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato identificar
corretamente o local e horério da aplicacao.

7.7. O ndo comparecimento, descumprimento das instrugcdes ou irregularidades na aplicacdo das provas poderdo
acarretar a eliminacdo do candidato.

7.8. As datas e horarios das etapas do certame poderao ser alterados mediante publicacdo de edital de retificacéo,
conforme necessidade e interesse publico.

7.9. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota zero em gualguer area do conhecimento da Prova Obijetiva,
bem como aquele que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento global em qualquer
uma dessas provas.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, considerando as marcagdes feitas
na folha de respostas. Respostas corretas receberdo a pontuagao correspondente, enquanto respostas incorretas ou
ndo assinaladas ndo terdo pontuacdo e ndo acarretardo penalizagdo adicional.

8.2. A pontuacdo final de cada candidato serd obtida pela soma das notas obtidas nas etapas classificatorias
aplicaveis ao cargo (Prova Objetiva e Prova de Titulos), sendo considerada com duas casas decimais.

8.3. Os candidatos aprovados nas etapas classificatorias serdo ordenados em ordem decrescente de pontuacéo
final, observando-se, em caso de empate, os critérios de desempate estabelecidos no Item 9 e seus respectivos
subitens, deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Nos casos de empate na nota final, serd observado, para fins de classificagdo, a seguinte ordem de prioridade:

9.1.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscri¢do, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), terd preferéncia sobre os demais, sendo que, entre
si, sera classificado o de idade mais elevada;

9.1.2. Maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.1.3. Maior pontuacdo na area de NogGes de Administracédo Publica, quando houver;
9.1.4. Maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

9.1.5. Maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa;
9.1.6. Maior idade;

9.1.7. Sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois) dias Uteis, de acordo
com o Cronograma de Trabalho (Anexo I).

10.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, devendo ainda,
embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

10.3. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10.4. Para a apresentacdo de recursos em face as fases previstas neste certame, o candidato deverd requeré-
lo no endereco eletronico https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

10.5. Osresultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes deste Edital serdo publicados
nos enderegos eletronicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br,  www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
www.novaxavantina.mt.gov.br.

10.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7. Néo sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda intempestivo.
10.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E EXERCICIO DO CARGO

11.1. A contratacdo ocorrerd conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracdo. A contratacdo devera
observar rigorosamente a ordem de classificacdo, as disposi¢des legais pertinentes, o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 e a aprovacdo na avaliacdo médica sobre a salde fisica e mental do
candidato.

11.2. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, quando da sua convocacao,
serdo admitidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condigdes da legislacdo vigente.

11.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, através dos
enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

11.4. A convocacao devera seguir pela ordem de classificacao.

11.5. Os candidatos convocados terdo até 10 (dez) dias para apresentar junto a Geréncia de Gestao de Pessoas, a
documentacdo exigida no ato convocatorio, que devera conter no minimo os documentos descritos no Anexo
VI.

11.6. Quando convocado para apresentar a documentacdo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera
considerado eliminado.

11.7. Fica facultado ao candidato, no entanto, solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacéo,
observadas as seguintes condigdes:

11.7.1. O requerimento para reposicionamento somente podera ser formalizado pelo candidato convocado, apds
a homologacdo do certame, devendo ser protocolado de forma expressa e irrevogavel junto a Geréncia de Gestdo
de Pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da convocacao.

11.7.2. O candidato que optar pelo reposicionamento renuncia a sua classificacéo original e a qualquer
direito dela decorrente, passando a ocupar a Gltima posicéo na lista de classificados.

11.7.3. O reposicionamento somente podera ser solicitado uma Unica vez durante todo o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado 001/2026.

12. DOS CRITERIOS BASICOS PARA CONTRATACAO
12.1. Apos ser classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026.
12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica.

12.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares.

12.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.


https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
http://www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes
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12.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato.

12.6. Firmar declaracédo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo pablico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

12.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, 0s quais correrdo as suas
expensas.

12.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de procedimento administrativo, ficam
impedidos de serem contratados por um prazo de 05 (cinco) anos.

12.9. Cumprir todas as determinacdes deste edital.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho (somente modelo com foto);
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), Carteira de motorista digital, RG Digital.

13.2. Ndo serdo aceitos como documentos oficiais: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
trabalho, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. N&o sera aceita cdpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.3. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento oficial, na forma definida
no subitem 13.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado pela Comisséo Interna
para Acompanhar a Realizac@o do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento oficial, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido h&, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital e demais Editais Complementares.

13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, os quais serdo divulgados nos enderecos eletronicos:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://d2nsolucoes.selecao.net.br e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

13.7. Néo serdo fornecidas informacoes, por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas.

13.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 minutos do horério fixado para seu inicio, munido do documento oficial com foto e de caneta esferografica
azul ou preta, fabricada em material transparente.

13.9. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

13.10. N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos predeterminados em edital.
13.11.N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu
inicio.

13.12.0 candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realiza¢&o da prova objetiva, no minimo
por 01 (uma) hora apds o seu inicio.
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13.13. As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a ndo correcdo dos cartbes de respostas e,
consequentemente, a eliminagéo do candidato.

13.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.15. O candidato somente poderé retirar-se do local de realizacdo das provas por desconforto pessoal, para ir
aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

13.16.Néo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.17. N&o havera segunda chamada para a realizag&o das provas. O ndo comparecimento a estas implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

13.18. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo.

13.19. Sera eliminado o candidato que, durante a realizag&o das provas, for surpreendido fazendo uso de aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphone, tablet,
ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, bem como rel6gio de qualquer espécie ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.20. E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares e reldgios digitais (Smartwatch) ao adentrar a sala de
provas, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

13.21.Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os
objetos indicados no item 13.19.

13.22.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros, reldgios analdgicos e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

13.23.A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.24.Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas mesmo com documento
de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente eliminado.

13.25.No dia de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal.

13.26.0 candidato que durante a realizacdo das provas violar os subitens 13.24 e 13.25 tera sua prova anulada e,
automaticamente, sera eliminado pela Comisséo, e também sera eliminado o candidato que:

13.26.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.26.2. Ndo entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
13.26.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

13.26.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

13.26.5. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;
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13.26.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.26.7. Na&o permitir a coleta de sua assinatura.

13.27. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
efou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagdo.

13.28. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.29. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Nova Xavantina e publicado no endereco eletrbnico: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
https://d2nsolucoes.selecao.net.br e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

13.30. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a
Geréncia de Gestdo de Pessoas.

13.31. O cronograma dos Trabalhos da Comissdo Interna para Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2026 que trata este Edital encontra-se em conformidade com o Anexo .

13.32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Interna para Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2026.

13.33. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacédo pela Comisséo Interna para Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026.

13.34. Ndo sera permitido que as marcacgdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

13.35. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital
complementar.

Nova Xavantina— MT, 04 de maio de 2026.

Elisdngela Firmino Maia Araujo da Silva
Presidente da Comisséo Interna Para Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026

Jakson Paz da Silva Junior
Membro da Comissédo Interna Para Acompanhar a Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026
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Pamela Rodrigues dos Santos
Membro da Comisséo Interna Para Acompanhar a Realizag&o do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026

Weénia Rodrigues dos Santos
Membro da Comissdo Interna Para Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026
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ANEXO |

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS - SELETIVO SIMPLIFICADO NX

Descricao Data Prevista

Publicacéo do Edital 04/05/2026
Prazo para impugnacao do edital de abertura 05 e 06/05/2026
Publicacéo do resultado da impugnacdo 11/05/2026
Periodo de inscri¢Bes e Envio de Titulos 26/05 a 19/06/2026
Periodo para Requerimento e envio de documentos de isen¢do de taxa de inscrico 26/05 a 03/06/2026
Envio dos Laudos Médicos de candidatos declarados Pessoas com Deficiéncia - PcD 26/05 a 19/06/2026
Divulgacéo preliminar dos requerimentos quanto & isengédo de taxa de inscri¢éo 08/06/2026

Recurso contra publicacéo do resultado dos requerimentos com pedido de isencéo de
pagamento de taxa deferidas e indeferidas

09 e 10/06/2026

Resultado dos recursos de isen¢éo 15/06/2026
Ultima data para pagamento do boleto de inscrig&o 22/06/2026
Divulgacédo preliminar dos inscritos, destacando os inscritos PcD 29/06/2026
~ . ~ 30/06/2026 e

Prazo para recurso contra a Relacéo de Inscritos e relacédo de PcD 01/07/2026
Divulgacao do local da Prova Objetiva e Prova Subjetiva 02/07/2026
Decisao qu%nto a0s recursos i_nEerpostos contra a d_ivulg_agéo preliminar dos inscritos e 08/07/2026
Homologacéo Final das inscri¢des, destacando os inscritos PcD
Prova objetiva e Prova Subjetiva 19/07/2026
Publicacéo gabarito preliminar da Prova Objetiva 20/07/2026
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 21 e 23/07/2026
Divulga(;éo_ QOS recursos in_terpostos_ contrel 0 gabaritg prel_iminar e divulgacédo do 28/07/2026
gabarito oficial da Prova Objetiva e divulgacéo do gabarito definitivo
Publicacao da classificacé@o e gabarito preliminar da Prova Subjetiva 28/07/2026
Pra_zo_para recurso contra o classificacdo preliminar e gabarito preliminar da Prova 29 e 30/07/2026
Subjetiva
Dec!sé_o quanto aos recursos interpostos contra classificagdo preliminar e gabarito 04/08/2026
preliminar da Prova Subjetiva
Resultado Preliminar da Analise dos Titulos 04/08/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Anélise dos Titulos 05 e 06/08/2026
_I?,(ic:séo quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar da Analise dos 12/08/2026

itulos
Divulgacéo do resultado preliminar do Certame 19/08/2026
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Certame 20 e 21/08/2026
Decisé@o quanto aos recursos interpostos contra o resultado preliminar do Certame 25/08/2026
Resultado final do Certame e Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 31/08/2026

001/2026
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ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS BASICOS, JORNADA DE TRABALHO,
CLASSIFICACAO PARA 2° ETAPA E DELIMITACAO PARA CLASSIFICACAO FINAL

N° de vagas
classificatorias
(para a 22 Etapa ou
Ord. Cargo Requisitos Minimos Se(rZaHﬁal VZ%‘;’IS VF?(?SS Classificacdo Final Provas
do Cargo)**
AC PcD
01 | Cuidador/Educador Ensino Médio Completo 40h CR CR 09 01 Prova Objetiva
02 AUX|_I|ar de Servicos Ensino Fundamental 40h CR CR 09 01 Prova Objetiva
Gerais Incompleto
Bacharel em Fisioterapia Prova Objetiva,
03 | Fisioterapeuta + Registro no Conselho 30h CR CR 09 01 Prova Subjetiva,
de Classe Prova de Titulos
Licenciatura ou Bacharel Prova Objetiva,
04 | Bidlogo em Biologia + Registro 40h CR CR 09 01 Prova Subjetiva,
no Conselho de Classe Prova de Titulos

Legenda: CR -Cadastro Reserva, AC — Ampla Concorréncia, PcD — Pessoa com Deficiéncia

Notas Explicativas do Anexo Il (**):

Nota 1: Para os cargos com 22 Etapa (Fisioterapeuta e Bidlogo), os limites numéricos de Ampla Concorréncia (09) e PcD (01) definem
rigorosamente o total de candidatos que avangam para a correcdo da Prova Subjetiva e avaliagdo de titulos.
Nota 2: Para os cargos de etapa Unica (Cuidador/Educador e Auxiliar de Servigos Gerais), os limites numéricos de Ampla Concorréncia
(09) e PcD (01) definem o nimero maximo de candidatos que comporao a Classificacdo Final oficial do certame (Cadastro de Reserva),
restando todos os demais candidatos excedentes eliminados do Processo Seletivo, conforme estabelece o Item 3.6, alinea 'a'.”
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL.:
CARGOS: 02 — Auxiliar de Servicos Gerais;

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras mailsculas e minusculas; ordem alfabética; nomes
préprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacdo de textos verbais
e/ou ndo verbais, literarios e ndo literérios; interpretacdo de figuras; tipologia textual; funcdes da linguagem,;
coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das palavras; sintaxe: frase, oracéo e
periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da oragéo, concordancia verbal e nominal, modo
e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo de formacdo de palavras, empregos das classes de
palavras, letras e formas; ortografia; pontuacdo; acentuacdo grafica; emprego da crase; nocGes de literatura

(conceito, linguagem literéria e figuras de linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988: Principios Constitucionais, da
Administracio Publica art. 37 a 49; Administragio Publica Direta e Indireta: Orgdos, Estrutura; Crimes contra a
Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante
erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de informacgdes; Modificacdo ou alteracdo nao autorizada
de sistema de informacdes; Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de
verbas ou rendas publicas; Concussdo; Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de contrabando
ou descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitréaria;
Abandono de funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacdo de sigilo funcional;

Violacdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO:
CARGOS: 01 — Cuidador/Educador.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras mailsculas e minGsculas; ordem alfabética; nomes
proprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretagdo de textos verbais
e/ou ndo verbais, literarios e ndo literérios; interpretagdo de figuras; tipologia textual; funcdes da linguagem,;
coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das palavras; sintaxe: frase, oragdo e
periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da oracéo, concordancia verbal e nominal, modo
e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo de formacdo de palavras, empregos das classes de
palavras, letras e formas; ortografia; pontuacdo; acentuacdo grafica; emprego da crase; nogoes de literatura

(conceito, linguagem literaria e figuras de linguagem).
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais, da
Administracdo Publica art. 37 a 49; Administracio Publica Direta e Indireta: Orgdos, Estrutura; Crimes contra a
Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante
erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de informag6es; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada
de sistema de informacdes; Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego irregular de
verbas ou rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de contrabando
ou descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitréria;
Abandono de fun¢do; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo funcional;
Violacdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CUIDADOR/EDUCADOR:

Desenvolvimento Humano: Fases do desenvolvimento infantil, adolescéncia, adulto e idoso; aspectos fisicos,
cognitivos e sociais.

Cuidados Baésicos: Higiene pessoal; alimentagdo; organizacdo da rotina; administracdo de medicamentos
conforme prescri¢do; mobilizacdo e transporte seguro.

Nogdes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em situagdes de emergéncia.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Estatuto da Pessoa Idosa.

Direitos Humanos e Inclusdo Social: Atendimento a pessoas com deficiéncia; respeito a diversidade; protecéo
social bésica.

Etica e Relag@es interpessoais: Comunicaco; sigilo profissional; mediagdo de conflitos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 03 - Fisioterapeuta; 04 — Bidlogo

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maitsculas e mintsculas; ordem alfabética; nomes
préprios e comuns; plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretacdo de textos verbais
e/ou ndo verbais, literarios e ndo literarios; interpretacdo de figuras; tipologia textual; funcGes da linguagem;
coesdo e coeréncia; denotacdo e conotacdo; semantica e significacdo das palavras; sintaxe: frase, oragdo e
periodo (simples e composto), termos essenciais e integrantes da oracdo, concordancia verbal e nominal, modo
e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo de formacdo de palavras, empregos das classes de
palavras, letras e formas; ortografia; pontuacdo; acentuacdo grafica; emprego da crase; nogoes de literatura
(conceito, linguagem literéaria e figuras de linguagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais, da
Administracio Plblica art. 37 a 49; Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgéos, Estrutura; Crimes contra a
Administracdo Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato
mediante erro de outrem; Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes; Modificacdo ou alteragédo
ndo autorizada de sistema de informacg6es; Extravio, sonegacdo ou inutilizacdo de livro ou documento; Emprego
irregular de verbas ou rendas publicas; Concussdo; Excesso de exacdo; Corrupcdo passiva; Facilitacdo de
contrabando ou descaminho; Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia
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arbitraria; Abandono de funcdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacao de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario pablico. Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, que dispde sobre Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei Municipal n° 2.340, de 21 de dezembro de
2021 —que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas do Municipio de Nova Xavantina — MT; Nocdes basicas sobre Orcamento Publico:
Orgamento Plano Plurianual (PPA): conceitos, elaboracdo e implementagdo; Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO): objetivos, contelido e tramitacdo; Lei Orcamentaria Anual (LOA): estrutura, elaboracéao
e execucao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

BIOLOGO:

Biologia Celular e Molecular: Estrutura e funcdo das organelas celulares; membranas bioldgicas; transporte
através da membrana; metabolismo celular; sintese proteica; replicagdo, transcri¢ao e traducao; divisao celular
(mitose e meiose).

Genética: Leis de Mendel; heranga genética; mutacOes; genética de populagdes; biotecnologia e engenharia
genética.

Ecologia: Conceitos basicos de ecologia; ecossistemas; cadeias e teias alimentares; ciclos biogeoquimicos;
dindmica de populagdes; relacdes ecoldgicas; conservacdo ambiental; impactos ambientais e licenciamento.
Zoologia: Classifica¢do, morfologia, fisiologia e evolucao dos principais grupos animais.

Botanica: Morfologia e fisiologia vegetal; classificacdo dos vegetais; reproducdo vegetal; fitogeografia.
Microbiologia e Parasitologia: Virus, bactérias, fungos e protozoarios; doengas de interesse em salde publica;
controle e prevencao.

Legislacdo Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente;
licenciamento ambiental; legislagio aplicada a biodiversidade. Etica Profissional e Legislagio do Conselho de

Classe.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos da Fisioterapia: Historia e principios; atuacéo profissional; Codigo de Etica; legislacio do Conselho
Federal e Regional de Fisioterapia.

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculoesquelético, neurolégico, cardiovascular e respiratorio.
Cinesiologia e Biomecanica: Movimento humano; analise funcional; avaliagdo cinético-funcional.

Recursos Terapéuticos: Cinesioterapia; eletroterapia; mecanoterapia; termoterapia; crioterapia; fototerapia;
hidroterapia.

Fisioterapia Traumato-Ortopédica: Avaliacdo e tratamento das disfungdes musculoesqueléticas.

Fisioterapia Neuroldgica: Reabilitagdo em patologias do sistema nervoso central e periférico.
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Fisioterapia Respiratoria e Cardiovascular: Avaliacao e intervencdo nas disfuncdes respiratorias e cardiacas.
Fisioterapia na Salde Publica: Principios e diretrizes do SUS; atencao béasica; promogdo e prevencdo em salde.

Biosseguranca e Controle de Infeccdo.
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ANEXO IV
SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

| — Cuidador/Educador (monitor) — 40h

Requisitos: Para investidura no cargo, exige-se escolaridade minima de ensino médio. O exercicio das
atribuicdes podera envolver a prestacao de servicos em horario noturno, bem como aos sédbados, domingos e
feriados, de acordo com as necessidades do servi¢o pablico. Poderd, também, ser exigido o cumprimento da
jornada em regime especial, mediante escalas, turnos de revezamento ou sistemas equivalentes, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;

Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situaces adversas; Capacidade
de observacéo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Acompanhar integralmente criancas e adolescentes acolhidos, zelando pelo bem-estar,

seguranca, desenvolvimento integral e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. Desenvolver atividades
socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia, de forma individual e coletiva, promovendo a
socializacdo, a autonomia e a autoestima. Apoiar no processo de escolarizacdo, acompanhando frequéncia,
desempenho e realizacdo de tarefas escolares, em articulagdo com a rede de ensino. Estimular habitos de higiene
pessoal, salde preventiva, alimentacdo equilibrada, organizacdo do espaco e convivéncia respeitosa, atuando
como referéncia cotidiana. Mediar situacdes de conflito, promovendo o dialogo, o respeito mutuo e estratégias
de resolucéo pacifica. Apoiar a insercao dos acolhidos em atividades externas, acompanhando-os em consultas
médicas, eventos escolares, culturais e esportivos, sempre que solicitado. Realizar observagbes do
comportamento, registrar informacGes relevantes da rotina e comunicar a equipe técnica situacdes de risco,
vulnerabilidade ou necessidades especiais. Favorecer a integracdo comunitaria, estimulando a participacdo em
atividades coletivas, projetos e programas da rede socioassistencial. Incentivar a preservacdo de vinculos
familiares e comunitérios, colaborando com a preparacdo do processo de reintegracdo familiar ou de colocacéo
em familia substituta. Contribuir para a elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento Individual (PIA),
fornecendo informacdes sobre o cotidiano e evolugdo dos acolhidos. Organizar e facilitar oficinas teméticas de
convivéncia, cidadania, educacgdo para o trabalho, lazer e cultura, de acordo com a faixa etaria dos acolhidos.
Apoiar na organizacao de eventos comemorativos, atividades ludicas e momentos de celebracdo que favorecam
o fortalecimento de vinculos e a vivéncia coletiva. Participar ativamente das reunibes de equipe
multiprofissional, colaborando no planejamento, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Seguir
as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos da Politica de Assisténcia Social, zelando pelo
sigilo, ética profissional e respeito aos direitos humanos. Executar outras atividades correlatas, compativeis com

a funcdo, necessarias para a efetividade do servigo de acolhimento e protecdo integral.
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Il - Auxiliar de Servicos Gerais — 40h

Requisitos: Para investidura no cargo, exige-se escolaridade minima de ensino fundamental incompleto. O
exercicio das atribui¢cdes podera envolver a prestacdo de servigos em horério noturno, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades do servi¢co publico. Poderd, também, ser exigido o
cumprimento da jornada em regime especial, mediante escalas, turnos de revezamento ou sistemas equivalentes,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

Competéncias pessoais para a Funcéo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;

Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situac@es adversas; Capacidade
de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.
Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar

materiais e utensilios diversos; efetuar a limpeza e manutencédo de parques, Jardins, rede fluvial, banheiros e
piscinas publicas; Rocar, capinar e coletar os detritos; Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicdo; Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; Espalhar com
a pé, cascalho e outros materiais; Plantar mudas em geral em pragas e canteiros e efetuar podas em geral;
Recolher das areas publicas, bovinos, equinos, cdes e outros animais; Auxiliar nos servigos técnicos nas areas
de eletricista, obras, mecanica, engenharia, motorista, pedreiro e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos
e manter organizados e limpo os cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros
equipamentos, para facilitar as medi¢des; Fazer combate a insetos, pragas e ervas daninhas; Fazer carga e
descargas de mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Participar de conselhos, comissoes,
conferéncias e audiéncias publica e fiscaliza¢Ges de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento

de suas funcdes; e outras atividades afins.

11 — Fisioterapeuta — 30h
Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaéria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,

aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;

Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes adversas; Capacidade
de observacéo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender clientes e analisar 0s aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socio-

culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar

21



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

atividades; Avaliar funcBes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais,
manuais, érteses, préteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas; Manuseio de aparelhos de eletroterapia
de alta frequéncia e radioatividade; Tratamento de doengas transmissiveis; Contato direto com adversidades de
secregdes e mucosas contaminadas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicéo;
Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptaces e acompanhar a evolucéo terapéutica;
Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro- musculo-esqueléticas e
locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo p6s-cirargico, de oncologia, de UT], de cardio-pulmonar, de
urologia, de reeducacao pré e p6s-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar atividades de vida diaria
(AVD); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais
como: discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; participar de conselhos, comissoes,
conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢@es pertinentes ao desenvolvimento

de suas funcgdes; E outras atividades afins.

IV — Bidlogo —40h
Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Biologicas mais registro no conselho de classe (CRBIO)

Carga Horéria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,

aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter imparcialidade;

Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situac@es adversas; Capacidade
de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar atividades de supervisao, coordenacdo, e execucao na elaboracao de estudos,

projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como
0s que se relacionam a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Orientar, dirigir e assessorar
as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; Empreender estudos de aquicultura gestdo e producdo; Propor melhoria na arborizacdo
urbana; Criar e manter curadoria e gestdo de colecdo bioldgicas, cientificas e didaticas; Fazer diagndstico,

controle e monitoramento ambiental; Propor acdes para o ecoturismo; Fazer fiscalizacdo no &mbito da vigilancia
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ambiental, sanitaria e epidemioldgica; Elaborar projeto de recurso hidricos e bacias hidrograficas, e pesqueiro;
Fiscalizar a gestdo e tratamento de efluente e residuos; Realizar estudos de impacto ambiental (EIA); Elaborar
relatérios de impacto ambiental (RIMA); Realizar pericias e elaborar laudos técnicos e pareceres; Monitorar e
controlar o monitoramento em ecotoxilogia; Realizar inventéario e manejo de espécies da flora nativa e exética;
Inventariar 0 manejo e conservacgdo da vegetacdo e da flora; Planejar, criar e gerir unidades de conservacao
(UC)/ ou unidades protegidas; Executar atividades voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitéria e controle de
vetores, pragas e fiscalizagdo sanitaria; Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas
de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta; participar de
programas de treinamentos; executar atividades editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica para alimentar
os sistemas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias
publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal,
Compartilhar conhecimentos, propor treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas

fungdes na area de satde; E outras atividades afins.
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ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ISENCAO DE TAXA CONFORME LEI 1.522/2010

1. Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do érgéo ou entidade pablica onde trabalha.

3. Autdnomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de servico e/ou copia de
contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); cdpia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do
altimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgao oficial,
ou declaracéo - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou copia de contrato de
prestacao de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); ou cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da
pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

6. Estagiarios: copiado Contrato e Estagio; copiadas paginas da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢fes do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.

7. Desempregados: declaracdo de que estda desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor
da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas; ou a cOpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢Ges do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco.
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ANEXO VI
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO .
(TRAZER E ENVIAR POR E-MAIL OS DOCUMENTOS NA ORDEM DESSA RELACAO)

1. RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

2. Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbagfes juntamente com RG E CPF do conjuge
se for o caso (original).

3. CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacdo dos filhos
menores/dependentes, (original).

4. Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (se masculino) original.
5. Uma foto 3x4 recente.

6. Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma OU Atestado de Conclusdo
acompanhado do Histérico Escolar).

7. Comprovante de endereco atualizado, anotar o nimero de telefone para contato e e-mail.

8. Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade.

9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina que consta a foto, a pagina com os dados pessoais
e a que conste o registro do Gltimo emprego, ou declaragéo informando o dltimo emprego.

10. Certiddo de Quitacdo com a obrigagdo Eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou no endereco eletronico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,;

11. Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para fins de
declaracdo de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo sera declarado como dependente de outra
pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

12. Declaragéo de Bens com Valores que compde o seu patrimonio, assinada digitalmente pelo gov.br.
13.Declaracdo de Bens com Valores do cdnjuge, se for o caso, assinada digitalmente pelo gov.br.

14. Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica assinada digitalmente pelo
gov.br.

15. Declaracao que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico Publico, no periodo de 05(cinco) anos,
nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

16. Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;
17.Exame médico PRE-ADMISSIONAL de aptiddo Fisica e Mental, que correrdo sob suas expensas (N&o
Podendo Ser Atestados Do SUS).

18. Certido negativa civel de 1° e 2° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Federal, 128 REGIAO e
SEC;AO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao)

19. Certid&o negativa criminal de 1° e 2° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Federal, 12 REGIAO e
SE(;AO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissio de, no maximo, 30 (trinta) dias.
(https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao)
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20. Certiddo negativa civel e criminal de 1° grau junto ao Cartorio Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no méaximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrbnico.
(https://sec.tjimt.jus.br/)

21.Certidao negativa civel e criminal de 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdéo de, no méaximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrbnico.
(https://sec.tjmt.jus.br/)

22.NUmero do PIS ou PASEP.

23. Nimero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econdmica Federal (ap6s a entrega da
documentacao, serd emitida uma declaragdo para abertura da conta).

Observagdes:

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS PARA O E- MAIL:
rh@novaxavantina.mt.qov.br

» A documentacdo devera ser apresentada na ordem desta lista no prazo estabelecido, processos com
documentacgéo incompleta ndo serdo aceitos pela Gestdo de Pessoas.

» Telefone para contato (66) 3438 2653 e (66) 3438-3296.

E-mail para contato rh@novaxavantina.mt.gov.br
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