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SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 

EDITAL COMPLEMENTAR N° 008/2026 

 

DIVULGA A QUARTA RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 

A Comissão Interna para Acompanhar o Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026, 

designada pela Portaria nº 228/2026, de 19 de fevereiro de 2026, alterada pela Portaria nº 239/2026, 

de 24 de fevereiro de 2026, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o item 1.1 do 

edital de abertura, torna público o que segue: 

1. DA RETIFICAÇÃO 

1.1. Fica retificado o item 3.2 do Edital de Abertura, visando aprimorar a identificação e a 

distribuição das questões da Prova Objetiva por nível de escolaridade, bem como ajustar a composição 

da prova para o nível fundamental incompleto, passando a vigorar com a seguinte redação: 

“3.2. A Prova Objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, terá duração de 04 (quatro) horas, composta 

por questões de múltipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), distribuídas de acordo com o nível de 

escolaridade:    

3.2.1.  Para os cargos de Nível Fundamental Incompleto (Auxiliar de Serviços Gerais), a prova será composta 

por 20 (vinte) questões, distribuídas da seguinte forma: 

TIPO DE  

PROVA 
DISCIPLINAS 

Nº DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÕES 
TOTAL 

Prova Objetiva 
Português 10 1,0 10,0 

Noções de Administração Pública 10 1,0 10,0 

TOTAL 20 - 20,0 

3.2.2.  Para os cargos de Nível Médio Completo (Cuidador/Educador), a prova será composta por 40 (quarenta) 

questões, distribuídas da seguinte forma:   

TIPO DE  

PROVA 
DISCIPLINAS 

Nº DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÕES 
TOTAL 

Prova Objetiva 

Português 10 1,0 10,0 

Noções de Administração Pública 10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 20 1,0 20,0 

TOTAL 40 - 40,0 

3.2.3. Para os cargos de Nível Superior Completo (Fisioterapeuta e Biólogo), a prova será composta por 40 

(quarenta) questões, distribuídas da seguinte forma:  

TIPO DE  

PROVA 
DISCIPLINAS 

Nº DE 

QUESTÕES 

PONTOS POR 

QUESTÕES 
TOTAL 

Prova Objetiva 

Português 10 1,0 10,0 

Noções de Administração Pública 10 1,0 10,0 

Conhecimentos Específicos 20 1,0 20,0 

TOTAL 40 - 40,0 

” 

1.2. Fica retificado o ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS ÁREAS DE 

CONHECIMENTOS do Edital de Abertura, visando adequar os conteúdos às novas diretrizes de prova 

para o nível fundamental e médio, passando a vigorar com a seguinte redação: 
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“ANEXO III 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS ÁREAS DE CONHECIMENTOS 

 

ENSINO FUNDAMENTAL: 

CARGOS: 02 – Auxiliar de Serviços Gerais;  

LÍNGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; letras maiúsculas e minúsculas; ordem alfabética;  nomes próprios e comuns; 

plural e singular; aumentativo e diminutivo; entendimento e interpretação de  textos verbais e/ou não verbais, literários e não 

literários; interpretação de figuras; tipologia textual;  funções  da  linguagem;  coesão  e  coerência;  denotação  e  conotação;  

semântica  e  significação  das  palavras; sintaxe: frase,  oração e  período  (simples e  composto), termos  essenciais  e integrantes 

da  oração, concordância verbal e nominal, modo e tempo verbal; morfologia: classes de palavras, processo  de formação de 

palavras, empregos das classes de palavras, letras e formas; ortografia; pontuação;  acentuação gráfica; emprego da crase; 

noções de literatura (conceito, linguagem literária e figuras de  linguagem).   

NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Constituição Federal de 1988: Princípios Constitucionais, da Administração 

Pública art. 37 a 49; Administração Pública Direta e Indireta: Órgãos,  Estrutura; Crimes contra a Administração Pública (art. 

Artigos 312 ao 327 do Código Penal): Peculato;  Peculato culposo; Peculato  mediante  erro  de  outrem;  Inserção de dados 

falsos em sistema de informações; Modificação ou alteração não autorizada de sistema de informações; Extravio, sonegação ou 

inutilização de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas públicas; Concussão;  Excesso  de  exação;  

Corrupção  passiva;  Facilitação  de  contrabando  ou  descaminho;  Prevaricação;  Condescendência  criminosa;  Advocacia  

administrativa;  Violência  arbitrária;  Abandono  de  função;  Exercício funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; 

Violação de sigilo funcional; Violação do  sigilo de proposta de concorrência; Funcionário público. 

ENSINO MÉDIO COMPLETO: 

CARGOS: 01 – Cuidador/Educador.” 

2. DA RATIFICAÇÃO 

2.1. Permanecem inalterados e ratificados todos os demais itens, subitens e disposições do 

Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026 que não foram expressamente 

alterados por este Edital Complementar. 

3. DA PUBLICAÇÃO 

3.1. Este Edital Complementar está disponível para consulta nos seguintes endereços 

eletrônicos oficiais: 

• Prefeitura Municipal de Nova Xavantina – MT: 

 https://www.novaxavantina.mt.gov.br/Imprensa/Noticias/; 

• Diário Oficial da AMM: https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/; 

• Portal de Seleção (D2N Soluções): https://d2nsolucoes.selecao.net.br. 

 

Nova Xavantina – MT, 26 de junho de 2026. 

 

 

Elisangela Firmino Maia Araújo da Silva 

Presidente da Comissão Interna Para Acompanhar a Realização do Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2026 

 

 

 

Pâmela Rodrigues dos Santos 

Membro da Comissão Interna Para Acompanhar a Realização do Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2026 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA 
ESTADO DE MATO GROSSO 

Rua José Rosalino da Silva, n° 02 – Centro – CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT 
3 

 

 

 

 

Jakson Paz da Silva Júnior 

Membro da Comissão Interna Para Acompanhar a Realização do Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2026 

 

 

 

Wênia Rodrigues dos Santos 

Membro da Comissão Interna Para Acompanhar a Realização do Processo Seletivo Simplificado nº 

001/2026 


