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EDITAL N2 29, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026 - 12 SEMESTRE/2027

O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITACAO - IBFC, no uso das suas atribui¢des legais, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas no Programa “Formagao para o Mundo do
Trabalho”, Médulo de Qualificagdao Basica, visando a formagao de futuros jovens como “Jovem Aprendiz, Profissional em
Desenvolvimento ou Vivéncia para o Desenvolvimento Profissional"”, mediante as condi¢oes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes,
sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagado e Capacita¢do — IBFC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos a formacg&o de futuros jovens como “Jovem Aprendiz,
Profissional em Desenvolvimento ou Vivéncia para o Desenvolvimento Profissional”, que sera desenvolvido pelo IBFC.

1.3. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

CEpa | Avaliagio | Cariter |

12 Prova Objetiva e Redacgdo Eliminatério e Classificatério
pL Entrevista Eliminatério e Classificatério

1.4. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas em Tabodo da Serra - SP.
1.5. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo | - Cronograma Previsto;

Anexo Il - Conteudo Programatico;

Anexo Il - Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica para Entrevista.

1.6. Paratodos os procedimentos descritos neste Edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CURSO E VAGAS

2.1.0 curso descrito neste Edital, a ser realizado no 12 semestre de 2027 e destinado ao preenchimento das vagas no
Programa de Formacédo para o Mundo do Trabalho, sera totalmente GRATUITO, sem custos com material, conforme as
condicOes estabelecidas no quadro a seguir:

DO CURSO

Vagas 40 (quarenta) vagas.
Programa Formagdo para o Mundo do Trabalho.
Requisitos Item 3 deste Edital.
Duragdo 1 semestre, com inicio em 26/01 e término em 13/07/2027 (Previsto).
Carga Horaria De segunda a sexta-feira, das 13h30 as 17h.
Local O curso serd realizado em Tabodo da Serra - SP.
a) vale transporte no valor equivalente a tarifa do 6nibus, da escola ou residéncia para o local
. do curso;
Beneficios

b) almogo e lanche;
c) uniforme (camiseta).
Taxa de Inscri¢do Gratuita.

2.1.1. Asdatas e os prazos previstos para a duragdo do curso podem ser alterados, conforme a necessidade e conveniéncia do

IBFC.
2.2. O Moddulo de Qualificacdo Basica tem o objetivo de preparar os jovens para inser¢do no mercado de trabalho,
possibilitando futuras indicacdes as empresas, de acordo com a legislacdo vigente.
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2.3. Apds o término do Mddulo de Qualificagdo Basica, caso o jovem ingresse no mercado de trabalho, ele serd acompanhado
pelo IBFC, conforme o regulamento interno e a legislagdo vigente (Lei n2 10.097/2000 e Decreto n? 9.579/2018),
aplicaveis a cada programa.

2.4. O periodo de formacgdo abrange a fase escolar, que ocorrera na sede do IBFC, com o objetivo de complementar o processo
de aprendizagem, conforme o regulamento interno do IBFC.

2.5. O cargo, a jornada de trabalho e o horario de trabalho, caso o jovem ingresse no mercado de trabalho através dos
programas do IBFC, serdo estabelecidos pela empresa contratante, respeitando o disposto no item 2.3.

2.6. Caso o jovem ingresse no mercado de trabalho por outros meios que ndo seja o estabelecido pelo IBFC, ele ndo terd o
acompanhamento previsto no item 2.3, e nenhum vinculo com o IBFC.

2.7. O vinculo com o IBFC serd rompido quando ocorrer efetivacdo pela empresa contratada, cancelamento ou término do
contrato que tem prazo determinado.

3. DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO NO CURSO

3.1. Sao requisitos para o ingresso no curso:

a) ter idade minima de 14 (quatorze) anos e idade maxima de 16 (dezesseis) anos, 11 meses;

b) estar regularmente matriculado e cursando o Ensino Médio em 2027, em instituicdo de ensino publica ou bolsista
integral (100%) em instituicdo privada de ensino, no periodo da manh3a ou noturno (sendo vedado o periodo integral);

c) residir ou estudar em instituigdes de ensino na cidade de Tabodo da Serra ou em cidades vizinhas, como Cotia, Embu
das Artes, Itapecerica da Serra e Sao Paulo, de forma que o tempo de deslocamento ndo comprometa o horario de
inicio das aulas;

d) ser classificado e aprovado nas etapas do Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

e) cumprir as determinagGes deste edital.

3.2. Do candidato matriculado e cursando o Ensino Médio no periodo da manha:

3.2.1. O candidato classificado e aprovado para o ingresso no curso e que esteja matriculado e cursando o Ensino Médio no
periodo da manh3, devera solicitar e comprovar a mudanca de turno escolar para o periodo noturno durante o prazo
de 15 (quinze) dias Uteis apds a sua matricula no curso.

3.2.2. O ndo cumprimento do requisito mencionado no item anterior resultara no cancelamento automatico da matricula no
curso, com a nulidade de todos os atos dela decorrentes, e no rompimento de qualquer vinculo com o IBFC.

3.3.A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos
para o curso, especificados neste Edital, impedird a matricula do candidato e, automdtica e consequentemente,
implicara a sua eliminagdo do Processo Seletivo e a nulidade da classificacdo e aprovagédo e perda dos efeitos dela
decorrentes, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis.

3.4.Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, com nulidade da
classificagdo e aprovacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, assegurada a ampla

defesa e o contraditodrio.

4. DAS INSCRICOES GRATUITAS

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscri¢oes:
4.1.1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara:
a) o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento e, ainda, representard a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios e preencher o0s requisitos para investidura no  curso;
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

FORMAGCAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

b) o aceite e a autorizagdo para o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamento, bem como para a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seleg¢do inerentes a este Processo Seletivo,
incluindo autorizagdo para as publicagdes do seu nome, nimero de inscri¢gdo, data de nascimento, resultados e
notas obtidas no decorrer de todo o processo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei n2 13.709/2018.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢gao apos
tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o curso.

As informacBes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto

fornecidos pelos candidatos.

Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo implicardao o cancelamento da inscrigdo
e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

No ato da inscricdo, é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo poderad utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades
de nascimento e de residéncia.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

Dos Procedimentos para Inscricdo:

As inscricGes para este Processo Seletivo serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e se encontrardo abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |.

Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua

inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e o formulario eletrénico de inscrigdo;

b) preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressdo do
comprovante de inscri¢do finalizada;

c) protocolar o comprovante de inscricdo, conforme estabelece o item 4.2.3.

Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo e munido de
um documento com foto, protocola-lo na Avenida Taboao da Serra, 199 — Centro, Tabodo da Serra - SP, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, exceto sabados, domingos e feriados.

A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario de
inscricdo pelo candidato e com a impressdao do comprovante de inscri¢do.

O candidato que ndo protocolar a inscricdo, conforme estabelece o item 4.2.3, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

O IBFC ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricées nao
recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a  transferéncia dos dados e a impressdio do  formuldrio de inscricdo.
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4.2.7. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante de inscri¢cdo
para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.8. Os eventuais erros de digitacdao no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario préprio a ser disponibilizado
na Av. Aprigio Bezerra da Silva, 199 — Centro, Tabodo da Serra - SP, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

4.2.8.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

4.2.10. Constatada airregularidade na inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, com a nulidade de todos os atos dela
decorrentes, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.2.11. O resultado das Inscrigées Deferidas sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indi-
cada no Cronograma Previsto — Anexo I.

4.2.11.1. Em caso de inscri¢do indeferida, o candidato devera entrar em contato com o IBFC, pelo telefone (11) 4787-9355,
de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Do Nome Social:

5.1.1. O candidato que desejar ser atendido pelo Nome Social (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, durante a realizacdo
das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato devera enviar eletronicamente
os documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento, conforme item 5.3.

5.1.2. As publicagbes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome social.

5.2. Das outras condicoes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas,
podera solicitar essa condi¢cdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrdnico, conforme item 5.3, do laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que
justifiqgue o atendimento especial solicitado.

5.2.2. O candidato portador de doenca infectocontagiosa que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico do IBFC (concurso@ibfc.org.br) tdo
logo a condigdo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim.

5.2.3. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o
prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

5.2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante

adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nao levar o acompanhante nao realizara a prova.
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5.3. Dos envios eletronicos dos documentos:

5.3.1. O candidato que solicitou no ato da inscrigdo atendimento em um dos itens 5.1 (Nome Social) e 5.2 (Das outras
condigBes) deverd enviar eletronicamente, via link especifico no endereco eletronico do IBFC —www.ibfc.org.br, os
documentos comprobatérios, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientagdes a seguir:
a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG, PNG ou
PDF, com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo
com clareza;

c) édeinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

d) n3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

5.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.5. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

6. DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVA E REDAGAO

6.1. DA PROVA OBIJETIVA:

6.2. A12 Etapa—PROVAS OBJETIVA E REDACAO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.1. A Prova Objetiva tera cardter eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

Disciplina Total de Pontospor | Totalde Minimo Exigido
: Questoes Questao Pontos em cada Prova

Lingua Portuguesa 1,0 ponto
Raciocinio Légico 10 1,0 10 1,0 ponto
Atualidades 10 1,0 10 1,0 ponto

6.2.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelas disciplinas do item 6.2.1, conforme conteldo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta
correta.

6.2.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa
o candidato que, cumulativamente:
a) tenhaacertado, no minimo, 1,0 (um) ponto na disciplina de lingua portuguesa;
b) tenhaacertado, no minimo, 1,0 (um) ponto na disciplina de raciocinio légico e
c) tenhaacertado, no minimo, 1,0 (um) ponto na disciplina de atualidades.

6.2.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 6.2.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.3. DA PROVA DE REDACAO:

6.3.1. Somente serdo corrigidas as Redag6es dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva, nos termos do item
6.1.3 deste Edital.

6.3.2. Os candidatos que ndo tiverem a sua Redagdo corrigida, nos termos do item 6.3.1 deste Edital, estardo automatica-
mente ELIMINADOS deste Processo Seletivo.
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6.3.3. A Provade Redacao tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos.

6.3.3.1. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova de Redagao, nos termos do item 6.3.3 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.

6.3.4. AProvade Redagdo serd realizada na mesma data da prova objetiva e constituir-se-a de 1 (um) tema proposto, baseado
em um ou mais textos ou fragmentos de textos que sera fornecido no momento da prova, devendo conter no minimo
15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, observando os critérios de correcdo estabelecidos no quadro abaixo:

= Critérios de Corregao Pontuagdo Mdxima

Atendimento ao tema proposto

Clareza de argumentag&do/senso critico

Seletividade de informagdo 20 pontos
Criatividade/originalidade

Utilizagdo da norma padrao da lingua portuguesa

U b WN R

6.3.5. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdao” em que sejam demonstrados
valores, opinides, crencas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo
textual.

6.3.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou
que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

6.3.7. Na corre¢do da Prova de Redagdo, a comissdo de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificagdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.3.8. Afolha pararascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipodtese,
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

6.3.9. AProvade Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.3.10. Durante a realizagdo da Prova de Redagdo nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.3.11.  Sera atribuida nota zero a Prova de Redagao:

a) que estiver em branco;

b) cujo conteldo for diverso do tema estabelecido;

¢) que fugirda tipologia, tema e proposta da prova de redacao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niUmeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) quetiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

7. DAREALIZAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVA E REDAGAO

7.1. As Provas Objetiva e Redagdo serdo realizadas na cidade de Tabo3o da Serra/SP, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo I.

7.1.1. Arealizagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
7.2.  Aduragao das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento das Folhas de Respostas, sera de

2 (duas) horas.
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7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.7.1.

7.8.

7.9.

7.9.1.

7.9.2.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

A convocagdo para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, sera disponibilizado no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

Ndo serd enviada convocagdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados
no enderego eletronico do IBFC conforme o item 7.3.

Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdao de responsabilidade do
candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para
realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

Serao considerados documentos de identidade para a realizagao das provas:

a) original da cédula de identidade;

b) original da carteira de trabalho e previdéncia social;

c) original da carteira de estudante com foto que sé tera validade para efeito de documento se apresentado o
comprovante de matricula.

O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras funcionais
sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletrénico); comprovante de inscricdo; cartdao de convocagao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar o documento fisico de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Processo Seletivo.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo, que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e,

ainda, devera ser submetido a identificacdo especial.

A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portGes serd considerado ausente e, consequentemente,
eliminado deste Processo Seletivo.

N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horério ou da cidade/espaco fisico
determinados, conforme cartdo de convocagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que

apresente o respectivo comprovante de inscri¢gdo protocolado pelo IBFC, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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7.15.1.

A inclusdo de que trata o item 7.15 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.

7.15.2. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura ou se comunicar com outros candidatos enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de alarme de carro,
pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida
anotagdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacg@es, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instru¢do implicara a eliminacdo do candidato.

Equipamentos tais como: telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

Caso celular ou outro aparelho eletrénico de candidato venha a emitir qualquer vibracdo ou som durante a
realizacdo das provas, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no
item 7.19, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local das provas, ndo se responsabilizando o IBFC por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de identidade e
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato,
para aposicdo da assinatura e transcricao das respostas.

O candidato devera conferir seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e numero do documento de identidade.

O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul

ou preta, que sera o Unico documento valido para a corre¢ao, vedada qualquer colaborac¢do ou participacao de terceiros,
respeitadas as condicdes especiais nos termos deste Edital.
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7.24. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas. Tais acGes podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com os prejuizos advindos do seu
descuido.

7.25. Em nenhuma hipdtese havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de sua desatengdo.

7.26. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou
qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

7.27. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

7.28. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugGes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

7.29. As instrucdes constantes no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e
instrucGes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
observadas e seguidas pelo candidato.

7.30. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracgdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, n3o retornar a sala
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.31. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo da prova, respeitando as condigdes previstas neste Edital.

7.32. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo minimo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

7.32.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no item 7.32, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.33. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas.
7.34. Aoterminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagao.

7.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 7.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes, conforme o item 7.32 deste Edital;

Pagina9de 16



‘bf& INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITACAO - IBFC
2 . ) PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACTTAGAD v FORMAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAQ E CAPACITACAO

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se dasala de prova, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova e de
seus participantes;

o) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do da prova;

r) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instruces dadas pela equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do Processo Seletivo;

t) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes da prova e na folha de respostas e demais
orientagbes/instrucbes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala;

u) deixar de atender as normas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

8. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVA E REDAGAO:

8.1. Oresultado e classificagdo da 12 Etapa - Provas Objetiva e Redagdo dos candidatos habilitados, nos termos dos itens
6.1.3 e 6.2.3, sera pela soma das notas das Provas Objetiva e Redacao, que definira a classificagdo em ordem
decrescente para a 22 Etapa — Avaliagdo Socioeconémica (Entrevista).

8.2. O candidato que nao for HABILITADO na 12 Etapa - Provas Objetiva e de Redacgdo, nos termos do item 8.1 deste
Edital, estara automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo

8.3. Aclassificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas no curso, devendo o candidato
submeter-se a 22 Etapa - Avaliagdo SocioeconO6mica, que sera realizada pelo IBFC, antes do Resultado Final.

9. DA 22 ETAPA — AVALIACAO SOCIOECONOMICA (Entrevista)

9.1. Serdo convocados para a 22 Etapa - Avaliacdo Socioecondmica, de carater classificatdrio, os candidatos que foram
HABILITADOS na 12 Etapa - Provas Objetiva e Redagao, nos termos do item 8.1 deste Edital.

9.1.1. Para submeter-se a Avaliagdo Socioeconémica individual, o candidato deverd, obrigatoriamente, comparecer
acompanhado de seu responsavel legal.

9.2. A convocagao prevista para a 22 Etapa — Avaliagdo Socioecondmica sera divulgada no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

9.3. O objetivo e os requisitos basicos para a 22 Etapa — Avaliagdo Socioecondmica sdo os seguintes:
a) verificar se o jovem possui os requisitos para o ingresso no curso, nos termos do item 3 deste Edital;
b) verificar e considerar a situacgdo de vulnerabilidade pessoal e social, nos termos da Lei n° 8742/93;
c) verificar a situagdo socioecondmica da familia;
d) informar sobre o termo de adesdo, normas e condi¢cdes a serem cumpridas para ingresso no madulo de Qualificagdo
Bdsica.

9.4. Para a comprovacdo dos requisitos basicos para a 22 Etapa — Avaliacdo Socioecondmica, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:
a) comprovante de cadastro no Programa Social do Governo Federal (CadUnico) comprovando a renda familiar,
conforme Decreto Federal n? 11.016/2022 ou
b) comprovante de renda mensal familiar de todos os integrantes da familia, comprovando, através dos documentos
de identidade com foto, filiacdo e assinatura; cadastro de pessoa fisica - CPF; carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS, versdo digital e/ou fisica, contendo as paginas de identificagdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive
a primeira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o Ultimo contrato), de cada um dos membros
da familia que se enquadre nessa situacdo e declaragdo de Hipossuficiéncia Econémica, nos termos do modelo
constante do Anexo lll deste Edital.
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9.5. A Avaliagdo SocioeconOGmica sera realizada mediante entrevista individual, por banca multiprofissional.
9.5.1. O candidato que ndo comparecer acompanhado de seu responsavel legal e/ou ndo apresentar os documentos
comprobatdrios exigidos nos termos do item 9.4 deste Edital estard automaticamente ELIMINADO deste Processo

Seletivo.

9.6. A 22 Etapa — Avaliagdo SocioeconO6mica valera até 50 (cinquenta) pontos, observada a seguinte distribuig¢do:

Aspecto avaliado Pontuagdo maxima
Situacdo de vulnerabilidade socioeconémica 35 pontos
Renda familiar mensal per capita 15 pontos
Total da 22 Etapa 50 pontos

9.6.1. A situacdo de vulnerabilidade pessoal e social serd aferida mediante entrevista padronizada, considerando a situagdo
socioeconomico, e valera até 35 (trinta e cinco) pontos.

9.6.2.Para a atribuigdo da pontuacgdo referente a situa¢do de vulnerabilidade, a banca multiprofissional utilizara ficha
padronizada, com os mesmos critérios e parametros de avaliagao para todos os candidatos.

9.6.3. A renda familiar mensal per capita sera calculada mediante a soma dos rendimentos mensais do grupo familiar, dividida
pelo nimero de pessoas que o integram, sendo atribuida a seguinte pontuagdo até 15 pontos (quinze pontos).

Renda familiar mensal per capita Pontuagao ‘
Até % do salario minimo 15 pontos
Acima de % até % saldrio minimo 12 pontos
Acima de % até 1 saldrio minimo 8 pontos
Acima de 1 até 1% salario minimo 4 pontos
Acima de 1% saldrio minimo 0 ponto

9.7. O IBFC, durante a conferéncia da documentacgao para a Avaliagao Socioeconémica, poderd, a qualquer tempo, solicitar
documentos complementares.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacgao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd igual a soma dos pontos obtidos na 12
Etapa (Provas Objetiva e de Redacdo) e 22 Etapa — Avaliagdo Socioeconémica, que definird a classificacdo
em ordem decrescente.

10.3. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na Avaliagdo Socioecon6mica;
b) obtiver a maior nota na prova de redacdo;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva;
d) obtiver a maior nota na disciplina de lingua portuguesa;
e) obtiver a maior nota na disciplina de raciocinio légico;
f) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.
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10.5.

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua matricula no curso,
cabendo ao IBFC o direito de preencher somente até o n? de vagas estabelecido neste Edital.

11. DA MATRICULA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Para matricular-se no IBFC o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo e se encontrar
classificado dentro do numero de vagas ofertadas, nos termos deste Edital.

Os candidatos convocados para matricula, deverdao comprovar os requisitos para a investidura no curso, por meio da
apresentagdo das documentos, nos termos deste Edital.

Além da apresentagdo/comprovacio dos documentos relacionados no item 3 (requisitos para o ingresso no curso), o
candidato devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua matricula:

a) cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do candidato e do responsavel;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e do responsavel;

¢) comprovante de enderego atualizado e com CEP;

d) atestado de matricula da instituicdo de ensino contendo as informagdes do curso, série, horario das aulas e o R.A.
(nuimero de registro do aluno);

e) relatério médico, quando aplicavel, atestando se o(a) jovem é portador(a) de deficiéncia, condicdo de salude ou
necessidade de atendimento especifico, com vistas a garantir o devido acolhimento e adaptac¢do no projeto;

f) termo de aceite e a autorizagdo para o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para utilizagdo no
curso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n® 13.709/2018,
assinado pelo responsavel legal;

g) termo de aceite das atividades do curso, dos direitos e deveres das partes, regras de conduta, uso de uniforme e
demais normas previstas no regulamento interno, assinado pelo responsavel legal;

O ndo cumprimento dos requisitos mencionados no item anterior resultara no cancelamento automatico da matricula
no curso e consequente elimina¢do do candidato no Processo Seletivo, com a nulidade de todos os atos dela
decorrentes, e no rompimento de qualquer vinculo com o IBFC.

O candidato convocado para a realizagdo da matricula que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado de-
sistente, sendo automaticamente excluido Processo Seletivo.

As vagas ndo preenchidas em virtude de ndo cumprimento dos requisitos ou auséncia de candidato na matricula serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo, seguindo todos os critérios
estabelecidos, nos termos deste Edital.

O resultado com os candidatos aprovados e matriculados para o curso sera publicado no enderego eletronico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicacdes, retificacdes,
atos e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrénico do IBFC -

www.ibfc.org.br.www.ibfc.org.br.

Os resultados serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

O IBFC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.6.1.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial, que o
candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a convocagdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

E de responsabilidade do candidato ou do seu responsavel manter o enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
realizagdo do curso ou de qualquer outra atividade, caso ndo seja localizado.

A ndo atualizacdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade
para o IBFC.

O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara na sua
eliminagdo do Processo Seletivo.

Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualizagbes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo.

O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo
estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo.

O IBFC reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo
Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, em razdao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo
Seletivo.

Considerando a viabilidade financeira e de absor¢do do IBFC, em carater de exclusividade, o quantitativo de vagas
poderd ser ampliado para a inclusdo de candidatos que estejam sob risco social, encaminhados pelo CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social e que serdo escolhidos por meio de entrevista complementar as provas,

por critérios estipulados exclusivamente pelo IBFC.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria do
IBFC.

Para maiores informagdes, o candidato ou o seu responsavel podera entrar em contato com o IBFC pelo Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, pelo telefone (011) 4787-9355, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas.

Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo — IBFC

Pagina 13 de 16



1bfc INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITACAO — IBFC
21 v PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAD E CAPACTACRD FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividades Datas e Horarios
1 | Periodo das inscricdes das 10h do.dia 13/10 até as 23h
do dia 01/12/2026

2 | Periodo para protocolar as inscri¢des no IBFC Social das 102:;?821/31/21/023?6&5 17h
3 | Divulgacgdo das inscri¢des efetivadas/protocoladas 07/12/2026

4 | Divulgacao dos locais de provas no site do IBFC 07/12/2026

5 |Realizagdao da 12 Etapa - Provas Objetiva e Redacao 13/12/2026

6 | Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 14/12/2026

; E(ia\;ualgggéo do resultado e Classificacdo da 12 Etapa - Prova Objetiva e 18/12/2026

8 | Convocagao - 22 Etapa — Avaliagao Socioecon6mica 18/12/2026

9 | Periodo de realizagao das entrevistas — conforme convocagao * 11/01/2027 a 15/01/2027

10 | Divulgacdo do resultado da 22 Etapa — Avaliagdo Socioecon6mica 19/01/2027

11 [ Divulga¢ao dos convocados para Matricula 19/01/2027

12 | Reunido com pais/responsaveis e formalizagdo da matricula 22/01/2027

13 | Divulgacdo dos aprovados e matriculados para o Curso 25/01/2027

14 | Data provavel de inicio do curso 26/01/2027

* Referente ao item 9 do cronograma: os candidatos serdo convocados pelo IBFC para data e horario especificos, dentro
do periodo de 11/01/2027 a 15/01/2027, ndo sendo facultada ao candidato a escolha da data ou do horario da
entrevista.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITAGAO FORMACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de texto.

Sindnimos e antdnimos.

Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial.

Acentuacdo grafica.

Pontuacdo; Substantivo e adjetivo.

Flexdao de género, numero e grau.

Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.

. Emprego de pronomes, preposigdes e conjungoes.
10 Emprego e sentido que imprime as relagdes que estabelecem.
11. Concordancia verbal e nominal.

12. Crase e Regéncia.

NV AWNR

Raciocinio Légico

Porcentagem.

Regra de trés simples.

Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade;
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.

Raciocinio Légico e Resolugdo de Situagdes-Problema.

uhkwWNPE

Conhecimentos Gerais

1. Geografia do Brasil: Formagdo do territorio.

2. Geografia humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.
3. Atualidades.
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ANEXO Ill - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA PARA ENTREVISTA

Eu
, portador  do RG n? e inscrito no CPF sob o n®
, responsavel pelo candidato
portador do RG ne e inscrito no CPF sob o ne

’

destinado ao preenchimento de vagas do Processo Seletivo “Formacdo para o Mundo do Trabalho”, Médulo de Qualificagdo
Basica, visando a formagdo de futuros jovens como “Jovem Aprendiz, Profissional em Desenvolvimento ou Vivéncia para o
Desenvolvimento Profissional, declaro, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, para fins de comprovagao

da situagdo socioeconémica da familia.

Renda familiar do responsavel e dos demais residentes no mesmo enderego:

Nome CPF Grau de Parentesco Idade Renda (RS)

Observagdo: em caso de ndo possuir nenhuma renda para comprovacao, o responsavel devera informar o motivo a seguir:

As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade
das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo no Processo Seletivo, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Local/Data:

Assinatura do responsavel do candidato
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