SAO GONCALO AVANCA NA
SEGURANGCA PUBLICA COM NOVO
CONCURSO PARA GUARDA MUNICIPAL

A Prefeitura de Sdo Gongalo (RJ) realiza novo concurso para a Guarda Municipal, com 100 vagas imediatas,
além de 500 para formacgdo de cadastro de reserva, para quem possui o nivel médio. Para Psicdlogo, ha uma
vaga imediata, além de cinco para cadastro de reserva. As oportunidades sdo para ambos o0s sexos.

Novo Estatuto Perspectivas Concurso integra plano de
fortalece a carreira da reais de crescimento modernizag¢ao da seguranca
Guarda Municipal profissional publica municipal
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VEJA COMO PARTICIPAR DO CONCURSO
DA GUARDA MUNICIPAL DE SAO GONCALO

L ——

Prefeitura Municipal de S3o

Gongalo — RJ publicou os Editais

n2 001/PMSG/2026 e n2 002/

PMSG/2026 para concursos
publicos destinados ao provimento de
cargos efetivos no Quadro Permanente
da Guarda Municipal.

Ao todo, sdao 101 vagas imediatas,
além de Cadastro de Reserva, distribuidas
entre os cargos de Guarda Municipal Nivel
Il e Guarda Municipal Nivel lll - Psicélogo.

Executados pelo Instituto Selecon, os
concursos contam com diferentes etapas
de avaliagdo e formagdo para ingresso na
Guarda Municipal de Sdo Gongalo.

GUARDA MUNICIPAL NiVEL Il

O Edital n2 001/PMSG/2026 oferece 100
vagas imediatas, sendo 95 para ampla
concorréncia e 5 para pessoas com defici-
éncia (PcD), além de Cadastro de Reserva
de até 500 candidatos.

Para concorrer, é necessario possuir
Ensino Médio completo e Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo (CNH) nas categorias
AB ou superior.

¢ Vencimento inicial: RS 3.172,96.

e Remuneracdo pode chegar a RS
5.124,85.*

e Jornada: 40 horas semanais em
regime de expediente ou carga horaria
mensal maxima de até 200 horas em
regime de plantdo.

¢ 100 vagas imediatas.

¢ Cadastro de Reserva de até 500 can-
didatos.

*Considerando o vencimento inicial de RS
3.172,96, o adicional de 30% de periculo-
sidade e a gratificacdo por porte de arma
de R$ 1.000,00, quando couber. Auxilio-
-transporte ndo incluido no célculo.

GUARDA MUNICIPAL
NiVEL 11l - PSICOLOGO

O Edital n2 002/PMSG/2026 oferece 1
vaga imediata, de ampla concorréncia,
além de Cadastro de Reserva de até 5
candidatos.

Para concorrer, é necessario pos-
suir curso superior em Psicologia, com
diploma reconhecido pelo MEC, registro
ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP) e CNH nas categorias AB ou supe-
rior.

¢ Vencimento: RS 4.535,54.

¢ Jornada: 24 horas semanais.

¢ 1 vaga imediata.

e Cadastro de Reserva de até 5 can-
didatos.

EXPEDIENTE

REQUISITOS EM DESTAQUE

Guarda Municipal Nivel I

¢ Ensino Médio completo, com diploma
reconhecido pelo MEC.

e CNH nas categorias AB ou superior.

¢ |dade minima de 18 anos e maxima de
35 anos, conforme as regras estabelecidas
no edital.

e Altura minima de 1,60 m para candi-
datos do sexo masculino e 1,55 m para
candidatas do sexo feminino.

¢ Atendimento aos demais requisitos pre-
vistos no Edital n2 001/PMSG/2026.

O limite de idade deve ser observado até
o ultimo dia do periodo de inscri¢Ges,
conforme especificado no edital.
Guarda Municipal Nivel lll - Psicélogo

* Ensino Superior em Psicologia, com
diploma reconhecido pelo MEC.

¢ Registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia — CRP.

® CNH nas categorias AB ou superior.

¢ Atendimento aos demais requisitos pre-
vistos no Edital n2 002/PMSG/2026.

COMO SE INSCREVER

Passo a passo

* Acesse o site oficial do Instituto Selecon.
e Escolha o edital/cargo desejado.

¢ Leia atentamente o edital e seus anexos.
¢ Preencha o Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

¢ Indique o municipio de preferéncia para
realizagdo da Prova Objetiva.

e Emita o Documento de Arrecadagao
Municipal (DAM).

e Efetue o pagamento dentro do prazo
previsto.

Periodo de inscricbes: 28/09 a
18/11/2026, até as 23h59.

Site para inscrigdao: www.selecon.org.br
As inscrigdes sao realizadas exclusiva-
mente pela internet.

TAXAS DE INSCRICAO

Guarda Municipal Nivel II: RS 95,18.
Guarda Municipal Nivel Il - Psicélogo:
RS 136,06.

ESCOLARIDADE

Guarda Municipal Nivel Il: Ensino Médio
completo.

Guarda Municipal Nivel Ill — Psicdlogo:
Ensino Superior em Psicologia.

Nos dois casos, é exigida CNH nas cate-
gorias AB ou superior, além dos demais
requisitos estabelecidos nos respectivos
editais.

"|'.":i-..rp‘ T-:"'-_

Tanto a comprovagdo da escolaridade
quanto a habilitagdo so serdo exigidas
no momento da posse.

ETAPAS DOS CONCURSOS

Os concursos sdao compostos por seis etapas:
12 Etapa — Prova Objetiva.

Carater eliminatdrio e classificatorio.

22 Etapa — Prova de Capacidade Fisica e
Exame Antropomeétrico.

Carater eliminatério.

32 Etapa — Avaliagdao Médica.

Carater eliminatério.

42 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica.
Carater eliminatdrio.

52 Etapa — Pesquisa Social.

Carater eliminatério.

62 Etapa — Curso de Formagao.

Carater eliminatdrio e classificatorio.

A conclusdo do Curso de Formacao é requi-
sito indispensavel para ingresso no quadro
de servidores da Guarda Municipal.

VAGAS E REMUNERAGAO

GUARDA MUNICIPAL NiVEL Il

100 vagas imediatas + Cadastro de
Reserva de até 500 candidatos.

¢ 95 vagas — Ampla Concorréncia.

* 5 vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD).
e Vencimento inicial: RS 3.172,96.

e Remuneracdo pode chegar a RS
5.124,85.*

*Considerando o vencimento inicial, o adicional
de 30% de periculosidade e a gratificagdo por
porte de arma de RS 1.000,00, quando couber.
Auxilio-transporte ndo incluido no célculo.

Guarda Municipal Nivel Ill — Psicélogo
1 vaga imediata + Cadastro de Reserva
de até 5 candidatos.

¢ 1 vaga — Ampla Concorréncia.

e Vencimento: RS 4.535,54.

Em razdao de haver apenas uma vaga
imediata para Psicdlogo, ndo ha reserva
imediata para PcD; o percentual legal sera
aplicado as vagas que eventualmente sur-
girem durante a validade do concurso.

Producgao Editorial: Instituto Selecon | Fotos: Divulgacdo | Textos: nonono

PROVA OBJETIVA

A aplicacdo da Prova Objetiva esta pre-
vista para:

24 de janeiro de 2027.

Turno: manha.

No momento da inscrigao, o candidato
devera indicar o municipio de preferéncia
para realizagdo da prova, entre as opgdes
previstas nos editais:

¢ S3o Gongalo —RJ.

* Niteroi —RJ.

* Rio de Janeiro —RJ.

A realiza¢do no municipio escolhido esta
condicionada a disponibilidade de locais,
conforme estabelecido nos editais.

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Publica¢do dos editais: 23/09/2026.
Inscri¢bes: 28/09 a 18/11/2026.

Pedido de isengao da taxa de inscrigao:
28 e 29/09/2026.

Ultimo dia para pagamento da taxa de
inscri¢do: 19/11/2026.

Divulgacao do Cartao de Convocagao de
Etapa (CCE): 14/01/2027.

Aplicagdo da Prova Objetiva: 24/01/2027
—manha.

As datas apresentadas seguem o cro-
nograma previsto nos editais e poderao
sofrer alteragdes. Recomenda-se acom-
panhar regularmente as atualiza¢es no
portal do Instituto Selecon.

ORGANIZAGAO

Instituto Selecon

® Execucdo dos Concursos Publicos.

¢ Divulgacdo de editais, comunicados,

convocagdes e resultados.

* Informagdes e inscri¢des pelo portal oficial.
www.selecon.org.br

CONCURSO DA GUARDA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO

Guarda Municipal Nivel .

100 vagas imediatas + 500 para Cadastro
de Reserva.

Remunerac¢do pode chegar a RS 5.124,85.

Guarda Municipal Nivel lll - Psicélogo.
1 vaga imediata + 5 para Cadastro de
Reserva.

Vencimento: RS 4.535,54.

INSCRICOES

De 28/09 a 18/11/2026, até as 23h59.
www.selecon.org.br

*Considerando o vencimento inicial de RS
3.172,96, o adicional de 30% de periculosi-
dade e a gratificacdo por porte de arma de RS
1.000,00, quando couber. Auxilio-transporte
nao incluido no célculo.
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Sdo Gongalo vive um novo momento na Guarda Municipal, com ampliagéo
da estrutura da corporacgdo, fortalecimento da carreira e abertura de novas

oportunidades para quem deseja ingressar no servigo publico

Guarda Municipal de Sao
AGongan passa por uma

importante fase de trans-
formacado. Com a sanc¢do do novo
Estatuto da corporacdo e a realiza-
¢do de um novo concurso publico,
0 municipio avanc¢a no fortaleci-
mento da seguranca publica e na
valorizagao dos servidores respon-
saveis pela protecdo da populacdo
e do patrimdnio publico.

O conjunto de medidas adota-
das pela Prefeitura busca moder-
nizar a estrutura da Guarda
Municipal, ampliar sua capacidade
operacional e oferecer melhores
perspectivas de crescimento pro-
fissional aos agentes que integram
a corporagao.

SEGURANCA

A realizagdo do novo concurso publico
permitird o ingresso de novos servi-
dores na Guarda Municipal, contri-
buindo para o fortalecimento das
acdes de patrulhamento preventivo,
ordenamento urbano e protecdo dos
espacos publicos.

A expectativa é que a corporacdo
amplie sua capacidade de atuacdao em
diferentes regides da cidade, reforcando
0 compromisso do municipio com a
promocao da seguranca e da qualidade
de vida da popula¢do goncalense.

VALORIZAGCAO

A aprovacdo do novo Estatuto da
Guarda Municipal representa um
importante avango para a carreira. A

legislacao amplia as possibilidades de
promocao funcional, cria novos meca-
nismos de valorizacao profissional e
fortalece a estrutura de crescimento
dentro da corporacao.

Os servidores passam a contar
com um plano de carreira baseado na
qualificacao profissional e no tempo
de servico, além de beneficios, gra-
tificacdes e progressao salarial que
contribuem para o desenvolvimento
da carreira ao longo dos anos.

OPORTUNIDADE

O novo concurso publico abrira opor-
tunidades para candidatos que dese-
jam construir uma carreira no servigo
publico municipal. A selecdo prevé
vagas para o cargo de Guarda Munici-
pal, destinado a candidatos com nivel

médio de escolaridade, além de uma
vaga para Psicdlogo da corporacao,
voltada a profissionais com formacao
superior na area.

Para os futuros guardas muni-
cipais, a remuneracao inicial pode
chegar a RS 5.123,00, considerando
vencimento-base e beneficios previs-
tos na legislacdo vigente. Ja a inclu-
sdo do cargo de Psicologo reforga o
compromisso da Prefeitura com o for-
talecimento institucional da Guarda
Municipal e com o cuidado voltado
a salde e ao acompanhamento dos
profissionais da corporacao.

Além da estabilidade proporcio-
nada pelo servico publico, as carrei-
ras oferecem perspectivas reais de
crescimento profissional, com opor-
tunidades de progressao funcional,
qualificacdo e valoriza¢dao ao longo
da trajetdria na instituicao.
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Prefeito, a realizacao do novo con-
curso para a Guarda Municipal é
uma das a¢des mais aguardadas pela
populacdo. Qual a importancia desse
certame para Sao Gongalo?

Estamos ampliando o efetivo da
Guarda Municipal porque sabemos
que é fundamental o refor¢o na
seguranca da populacdo. O muni-
cipio pode atuar de forma coor-
denada com as demais forcas de
seguranca, como ja estamos fazendo
atualmente, colaborando ainda mais
no patrulhamento preventivo, de

proximidade, garantindo ao cidadao
a presenc¢a permanente dos agen-
tes nas ruas, aumentando efetiva-
mente a sensag¢do de segurancga. Ja
é o segundo concurso que realiza-
mos nesta gestdo e esta oferta de
novas vagas so refor¢a nossa deter-
minacao em colaborar no combate
a violéncia.

Inicialmente, sao 100 vagas imediatas
e formacgao de cadastro de reserva
para homens e mulheres. Como esse
reforgo contribuird para a seguranga
da cidade?

Iremos aumentar ainda mais o efe-
tivo nas ruas, reforcando o patrulha-
mento, em especial com as equipes
da ROMU (Ronda Ostensiva Munici-
pal), que estdo prontas para formar
o grupamento armado da Guarda
Municipal de Sdo Gongalo. Os novos
concursados terdo todo o suporte
para receber treinamento e capa-
citacdo necessarios para o uso de
armas de fogo, atuando com cole-
tes balisticos e cAmeras corporais,
enfim, com todos os recursos para o
combate ao crime de forma efetiva
e em seguranga.

ENTREVISTA EXCLUSIVA Entrevista com o Prefeito de S3o Gongalo — Capitdo Nelson

Recentemente, a Prefeitura san-
cionou o novo Estatuto da Guarda
Municipal. Quais sao os principais
avangos trazidos por essa legislacao?

O novo Estatuto garantiu vdrios
beneficios para os agentes da
Guarda Municipal, criou o programa
de RAS — Regime Adicional de Ser-
vico - e definiu a concessao de gra-
tificacbes, adicionais e indenizacdes,
com os critérios devidamente espe-
cificados, além de ampliar a possibi-
lidade de promocgado na corporacao,
com aumento real no percentual de

1
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vagas nos cargos de maior remune-
racdo. E, pela primeira vez, teremos
um profissional da area de Psicolo-
gia, o que serd fundamental para o
apoio aos nossos agentes.

0O novo modelo da corporagao prevé
a atuac¢ao do grupamento armado.
Como o senhor avalia essa evolu-
¢ao da Guarda Municipal dentro da
estratégia de seguranga publica do
municipio?

O grupamento armado sera, sem
davida, um ganho consideravel as
acdes de patrulhamento preventivo
e combate a criminalidade em Sao
Gongalo. E o mais importante é que
estamos preparando nossos agentes
ja ha alguns anos, garantindo todos
os treinamentos e equipamentos
necessarios para que a populagao
enxergue no guarda municipal inte-
grante da ROMU um agente que, de
fato, ird poder colaborar para uma
cidade mais segura. Com a amplia-
¢ao do efetivo, teremos mais equi-
pes nas ruas e poderemos dar uma
contribuicdo mais direta as Policias
Federal, Civil e Militar, ocupando
espacos nas areas de maior movi-
mentacao e circulacdo de pessoas.
Assim, a Policia podera reforcar sua
atuacdo nas regides dominadas
pelas faccOes de trafico de drogas.

Além da ampliagdo do efetivo, quais
investimentos vém sendo realizados
para fortalecer a atuac¢do da Guarda
Municipal?

Além do concurso que ja realizamos,
conseguimos estruturar a Guarda
Municipal de forma planejada ao
longo dos anos, com a realizacdo
de vdrias capacitacdes e treina-
mentos, aquisicdo de novos unifor-
mes e equipamentos que garantem
melhores condicdes de trabalho.
Adguirimos novos veiculos, rees-
truturamos as equipes e formamos
grupos especificos de ronda escolar,
Patrulha Maria da Penha, Departa-
mento de Educacdo, Grupamento de
Protecdo Ambiental. Hoje, a corpo-
ragao conta com varios grupamen-
tos para atuacgdes especificas, todos
devidamente identificados e que ja
contam com o reconhecimento da
populacdo.

Sao Gongalo é uma das maiores
cidades do Estado do Rio de Janeiro.

Quais sao os desafios de seguranca
enfrentados pelo municipio e como
a Guarda Municipal pode contribuir
para enfrenta-los?

Os desafios de seguranca em Sao
Goncalo ndo sdo diferentes dos
demais municipios do Estado do Rio
de Janeiro. O agravante realmente
é que somos mais de um milhdo de
pessoas, vivendo em um territério
de quase 250 km2. Desde o inicio
do meu governo, |4 em 2021, fize-
mos questdo de atuar de forma cola-
borativa com o governo do Estado
do Rio, no sentido de combater a
criminalidade. Hoje, auxiliamos na
retirada de barricadas, fornecendo
maquinario e atuando na limpeza
das areas; nossas equipes da Guarda
Municipal atuam de forma integrada
a Policia Militar, em especial a Ope-
racdo Sdao Gongalo Presente, refor-
¢ando o patrulhamento dos bairros
com maior concentracdo de comér-
cios e movimentacgao de pessoas,
deixando os PMs mais focados no
combate a criminalidade em &reas
conflagradas, ainda sob o dominio
do trafico. E, com o aumento do
efetivo, essas acOes poderdo ser
ampliadas.

O novo estatuto também amplia as

possibilidades de crescimento pro-
fissional dentro da corporagao. Por
que a valorizacdo dos servidores é
uma prioridade da sua gestdo?
Desde que assumi a Prefeitura, em
2021, eu sempre fiz e ainda fago
guestdo de estar nas ruas cedo,
todos os dias, visitando obras em
andamento, hospitais, postos de
salde e outros equipamentos
municipais que prestam servicos a
populacdo. Faco isso para que nos-
sos servidores saibam o quanto sao
fundamentais para os gongalenses.
Somos uma cidade pobre, com orca-
mento enxuto, e precisamos valori-
zar nossos servidores para que eles
tenham a real no¢do do quanto sdo
fundamentais. Nao adianta construir
prédios e fazer obras importantes se
ndo oferecermos um atendimento
humanizado, em que possamos, de
fato, ajudar as pessoas. Estamos
aqui para servir, para prestar o aten-
dimento a cada goncalense, e para
isso nossos servidores precisam ser
valorizados. Costumo dizer que nao
faco nada sozinho, preciso do apoio
de todos os servidores do municipio
para executar meu trabalho.

O concurso prevé oportunidades
para homens e mulheres que dese-

jam ingressar na carreira publica.
Que mensagem o senhor deixa para
os futuros candidatos?

O ingresso na carreira publica exige
muita responsabilidade e dedica-
¢do, independente da area em que
a pessoa for atuar. Costumo sempre
dizer que somos servidores, ou seja,
estamos aqui para servir a popula-
¢do. E éisso que o futuro agente da
Guarda Municipal de Sao Gongalo
deve ter em mente. Conseguimos
criar um ambiente adequado de tra-
balho para a corporacdo, com plano
de cargos e salarios, todos os equi-
pamentos, infraestrutura e apoio
adequados para que possam atuar
nas ruas com total seguranca, remu-
neracdo condizente com as fungdes
e varios outros beneficios. Mas é
fundamental que os candidatos sai-
bam que a dedicacdo faz parte da
rotina de cada um.

Como o senhor imagina a Guarda
Municipal de Sao Gongalo nos proxi-
mos anos apads a chegada dos novos
servidores? Que legado o senhor
espera deixar para a seguranga
publica do municipio com a realiza-
¢ao deste concurso?

Tenho muito orgulho em afirmar
que estamos, sim, trabalhando
para deixar um legado importante
para a cidade, em todas as areas.
Na questdo da seguranca publica,
nossa gestao implantou a Central
de Seguranca de S3o Gongalo —
CSSG - ligada a Secretaria de Meio
Ambiente e Transportes, e que atua
de forma integrada com a nossa
Guarda Municipal. Sao quase 500
cameras de videomonitoramento
24h por dia, espalhadas por toda
a cidade, com dispositivos de reco-
nhecimento facial, e que exercem
um papel fundamental para auxiliar
nossos agentes no patrulhamento
preventivo de todos os dias. Hoje,
a nossa Guarda Municipal trabalha
com orgulho, com reconhecimento
e com efetivas condicdes de traba-
lho, muito diferente de quando eu
assumi, em 2021. E, com o novo
concurso, estamos convictos de
gue a corporacgdo ira crescer num
ambiente preparado, planejado,
organizado, com capacidade para
executar suas funcdes de forma
ainda mais efetiva e eficiente.
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

Secretdrio, quais fatores levaram
a Prefeitura a iniciar um novo con-
curso para a Guarda Municipal neste
momento?

Um dos principais fatores que moti-
varam a realizagdo de um novo con-
curso publico foi a reducdo do efetivo
da Guarda Municipal. Em 2020, foi
realizado um concurso com oferta de
40 vagas imediatas, além de cadastro
de reserva. Ao final do processo sele-
tivo, 119 candidatos foram aprovados
e todos foram convocados. Entre-
tanto, em razao das aposentadorias
e da saida a pedido de alguns guar-
das, até mesmo por aprova¢do em
outros concursos publicos, o efetivo
da corporacgdo sofreu uma redugao de
aproximadamente 20%, evidenciando
a necessidade de reposigao do quadro
para evitar prejuizos a prestacao dos
servicos oferecidos a populagdo.

Inicialmente, sdo 100 vagas ime-
diatas para Guarda Municipal,
além de 500 para cadastro de
reserva, e uma vaga imediata para
Psicélogo, além de até cinco para
cadastro de reserva. Como foi rea-
lizado esse planejamento?

O Municipio de S3o Gongalo é a
segunda cidade mais populosa do
Estado do Rio de Janeiro, o que
naturalmente exige um efetivo
compativel com as demandas da
populacdo. Com a aprovacao do
novo Estatuto da Guarda Muni-
cipal, o quadro de pessoal foi
ampliado de 200 para 400 cargos.
Dessa forma, tornou-se necessaria
a contratacdao de mais 100 agen-
tes para reforcar o efetivo atual e
ampliar a capacidade de atendi-
mento as necessidades dos muni-
cipios.

o
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Um dos destaques do concurso é a
remuneragao inicial, que pode chegar
aR$ 5.124,85 para o cargo de Guarda
Municipal. Quais outros beneficios
integram a carreira?

Além da remuneracgdo inicial em
torno de RS 5.123,00, o servidor tam-
bém podera atuar em Regime Adicio-
nal de Servico (RAS). Por meio dessa
modalidade, é possivel obter um
acréscimo de até 60% sobre a remu-
neracao, por meio de verba de natu-
reza indenizatdria. Essa possibilidade
contribui significativamente para a
valorizacdo financeira do servidor e
para o fortalecimento das atividades
operacionais da corporagao.

O novo Estatuto trouxe mudancgas
importantes para o Plano de Car-
gos e Salarios. Como funcionara a
progressao profissional dentro da

A

Entrevista com o Secretario Municipal de
Administracao - Daniel Lima de Magalhaes Bastos

'_'_-_'
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Guarda Municipal?

A carreira contard com dois mecanis-
mos de evolucdo funcional: Progres-
sao: é o deslocamento de referéncia
dentro da mesma classe e ocorre por
antiguidade, de forma automatica, a
cada trés anos de efetivo exercicio,
proporcionando acréscimo de até
10% sobre o saldrio-base. Promocao:
€ a mudanca entre as classes e ocorre
por merecimento, quando o servidor
permanecer seis anos na respectiva
classe, no minimo, e possuir a escola-
ridade exigida na classe subsequente,
desde que exista disponibilidade de
vagas, podendo gerar acréscimo de
até 34,2% sobre o salario-base.

Hoje muitos jovens buscam carreiras
que oferegam estabilidade e perspec-
tivas de crescimento. O que torna a
Guarda Municipal de Sao Gongalo
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uma carreira atrativa?

A Guarda Municipal é uma instituicdo
integrante do sistema de seguranca
publica, responsavel pela protecdo
dos bens, servicos e instalagdes
municipais, além de contribuir para o
fortalecimento da seguranca publica
local. Com a aprovagao do novo
Estatuto, o crescimento profissional
tornou-se uma realidade concreta,
seja por meio das progressoes, pro-
moc¢oes ou do acesso a fungdes de
chefia e diregao. Além disso, o ser-
vidor adquire estabilidade apds trés
anos de estagio probatoério e passa
a contar com um plano de carreira
estruturado, com garantia de evo-
lucdo funcional ao longo do tempo.
Outro diferencial importante é que
a remuneracao final da carreira, que
poderd alcancar aproximadamente
RS 13.747,00, serd incorporada para
fins de aposentadoria, diferente-
mente do que ocorre em diversas
carreiras vinculadas aos limites do
regime geral de previdéncia social.

Além das vagas imediatas, havera
também formacao de cadastro de
reserva, com até 500 candidatos
para Guarda Municipal e até cinco
para Psicélogo. Qual a importancia
dessa medida para o planejamento
futuro da corporagao?

No concurso anterior, foram convo-
cados 160 candidatos para as etapas
subsequentes, embora houvesse
apenas 40 vagas imediatas previstas
no edital. Em menos de dois anos,
todos os aprovados foram convoca-
dos. A expectativa é que o novo con-
curso tenha validade de dois anos,
prorrogavel por igual periodo, possi-
bilitando a convocacao gradual dos
candidatos do cadastro de reserva,
de acordo com a necessidade da
administracdo, a existéncia de vagas
e a disponibilidade orcamentaria.

Quais serao os principais requisi-
tos para participag¢ao no concurso
e qual perfil de profissional a Pre-
feitura busca selecionar?

Para participar do concurso, o candi-
dato devera possuir idade entre 18
e 35 anos na data da inscri¢do, além
de ser aprovado em todas as etapas
do certame, incluindo exame fisico,
avaliacdo médica, avaliacdo psico-
l6gica, investigacdo social e curso

de formacdo. Também serd exigida
Carteira Nacional de Habilitacdo, no
minimo na categoria AB, até a data
da posse. A Prefeitura busca sele-
cionar profissionais comprometidos
com o servico publico, com equili-
brio emocional, preparo fisico e
capacidade técnica para desempe-
nhar as atribuicdes da funcgao.

O Concurso devera contar com
prova objetiva, avaliagdo fisica, exa-
mes médicos, avaliagao psicolagica,
investigacao social e curso de for-
macao. Por que é importante que
a selecdo seja composta por varias
etapas?

Considerando que a Guarda Munici-
pal de Sdo Gongalo atuard armada,
é fundamental que o processo sele-
tivo seja composto por diversas eta-
pas, uma vez que cada uma delas
avalia competéncias e caracteris-
ticas especificas dos candidatos. A
prova objetiva verifica os conhe-
cimentos tedricos e a capacidade
intelectual. A avaliacao fisica ana-
lisa se o candidato possui condi¢bes
para desempenhar atividades que
exigem esforco fisico; os exames
médicos garantem a aptidao clinica
necessaria ao exercicio da funcao;
a avaliagdo psicoldgica identifica
aspectos comportamentais e emo-
cionais indispensdveis ao porte e ao
uso responsavel da arma de fogo; a
investigacdo social verifica a idonei-
dade e a conduta do candidato; e o
curso de formacdo prepara e avalia
o desempenho pratico dos futuros
agentes. Dessa forma, a selegdo
torna-se mais completa, justa e efi-
ciente, assegurando o ingresso de

profissionais plenamente capacita-
dos para o exercicio das atividades
da corporacao.

A criacao do cargo de psicologo
é uma novidade na estrutura da
Guarda Municipal. Qual a relevan-
cia desse profissional para a corpo-
racao?

A criacdo do cargo de psicélogo
representa um importante avango
na estrutura da Guarda Municipal,
especialmente diante das novas atri-
buicdes desempenhadas pela corpo-
racdo e da possibilidade de porte de
arma de fogo pelos agentes. O con-
vénio firmado entre o Municipio e a
Policia Federal exige avaliacbes psi-
coldgicas especificas para os guar-
das que atuarao armados, tornando
indispensavel a presenca de profis-
sionais especializados em saude
mental. Nesse contexto, a criacdo
de um quadro préprio de psicélo-
gos tem como objetivo nao apenas
realizar as avaliacdes periddicas exi-
gidas pela legislacdo e pelos instru-
mentos de cooperac¢ao firmados,
mas também promover o acompa-
nhamento continuo da saude men-
tal dos agentes. O psicdlogo podera
identificar precocemente fatores de
risco, oferecer suporte especializado
e avaliar, de forma técnica e perma-
nente, se cada guarda mantém con-
dicGes psicoldgicas adequadas para
o porte e o uso de arma de fogo,
tanto durante o servico quanto fora
dele. Além disso, sua atuagdo contri-
bui para a valorizacao do servidor, a
reducdo do estresse ocupacional e
o fortalecimento da seguranga ins-
titucional e da sociedade.

Que orientag¢do vocé daria aos can-
didatos?

A principal orientacdo é que os
candidatos iniciem a preparacdo o
guanto antes e adotem uma estraté-
gia de estudo e treinamento abran-
gente, sem concentrar esforcos
exclusivamente na prova objetiva.
Embora o conhecimento tedrico
seja essencial, todas as etapas do
concurso possuem caracteristicas
proprias e desempenham papel fun-
damental na sele¢do dos profissio-
nais mais preparados para integrar
a corporacdo. Por isso, é importante
gue o candidato se prepare de forma
equilibrada para cada fase do cer-
tame, incluindo a avaliacdo fisica, os
exames médicos, a avaliagao psico-
|6gica, a investigagdo social e o curso
de formacdo. Ignorar ou subestimar
gualquer uma dessas etapas pode
comprometer a aprovagao, mesmo
diante de um excelente desempe-
nho na prova escrita.

O novo Estatuto permite que um
guarda municipal alcance remune-
racdo superior a R$ 13 mil ao longo
da carreira. O que isso representa
para a valorizagdo dos servidores
e para a atracao de novos profis-
sionais?

A possibilidade de o guarda muni-
cipal alcancar remunerac¢do supe-
rior a RS 13 mil ao longo da carreira
representa um importante avango
na valorizagdo profissional e no
reconhecimento da relevancia
das atividades desempenhadas
pela corporagdo. Uma estrutura
remuneratdria atrativa estimula
a dedicacdo, a qualificacdo con-
tinua e a permanéncia dos servi-
dores nos quadros da instituicdo.
Além disso, a perspectiva de cres-
cimento salarial e de progressao
funcional torna a Guarda Munici-
pal de Sdao Gongalo mais compe-
titiva e atrativa para profissionais
qualificados, ampliando o interesse
de candidatos cada vez mais pre-
parados e comprometidos com o
servico publico. Essa valorizacdo
beneficia ndo apenas os servidores,
mas toda a sociedade, que passa a
contar com uma corporagao mais
motivada, estavel e capacitada para
desempenhar suas funcdes em
beneficio da seguranca e da quali-
dade de vida da populacgao.
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UMA CARREIR
PARA O FUTUR

Novo Estatuto amplia oportunidades de
crescimento e fortalece a valorizagédo dos
servidores da Guarda Municipal de Séo Gongalo

ais do que abrir portas para o
ingresso no servico publico, o novo
concurso da Guarda Municipal de

S3ao Gongalo representa uma oportunidade de
desenvolvimento profissional de longo prazo.
Com a aprovagao do novo Estatuto da
corporagdo, os servidores passam a contar
com um plano de carreira estruturado, base-
ado na qualificacdo profissional, no tempo
de servico e na progressao funcional.

O modelo permite que o guarda munici-
pal evolua ao longo da carreira por meio da
formacdo académica e do cumprimento dos

requisitos previstos na legislagdao, ampliando
responsabilidades e conquistando novos
niveis de remuneracdo.

O plano contempla cargos de Guarda de
22 Classe, Guarda de 12 Classe, Subinspetor e
Inspetor, valorizando a capacitagdo continua
e estimulando o aperfeicoamento profissio-
nal dos integrantes da corporacgao.

Além da progressao funcional, os servidores
contam com beneficios, gratificacbes, adicio-
nais e mecanismos de valorizacdo que forta-
lecem a carreira e tornam a Guarda Municipal
uma das mais estruturadas da regido.

“O concurso abre as portas. O plano de carreira cria
oportunidades para toda uma trajetoria profissional.”
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