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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 02/2026 — PMA — 29 DE MAIO DE 2026
Consolidado com as Retificagdes n2 01, 02,03, 04, 05 e 06/2026

O Sr. Agamenon Oliveira Coelho, Prefeito do Municipio de Aracas, estado da Bahia, por meio da sua Comissao
Municipal de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura de Aragds, nomeada pela Decreto
n.2 093/2026, de 10 de margco de 2026, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o Edital de Concurso Publico para vagas de Provimento de Cargos Efetivos e Formagao de Cadastro de
Reserva de profissionais para os cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal, para atuarem na
Secretaria de Transporte e Seguranga Publica do Municipio de Aragds (BA), de acordo com o previsto no art. 37, |l, da
Constituicdo Federal, na Lei n.2229/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Aragés (BA)), na Lein.2 276, de 30
de novembro de 2018 (disp&e sobre a criacdo da Guarda Civil do Municipio de Aragas (BA)), na Lei n.2 280/2019 (Plano
de Cargos, e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Aracas (BA)), na Lei n.2 304/2021 (Concede revisdo geral
anual da remuneracéo dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Aragés (BA)), na Lei n.2 353/ 2025 (altera a Lei
n.2304/2021), Lei n.2 367/2026 (dispde sobre a criacdo, organizacdo, estruturacdo, regime juridico e forma de ingresso
do Servico de Bombeiro Civil Municipal de Aragas (BA)), no Decreto n.2 119/2026 (regulamenta o teste de aptid3o fisica,
no dmbito do concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal de Aragéds (BA)), no Decreto n.2 120/2026
(estabelece o Perfil Profissiografico do Guarda Civil Municipal a ser exigido em Concurso Publico para ingresso na
Corporacdo), no Decreto n.2 132/2026 (regulamenta o teste de aptiddo fisica, no &mbito do concurso publico para o
cargo de Bombeiro Civil Municipal de Aragas (BA)) Decreto n? 139/2026 (Estabelece o Perfil Profissiografico do
Bombeiro Civil Municipal a ser exigido em Concurso Publico para ingresso na Corporagao) para os cargos descritos no
Anexo Il

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacGes e
complementacgdes, instru¢des normativas, comunicados, avisos e notas oficiais publicadas no endereco eletronico do
Concurso Publico e dos Editais de Convocagdes. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢Ges e Concursos
(Instituto Selecon), instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos
seletivos, contratada pela Prefeitura Municipal de Aragas (BA) para a organiza¢do e execucdo do certame.

1.1.1. O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefonica (para informacgodes e esclarecimentos via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) - Filial Cuiaba (MT):
(65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273; Filial Aracaju (SE): (79) 99611-9844; Sede Rio de Janeiro (RJ): (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Brasilia.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Encaminhar somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo
eletrdnico), pelo endereco eletronico: https://selecon.org.br.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia (DF).
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2. DO CRONOGRAMA, CARGOS/PERFIL, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1. O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas
das fases do Concurso Publico podem sofrer altera¢cdes conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o
candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>.

2.2. O Quadro Geral com cargos, carga horaria, escolaridade, remuneragao e vagas consta do Anexo Il deste Edital.
2.3. AsAtribuigcoes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4. Os Conteudos Programaticos constam do Anexo IV deste Edital.

2.5. O modelo de Padrdes de Condicionamento consta do Anexo V deste Edital.

2.6. O modelo de Atestado consta do Anexo VI deste Edital.

2.7. O modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo VII deste Edital.

2.8. O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o Regime Juridico Unico Estatutario conforme
estabelecido na Lei n.2 229/2015.

3. DA REMUNERAGCAO

3.1. A remuneracdo dos servidores nomeados seguira a tabela salarial inicial, considerando a implementacdo na Lei
Municipal n.2 280, de 31 de janeiro de 2019, bem como os reajustes especificos promovidos pela Lei n.2 304, de 23 de
dezembro de 2021, e pela Lei n.2 353, de 19 de margo de 2025, que estabeleceram a atualizacdo dos subsidios de
cargos integrantes dos Planos de Cargos da Educacdo e da Administracao (Anexo Il).

3.1.1. Os profissionais cumprirdo a carga horaria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) 22 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatdrio;

c) 32 Etapa — Teste de Aptidado Fisica (TAF), de carater eliminatério;

d) 42 Etapa — Exame Psicotécnico, de cardter eliminatario;

e) 52 Etapa — Investigacdo Social e Documental, de carater eliminatdrio;

f) 62 Etapa — Curso de Formacdo, de carater classificatorio e eliminatdrio, a ser organizado e oferecido exclusivamente
pela Prefeitura Municipal de Aracas (BA).
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5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Este concurso publico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos listados a seguir:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2 do
artigo 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

h) ter idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual
e federal;

i) ndo estar incompatibilizado para a investidura em cargo publico;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdao dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaracdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

I) Ser considerado apto na pericia médica realizada por drgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura
Municipal de Aragds (BA);

m) apresentar CertidGes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde reside;

n) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

0) apresentar outros documentos que a legislacao vier a exigir.

5.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da alinea “m” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original

juntamente com fotocdpia.

5.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no
subitem 5.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposi¢coes Gerais sobre as inscrigoes

6.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das condi¢Ges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucdes especificas para

a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2. No ato dainscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo previsto neste Edital.
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6.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigdao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.4. As informacdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletrénico de Requerimento
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Arag¢as(BA) e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou
opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinarao o cancelamento
dainscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato o envio de cdpia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigao,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isen¢do do pagamento do valor da inscricao
e de concorréncia as cotas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1.7. Ovalor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.8. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8.1. O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;

b) paraaisencdo, serd considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢cdo deferida.

6.1.9. N3o haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera no caso de o Concurso Publico ndo se realizar.

6.1.10. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo todos os atos decorrentes dela considerados nulos.

6.1.11. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Aracas(BA) que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execu¢do do Concurso Publico, sob
pena de eventual responsabilizacdo civel e criminal.

6.1.12. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, ainscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6.1.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocag¢des e eventuais posteriores
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alteragodes, Instrucdes Normativas, das quais o candidato nao podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.
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6.2. Dos Procedimentos para Inscri¢ao

6.2.1. AsinscricOes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do endereco eletronico
<https://selecon.org.br>, e encontrar-se-3o abertas a partir da data definida no Cronograma — Anexo I. Também consta,
no Cronograma, o Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, que devera ser efetuado observando o horario de
Brasilia(DF).

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢gdes, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletrénico <https://selecon.org.br>, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, na drea do Concurso Publico e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via online, por meio de site bancario
dainternet;

d) o candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricdo até a data do seu vencimento
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. Ovalor da taxa de inscri¢do sera de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

6.2.4. N3o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor por meio de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento
ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdao ou por quaisquer outros
meios que nao os especificados neste Edital.

6.2.5. A Prefeitura Municipal de Aragds(BA) e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo nao recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.6. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato, com a efetiva quitacdo do boleto bancédrio e emissdo de comprovante de

operacgdo emitido pela instituicdo bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscrigdo.

6.2.7. O descumprimento das instru¢cdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacao da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 15 deste Edital.

6.2.8. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante
de pagamento.

6.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
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comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5

6.2.10. A partir da data definida no Cronograma — Anexo |, o candidato devera conferir, no site do Instituto Selecon,
através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em
caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia-DF), para verificar o ocorrido.

6.2.11. Os eventuais erros observados no comprovante de inscri¢do impresso (Ficha de Inscrigdo) quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego deverdo ser corrigidos por meio do
endereco eletrdnico <https://selecon.org.br>, de acordo com as instrugdes constantes da area do Concurso Publico.

6.2.11.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 6.2.10
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.12. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informa¢bes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigao.

6.2.13. Aconselha-se, ao candidato, a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscri¢do, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame nao sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

6.3. Da iseng¢dao do pagamento do valor de inscri¢ao

6.3.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n.2 13.656, de 30 de abril de 2018, havera iseng¢do total do pagamento
da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.
b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.3.1.1. N3o serdo aceitos pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e envio de documentos
comprobatérios para o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio diferente do
estabelecido neste Edital.

6.3.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a correta indicacdo, quando da realizagdo de sua inscri¢do ou
posteriormente na “Area Do Candidato”, selecionando a inscricio desejada e escolhendo “Solicitar Isenc¢do”, da
intencdo de solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, da opc¢do pela qual pretenda pleitear a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacao.

6.3.1.3. Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera optar por pedir isengdo por
intermédio do “CadUnico” ou “Doador de medula éssea”, apds ter realizado sua inscricdo ou durante o periodo
informado no Anexo | — Cronograma Previsto, na “Area Do Candidato” e selecionar a inscricdo desejada e optar por
“Solicitar Iseng¢do”.
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6.3.1.4. Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico
para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.

6.3.1.4.1. O Instituto Selecon consultara o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para confirmar as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

6.3.1.4.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informagdo incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico e os dados que se encontram armazenados no
CadUnico.

6.3.1.4.2.1. Divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizagdo de sua inscricdao, e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta noindeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.1.4.3. O julgamento do pedido de isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao sera realizado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico, responsével por conceder ou n3o a isen¢do do pagamento da taxa de inscrig3o.

6.3.2. Pedido de iseng¢do no caso de doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude -
“Doador de medula éssea”.

6.3.2.1. O candidato que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior dever3,
obrigatoriamente, preencher seu nimero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato é doador ou cépia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo REDOME.

6.3.2.2. Os documentos mencionados devem ser encaminhados no periodo informado no Anexo | - Cronograma.

6.3.2.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG”, e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.2.2.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.3.2.3. Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 6.3.2.1. deste Edital ou ndo encaminhe
o documento na forma estabelecida ou o documento esteja ilegivel, ele ndo obtera a isengdo do pagamento da taxa

de inscrigao.

6.3.2.4. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no caso de “Doador de Medula Ossea”,
serd realizado pelo Instituto Selecon.

6.3.3. Ndo serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagio necessaria para conceder isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.
c) ndo observar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos.

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar a documentagao exigida.

e) enviar a documentacgao exigida em fotocdpia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.3.4. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha,
ainda assim, efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao, ele perdera o direito a isen¢do, sendo considerado, desse
modo, o pagamento da taxa de inscri¢do .

6.3.5. O Resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd divulgado na data
informada no Anexo | — Cronograma.

6.3.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do conforme o disposto no item 15 deste Edital, no periodo informado no Anexo | — Cronograma.

6.3.7. O candidato que nao obtiver a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera gerar o boleto bancério, na
“Area do Candidato”, e efetivar sua inscri¢cdo realizando o pagamento da taxa de inscri¢io no periodo informado no
cronograma disponivel no Anexo | - Cronograma.

6.3.8. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao deferido e que nao efetuar
o pagamento da taxa de inscricdao na forma e no prazo estabelecido neste Edital ndo tera sua inscrigao efetivada.

7.DAS COTAS
7.1. CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1. Em cumprimento ao Decreto n.® 12.533/2025, a Lei n.213.146/2015 (LBI), a Lei n.2 12.764/2012, ao Decreto n.2
3.298/1999, em seu art. 42, incisos I, 11, lll, IV e V e ao Decreto n.2 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas — Anexo Il aos candidatos Pessoa com Deficiéncia
(PcD), incluindo pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinagGes estabelecidas na
legislacdo e nos referidos decretos, bem como na Lei n.2 6.708/2013.

7.1.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

7.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato dainscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documenta¢do comprobatdria, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de deficiéncia
permanente, a critério da Administragdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observancia ao art. 15 da Instru¢do Normativa
MGI/MDHC n.2 260/2025, na forma do subitem 7.1.2.1.
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7.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscri¢cdo, deverd
encaminhar ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletronico, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrdnico), acessando a “Area do Candidato”, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo I), documentacdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na area da
deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos
casos de deficiéncia permanente, a critério da Administracdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cddigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao Art. 15 da Instru¢do Normativa MGI/MDHC
n.2 260/2025.

7.1.2.2. O envio da documentagao comprobatdria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impega a chegada da documentacdo
a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informagdes necessarias, sob pena de indeferimento do
pedido.

7.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento
especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.1.4. O arquivo com a documentag¢do comprobatdria terd validade somente para este concurso publico.

7.1.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada na internet, no endereco eletrénico, <https://selecon.org.br>.

7.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 7.1.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

7.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.1.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, terdo o
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de analise documental, e, em caso de duvida quanto a caracterizagao da deficiéncia, devera ser complementado
por meio da avaliagdo presencial.

7.1.7.1. Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com
a indicacdo de local, data e horario para a sua realizacgdo.

7.1.8. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulgac¢do do laudo.

7.1.9. A ndo observancia do disposto no subitem 7.1.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.

7.1.10. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente
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permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo de opcao, deixando de figurar na lista especifica dos
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candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo de opgao. O
candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

7.1.11. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de
experiéncia seja constatada incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo terd sua nomeacao extinta.

7.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral por cargo de opgao.

7.1.13. As vagas definidas no subitem 7.1.1. que ndo forem providas por falta de candidatos Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo de
opgao.

7.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.2.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por
cento) para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n.2 15.142, de 3 de
junho de 2025, e do Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

7.2.1.1. Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas
também serdo observados na formacao do cadastro de reserva.

7.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta
no Anexo |l deste Edital.

7.2.1.3. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 7.2.1 resultar em numero decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a
0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

7.2.1.4. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrera apenas nos cargos que
ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 7.2.1.

7.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscri¢do previsto no Anexo
| - Cronograma.

7.2.2.1. Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, paraisso, acessar o sistema de inscri¢ao e realizar a alteracao.

Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou racga usado pelo
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n.212.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencdo n.2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizacgdo das NacGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria histdrica prépria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas
serdo convocados para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua
condicdo.

7.2.3.1. Esses procedimentos poderao incluir, conforme o caso, heteroidentificagdo para pessoas negras, comprovagao
documental para pessoas indigenas e comprova¢do documental para pessoas quilombolas, nos termos deste Edital.

7.2.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n.2 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n? 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas, classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia. Esses candidatos constardo tanto da lista das aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas reservadas, em
todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos aprovados para aampla
concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

7.2.4.1. Para garantir o quantitativo de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas
previsto no Anexo I, serdo relacionadas a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla concorréncia,
para o mesmo cargo e grupo étnico racial.

7.2.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram, no ato
dainscricdo, e atendam a essa condicdo nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas
(PQ), as vagas serdo redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN), e, persistindo a auséncia, para ampla

concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.2.7. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade exclusivamente para
este Concurso Publico.

» 11
ptiecon



J
-
-
Y

A |

P NACAS o
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA
7.2.8. Asinformagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato

7.3. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS
E PARDAS)

7.3.1. Antes da homologacdo e da divulgacdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem
negros serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

7.3.2. Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras a
identificacdo, por terceiros, da condi¢ao autodeclarada.

7.3.3. Para o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagao.

7.3.3.1. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

7.3.4. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclara¢do para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon, para fins de registro de avaliacdo para uso da Comissdo de Heteroidentificacdo em eventuais recursos
interpostos.

7.3.4.1. A n3do confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmagdao complementar a autodeclaracdo e o nao fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipdtese, o candidato passard a figurar apenas na
lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

7.3.5. A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato.

7.3.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.3.5. deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
N3o serd admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislacdo vigente
para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.3.6. Sera considerada como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

7.3.6.1. As delibera¢des da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.3.6.2. Durante o procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaracdo, o candidato tera seus dados
biométricos coletados.
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7.3.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
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7.3.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31, da Lein.212.527, de 18 de novembro
de 2011.

7.3.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela Comissdao de Heteroidentificacdo, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaracdo da nulidade de sua posse, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis, na forma do pardagrafo Unico, do art. 22, da Lei n.2 15.142, de 2025.

7.3.8. Caso a Comissao de Heteroidentificagao constate a prestacao de declaragdo falsa pelo candidato, os documentos
e informacgdes referentes ao candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adogao das providéncias
penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

7.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.3.10. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.3.11. Em caso de desisténcia ou eliminacdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela pessoa negra posteriormente classificada.

7.3.12. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao cargo.

7.3.13. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

7.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletronico do
Instituto Selecon e tera a previsdao de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

7.3.14.1. O candidato que ndo tiver a autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera observar os procedimentos descritos no respectivo Edital.

7.3.14.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

7.3.14.3. Na hipotese de autodeclaracdo ndo confirmada, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisGes da
comissdo recursal ndo cabera recurso.

» 13
ptiecon



J
-
-
Y

P RACAS 4
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

|

7.4. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

7.4.1. Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se indigenas deverao enviar, no préprio sistema de inscricao,
a documentacdo comprobatéria prevista no subitem 7.4.2., exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacbes e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, que analisard a documentagao comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

| - Documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

[l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funda¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas
(MP1);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo
art. 62-F, da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.4.3. Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao
mencionada no subitem 7.4.2.

7.4.4. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o procedimento.

7.4.5. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentagdo comprobatdria no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload, no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 7.4.2.

7.4.6. Caso a documentacdo de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletronico, deverd estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

7.4.7. O envio da imagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
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como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.8. Aimagem da documentacdo para procedimento de verificacdo terd validade somente para este Concurso Publico
e ndo serd devolvida, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

7.4.9. O arquivo da documentacdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato deverd ser identificado
com o nome completo.

7.4.10. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, do tamanho maximo de 5
MB.

7.4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagao
para procedimento de verificagdo da auto identificagcdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-
la por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes.

7.4.12. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas deverd enviar, durante periodo de
inscricdo previsto no Cronograma — Anexo |, via upload, no endereco eletrénico do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens legiveis da documentacio para procedimento de
verificacdo a que se refere o subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.13. O candidato que n3o se auto identificar como indigena no ato de inscri¢do e/ou ndo enviar documentacgéo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 7.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4.14. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no
dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.4.15. A Comissao responsavel pelo procedimento de Verificacdo de Documentacdo Complementar sera constituida
por 3 (trés) integrantes e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

7.4.16. A Comissao deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

7.4.17. As delibera¢des da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

7.4.18. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31, da Lei n.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificacdo documental
concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.4.19. O candidato que prestar declaragGes falsas serd excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7.4.20. Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5

7.4.21. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.22. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

7.4.23. Na hipdtese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme estabelecido na Lei n.2 15.142/2025, no Decreto n.” 9.508/2018, no Decreto
n.° 12.533/2025, no Decreto n.2 12.536/2025, na Instru¢do Normativa MGI/MDHC n.2 260/2025 e na Instrugdo
Normativa MGI/MIR/MPI n.2 261/2025.

7.4.24. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a
candidatos negros, a candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

7.4.25. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental sera publicado no endereco
eletrdnico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br)>.

7.4.26. O candidato terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletronico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br)>, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.4.27. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de “Interposi¢cdo de Recursos”, na pagina referente
a este Concurso Publico, no endereco eletronico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br)>.

7.4.28. Apds o prazo indicado no Cronograma — Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.
7.4.29. Os recursos serdo analisados por um Comité Recursal designado pelo Instituto Selecon e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de

Verificagdo de documentagao complementar.

7.4.30. O recurso sera deferido quando, na anadlise do pedido, a documentagdo comprobatdria for aceita por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

7.4.31. O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participa¢do de candidato indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

7.4.32. Na hipodtese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

7.4.33. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas ComissGes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item ndo configura ato discriminatdrio de qualquer natureza.
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7.4.34. As avaliagdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste
subitem terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.5.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombola deverdo enviar, no préprio sistema de
inscricao, a documentagdo comprobatdria prevista no subitem 7.5.2., exclusivamente via upload, durante o periodo de
inscricdo estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e tomar ciéncia de seu conteldo.

7.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, mediante andlise de documentagdo
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

- Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associa¢do da
comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

- Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca a comunidade a qual o candidato pertence como
quilombola.

7.5.2.1. Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
integrantes da comissdao mencionada no subitem 7.5.2.

7.5.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.5.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacgGes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento de
verificacdo.

7.5.4. As deliberacées da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

7.5.4.1. Caso a documentagdo de que trata o subitem 7.5.2 seja emitida em meio eletrénico, devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

7.5.4.2. O envio daimagem legivel da documentacgdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicac¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.3. A imagem da documentacdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.
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7.5.4.4. O arquivo da documentacao para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

\
|

7.5.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, com tamanho méaximo de 5
MB.

7.5.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
para procedimento de verificagdao da auto identificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, ele devera enviar o
documento por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.5.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas deverd enviar, no periodo de inscrigdo,
via upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens
legiveis da documentagao para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 7.5.2. deste Edital.

7.5.4.8. O candidato que n3o se auto identificar como quilombola no ato da inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo
para procedimento de verificagdao, conforme determinado no subitem 7.5.2, deixard de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

7.5.4.9. N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no
dia de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5.5. O candidato cuja autoidentificagcdo nao seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.5.6. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a declaragdo de nulidade de sua posse, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.5.7. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do numero de

vagas ou cadastro de reserva.

7.5.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
guilombola posteriormente classificado.

7.5.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

7.5.11. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por Ultimo, para ampla concorréncia.
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7.5.12. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pessoas negras e a pessoas quilombolas.

7.5.13. O resultado do procedimento de atribuicdo identitdria autodeclarada sera publicado no endereco eletrénico
do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme o Cronograma constante no Anexo |, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.13.1. O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no endereco eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.5.13.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de “Interposicao de Recursos”, na pagina referente
a este Concurso Publico, no endereco eletronico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.5.13.3. Apds o prazo indicado no cronograma - Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

7.5.13.4. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissao de verificacdo documental complementar emissora do parecer.

7.5.13.5. As decisGes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisdrio emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o contelddo do recurso interposto.

7.5.13.6. O resultado definitivo do procedimento da atribui¢do identitaria autodeclarada sera publicado no enderego
eletrdnico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme Cronograma - Anexo |, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar sua publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.13.7. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 49, da Lei Federal n.28.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 292, da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2. No Formulario Eletrénico de Inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para ado¢do das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto
a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de
prova.
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8.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacao durante a realizacdo da prova terd direito a
um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 8.1.4.

8.1.6. Caso a candidata comparecga ao local de realizagdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento
do portdo, poderd nao ser permitida a amamentagdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de
responsabilidade pela criancga.

8.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacgao do certame.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenacdo de aplicagao da prova, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

8.1.9. O Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa condicao, se
nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condigGes

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas
depois de passado o periodo de inscrices devera encaminhar “Solicitacdo de Condicdo Especial”, conforme definido
no Cronograma — ANEXO |. O envio de tal solicitacdo devera ser feito via e-mail constante do subitem 1.1.1, mediante
pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscricdo. Apds andlise do Instituto Selecon, um link podera ser liberado
no endereco <https://selecon.org.br>, na area do Concurso Publico, para que sejam solicitadas as condi¢Ges especiais

de que o candidato precise, através do preenchimento de Formuldrio Eletronico.

8.2.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicdes especiais atendidas.

8.3. Asolicitagdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
9. DAS ETAPAS
9.1. Da Prova Objetiva de Conhecimentos — 12 Etapa

9.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme quadro constante do
item 9.1.4., e cada questdo contera 4 (quatro) alternativas. Sendo apenas uma dessas alternativas a resposta correta .

9.1.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
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9.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dptica.

9.14. AProva Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme o quadro a seguir.

TIPO DE PROVA DISCIPLINAS NQULIJ\E';R'gEzE VAIgSEg-f- z(\:g DA TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Prova Objetiva | Nogdes de Informatica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0

TOTAL 40 - 80,0

9.1.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva.

9.1.6. Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que n3o obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacgao e conforme estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 15 deste Edital.

9.2. Da aplicagao da Prova Objetiva

9.2.1. A aplicacdo da prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de Ara¢d (BA), podendo ser
aplicada nas cidades limitrofes, dependendo do quantitativo de inscritos.

9.2.2. A prova objetiva sera realizada no mesmo dia, em data definida no Cronograma — ANEXO |, sendo a prova
aplicada no turno da manha.

9.2.3. Para todos os cargos/perfis, a duracdo da prova objetiva sera de 4h (quatro horas). O candidato devera efetuar
todas as tarefas inerentes a realizacdo da prova no prazo estabelecido.

9.2.4. O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a salae o hordrio, estara
disponivel no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, a partir da data estabelecida no Cronograma - ANEXO

9.2.5. Ndo serd enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para os candidatos. A data, o horério e o local darealizacdo
das provas serdo disponibilizados conforme estabelecido no subitem 9.2.4.

9.2.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo serdo
de responsabilidade do candidato.

9.2.7. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia

do inicio das provas, conforme definido no Cartdo de Confirmacgdo de Etapa - CCE, munido de caneta esferografica de

tinta azul ou preta ndo porosa e de material transparente, do Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) impresso e de
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original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.2.7.1. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas
somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.2.7.1.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

9.2.7.1.2. N3oserdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.7.1.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das

provas, e ainda devera ser submetido a identificacdo especial, que consiste na coleta de impressdo digital.

9.2.7.1.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,

Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachds, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.2.7.1.5. O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

9.2.8. Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.2.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.10. O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées sera eliminado deste certame.

9.2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local com antecedéncia.

9.2.12. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacdo deste certame.

9.2.14. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na convocacao para as provas, mas que

» 22
ptiecon



PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, poderd participar do
certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.2.14.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdao
qguanto a regularidade da referida inscricao.

9.2.14.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada, e todos
os atos dela decorrentes serdo considerados nulos.

9.2.15. O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.2.16. Apods adentrar a sala de prova, o candidato nao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.2.17. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.2.18. No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos eletronicos,
pagers, bip, agenda eletrdnica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacao de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento dessa instrucdo implicard em eliminacdo do
candidato.

9.2.18.1. O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova, e ser acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacgdo da aplicacdo do certame.

9.2.18.2. O telefone celular do tipo smartphone do qual ndo é possivel a retirada da bateria devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao
ou som durante a realizacdo da prova, o candidato serd eliminado do certame.

9.2.18.3. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.2.18., incluindo os aparelhos eletrénicos citados mesmo que desligados ou sem afonte de
energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.2.18.4. E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.18.5. Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo
de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Aragas(BA) e o Instituto Selecon
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por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.2.18.6. E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Certame a prévia inspecdo da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.2.18.7. O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade
a organizagao do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19. O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e o Cartdo de Confirmacgdo de Etapa (CCE).

9.2.20. Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva, sendo
estes personalizados com seus dados para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.2.21. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato deverd
comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato serdo de sua
inteira responsabilidade.

9.2.22. Somente serd permitida a transcri¢cao das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que sera o Unico documento vélido para a correcao, estando vedadas
qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.23. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartao de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24. Em nenhuma hipdtese, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera arcar

com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.25. N3do serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora dptica, prejudicando, desse modo, o seu desempenho.

9.2.27. O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes da

prova.

9.2.28. No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de detec¢do de metal, com excecdo do marca-passo, desde que com sua devida identificacdo.

9.2.28.1. O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
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antes da realizacdo da prova, através do site < https://selecon.org.br/>, parareceber tratamento adequado no que se

refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

5

9.2.29. As instrucdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocacao
de Etapa (CCE), bem como as orienta¢Oes e instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

9.2.30. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala antes
do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade
extrema, desde que acompanhado de um fiscal.

9.2.30.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do certame.
9.2.31. N3o havera prorrogac¢ao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
9.2.32. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo de respostas,

este Ultimo devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

9.2.32.1. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.2.33. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.32 sera automaticamente eliminado do Certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata

de Sala.

9.2.34. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

9.2.35. Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.2.35.1. S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes a partir de 1 (uma) hora para o hordrio de

término da prova, desde que entregue o Cartdo Respostas preenchido e assinado e apds sua assinatura na lista de

presenga.

9.2.35.2. Por motivo de segurancga, ndo serd permitida, ao candidato, a cdpia de gabaritos, por qualquer meio, durante
a realizacdo das provas.

9.2.36. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informacGes referentes ao contelddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.2.37. O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>,
no dia seguinte a aplicacdo da prova.
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9.2.38. O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>,
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39. Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br/>, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas e apenas durante o prazo
recursal.

9.2.40. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) chegarao local de prova apés o fechamento dos portGes ou fora do local de prova pré determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré determinado seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1. deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.2.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, relégio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 9.2.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o
subitem 9.2.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartao de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e a inspecdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgarimagens e informacgdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE), no caderno de questées da prova,
no cartdo de respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.2.41. Caberdrecurso ao resultado preliminar da prova objetiva, conforme previsto no item 15 deste Edital.

10. DO ANTROPOMETRICO E DO EXAME MEDICO - 22 ETAPA
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10.1 Os candidatos classificados na 1.2 etapa (prova objetiva) serdo convocados para a 2.2 etapa em 20 (vinte) vezes o

numero de vagas ofertadas para cada cargo, perfazendo um total de 80 (oitenta) candidatos por cargo, mais os
empatados no total de pontos na ultima posicdo; e de todos os candidatos com deficiéncia habilitados, ficando todos
os demais candidatos NAO CLASSIFICADOS para a 22. ETAPA e, portanto, eliminados automaticamente do Concurso
Publico.

10.1.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os Exames de Saude (Médico), perante uma Junta Médica
designada pelo Instituto Selecon, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina, que avaliara as condi¢des
para ingresso nos cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal, por meio de exame antropométrico
e exame clinico geral, nas dreas de oftalmologia, otorrinolaringologia, odontolégico, toxicolégico e exames
laboratoriais, a ser realizado na cidade de Aragas (BA), em horario e local determinados quando da convocagdo do
candidato.

10.2 O candidato devera comparecer ao local, na data e hordrio estabelecidos no Edital de Convocagao, para submeter-
se a avaliagdo médica, munido dos exames especificados no subitem 10.5 deste Edital.

10.3 Nos exames clinicos, serdo avaliados: relagdo peso/estatura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, inspecdo geral,
exame neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparelho respiratério, aparelho digestivo e aparelho génito-urinario.

10.4 Ainspecdao médica deve verificar se os candidatos apresentam:

a) Higidez fisica compativel com a atividade a ser desempenhada pelo GCM e pelo BCMV;

b) Leves variagGes de normalidade, ndo incapacitantes, para profissao;

c) Alteragdes, incapacitantes ou potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, ou determinantes de
absenteismo frequentes ou com iminente risco de se potencializar ou capaz de colocarem risco a segurancga dos colegas
de curso ou trabalho.

10.5 No momento da realizacdo do Exame Médico, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

c¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
d) Glicose sérico, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 10 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Salde;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudidlogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar: acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com
correcdo, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiolégico);

k) Exame Toxicoldgico de cabelo ou pelo de janela minima de deteccdo de 90 dias: para maconha, cocaina, heroinas e
anfetaminas;

j) Avaliacdo Neuroldgica: avalia¢do clinica do Neurologista com laudo emitido por especialista e seu respectivo registro;

j) Avaliagdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquidatricas sdo consideradas incapacitantes;

j) Avaliacdo odontolégica com laudo emitido por Cirurgido Dentista com registro no CRO;

k) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentacao definitiva), que: divulgue
simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da corporacdo, que faca alusdo: a
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ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade;

discriminacdo ou ao preconceito de raga, ao credo, ao sexo e a origem; a ideia ao ato libidinoso; a ideia ou a ato ofensivo
aos direitos humanos; a vinculagdo, a simpatia a organizacdo criminosa (faccdo) e/ou congénere; a indisciplina, a
desordem ou atentatéria contra as instituicdes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a pratica de crimes.

10.6 Caso a Junta Médica entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento do Exame Médico, concedendo prazo especifico para entrega.

10.7 Na hipétese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.

10.8 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios.

10.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica designada pelo
Instituto Selecon em complementacgdo a avaliagdo clinica.

10.10 A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado APTO ou INAPTO nesta fase.

10.11 A junta médica, apds a analise da avaliacdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

10.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO a partir da avaliagdo médica, exames
laboratoriais e complementares.

10.13 Em todos os atestados, exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e numero da
identidade ou do registro no CPF (Ministério da Fazenda), devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro
no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel de forma legivel e numero do CRM, sendo motivo de
inautenticidade a inobservancia ou omissdo de qualquer dos requisitos elencados.

10.14 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato considerado INAPTO nesta fase do certame.

10.15 O parecer do exame de saude sera disponibilizado ao candidato através do resultado oficial preliminar, e cabera
recurso, no prazo previsto no cronograma - ANEXO | em até 2 (dois) dias apds a publica¢cdo, conforme subitem 15.2
deste Edital.

10.16 A comissdo analisara os recursos e divulgara o resultado final conforme cronograma - ANEXO 1.

10.17 Oresultado do recurso interposto contra o exame de salde sera disponibilizado no site https://selecon.org.br/.

10.18 Os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal somente serdo convocados para
prosseguirem no Concurso Publico se considerados APTOS no Exame de Saude .

10.19 Dado o carater eliminatério, o ndo comparecimento para a realizacdo do exame médico na data e horario
agendado conforme edital de convocac¢do implicara na elimina¢do do candidato no Concurso.
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10.20 Os Exames Médicos objetivam aferir se o candidato goza de boa saude fisica para suportar os exercicios a que
serd submetido no Curso de Formacdo para o cargo de Guarda Civil Municipal e para o cargo de Bombeiro Civil
Municipal, para desempenho das tarefas tipicas dos cargos.

10.21 Os Exames Médicos destinar-se-do a constatacdo, mediante exame fisico e analise dos exames complementares
solicitados, de doengas, sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) — 32 ETAPA

11.1 Realizardo a 3.2 etapa todos os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal
considerados APTOS no Exame Médico, , incluindo os candidatos com deficiéncia habilitados.

11.1.1 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporérias (estados menstruais, indisposi¢des, céibra,
contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou interfiram na capacidade fisica dos
candidatos ndo serao considerados motivos para qualquer tratamento diferenciado.

11.2 Os candidatos convocados para o TAF deverao:

a) apresentar-se com roupa esportiva apropriada para a realizagdo das provas cobradas no TAF;

b) estar munidos de Atestado Médico (o modelo consta no Anexo VI) original emitido, no maximo, ha 30 (trinta)
dias da data da prova (inclusive), que certifique, especificamente, estar apto para a realizagdo de esforgo fisico
previsto para a execuc¢ao do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) previsto no edital do certame;

c) apresentar Atestado Médico contendo assinatura, carimbo e CRM do profissional de saude;

d) atenderasalineasb) e c) do subitem 11.2. Caso contrdrio, ndo poderao realizar o TAF.

11.3 O protocolo do Teste de Aptidao Fisica constara de 4 (quatro) exercicios (provas) , especificados a seguir:

a) Teste de resisténcia abdominal;

b) Teste de flexdo de bragos;

c) Teste de corrida de velocidade (50 metros);
d) Teste de resisténcia aerdbica (corrida).

11.3.1 O TAF consistird em provas praticas, todas de carater eliminatério, que verificardo a resisténcia aerdbica,
agilidade e a forca muscular dos membros superiores e inferiores e do abdéomen, de acordo com os padrdes de
condicionamento fisico exigidos para o exercicio das fun¢Ges. Na realizacdo dos testes fisicos, o candidato tera apenas
uma tentativa para execugdo do exercicio, conforme Art. 11 do Decreto Municipal n2 132/2026.

11.3.2 Todos os testes propostos sdo de carater eliminatdrio, devendo o candidato atingir os indices minimos
estabelecidos em cada um deles. O candidato que deixar de atingir os indices previstos em quaisquer testes sera
eliminado do certame.

Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste de Aptidado Fisica sdo os seguintes:
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MASCULINO
" iNDICE MiNIMO UNIDADE DE TEMPO LIMITE
DA RO EXIGIDO MEDIDA DE EXECUGCAO
RESITENCIA - .
ABDOMINAL 30 Repeticao 01 Minuto
FLEXAO DE BRACOS 20 Repeti¢do Livre
CORRIDA DE
VELOCIDADE 09 Segundo )
CORRIDA )
AEROBICA 2.200 Metro 12 Minutos
FEMININO
" iNDICE MiNIMO UNIDADE DE TEMPO LIMITE
2L A EXIGIDO MEDIDA DE EXECUCAO
RESITENCIA - .
ABDOMINAL 25 Repeticao 01 Minuto
FLEXAO DE BRAGOS 15 Repeticao Livre
CORRIDA DE
VELOCIDADE 10 Segundo -
CORRIDA .
AEROBICA 1.800 Metro 12 Minutos

11.3.3 O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo exigido, em quaisquer dos exercicios, serd considerado
inapto e estara eliminado do concurso publico, ndo podendo prosseguir nas demais provas fisicas, nem permanecer no
local de realizagdo dos exercicios subsequentes.

11.3.3.1 O candidato que por qualquer motivo deixar de realizar o TAF, na data prevista no Cronograma estipulado
pelo Edital de Convocacgdo, sera automaticamente eliminado do certame.

11.3.4 Os procedimentos e padrdes de condicionamento fisico exigidos em cada exercicio/prova sdo os constantes no
Anexo V deste Edital.

11.3.5 A banca de avaliacdo do TAF sera coordenada por profissional com formacao superior em Educacdo Fisica com
registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

11.3.6 Os testes serdo obrigatoriamente realizados pelo candidato, conforme Edital especifico.

11.3.7 OTAF so serd iniciado com a presenca de uma viatura de emergéncia com equipe médica no local da prova.

11.3.8 . Apds a publicacdo do resultado preliminar do TAF, com os nomes dos APTOS e INAPTOS, os candidatos terdo
prazo previsto no Cronograma para interposicdo de recursos junto a Banca Organizadora do Concurso, contra o
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Resultado Preliminar do Teste de Avaliacdo Fisica (TAF), utilizando-se do previsto no item 15 e especificando
claramente os motivos e os amparos legais do referido pedido.

11.3.9 O Instituto Selecon estabelecera um calenddrio com o Cronograma de aplicacdao do TAF e o publicard em um
edital especifico.

11.3.9.1 N3o haverd exce¢des para aplicacdo do TAF em datas diferentes das estipuladas no Cronograma do certame.

11.3.9.2 O Instituto Selecon filmara todos os testes de avaliagdo fisica para controle interno e as imagens sé serdo
cedidas por determinagao judicial.

11.3.10 Serd excluido do Concurso Publico e considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndocomparecer, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndorealizar um dos exercicios;

d) ndoobterindice minimo em qualquer um dos testes (Anexo V);

e) ndo realizar as atividades solicitadas no TAF, segundo os limites, critérios e padrdes estabelecidos no Anexo V
deste Edital;

f) descumprir qualquer determinagdo desta Etapa.

11.19 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 15 deste Edital.
12. DO EXAME PSICOTECNICO - 42 ETAPA

12.1 Realizardo a 4.2 etapa todos os candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal
considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

12.2 A convocacao sera feita por meio de Ato de Convocagdo, contendo também os locais e hordrios de realizacdo da
avaliagdo psicoldgica, a ser divulgado nainternet, pelo site https://selecon.org.br/ na data estabelecida no Cronograma
- Anexo | deste edital.

12.3 A avaliacdo psicolégica consistira no processo de identificacdo e descricdo de caracteristicas comportamentais e
psicoldgicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos motivacionais, compativeis as
atribui¢des do cargo, por meio do uso de instrumentos e procedimentos técnicos cientificos aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

a) A Avaliagdo Psicoldgica adotara critérios cientificos objetivos e serdo utilizados instrumentos definidos de acordo
com o perfil profissiografico exigido ao candidato, sendo composta de aplicacdo coletiva dos testes de personalidade,
de inteligéncia e de habilidades especificas;

b) Serdobrigatdrio a cada candidato a presencga nas duas etapas, ou seja, no teste coletivo e individual;

c) Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de
adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os parametros
estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo;

d) A avalia¢do psicoldgica em consonancia a Resolugdo CFP n.2 08/2025, ou outra que vier substitui-la, identificara
nos resultados dos instrumentos psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicolégicos: resolucdo de
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problemas, rapidez e flexibilidade de pensamento, capacidade de planejamento, competicdo e reatividade, empatia,
iniciativa, objetividade, percepc¢do de conjunto, percepcao de detalhe e visdo de conjunto, percepcao de detalhes e
producao.

12.4 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.5 Entende-se por avaliagdo psicoldgica a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicagao, avaliagdo e interpreta¢do dos resultados,
ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade estabelecida
estatisticamente por normas cientificas.

12.6 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), 6rgdo
normativo da profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no CFP.

12.7 Considerando que o exercicio das profissdes de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal é permeado
de situagdes de forte pressdo externa e emocional, porte e uso de arma de fogo (somente para o guarda civil municipal),
risco de morte, de invalidez e de lesdo corporal, de contagio por doengas, de degeneragao do estado de salide mental,
de responsabilidade civil, penal e administrativa, sdo consideradas as caracteristicas e os parametros a seguir:

CARACTERISTICAS PARAMETROS DESCRIGAO

Habilidade de reconhecer as préprias emogoes diante de um estimulo,

Controle emocional Superior s .
P controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Agressividade Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas, com razoavel controle
Exceto paraocargode Médio de forma socialmente competente.

Bombeiro Civil Militar

Incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a reagir de forma

Ansiedade Inferior . . , .
brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo.
o . Tendéncia imperiosa que ocasiona  atividade irrefletida,
Impulsividade Inferior que nao pode ser contida pelo individuo.
o . Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e
Disciplina Superior de agir.
Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
A - ossibilidade de trocas afetivas. Capacidade de perceber e reagir
Sociabilidade Médio P . . p P &
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros.
. o Grau de inteligéncia, conforme faixa de afericdo, aliado a capacidade
Inteligéncia Médio

de realizar raciocinio légico, aprender e reestruturar conceitos.

Atencdo as atividades profissionais, bem como a
Atencdo concentrada Médio percepcdo de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o
bom desempenho da funcao.

Disposi¢do para o . Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
trabalho Superior o i . .
ra responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.

12.8 No dia da realizacdo dos testes, o candidato devera atentar-se apenas as instrucées que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicacdo (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para atrapalhar
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o seu desempenho individual).

12.9 O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convoca¢do com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta
esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n.2 2.

12.10 Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverdao observar os seguinte cuidados: dormir
bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 08 (oito) horas de sono; alimentar-se adequadamente no café da
manha e no almogo, se for o caso, com uma refei¢do leve e sauddvel; evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12.11 N3o serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho
da realizagao dos testes, na data estabelecida para a realiza¢do da Avalia¢do Psicoldgica.

12.12 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo observadas as orienta¢des e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes e serdo divulgados na data estabelecida no Cronograma — ANEXO
I

12.13 Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato podera obter um dos seguintes resultados: RECOMENDADO ou NAO
RECOMENDADO ou FALTOSO.

12.14 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO na
Avaliagdo Psicoldgica.

12.14.1 Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolu¢do n.2 01/2002 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita por
meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.

12.14.2 A NAO RECOMENDACAO na avaliacdo psicoldgica n3o significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fung¢des inerentes ao
cargo.

12.15 Sera facultado ao candidato considerado contraindicado, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de
sua contraindicacdo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no primeiro dia util apés a
divulgacdo do resultado, no hordrio compreendido entre 10h00min e 18h00min, via formulario disponivel no portal
www.selecon.org.br, considerando-se o horario de Aragas , devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato
e o numero de sua inscrigao.

12.15.1 A entrevista devolutiva serd realizada na data estabelecida no Cronograma — ANEXO .

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.
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12.15.2 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo.
Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista

devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato
ao proposito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo
do teste. As informacGes técnicas relativas ao perfil sé poderado ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos
técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes realizados.

12.15.3 O psicdlogo deverd estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da
Certiddo de Registro Ativo e/ou Certiddo de Regularidade de Inscricdo expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta
cldusula editalicia, impossibilitard a realizacdo do procedimento de abertura de vista e ndo haverd agendamento de
nova data/hora para tal fim;

12.15.4 N3o sera permitida a retirada do material de teste do seu local de arquivamento, nem mesmo a sua reproducao.
O acesso ao material s6 poderd ocorrer no dia, hora e local previamente agendado, apenas para vista e ciéncia do
interessado;

12.15.5 Para que seja realizada a andlise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente no
local, data e hora agendados. Nao serd permitido em hipodtese alguma filmagem, fotografar ou efetuar cépia do material
produzido pelo candidato.

12.15.6 O psicélogo somente poderd representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido pelo
INSTITUTO SELECON.

12.15.7 Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato interpor recurso administrativo de sua
avaliacdo, conforme previsto no Edital deste certame.

12.15.8 No prazo do recurso, o candidato enviara, em campo préprio do endereco eletronico www.selecon.org.br,
acessando o Painel do Candidato, as razdes que justifiqguem o seu pedido de recurso, somente se comparecer a

entrevista devolutiva. Ndo serdo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista de
devolucdo.

12.16 Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme
subitem 15.10.

12.17 A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site <www.selecon.org.br>.
12.18 O Instituto Selecon apresentard a Prefeitura Municipal de Arac¢as o Laudo Psicolégico com a identificacdo do
avaliado considerando sua recomendacdo ou ndo recomendacdo ao manuseio de arma de fogo, com a devida
assinatura e carimbo do psicdlogo habilitado e credenciado para tal.

12.19 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 15 deste Edital.

13. DAINVESTIGAGAO SOCIAL - 52 ETAPA
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13.1 A Investigacdo Social e Funcional, como requisito bdsico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

13.2 A Investigacdo Social e Funcional é de competéncia da Guarda Civil Municipal e do Bombeiro Civil Municipal de
Aracas — BA.

13.3 O candidato preencherd, para fins de investigagdo social e funcional, um Questiondrio de Informagdes
Confidenciais (QIC), que sera disponibilizado no site <www.selecon.org.br>, na data prevista no Cronograma — ANEXO
.

13.4 Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formag¢do deverdao preencher o Questiondrio de
Informagdes Confidenciais (que estara disponivel para impressdo no site www.selecon.org.br a partir da data de
convocacgdo para a matricula) e apresentar, na data, hordario e local, a serem estabelecidos através de edital de
convocacao a ser divulgado quando da convocagao para a matricula no Curso de Formagao, os seguintes documentos
autenticados em cartoério ou original com cépia:

a) titulo de eleitor ou certidio do cartdrio eleitoral, bem como comprovante de votacdo e/ou justificativa da ultima
elei¢cdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino; documento de
identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imével alugado,
deverdo apresentar declaracdo do proprietario do imével, para fins de comprovacao da situacdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o ultimo e/o atual
emprego, se for o caso;

f) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou residiu nos
ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

g) certid®es negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou residiu
nos ultimos cinco anos;

h) dltima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver; declaracdo de nao
estar cumprindo sang¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual, municipal e/ou distrital;

i) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos
cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

j) certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os
residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo
3.2 da CF), todas da cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo,
ha seis meses;

k) declaracdo, com firma reconhecida em cartdrio, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos. O
candidato que ndo declarar estara automaticamente eliminado do certame.

13.5. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

a) Deixar de apresentar a documentacdo solicitada na forma do subitem 13.4 deste Edital;

» 35
ptiecon


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

J
-
-
Y

P RACAS 4
PREFEITURAMUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

b) Omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da Ficha de Informag¢des Confidenciais; Tenha sido
isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

|

c) Tenha sido condenado por crime doloso, em sentenca condenatdria transitada em julgado; Descumprir qualquer
determinacdo contida neste edital

d) Ndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro
Civil Municipal, comprovada através da investigacao social.

13.6. O candidato serd avaliado concorrentemente a realiza¢do do curso de formacgdo.

13.6.1. O candidato que obtiver como resultado da Investigagdo Social a NAO RECOMENDAGCAO, podera recorrer no
prazo a ser divulgado ao final da Investigagdo Social .

13.6.2. Conforme o disposto no art. 8, VII, da Lei n.2 276, de 30 de novembro de 2018, e art. 26, VI, da Lei n.2 367, de
06 de maio de 2026, a idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de Guarda Civil Municipal
e de Bombeiro Civil Municipal, que sera comprovada através da investigacdo social. Nesses moldes, o candidato
incompativel com o disposto sera desclassificado em qualquer fase do certame.

14. DO CURSO DE FORMAGAO - 62 ETAPA

14.1 O Curso de Formacgdo para os cargos de Bombeiro Civil Municipal e de Guarda Civil Municipal, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, sera organizado e oferecido exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Aracas (BA) para
os candidatos considerados aptos em todas as etapas anteriores.

14.2 O ato convocatdrio para matricula e participagdo no Curso de Formacdo dos candidatos aprovados para os cargos
de Bombeiro Civil Municipal e Guarda Civil Municipal serd publicado pela Administracdo Municipal até o dia 30 de
novembro de 2026, observadas as disposi¢des deste Edital e demais normas aplicaveis ao certame.

15. DOS RECURSOS
15.1 Os prazos para interposicdo de recursos sao os definidos no Cronograma - ANEXO I.

15.2 Em face da formulacdo do conteudo e gabarito preliminar da Prova de Conhecimentos, admitir-se-a para cada
candidato um Unico pedido de revisdo por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio especifico disponivel no
endereco eletronico <https://selecon.org.br/>, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de
um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir do primeiro minuto do primeiro dia
até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de Brasilia/DF.

15.3 O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacbes, sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

15.4 A interposicdo de recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e outros.

15.5 Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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15.6 As alteracOes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, no
endereco eletronico do Concurso Publico.

15.7 A Folha de Respostas preenchida pelos candidatos sera disponibilizada no endereco eletrénico
<https://selecon.org.br/>, conforme o cronograma do Concurso Publico.

15.8 Em face da contagem do nimero de pontos da Prova de Conhecimentos, do resultado das Provas de Capacidade
Fisica e de Investigacao Social, bem como dos Exames Psicotécnico e Médico, caberd recurso a Banca Examinadora
respectiva.

15.9 Os procedimentos para o envio dos recursos previstos nos subitens 15.2, 15.3 e 15.4 serdo divulgados
oportunamente no endereco eletrénico <https://selecon.org.br/>.

15.10 O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico poderd, apds a publicagdo do resultado,
mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora correspondente, requerer Entrevista Devolutiva no enderego
eletrénico https://selecon.org.br/, na data prevista no Anexo |, podendo fazer-se acompanhar de psicélogo,
obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado a suas expensas. A data e horario da
entrevista devolutiva serdo divulgados com o Resultado Preliminar do Exame Psicotécnico.

15.10.1 Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicélogo poderd analisar o material utilizado para a Avaliacdo
Psicolégica e informar ao candidato as razoes de sua ndo recomendacgado, observada a ética profissional. Sera facultado
ao psicélogo exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 minutos.
Caso o candidato compareca sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos técnicos de sua avaliacdo, bem como
ndo serd permitido o acesso aos testes realizados.

15.10.2 Caso o candidato ndo concorde com a fundamentacdo da ndo recomendacdo na Entrevista Devolutiva, terd
prazo para a interposicdo de recurso (ver subitem 15.9), conforme o Cronograma - ANEXO I.

15.11 Em face do resultado das Verificagcdes de Aprendizagem e demais questdes relativas ao CFP, cabera recurso.
15.12 O candidato considerado CONTRAINDICADO na Prova de Investigacdo Social podera requerer, a partir da
publicacdo do resultado no enderego eletrénico <https://selecon.org.br/>, vista do relatério com os motivos de sua

eliminacdo e, se assim o quiser, apresentar recurso de acordo com o subitem 15.9.

15.12.1 O pedido de vista devera ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, mediante procuracdo, com firma
reconhecida, em data, hordrio e local divulgados quando da ocasido.

15.13 N3o serd aceito pedido de vista ou recurso encaminhado em desacordo com o estabelecido neste Edital.
15.14 Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de vista interposto fora do prazo, ou cujas razdes sejam
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a

Administracdo de forma ofensiva ou sem fundamentacao.

15.15 N3o cabera, em hipdtese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideracdo de decisdo proferida pelas Bancas
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Examinadoras.

15.16 As decisdes das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recursos, sendo soberanas em suas
decisOes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos adicionais em relacdo a mesma questao.

15.17 Os resultados dos pedidos de vista e de recurso serdo publicados no endereco eletrénico
<https://selecon.org.br/>.

15.18 As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisdes dos recursos deferidos,
serdo dadas a conhecer, coletivamente, no endereco eletrénico <https://selecon.org.br/>.

16. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

16.1 Estara habilitado o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos de acordo com os critérios estabelecidos
no subitem 9.1.5; estard habilitado na segunda Etapa do Concurso Publico o candidato APTO no Teste de Aptidao Fisica;
estara habilitado na terceira Etapa do Concurso Publico o candidato RECOMENDADO no Exame Psicotécnico; e estara
habilitado na quarta Etapa do Concurso Publico o candidato APTO no Exame Médico; e INDICADO na Prova de
Investigacdo Social, quinta Etapa.

16.2 A nota final do candidato no Concurso Publico serd a nota obtida na Prova de Conhecimentos, que definird a
ordem de classificagdo a ser seguida para a matricula no Curso de Formacdo Profissional.

16.2.1 Na hipdtese de igualdade de nota final da prova objetiva entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, conforme descrito abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame,
em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003, alterada pela Lei n.2 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuacgado na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) 32 preferéncia: maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) 42 preferéncia: maior pontuacdo na disciplina de No¢des de Informatica da Prova Objetiva;

e) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

16.2.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio,
o qual, se necessdrio, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

16.2.3 Os candidatos classificados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia, os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo, e os cotistas negros;
b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

c) Lista 3: Classificacdo das Negras, Indigenas e Quilombolas, por cargo.

16.3 O resultado final do Concurso Publico, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura de Aragas(BA) - <https://www.aracas.ba.gov.br/> e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA)
- <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> .
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16.4 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aragds(BA), levando-se em conta
a oportunidade e conveniéncia para a Administracdo Publica.

17. DANOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

17.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de nomeacgao, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagao desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

17.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdao mantidos em Cadastro de Reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em func¢do da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no Didrio Oficial do Municipio
de Aragas (BA) - <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

17.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo, haverd uma convocagao por meio de Edital a ser no Didrio

Oficial do Municipio de Aragas (BA) - <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Aracas (BA).
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17.3.1 A convocacdo pela classificacdo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragés (BA) - <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> .

17.3.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA) -
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacio para o cargo ao
qual concorreram.

17.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites
do Instituto Selecon - <https://selecon.org.br/> e da Prefeitura Municipal de Aragds (BA) -
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

17.4 O nao comparecimento do candidato para tomar posse precdria, no prazo legal, acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publica¢cdo de ato, tornando inapto a dar prosseguimento ao Concurso e possibilitando o
chamamento do candidato classificado a seguir.

17.5 A lotagdo do candidato podera ser feita, de acordo com as vagas disponiveis, no momento da nomeacao e do
efetivo exercicio.

17.6 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

17.7 A aprovacgao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aragds (BA), a rigorosa ordem de classificacdo final e ao
prazo de validade do Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/> e da Prefeitura Municipal de Aragcds (BA) -
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Aragés (BA) - <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

18.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

18.3 Apds a homologacdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicagGes relativas a este certame
no site da Prefeitura Municipal de Aracgés (BA) - <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

18.4 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.
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18.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdo ao candidato, valendo,

para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial do Municipio de Aragds (BA) -

5

<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Aragas (BA) -
<https://www.aracas.ba.gov.br/>.

18.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

18.7 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) - <https://www.aracas.ba.gov.br> e o Instituto Selecon nio se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes as matérias deste Concurso
Publico que nao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

18.8 Nado serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

18.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigac¢do policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

18.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou declaragao falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

18.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 18.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

18.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo
do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon <https://selecon.org.br> e, apds a homologacdo, junto a Prefeitura
Municipal de Aragas (BA) - <https://www.aracas.ba.gov.br>.

18.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

18.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Aracds(BA).

18.15 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone desatualizado.

18.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico.
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18.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Aracés (BA) e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

18.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualiza¢des, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes, orientacdes, Instrucdes Normativas e
instrucGes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmacgao ou de convocacgdes relativos a este Concurso Publico.

18.19 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do Concurso Publico e que nao a atender, no prazo
estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso
Publico.

18.20 A Prefeitura Municipal de Aragas (BA) e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

18.21 Aiinscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do por parte do candidato, de todas
as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso

Publico.

18.22 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Aracas (BA), 29 de maio de 2026.

Agamenon Oliveira Coelho
Prefeito do Municipio de Aragas (BA)
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fung¢oes Relacionadas
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada. apartir das

11/08/2026 | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova 17h No site https://selecon.org.br/

objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta.
Divulgacdo do resultado preliminar da prova apartir das . )

12/08/2026 objetiva, 17h No site https://selecon.org.br/

13/08/2026 e | Recurso ao resultado preliminar da prova ate 23111359 do No site https: //selecon.orgbr/

14/08/2026 |objetiva de conhecimentos. 27/06/2026
Resultado do recurso contra o resultado apartir das . )

19/08/2026 preliminar da prova objetiva de conhecimentos. 17h No site https://selecon.org br/
Divulgacdo do Resultado Final da prova objetiva apartir das .

19/08/2026 de coﬁh(écimentos. p J p 17h No site https://selecon.org.br/

19/08/2026 | Convocacgdo para exame médico. a pait71}1; das No site https://selecon.org.br/
Divulgacdo do Cartao de Convocacgao de Etapa apartir das . ]

20/08/2026 (CCE) para a realizagio do exame médico 17h No site https://selecon.orgbr/

Local, com data e horario da prova, a
N - divulgados no Cartao de Convocacgao de
30/08/2026 Realiza¢do do exame médico. Etapa (CCE) por meio do site
https://selecon.org.br/
Convocacao para nova realizacao do Exame
Médico, exclusivamente para os candidatos apartir das

08/09/2026 |ausentes na data anteriormente prevista ou P 17h No site https://selecon.org.br/
que ndo tenham realizado algum dos exames
exigidos.

Divulgacdo do Cartao de Convocacao de Etapa| apartirdas . .

08/09/2026 (CCE) para a nova realizacio do Exame Médico 17h Nossite https://selecon.org.br/
Realizacao de novo Exame Médico, Local, com data e horario da prova, a
exclusivamente para os candidatos ausentes divulgados no Cartao de Convocacgdo de

27/09/2026 na data anteriormente prevista ou que Etapa (CCE) por meio do site
possuam exames pendentes. https://selecon.org.br/

29/09/2026 | Resultado preliminar do exame médico. a pait;ﬁ das Nosite https://selecon.org.br/

30/09/2026 e| Recurso ao resultado preliminar do exame ate 23h59 do ite https: 1 b

01/10/2026 | médico ia Nosite https://selecon.org.br/

) 15/09/2026
Resultado do recurso ao resultado preliminar do apartirdas

02/10/2026 |exame médico e resultado final do exame P 17h Nosite https://selecon.org.br/
médico.

07/10/2026 Convocacdo para Teste de Avaliacdo Fisica apartir das No site https://selecon.orgbr/
(TAF). 17h

Local a ser definido, com data e horario das
11/10/2026 Realizacdo do Teste de Avaliacdo Fisica provas, a serem divulgados no Cartdo de
/10/ (TAF). Convocacio de Etapa no site
https://selecon.org.br/
12/10/2026 | Resultado preliminar do TAF. a pa;t;lr; das No site https://selecon.org.br/
até 23h59do
11:_;4(110({220022666 Recurso ao resultado preliminar do TAF dia No site https://selecon.org.br/
/10/ 02/10/2026
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Data Atividade Horario Local e/ou Fun¢ées Relacionadas
Resultado do recurso ao resultado preliminar apartirdas . ]
15/10/2026 do TAF e resultado final do TAF. 17h No site https://selecon.org.br/
15/10/2026 | Edital de convocagdo para avaliagdo psicolégica. a pait;; das No site https://selecon.org.br/
Local, com data e horario da prova, a
L s o P serem divulgados no Cartao de
18/10/2026 | Aplicagao da avaliacdao psicologica Convocagio de Etapa (CCE) por meio do
site https://selecon.org.br/.
Resultado preliminar da avaliagaopsicologica apartir das . ]
28/10/2026 dos candidatos. 17h No site https://selecon.org.br/
Convocacdo para o envio (upload) do apartir das
28/10/2026 |Questionario de Informagdes Confidenciais para p 17h Nosite https://selecon.org.br
Atendimento a Etapa de Investigacdo Social.
Convocagdo para o procedimento de apartir das
28/10/2026 | confirmac¢do complementar dos candidatos que p 17h No site https://selecon.org.br/
se autodeclararem PPP.
Relagdo dos candidatos aprovados que se
declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD, para apartirdas
28/10/2026 |realizagdo procedimento de caracterizagdo da p 17h No site https://selecon.org.br/
deficiéncia, por meio de analise documental, a
ser realizada por equipe multidisciplinar.
29/10/2026 Solicitagao e agendamento da  entrevista E-mail: faleconosco@selecon.org.br
devolutiva - avaliagaopsicoldgica. ' —
Procedimento de confirmacdo complementar de| Iniciandono
verificagdo da condicdo declarada para turno da
03/11/2026 |concorrer as vagas reservadas a PPP manha A definir
(heteroidentificacdo), indigenas e quilombolas conforme
(verificagdo documental). agendamento
03/11/2026 e | Realizacdo procedimento de caracterizacio da A definir
04/11/2026 |deficiéncia, por meio de analise documental.
04/11/2026 |Entrevista devolutiva - avaliagdopsicoldgica. Local e horarioa definir
04/11/2026 e | Recurso ao resultado preliminar daavaliagao ate2?(;h59 do ite https: 1 b
05/11/2026 | psicolégica ia No site https://selecon.org.br/
) 05/11/2026
Divulgacdo dos resultados preliminares da ird
avaliacdo da veracidade da autodeclaracio a pa;t;;‘l as e h | b
06/11/2026 prestada por candidatas concorrentes as vagas No site https://selecon.org br/
reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.
Procedimento complementar de caracterizagdo
06/11/2026 da deficiéncia dos candidatos que se declararam A definir
Pessoas com Deficiéncia - PcD, a ser realizada
por equipe multidisciplinar de forma presencial.
Recurso quanto ao resultado da afericdo da .
06/11/2026 e |veracidade da autodeclaragio prestada por ateZIZ}ilaS9 do No site https: //selecon.orgbr/
10/11/2026 |candidatos concorrentes as vagas reservadas a 10/11/2026 ps: Or:
PPP, indigenas e quilombolas.
Divulgacdo dos resultados preliminares de
verificacdo por equipe multidisciplinar dos| apartirdas . )
10/11/2026 candidatos que se declararam Pessoas com 17h No site https://selecon.orgbr/

Deficiéncia - PcD.
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Data Atividade Horario Local e/ou Fun¢ées Relacionadas
Resultado do recurso ao resultado preliminar da apartir das
11/11/2026 |avaliagdo psicolégica; e divulgacdo do resultado 17h No site https://selecon.org.br/
final da avaliacdo psicolégica.
Resultado Preliminar do Questiondrio de .
11/11/2026 |Informagdes Confidenciais para Atendimento a a pait;;‘l das Nosite https://selecon.org.br
Etapa de Investigacdo Social.
11/11/2026 e Recurso quanto ao resultado de verificagdo por | até 23h59 do
12/11/2026 equipe multidisciplinar dos candidatos que se dia No site https://selecon.org.br/
declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD. 12/11/2026
12/11/2026 Recur_so ao Resultad~o Prgliminfnj do| até 23h59 do '
13/11/2026 Questl_onarlo de Informagdes C'onflfienaal'ls para dia No site https://selecon.org.br
Atendimento a Etapa de Investigagdo Social. 13/11/2026
Resultado do Recurso a confirmagio de
verificagdo da condi¢do declarada para concorrer | apartirdas . )
13/11/2026 as Vagag reservadasgé PPP, indigeEas e 17h No site https://selecon.org.br/
quilombolas.
Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar apartir das
19/11/2026 |do Questionario de Informagdes Confidenciais 17h Nosite https://selecon.org.br
para Atendimento a Etapa de Investigacdo Social
Resultado Final do Questionario de Informagdes .
19/11/2026 |Confidenciais para Atendimento a Etapa de a pa;t;;‘l das Nosite https://selecon.org.br
Investigacdo Social
Resultado do Recurso de verificagdo por equipe apartir das
19/11/2026 |multidisciplinar dos candidatos que se p 17h No site https://selecon.org.br/
declararam Pessoas com Deficiéncia - PcD.
25/11/2026 Eﬁi‘ég?g (? Pmp))lriil;.mmar da  classificagio do| 2 pait71l1; das No site https://selecon.org.br/
26/11/2026 e | Recurso ao resultado preliminar do Concurso ate 232‘59 do No site httos: 1 b
27/11/2026 | Publicocom a classificacdo geral dos candidatos. 27/11/2026 0 site https://selecon.orgbr/
Resultado do recurso ao resultado preliminar do ird
01/12/2026 |Concurso Publico com a classificacdo geral dos a pait;; as No site https://selecon.org.br/

candidatos.
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ANEXO Il -QUADRO DE VAGAS

NiVEL DE
CARGOS ESCOLARIDADE
MiNIMA

CARGA
HORARIA

REMUNERAGAO

TOTAL DE
VAGAS

PcD

PN

INDIG.

QUIL.

AC

Guarda Civil

. Ensino Médio 40h
Municipal

RS 1.621,00

Bombeiro Civil

.. Ensino Médio 40h
Municipal

RS 1.621,00

OBSERVAGAO:

Distribuigao de vagas

PcD - Pessoa com Deficiéncia
PN - Pessoas Negras

INDIG. - Indigena
QUIL. - Quilombola
AC-Ampla Concorréncia
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ANEXO lIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA:

Executa atividades relativas visando a protecao de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacoes
do municipio, exercendo atividades de policia administrativa, objetivando garantir direitos e liberdades
individuais em favor do interesse publico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Zelar pelos bens e equipamentos municipais;

Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

Preservar a moralidade e o sossego publico;

Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

Participar de agdes de protegao, orientagao, educagao e fiscalizagdo do patrimoénio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquiteténico e ambiental do municipio;

Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculos;

Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagdes estabelecidas, bem como auxiliar outros
drgados responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos cidadaos;

Realizar atividades preventivas, de fiscalizagdo e orientagdo voltadas a segurancga de transito e pedestres nas
vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete na forma da lei;

Prevenir e reprimir agdes ambientais predatodrias;

Manter-se diligente em rela¢do a grupos vulneraveis, tais como criancas, mulheres, idosos ou pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;

Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

Auxiliar na recepcdo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento médico;

Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsdvel em caso de incéndios;

Atuar mediante ag¢les preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de agbes

educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;
Executar outras tarefas correlatas.

BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL

Identificar e eliminar situagdes de risco relacionadas a incéndios e explosdes;

Atuar no combate a principios de incéndio, utilizando equipamentos adequados, como extintores, hidrantes e
mangueiras;

Operar sistemas de protegdo contra incéndios, incluindo alarmes, sprinklers e detectores de fumaca;

Realizar inspecbes periddicas em extintores, saidas de emergéncia e demais itens de seguranca;

Prestar os primeiros socorros a vitimas de acidentes, incéndios e outros incidentes;

Atuar no resgate e salvamento de pessoas em situacdes de risco, como desmoronamentos e vazamentos de gas;
Acionar e colaborar com o Corpo de Bombeiros Militar e demais érgdos de emergéncia quando necessario;
Ministrar treinamentos de prevencgdo e combate a incéndios para funcionarios e moradores de edificacGes;
Orientar sobre o uso correto de equipamentos de seguranga e procedimentos em caso de emergéncias;
Conscientizar sobre normas e boas praticas de seguranca contra incéndios e acidentes;

Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca contra incéndios em empresas, industrias e outros locais;
Verificar a sinalizacdo de rotas de fuga e condicGes das saidas de emergéncia;

Inspecionar e testar periodicamente os sistemas de prevencao e combate a incéndios;

Prestar suporte em eventos, garantindo a seguranca do publico e a prevencdo de incidentes;

Monitorar locais de grande circulacdo, como estadios e centros comerciais;

Trabalhar em conjunto com equipes de seguranca para elaborar planos de evacuacao;

Seguir as normas técnicas e regulamentos da ABNT (Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas) e do Corpo de
Bombeiros;

Exercer outras atividades relacionadas a seguranca e protegdo patrimonial conforme demanda do empregador;
Auxiliar na elaboracdo de planos de emergéncia e evacuacgdo para diferentes tipos de edificacGes.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Comuns a todos os cargos

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: defini¢do, reconhecimento dos elementos basicos. Coesao e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formacgao de
palavras. Fungoes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocag¢do. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Sindnimos, antonimos, parénimos e
homonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: Edigao
de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogbes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet;
Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizac¢do e
de gerenciamento de informagOes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: procedimentos de
seguranca. Nogoes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Bombeiro Civil Municipal
CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 12 ao 42 da CF/88). 15. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5°
a 16 da CF/88).

2. DaOrganizacgdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).

3. DaUnido (Arts. 20 a 24 da CF/88).

4. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).

5. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).

6. Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88).

7. Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal).

8. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade
(Art. 37 da Constituicdo Federal).

9. Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).

10. DaSeguranca Publica (Art. 144).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacdo e efeitos;
classificacdo e espécies; procedimento administrativo; extincdo, invalidacdo e revogacdo dos atos administrativos.
2. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder de
Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e san¢Ges.

3. Responsabilidade administrativa e criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da
responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; direito de regresso.
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4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e funcdes; Poder
Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos.

5. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n2 8429, de 02 de junho de 1992), e suas alteracdes (Redacdo
dada pela Lei 14.230/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

Prevencdo e Combate a Incéndios: Teoria do fogo, classes de incéndio, métodos de extincao, equipamentos de combate
a incéndio (extintores, hidrantes, mangueiras) e manuseio de equipamentos. Primeiros Socorros e Atendimento Pré-
Hospitalar (APH): Avaliagdo da vitima, reanimacgdo cardiopulmonar (RCP), controle de hemorragias, imobilizagGes,
transporte de vitimas e nogdes de biosseguranga. Técnicas de Salvamento e Resgate: Resgate terrestre, em altura e em
espacos confinados, utilizando técnicas e equipamentos especificos. Legislagdo e Normas: Nog¢des de legislagdo aplicada
a profissdo (como a Lei Federal n.2 11.901/2009 que regulamenta a profissdo), normas técnicas da ABNT e cédigos de
seguranc¢a contra incéndio do estado e municipio. Gestdo de Riscos e Desastres: Identificagdo de riscos, planos de
emergeéncia, acoes de defesa civil e gerenciamento de crises. Comunicagdo em Emergéncias: Uso de radiocomunicagao,

linguagem codificada e ética operacional.

Cargo: Guarda Civil Municipal
CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 12 ao 42 da CF/88). 15. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5°
a 16 da CF/88).

2. DaOrganizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).

3. DaUnido (Arts. 20 a 24 da CF/88).

4. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).

5. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).

6. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88).

7.  Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal).

8. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacao e publicidade
(Art. 37 da Constituicdo Federal).

9.  Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).

10. DaSeguranca Publica (Art. 144).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo; formacdo e efeitos;
classificacdo e espécies; procedimento administrativo; extincdo, invalidacdo e revogacdo dos atos administrativos.
2. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de
Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes.

3. Responsabilidade administrativa e criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro; aplicacdo da
responsabilidade objetiva; reparacdo do dano; direito de regresso.

4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais especificas
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulagdo de cargos e funcGes; Poder
Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos.

5. Lei de Improbidade Administrativa - LIA (Lei Federal n2 8429, de 02 de junho de 1992), e suas altera¢des (Redacdo
dada pela Lei 14.230/2021).

DIREITO PENAL EPROCESSUAL PENAL
1. Cédigo Penal Brasileiro (Decreto Lein.22.848, de 07 de dezembro de 1940, texto compilado): Parte geral (art.12

>
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a 120) - Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral (Arts. 312 a 327);

Dos crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral (Arts. 328 a 337- A); Dos Crimes contra as
Finangas Publicas (Arts. 359-A a 359-H).

2. Leide ContravencGes Penais (Decreto Lein.2 3.688, de 03 de outubro de 1941).

3. LeidosJuizados Especiais Criminais (art. 60 e seguintes da Lei federal n.29.099, de 26 de setembro de 1995).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- Lei n° 8069/90)
1. Das Medidas de Protecdo da Crianca e do Adolescente (Arts. 98 a 101 ).

2. Da Pratica de Ato Infracional por da Crianga e do Adolescente (Arts. 103 a 109).

3. Das Garantias Processuais da Crianga e do Adolescente (Arts. 110e 111).

4. Das Medidas Socioeducativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 112 a 128).

5. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas da Crianga e do Adolescente (Arts. 225 a 258).

ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS
Lein.213.022, de 08 de agosto de 2014.

LEGISLACAO DE TRANSITO BRASILEIRA
Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.29.503, de 23 de setembro de 1997).

LEI N2 13.675 DE 11 DE JUNHO DE 2018 - SUSP (SISTEMA UNICO DE SEGURANGA PUBLICA)

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Lei n.2276, de 30 de novembro de 2018 (disp&e sobre a criagao da Guarda Civil do Municipio de Aragas (BA))

>
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ANEXO V

ESPECIFICACOES DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

1.1. Os desempenhos exigidos no teste de aptiddo fisica destinam-se a avaliacdo da forca, da resisténcia muscular e da
capacidade aerdbia, importantes para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias prdprias do Curso de Formagdo
Profissional (CFP), bem como desempenhar com eficiéncia as atribui¢cdes especificas dos cargos Guarda Civil Municipal e
Bombeiro Civil Municipal.

1.2. O candidato deverd comparecer em data, local e horario previamente divulgados, munido de atestado médico
original, conforme o modelo do Anexo VI especifico para tal fim, e emitido, no maximo, 30 dias antes da realizagao dos
testes e com trajes adequados para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, a saber: cal¢do de gindstica (ou malha, para o
sexo feminino), ténis e camiseta.

DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
2. DA PROVA DE RESISTENCIA ABDOMINAL (REMADOR).

2.1. A prova de resisténcia abdominal (remador) devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da
chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material emborrachado (Etil, Vinil e Acetato — EVA)
para protecao da coluna.

2.2. A metodologia para preparac¢do e execugao da prova de resisténcia abdominal (remador) para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

|— posicdo inicial: ao comando “em posi¢ao”, o candidato deverd posicionar-se em decubito dorsal (barriga para cima),
pernas unidas e estendidas e bracos completamente estendidos para tras da cabeca, de forma que o dorso das maos
toque o solo;

Il— execuc¢do: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bracos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés alinhados se apoie totalmente
no solo e os cotovelos coincidam ou ultrapassem a linha dos joelhos. As repeticGes deverdo ser executadas sem
interrupgoes.

2.3. Otérmino do tempo de um minuto sera marcado por emissdo de sinal sonoro;

2.4 O candidato realizard o numero de repeti¢cGes completa previsto na tabela abaixo, de acordo com o género, no tempo
de 1 (hum) minuto, sob pena de eliminacdo.

Repeticoes
Género Biolégico Minimas Regulares Tempo Maximo
Exigidas
MASCULINO 30 01:00 (01 minuto e 00 segundo)
FEMININO 25 01:00 (01 minuto e 00 segundo)
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2.5. A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacdes:

|— o auxiliar de banca ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, serd repetido o nimero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento
inicial, o auxiliar de banca dird “zero”;

Il— cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente assim serd contada uma execu¢ao completa;

Ill— somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se — ao término de um minuto, marcada pela
emissdo de sinal sonoro para o término da prova, caso o candidato esteja no meio da execug¢do, esta ultima ndo sera

computada.

2.6. Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo da prova de resisténcia abdominal, receber qualquer tipo de
ajuda fisica.

2.7. O candidato do sexo masculino que ndo alcangar 30 repeti¢des ou a candidata do sexo feminino que nao alcangar 25
repeticoes serd considerado(a) eliminado(a) do certame.

2.8. Quando da realiza¢do da prova de resisténcia abdominal, caso o candidato ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, NAO lhe sera concedido o direito a uma segunda tentativa, sendo assim serd considerado eliminado do certame.
3. DA PROVA DE FLEXAO DE BRAGOS.

3.1. Ametodologia de preparagao e execugao da prova de flexdo de bracos sera a seguinte:

3.2. A posicao inicial:

- para o género MASCULINO: ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera posicionar-se com as palmas das maos sobre
o solo, bragos estendidos e ligeiramente afastados em relacdo a projecdo dos ombros, mantendo o corpo totalmente
estendido e os pés paralelos, unidos e apoiados no solo em 4 (quatro ) apoios;

- para o género FEMININO: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera posicionar-se com as palmas das maos sobre

o solo, bragos estendidos e ligeiramente afastados em relagcdo a projecdao dos ombros, mantendo o corpo totalmente
estendido e os joelhos e pés paralelos, unidos e apoiados no solo em 6 (seis) apoios;

TESY oLo
POSCICAO DE EXECUCAO PARA HOMENS POSICAO DE EXECUGAO PARA MULHERES
‘»T r
it ) ’ Abﬁ /
y
A
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3.3. A execugao:

Tempo 1: Flexionar os cotovelos em 90° (graus), ou seja, bragos e antebracos formando dngulo de 90° (graus), alinhados
ao tronco, mantendo o corpo estendido e os cotovelos projetados para fora até 45° (graus) com relagdo ao tronco.

Tempo 2: Estender completamente os cotovelos, voltando a posi¢do inicial.

Contagem: Quando o candidato completar a extensao de cotovelos, voltando a posi¢do inicial, devera ser computada uma
repeticao. O movimento de execugdo so sera considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.

3.4. O candidato realizard o numero de repeticdes completas previsto na tabela abaixo, de acordo com o género, sem
interrupcdo, sob pena de eliminagao.

Repetigoes
Género Biolégico [ Minimas Regulares Tempo Maximo
Exigidas
MASCULINO 20 Sem limite de tempo
FEMININO 15 Sem limite de tempo

3.5. A ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execugdo é considerado um movimento incorreto, o qual
ndo serd computado no desempenho do candidato.

3.6. Duragdo: sem limite de tempo.
3.7. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realiza¢do da prova:

| - apoiar o peito no chao;

Il - mudar a posi¢ao do corpo, deixando de manté-lo totalmente estendido;

Il - ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

IV - elevar primeiro o tronco e depois os quadris;

V - afastar ou aproximar os cotovelos do tronco, alterando o angulo aproximado de 459;
VI - parar para descansar em qualquer posicao;

VIl - mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

VIII - retirar algum dos pontos de apoio do solo sem a determinacdo do avaliador; e

IV - encostar no solo qualquer parte do corpo que ndo sejam os pontos de apoio descritos acima na figura supra
mencionada.

4. DA PROVA DE CORRIDA DE VELOCIDADE (50 metros) - Masculino e Feminino.

4.1. A metodologia de preparacdo e execuc¢do da prova de corrida de velocidade - 50 metros obedecera aos seguintes
critérios:

4.2. O candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros no tempo maximo estabelecido no quadro
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abaixo, de acordo com o género;

Género Bioldgico Tempo Maximo
MASCULINO 09”00 (09 segundos e 00 centésimos de
segundo)
FEMININO 10”00 (10 segundos e 00 centésimos de
segundo)

4.3. A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou em uma drea demarcada de piso firme e sélido;

4.4. A posicao de saida é em afastamento anteroposterior das pernas e com o pé da frente o mais préximo possivel da
marca de largada (saida), porém sem tocd-la, podendo a partida, em relagdo a posi¢do do tronco, ser alta ou baixa;

4.5. A voz de comando sera “Atencdo... ja!”. Os cronémetros (03 para cada candidato) serdo acionados a partir do
comando de voz “J4!” e interrompidos com a passagem do candidato pela linha/demarcacéo de chegada. O resultado
final sera o tempo intermediario registrado entre os 03 cronémetros (desprezando-se o maior e o menor tempo).

4.6. Caso ocorra do candidato queimar a largada (disparar antes do comando “ja”) ele podera ter apenas mais uma chance
de realizar uma nova saida - SOMENTE EM CASO DE QUEIMAR A LARGADA;
5. DA PROVA DE CORRIDA AEROBICA - 12 MINUTOS

5.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, de
acordo com o género bioldgico, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

5.2. A metodologia para a preparacdo e a execuc¢do da prova de corrida aerdbica - 12 minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

| - o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

Il - os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro (silvo de apito);

Il - ndo serdinformado, pela equipe de aplicacdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV - ao passar pelo posto de controle/linha de chegada da prova, o avaliador da banca ird informar ao candidato em voz
alta quantas voltas o mesmo completou naquele momento;

V - caso o candidato nado tenha concluido a distancia minima exigida por este edital, apds sinal sonoro de encerramento
da prova, devera interromper imediatamente sua progressdo, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal a pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do teste, e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir a metragem total percorrida por ele durante os 12 minutos de prova;

Distancia a ser

Género Bioldgico .
g percorrida (metros)

Tempo Maximo

MASCULINO 2.200 metros 12'00” (12 minutos e 00
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segundos)

FEMININO 1.800 metros 12°00” (12 minutos e 00
segundos)

5.3. A correta realizacdo da prova de corrida aerdbica - 12 minutos levara em consideracao as seguintes observacées:

| - o tempo oficial sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e o término do exercicio;

Il - orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas que
continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o

sinal sonoro para o término do teste foi emitido.

Il - a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a aferida pela banca examinadora.

5.4. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo da prova de corrida aerdbica - 12 minutos:

| - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o sinal sonoro de encerramento da prova;
Il - ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

IV -abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

5.5. Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar a prova.

5.6. A prova de corrida aerdbica - 12 minutos devera ser aplicada em uma pista ou local com condi¢Ges adequadas (oval
ou circular ou circuito), plano e apropriado para corrida.

5.7. O piso da pista/local de corrida aerdbica serd rigido, firme, regular e uniforme.

5.8. O candidato do sexo masculino que ndo alcancgar a distdncia minima de 2.200 metros ou a candidata do sexo feminino
gue ndo alcancar a distancia minima de 1.800 metros sera considerado eliminado do certame, por inaptidao na prova.

5.9. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os
desempenhos exigidos para aprovagao no teste de aptidao fisica até a convocacdo e durante o CFTP (Curso de Formacgdo
Técnico Profissional).

5.10. O exame sera gravado em video pela banca.

5.11. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

5.12. O candidato considerado inapto, podera requerer a disponibilizacdo das imagens do Teste Fisico para efeito de
eventual recurso, logo apds tomar ciéncia da inaptiddo, no local do TAF, junto a Coordenacgdo Geral que tomara as
providéncias cabiveis apds a devida conferéncia das filmagens pelo candidato, que devera externar a disponibilidade das

imagens em termo préprio no local, onde devera assinar.

5.13. Os imprevistos ocorridos durante a realiza¢do do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pelo coordenador da banca
examinadora.
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5.14. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo ou no edital que rege o certame,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

5.15. O candidato que realizar o teste de aptidao fisica sé conhecera o resultado oficial do referido exame por meio de
edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

5.16. O modelo de atestado médico para o exame de aptidao fisica consta no Anexo VI deste edital.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE, INSTITUIGAO OU PROFISSIONAL

RESPONSAVEL
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforgos fisicos, podendo participar das provas praticas inclusas no Teste de Aptidao Fisica (TAF)
para o Concurso Publico para os cargos de Guarda Civil Municipal e de Bombeiro Civil Municipal — Edital n2

02/2026, da Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

Local e data (maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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