PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.2 01/2026 — PMA - 22 DE MAIO DE 2026
Consolidado com a Retificagdo n2 01, 02 e 03 /2026

O Sr. Agamenon Oliveira Coelho, Prefeito do Municipio de Aracas, Estado da Bahia, por meio da sua Comissao Municipal
de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura de Aracds, nomeada pelo Decreto n.2093/2026,
de 10 de margo de 2026, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital
de Concurso Publico para vagas de Provimento de Cargos Efetivos e Formacao de Cadastro de Reserva de profissionais
para atuacao junto as diversas Secretarias Municipais de Aracds-BA. O presente Edital de Concurso Publico contém
normas e procedimentos para a selecdo de candidatos para vagas de efetivas e a formacao de cadastro de reserva, para
atuarem onde se fizer necessario dentro de diversas Secretarias Municipais de Arac¢ds, de acordo com o previsto no art.
37, da Constituicdo Federal, na Lei n.2 229/2015 (Estatuto do Servidor Plblico Municipal de Aragds-BA), na Lei n.2
280/2019 (Plano de Cargos, e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Aracas-BA), na Lei n.2 304/2021 (Concede
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Aracds-BA ) e na Lei n.2 353/
2025 (Altera a Lei n.2 304/2021), para os cargos descritos no Anexo Il.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletronico do Concurso
Publico e dos Editais de Convocagdes. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos - Instituto
Selecon, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Aragds-BA para a organizacdo e execuc¢do do certame.

1.1.1. O Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefénica: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiaba - MT: (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-
2273, Filial Aracaju - SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h, horario de Brasilia.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2. Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma: Encaminhar, somente por meio de upload (envio de
documento digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletronico), pelo endereco eletronico
<https://selecon.org.br>.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS/PERFIL, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso Publico encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das
fases do Concurso Publico podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o interesse publico; portanto, o candidato
deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>.

2.2 O Quadro Geral com cargos, carga horadria, escolaridade, remuneragao e vagas constam do Anexo Il deste Edital.
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2.3 As Atribuigoes dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.4 Os Conteudos Programaticos para as provas constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 0 modelo de Declaragao Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o Regime Juridico Unico Estatutario, conforme
estabelecido na Lei n.2 229/2015.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneracdo dos servidores nomeados seguira a tabela salarial inicial, considerando a implementacao na Lei
Municipal n.2 280, de 31 de janeiro de 2019, bem como os reajustes especificos promovidos pela Lei n.2 304, de 23 de
dezembro de 2021 e pela Lei n.2 353, de 19 de marco de 2025, que estabeleceram a atualizacdo dos subsidios de cargos
integrantes dos Planos de Cargos da Educacdo e da Administracdo (Anexo Il).

3.1.1 Os profissionais cumprirdo a carga hordria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital terd as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Segunda Etapa: Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos de nivel médio e de
nivel superior;

c) Terceira Etapa: Prova Pratica, exclusivamente para o cargo de Motorista - categoria “D”, de carater eliminatério.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido
no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do artigo 12
da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) estar apto fisica e mentalmente;

h) ndo estar incompatibilizado para a nomeacdo em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo exercer qualquer
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atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua funcao;

k) ser considerado apto na pericia médica realizada por érgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura
Municipal de Aragas;

I) apresentar CertidGes Negativas Civel e Criminal expedidas pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde reside;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

n) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir.

5.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1, e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original,
juntamente com fotocépia.

5.3. 0 ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacao exigida no subitem
5.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes

6.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a aceitacdo das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificaces, editais complementares ou retificadores, além de instrucées especificas para a realizacao
do certame, acerca das quais ndo se poderd alegar desconhecimento em momento algum.

6.1.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por um dos cargos, por turno de prova, previstos neste Edital.

6.1.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigao
e recolher o valor respectivo, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo escolhido.

6.1.4. As informacGes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formuldrio Eletrénico de Requerimento de
Isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Aragas-BA e o Instituto
Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao
incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6. No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato o envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigado,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isen¢do do pagamento do valor da inscricdo
e das Pessoas com Deficiéncia.

6.1.7. O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.8. Ndo serdo aceitas as solicitaces de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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6.1.8.1. O cancelamento das inscri¢cdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;

b) para a isencdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

6.1.9. N3o haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qgual for o motivo. A devolugao da importancia paga somente ocorrera caso o Concurso Publico ndo se realize.

6.1.10. Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.11. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Aragas-
BA que estejam diretamente relacionados as atividades de elaborac¢do e de execu¢do do Concurso Publico, sob pena de
eventual responsabilizacdo civel e criminal.

6.1.12. Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, a inscricdo de candidato na situacdo de que trata o subitem
anterior, havera o seu indeferimento, e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6.1.13. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Edital, seus anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacgGes, eventuais posteriores
alteragoes e InstrucGes Normativas, das quais o candidato ndo poderd deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2 Dos Procedimentos para Inscrigao

6.2.1. As inscricBes para o Concurso Publico serdo realizadas pela internet, somente por meio do endereco eletrénico
<https://selecon.org.br>, e encontrar-se-do abertas a partir da data definida no Cronograma - Anexo I, bem como o
ultimo dia para o pagamento do boleto bancdrio, observado o horario Brasilia-DF.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cGes, efetuar sua
inscricdo somente através do endereco eletrdnico <https://selecon.org.br>, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo, na area do Concurso Publico, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do comprovante de inscri¢ao ;

c) efetuar o pagamento, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou de modo online, por meio de boleto
bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario referente a inscricdo até a data do seu vencimento
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo sera de RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior, de RS 85,00

(oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico e de RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de
Nivel Fundamental.
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6.2.4. N3o serd aceito o pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos

Correios, por transferéncia eletrénica de valor via TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito
comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo, ou por quaisquer outros meios que nao
os especificados neste Edital.

6.2.5. A Prefeitura Municipal de Aragds-BA e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.6. A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitacdo do boleto bancario e a emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria,
a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscricdo.

6.2.7. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela internet implicard a nao efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

6.2.8. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

6.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do boleto bancario quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.10. A partir da data definida no Cronograma - Anexo | deste Edital, o candidato devera conferir, no site do Instituto
Selecon, através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscricio foram recebidos e se o pagamento da taxa de
inscricdo foi processado. Em caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem
1.1.1 deste Edital, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia-DF), para verificar
o ocorrido.

6.2.11. Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo) quanto a nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco deverdo ser corrigidos por meio do site do
Instituto Selecon <https://.selecon.org.br>, de acordo com as instru¢des constantes da drea do Concurso Publico.

6.2.11.1. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do subitem 6.2.11 deste
Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.12. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

6.2.13. Aconselha-se, ao candidato, a leitura atenta do Edital antes de efetivar o pagamento da inscri¢ao, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
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Concurso Publico.

6.3 Da iseng¢ao do pagamento do valor de inscricao

6.3.1. Em atendimento ao disposto na Lei Federal n.2 13.656, de 30 de abril de 2018, haverd isencao total do pagamento
da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

6.3.1.1. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e o envio de documentos comprobatdrios para o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricio ndo SERAO ACEITOS quando REALIZADOS por qualquer outro meio que
nado aquele estabelecido neste Edital.

6.3.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, quando da
realizacdo de sua inscricdo da intencdo de solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, da opcdo pela qual
pretenda pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao.

6.3.1.3. Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd optar por pedir isencdo por
intermédio do “CadUnico ” ou como “Doador de medula dssea”, ap6s ter realizado sua inscri¢do, ou durante o periodo
informado no Anexo | - Cronograma, na “Area Do Candidato”, selecionando a inscri¢do desejada e escolhendo “Solicitar
Isencao”.

6.3.1.4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, deve ser solicitado quando a renda familiar mensal per
capita do candidato seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

6.3.1.4.1. O Instituto Selecon consultard o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para confirmar as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do.

6.3.1.4.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informacdo incorreta ou invalida, fornecida por ele, como também por divergéncia entre os dados
pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso Publico e os dados que se encontram armazenados no
CadUnico.

6.3.1.4.2.1. A divergéncia entre os dados fornecidos pelo candidato, quando da realizagdo de sua inscri¢ao, e os
existentes no cadastro do CadUnico resulta no indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.3.1.4.3. O julgamento do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico, responsavel por conceder ou ndo a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

6.3.2. Pedido de isen¢do, deve ser solicitado quando o candidato seja de doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude - “Doador de medula dssea”.
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6.3.2.1. O candidato que solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior devers,

preencher seu nimero de cadastro no REDOME e encaminhar atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doac3o de medula éssea, bem como a data da doacdo ou cdpia da carteira de Doador de Medula Ossea emitida
pelo REDOME.

6.3.2.2. O documento mencionado deve ser encaminhado no periodo informado no Anexo | - Cronograma.

6.3.2.2.1. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao “PDF”, “JPG” ou “JPEG”, e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.3.2.2.2. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja este de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicacgao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.documen

6.3.2.3. Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 6.3.2.1 deste Edital ou ndo encaminhe
o documento na forma estabelecida ou o0 documento encaminhado nao esteja legivel, ele ndo obtera a isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.2.4. O julgamento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no caso de doador de medula éssea,
serd realizado pelo Instituto Selecon.

6.3.3. N3o serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo necessaria para conceder isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para envio de documentacao;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como nao enviar a documentacao exigida;

e) enviar a documentacao exigida em fotocdpia ilegivel, rasurada ou com indicios de fraude.

6.3.4. Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo desta mesma inscri¢do, perderd o direito a isencdo, sendo considerado o
pagamento da taxa de inscrigdo para esta inscrigdo.

6.3.5. O resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado na data informada
no Anexo | - Cronograma.

6.3.6. O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢cdo, conforme o disposto no item 12 deste Edital, no periodo informado no Anexo | - Cronograma.

6.3.7. O candidato que n3o obtiver a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do podera gerar o boleto bancario na “Area
do Candidato” e efetivar sua inscricdo realizando o pagamento da taxa de inscricdo no periodo informado no
cronograma disponivel no Anexo | - Cronograma.

6.3.8. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdao deferido e que ndo efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada.
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7. DAS COTAS
7.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.1. Em cumprimento ao Decreto n.® 12.533/2025, a Lei n.2 13.146/2015 (LBI), a Lei n.2 12.764/2012 e ao Decreto n.2
3.298/1999, em seu art. 49, incisos |, II, lll, IV e V, e ao Decreto n.2 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas no Quadro de Vagas - Anexo Il aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), incluindo pessoas
com transtorno do espectro autista, que atendam as determinacgdes estabelecidas na legislacdo e nos referidos decretos,
bem como na Lei n.2 6.708/2013.

7.1.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrerd, em igualdade de condicbes, com os
demais candidatos.

7.1.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentacdo comprobatdria, emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de deficiéncia
permanente, a critério da Administracdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observancia ao art. 15 da Instrucdo Normativa
MGI/MDHC n.2 260/2025, na forma do subitem 7.1.2.1.

7.1.2.1. Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, devera
encaminhar, ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletrénico, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por
meio eletrdnico), acessando a “Area do Candidato”, somente no prazo previsto no Cronograma - Anexo | constante deste
Edital (Anexo ), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional, legalmente habilitada, especialista na
area da deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
salvo nos casos de deficiéncia permanente, a critério da Administracdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel da deficiéncia,
incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao art. 15 da Instru¢do Normativa MGI/MDHC n.2
260/2025.

7.1.2.2. O envio da documentag¢do comprobatdria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impega a chegada da documentagao a
seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informacgdes necessarias, sob pena de indeferimento do pedido.

7.1.3. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto n.2 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.1.4. O arquivo com a documentacdo comprobatéria tera validade somente para este concurso publico.

7.1.4.1. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgada na internet, no endereco eletronico <https://selecon.org.br>.
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7.1.5. A inobservancia do disposto no subitem 7.1.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

7.1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteraces.

7.1.7. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, passardo pelo
procedimento de caracterizagcdo da deficiéncia, que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por
meio de analise documental, e, em caso de duvida quanto a caracterizacao da deficiéncia, tal procedimento devera ser
complementado por meio da avaliagao presencial.

7.1.7.1. Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com
a indicacdo de local, data e horario para a sua realizacao.

7.1.8. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no
prazo de 2 (dois) dias, contado do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do laudo.

7.1.9. A ndo observancia do disposto no subitem 7.1.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.1.10. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo de opcdo, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do emprego de opc¢do. O
candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagao superior ao limite estabelecido na lista geral.

7.1.11. Caso seja constatada incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato Pessoa com
Deficiéncia (PcD) aprovado na pericia médica tera sua investidura extinta.

7.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao, também,
na lista de classificagdo geral por cargo de opcao.

7.1.13. As vagas definidas no subitem 7.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por emprego de
opgao.

7.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

7.2.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento)
para pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n.2 15.142, de 3 de junho de
2025, e do Decreto n.2 12.536, de 27 de junho de 2025.

\ 9
Solocon



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA
7.2.1.1. Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também
serdo observados na formacgao do cadastro de reserva.

7.2.1.2. O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta
no Anexo Il deste Edital.

7.2.1.3. Quando a aplicagdo dos percentuais mencionados no subitem 7.2.1 resultar em nimero decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a
0,5 (cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

7.2.1.4. A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrerd apenas nos cargos que
ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 7.2.1.

7.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar as
vagas destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscricdo previsto no Anexo |
- Cronograma.

7.2.2.1. Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a alteracao.
Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

a) Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n.2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n.2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da
Organizac¢do das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria histdrica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.2.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serdo
convocados para a realizagdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragao sobre a sua condigao.

7.2.3.1. Esses procedimentos poderao incluir, conforme o caso, heteroidentificacdo para pessoas negras, comprovacao
documental para pessoas indigenas e comprova¢ao documental para pessoas quilombolas, nos termos deste Edital.

7.2.4. Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n.2 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n.2 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas classificados ou aprovados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia. Esses candidatos constardo tanto da lista das aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas reservadas, em
todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos aprovados para a ampla
concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocupardo, efetivamente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia e nao as vagas reservadas.

7.2.4.1. Para garantir o quantitativo previsto no Anexo Il de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas
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e/ou quilombolas, serdo relacionados a lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla concorréncia,
para 0 mesmo cargo e grupo étnico racial.

7.2.5. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
complementares, aprovados e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram, no ato
dainscricdo, e atendam a essa condicdao nos termos estabelecidos neste Edital.

7.2.6. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e a Pessoas Quilombolas
(PQ), as vagas serdo redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN), e, persistindo a auséncia, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.2.7. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico.

7.2.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

7.3.1. Antes da homologacdo e da divulgacdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem
negros serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao.

7.3.2. Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras a identificacao,
por terceiros, da condigdo autodeclarada.

7.3.3. Para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissao de Heteroidentificagao.

7.3.3.1. A Comissao de Heteroidentificacdo serd composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

7.3.4. O procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon, para fins de registro de avaliagdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo em eventuais recursos
interpostos.

7.3.4.1. A ndo confirmacgdo da autodeclara¢do do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclara¢do e o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda do
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipotese, o candidato passard a figurar apenas na lista
de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases anteriores do certame.

7.3.5. A Comissdo de Heteroidentificagcdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da condi¢do
declarada pelo candidato.
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7.3.5.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.3.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais. Ndo
serd admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, conforme previsto em legislacao vigente, para
a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

7.3.6. Serd considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdao de
Heteroidentificacdo.

7.3.6.1. As delibera¢des da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.3.6.2. Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o candidato terd seus dados
biométricos coletados.

7.3.6.3. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.3.6.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.212.527, de 18 de novembro
de 2011.

7.3.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela Comissdao de Heteroidentificacao, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficard sujeito a declaracdo da nulidade do contrato de trabalho
assinado, apdés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis, na forma do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n.2 15.142, de 2025.

7.3.8. Caso a Comissao de Heteroidentificacdo constate a prestacado de declaracgdo falsa pelo candidato, os documentos
e informacGes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes, para adog¢do das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

7.3.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.3.10. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.3.11. Em caso de desisténcia ou de eliminagdo de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pela pessoa negra posteriormente classificada.

7.3.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo cargo.

7.3.13. A convocac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niUmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas
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negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

7.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br> e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes
distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacao, nos termos do respectivo Edital.

7.3.14.1. O candidato que nado tiver a autodeclara¢do confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato deverd observar os procedimentos descritos neste Edital.

7.3.14.2. Em suas decisOes, a comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato.

7.3.14.3. Na hipdtese de autodeclaracdo ndo confirmada, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decises da comissao
recursal ndo cabera recurso.

7.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

7.4.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas deverao enviar, no préprio sistema de inscricdo,
a documentacdo comprobatdria prevista no subitem 7.4.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas
de notdrio saber na drea, composta, majoritariamente, por indigenas, que analisara a documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de:

I- Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por drgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

II- Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizag¢do representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

IlI- Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgados de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas
(MPI);

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art.
62-F da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
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7.4.3. Serd considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao
mencionada no subitem 7.4.2.

7.4.4. As pessoas integrantes da comissdao de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade. Esse termo garante o sigilo das informacgdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante
o procedimento.

7.4.5. O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacao comprobatdria no periodo de inscricao
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload, no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo, 3 (trés) documentos dentre os previstos no subitem 7.4.2.

7.4.6. Caso a documentacdo de que trata o subitem 7.4.2 seja emitida em meio eletronico, ela devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

7.4.7. O envio da imagem legivel da documentagdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.8. Aimagem da documentagdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.4.9. O arquivo da documentacgdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

7.4.10. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, do tamanho maximo de 5 MB.

7.4.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da documentagao
para procedimento de verificagdo da autoidentificacdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

7.4.12. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera enviar, durante periodo de
inscricdo previsto no Cronograma - Anexo |, via upload, no endereco eletrénico do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens legiveis da documentacdo para procedimento de
verificacdo a que se refere o subitem 7.4.2 deste Edital.

7.4.13. O candidato que n3o se autoidentificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo para
procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 7.4.2, deixard de concorrer aos quantitativos

reservados a indigenas e ndao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4.14. N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.4.15. A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificacdo de Documentacdo Complementar sera constituida
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por 3 (trés) integrantes e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo

candidato.

7.4.16. As deliberacbes da Comissdao de Verificagdgo Documental Complementar terdo validade apenas para este
Concurso Publico.

7.4.17. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein.2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificacdo documental
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.4.18. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico
e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.19. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

7.4.20. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.4.21. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

7.4.22. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, conforme estabelecido na Lei n.2 15.142/2025, no Decreto n.° 9.508/2018, no Decreto
n.° 12.533/2025, no Decreto n.2 12.536/2025, na Instrucdo Normativa MGI/MDHC n.2 260/2025 e na Instrucdo
Normativa MGI/MIR/MPI n.2 261/2025.

7.4.23. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a
candidatos negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

7.4.24. O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental serd publicado no endereco
eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.4.25. O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, para apresentar recurso da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento.

7.4.26. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.4.27. Apods o prazo indicado no Cronograma - Anexo |, ndo serd possivel apresentar recursos.

7.4.28. Os recursos serdo analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto Selecon e composto por 3 (trés)
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membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuseram a Comissdo de

Verificacdo de documentacao complementar.

7.4.29. O recurso sera deferido quando, na analise do pedido, a documentacdo comprobatdria for aceita por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

7.4.30. O Comité Recursal constitui-se, em Ultima instancia, para recursos relativos a participacdo de candidato indigena,
sendo soberano em suas decisdes.

7.4.31. Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

7.4.32. O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar
e/ou pelos Comités Recursais previstos neste item n3o se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7.4.33. As avaliagcdes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste
subitem terdo validade apenas para este Concurso Publico.

7.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

7.5.1. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se quilombola deverdo enviar, no préprio sistema de inscrigao,
a documentacdo comprobatdria prevista no subitem 7.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacGes e tomar ciéncia de seu conteudo.

7.5.2. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdao constituida por pessoas
de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas, pela analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

- Declaragdo que comprove o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n.2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

- Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

7.5.2.1. Serd considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
integrantes da comissdao mencionada no subitem 7.5.2.

7.5.3. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificacdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.5.3.1. As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de

confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento de
verificagdo.
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7.5.4. As delibera¢des da Comissao de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso

Publico.

7.5.4.1. Caso a documentacdo de que trata o subitem 7.5.2 seja emitida em meio eletrénico, ela devera estar assinada
digitalmente no padrao ICP-Brasil.

7.5.4.2. O envio da imagem legivel da documentagao para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.5.4.3. A imagem da documentacdo para procedimento de verificacdo terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas coépias desse documento.

7.5.4.4. O arquivo da documentacdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato deverd ser identificado
com o nome completo.

7.5.4.5. Somente serdo aceitos documentos nos formatos “PDF”, “PNG”, “JPEG” ou “JPG”, com tamanho maximo de 5
MB.

7.5.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
para procedimento de verificacdo da auto identificagdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar

o documento por meio de carta registrada para a confirmacado da veracidade das informacdes.

7.5.4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas devera enviar, no periodo de inscrigao,

via upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, na “Area do Candidato”, as imagens
legiveis da documentagdo para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 7.5.2 deste Edital.

7.5.4.8. O candidato que n3o se auto identificar como quilombola no ato da inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo
para procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 7.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.5.4.9. N3o serdo considerados vélidos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no
dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

7.5.5. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificacdo documental concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

7.5.6. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficard sujeito a declaragdo de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.5.7. Os candidatos quilombolas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do nimero de
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vagas ou de cadastro de reserva.

7.5.8. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5.9. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
quilombola subsequente classificado.

7.5.10. Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

7.5.11. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia.

7.5.12. A convocac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a
pessoas negras e a pessoas quilombolas.

7.5.13. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado no endereco eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme o Cronograma constante no Anexo |, sendo de responsabilidade

do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.5.13.1. O candidato tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulga¢do no endereco eletrénico do
Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

7.5.13.2. Os recursos deverao ser apresentados por meio do campo de Interposi¢ao de Recursos, na pdagina referente a
este Concurso Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>.

7.5.13.3. Apds o prazo indicado no Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

7.5.13.4. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissdo de verificagdo documental complementar da emissora do parecer.

7.5.13.5. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisdrio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteldo do recurso interposto.

7.5.13.6. O resultado definitivo do procedimento da atribui¢ao identitaria autodeclarada sera publicado no endereco
eletrénico do Instituto Selecon <https://selecon.org.br>, conforme Cronograma - Anexo | deste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicacdo e tomar ciéncia do seu conteldo.

7.5.13.7. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

: 18
Solocon


https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/
https://selecon.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2. No Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opcao, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogao das providéncias necessarias.

8.1.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto a
candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

8.1.4. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da prova tera direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacao.

8.1.5. O tempo despendido na amamentacdo serda compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 8.1.4.

8.1.6. Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do
portdo, poderd nao ser permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianca.

8.1.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenagao do certame.

8.1.8. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma “fiscal”, designada pela coordenacao
de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

8.1.9. O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca. A candidata lactante que ndo levar
acompanhante ndo podera realizar as provas.

8.2 Das outras condigOes:

8.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realiza¢do das provas apds
o periodo de inscricbes devera encaminhar “Solicitacdo de Condicdo Especial”, conforme definido no Cronograma -
Anexo |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢ao, via e-mail constante do subitem 1.1.1, e, apds
analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link, no endereco <https://selecon.org.br>, na area do Concurso
Publico, para que sejam solicitadas as condicGes especiais através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.2.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicGes especiais atendidas.
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8.3. A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS PROVAS

9.1 Da Prova Objetiva de Conhecimentos - para todos os cargos

9.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme quadro constante do item

9.1.4, e cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta.

9.1.2 . Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdao os constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.3. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.1.4. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme o quadro a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
NUMERO DE | VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Nocdes de Informética 07 1,0 7,0
Prova Objetiva
Raciocinio Légico-Matematico 08 1,0 8,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL 50 - 80,0
CARGOS DE NiVEL MEDIO
NUMERO DE | VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Nog¢des de Informatica 05 1,0 5,0
Prova Objetiva
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL 40 - 60,0

e

econ

}
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
NUMERO DE | VALOR DE CADA
TIPO DE PROVA DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Matematica Basica 5 1,5 7,5
Prova Objetiva
Legislagdo 5 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 30 - 50,0

9.1.5. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

9.1.6. Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovacao e quando ndo estiver de acordo com os termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste
Edital.

9.1.7. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9.2 Da aplicagdo das Provas Objetivas

9.2.1. A aplicacdo das provas objetivas e de redacdo serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Aracas,
podendo ser aplicada nas cidades limitrofes, dependendo do quantitativo de inscritos.

9.2.2. No subitem 9.2.2. As provas objetivas e a redacdo serdo realizadas no mesmo dia, em data definida no
Cronograma - Anexo |, sendo as provas para cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental no turno da manha e as
provas para cargos de Nivel Médio no turno da tarde.

9.2.3. Para todos os cargos/perfis, a duracdo da prova objetiva serd de 4h (quatro horas). O candidato devera efetuar
todas as tarefas inerentes a realizacdo da prova no prazo estabelecido.

9.2.4. O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e o horario, estard
disponivel no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, a partir da data estabelecida no Anexo | - Cronograma.

9.2.5. Ndo sera enviado, via Correios, cartdo de convocac¢do para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagao
das provas serao disponibilizados conforme o subitem 9.2.4.

9.2.6. Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serao
de responsabilidade do candidato.

9.2.7. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia
do inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa e de material transparente, do
Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
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assinatura.

9.2.7.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais
do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.29.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

9.2.7.1.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢cdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.2.7.1.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.7.1.3. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e
ainda devera ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.2.7.1.4. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, ldentidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

9.2.7.1.5. O comprovante de inscri¢cdo e o Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

9.2.8 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do hordrio e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.2.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.10. O candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes sera eliminado deste certame.

9.2.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel a visita ao local com antecedéncia.

9.2.12. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacao deste certame.

9.2.14. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, podera participar do
certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.2.14.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
guanto a regularidade da referida inscricdo.
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9.2.14.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada e
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2.15. O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.2.16. Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.2.17. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.2.18. No local de realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato: 1) usar dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco; 2) usar ou portar, mesmo que desligados, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio analdgico ou digital, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico; 3) realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, seja de maneira oral seja de modo escrito; 4) anotar informacdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio; e 5) usar notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento de alguma(s) dessa(s)
instrugdo(s) implicara na eliminagdo do candidato.

9.2.18.1. O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

9.2.18.2. O telefone celular do tipo smartphone em que ndo é possivel a retirada da bateria devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao
ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.18.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.2.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.2.18.4. E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.2.18.5. Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Aragas-BA e o Instituto Selecon por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.2.18.6. E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto nao esteja coberto e que seja franqueada, a Comissao do Certame, a prévia inspe¢ao da parte
do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.2.18.7. O candidato que precisar utilizar vestimenta especifica devido a religido deverd informar essa peculiaridade a
organizagao do certame, através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19. O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmacdo de Etapa (CCE).
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9.2.20. Serdo fornecidos, aos candidatos, os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva,
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e para a transcricdo das respostas.

9.2.21. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato devera comunicar
ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato serdo de sua inteira
responsabilidade.

9.2.22. Somente sera permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente). Tal cartdo serd o Unico documento valido para a correcdo, sendo
vedada qualquer colaboragcdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cGes solicitadas e concedidas aos
candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.23. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24. Em nenhuma hipétese, haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que deverd arcar com
os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.25. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando, assim, o seu desempenho.

9.2.27. O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

9.2.28. No dia de realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua devida identificacao.

9.2.28.1. O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
antes da realizacdo da prova, pelo site <https://selecon.org.br/>, para receber tratamento adequado no que se refere
a inspegdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.2.29. As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartao de respostas e do Cartdo de Convocagao
de Etapa (CCE), bem como as orientagGes e as instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.

9.2.30. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.2.30.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do certame.
9.2.31. N&o haverd prorrogacgdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.2.32. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o tempo
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de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartao de respostas e do caderno de questdes, este
ultimo devidamente preenchido e assinado, ao fiscal de sala.

9.2.32.1. Aofinal da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato finalize
sua prova.

9.2.33. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.32 sera automaticamente eliminado do certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata
de sala.

9.2.34. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

9.2.35. Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.2.35.1. S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questGes a partir de 1 (uma) hora para o hordrio de término
da prova, desde que seja entregue o Cartdo Respostas preenchido e assinado e colocar assinatura na lista de presenca.

9.2.35.2. Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a cépia de gabaritos, por qualquer meio, durante a
realizacdo da prova.

9.2.36. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagcdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.2.37. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, no
dia seguinte a aplicacdo da prova.

9.2.38. O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>,
na mesma data da divulgagdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39. Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br/>, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, estando disponiveis durante
0 prazo recursal.

9.2.40. Serd eliminado do certame o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou fora dos locais de prova pré determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1 deste Edital e em seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.2.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletr6nicos, mesmo que
desligados, como calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletronicos, entre outros;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;
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h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 9.2.32 deste Edital;
i) fizer anotacdo de informacdGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
j) ausentar-se da sala de provas portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o
subitem 9.2.35.1 deste Edital;
k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Certame;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
n) recusar submeter-se a identificacdo e a inspecdo de detec¢do de metal;
o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;
p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢cdo das provas;
r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacgao para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da prova,
no cartdo de respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.2.41. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 13 deste Edital.
9.3 Da Prova de Redagdo - para cargos de nivel médio e de nivel superior

9.3.1. A Prova de Redagdo sera realizada na mesma data da prova objetiva. O tema serd indicado no momento da
prova. Serdo observados os critérios de correcdo estabelecidos na tabela a seguir.

. Total de ol A
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliacao
Pontos
DeOal-Ruim
T!pologla - adequagdo a gstrutura do texto 05 De 2 a 3 - Regular/Bom
dissertativo-argumentativo.
De 4 a5 - Muito Bom
De la2-Ruim
Abordagem do tema: argumentacgdo e
informatividade dentro do tema proposto De 3 a5 - Regular
(originalidade, sele¢do dos argumentos, 10
aprofundamento das ideias, relevancia e De6a7-Bom
propriedade das informacdes).
De 8 a 10 - Muito Bom
Del1la2-Ruim
Coeréncia e Coesdo (pontuacao, corregdo das
. ~ - ~ De 3 a5 -Regular
informagdes, organizagdo e estruturagao dos 10
peITIOdOS e oragdes e uso apropriado de De 627 - Bom
articuladores).
De 8 a 10 - Muito Bom
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. Total de s —
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao
Pontos
. . DeOa1l-Ruim
Morfossintaxe (relacdo entre as palavras,
concordanua'verbal e nominal, regéncia 05 De 2 a 3 - Regular/Bom
verbal e nominal, crase, emprego dos tempos
e modos verbais e colocagdo pronominal). De 435 - Muito Bomn
De 0 a1 - muitos erros
Acentuacdo e ortografia. 05 De 2 a 3 - poucos erros
De 4 a5 - até 3 erros

9.3.2. Para o desenvolvimento da Prova de Redagdo, o candidato devera redigir seu texto com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
esteja escrito fora do local apropriado, esteja rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou tenha sido escrito parcial ou
totalmente em lingua diferente da portuguesa.

9.3.3. Para o desenvolvimento da Prova de Redacdo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas. As redacGes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Sera desconsiderado, para efeito de
avaliacdo, qualquer fragmento de texto que estiver escrito fora do local apropriado e/ou que tenha extens3do superior
a 30 (trinta) linhas.

9.3.4. A folha da Prova de Redagdo ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela banca de corregao na parte
destinada a producgado do texto, garantindo, assim, o sigilo do autor.

9.3.5. Na Prova de Redagdo, o candidato ndo poderad registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou assinatura, sob pena
de anulagdo da sua prova e consequente eliminag¢ao do candidato deste Concurso Publico.

9.3.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.

9.3.7. A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal
do Instituto Selecon, devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.3.8 0O espelho da folha da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado na area do candidato, no site do Instituto
Selecon (https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.3.9 Durante a Prova de Redacdo, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho.
Ao final das provas, o candidato devera entregar a folha da Prova de Redacdo ao fiscal.

9.3.10. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, considerando-se habilitado
para a préxima fase o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos.
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9.3.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha da Prova de Redacao.

9.3.12 Serad atribuida nota zero a Prova de Redagdo:

a) que esteja em branco;

b) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, do tema e da proposta da Prova de Redacdo;

d) que seja considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo
entre letras, palavras e paragrafos, bem como elaborada em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma
diverso do portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tenha extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

9.3.13. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Serdo convocados para a Prova Pratica, etapa de carater eliminatério, através de Edital especifico a ser divulgado
apods o resultado da prova objetiva do certame, com todas as regras para a realizacdo dessa etapa, somente os
candidatos ao cargo de Motorista - categoria “D”, que atinjam a condicdo de classificados nesta etapa, na posicao
correspondente a até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no certame, mais os empatados nesta posicdo,
além de todos os candidatos PcDs a esse cargo.

10.2 A prova préatica para os candidatos ao cargo de Motorista - categoria “D” constara em dirigir o veiculo de forma
adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para
si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execugao definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste, o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso, ao seu
local de origem. Abaixo segue critérios de avaliagdo da prova pratica:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO PREVISTA
Conhecimentos basicos de mecanica 4,0
Teste de baliza 6,0
Teste de percurso 5,0
TOTAL 15

10.2.1. O exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia
da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, em que sera avaliado o comportamento do candidato com
relagcdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e ao desempenho na
condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacdes
durante a realiza¢do do exame.

10.2.2. No decorrer do trajeto, serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
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seguir.
PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA
DESCONTADOS
Falta grave 1,0
Falta média 0,5
Falta leve 0,3

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos I, lll e IV, do Artigo 19 da Resolugdo
168/2004 - CONTRAN.

10.2.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova pratica, cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo
19, da Resolugdo 168/2004 - CONTRAN, serd automaticamente eliminado do certame.

10.2.4. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo conforme
especificado abaixo, que devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica, sem a qual ndo
poderd realizar a prova: Motorista - categoria “D” - no minimo, CNH categorias “D” ou superior.

10.2.4.1. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
nao seja a carteira de habilitacdo.

10.2.4.2. O candidato que deixar de apresentar a carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o veiculo em, no maximo, 05 (cinco) minutos, sera
automaticamente eliminado do certame.

10.3 A prova pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 15,0 (quinze) pontos, devendo o
candidato obter 7,5 (sete e meio) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.4 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, sob nenhum
pretexto ou motivo, ou segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Caberd recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME

11.1 A nota final dos candidatos sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de redagdo
para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior. A nota final dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental serd a
nota da prova objetiva.

11.1.1. A nota citada nos tdpicos do subitem 11.1 definird a ordem de classificagao final no certame.

11.1.2. Os candidatos habilitados em todas as etapas serdo classificados no Concurso Publico em ordem decrescente de
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nota final.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme descrito abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003, alterada pela Lei n.2 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuagao na disciplina de conhecimentos especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;
c) 32 preferéncia: maior pontuacdo na Prova de Redacdo, quando for o caso;

d) 42 preferéncia: maior pontuac¢do na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

f) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

11.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3 A classificagdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas
por cargo e perfil profissional neste Edital e pelos demais candidatos habilitados, que comporao o Cadastro de Reserva.

11.4 Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes serdo mantidos no Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Aragas (BA). E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento
das publicacdes do certame no Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

11.5 Os candidatos classificados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia, os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional, e os cotistas negros;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;

c) Lista 3: Classificacdo das Negras, Indigenas e Quilombolas, por cargo/perfil profissional.

11.6 O resultado final deste certame serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Aracas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Brasilia-DF, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢do;

b) indeferimento do pedido de participacdo como PcD;

c) divulgacdo da homologacdo preliminar das inscriges;

d) gabarito preliminar da prova objetiva e questdes da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova pratica (somente para cargos de Motorista - categoria “D”)
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g) resultado preliminar da redacao (para cargos de nivel médio e de nivel superior);

h) resultado dos procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a condicdo de negro, indigena ou
quilombola;

i) resultado da pericia médica para candidatos PcD;

j) classificacdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon
<https://selecon.org.br/> e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprovagao do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio eletrénico
do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo do recurso;
b) ser elaborado com argumentacao ldgica e consistente para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentacao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentag¢do em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros
candidatos.

12.5 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova
e nao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdao
esses pontos mantidos, sem receber pontuagao a mais.

12.7 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

o n

12.8 No que se refere ao item 12.1, alineas “d” a “g”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 e 12.8 deste Edital, poderd haver alteragdo da classifica¢do inicial
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obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

12.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.11 Apds andlise dos recursos, serd publicado, no site do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/>, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso Publico, apés definidos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura de Aracas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/> e publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aracgds (BA), levando-se em conta
a oportunidade e conveniéncia para a Administracdo Publica.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

14.1 A classificacao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de nomeacdo, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo
mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das
nomeac6es no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo, haverda uma convocagao, por meio de Edital a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Aracgas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/>.

14.3.1. A convocagdo pela classificagdo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

14.3.2. A nomeagdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo para o cargo/perfil
ao qual concorreram.

14.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do concurso nos sites do
Instituto  Selecon  <https://selecon.org.br/> e da  Prefeitura  Municipal de de Aragds (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>.
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14.4 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse precdria, no prazo legal, acarretard a perda do direito a

vaga, com consequente publicacdo de ato, tornando-o inapto a dar prosseguimento ao Concurso Publico e possibilitando
o chamamento do candidato classificado a seguir.

14.5 A lotacdo do candidato podera ser feita, de acordo com as vagas disponiveis, no momento da nomeacao e do
efetivo exercicio.

14.6 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

14.7 A aprovacao e classificacdo no concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao, ficando
este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes, ainda que supervenientes, ao exclusivo interesse
e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Aracas (BA), a rigorosa ordem de classificacdo final e ao prazo de validade do
Concurso Publico.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico (convocagdes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos
sites do Instituto Selecon <https://selecon.org.br/> e da Prefeitura Municipal de Aracids (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>. Os extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Aragas (BA) <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologacao.

15.3 Apds a homologacgdo do Concurso Publico, o candidato deverd acompanhar as publicacdes relativas a este certame
no site da Prefeitura Municipal de Aragés (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br/>.

15.4 Correrdo, por conta exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentac¢do, estada e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.5 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do  Municipio de Aragas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage> e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Aragds (BA)
<https://www.aracas.ba.gov.br/>.

15.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.7 A Prefeitura Municipal de Aracds (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br> e o Instituto Selecon ndo se
responsabilizardo por quaisquer recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso
Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.8 N3o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
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15.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada, e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

15.10 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou a declaracdo falsa de dados ou
condigBes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.9 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.12 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacdo do
Concurso Publico, junto ao Instituto Selecon <https://www.selecon.org.br> e, apds a homologacdo, junto a Prefeitura
Municipal de Aragas (BA) <https://www.aracas.ba.gov.br>.

15.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.14 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Aragas (BA).

15.15 A Prefeitura Municipal de Aragds (BA) e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) telefone desatualizado.

15.16 O n3do atendimento, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Prefeitura Municipal de Aracas (BA) e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

15.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢Ges, atualizacGes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrucdes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, bem como cartdes de
confirmacdo ou de convocagdes relativos a este Concurso Publico.

15.19 O candidato convocado para a realiza¢do de qualquer etapa deste Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido do Certame.

15.20.1. Em decorréncia da publica¢gdo do Edital de Retificacdo n2 02/2026, em cumprimento a recomendacdo do
Ministério Publico do Estado da Bahia, a Prefeitura Municipal de Aracds (BA) e o Instituto Selecon reservam-se no direito
de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
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Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais. .

15.20.2. DEVOLUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

15.20.2.1. Todos os candidatos que realizaram inscricdo, que ndo aceitarem a mudanca da data da Prova Objetiva de
Conhecimentos e Redagdo (se houver) que sera realizada em 20/09/2026, terdo direito a solicitar a devolugdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigao.

15.20.2.2. O pedido de devolucdo devera ser realizado entre os dias 06/08/2026 a 11/08/2026 por meio do site do
Instituto Selecon (Www.Selecon.org.br), na Area do Candidato, mediante o seguinte procedimento:
- Acesso com login e senha utilizados no ato da inscricao;

- Preenchimento completo dos dados bancérios para crédito do valor correspondente a devolucdo da taxa de inscricdo
paga (Banco, Agéncia, Conta, Tipo de Conta, Titular da Conta, Chave PIX e CPF do Titular da Conta);

15.20.2.3. A conta bancaria informada para devolugao deve ser, obrigatoriamente, de titularidade do préprio candidato.

15.20.2.4. N3o serdo aceitas contas de terceiros, contas conjuntas sem individualizacdo do titular, ou dados bancarios
incompletos ou inconsistentes.

15.20.2.5. Apds o prazo estabelecido, ndo serdo aceitos novos pedidos de reembolso.

15.20.2.6. O pedido de devolucdo da taxa de inscricdo, nos termos deste item, implica a desisténcia tacita e a exclusao
automatica e definitiva do candidato do certame.

15.21 Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas
as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso
Publico.

15.22 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Aracds (BA), 22 de maio de 2026.

Agamenon Oliveira Coelho
Prefeito do Municipio de Aragas (BA)
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Nos sites do Instituto Selecon
. ~ . <https://selecon.org.br/>,
27 202 Divul Edital.
/05/2026 Ivulgacdo do Edita Didrio Oficial do Municipio de Aragas-BA
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
01/06/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnacdo do| até 23h59 do dia Pelo e-mail:
02/06/2026 Edital. 02/06/2026 faleconosco@selecon.org.br
01/06/2026 a
13/07/2026 e de Periodo para realizacdo das Inscri¢cdes até 23h59 do dia No site
06/08/2026 a P ¢ goes: 20/08/2026 <https://selecon.org.br/>
20/08/2026
01/06/2026 e
202 , N . . . .
03/06/2026 e de Periodo para solicitagio de Pedido de| até 23h59 do dia No site
06/08/2026 a Isencdo de taxa de inscricdo 11/08/2026 <https://selecon.org.br/>
11/08/2026 ¢ 640 = -OTB-
Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo . No site
11 202 . . 17h
/08/2026 de taxa de inscrigdo. a partir das <https://selecon.org.br/>
12/08/2026 e | Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido| até 23h59 do dia No site
13/08/2026 de Isenc3o de taxa de inscrigdo. 13/08/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado Final do Pedido de Isengdo de taxa . No site
1 202 17h
8/08/2026 de inscricdo. a partir das <https://selecon.org.br/>
Encaminhamento do laudo médico para
20/08/2026 Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitagdo | até 23h59 do dia No site
para atendimento especial e Autodeclaragdo 20/08/2026 <https://selecon.org.br/>
para Pessoa Preta ou Parda (PPP).
Vencimento do boleto bancario com a taxa
21/08/2026 de inscri¢do e ultimo dia para pagamento do Atencao ao horario bancario
boleto.
Resultado Preliminar dos pedidos de cota . No site
25/08/2026 para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. apartir das 17h <https://selecon.org.br/>
De 26/08/2026 a 22“:}‘1:0 R";Sr:'tag:DPre'gsénarl‘:]Z? pei‘]:doz até 23h59 do dia No site
27/08/2026 . P ’ ’ g 27/08/2026 <https://selecon.org.br/>
Quilombola.
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar dos pedidos de cota para PcD e . No site
1 202 17h
31/08/2026 PPP e Resultado Final dos Pedidos de cota a partir das <https://selecon.org.br/>
para PcD, PPP, Indigena e Quilombola.
Divulgacdo da Homologacdo Preliminar das . No site
1 202 1
01/05/2026 Inscri¢bes. a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
de 02/09/2026 a | Recurso contra a divulgacao da| até 23h59 do dia No site
03/09/2026 Homologagdo Preliminar das Inscri¢ées. 03/09/2026 <https://selecon.org.br/>
08/09/2026 Dlvul.gaNgao da Homologagdo Final das a partir das 17h No site
Inscri¢bes. <https://selecon.org.br/>
Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de No site
09/09/2026 Etapa (CCE) com data, horario e local de| a partirdas 17h <https://selecon.org.br/>
prova.
10/09/2026 Prazo para solicitagcdo de corre¢do de dados até 23h59 No site

no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE).

<https://selecon.org.br/>
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Manha: Nivel Diversos locais, com data e horario das
Aplicagao de Provas Objetiva e de Redagdo| Fundamental e provas, a serem divulgados no Cartdo de
13/09/2026 , ) ~ .
(quando houver) Nivel Superior Convocacgdo de Etapa no site
Tarde: Nivel Médio <https://selecon.org.br/>
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova No site
14/09/2026 objetiva e das imagens dos cadernos de| a partirdas 17h

questdes da prova objetiva aplicada.

<https://selecon.org.br/>

de 15/09/2026

Recurso contra o gabarito da prova objetiva
e contra as questdes da prova.

até 23h59 do dia

No site

16/09/2026 06/09/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questGes da prova. No site
24/09/2026 Di\{ul.gagéo do gabarito definitivo da prova| a partirdas 17h <https://selecon.org.br/>
objetiva.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta.
Divulgacs I limi No si
25/09/2026 |\{u gagao do resultado preliminar da prova a partir das 17h o site
objetiva. <https://selecon.org.br/>
de 28/09/2026 a | Recurso ao resultado preliminar da prova| até 23h59 do dia No site

29/09/2026 objetiva de conhecimentos. 29/09/2026 <https://selecon.org.br/>
Resultado do recurso contra o resultado No site
05/10/2026 prelimihar da prova objetiva de| apartirdasi17h <https://selecon.org.br/>
conhecimentos.
Divulgacdo do Resultado Final da prova . No site
10/202 17h
09/10/2026 objetiva de conhecimentos. a partir das <https://selecon.org.br/>
Divulgacdo da relagdo de candidatos que No site
13/10/202 aoR a igida. i 17h
3/10/2026 terdo ediagao corrigida - a partir das <https://selecon.org.br/>
Convocagdo para prova pratica
Aplicacdo da Prova Pratica para o cargo de -
18/10/2026 . i A def
/10/ Motorista - categoria “D”. ennir
Divulgacdo do resultado preliminar da prova
21/10/2026 | Pretica: a partir das 17h No site

Divulgag¢do do
redagdo.

resultado preliminar da

<https://selecon.org.br/>

de 22/10/2026 a

Recurso ao resultado preliminar da prova
pratica.

até 23h59 do dia

No site

23/10/2026 - N 23/10/2026 <https: I .org.br/>
/10/ Recurso ao resultado preliminar da redagao. /10/ ps://selecon.org.br/
Resposta do recurso contra o resultado
preliminar da prova pratica. . No site
29/10/2026 tir das 17h
/10/ Resposta do recurso contra o resultado a partir das <https://selecon.org.br/>
preliminar da redagdo.
Resultado final da prova pratica. . No site
10/202 17h
30/10/2026 Resultado final da redacdo. a partir das <https://selecon.org.br/>
Convocagdo para o procedimento de No site
30/10/2026 confirmacdo complementar dos candidatos| a partir das 17h
<https://selecon.org.br/>
que se autodeclararem PPP.
Relagdo dos candidatos aprovados que se
declararam Pessoas com Deficiéncia (PcD),
para realizagao procedimento de . No site
10/202 1
30/10/2026 caracterizacdo da deficiéncia, por meio de a partir das 17h <https://selecon.org.br/>
andlise documental, a ser realizada por
equipe multidisciplinar.
de 02/11/2026 a E:fa“cztaei?z(; ao :: defisiréonct:(eiglmir:t;eio :: até 23h59 do dia A definir
06/11/2026 ¢ ' P 06/11/2026

analise documental.
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Procedimento de confirmacgdo
complementar de verificagdo da condicdo | Iniciando no turno
declarada para concorrer as vagas da manha -
08/11/2026 K . e A definir
/11/ reservadas a PPP (heteroidentificacdo), conforme n
indigenas e quilombolas (verificacdo agendamento
documental).
Divulgacdo dos resultados preliminares da
avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo . .
. R a partir das 17h No site
16/11/2026 prestada por candidatas concorrentes as P

vagas reservadas a
quilombolas.

PPP, indigenas e

<https://selecon.org.br/>

de 17/11/2026 a

Recurso quanto ao resultado da aferi¢do da
veracidade da autodeclaragdo prestada por

até 23h59 do

No site

18/11/2026 candidatos concorrentes as vagas reservadas 18/11/2026 <https://selecon.org.br/>
a PPP, indigenas e quilombolas.
Resultado do Recurso a confirmagdo de
verificagdo da condicdo declarada para . No site
23/11/2026 N N tir das 17h
11/ concorrer as vagas reservadas a PPP, a partir das <https://selecon.org.br/>
indigenas e quilombolas.
Procedimento complementar de| ..
o o . Iniciando no turno
caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos da manh3
23/11/2026 que se declararam Pessoas com Deficiéncia A definir
. . conforme
(PcD), a ser realizada por equipe
e . agendamento
multidisciplinar de forma presencial.
Divulgacdo dos resultados preliminares de
verificagdo por equipe multidisciplinar dos . No site
25/11/2026 . tir das 17h
11/ candidatos que se declararam Pessoas com apartirdas <https://selecon.org.br/>
Deficiéncia (PcD).
Recurso quanto ao resultado de verificacdo
de 26/11/2026a |por equipe multidisciplinar dos candidatos| até 23h59 do dia No site
27/11/2026 que se declararam Pessoas com Deficiéncia 27/11/2026 <https://selecon.org.br/>
(PcD).
Resultado do Recurso de verificagdo por
equipe multidisciplinar dos candidatos que . No site
29/11/2026 e n . tir das 17h
11/ se declararam Pessoas com Deficiéncia a partir das <https://selecon.org.br/>
(PcD).
Resultado preliminar da classificagdo do . No site
2/12/202 17h
02/12/2026 Concurso Publico. a partir das <https://selecon.org.br/>
de 03/12/2026 a EEETLZO asorrff“'atadg;ﬁ:i:;'n;; d°§:;?°”(;i‘; até 23h59 do dia No site
04/12/2026 ‘ o & 04/12/2026 <https://selecon.org.br/>
candidatos.
Resultado do recurso ao resultado preliminar No site
09/12/2026 do Concurso Publico com a classificagdo geral | a partir das 17h
. <https://selecon.org.br/>
dos candidatos.
No site do Instituto Selecon
Resultado Final do Concurso Publico, com a . <https://selecon.org.br/> e no
12/202 1
09/12/2026 classificacdo final dos candidatos. a partir das 17h Diario Oficial do Municipio de Aracgas (BA)
<https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>
. Homologacdo do Resultado Final do - - s .
A partir de Concurso  Publico e convocacdo  dos Didrio Oficial do Municipio de Aragas (BA)
10/12/2026 ¢ <https://diario.aracas.ba.gov.br/homepage>

aprovados para investidura do cargo.
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ANEXO Il - QUADROS GERAL DE CARGOS

sﬂ.lﬂﬁﬂﬂ

GABINETE DO PREFEITO
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG. | QUIL. | AC
Técnico Municipal
de Controle Ensino Médio 40 h RS 1.750,00 1 - - - - 1
Interno
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
Agente de Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Almoxarifado
Agente de Ensino Médio 40h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Patrimonio
SECRETARIA DE FINANCAS
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG.| QUIL. | AC
Assistente
Administrativo - . .
Contabilidade e Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Finangas
Superior em economia,
Auditor Tributario contabeis ou 30h RS 3.000,00 1 - - - - 1
administragcao
SECRETARIA DE EDUCACAO
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGOS MiINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG.| QUIL. | AC
Assistente Social | CnSino Superior em 30h RS 2.876,67 1 A . . 1
Assisténcia Social
Auxiliar de Classe Ensino Médio 30h RS 1.621,00 5 1 1 - - 3
Bibliotecério Ensino Superior em 30h RS 2.481,72 1 A . . 1
Biblioteconomia
Coordenador Ensino Superior em Curso
. de licenciatura em 20h RS 2.619,29 2 - - - - -
Pedagdgico .
pedagogia
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Ensi .
Fonoaudiélogo nsino Superior em 30h RS 2.205,98 1 1
Fonoaudiologia
Ensino Médio completo
Curso de formagdo em
Interprete de tradug'ao/ Interpretacdo 30h RS 1.621,00 1 1
Libras de Libras com carga
hordria minima de 200
horas
Merendeira Ensino Fundamental | 30h RS 1.621,00 5 3
Nutricionista | Ensino Superior em 20h RS 2.337,29 1 1
nutri¢do
Ensino Superior em curso
Professor da de licenciatura em
Educacgdo Infantil | Pedagogia para docéncia
e Ensino na Creche, na Educagao 20h RS 2.433,89 18 11
Fundamental Infantil e do 1° ao 52 ano
anos iniciais do ensino fundamental -
anos iniciais
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
Artes graduacdo plena com 20h RS 2.433,89 1 1
habilitacdo especifica em
Artes
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
A . graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 2 1
Ciéncias e .
habilitacdo especifica em
Biologia ou Ciéncias
Ensino Superior em curso
de licenciatura em
Proﬂissor de. graduacao Plena em 20h RS 2.433,89 ) 1
Educacdo Especial Pedagogia com
Especializagdo em
Educacgdo Especial
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
s ros graduagdo plena com 20h RS 2.433,89 1 1
Educacao Fisica e -
habilitacdo especifica em
Educacdo Fisica
Ensino Superior em curso
professor de de licenciatura em
) graduacdo plena com 20h RS 2.433,89 2 1
Geografia I .
habilitagdo especifica em
Geografia
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
N graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1 - - 1
Historia e -
habilitagdo especifica em
Historia
Ensino Superior em curso
de licenciatura em
I:“rofessor de graqL.JagaNO plena (l:c')m »0h RS 2.433,89 ) i 1 i i 1
Lingua Inglesa habilitacdo especifica
Letras com Habilitagdo
em Lingua Inglesa
Ensino Superior em Curso
Professor de de licenciatura em
Lingua graduacdo plena com 20h RS 2.433,89 3 - 1 - - 2
Portuguesa habilitacdo especifica em
Letras Vernacula
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
. graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1 - - 1
Matematica e -
habilitagdo especifica em
Matematica
Ensino Superior em curso
Professor de de licenciatura em
.. graduacgdo plena com 20h RS 2.433,89 2 - 1 - - 1
Musica e s .
habilitacdo especifica em
Musica
Psic6logo Ensino Superior em 30h RS 2.337,29 1 A ; . 1
Psicologia
secretario Ensino Médio 30h RS 1.621,00 7 1| 2 - - 4
Escolar |
Tecnlc.o~de Ensino Medlq 'I:ecnlco em 40h RS 1.621,00 1 i i i i 1
Nutrigao Nutri¢ao
Awdliarde 1o Fundamental | 40h RS$ 1.621,00 12 1| 3 - - 9
Servigos Gerais
SECRETARIA DE SAUDE
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Saude
Técnico de Ensino Médio - técnico 30h RS 1.621,00 5 1 1 i i 3
Enfermagem em enfermagem
Técnico em Sadde Ensino Médio 40h RS 1.621,00 2 -1 - - 1
Bucal
Fiscal Sanitario Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Psicélogo Superior em Psicologia 20h RS 2.337,29 1 - - - - 1
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NiVEL DE ESCOLARIDADE | CARGA ~ | TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG.| QUIL. | AC
Assistente
administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
assisténcia social
Psicélogo Ensino Superior em 30h RS 2.337,39 1 A . ; 1
psicologia
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGOS MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG.| QUIL. | AC
Médico Superior em Medicina 20h RS 3.100,00 1 . . . . 1
Veterinario Veterinaria
Técnico Agrllcc-)la/ Curso Tecnlclo.em 30h RS 1.621,00 1 i i i i 1
Agropecuaria Agropecuaria
Fiscal Ambiental | CUTsC Tecnico em Meio 30h RS 1.621,00 1 |- . . 1
Ambiente
Enge:nhelro Ensino s.uperlqr em 30h RS 3.100,00 1 i i i i 1
Agrébnomo Engenharia Agronoma
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGO MINIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD | PN |INDIG.| QUIL. | AC
. Ensino Superior em
Arquiteto | Arquitetura e Urbanismo 30h RS 3.100,00 1 - - - - 1
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 2 - - - 2
obras e servigos
de engenharia
Fiscal de Obras | Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Carpinteiro | Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Encanador | Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Topégrafo Ensino Médio e Curso 30h RS 2.000,00 1 -] - ; ; 1
técnico em Topografia
Pedreiro Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Coveiro Ensino Fundamental | 40h RS 1.621,00 1 - - - - 1
Ensino Fundamental | e
Eletricista | Curso Técnico de 40h RS 1.800,00 1 - - - - 1
Eletricista
42
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SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E LAZER
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGO MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
Assistente
Administrativo - Ensino Médio 30h RS 1.621,00 1 - - - ; 1
setor de esportes
cultura e lazer
SECRETARIA DE TRANSPORTES E SEGURANCA PUBLICA
NiVEL DE ESCOLARIDADE CARGA ~ TOTAL DE
CARGO MiNIMA HORARIA REMUNERACAO VAGAS PcD PN |INDIG. | QUIL. AC
Motorista - Ensino Fundamental | -
h RS 2. 1 2 - - - - 2
Categoria "D" habilitagdo categoria "D" 30 >2.058,6
Mecénico | Ensino Fundamental | 40h RS 2.000,00 1 - - - - 1
Operador de Ensino Fundamental | 40h RS 2.500,00 1 . . . . 1
Maquina Patrol
Operador de Ensino Fundamental | 40h RS 1.800,00 1 . . . . 1
Retroescavadeira
Operador de Ensino Fundamental | 40h RS 1.700,00 1 - - - - 1
Trator
Agente de Ensino Médio 40h RS 1.621,00 1 . . . . 1
Transito
OBSERVACAO:
Distribuicao de vagas
PcD - Pessoa com Deficiéncia
PN - Pessoas Negras
INDIG. - Indigena
QUIL. - Quilombola
AC - Ampla Concorréncia
43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAS
ESTADO DA BAHIA

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

Técnico Municipal de
Controle Interno

Prestar apoio técnico e administrativo, visando ao funcionamento do érgdo; Registrar, consultar,
extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas corporativos sob responsabilidade do
6rgdo; Auxiliar a execugdo de atividades de controladoria, auditoria, de fiscalizagdo, de correigdo, de
ouvidoria, de transparéncia publica, de administragdo financeira, orcamentaria, patrimonial e contabil
e de elaboragdo da programacao financeira; Subsidiar a formulacao de diretrizes da administra¢do
financeira, orcamentdria, patrimonial, contabil, de correicdo e de auditoria; Participar das etapas de
coleta e de tratamento primario dos elementos necessarios a execugdao, ao acompanhamento e ao
processamento de dados referentes aos trabalhos contdbeis, de auditoria, de programagdo
orcamentario-financeira e de correigdo do setor publico; Preencher planilhas, redigir relatérios,
elaborar graficos para subsidiar as manifestagdes da Controladoria Geral; Assinar em conjunto com o
Analista de Controle Interno as manifestacdes elaboradas; Executar outras atividades de apoio técnico
e administrativo necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento da
Controladoria Geral.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Agente de
Almoxarifado

Auxiliar nas tarefas de controle de mercadorias e materiais do almoxarifado; Prestar apoio nas
atividades de controle das ordens de entrega de material e respectiva devolugdo; Fiscalizagdo dos
materiais em estoque no almoxarifado; Realizar o controle de entrada e saidas de mercadorias; Auxiliar
a elaboragdo de inventario dos estoques; Controle de planilhas e operagdo de sistemas de informacgao;
Executar de atividades correlatas.

Agente de Patrimonio

Execucdo do controle, registro e manutengdo dos bens moveis e imdveis pertencentes a administragdo
publica municipal, garantindo a correta gestdo e utilizagcdo do patriménio publico; Registro e Controle
Patrimonial; Catalogar, identificar e manter atualizado o inventario de bens publicos, assegurando um
controle preciso dos ativos da administragao; Fiscalizagdo e Acompanhamento da utilizagdo e
conservagao dos bens publicos, prevenindo desperdicios, extravios ou danos; Controlar transferéncias,
cessOes e baixas de bens patrimoniais, garantindo que todos os processos sejam devidamente
documentados; Acompanhar a manutencdo dos bens modveis e imdveis, propondo reparos ou
substituicdes quando necessario; Identificacdo e organizagdo dos bens para subsidiar leilGes e
licitagGes; Insercdo de dados e controle de sistemas de informacéo; e Execugdo de atividades correlatas.

SECRETARIA DE FINANCAS

Assistente
Administrativo -
Contabilidade e

Finangas

Assistir seus superiores na organizacdo e execugao das rotinas administrativas; Elaborar e revisar
documentos, planilhas, relatdrios, memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais; Controlar
e arquivar documentos fisicos e eletronicos; Acompanhar processos internos e garantir que os prazos
sejam cumpridos; Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e esclarecendo duvidas;
Receber e efetuar chamadas telefénicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicagdo interna e externa;
Execucdo de atividades em nivel de assisténcia, nas areas de: orgamento Publico, classificagdo da receita
e da despesa, Lei sobre as finangas publicas, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais, plano
de contas, demonstracGes contdbeis, previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa, tributos municipais e contas bancarias;
Exercer outras atividades conforme demanda da chefia imediata; Contribuir para a modernizagao e
eficiéncia dos processos administrativos.

Auditor Tributario

Fiscalizacdo de ObrigacGes Tributdrias; Realizar a fiscalizacdo dos contribuintes (pessoas fisicas e
juridicas) para verificar o correto cumprimento das obrigagGes tributarias municipais, como o
pagamento de impostos e taxas (IPTU, ISS, ITBI, taxas de licenca, entre outros); Verificar o cumprimento
das normas fiscais e a regularidade dos documentos fiscais, como notas fiscais e recibos; Auditoria e
Analise de Documentos Fiscais; Analisar e auditar os documentos fiscais emitidos pelos contribuintes,
como declaragdes, livros fiscais e guias de recolhimento, para garantir que os tributos estdo sendo
calculados corretamente; Verificar a veracidade das informacgdes prestadas nas declaragdes de tributos
e servicos e compara-las com os dados reais e disponiveis; Emissdo de NotificagcGes e Autos de Infragdo;
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SECRETARIA DE FINANCAS

Acompanhar e monitorar os processos de autuagdo e cobranga dos tributos devidos, podendo aplicar
penalidades, como multas e juros, conforme a legislacdo; Realizar o cadastramento e atualizagdo do
cadastro de contribuintes no sistema municipal, garantindo que todas as informagdes estdo corretas e
atualizadas, como dados de faturamento, atividade econ6mica, enderego, entre outros; Analisar e
identificar divergéncias nos dados cadastrais que possam indicar irregularidades ou riscos tributarios;
Acompanhamento de Processos Administrativos Fiscais, contesta¢gdes de contribuintes, como
impugnagoes e recursos sobre autos de infragdo ou outros atos fiscais; Participar da analise de defesas
e recursos administrativos apresentados pelos contribuintes, emitindo pareceres técnicos para
subsidiar decisdes; Prestar orientagdo aos contribuintes sobre as obriga¢des fiscais municipais,
esclarecendo duvidas e promovendo o entendimento sobre a legislagdo tributaria; Participar de
programas educativos e de conscientizagdo fiscal, buscando informar a populagdo sobre a importancia
do cumprimento das obrigac8es tributdrias; Analise de Planejamento Tributario; Avaliar praticas de
planejamento tributario adotadas pelos contribuintes para identificar eventuais praticas de evasdo
fiscal; Identificar e combater fraudes fiscais; Elaborar relatérios detalhados sobre as auditorias
realizadas, apontando irregularidades encontradas, medidas corretivas e sugestdes para melhorar a
arrecadagao municipal; Emitir pareceres técnicos sobre questdes fiscais, oferecendo suporte técnico
aos drgaos competentes do municipio; Manter-se atualizado sobre alteragGes na legislacao tributaria
municipal, estadual e federal que possam impactar o sistema tributario do municipio; Execugdo de
atividades nos sistemas de informacgdes tributdrios e de divida ativa; Propor ajustes ou modificagdes na
legislacdo municipal para aprimorar a arrecadacgdo e a fiscalizagdo tributaria; Realizar investigacGes
detalhadas em casos de denuncias de sonegacdo fiscal, fraudes ou outras irregularidades, buscando
identificar e corrigir problemas no sistema tributdrio municipal; Examinar livros contadbeis e fiscais
necessarios para subsidiar o levantamento de informagGes contabeis e tributarias; Planejamento,
coordenagao, execugdo e acompanhamento das auditorias tributarias.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

A assistente social na area da educa¢do desempenha um papel fundamental na promocgao da inclusao,
permanéncia e sucesso escolar dos estudantes; Identificar fatores socioeconémicos e culturais que
impactam o desempenho escolar; Atender estudantes e suas familias em situacdo de vulnerabilidade
social; Encaminhar casos para servicos de assisténcia social, saude e justica, quando necessario;
Mediagdo entre Escola, Familia e Comunidade; Promover o didlogo entre a escola e as familias,
fortalecendo a participagdo dos responsdveis na vida escolar; Articular parcerias com 6rgdos publicos e
ONGs para ampliar o suporte aos estudantes; Desenvolver estratégias para reduzir a evasdo e o
abandono escolar; Realizar visitas domiciliares e intervenc¢des para apoiar a permanéncia dos alunos na
escola; Sensibilizar a comunidade escolar sobre direitos da crianca e do adolescente, combate ao
trabalho infantil, violéncia doméstica e outros temas sociais; Atuar em programas de inclusdo e
diversidade, garantindo o direito a educacdo para todos; Contribuir na formulagdo de politicas publicas
educacionais; Integrar equipes multidisciplinares para aprimorar o ambiente escolar.

Atividades Educacionais e Recreativas; Acompanhamento de Passeios e Visitas; Higiene e Cuidados
Pessoais; Suporte na Alimentagao; Zelo pela Saude e Bem-Estar; Orientagdo aos Pais; Participagdo em
Atividades Pedagodgicas: Apoio ao Professor: Mediagdo de Conflitos; Prevencdo de Acidentes;
Adaptac¢do de Novos Alunos; Administragdo da Sala de Aula: Supervisor de disciplina; Acolher os alunos
Auxiliar de Classe | no inicio do turno; Verificar comportamentos fora do normal; Acompanhar os alunos durante os
intervalos; Mediar conflitos nas dreas comuns; Assessorar atividades educacionais; Orientar e treinar
os professores ;Avaliar o curriculo escolar ; Garantir que o curriculo atenda aos padrdes educacionais;
Garantir que o curriculo esteja alinhado com as necessidades dos alunos; Promover a participagdo dos
pais e da comunidade local no processo educacional.

Gestdo da Informacgdo e do Acervo; Organizar, catalogar e classificar materiais bibliograficos, como
livros, periddicos e recursos digitais; Atualizar e expandir o acervo conforme as necessidades dos
usudrios; Implementar politicas de preservacdo e conservacdo dos materiais; Atendimento e Media¢do
da Informacdo; Auxiliar usudrios na busca e uso de informac&es; Oferecer orientagdo sobre pesquisa
académica e cientifica; Desenvolver programas de incentivo a leitura e capacitacio em busca de
informacoes; Gestdo de Tecnologias e Recursos Digitais; Administrar bases de dados e sistemas de
informagdo; Implementar bibliotecas digitais e repositorios institucionais; Promover o uso de
ferramentas tecnoldgicas para pesquisa e aprendizado; Promogdo Cultural e Educacional; Organizar
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eventos culturais, como palestras, feiras literdrias e clubes de leitura; Desenvolver projetos de incentivo
a leitura e alfabetizacdo informacional; Apoiar atividades de ensino e pesquisa em instituicdes
académicas; Elaborar e executar projetos para a melhoria da biblioteca; Gerenciar orgamento e
aquisicdo de novos materiais; Coordenar equipes e supervisionar estagiarios ou auxiliares.

Coordenador
Pedagodgico

Acompanhar o progresso dos alunos, individualmente e em grupo; Avaliar o desempenho escolar e
identificar dificuldades; Escolher estratégias de ensino e materiais didaticos; Orientar e capacitar
professores; Elaborar e acompanhar o projeto politico-pedagdgico; Construir estratégias para melhorar
indicadores educacionais; Organizar reunides peridodicas com a equipe; Registrar conflitos e dificuldades
dos alunos; Atuar como intermediario entre alunos, pais, professores e direcdo; e Proporcionar a
formagdo continuada dos professores.

Fonoaudidlogo

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala objetivando a qualidade de vida dos pacientes.
Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitagdo e/ou
reabilitacdo de pessoas. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga; Promover, aprimorar e prevenir
aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita); motricidade oral e voz, favorecendo o
processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do municipio; Elaborar projetos e
desenvolver trabalhos que visem a prevengdo, promogado e reabilitacdo da fala, visando melhorar e
incrementar o atendimento fonoaudioldgico; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo
de disturbios de linguagem e suas consequéncias na expressao, promovendo a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando a¢Ges e decisdes; Promover a formagdo
continuada na drea de Educacgado Especial para os profissionais da Educagdo e estagiarios e auxiliares de
turma da rede municipal; Participar da avaliagdo da necessidade da contratagdo de
estagiarios/auxiliares de turma nas classes que tém alunos com deficiéncias, altas
habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento; Manter o registro das atividades
realizadas, preenchendo os formuldrios necessarios. Participar do planejamento, coordenagéo,
controle e execugdo de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos
definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato.

Intérprete de Libras

Traduzir e interpretar textos, conversa¢des, palestras, aulas, discursos, debates, entre outros;
Interpretar as producges escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretar didlogos entre pessoas
gue falam portugués e Libras; Adaptar a linguagem de acordo com o contexto e o publico; e Garantir a
inclusdo de pessoas surdas em diferentes contextos.

Merendeira

Preparar e servir refeicGes; Organizar a cozinha e os utensilios; Zelar pela conservacdo dos alimentos;
Controlar o estoque de produtos; Manter a limpeza e a manutenc¢ao dos locais de trabalho; Distribuir
as refeicOes; Receber os alimentos e materiais para a merenda; Seguir as instru¢es de nutricionistas e
conselhos escolares Usar o uniforme fornecido.

Nutricionista |

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagdo basica: educagdo infantil - creche e pré-escola -,
ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional
e nas referéncias nutricionais, observando: adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagao saudavel
e adequada; higiénico-sanitarias; rurais e suas organiza¢Oes, de forma a conhecer a producdo local
inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; e Participar do processo de licitagdo e da compra
direta da agricultura familiar para aquisicdao de géneros alimenticios.

Professor da
Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental

Anos Iniciais

Planejamento Pedagdgico; Promocdo de Autonomia; Organizacdo do Ambiente de Aprendizagem;
Atendimento as Necessidades Individuais; Observacdo e Avaliagcdo do Desenvolvimento; Promogéo de
Valores e Respeito as Diferencas; Interacdo com a Familia: Participacdo em Programas de Formacdo;
Colaboragdo com a Equipe Escolar; Cumprimento das Normas Pedagdgicas; Planejamento e
Implementagdo do Curriculo; Diagndstico e Avaliagdo Educacional; Desenvolvimento Profissional;
Promocdo de Atividades Culturais e Cientificas; Apoio a Gestdo Escolar: Apoiar a gestdo escolar na area
pedagdgica, contribuindo para a implementagao de estratégias e praticas que melhorem o ambiente
de ensino-aprendizagem; Integragcdao com a Comunidade Escolar; Estimulagdo de Pesquisa Educacional;
e Monitoramento do Processo de Ensino-Aprendizagem.
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Professor de Artes

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagodgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas de Educagao Musical
conforme os dias e hordrios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao da escola com
as familias e comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola; Responsabilidade pela Recomposi¢do da Aprendizagem; Compromisso com as
Metas Educacionais e Gestdo da Aprendizagem; A¢Ges de Sustentabilidade.

Professor de Ciéncias

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagodgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas conforme os dias e
hordrios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola;
Responsabilidade pela Recomposi¢do da Aprendizagem; Compromisso com as Metas Educacionais e
Gestdo da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de
Educacgdo Especial

Atuar na educacgao infantil, nos anos iniciais e finais do ensino fundamental regular, e na educagdo de
jovens e adultos na area da educacdo especial, atendendo as atribui¢cGes previstas na legislacdo
educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos
registrados no projeto pedagdgico, com base nas diretrizes educacionais da secretaria municipal de
educacao; Exercer a docéncia de forma colaborativa, acompanhando os alunos publico-alvo da
educacdo especial nos diversos contextos escolares e apoiando os demais profissionais para o
atendimento dos alunos, a partir da perspectiva da educagdo inclusiva; Atuar de forma colaborativa
junto aos professores regentes das turmas, na observagdo, planejamento e participacdo em relagdo as
estratégias e praticas pedagodgicas que eliminem as barreiras do contexto escolar e contribuam para a
participacdo efetiva dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Ser corresponsavel, junto a equipe
escolar, quanto a elaboragdo dos documentos especificos dos alunos publico-alvo da educagao especial,
do referencial de identificagdo de barreiras no contexto escolar para todos os alunos publico-alvo da
educacgao especial e do plano de ensino individualizado, e outros documentos, para alunos atendidos
nas salas de recurso multifuncional, bem como na elaboracdo de relatérios periddicos sobre o/os
aluno/os, e outros que se fizerem necessérios; Avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos documentados; Planejar e avaliar as atividades
pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacgdo integral discente; Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de
aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario;
Elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de
sua area de atuacdo, socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
educacional; Participar dos programas de formacgdo continuada, propostos pela secretaria municipal de
educacdo; Planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade; Participar efetivamente da avalia¢do institucional proposta no projeto pedagdgico da
unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados
obtidos. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagao, obedecendo a legislacdo educacional e atos normativos da secretaria
municipal da educagado. Participar das capacitagdes orientadas pela secretaria municipal de educagdo e
estar sempre atualizado das novas legislacGes inerentes as atribuicoes da sua fungdo, alem de ser apoio
da seduc no processo de formagdo das acdes de um educacdo especial e inclusiva. Desenvolver e
implementar planos educacionais individualizados (peis) e paees, realizando sempre que necessarios
adaptacdo de materiais e métodos de ensino as necessidades dos alunos e colaborar com professores
regulares, terapeutas e familias; Avaliar o progresso dos alunos e ajustar estratégias conforme
necessario, utilizando tecnologias assistivas para apoiar a aprendizagem, além de promover um
ambiente inclusivo e seguro na sala de aula; Participar de reunides multidisciplinares, fornecer suporte
emocional e comportamental aos alunos, bem como, manter registros detalhados do desempenho dos
estudantes; Aplicar estratégias de ensino diferenciadas, apoiar a transicdo dos alunos entre diferentes
niveis de ensino e contribuir para o desenvolvimento de politicas inclusivas na escola.
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Professor de
Educacdo Fisica

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagodgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas conforme os dias e
horarios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola;
Responsabilidade pela Recomposi¢do da Aprendizagem; Compromisso com as Metas Educacionais e
Gestdo da Aprendizagem; Ag¢des de Sustentabilidade.

Professor de
Geografia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagdgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas conforme os dias e
horarios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola;
Responsabilidade pela Recomposi¢do da Aprendizagem; Compromisso com as Metas Educacionais e
Gestdo da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de Historia

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagodgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas conforme os dias e
horarios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola;
Responsabilidade pela Recomposi¢do da Aprendizagem; Compromisso com as Metas Educacionais e
Gestdo da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de Lingua
Inglesa

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagdgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas de Educagao Musical
conforme os dias e hordrios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola; Responsabilidade pela Recomposi¢ao da Aprendizagem; Compromisso com as
Metas Educacionais e Gestao da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de Lingua
Portuguesa

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagdgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas de Educagao Musical
conforme os dias e horarios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e comunidade; Realizar as demais tarefas indispensdveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola; Responsabilidade pela Recomposi¢ao da Aprendizagem; Compromisso com as
Metas Educacionais e Gestao da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de
Matematica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho
conforme a proposta pedagdgica; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para alunos com menor rendimento; Ministrar as aulas de Educagao Musical
conforme os dias e hordrios estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e comunidade; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola; Responsabilidade pela Recomposicdo da Aprendizagem; Compromisso com as
Metas Educacionais e Gestao da Aprendizagem; A¢des de Sustentabilidade.

Professor de Musica

Ensinar teoria musical e pratica instrumental; Desenvolver planos de aula; Acompanhar o
desenvolvimento dos alunos; Inscrever os alunos em provas e prepara-los para elas; Motivar os alunos
e encorajar seu progresso; Comunicar-se com a equipe académica e com os pais; Aferir as habilidades
dos alunos, fornecer feedback e escrever relatérios; Elaborar e desenvolver propostas de ensino
musical; e Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem musical.
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Psicélogo

Profissional para atuar no ambito da educagdo, colaborando para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica,
social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo individual ou em grupo. Contribui na
elaboragdo de planos e politicas educacionais visando promover a qualidade, a equidade, a valorizagdo
e a democratizagdo do ensino.

Secretario Escolar |

Gerir a documentagdo escolar e administrativa; Apoiar a coordenagdo pedagogica; Participar do
planejamento escolar; Atender pais e alunos; Emitir certificados e declaragdes; Elaborar histéricos
escolares; Controlar o arquivo de ex-alunos; Fiscalizar o Didrio de Classe; Organizar o calendario
académico; e Programar eventos.

Técnico de Nutri¢do

Contribuir na elaboragdo do cardapio e verificar o seu cumprimento; Contribuir na elaboragdo do
Manual de Boas Praticas e acompanhar sua implantagdo e execugdo; Contribuir na elaboragdo de
relatorios técnicos de ndo conformidades; e Acompanhar e monitorar as atividades.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esterilizd-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar
contagem das roupas lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servigos de limpeza da
area interna e externa dos Orgdos publicos; Varrer ou lavar calcadas, patios, paredes, janelas, como
também, rocando e capinando; Auxiliar na preparacdo de refei¢Ges e lanches, descascando e cortando
§ verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeicdes e lanches, fazendo a limpeza
da cozinha; Desentupir pia; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
Municipais como, hortas escolares e o de arborizagdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais
como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho.

SECRETARIA DE SAUDE

Assistente
Administrativo -
Saude

Assistir seus superiores na organiza¢do e execu¢do das rotinas administrativas; Elaborar e revisar
documentos, planilhas, relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais; Controlar
e arquivar documentos fisicos e eletronicos; Acompanhar processos internos e garantir que os prazos
sejam cumpridos; Realizar atendimento ao publico, prestando informacGes e esclarecendo duvidas;
Receber e efetuar chamadas telefénicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicacdo interna e externa;
Auxilio na gestdo dos programas da saude, financiamento da saude publica, controle social,
gerenciamento de medicamentos, planejamento e administragcdo da assisténcia de enfermagem,
formagdo de recursos humanos na area de saude e politica municipal de saude.

Técnico de
Enfermagem

Administrar medicamentos e tratamentos; Realizar curativos, higienizacdo e troca de curativos
pacientes; Auxiliar na alimentacdo e higiene dos pacientes; Monitora sinais especificos, como
temperatura, pressdo arterial e frequéncia cardiaca; Preparar pacientes para exames e cirurgias;
Auxiliares médicos e enfermeiros durante procedimentos como suturas, puncoes e coletas de sangue;
Manter uma organiza¢do de materiais e equipamentos hospitalares; Atuar em unidades de terapia
intensiva (UTI), pronto atendimento e emergéncias; Monitora o uso de sondas, cateteres e dispositivos
médicos; Auxiliar no transporte seguro de pacientes dentro do hospital; Participa de campanhas de
vacinagdo e educagdo em saude; Orientar pacientes e familiares sobre cuidados pds-alta; Incentivar
praticas de higiene e prevencdo de infeccGes hospitalares; Registro e Controle de Informacgdes; Anotar
procedimentos realizados e evolugdo do paciente nos prontudrios; Comunicar a equipe de enfermagem
alteragcdes no estado de salde dos pacientes; e Manter controle de estoque de materiais e
medicamentos utilizados.

Técnico em Saude
Bucal

Assisténcia ao Cirurgido-Dentista; Preparar o consultério odontolégico e os materiais para os
atendimentos; Auxiliar o dentista durante procedimentos clinicos, como restauragles e extragdes;
Manipular materiais odontoldgicos, como resinas e cimentos; Receber e orientar os pacientes antes e
apds os procedimentos odontoldgicos; Instruir sobre higiene bucal, escovagdo e uso correto do fio
dental; Aplicar medidas preventivas, como aplica¢do tépica de fllor e selantes dentarios; Esterilizar e
armazenar corretamente os instrumentos odontoldgicos; Manter o consultério limpo e organizado;
Controlar o estoque de materiais e solicitar reposicdo quando necessario; Realizar atividades educativas
em escolas e comunidades sobre prevencao de céries e doengas bucais; Apoiar campanhas de saude
bucal promovidas por drgaos publicos e privados; Auxiliar em programas de atendimento odontolégico
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para grupos especificos, como gestantes e idosos; Registro e Documentag¢do Odontoldgica; Preencher
prontuarios odontoldgicos e registros de atendimento; Auxiliar no agendamento e organizagdao dos
atendimentos; e Garantir a correta identificagdo de exames e laudos odontolégicos.

Fiscal Sanitario

Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servigcos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes,
condominios, escolas associagGes, hotéis, motéis e congéneres; Fiscalizar as condi¢Ges sanitdrias das
instalagdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condigdes sanitdrias das
ligagdes de dgua e esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias,
saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e
congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios,
necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitdrias; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e bebidas;
Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria
vigente; Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitaria vigente; Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de
intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar e/ou participar de a¢des de
Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; Fazer cumprir
a legislagdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na
area de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder
de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do
Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; e Executar
outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.

Psicélogo

Realizar avaliagGes psicoldgicas para identificar caracteristicas e condigOes psicolégicas do paciente,
utilizando entrevistas, testes e outros métodos de diagndstico; Avaliar o desenvolvimento cognitivo,
emocional e comportamental dos pacientes em diferentes fases da vida, incluindo criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Aplicar e interpretar testes psicoldgicos para diagndstico de transtornos
mentais, como depressao, ansiedade, transtornos de personalidade, entre outros; Conduzir sessdes de
psicoterapia com individuos, casais, familias ou grupos, com o objetivo de tratar questdes emocionais,
comportamentais e psicolégicas; Utilizar diferentes abordagens terapéuticas, como terapia cognitivo-
comportamental, psicandlise, terapia humanista, entre outras, conforme a necessidade do paciente;
Oferecer apoio psicoterapéutico para pacientes que enfrentam questdes como trauma, estresse, luto,
crise existencial e problemas de relacionamento; Desenvolver e implementar programas de prevengdo
e promogdo da saude mental em comunidades, escolas e ambientes de trabalho; Realizar palestras,
workshops e campanhas educativas sobre questdes de saude mental, como prevengdo de depressao,
ansiedade e estresse; Trabalhar em parceria com outras areas da salde para promover a saude
emocional e psicoldgica, prevenindo doengas mentais; Fornecer suporte psicoldgico a individuos que
estdo passando por crises emocionais, como divodrcios, perda de entes queridos, desemprego ou
doencas graves; Atuar em situacGes de emergéncia psicoldgica, oferecendo acolhimento e estratégias
de enfrentamento para lidar com o momento critico; Trabalhar com populagGes vulneraveis, como
criangas em situagdo de risco, idosos, vitimas de violéncia doméstica, dependentes quimicos e pessoas
com deficiéncias; Oferecer suporte psicoldogico a pessoas em tratamento médico ou hospitalar,
ajudando-as a lidar com doengas graves, processos cirirgicos ou reabilitacdo; Conduzir pesquisas
cientificas na area da psicologia para aprimorar os conhecimentos sobre saude mental,
desenvolvimento humano, comportamentos e tratamentos; Contribuir para a formacao e evolugdo das
praticas psicoldgicas com base em evidéncias cientificas.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistir seus superiores na organiza¢do e execu¢do das rotinas administrativas; Elaborar e revisar
documentos, planilhas, relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais; Controlar
e arquivar documentos fisicos e eletrénicos; Acompanhar processos internos e garantir que os prazos
Assistente sejam cumpridos; Realizar atendimento ao publico, prestando informagdes e esclarecendo duvidas;
administrativo- Receber e efetuar chamadas telefnicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicacdo interna e externa;
assisténcia social | Auxilio na elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; avaliacdo de
programas e politicas sociais; abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes e com familias; atuagdo na equipe interprofissional; Apoio nas agdes
comunitdrias; e atuagao do profissional de servigo social.
Realizar avaliagOes psicoldgicas para identificar caracteristicas e condigdes psicoldgicas do paciente,
utilizando entrevistas, testes e outros métodos de diagndstico; Avaliar o desenvolvimento cognitivo,
emocional e comportamental dos pacientes em diferentes fases da vida, incluindo criangas,
adolescentes, adultos e idosos; Aplicar e interpretar testes psicolégicos para diagndstico de transtornos
mentais, como depressdo, ansiedade, transtornos de personalidade, entre outros; Conduzir sessdes de
psicoterapia com individuos, casais, familias ou grupos, com o objetivo de tratar questGes emocionais,
comportamentais e psicolégicas; Utilizar diferentes abordagens terapéuticas, como terapia cognitivo-
comportamental, psicanalise, terapia humanista, entre outras, conforme a necessidade do paciente;
Oferecer apoio psicoterapéutico para pacientes que enfrentam questdes como trauma, estresse, luto,
crise existencial e problemas de relacionamento; Desenvolver e implementar programas de preveng¢do
e promogdo da saude mental em comunidades, escolas e ambientes de trabalho; Realizar palestras,
Psicélogo workshops e campanhas educativas sobre questdes de saide mental, como prevencdo de depressao,
ansiedade e estresse; Trabalhar em parceria com outras areas da saude para promover a saude
emocional e psicoldgica, prevenindo doengas mentais; Fornecer suporte psicoldgico a individuos que
estdo passando por crises emocionais, como divércios, perda de entes queridos, desemprego ou
doencgas graves; Atuar em situagGes de emergéncia psicoldgica, oferecendo acolhimento e estratégias
de enfrentamento para lidar com o momento critico; Trabalhar com populagdes vulnerdveis, como
criangas em situagao de risco, idosos, vitimas de violéncia doméstica, dependentes quimicos e pessoas
com deficiéncias; Oferecer suporte psicologico a pessoas em tratamento médico ou hospitalar,
ajudando-as a lidar com doencgas graves, processos cirurgicos ou reabilitacdo; Conduzir pesquisas
cientificas na area da psicologia para aprimorar os conhecimentos sobre salde mental,
desenvolvimento humano, comportamentos e tratamentos; Contribuir para a formac&o e evolucgdo das
praticas psicoldgicas com base em evidéncias cientificas.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Viabilizar saude publica e na seguranca alimentar; Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos
em animais, tanto de companhia quanto de produgao; Desenvolver e aplicar programas de vacinagao e
controle de parasitas, bem como orientar os tutores sobre cuidados preventivos; Executar
procedimentos cirdrgicos em animais, conforme necessario, incluindo castragdes, remocdes de
tumores e outras interveng¢des; Monitorar e controlar zoonoses (doengas que podem ser transmitidas
de animais para humanos), colaborando com érgdos de saude publica; Realizar inspe¢des em
estabelecimentos que manipulam produtos de origem animal, como frigorificos e laticinios, garantindo
a qualidade e segurancga dos alimentos; Conduzir pesquisas para entender melhor as doengas animais,
desenvolver novos tratamentos e melhorar praticas de manejo; Informar e educar os tutores de animais
sobre cuidados adequados, nutricdo e comportamento, promovendo o bem-estar animal; Oferecer
consultoria a produtores rurais sobre manejo, nutrigao, reproducdo e saude de rebanhos; Promover e
defender praticas que garantam o bem-estar dos animais, tanto em lares quanto em sistemas de
producgao; e Trabalhar em equipe com outros profissionais, como bidlogos, zootecnistas e especialistas
em meio ambiente, para abordar questdes relacionadas a saude animal e ao ecossistema.

Oferecer suporte e orientacBes técnicas a produtores rurais sobre praticas de cultivo, manejo de
culturas e criacdo de animais; Auxiliar na elaboragdo de planos de cultivo, considerando fatores como
tipo de solo, clima e mercado, visando otimizar a producdo; Monitorar e identificar pragas e doengas,
recomendando métodos de controle e prevencdo, incluindo o uso adequado de defensivos agricolas;
Orientar sobre o uso sustentavel de recursos hidricos, solo e biodiversidade, promovendo praticas que
minimizem impactos ambientais; Realizar visitas a propriedades para acompanhar o desenvolvimento
das culturas, coletar dados e avaliar resultados; Promover treinamentos e workshops para agricultores,

Médico Veterinario

Técnico Agricola/
Agropecuaria
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

compartilhando conhecimentos sobre novas técnicas, tecnologias e inovagées no setor; Realizar coletas
e analises de solo e folhas para determinar a fertilidade e as necessidades nutricionais das plantas;
Ajudar os produtores a identificar mercados e oportunidades de venda, além de orientd-los sobre
praticas de armazenamento e transporte; Auxiliar na elaboragdo de documentos necessdrios para a
regularizagdo de atividades agricolas e garantir a conformidade com legislagdes ambientais e de
seguranca alimentar; e Participar de projetos de pesquisa e extensdo rural que visem a melhoria das
praticas agricolas e a introdugdo de novas tecnologias.

Fiscal Ambiental

Viabilizar a protecdo e conservagdo do meio ambiente, assegurando que as leis e regulamentos
ambientais sejam respeitado; Realizar inspe¢Ges em estabelecimentos e areas que possam impactar o
meio ambiente, como industrias, canteiros de obras e areas de conservag¢do; Analisar e acompanhar o
cumprimento das licengas ambientais, verificando se as condigdes estabelecidas estdo sendo atendidas;
Supervisionar o uso de recursos naturais, como agua, solo e florestas, garantindo que sejam utilizados
de maneira sustentavel; Detectar e documentar infragdes ambientais, como desmatamento ilegal,
poluicdo e degradacdo de habitats, e aplicar as penalidades cabiveis; Elaborar relatérios sobre as
atividades fiscalizadas, registrando as condi¢Ges encontradas e as a¢Ges tomadas, além de manter a
documentagdo organizada; Promover a¢des educativas junto a comunidade e setores produtivos,
conscientizando sobre a importancia da preservagao ambiental e o cumprimento das normas; Trabalhar
em parceria com outras agéncias e 6rgaos governamentais, como secretarias de meio ambiente e
salde, para abordar questdes ambientais de forma integrada; Contribuir para o desenvolvimento de
projetos e programas de conservagao, recuperagao de areas degradadas e protecdo da biodiversidade;
Receber e investigar denudncias de irregularidades ambientais, realizando as devidas apuragdes e
tomando as providéncias necessdrias; Colaborar na elaboragdo de politicas e diretrizes ambientais,
fornecendo dados e informacgGes coletadas durante as atividades de fiscalizagdo.

Engenheiro
Agronomo

Desenvolver planos de cultivo que considerem as caracteristicas do solo, clima e mercado, visando a
maximizagdo da produtividade; Conduzir pesquisas para desenvolver novas técnicas, variedades de
culturas e métodos de manejo que melhorem a eficiéncia e a sustentabilidade da produgdo agricola;
Realizar andlises de solo para determinar sua composicao e fertilidade, orientando os agricultores sobre
a aplicagdo adequada de fertilizantes e corretivos; Orientar sobre praticas de cultivo, irrigagdo,
adubacdo e controle de pragas e doencas, promovendo o crescimento saudavel das plantas; Promover
o0 uso sustentavel dos recursos hidricos, solo e biodiversidade, assegurando praticas que minimizem os
impactos ambientais; Prestar consultoria e assisténcia técnica a produtores rurais, ajudando na
resolucdo de problemas e na implementagdao de melhores praticas agricolas; Implementar praticas de
agricultura sustentdvel, incluindo a agroecologia e a agricultura de precisdo, para aumentar a
produtividade sem comprometer o meio ambiente; Promover treinamentos e capacitacées para
agricultores, disseminando conhecimentos sobre novas tecnologias e prdticas agricolas; Realizar
estudos de impacto ambiental para projetos agricolas, contribuindo para a mitigacdo de efeitos
negativos sobre o meio ambiente; Trabalhar em conjunto com outros profissionais, como veterinarios,
bidlogos e técnicos agricolas, para abordar de forma integrada as questdes do setor agropecuario.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Arquiteto |

Planejar, desenvolver, executar ou coordenar projetos de desenvolvimento urbano ou de carater
arquitetonico, de habitagGes ou outras edificagdes de interesse da Prefeitura; Detalha plantas,
especificagGes de projetos, de acordo com principios arquitetonicos, funcionais e estéticos; Preparar
previsdes de custo de mado de obra e matérias, tempo de duragdo e outros elementos, com vista a
definicdo dos recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; Planejar, elaborar, executar e orientar
projetos paisagisticos, tendo como objetivo a harmonizacdo ou integracdo dos espagos verdes no
conjunto urbano; Elabora e orienta a execugdo de projeto de preservacdao de monumentos de interesse
histérico, e cultural; Efetua vistorias, pericias e avaliacdes de imdveis, emitindo laudos e pareceres
técnicos; Presta assisténcia técnica as obras e construgdes, assegurando a observancia das normas de
seguranca e dos padrées de qualidade; e Presta assessoria a autoridade municipais ou profissionais de
outras dreas em matéria de sua competéncia.

Assistente
Administrativo -
obras e servigos de
engenharia

Assistir seus superiores na organizagdo e execuc¢do das rotinas administrativas; Elaborar e revisar
documentos, planilhas, relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais; Controlar
e arquivar documentos fisicos e eletrénicos; Acompanhar processos internos e garantir que os prazos
sejam cumpridos; Realizar atendimento ao publico, prestando informacGes e esclarecendo duvidas;
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Receber e efetuar chamadas telefnicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicacdo interna e externa;
Execucdo de atividades em nivel de assisténcia, nas areas de infraestrutura territorial, construgao civil,
edificacGes, terraplenagem, estradas, patologia das construgdes, recuperagdo das construgdes,
estabilidade das estruturas (concreto, metalicas, madeira, outros materiais, pontes, grandes estruturas,
estruturas especiais), pré-moldados, processos de abastecimento, tratamento, reserva e distribuicdo
de 4guas, sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural.

Fiscal de Obras |

Supervisdo e controle das atividades relacionadas a construgdo civil, garantindo que os projetos sejam
executados conforme as normas e especificagdes técnicas; Acompanhar diariamente o andamento das
obras, assegurando que os trabalhos sejam realizados de acordo com o projeto aprovado e dentro dos
padrées de qualidade; Inspecionar os materiais utilizados na construgdo, garantindo que atendam as
especificagBes técnicas e normas de seguranga; Monitorar o cronograma da obra, verificando se os
prazos estabelecidos estdo sendo cumpridos e, se necessdrio, sugerir ajustes; Elaborar relatdrios
periddicos sobre o andamento das obras, registrando eventuais problemas, ndo conformidades e a¢Ges
corretivas; Trabalhar em estreita colaboragdo com engenheiros, arquitetos, empreiteiros e
trabalhadores, esclarecendo duvidas e orientando sobre as normas de seguranga e execugao; Viabilizar
que as medidas de seguranca do trabalho estejam sendo seguidas, prevenindo acidentes e promovendo
um ambiente seguro para todos os envolvidos; Manter contato com érgdos publicos e entidades
relacionadas, reportando situacGes que possam exigir interven¢do ou autorizagdo; Fiscalizar as obras
realizadas no municipio; Acompanha e execuc¢do dos projetos; Fiscalizar o uso dos materiais e outros
recursos utilizados nas obras municipais; Fiscalizar os pontos turisticos e equipamentos comunitarios;
Fiscalizar a execugdo de servigos publicos contratados pela prefeitura; Suspender obras iniciadas sem a
provagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denuncias e fazer notificagdes
sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; Comunicar a autoridade
competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso; Prestar informagcdes em requerimento sobre constru¢des de prédios novos;
e Analisar requerimentos de alvara de construcdo ou reforma.

Carpinteiro |

Trabalhar com madeira, construindo e reparando estruturas, moveis e objetos; Construir estruturas de
madeira, como paredes, telhados, portas e janelas; Construir formas de madeira para concretagem;
Construir e reparar méveis, como mesas, cadeiras, camas e armarios; Construir e reparar cercas;
Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas, como janelas, portas, escadas, rodapés,
divisdrias, forros e guardigOes; Instalar portas e janelas; Reparar elementos de madeira, substituir total
ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas; Fazer reparos em casas e méveis; Montar pegas,
encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos; Montar méveis e caixas de madeira
forrando-as com férmica ou outro material de revestimento.

Encanador |

Instalar tubulagGes e encanamento de dgua, bem como realiza manutengdo; Faz o levantamento do
material a ser empregado nos servigos que realizar; Mede, conta, modela, bloqueia, dobra e limpa
canos, tubulagdes e manilhas; Consertar torneiras, valvulas e registros; Instala e repara bombas
hidraulicas; Executa servicos gerais de pintura, limpeza e soldagem.

Topdgrafo

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos e
informacOes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracgdo, coletando dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo
fotografias aéreas.

Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos; Construir e reparar alicerces, paredes, muros,
pisos similares; Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa, fazer reboco; Preparar e aplicar
cavacgoes, fazer blocos de cimento, construir formas e armacdes de ferro para concreto, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo, cortar
pedras, armar férmas para fabricagdo, remover materiais de construgdo, responsabilizar-se pelo
material utilizado; e Calcular orgamentos e organizar pedidos de material.
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Coveiro

Abrir sepulturas e jazigos para enterros; Realizar sepultamentos e exumagdes (devidamente
autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para
abertura de sepulturas; Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e
limpeza do local de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e
responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o
dia de finados; e Informar ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato.

Eletricista |

Montar instalagdes elétricas nas unidades publicas municipais da prefeitura, para utilizagdo de
equipamentos dos setores, condicionadores e circuladores, de ar, motores, bombas d’agua, quadro de
medicagdo, entre outros; Instalar e preparar disjuntores monofasicos e trifasicos em instalagdes de
aparelho elétrico; Executa servigos de manutencgdo preventivas e de emergéncia; e Substitui lampadas,
reatores, starts, suportes e outras pegas de luminarias.

SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E LAZER

Assistente
Administrativo- setor
de esportes cultura e

lazer

Assistir seus superiores na organizagdo e execug¢do das rotinas administrativas; Elaborar e revisar
documentos, planilhas, relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais; Controlar
e arquivar documentos fisicos e eletronicos; Acompanhar processos internos e garantir que os prazos
sejam cumpridos; Realizar atendimento ao publico, prestando informag&es e esclarecendo duvidas;
Receber e efetuar chamadas telefénicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicacao interna e externa;
Execucdo de atividades em nivel de assisténcia, nas areas de: educagdo, cidadania e diversidade
cultural, festas populares, dancas populares, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
gindsticas, instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SEGURANGA PUBLICA

Motorista- Categoria
IlDIl

Dirigir automdveis, camionetas, ambulancias e outros tipos de veiculos utilitarios, transportando
pessoas e/ ou cargas, obedecendo as normas internas ao Cédigo Nacional de Transito, especialmente
veiculos cuja exigéncia é habilitagdo na categoria “D”; Viajar para outros distritos ou municipios,
transportando pessoas e/ ou matérias, recolhendo o veiculo aos locais apropriados ao final do
expediente; Verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo, antes de sua utilizacdo; Efetuar o
abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
do veiculo.

Mecanico |

Executar atividades de conservagdo na drea de mecanica e na de eletricidade em veiculos automotores;
Determinar e especificar ferramentas e materiais necessdrios a execu¢do dos trabalhos e efetuar
consertos e trocas de pecgas, além de reparar e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes
diversos; Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras; Executar servicos de suspensao e
mecanica em geral em autos; Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque, vidros elétricos
e problemas de eletricidade de veiculos automotores a dlcool e a gasolina em geral; Realizar trabalhos
de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservacgdo de sistemas elétricos, motores,
bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral; Executar os
servicos de mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em geral; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Operador de
M4dquina Patrol

Operar maquina patrol, guindastes e motoniveladoras; Realizar trabalhos de limpeza e desmatamentos
para abertura de estradas, terraplenagem, escava¢do de cortes, nivelamento de solo, construgdo e
compactacgdo de aterros e construcdo e regularizagdo de revestimento primario; Executar servigos de
preparagdo e compactagdo de revestimento asfaltico na pavimentacdo de estradas e vias publicas;
Dirigir e operar mecanismo de tracdo ou impulsdo para efeito de movimentacao de carga e execugao
de outras operagdes similares; Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservacgdo das
magquinas e equipamentos pesados; Verificar todos os controles e registros das maquinas; Efetuar
carregamento e descarregamento de materiais; e Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagao
e funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua reparagdo, quando
necessario.

Operador de
Retroescavadeira

Opera escavadeiras, carregadeiras e outros; Realizar trabalhos de limpeza e desmatamentos para
abertura de estradas, terraplenagem, escava¢dao de cortes, nivelamento de solo, construgdo e
compactacgdo de aterros e construcdo e regularizacdo de revestimento primdrio; Executar servicos de
preparagdo e compactacdo de revestimento asfaltico na pavimentagdo de estradas e vias publicas;
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Dirigir e operar mecanismo de tragcdo ou impulsdo para efeito de movimentagdo de carga e execugao
de outras operagdes similares; Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagao das
magquinas e equipamentos pesados; Verificar todos os controles e registros das maquinas; Efetuar
carregamento e descarregamento de materiais; e Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagdo
e funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua reparagao, quando
necessario.

Operador de Trator

Operar tratores, reboques rolo compressor e outros; Realizar trabalhos de limpeza e desmatamentos
para abertura de estradas, terraplenagem, escavagao de cortes, nivelamento de solo, construgdo e
compactacgdo de aterros e construgdo e regularizagdo de revestimento primario; Executar servigos de
preparagdo e compactagdo de revestimento asfaltico na pavimentagdo de estradas e vias publicas;
Dirigir e operar mecanismo de tragcdo ou impulsdo para efeito de movimentagdo de carga e execugao
de outras operagdes similares; Realizar pequenos reparos de emergéncia, visando a conservagdo das
maquinas e equipamentos pesados; Verificar todos os controles e registros das mdaquinas; Efetuar
carregamento e descarregamento de materiais; e Zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagao
e funcionamento da maquina e do equipamento de trabalho, providenciando a sua repara¢do, quando
necessario.

Agente de Transito

Orientar o publico e o transito de veiculos e o transporte no Municipio; Promover a conscientizacdo da
populacdo sobre seus direitos e deveres; Garantir que as leis brasileiras de transito sejam seguidas;
Autuar, aplicar penalidades de adverténcia por escrito, multas e tomar medidas administrativas cabiveis
previstas no CTB; Controlar a entrada e a saida de veiculos; Realizar eventos e palestras educativas;
Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio ; Responder a uma variedade de
ocorréncias, incluindo acidentes de transito, roubos, furtos e agressGes; Proteger os bens publicos
municipais, incluindo prédios, monumentos e equipamentos urbanos.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construcdo do sentido do
texto: ideias principais e secundarias, elementos verbais e ndo verbais, rela¢gdes de fato/causa, fato/consequéncia, fato/finalidade,
fato/conclusdo, fato/opinido, problema/solugdo. Identificagdo de elementos na construgdo de relagdes de oposigdo, analogia, ordem,
inclusdo, exclusao, alternancia. Construgdo da narrativa: caracterizagdo dos personagens principais e secundarios, relagdao de tempo
e organizacao cronoldgica dos fatos, caracterizagdo do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem). Coesao
e coeréncia. Termos da oragdo. Conectivos. Verbos. Pronomes. Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tonica.
Flexdo do substantivo e do adjetivo. Crase.

Matematica Basica

Sistema de numeragao decimal: classe e ordens. Numeros naturais: leitura, operagdes de adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisao.
Numeros racionais ndo inteiros: leitura, comparagdo, operag¢des de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Frages: operagdes e
comparagdo. Multiplos e divisores. Porcentagem (10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetdrio brasileiro. Sistema legal de
medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Calculo de perimetro e areas do
triangulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas.

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988; Lei n. 2 229/2015 (Estatuto do Servidor Publico Municipal de Aracas-BA); Lei n.2 280/2019 (Plano de
Cargos, e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura de Aragas-BA); Lei n.2 304/2021 (Concede revisdo geral anual da remuneragdo
dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Aragas-BA ) e Lei n.2 353/ 2025 (Altera a Lei n.2 304/2021).

Conhecimentos comuns a todos os cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo,
generalizagdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Funcdes
da linguagem. SinGnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Acentuacgdo grafica. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgao e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: edicdo de textos,
planilhas e apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versées 2010, 2013 e 365). Nog¢Oes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacdo. Ferramentas Google: Gmail, Google Meet, Google Documentos, Google Planilhas, Google Drive.
Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informacgdo: procedimentos de seguranca. NogGes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Légico- Matematico

Raciocinio ldgico numérico: Resolucdo de problemas envolvendo nimeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico:
Proposi¢des. Conectivos. Negagdo. Equivaléncia e implicagdo légica. Diagramas ldgicos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e
Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinag¢des. Permutacdes.
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Conhecimentos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos,
efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusao, exemplificacdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes

verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formagdo de palavras. FungGes e classes de palavras. Flexdao
nominal e verbal. Acentuagdo grafica, pontuagdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da linguagem. Gradacdo e énfase. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenagdo e subordinagdo. Crase.

Nogdes de Informatica

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergcdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botdes de a¢do, animagdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Raciocinio Légico-Matematico

Raciocinio légico numérico: resolu¢do de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores. Conjuntos. Porcentagem.
Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras. Raciocinio Légico:
proposicdes, conectivos, negacdo, tabela-verdade. Equivaléncia e implicacdo légica. Argumentacdo ldgica. Estruturas Légicas.
Condicdo necessaria e suficiente. Silogismos. Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos.
Combinagdes. Permutagdes. Probabilidade: probabilidade da unido de dois eventos, Probabilidade condicional, Probabilidade de
eventos independentes.

Conhecimento Especifico para cada cargo

GABINETE DO PREFEITO

O federalismo brasileiro. Separagdo de Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo do
Estado: fungBes, organizacdo e atribuicdes. O Controle na Administragdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da
Administracdo Publica. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelos
tribunais de contas. Controle exercido pela Administracdo Publica. Conceito, finalidades e importéncia
do Sistema de Controle Interno no setor publico. Competéncias e responsabilidades do Controle Interno
no ambito municipal. Principios de auditoria governamental. Principios constitucionais da Administragao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura da Administragdo
Publica direta e indireta. Poderes e deveres do administrador publico. Etica no servigo publico. Sistema
Normativo Anticorrupgdo. Nocdes de licitagdo: principios, fases, modalidades, planejamento da
contratacgdo, execucgdo e fiscalizacdo contratual. Noc¢des de finangas publicas: PPA, LDO e LOA. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, limites de gastos, transparéncia, relatérios e san¢des.

Técnico Municipal de
Controle Interno

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Noc¢des de Almoxarifado e suas rotinas, Armazenamento de material, Recepcdao e despacho de
Agente de Almoxarifado | documentos, Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone, NogGes
de direitos e deveres, NocBes basicas de Etica e Cidadania.
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Agente de Patrimdnio

Controle e registro do patrimdnio publico (cadastro, tombamento e atualiza¢do de dados). Recebimento
e conferéncia de bens e materiais (quantidade, estado e documentagdo). Armazenamento, guarda e
conservacdo dos bens (organizagdo e prevencdo de danos). Distribuicdo e expedigdo de materiais e
equipamentos (requisicGes, entrega e registro). Movimentagdo de ativos (transferéncia,
remanejamento, saida e devolugdo). Inventdrio patrimonial (contagem fisica e conciliagdio com o
sistema). Manutengdo preventiva e corretiva dos bens (acompanhamento e registro). Elaboragdo de
relatdrios, mapas e planilhas patrimoniais. Fiscalizagdo e prevencdo de perdas (zelo, controle e
comunicagdo de irregularidades). Apoio a auditorias e inspegdes (documentos, conferéncias e
informacoes).

SECRETARIA DE FINANCAS

Assistente
Administrativo -
Contabilidade e

Finangas

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021). Noges de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdao no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura
Organizacional. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organiza¢do. Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.
Nogdes de orgamento Publico, classificacdo da receita e da despesa, Lei sobre as finangas publicas, fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais, plano de contas, demonstragdes contdbeis, previsado da
receita, fixagdo da despesa, descentralizagdo de créditos, liberagao financeira, realizacdo da receita e
despesa, tributos municipais e contas bancdrias; Elaboragdo de planilhas Excel .

Auditor Tributario

Orgamento publico: Conceito. Técnicas orgamentarias. Principios orgamentdrios. Ciclo orgamentdrio.
Processo orcamentario. O orcamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e orcamento federal.
Plano plurianual. Diretrizes orgamentdrias. Orcamento anual. Sistema e processo de orgcamentacdo.
Classificagdes orgamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinarios e adicionais. Programacdo e
execucdo orcamentaria e financeira: Descentralizagcdo orcamentdria e financeira. Acompanhamento da
execugdo. Sistemas de informacgbes. Alteragbes orgamentdrias. Receita publica: Conceito e
classificagOes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes. Estagios. Restos
a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei
Complementar n.2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lein.2 4.320/1964 e suas
alteracgdes. Transferéncias voluntarias. CONTABILIDADE GERAL: Lei n.2 6.404/1976 e suas alteragbes e
legislagdo complementar. Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboracdo de demonstragGes contabeis pela legislacdo societaria e
pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Demonstragdo dos
fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstracdo do valor adicionado. Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido.
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstra¢cdao do Resultado Abrangente. Notas
Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. Contas
a receber: Conceito, conteudo e critérios contabeis. Estoques: Conceito, conteldo e classificagdo.
Critérios de avaliacdo de estoques. Despesas antecipadas: Conceito, conteldo, classificacdo e critérios
de avaliagdo. Realizavel a longo prazo (ndo circulante): Conceito e classificagdo. Ajuste valor presente.
Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. Instrumentos financeiros: Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensura¢do e evidenciacdo. Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
Contabilidade de hedge. Mensuracao do valor justo: Definicdo de valor justo. Valor justo. Aplicagdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. Técnicas de avaliagdo do valor justo. Propriedades para
investimento: Conceito, reconhecimento, mensuragao e apresentac¢do. Contabilizagdo de investimentos
em coligadas e controladas. Goodwill. Ativo Imobilizado: Conceituagédo, classificacdo e conteddo das
contas. Critérios de avaliagdo e mensuragao do ativo imobilizado. Depreciagdo, exaustdo e amortizagao.
Ativos intangiveis: Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuragdo. Goodwill. Redugdo
ao valor recuperavel de ativos. Defini¢Ges, identificacdo, reconhecimento, mensuracgdo e divulgagao.
Passivo exigivel. Conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteido do passivo.
Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigacGes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e
outros titulos de divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Patriménio Liquido:
Capital Social. Reservas de capital. Ajustes de avaliagdo patrimonial. Reservas de lucros. A¢bes em
tesouraria. Prejuizos acumulados. Dividendos. Juros sobre o Capital Préprio. Arrendamento mercantil:
Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentagdo. Transagdo de venda e
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leaseback. Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. Concessdes: Reconhecimento,
mensurac¢ado e divulgacdo. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. Receitas de vendas de produtos e servigcos: Conceitos e mensuragdo da receita e o
momento de seu reconhecimento. Deduc¢des das vendas. Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados: Custeio real por absor¢do. Custeio direto (ou custeio variavel). Custo
padrdo. Custeio baseado em atividades. RKW. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. Despesas e outros
resultados das operagdes continuadas. Transacdes entre partes relacionadas. Consolidacdo das
demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. Corregdo integral das demonstragdes contabeis.
Analise econémico-financeira: Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de
lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Analise vertical e
horizontal. INFORMATICA/ANALISE DE INFORMACAO: Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia.
Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo
e recuperagdo de dados. Banco de dados relacionais: Conceitos bdsicos e caracteristicas. Metadados.
Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. No¢Ses de modelagem dimensional.
Conceito e aplicagdes. Nogdes de mineragdo de dados. Conceituagdo e caracteristicas. Modelo de
referéncia CRISP-DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragdo de
dados. Classificagdo. Regras de associacdo. Analise de agrupamentos (clusterizagdo). Deteccdo de
anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de maquina. Minerac¢do de texto. No¢Ges de Big Data.
Conceito, premissas e aplicagdo. Visualizagdo e analise exploratéria de dados. Lei n.2 12.527/2011 e
suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). Conceitos e aplicagdes. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: |
DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. Conflito das leis no tempo. Eficicia das leis no espago. Pessoas
naturais: Conceito. Inicio da pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade.
Domicilio. Pessoas juridicas: Disposi¢cdes Gerais. Constituicdo. Extingdo. Sociedades de fato. Associagdes.
Fundagbes. Bens imoveis, mdveis e publicos. Fato juridico. Negdcio juridico: Disposi¢cdes gerais.
Invalidade. Prescricdo. DisposicGes gerais. Decadéncia. Direitos reais e obrigacionais: Conceito;
natureza; distingdo. Propriedade: Conceito. Nogdes gerais. Aquisicdo, perda; restrigdes ao direito de
propriedade. Condominio. Posse: Conceito. Classificagdo. Aquisicdo. Perda. Efeitos da posse. Posse e
detencdo. Direitos reais sobre a coisa alheia. Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacgdo,
penhor, hipoteca e propriedade fiduciaria. Obrigagdes: Direitos reais, direitos pessoais. Obriga¢des de
dar, de fazer, de ndo fazer. ObrigacGes decorrentes de atos ilicitos. Solidariedade, indivisibilidade,
inexecucdo. Transmissdo das obrigacGes. Adimplemento e extingdo. Contratos: Conceito. Classificagdo.
Formacdo. Efeitos. Revisdo. Extingdo. Contrato, pré contrato e negociagdes preliminares. Compra e
venda. Troca ou permuta. Doagdo. Empréstimo. Prestacdo de servi¢o. Empreitada. Depdsito. Mandato,
fianga e aval. Sociedade. Parceria rural. Transporte. Alienagao fiducidria em garantia. Cooperativas:.
Conceito. Natureza. Regime juridico. Atos cooperativos, operagdes de mercado. Casamento: Regime de
bens. Dissolu¢do da sociedade conjugal. Sucessao legitima: Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros
legitimos, necessdrios. Direito de representacdo. Sucessdo testamentdria: Nogdes. Testamento publico.
Particular. Capacidade para testar. Usufruto. Revogacdo dos testamentos. Herancga: Nog¢des. Aceitagdo.
Desisténcia. Exclusdo. Inventario e partilha. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional. Principios
Gerais. Competéncia Tributdria. Limitacdes do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificacdo.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de
Competéncia dos Estados. Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas
Tributdrias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagao e Integragado. Obrigacdo Tributaria:
Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributdrio:
Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria:
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n.2 123/2006. 12
Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n.2 6.830/1980.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Assistente Social

Ambiente de atuacdo do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas
de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
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Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagcdo social. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Cédigo de Etica do Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) - Lei n. 12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada
de servigos, beneficios e transferéncia de renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar. Interagdo escola-familia comunidade.
Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e sociedade; a relagdo homem, escola e
sociedade; educagdo como redencdo da sociedade. Fungdo Social da Escola. Pluralidade Cultural e
Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientagdo sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a
exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil.

Auxiliar de Classe

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. A crianca como
sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma
relagdo de cumplicidade. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Fundamentos e principios
da Educagdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da educagdo inclusiva; politica
nacional de educacdo especial na perspectiva da educacgado inclusiva; legislacdo, politicas e programas de
educacdo especial e inclusdo escolar; Conceitos de deficiéncia. Histéria da educagdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A
familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagao especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. Procedimento, orientagdo e auxilio as criancgas
no que se refere a higiene pessoal. No¢des de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil - Resolugdes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por
orgdos oficiais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal, na parte referente a
Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n.2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n.2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). No¢Ges de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

Bibliotecario

Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organiza¢do, administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliagdo. Gestdo da qualidade em unidades de informagdo. Técnicas para a tomada de
decisdes. Comunicagdo cientifica e organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informacdo. Representacgdo descritiva dos documentos: principios gerais
de catalogacdo. Catalogacdo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. Representacdo
tematica dos documentos: principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica (CDU
e CDD). Indexacgdo: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexa¢do automadtica. Vocabulario controlado
e tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formag¢do e desenvolvimento e avaliagdo de coleges:
politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Aquisi¢do. Aquisicdo planificada. Cole¢Ges ndo convencionais.
Intercambio - empréstimo entre unidades de informacdo. Servico de referéncia: Conceito, fungdo e
técnicas. Bibliotecadrio de referéncia. Estudo de uso e necessidades de informagdo. Usuarios reais e
potenciais. Disseminacdo da informacdo e disseminacdo seletiva da informacdo (DSI). Servico de
referéncia virtual. Educagdo de usuarios. Bases de dados: planejamento para construgdo, métodos para
identificar demandas e servicos existentes. Sistemas integrados de gerenciamento de conteidos em
bibliotecas.

Coordenador
Pedagdgico

Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre educagdo, desigualdade social e cidadania.
A educagdo e a diversidade cultural; Principios, normas legais e Diretrizes curriculares da Educagdo
Basica, da escola que a desenvolve de forma inclusiva e do sistema de ensino; VisGes da func¢do social
da escola e suas implicagGes educacionais. A educagdo na perspectiva de Paulo Freire; A construgdo
coletiva do Projeto politico-pedagdgico voltado para o desenvolvimento humano do educando e para
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seu processo de aprendizagem: fundamentos, planejamento, implementacdo e avaliagdo de suas ag¢des;
O processo ensino aprendizagem: concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua avaliagdo. A interacao
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e os contelidos escolares. As
diferentes tendéncias pedagogicas no Brasil; O Curriculo: diferentes concepgGes e respectivas
implicagcBes para a construgdo e reconstru¢do da proposta pedagdgica da escola. O curriculo como
desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias necessdrias a leitura
critica de mundo, a disciplina auténoma e a convivéncia ética. O Curriculo e a avaliagdo: as dimensdes
da avaliagdo institucional e do processo de ensino-aprendizagem; Relagdo entre Conhecimento e Vida:
0 processo de construgdo e reconstrugdo curricular coerente com a concepgao interdisciplinar do
conhecimento, com a abordagem pedagdgica transversal de contelddos e com as novas tecnologias da
informacdo e da comunicagdo; O Projeto politico pedagdgico como orientador do planejamento escolar,
da proposta curricular e dos projetos de ensino aprendizagem, concebidos como instrumentos
necessarios a gestdo do trabalho em sala de aula; As concepg¢des de organizagdo e gestdo escolar. A
concepcdo de gestdo democratica envolvendo a participagdo de todos os profissionais que atuam na
escola e a da comunidade dessa unidade de ensino; O trabalho coletivo dos professores e sua formagao
continuada intra e extra escolar, tendo em vista o aperfeicoamento desses profissionais; A dimensao
cooperativa e integradora da acdo supervisora da coordenacdo pedagdgica de sistema, nos espacos intra
e interescolares, e sua dimensdo mediadora na constru¢do da identidade e no fortalecimento da
autonomia da escola; Politicas Publicas Nacionais, Estaduais e Municipais na area da educacdo;
Financiamento da Educacdo Basica; Diretrizes e Fundamentos Legais da educagdo basica e suas
modalidades: educagdo de jovens e adultos, educagdao especial, educacdo indigena, educagdo
quilombola e educagao profissional.

Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengao e Promogdo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude
materno-infantil; Anatomofisiologia da fonagdo; Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas;
Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e
cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus distirbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e
escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo; Disfagia Orofaringea e neurogénica;
Disfungdo temporomandibular; Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo
audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia ocupacional.

Intérprete de Libras

Contexto histdrico do profissional intérprete de Libras. Aspectos éticos e profissionais do intérprete de
Libras. O Intérprete de Libras no contexto educacional. Identidade e cultura surda. Politicas publicas
educacionais na educacdo de surdos. 6. Histéria da educagdo de Surdos no Brasil e no mundo, Aspectos
linguisticos da Libras. Legislacdo: Lei 10.436 de 24 de abril de 2002, Decreto 5.626 de 22 de dezembro
de 2005, Lei 12.319 de 12 de setembro de 2010 alterada pela Lei n.2 14.704/2023, Lei 13.146/2015, Lei
9394/96 - LDBEN -Educacdo Especial.

Merendeira

Programa Nacional de Alimentacgdo Escolar (PNAE). Técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Controle
de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura. Técnicas
de congelamento e descongelamento de alimentos. Nog¢dOes gerais sobre: alimentos, funcdo dos
alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos, alimentos in natura e alimentos
processados, recebimento, armazenamento, acondicionamento, conservac¢ao e validade dos alimentos.
Nocdes de higienizagdo de alimentos. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Nogdes basicas de preparacdo de alimentos. Hipersensibilidade alimentar: Cuidados e
manipulagdo; Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs). Nog¢Oes basicas de cardapio, Qualidade da
agua: importancia da agua potavel e protecdo dos reservatdrios. Vestuario adequado ao ambiente de
trabalho e higiene pessoal. Prevencdo e controle de insetos e roedores. Separagdo de lixo e coleta
seletiva; Segurancga no trabalho: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC). Prevencdo de incéndios e Nog¢des de Primeiros Socorros. Resolugdo-RDC Anvisa n.2
216/04.

Nutricionista |

Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢des de ética e cidadania. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nog¢des de direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015). NogGes de higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho. Conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranca no trabalho. Demais
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atividades pertinentes ao cargo, tal como: os alimentos. Preparagdo dos alimentos. Prote¢do e
conservagao dos alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e a adultos. O gds de cozinha. Utilizagdo
e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboracdo dos pratos e interpretacdo de receitas culinarias.
Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos. Conservagdo e
validade dos alimentos. Conservacdo de alimentos e manipulagdo de carnes. Conservagao e higiene.
Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre saude e alimento.
Hipersensibilidade alimentar: Cuidados e manipulagdo; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs).
Nogdes basicas de cardapio, Qualidade da 34gua: importancia da agua potavel e prote¢do dos
reservatdrios. Vestuario adequado ao ambiente de trabalho e higiene pessoal. A classificagdo dos
alimentos. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo. Selecdo, conservagdo e condi¢des inadequadas
ao consumo dos alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Professor da Educagao
Infantil e Ensino
Fundamental Anos
Iniciais

Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educacdo Infantil e Escola: Fungdo social da
escola; Compromisso ético e social do educador. A Base Nacional Comum Curricular - BNCC. A Educagdo
Infantil no contexto da Educac¢do Basica. Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo
Infantil. Os campos de experiéncias. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagdo
Infantil. A transi¢gdo da Educacgdo Infantil para o Ensino Fundamental. As etapas do ensino fundamental:
O Ensino Fundamental no contexto da Educacdo Basica. Competéncias especificas das areas de
Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e da Natureza, para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais. A
avaliacdo formativa e os processos de ensino e de aprendizagem na Educacdo Infantil. A media¢do do
professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno.
Estratégias didaticas relacionadas a crianga e o movimento: O jogo e a brincadeira na Educagdo Infantil.
Educacdo Especial/Inclusiva na Educagdo Infantil: fundamentos, marcos legais e politicos. O ensino-
aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. O processo ensino-aprendizagem: atores e
componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos didaticos. A analise de
erros numa perspectiva de orientacdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo - saberes
pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgdes de educacgdo e escola.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo
do conhecimento. Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. A
avaliagdo (diagnéstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Ciclos de
Vida Humana. A Educagdo como Direito da Crianga. Educagdo Especial/Inclusiva nos anos iniciais do
Ensino Fundamental: fundamentos, marcos legais e politicos. Planejamento Educacional e Projeto
Politico Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementacdo das a¢des educativas da
escola. Politicas de Alfabetizacdo.

Professor de Artes

Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte Educacgdo:
propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacbes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da agao. A Educagdo Musical no contexto atual. A Base
Nacional Comum Curricular - BNCC.

Professor de Ciéncias

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares; agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucleicos e vitaminas. Virus e bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. . Divisdo Celular: Mitose e
Meiose. Reprodugdo Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagdo, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia
Alimentar. RelagGes Ecoldgicas. Evolucdo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo humano: os
sistemas e drgdos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. Reino Fungi. Reino Animalia.
Reino Vegetal. Histologia Vegetal: Organologia Vegetal - Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O
Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos Conjuntivos;
Tecido Muscular; Tecido Nervoso. Substancias quimicas e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas
e eletromagnéticas. A avaliacdo (diagndstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de
aprendizagem.. Planejamento Educacional e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos para a
orientacdo e a implementacdo das a¢des educativas da escola. A Base Nacional Comum Curricular -
BNCC.
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Professor de Educagdo
Especial

Interdisciplinaridade. Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado; Fundamentos da
Educagdo Inclusiva; Declaracdo de Salamanca sobre principios, politicas e praticas na area das
necessidades educativas especiais; Politica Nacional da Educagdo Especial na perspectiva da Educacgdo
Inclusiva; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; Avaliagdo no ensino fundamental.
Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetiza¢do e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos
de trabalho: concepgdo e perspectiva. Educagdo Especial no Brasil: conceito e histdria, concepgdes e
caracteristicas; Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento; Altas
Habilidades/superdotacdo; Legislacdo Brasileira sobre Educagdo Especial; Politicas Publicas e Diretrizes
Curriculares para Educagdo Especial na Educagdo Basica: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva; Atendimento Educacional Especializado AEE.
Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n.2 9.394/96 e suas
alteragdes. Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Basica. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Curriculo
escolar. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. Planejamento Escolar;
Avaliagdo da Aprendizagem Escolar.

Professor de Educagdo
Fisica

A histdria e as concepg¢des pedagodgicas da Educacgdo Fisica escolar. Avaliagdo da Educagdo Fisica escolar.
Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Ensino e
aprendizagem por meio de projetos. Uso das tecnologias na educagdo. Educacgdo inclusiva. Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética,
saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e
cultura. O plano de aula e suas aplicagOes praticas. O esporte como conteldo de ensino da Educagdo
Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversalizacdo da
Educagcdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. Processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Metodologia de Ensino da Educacgdo Fisica. A Base Nacional Comum Curricular
- BNCC.

Professor de Geografia

A didatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econ6mica. Aspectos
geograficos do Municipio de Aragds; Geografia da Bahia; Geografia do Brasil; Geografia Mundial.
Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio
Urbano; Producdo e Distribuicdo de Riquezas; Populagdo; Brasil - Diversidade Natural / Divisdo
GeoeconOmica; Brasil - Diversidade Cultural segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos em
transformacdo; Brasil - RegiGes GeoeconOGmicas; Relacdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A
Globalizagdo e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos.
Geografia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em Geografia. BNCC. A
avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem.
Planejamento Educacional e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a
implementacdo das a¢des educativas da escola. 19. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Professor de Histdria

A Pré-Histodria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformag¢des econdmicas,
politicas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima
e o processo de colonizagcdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a
Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a escravid3do e a resisténcia
negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Col6nia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas
internas do Primeiro Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Império; a Republica
Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a redemocratizacéo; a Historia da Bahia e do Municipio
de Aragas, o mundo contemporaneo: a globaliza¢do, o conflito no Oriente Médio, o terrorismo, os
problemas do meio-ambiente. Parametros Curriculares Nacionais em Histdria. A avaliacdo (diagndstica,
formativa e somativa) e os processos de ensino e de aprendizagem. Planejamento Educacional e Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP): fundamentos para a orientagdo e a implementagao das agdes educativas da

escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Professor de Lingua
Inglesa

A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa.
Ensino e aprendizagem de Inglés como Lingua Estrangeira no Brasil: Consideragdes sociolinguisticas. A
técnica da tradugdo para o ensino de Lingua Inglesa: Consideragdes e aspectos socioculturais. Estudos
sobre a Morfologia da Lingua Inglesa. Desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita: Estratégias
de leitura e interpretagdo textual; ativacdo do conhecimento prévio, inferéncia, dedugdo. Ensino de
vocabuldrio e desenvolvimento de habilidades de listening and speaking. Ensino de phrasal verbs,
collocations and idioms. 9. Ensino de Inglés através de recursos educacionais abertos, internet, redes
sociais, interatividade local e global. 10. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Professor de Lingua
Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Polifonia e interdiscursividade.
Intertextualidade, coeréncia e coesdo textual. Modos de organizagao textual: descricao, narragao,
dissertacdo, injungdo, exposicdo e argumentagdo. Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e
semantico. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. FungGes da linguagem. A construgdo do texto:
o paragrafo como unidade de composicdo; tdpico frasal e suas diferentes feigdes. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Frase, periodo e oragdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de
coordenagdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Valor semantico e emprego dos
conectivos. Variedades linguisticas. Semantica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, polissemia,
sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotag¢do e conotagdo. Tipos de discurso. Estrutura e
formacgdo de palavras. Acentuacdo grafica, pontuacgdo e ortografia. Regéncias nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Periodos, caracteristicas e obras da Literatura Portuguesa e Brasileira.
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua
Portuguesa). Crase. Ortoepia e prosddia.

Professor de
Matematica

Numeros e Operagdes: Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais
e complexos; operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Multiplos,
divisores, MDC, MMC e numeros primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polinébmios e suas
operagOes, fragOes algébricas. Fungdo: conceitos, fungao inversa, fungdao composta. Fungdo Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Equagdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas do
12 e 22 grau. Inequagdo produto e inequag¢do quociente. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Matrizes: conceitos, operagées e matriz inversa. Determinantes e sistemas
lineares. Analise Combinatdria. PolinGmios e EquagGes Polinomiais. Espago e Forma: Equacdo da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relagdes entre figuras espaciais e suas representacdes planas. Poligonos
convexos: relagcGes angulares e lineares. Inscricdo e circunscricdo. Poligonos semelhantes.
Circunferéncia: relagdes métricas e angulares. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo. Relagdes trigonométricas num triangulo qualquer. FungGes Trigonométricas. RelagGes entre
as fungbes trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. Grandezas e Medidas:
Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas.
Sélidos geométricos: Areas e volumes. Inscricdo e circunscrigdo de sélidos. Sélidos semelhantes e de
revolugcdo. Tratamento da Informacdo: Proporcionalidade direta e inversa. Estatistica: Varidvel
qualitativa e quantitativa. Frequéncia absoluta e relativa. Andlise de graficos. Histograma. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.

Professor de Musica

A producéo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento
de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Arte em diferentes contextos e momentos historicos;
Histdria da arte brasileira e internacional; Arte e cultura indigena, afrobrasileira e africana; A musica em
diferentes épocas e diferentes culturas; Notagdo musical; Apreciagdo, expressao e execugao musical;
elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica; Avaliagdo em arte; As
identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo
na perspectiva processual e Letramento em Educa¢do de Jovens e Adultos; Educagdo Musical no
contexto atual. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Psicélogo

Fundamentos da Psicologia Educacional: Histérico e interfaces da Psicologia com a Educacdo. Teorias da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel). Processos cognitivos e socioafetivos no
desenvolvimento. Atuagdo do Psicdlogo na Educacgdo: Avaliacdo psicolégica no contexto escolar.
Orientacgao profissional e vocacional. Mediagdo de conflitos e relagdes interpessoais. Desenvolvimento
de projetos socioeducativos. Inclusdo e Diversidade: Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE).

Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA). Altas habilidades/superdotagdo. Educagdo de Jovens e
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Adultos (EJA). Saide mental na Escola: Prevencdo ao bullying e violéncia escolar. Identificagdo de riscos
psicoldgicos. Promogcdo de saude mental na comunidade escolar. Legislagdo Profissional: Lei n.2
4.119/1962 (Regulamenta a profissdo). Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFP n.2 010/2005).
Diretrizes para atuac3o de psicélogos em educacdo (Resolugdo CFP n.2 016/2022). LEGISLACOES: Lei n.2
9.394/1996 (LDB). Lei n.2 8.069/1990 (ECA). BNC (Base Nacional Comum Curricular). Lei n.2 4.119/1962
(Regulamentagdo da Psicologia). Resolugdo CFP n.2 016/2022 (Atuagdo em Educagdo). Lei n.2
13.935/2019 (Psicélogos na Educagdo Basica).

Secretario Escolar |

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos. Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagdgicos.
Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da
Educagcdo de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro
Escolar. Organizagdo e Niveis da Educagdo Basica. Plano Decenal de Educagdo. Plano Nacional de
Educacgdo. Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Protegdo da Crianga e
Adolescente. Cultura Afro-brasileira. Regimento e Proposta Pedagégica da Instituicdo Escolar. Etica
profissional. Escrituragao Escolar: Conceito, Fundamentagao Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros
Individuais: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Didrio de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos Fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas
Gerais de Organizacdo, Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de
Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo
Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

Técnico de Nutri¢do

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. Nog¢des de ética e cidadania. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Nog¢des de direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015). Nog¢des de higiene e limpeza pessoal e no
ambiente do trabalho. Conhecimento sobre limpeza e conservagdo. Seguranga no trabalho. Conservagao
de alimentos e manipulacdo de carnes. Conservagdo e higiene. Conceitos basicos de alimentagdo,
nutricdo, nutrientes e alimentos. Relagdo entre saude e alimento. A classificagdo dos alimentos. Os
nutrientes e sua atuagdo no organismo. Sele¢do, conservagao e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces
e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de: copa, cozinha, banheiro, lavanderia, patio.
Nogdes sobre coleta seletiva, tipos de recipientes, reciclagem de lixo e acondicionamento de residuos.
Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo.
Nogdes basicas sobre jardinagem; Organizagdo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados
para pisos e superficies, higienizacdo e descontaminacdo de utensilios; Prevencdo de acidentes de
trabalho; Higiene e manipulagdo de alimentos; Nogdes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda
de géneros alimenticios; Organizagdo e controle de estoque de materiais de limpeza; Nog¢les de
prevencOes de acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protegdo Individual EPI’s;
Nogdes de primeiros socorros; Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de
conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento e
comportamento frente a situacdes problema. Etica no servigo publico.

SECRETARIA DE SAUDE

Assistente
Administrativo - Saude

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunica¢do interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacgdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques
na saude. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Técnico de Enfermagem

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Nogdes basicas de
anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo
e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclisma, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagao de
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enfermagem. Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga. Administragdo de medicamentos: nog¢des
de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na
aplicagdo, venoclise. Enfermagem em ambulatdrio de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
salde publica: Processo saude doenga; Vigilancia epidemioldgica; Programas de atengdo a saude da
mulher, crianga, adolescente, idoso; prevengdo, controle e tratamento de doengas cronico-
degenerativas, infecto contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e organizacdo do SUS; O
Estratégia Saude da Familia (ESF).

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e
numeérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria. Morfologia da denticdo. Nogdes gerais de
microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal:
importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagOes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal.
Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de
aplicagcdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao
de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos.

Fiscal Sanitario

Objetivos e atribui¢des do Sistema Unico de Satide, relacionados com a execucdo de acBes da vigilancia
sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de
Saude e a municipalizagdo. DimensGes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da
vigilancia sanitdria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia
sanitdria das tecnologias dos alimentos. Contaminagdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos.
Doengas causadas por contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagbes compulsdrias.
InformacgOes necessarias nos rotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do
meio ambiente: controle da 4dgua para consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e
disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizagcdo das
infragcOes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Codigo de Vigilancia em Saude do Estado da
Bahia (BA) - Lei n.2 14.878, de 24 de fevereiro de 2025.

Psicélogo

Psicologia Geral: Reforma Psiquidtrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas
Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos.
Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia.
Atendimento niveis: primario, secundario e tercidrio em saude. Cid X - conceitos de saude x transtorno
mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicologicos. Testes
projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. Psicologia Organizacional: Rotacdo de pessoal.
Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Selecdo de
pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho:
objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivos e métodos.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execug¢do e avaliagdo. Educagdo em saude.
Prevencdo, Promogao, Protecdo e Recuperacgdo da Saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. ¢ Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90. ¢ Principios do SUS. ® Decreto
7508/2011.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assistente
administrativo-
assisténcia social

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021). Nog¢des de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redagdo de
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documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Aimoxarifado e gestdo de estoques;
NogOes de elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; avaliagdo de
programas e politicas sociais; abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias; atuagdo na equipe interprofissional.

Psicélogo

Atendimento niveis: primario, secunddrio e tercidrio em saude. Cid X - conceitos de saude x transtorno
mental. Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes
projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. humano, comportamentos e tratamentos; Contribuir
para a formagdo e evolugdo das praticas psicoldgicas com base em evidéncias cientificas. Relagdes
Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O
papel do atendimento psicoldgico nas organizagOes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional.
Caracteristicas adequadas ao profissional nas diferentes abordagens. A humanizagdo e o acolhimento
na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a politicas publicas.
Educagdo em saude. Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude. Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. * Lei Orgdnica 8080/90 e Lei 8142/90.
Principios do SUS. * Decreto 7508/2011.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Médico Veterinario

Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspe¢do “ante-mortem” dos animais
de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspegdo de carnes; Principais doengas infecciosas
transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des
alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e
produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagndstico.
Tratamento, controle e erradicacdo relativos as doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose,
Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos,
Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas;
Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Producdo de carne;
Producdo de leite. Nutri¢cdo animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras
e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagdo e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagdo Fisiopatologia da
Reprodugdo e Inseminagdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e
lactacdo; Métodos de diagndstico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade;
Importancia econémica da Inseminacédo Artificial; Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e
fémea.

Técnico Agricola/
Agropecuaria

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Construcdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais.
Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservagdo dos solos.
Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo e drenagem. Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizagdo agricola. Mdaquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Noc¢Oes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nog¢des gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura,
Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura.
Gerenciamento da Producdo. Nog¢des de sanidade animal. Doengas infectocontagiosas e parasitarias de
interesse sanitario. Principais zoonoses de importancia em saude publica. No¢des de higiene e de
seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e
Fertilidade; Nogdes de cooperativismo; Organizagao de Produtores; Legislagao relacionada as areas.

Fiscal Ambiental

Fundamentos de tecnologia ambiental. Nog¢des gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento
Sustentdvel. Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balancos de massa e energia. Quimica ambiental.
Poluicdo das aguas. Pardmetros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes
no meio aquatico. Tratamentos fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes
industriais e domésticos Poluicdo do ar. Parametros de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas.
Dispersao de poluentes no ar. Remogdo de material particulado, de gases e vapores. Polui¢do do solo.
Caracterizagdo e uso do solo. Caracterizagdo dos residuos solidos. Gerenciamento de residuos sélidos.
Conservagao de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestao de florestas
publicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental. DefinicGes e fases do licenciamento.
Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Protecdo e
controle da qualidade ambiental. Inspe¢do e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentaveis.
Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e
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acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos
naturais. Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal n.2 6.938/1981 e alteragdes. Desenvolvimento
sustentdvel: conceitos, objetivos e diretrizes. Energias renovaveis: solar, edlica, hidrica, geotérmica e
bioenergia. Fiscalizagdo Ambiental <https://www.ibama.gov.br/fiscalizacao-ambiental?view=default>.
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VII, Capitulo VI - Do Meio Ambiente
<http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Lei n.2 10.431 de 20 de
dezembro de 2006 - dispde sobre a politica de meio ambiente e de protecdo a biodiversidade do estado
da Bahia e da outras providéncias. Resolugdo CONAMA n.2 237, de 19 de dezembro de 1997
<http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html>. Lei Complementar n.2 140, de 8
de dezembro de 2011 <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/LCP/Lcp140.htm>. Lei Federal n.2
9.605, de 12 de fevereiro de 1998 <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9605.htm>.

Engenheiro Agronomo

Genética das espécies vegetais. Enfermidades e as plantas em geral, cultivos agricolas e pastagens.
Métodos de produgdo. Técnica agricola: semeadura, plantio, adubagdo, melhoramento das espécies
vegetais, colheita, armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento,
processos de irrigacdo e drenagem, regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais.
Qualidade e tratamento do solo. Execugdo de construgdes rurais (edificios agricolas) e instalagdes de
industrias rurais. Métodos de prevengao de doengas das plantas. Adaptagdo dos cultivos as diferentes
terras e climas. Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei n.2 10.431 de 20 de
dezembro de 2006 - dispGe sobre a politica de meio ambiente e de protecdo a biodiversidade do estado
da Bahia e da outras providéncias. Lei Federal no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Cddigo Florestal
Brasileiro - Lei 12.727/2012. Lei Complementar n.2 592 DE 26/05/2017 - Programa de Regulariza¢do
Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imodveis
Rurais.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

Arquiteto |

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n.2 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugéo n.2 52/2013
(Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Normas Brasileiras
Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076. Arquitetura: Acessibilidade a
EdificagOes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagGes. Custo da edificagdo.
Conforto ambiental das edificagdes: condigdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagGes. Desenho assistido por computador em AutoCAD. Desenho urbano. Elaboragao de projetos
de arquitetura. Estudo de mobilidrio. Execugdo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e
qualidade da construgdo. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais e
técnicas construtivas. Prevencdo contra incéndio. Representacdo grafica. Sistemas estruturais.
Topografia. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturacdo urbana;
Projeto de espacos abertos e paisagismo; Patriménio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse
especial. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento,
andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
or¢camento, composi¢do de custos, cronogramas; Contratacdo de obras e servigos de engenharia, com
foco na nova Lei de Licitacdes (14.133/2021). Lei Federal n.2 10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica
urbana).

Assistente
Administrativo - obras e
servigos de engenharia

Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura
Organizacional. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redacgdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Aimoxarifado e gestdo de estoques;
Nogdes de areas de infraestrutura territorial, construcdo civil, edificagdes, terraplanagem, estradas,
patologia das construgdes, recuperacdo das construces, estabilidade das estruturas (concreto,
metdlicas, madeira, outros materiais, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais), pré-moldados,
processos de abastecimento, tratamento, reserva e distribuicdo de aguas, sistemas, métodos e
processos de saneamento urbano e rural.

Fiscal de Obras |

Legislacdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Fiscalizagdo de Obras Publicas. Canteiro de Obras
Nogdes de Seguranca e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protegao Individual - (EPI). Equipamentos
de Protecgdo Coletiva - (EPC). Nog¢Oes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretagdo de
projetos de arquitetura. Materiais de construgdo e sua aplicagdo. Orgamento e cdlculo de materiais.
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Processos Construtivos. Instalagdes hidrossanitarias. Instalages elétricas. Obras de infraestrutura.
Conceito de Desenvolvimento de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao
cumprimento das normas urbanisticas ou de prote¢do ao patrimonio publico, aplicando as sang¢des
fiscais previstas na legislagdo vigente. Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a
regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas
e particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e
registro imobilidrio. Vistoria e elaboragdo de relatérios e pareceres.

Carpinteiro |

Nogdes de limpeza e higiene. Nogbes de Primeiros Socorros. Materiais basicos de construgao civil - areia,
cimento, cal, britas, madeira; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes;
materiais de acabamento; impermeabilizagdo. Nogdes de carpintaria, medidas, pesos, materiais
utilizados para manutencdo e restauragdo de méveis e construgdes, nogdo de perimetros e areas.

Encanador |

Nogdes de Hidraulica. Nogdes de projeto hidraulico, de vazdo e pressao, perda de carga, perda por
conexbes e problemas em instalagdes hidraulicas. Concertos, instalagdo, reparos e substituicdo em
instalagOes hidraulicas. Instalacdo e manutengdo de equipamentos e sistemas hidraulicos. Instalagdo e
Manutengdo de redes de distribuicdo e encanamentos de dgua e esgoto. Conhecimento de aparelhos
de medigdo, ferramentas e equipamentos da profissdo. Técnicas de uso, manuseio, conservagao e
armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profissao.
Conhecimento de montagem de quadros de comando, ligacdo de motores de bomba d’agua e chaves
de partida. Leitura de informagGes em croquis, esquemas ou projetos. Equipamentos de Seguranca e
Seguranca do Trabalho. Trabalho em equipe, relagdes do trabalho e no atendimento ao publico. Etica
no servico publico.

Topdgrafo

Conceitos fundamentais de Topografia: erros de medidas; unidades de medidas e escalas; sistemas de
coordenadas; planimetria e altimetria; poligonais abertas e fechadas; Levantamentos Topograficos:
levantamentos planialtimétricos; levantamentos altimétricos; levantamentos planialtimétricos
utilizagdo de instrumentos topograficos e geodésicos; Instrumentagdo Topografica: trenas e
equipamentos de medicdo linear; teodolitos; niveis topograficos; esta¢des totais; receptores GNSS/GPS;
calibracdo e afericdo de equipamentos; procedimentos de operagdo e manutengdo; locagcdo de obras e
implantagdo de eixos, marcos e pontos de referéncia; representacdo grafica de levantamentos
topograficos; leitura e interpretacdo de mapas, cartas e plantas; no¢des de cartografia e sistema de
projecdes; nogdes de sensoriamento remoto, fotogrametria e geoprocessamento; Célculos Aplicados a
Topografia: calculo de dreas; calculo de volumes; coordenadas retangulares e polares; azimutes e rumos;
calculo de areas, desniveis e declividades; nivelamento geométrico e trigonométrico; curvas de nivel;
trigonometria aplicada e geometria analitica. Conversdao de unidades. célculos de declividade;
ajustamento de observacdes. Nogdes de AutoCAD e softwares aplicados: (Sistemas operacionais. Pacote
Microsoft Office ou LibreOffice. Manipulacdo de planilhas eletrénicas. Software de processamento
topografico. Software SIG; armazenamento e gerenciamento de dados geoespaciais); Normas técnicas
e legislagdo aplicada a topografia e ao georreferenciamento: Normas da ABNT relacionadas a Topografia
e Cartografia; Normas técnicas do IBGE; Normas do INCRA para georreferenciamento; Lei de Registros
Publicos (aspectos relacionados ao georreferenciamento); Codigo Florestal (aspectos territoriais);
Seguranca do trabalho em atividades de campo.

Pedreiro

Equipamentos de protegdo individual (EPI's). Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s).
Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagcdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nog¢bes de
segurancga no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional. Quest&es
relativas as atividades inerentes a funcdo.

Coveiro

Sepultamento, exumag¢do e cremagao de caddveres. Traslado de corpos. Traslado de despojos.
Utilizagdo, conservacdo e guarda de maquinas e de ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria.
Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizagdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-
moldada. Conservacdo dos cemitérios. Nog¢Oes de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente.
Seguranca e noc¢des de biosseguranca. Nogdes de seguranga no trabalho. Equipamento de protecao
individual e coletiva.
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Eletricista |

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal. Nog¢des de ética e cidadania. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. NogGes de direitos humanos. NogGes de higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho.
Demais atividades pertinentes ao cargo, tais como: fun¢des e ferramentas utilizadas. Conceitos basicos
do desenho técnico. Nogdes de linhas (Definigdo e classificagdo de linhas paralelas, perpendiculares e
inclinadas). Projeto elétrico e detalhes construtivos, esquemas elétricos e sua representagdo. Nogdes de
eletrotécnica. Baixa e alta tensdo: generalidade. Manobras, choque elétrico, cargas elétricas, perigos da
corrente elétrica. Fusiveis, disjuntores e interruptores. A importancia da iluminagdo. Lampada: tipos e
usos. Esquemas elétricos. Estudo das escalas usadas em arquitetura. Definicdo de termos usuais em
instalagOes elétricas. Tipos de plantas do projeto elétrico, detalhes construtivos, esquemas elétricos e
sua representagdo. Simbologia. Normas e convencgoes de instalagOes elétricas. Localizagdo de elementos
e tracados de percursos de instalagGes elétricas. Esticamento e fixacdo de linhas. Emendas de
condutores. Instalacdo de interruptores, tomadas, cigarras, quadro anunciador. Principio do
funcionamento de motores, geradores e transformadores. Controle de voltagens 110v, 220v e 380v.
Amperagem.

SECRETARIA DE ESPORTES CULTURA E LAZER

Assistente
Administrativo- setor de
esportes cultura e lazer

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n.2
14.133/2021). Nogdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais.
Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo.
Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negocia¢do. Estrutura
Organizacional. Formuldrios. Analise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacgdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques;
Receber e efetuar chamadas telefnicas e gerenciar e-mails; Apoiar a comunicagdo interna e externa;
Elaboragdo de atividades em nivel de assisténcia, nas areas de: educagdo, cidadania e diversidade
cultural, festas populares, dangas populares, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
gindsticas, instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura.

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SEGURANGA PUBLICA

Motorista- Categoria
IlDIl

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) - atualizado, com énfase em dire¢do de veiculos leves. Dire¢do
defensiva: conceitos, técnicas, prevengdo de acidentes, condigdes adversas (chuva, neblina, pista
molhada). Primeiros socorros: condutas bdsicas em acidentes, atendimento inicial a vitimas. Legislagdo
de transito: normas de circulagdo e conduta, penalidades e infragdes, pontuagdo na CNH.
Conhecimentos basicos de mecanica e elétrica: funcionamento do motor, bateria, sistema de freios,
iluminacédo e lubrificagdo. Verificagdo e manutencgdo preventiva do veiculo (niveis de dleo, fluido de freio,
pressdo dos pneus, d4gua do radiador). No¢des de seguranca no transporte de cargas e passageiros. Etica
profissional, responsabilidade e relacionamento interpessoal. Leitura de mapas, rotas e interpretagdo
de itinerarios. Regras administrativas e responsabilidades do condutor a servigo do poder publico.

Mecanico |

Sistema de suspensdo e rodas. Sistema de freios. Sistema de diregdo. Sistema de transmissdo mecanica.
Motor Ciclo Otto. Sistema de alimentagdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: corporal e ambiental. CIPA.

Operador de Maquina

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, Deliberagdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de

Patrol conducdo e operacdo de maquinas (maquina patrol, guindastes e motoniveladoras). Nocdes de
Mecanica. NogGes gerais de acordo com as atribui¢6es do cargo. Equipamentos de EPI.

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias

Operador de e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. NogGes basicas de

Retroescavadeira

condugao e operagdo de maquinas (escavadeiras, carregadeiras e outros). Nogdes de Mecanica. Nog¢des
gerais de acordo com as atribui¢Ges do cargo. Equipamentos de EPI.

Operador de Trator

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, DeliberagGes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges basicas de
conducdo e operac¢do de maquinas (tratores, reboques rolo compressor e outros). No¢des de Mecanica.
Nocdes gerais de acordo com as atribui¢cdes do cargo. Equipamentos de EPI.

Agente de Transito

Nocdes de direito constitucional: Artigos 52 e 1442 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. Ordem
social. Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios, Principios da Administragdo Publica.
Nogdes sobre a Constituicdo do Estado da Bahia. Das Competéncias do Municipio (Arts. 59 a 65). Da
Seguranga Publica. Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico.
Organizagdao administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentragao e
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Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidagdo. Servigcos Publicos: conceitos: classificagdo,
regulamentacgdo, controle, permissdo, concessdo e autorizagdo. Lei n°® 229, de 22 de janeiro de 2015.
“Disp0de sobre o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Aragas — BA”. Crimes contra a Administragao
Publica. Nogdes de direito penal. Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n® 9.503, de
23/09/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro): capitulos II, lll, 1V, VI, VII, XII, XIll, XIV, XV, XVIl e XVIII.
ResolugBes do CONTRAN: Resolugdo n° 973/2022; Resolugdo n° 912/2022; Resolugdo n° 623/2016;
Resolugdo n° 108/1999; Resolucdo n.2 36/1998; e Resolugdo n° 26/1998. Resolucdo de situagdes-
problema relativas a: controle de pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagao,
capacidade de lideranga.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA

ECONOMICA

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Certame
Publico, para os cargos previstos para a Prefeitura de Aracas, aberto pelo Edital n2 001/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

RG Ne: ‘

Cidade:
Telefone Residencial:

E-mail: ‘

Endereco Residencial:

‘ UF: |

‘ UF:|

Nome: |
Filiagdo:
Pai: | | Mae: |
Estado Civil: | Data de Nascimento:
‘ CPF:‘

| Telefone Celular:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

CEP: ‘

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME

FONTE PAGADORA

PARENTESCO

SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e cénjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.
O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigao,
serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos

comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo seletivo.
O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou
relativas ao poder publico, através de emprego publico(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena

de responsabilidade civil e criminal.

>
tlecon

Em,

de

de 202

Assinatura do(a) Candidato(a)
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