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VEJA COMO PARTICIPAR 
DOS CONCURSOS DA 
PREFEITURA DE ARAÇÁS

Após 15 anos sem realizar con-
cursos públicos, a Prefeitura 
de Araçás abre uma nova 
oportunidade para quem 

deseja ingressar no serviço público 
municipal. Ao todo, são 122 vagas 
imediatas e formação de cadastro de 
reserva para candidatos dos níveis fun-
damental, médio, técnico e superior.

Os certames representam um 
marco para o município. Além de 
reforçar áreas essenciais como Educa-
ção, Saúde, Administração, Infraestru-
tura e Assistência Social, os concursos 
incluem a primeira seleção da história 
de Araçás para Guarda Civil Municipal 
e Bombeiro Civil Municipal.

Organizados pelo Instituto Sele-
con, os processos seletivos buscam 
fortalecer a estrutura administrativa 
da Prefeitura e ampliar a capacidade 
de atendimento à população, contri-
buindo para a continuidade dos servi-
ços públicos e para o desenvolvimento 
do município.

CONCURSO GERAL DA 
PREFEITURA
O concurso público da Prefeitura de 
Araçás contempla 114 vagas imediatas 
para diversas secretarias municipais, 
com oportunidades para candidatos 
de níveis fundamental, médio, técnico 
e superior. Os aprovados atuarão em 
setores essenciais da administração 
pública, fortalecendo equipes respon-
sáveis pelo atendimento à população e 
pela execução de políticas públicas em 
diferentes áreas.

CONCURSO DA GUARDA  
CIVIL MUNICIPAL E  
BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
Um dos grandes destaques desta sele-
ção é o histórico concurso destinado à 
Guarda Civil Municipal e ao Bombeiro 
Civil Municipal. A iniciativa representa 
um importante investimento na segu-
rança pública e na proteção da popula-
ção, ampliando a estrutura operacional 
do município e fortalecendo as ações 
preventivas, educativas e de atendi-
mento a emergências. Os candida-
tos aprovados passarão por etapas 
específicas de avaliação e formação, 
garantindo que os futuros profissio-
nais estejam preparados para desem-
penhar suas funções com excelência e 
responsabilidade.

COMO SE INSCREVER

PASSO A PASSO
•	Acesse o site oficial do  

Instituto Selecon
•	Escolha o cargo desejado
•	Leia atentamente o edital
•	Preencha o formulário eletrônico de 

inscrição
•	Gere o boleto bancário
•	Efetue o pagamento dentro do prazo 

previsto

Site para inscrição: 
www.selecon.org.br 

TAXAS DE INSCRIÇÃO

CONCURSO GERAL
•	Nível Fundamental: R$ 70,00
•	Nível Médio e Médio Técnico:  

R$ 85,00
•	Nível Superior: R$ 120,00

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
E BOMBEIRO CIVIL MUNICIPAL
Taxa: R$ 85,00

NÍVEIS DE ESCOLARIDADE

As oportunidades contemplam candi-
datos com:
•	Ensino Fundamental
•	Ensino Médio
•	Ensino Médio Técnico
•	Ensino Superior

ETAPAS DO CONCURSO

Concurso Geral da Prefeitura
1ª Etapa - Prova Objetiva
2ª Etapa - Prova de Redação  
(cargos de níveis médio e superior)
3ª Etapa - Prova Prática  
(cargo de Motorista)

Guarda Civil Municipal e 
Bombeiro Civil Municipal
1ª Etapa - Prova Objetiva
2ª Etapa - Teste de Aptidão Física (TAF)

3ª Etapa - Avaliação Psicológica
4ª Etapa - Investigação Social
5ª Etapa - Curso de Formação

SALÁRIOS

SALÁRIOS DE ATÉ R$ 3.100,00
•	Vagas para todos os níveis de escola-

ridade
•	Estabilidade do regime estatutário
•	Cadastro de reserva
•	Oportunidade de carreira no serviço 

público municipal 

CARGOS EM DESTAQUE

CONCURSO GERAL
•	Professor de Educação Infantil
•	Professor dos Anos Iniciais
•	Técnico de Enfermagem
•	Assistente Administrativo
•	Motorista
•	Merendeira
•	Fiscal de Obras
•	Auxiliar Administrativo

SEGURANÇA PÚBLICA
•	Guarda Civil Municipal
•	Bombeiro Civil Municipal 

CRONOGRAMA SIMPLIFICADO

Concurso Geral da Prefeitura
•	Inscrições  

De 1º de junho a 13 de julho  
de 2026

•	Divulgação dos Locais de Prova 
5 de agosto de 2026

•	Aplicação das Provas Objetiva  
e de Redação 
9 de agosto de 2026

•	Divulgação do Gabarito Preliminar 
10 de agosto de 2026

•	Divulgação dos Resultado Final 
6 de outubro de 2026

Concurso da Guarda Civil Municipal  
e Bombeiro Civil Municipal
•	Inscrições 

De 1º de junho a 9 de julho  
de 2026.

•	Divulgação dos Locais de Prova 
29 de julho de 2026.

•	Aplicação da Prova Objetiva 
2 de agosto de 2026.

•	Divulgação do Gabarito  
Preliminar 
3 de agosto de 2026.

•	Realização do Teste de  
Avaliação Física (TAF) 
20 de setembro de 2026.

•	Divulgação dos Resultado Final 
17 de novembro de 2026

As datas apresentadas seguem 
o cronograma previsto nos editais 
e poderão sofrer alterações. Reco-
menda-se acompanhar regularmente 
as atualizações no portal do Insti-
tuto Selecon: www.selecon.org.br 

ORGANIZAÇÃO

Instituto Selecon

•	Ampla experiência nacional em 
concursos públicos

•	Transparência e rigor técnico

•	Responsável por todas as etapas 
dos certames

Informações, editais e inscrições: 
www.selecon.org.br 

CONCURSO HISTÓRICO

•	Último concurso da Prefeitura: 2011
•	Primeira seleção para Bombeiro Civil 

Municipal
•	Primeira seleção para Guarda Civil 

Municipal
•	122 vagas imediatas
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A realização dos concursos públi-
cos de 2026 marca um momento 
histórico para Araçás. Após cerca 
de 15 anos sem promover novos 

certames, a Prefeitura abre 122 vagas ime-
diatas e formação de cadastro de reserva 
para fortalecer áreas essenciais da admi-
nistração municipal e ampliar os serviços 
prestados à população.

Segundo o prefeito Agamenon Oli-
veira, o último concurso realizado pelo 
município ocorreu em 2011. Desde então, 
aposentadorias, exonerações e o cresci-
mento das demandas da cidade aumen-
taram a necessidade de recomposição do 
quadro efetivo de servidores.

Os novos concursos representam não 
apenas a abertura de vagas, mas tam-
bém um investimento na continuidade 
das políticas públicas e no fortalecimento 
da estrutura administrativa municipal. Os 
aprovados atuarão em áreas como Edu-
cação, Saúde, Assistência Social, Admi-
nistração, Agricultura, Meio Ambiente, 
Obras, Transporte, Cultura, Esporte e 
Segurança Pública.

REFORÇO PARA  
ÁREAS ESSENCIAIS

O Concurso Público para a Prefeitura ofe-
rece 114 vagas distribuídas entre dife-
rentes secretarias municipais. A maior 
concentração está na área da Educação, 
responsável por 75 vagas, contemplando 
cargos como Professor de Educação Infan-
til, Professor dos Anos Iniciais, Secretário 
Escolar, Auxiliar de Classe e Merendeira.

A chegada desses profissionais permi-
tirá ampliar a capacidade de atendimento 
das escolas municipais e fortalecer a rede 
pública de ensino.

Na Saúde, Assistência Social, Infraes-
trutura, Agricultura e Administração, os 
novos servidores também contribuirão 
para tornar os serviços mais eficientes e 
próximos da população.

CONCURSO HISTÓRICO PARA  
A SEGURANÇA MUNICIPAL

Um dos grandes destaques dos certames é 
a realização da primeira seleção da histó-
ria de Araçás para Guarda Civil Municipal 
e Bombeiro Civil Municipal.

O Concurso Públ ico (edital  nº 
02/2026) oferece quatro vagas para cada 
carreira e integra um conjunto de ações 
voltadas ao fortalecimento da segurança 
e da proteção da população.

De acordo com a Prefeitura, a criação 
da carreira de Bombeiro Civil Municipal 
representa um importante avanço para 
o município, ampliando a capacidade 
de atuação em prevenção e combate 
a incêndios, primeiros socorros, salva-
mento e apoio à Defesa Civil.

Já os futuros guardas municipais atu-
arão na proteção do patrimônio público, 
dos equipamentos municipais e em ações 
preventivas voltadas à segurança da 
comunidade.

VALORIZAÇÃO DO  
SERVIÇO PÚBLICO

A realização dos concursos reforça o com-
promisso da administração municipal com 
a profissionalização da gestão pública e a 
valorização dos servidores efetivos.

Por meio da seleção pública, a Pre-
feitura busca fortalecer princípios como 
mérito, transparência e qualificação téc-
nica, garantindo que os serviços munici-
pais sejam executados por profissionais 
preparados para atender às necessidades 
da população.

Além de representar uma oportunidade 
para quem busca estabilidade profissional, 
os concursos contribuem para a constru-
ção de uma estrutura administrativa mais 
sólida, capaz de garantir continuidade às 
políticas públicas e responder aos desafios 
do crescimento do município.

UM INVESTIMENTO NO FUTURO

Mais do que preencher vagas, os concursos 
públicos representam um investimento no 
futuro de Araçás. A chegada de novos ser-
vidores permitirá fortalecer setores estra-
tégicos, ampliar o atendimento ao cidadão 
e preparar o município para os próximos 
anos de desenvolvimento.

Ao abrir espaço para novos profissio-
nais, a Prefeitura aposta na renovação e 
no fortalecimento de sua equipe, criando 
condições para que a cidade continue avan-
çando em áreas fundamentais para a qua-
lidade de vida da população.

Prefeitura de Araçás volta a realizar 
concursos após 15 anos e reforça 
áreas estratégicas da gestão
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ENTREVISTA EXCLUSIVA

“Estamos construindo uma 
base permanente de servidores 
para o futuro de Araçás”

A Prefeitura de Araçás está promo-
vendo dois importantes concursos 
públicos neste ano. Qual a importân-
cia dessas seleções para o presente e 
o futuro do município?

Esses concursos representam um marco 
histórico para Araçás. O último certame 
realizado pelo município foi em 2011 
e, desde então, muitos servidores se 
aposentaram ou pediram exoneração, o 
que gerou um déficit de servidores efe-
tivos. Com os dois editais publicados em 
2026 — o Concurso nº 01/2026, com 
114 vagas para diversas secretarias, e o 
Concurso nº 02/2026, com 8 vagas para 
Guarda Civil Municipal e Bombeiro Civil 
Municipal — estamos suprindo essa 
lacuna histórica de cerca de quinze 
anos. Para o presente, significa profis-
sionais qualificados chegando imedia-
tamente às áreas de educação, saúde, 
assistência social, administração, finan-
ças, agricultura, meio ambiente, obras 
e serviços de engenharia, esporte, cul-
tura e lazer e segurança pública, trans-
porte. Para o futuro, significa construir 
uma base permanente de servidores 
efetivos que dará continuidade às polí-
ticas públicas independentemente das 
alternâncias políticas.

O que representa para a sua gestão a 
realização desses concursos e a amplia-
ção do quadro de servidores efetivos?

Representa a concretização de um 
compromisso que assumimos desde 

o início da gestão. O planejamento 
para o concurso começou em 2022, 
mas atuamos com responsabilidade: 
enfrentamos dificuldades econômicas 
que afetaram a arrecadação municipal, 
mas, avançamos com seriedade, forma-
mos a comissão organizadora, fizemos 
o levantamento das reais demandas de 
pessoal de cada secretaria e chegamos 
a 2026 com dois editais sólidos, organi-
zados pelo Instituto Selecon, com 122 
vagas. Para a gestão, ampliar o quadro 
efetivo significa reduzir a dependência 
de contratações temporárias, fortalecer 
a memória institucional do município 
e elevar permanentemente o nível dos 
serviços. 

Os novos profissionais atuarão em 
diversas áreas da administração muni-
cipal. Como a chegada desses servi-
dores contribuirá para melhorar os 
serviços prestados à população?

O impacto será imediato e concreto. A 
maior concentração de vagas está na 
Secretaria de Educação, com 75 das 114 
vagas do primeiro concurso — profes-
sores de Educação Infantil e Anos Ini-
ciais, secretários escolares, auxiliares 
de classe, merendeiras e outros. Isso 
fortalece diretamente a aprendizagem 
das nossas crianças. Na saúde, teremos 
técnicos de enfermagem e outros pro-
fissionais reforçando o atendimento 
nas unidades municipais. Na assistência 
social, na agricultura e meio ambiente, 

Com vagas para áreas estratégicas como Educação, Saúde, 
Assistência Social, Administração e Segurança Pública, os 
concursos públicos de 2026 marcam uma nova etapa para 
o município. O prefeito Agamenon Coelho explica como a 

chegada de novos servidores contribuirá para fortalecer os serviços 
públicos e garantir a continuidade das políticas municipais.
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Prefeito Agamenon Coelho — Araçás, Bahia

na infraestrutura e no transporte, os 
novos servidores vão agilizar processos, 
reduzir a burocracia e melhorar o aten-
dimento ao cidadão araçaense. 

Um dos destaques é o concurso para 
Guarda Civil Municipal e Bombeiro 
Civil Municipal. O que motivou a Pre-
feitura a investir no fortalecimento 
dessas áreas?

A motivação é simples: segurança 
e proteção da vida são prioridades 
absolutas. A criação da carreira de 
Bombeiro Civil Municipal em Araçás, 
regulamentada pela Lei nº 367/2026, é 
um diferencial que poucos municípios 
do interior da Bahia possuem. Significa 
que nossa população terá profissionais 
treinados para prevenção e combate 
a incêndios, salvamento, primeiros 

Concursos Públicos (editais nº 01/2026 e nº 02/2026) — 122 Vagas Imediatas
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socorros, inspeção de sistemas de 
segurança e apoio à Defesa Civil. Já a 
Guarda Civil Municipal, estruturada 
com seu Perfil Profissiográfico próprio, 
terá agentes preparados para atuar 
na proteção do patrimônio público 
e colaborar com as demais forças da 
segurança pública. São 4 vagas para 
cada cargo, com processo que inclui 
prova objetiva, teste de aptidão física, 
exame psicotécnico, investigação social 
e curso de formação.

Como a gestão tem trabalhado para 
ampliar a segurança e a proteção da 
população de Araçás?

Uma das conquistas mais simbólicas 
desta gestão na área de segurança foi 
o recebimento do Selo “Compromisso 
por um Município Seguro”, conce-
dido pelo Ministério Público da Bahia 
no 1º Encontro Estadual do Projeto 
Município Seguro, realizado em Sal-
vador em 28 de abril. Esse reconhe-
cimento não veio por acaso — é fruto 
de um conjunto de ações concretas 
que implementamos de forma plane-
jada e integrada com a sociedade civil 
araçaense. Criamos o Conselho Muni-
cipal de Segurança Pública — o CON-
SEP —, o Conselho Gestor do Fundo 
Municipal de Segurança — o FUNSEP 
—, contratamos empresa especializada 
para elaboração do Plano Municipal 
de Segurança Pública e adequamos 
a Ouvidoria Municipal para receber e 
tratar demandas específicas da área. 
Além disso, autorizamos a abertura 
do concurso público para Guarda Civil 
Municipal, que agora está com inscri-
ções abertas. Tudo isso com a coope-
ração permanente do 4º Batalhão da 
Polícia Militar. Também fizemos muitos 
investimentos em iluminação pública. 
Segurança exige planejamento, estru-
tura institucional e parceria com a 
comunidade. 

Quais são os principais avanços e 
investimentos realizados pela admi-
nistração municipal nos últimos anos?

Os avanços foram muitos e eu tenho 
muito orgulho de cada um deles, 
porque representam trabalho real 
entregue à população. Na educa-
ção, reformamos todas as escolas da 
zona rural e da zona urbana, cumpri-
mos integralmente o piso nacional 
do salário dos professores, promove-
mos capacitação continuada do corpo 
docente e garantimos merenda esco-
lar de qualidade — tudo para melho-
rar o processo educacional das nossas 
crianças. Na saúde, reformamos todas 
as unidades de saúde e, mais recente-
mente, o próprio Hospital Municipal. 

Mantemos profissionais em todas as 
unidades, fornecemos medicação à 
população, realizamos exames médi-
cos e oferecemos atendimento em 
diversas especialidades. Na assistência 
social, temos um leque amplo de pro-
gramas que fazem diferença concreta 
na vida das pessoas: o Morar Melhor, 
o Mão Amiga, o Enxergar Melhor, a 
distribuição de cestas básicas mensais 
e anuais, o auxílio funeral e o auxílio 
enxoval e o Auxílio Araçás que garante 
suporte financeiro direto às famílias 
em situação de vulnerabilidade. Nas 
obras, chegamos a 100% de lâmpadas 
de LED na iluminação pública, avan-
çamos fortemente na pavimentação 
— com calçamento e asfalto — e em 
breve atingiremos 100% de asfalto na 
zona urbana. Reformamos os prédios 
públicos, construímos 4 praças para a 
população e mantivemos a coleta, a 
limpeza pública e o descarte adequado 
dos resíduos sólidos. No esporte, 
apoiamos diversas modalidades como 
boxe, futebol, capoeira e corrida, ins-
tituímos o Bolsa Atleta para custear 
atletas de alta performance e promo-
vemos a Oficina de Teatro. Realizamos 
também grandes festas tradicionais 
que atraem pessoas de toda a região, 
movimentando a economia local e 
gerando trabalho e renda para nossa 
gente. Temos parceria com o SEBRAE 
para capacitação de empreendedo-
res locais. Na agricultura, fornecemos 
sementes e horas de trator para a agri-
cultura familiar, adquirimos produtos 
da própria comunidade para a alimen-
tação escolar e oferecemos orientação 
aos produtores. E na gestão, reorgani-
zamos as secretarias, fortalecemos a 
Controladoria Interna, a Auditoria e a 
Ouvidoria Municipal — e os resultados 
falam por si: fomos vencedores em 1º 
lugar no Prêmio Band Cidades Exce-
lentes no eixo Eficiência e Integridade 
na Gestão Fiscal, recebemos o Selo de 
Transparência do Ministério Público 
e tivemos as contas anuais da Prefei-
tura aprovadas pelo Tribunal de Contas 
dos Municípios. Governar bem é isso: 
entregar resultados e prestar contas à 
população.

Como a Prefeitura vem trabalhando 
a modernização da gestão pública e a 
melhoria do atendimento ao cidadão?

A modernização da gestão pública é 
uma obrigação permanente, e temos 
avançado de forma concreta nessa 
direção. Implantamos o Diário Oficial 
eletrônico do município, garantindo 
publicidade e agilidade na divulgação 
dos atos administrativos. Avançamos 
na transparência com a publicação de 
informações acessíveis no portal da 

Prefeitura e no Portal da Transparência, 
que permite ao cidadão acompanhar 
receitas, despesas, contratos e licita-
ções em tempo real. Fortalecemos o 
Serviço de Informação ao Cidadão — o 
SIC — para que qualquer pessoa, física 
ou jurídica, possa encaminhar pedidos 
de acesso à informação e receber res-
postas dentro dos prazos estabeleci-
dos pela Lei de Acesso à Informação. E 
desde 2021 temos a Ouvidoria Munici-
pal funcionando como um canal direto 
e permanente de comunicação entre o 
cidadão e a gestão: ela pode ser aces-
sada presencialmente, por telefone ou 
pela internet, e tem sido fundamental 
para que a população participe, fis-
calize e contribua com o aperfeiçoa-
mento dos serviços públicos. Não por 
acaso, esse conjunto de ações nos ren-
deu o Selo de Transparência do Minis-
tério Público e o 1º lugar no Prêmio 
Band Cidades Excelentes no eixo Efici-
ência e Integridade na Gestão Fiscal. 
Uma prefeitura moderna é aquela que 
governa com as portas abertas.

O concurso público também repre-
senta uma oportunidade para 
milhares de pessoas que buscam esta-
bilidade profissional. Qual a impor-
tância social dessas seleções para a 
população da cidade e da região?

A importância social é enorme. São 
122 vagas imediatas com salários de 
R$ 1.621 a R$ 3.100 e Regime Jurídico 
Único Estatutário, além da formação 
de cadastro de reserva. Mas vai muito 
além dos números: o concurso público 
é um instrumento democrático e viabi-
liza a permanência do agente público 
no quadro ao longo dos anos.

Que perfil de servidor público a Pre-
feitura espera receber por meio des-
ses concursos?

Esperamos profissionais comprometi-
dos com o serviço público, com ética 
e vocação genuína para servir à popu-
lação. Para além da competência téc-
nica exigida nos certames, queremos 
pessoas que entendam que o salário 
público é pago pelo contribuinte araça-
ense e que, portanto, cada hora de tra-
balho deve ser dedicada ao bem-estar 
da comunidade. Para as áreas de segu-
rança, especificamente, o processo é 
ainda mais criterioso: passa por exame 
psicotécnico e investigação social. Que-
remos servidores que se orgulhem de 
trabalhar pela cidade, que sejam pro-
ativos e que transformem sua atuação 
cotidiana num serviço de excelência.

Quais são os projetos e perspectivas 
da gestão para os próximos anos?

Nossa agenda para os próximos anos 
tem dois pilares: consolidar e poten-
cializar tudo o que já construímos na 
educação, saúde, assistência, agricul-
tura e meio ambiente, e avançar com 
novas ações voltadas para a geração 
de trabalho e renda. No primeiro pilar, 
vamos entregar as obras de pavimen-
tação em andamento, que transfor-
marão definitivamente a mobilidade 
urbana do município. Vamos ampliar 
os programas sociais que já funcio-
nam — Auxílio Araçás, Morar Melhor, 
Mão Amiga, Bolsa Atleta e os demais 
— alcançando mais famílias. Vamos 
fortalecer ainda mais a Ouvidoria, o 
SIC e os canais de transparência, apro-
fundando a participação do cidadão na 
gestão. E com os servidores efetivos 
que chegam pelo concurso, teremos a 
base humana para executar tudo isso 
com mais qualidade e continuidade. 
No segundo pilar — geração de tra-
balho e renda — , vamos ampliar a 
parceria com o SEBRAE para capacita-
ção de empreendedores, com cursos 
acessíveis e focados na realidade do 
pequeno negócio araçaense. Vamos 
trabalhar para atrair investimentos e 
novos negócios para o município, apro-
veitando a infraestrutura que estamos 
construindo. E vamos potencializar os 
grandes eventos culturais e festivos 
como vetores de economia criativa, 
gerando emprego temporário e movi-
mentando o comércio local. Araçás 
tem potencial, o próximo ciclo será de 
consolidação e expansão.

Que mensagem o senhor gostaria de 
deixar para os candidatos que preten-
dem participar dos concursos da Pre-
feitura de Araçás?

Que se preparem com dedicação e 
confiem no processo. Os editais nº 
01/2026 e nº 02/2026 estão publica-
dos, a banca — Instituto Selecon — é 
séria e experiente, as regras são claras 
e transparentes. As inscrições para o 
concurso geral seguem até 13 de julho, 
e para Guarda e Bombeiro Civil até 9 
de julho, exclusivamente pelo site sele-
con.org.br. As provas estão previstas 
para 2 e 9 de agosto, e o resultado 
final para outubro. Estudem muito, 
acreditem no potencial de vocês e sai-
bam que, se forem aprovados, terão 
a oportunidade de construir uma car-
reira sólida servindo a uma cidade que 
está crescendo. Para os araçaenses, 
especialmente: servir à cidade onde 
nasceram ou onde escolheram viver 
é uma honra. Araçás está avançando 
em infraestrutura, educação, saúde e 
segurança, e nós queremos os melho-
res servidores ao nosso lado nessa 
caminhada.
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A história de Araçás começou 
muito antes da emancipação 
política do município. A ori-
gem da cidade está ligada à 

antiga Fazenda Araçá, que deu origem 
ao povoado que, ao longo dos anos, 
se transformaria em uma comuni-
dade organizada e, posteriormente, 
em município.

Em 24 de fevereiro de 1989, Araçás 
conquistou sua emancipação político-
-administrativa, iniciando uma nova 
etapa de sua história. Desde então, a 
cidade vem ampliando sua estrutura 
administrativa e fortalecendo serviços 
essenciais para atender às necessida-
des da população.

Localizado no interior da Bahia, 
o município preserva características 
típicas das cidades acolhedoras do 
interior, mantendo fortes vínculos 
comunitários e valorizando suas tra-
dições culturais, ao mesmo tempo 
em que busca ampliar oportunidades 
para seus moradores.

UMA CIDADE QUE  
INVESTE NAS PESSOAS
Nos últimos anos, Araçás tem con-
centrado esforços em áreas conside-
radas fundamentais para a qualidade 
de vida da população.

Na educação, todas as escolas 
municipais passaram por reformas e 
melhorias. A administração também 
investiu na capacitação dos profis-
sionais da rede e na valorização dos 
professores, buscando fortalecer o 

processo de ensino e aprendizagem.
Na saúde, unidades de atendi-

mento foram reformadas, profissio-
nais foram incorporados às equipes 
e serviços passaram a ser ampliados 
para atender a população com mais 
eficiência.

Já na assistência social, progra-
mas como Morar Melhor, Mão Amiga, 
Auxílio Araçás, Auxílio Funeral, Auxí-
lio Enxoval e Enxergar Melhor fazem 
parte das ações voltadas ao apoio de 
famílias em situação de vulnerabili-
dade social.

PETRÓLEO E GÁS: UMA 
FORÇA IMPORTANTE 
PARA A ECONOMIA LOCAL
Além das atividades tradicionais do 
município, Araçás possui destaque 
nacional no setor de petróleo e gás 
natural. O Campo de Araçás, locali-
zado na Bacia do Recôncavo, é con-
siderado um dos principais campos 
terrestres (onshore) do Brasil e inte-
gra o Polo Bahia Terra.

A área produz hidrocarbonetos 
de alta qualidade, incluindo petró-
leo leve e gás natural, contribuindo 
para a atividade econômica regional 
e para a arrecadação dos municípios 
produtores.

Recentemente, as operações do 
campo foram retomadas após aprova-
ção da Agência Nacional do Petróleo, 
Gás Natural e Biocombustíveis (ANP), 
restabelecendo parte importante da 

produção do Polo Bahia Terra. Além 
disso, a região está contemplada nos 
novos investimentos da Petrobras na 
Bahia, que incluem a perfuração de 
novos poços na Bacia do Recôncavo, 
fortalecendo as perspectivas de gera-
ção de emprego, renda e desenvolvi-
mento econômico.

DESENVOLVIMENTO E  
RECONHECIMENTO
O trabalho desenvolvido pelo municí-
pio também tem recebido reconheci-
mento externo.

Araçás conquistou o primeiro lugar 
no Prêmio Band Cidades Excelentes 
no eixo Eficiência e Integridade na 
Gestão Fiscal e recebeu o Selo de 
Transparência concedido pelo Minis-
tério Público.

Na área de segurança pública, o 
município também recebeu o Selo 
“Compromisso por um Município 
Seguro”, reconhecimento destinado 
a cidades que desenvolvem ações 
voltadas ao fortalecimento das polí-
ticas públicas de segurança. Os resul-
tados refletem iniciativas voltadas 
para  transparência, planejamento, 
participação social e fortalecimento 
da gestão pública.

TRADIÇÕES QUE MOVI-
MENTAM A ECONOMIA
Além dos investimentos em serviços 
públicos, Araçás mantém uma agenda 

de eventos e atividades culturais que 
ajudam a preservar tradições locais e 
movimentar a economia.

As festividades realizadas no muni-
cípio atraem visitantes de cidades vizi-
nhas e contribuem para geração de 
renda, fortalecendo o comércio local 
e estimulando pequenos empreende-
dores.

A Prefeitura também mantém 
parcerias voltadas à capacitação de 
empreendedores e ao fortalecimento 
de atividades produtivas ligadas à 
economia local.

POR QUE TRABALHAR  
E CONSTRUIR CARREIRA 
EM ARAÇÁS?
Os concursos públicos de 2026 repre-
sentam uma oportunidade para quem 
deseja participar diretamente desse 
processo de desenvolvimento. 

Após 15 anos sem realizar concur-
sos públicos, o município abre 122 
vagas imediatas e promove a primeira 
seleção da história para Guarda Civil 
Municipal e Bombeiro Civil Municipal.

Os futuros servidores terão a opor-
tunidade de atuar em áreas estra-
tégicas da administração pública e 
contribuir para o funcionamento de 
serviços que impactam diretamente 
a vida da população.

Mais do que conquistar estabili-
dade profissional, os aprovados terão 
a oportunidade de fazer parte de um 
momento histórico da cidade.

CONHEÇA 
ARAÇÁS:
História, tradição  
e desenvolvimento 
no interior da Bahia
Do antigo povoado surgido às margens da Fazenda Araçá aos investimentos em 
educação, saúde, segurança e desenvolvimento econômico, município baiano constrói 
uma trajetória marcada pelo crescimento e pela valorização da população
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Dados do Município
Estado: Bahia
Emancipação: 24 de fevereiro de 1989
Origem: antigo povoado formado  
a partir da Fazenda Araçá
Região: Agreste Baiano /  
Litoral Norte

Destaques recentes:
•	Selo de Transparência
•	Selo Município Seguro
•	Prêmio Band Cidades  

Excelentes

Economia:
•	Campo de Araçás integra  

o Polo Bahia Terra
•	Um dos principais campos terrestres 

de petróleo e gás do Brasil
•	Novos investimentos previstos  

para a Bacia do Recôncavo

Concurso histórico:
•	Primeiro concurso para 

Guarda Civil Municipal
•	Primeiro concurso para  

Bombeiro Civil Municipal
•	122 vagas imediatas
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A realização do Concurso Público 
(edital nº 02/2026) para a 
área de Segurança marca um 
momento histórico para Ara-

çás. Pela primeira vez, o município 
promove uma seleção destinada à for-
mação de sua Guarda Civil Municipal 
e de seu quadro de Bombeiros Civis 
Municipais, ampliando a estrutura de 
segurança e proteção da população.

O certame oferece quatro vagas 
para cada carreira e integra um con-
junto de medidas adotadas pela 
administração municipal para for-
talecer a prevenção, a proteção do 
patrimônio público e a capacidade 
de resposta do município diante de 
situações de emergência.

Mais do que a abertura de vagas, 
a iniciativa representa a consolida-
ção de uma política pública voltada à 
segurança da comunidade e ao forta-
lecimento das instituições municipais.

Segurança como  
política pública
Nos últimos anos, Araçás desenvolveu 
uma série de ações voltadas para a estru-
turação da área de segurança pública.

Entre elas estão a criação do Con-
selho Municipal de Segurança Pública 
(CONSEP), do Conselho Gestor do Fundo 
Municipal de Segurança Pública (FUN-
SEP), a elaboração do Plano Municipal 
de Segurança Pública e o fortalecimento 
dos canais de participação da população 
por meio da Ouvidoria Municipal.

As iniciativas renderam ao muni-
cípio o Selo “Compromisso por um 
Município Seguro”, concedido pelo 
Ministério Público da Bahia durante 
o 1º Encontro Estadual do Projeto 
Município Seguro.

Segundo a administração municipal, 
o reconhecimento reflete ações volta-
das ao planejamento, à prevenção e 
à construção de uma política perma-
nente de segurança pública.

SEGURANÇA PÚBLICA GANHA 
NOVO CAPÍTULO EM ARAÇÁS

Primeiro concurso da história para Guarda Civil Municipal 
e Bombeiro Civil Municipal integra conjunto de ações voltadas 
ao fortalecimento da proteção da população

Segurança pública 
se constrói com 
planejamento, 

instituições fortes 
e profissionais 

preparados para 
servir à população

O papel da Guarda Municipal
Os futuros guardas municipais atuarão na 
proteção dos bens, serviços e instalações 
públicas do município, além de desenvol-
ver atividades preventivas voltadas à pre-
servação da ordem pública municipal.

Também poderão atuar em ações 
educativas, proteção de equipamentos 
públicos, apoio à segurança escolar e 
colaboração com outras instituições res-
ponsáveis pela segurança da população.

A expectativa é que a nova corpora-
ção contribua para ampliar a presença da 
segurança pública nos espaços municipais 
e fortalecer a relação entre comunidade 
e poder público.

Bombeiro Civil  
Municipal: uma  
iniciativa inovadora
Outro destaque é a implanta-
ção da carreira de Bombeiro 
Civil Municipal, regulamen-
tada pela Lei Municipal nº 
367/2026.

A atuação desses profissio-
nais estará voltada para pre-
venção e combate a incêndios, 
primeiros socorros, salva-
mento, inspeção de sistemas 
de segurança e apoio às ativi-
dades de Defesa Civil.

A medida coloca Araçás 
entre os municípios que inves-
tem em estruturas próprias de 
prevenção e resposta a emer-
gências, ampliando a proteção 
da população e fortalecendo 
a capacidade operacional do 
município.

Um legado para as 
próximas gerações
A realização do primeiro con-
curso para Guarda Civil Munici-
pal e Bombeiro Civil Municipal 
simboliza mais do que a cria-
ção de novas carreiras.

Representa a construção 
de uma estrutura perma-
nente voltada à proteção da 
população, ao fortalecimento 
das instituições municipais e 
à continuidade das políticas 
públicas de segurança.

Ao investir em profissio-
nais qualificados e em planeja-
mento de longo prazo, Araçás 
dá mais um passo na constru-
ção de uma cidade preparada 
para os desafios do presente 
e do futuro.

CONCURSO HISTÓRICO

•	Primeira seleção para 
Guarda Civil Municipal

•	Primeira seleção para 
Bombeiro Civil Muni-
cipal

•	8 vagas imediatas
•	Curso de Formação
•	Fortalecimento da 

segurança municipal
•	Integração com ações 

de prevenção e prote-
ção da comunidade


