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Resultado Final do Concurso Público para o cargo de Técnico de Laboratório (Coleções Geopaleontológicas) 
  

 
O Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, torna público o Resultado Final do 
Concurso Público para o cargo de Técnico de Laboratório (Coleções Geopaleontológicas), regido pelo Edital nº 1.188, de 9 de dezembro de 2025, 
constante no Anexo I deste Edital, conforme abaixo: 
 
1 – O Resultado Final do Concurso Público segue o disposto nos subitens 14.1 e 14.2 do Edital nº 1.188, de 9 de dezembro de 2025:  
 
14. DA CLASSIFICAÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO 
14.1. A nota final do Concurso Público será calculada considerando-se que NPO é a nota da prova objetiva, NPD é a nota da prova discursiva, NPP é 
a nota da prova prática e NFI é a nota final: 
a) Para todos os cargos de nível superior, nível de classificação E 
NFI = NPO + NPD  
b) Para todos os cargos de nível médio, nível de classificação D, exceto para o cargo de Técnico de Laboratório (todas as áreas de atuação)  
NFI = NPO + NPD 
c) Para o cargo de Técnico de Laboratório (todas as áreas de atuação) 
NFI = NPO + NPD + NPP 
 
14.2. Os candidatos considerados aprovados serão ordenados e classificados por cargo/área de atuação e tipo da vaga (vaga de ampla concorrência 
ou vaga reservada às pessoas com deficiência ou vaga reservada às pessoas pretas e pardas ou vaga reservada para indígenas ou vaga reservada 
para quilombolas), conforme a opção escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Público. 
 
Legenda: 
Inscrição = inscrição do candidato 
Nome = nome do candidato 
Cota PcD = candidato concorre às vagas reservadas para as pessoas com deficiência 
Cota PPP = candidato concorre às vagas reservadas para as pessoas pretas e pardas 
CAP = nota na disciplina Conhecimentos de Administração Pública da Prova Objetiva 
CGE = nota na disciplina Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva 
CIN = nota na disciplina Conhecimentos de Informática da Prova Objetiva 
CES = nota na disciplina Conhecimentos Específicos da Prova Objetiva 
OBJ = nota na Prova Objetiva 
DIS = nota na Prova Discursiva 
PRA = nota da Prova Prática 
FIN = nota final 
Nascimento = data de nascimento do candidato 
Class CON = classificação no concurso 
Class PcD = classificação considerando vagas reservadas para as pessoas com deficiência 
Class PPP = classificação considerando vagas reservadas para as pessoas pretas e pardas 
SIT CON = sitruação do candidato no concurso  
 
2 – O critério de desempate segue o disposto nos subitens 14.3 até 14.8 do Edital nº 1.188, de 9 de dezembro de 2025. 
 
3 – A “Situação do candidato” no Resultado Final do Concurso Público (Aprovado ou Reprovado) segue os limites dispostos no Anexo II do Decreto 
nº 9.739, de 28 de março de 2019, considerando o § 1º, § 3º e o caput do art. 39, neste mesmo Decreto: 
 
Art. 39. O órgão ou a entidade responsável pela realização do concurso público homologará e publicará no Diário Oficial da União a relação dos 
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificação e respeitados os limites do Anexo II. 
§ 1º Os candidatos não classificados no quantitativo máximo de aprovados de que trata o Anexo II, ainda que tenham atingido nota mínima, estarão 
automaticamente reprovados no concurso público. 
§ 3º Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de aprovados será considerado reprovado nos termos deste artigo. 
 

Anexo II - Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019 
 

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MÁXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS 
 

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MÁXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS 

1 5 

2 9 

3 14 

4 18 

5 22 



QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO QUANTIDADE MÁXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS 

6 25 

7 29 

8 32 

9 35 

10 38 

11 40 

12 42 

13 45 

14 47 

15 48 

16 50 

17 52 

18 53 

19 54 

20 56 

21 57 

22 ou 23 58 

24 59 

25 a 29 60 

 
 
Roberto de Andrade Medronho  
Reitor 

 
Anexo I 

 

Cargo: D-025 - TÉCNICO DE LABORATÓRIO - COLEÇÕES GEOPALEONTOLÓGICAS 

Total de vagas =  1 , vagas de ampla concorrência =  1 , vagas para pessoas com deficiência =  0 , vagas para pessoas pretas e pardas = 0 

Inscrição Nome 
Cota 
PcD 

Cota 
PPP 

CAP CGE CIN CES OBJ DIS PRA FIN Nascimento 
Class 
CON 

Class 
PcD 

Class 
PPP 

SIT CON 

640060942 

BERNARDO DE 
CAMPOS 
PIMENTA E 
MARQUES 
PEIXOTO 

Não Não 8,00 6,00 5,00 38,00 57,00 25,00 29,50 111,50 16/07/1988 1     APROVADO 

640015523 

VIVIANE 
SEGUNDO 
NERY 
TRINDADE 

Não Não 6,00 6,00 4,00 30,00 46,00 21,50 29,00 96,50 28/05/1980 2     APROVADO 

640020832 
SAMUEL 
SANTOS DA 
COSTA 

Não Não 6,00 7,00 4,00 32,00 49,00 16,50 27,00 92,50 12/07/1994 3     APROVADO 

 


