AESP

ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA DO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

CONCURSO PUBLICO — 22 TENENTE DO QUADRO DE OFICIAIS
COMPLEMENTAR POLICIAL MILITAR - QOCPM
EDITAL CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
32 ETAPA

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da
ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA - AESP|CE e da SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA - SEPLAG/CE, no uso de suas atribuicGes legais
e regulamentares, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Estadual n2 13.729/2006 (Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara),
e suas altera¢des; na Lei Estadual n? 15.797/2015 e suas alteracbes; na Lei Estadual n2
17.478/2021, que altera e acresce dispositivos as leis n? 13.729/2006 e n? 15.797/2015; na Lei
Estadual n? 16.010/2016 que fixa o efetivo da PMCE; na Instru¢do normativa n? 1134/2022 -
GS/SSPDS; e ainda, conforme autorizacdo governamental publicada em 06 de maio de 2025,
torna publico, EDITAL CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA, na condigio de SUB
JUDICE, dos candidatos relacionados abaixo e inscritos no concurso publico da Policia Militar
do Estado do Ceara, regido pelo Edital n2 01/2025, destinado ao provimento de vagas no
Quadro de Oficiais Policiais Militares, em razio da medida liminar concedida e/ou senten¢a
judicial proferida.

Relacdo de candidatos convocados

Inscricao Nome Modalidade Vaga

590001393 | Ana Livia Pinto Marinho Ampla Concorréncia

Médico Pediatra

590000676 | Sabrina Gomes Aguiar Ampla Concorréncia

Médico Ginecologista e Obstetra

590000007 | Thiago Borges dos Santos Ampla Concorréncia

Capelania - Catdlico Apostélico Romano

Segue abaixo as instrugdes:

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica todos os candidatos considerados
RECOMENDADOS nos Exames Médico-Odontolégico, Biométrico e Toxicoldgico — 22 Etapa,
conforme Cronograma publicado em 11/08/2026 complementar o Edital n® 001/2025 —
https://anexos-r2.selecao.net.br/uploads/746/concursos/59/anexos/564c37bb-4a29-4036-
93fd-a30bb215dc36.pdf.



https://anexos-r2.selecao.net.br/uploads/746/concursos/59/anexos/564c37bb-4a29-4036-93fd-a30bb215dc36.pdf
https://anexos-r2.selecao.net.br/uploads/746/concursos/59/anexos/564c37bb-4a29-4036-93fd-a30bb215dc36.pdf

2. A relacdao nominal dos candidatos convocados para a Avaliacdo Psicolégica.

Rela¢cdo de candidatos convocados

Inscricao Nome Modalidade Vaga
590001393 | Ana Livia Pinto Marinho Ampla Concorréncia | Médico Pediatra
590000676 | Sabrina Gomes Aguiar Ampla Concorréncia | Médico Ginecologista e Obstetra
590000007 | Thiago Borges dos Santos Ampla Concorréncia | Capelania - Catdlico Apostélico Romano

3. A Avaliagdo Psicoldgica tem por finalidade verificar as caracteristicas pessoais do candidato,

observando sua adaptabilidade e adequacdo ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo pretendido, conforme o perfil profissiografico estabelecido na Portaria n? 279/2025-GC,
publicada no Boletim do Comando Geral n2 186.

4. A Avaliacdo Psicoldgica terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato
considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exercicio do cargo ao qual
concorre.

5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos das Resolugées do Conselho Federal de
Psicologia n? 10/2005, n2 9/2018 e n2 8/2025.

6. A Avaliacdo Psicoldgica considerara, de forma integrada, as seguintes competéncias e

caracteristicas, observados os respectivos parametros exigidos para o cargo de Tenente:

Competéncia/Caracteri - Parametro —
. Descri¢ao
stica Tenente
~ Capacidade de manter e alternar foco .y
Atengao P , Médio a Alto
em estimulos relevantes.
, . Retencdo e utilizacdo de informacdes .y
Memdria .g . ¢ ¢ Médio a Alto
imediatas e de curto prazo.
e . Habilidade de analisar situacées e .y
Raciocinio Logico ¢ Médio a Alto
resolver problemas de forma coerente.
- Agilidade para captar e interpretar .y
Percepgao 8 , P P . P Médio a Alto
estimulos do ambiente.
- . Controle diante de estresse, pressao e .y
Estabilidade Emocional . o Médio a Alto
situagdes adversas.
i ir norm
Disciplina Capaudade.de Segl.“ ormas e Médio a Alto
hierarquia.
. Influenciar, orientar e coordenar .
Lideranga Médio a Alto
pessoas.
. Cooperacdo e integragdo em atividades .-
Trabalho em Equipe . Médio a Alto
coletivas.
Controle da Administracdo adequada de impulsos o
. . ¢ q. P Médio a Alto
Agressividade agressivos.
Tendéncia imperiosa que ocasiona
Impulsividade atividade irrefletida, que nao pode ser Baixo
contida pelo individuo.




Fator que analisa a capacidade de
Responsabilidade e tomada de decisdes com
P e . responsabilidade; Criatividade para Médio a Alto
Iniciativa . ..
planejar estratégias com base em dados
reais.
Capacidade de acatar normas,
Deferéncia e Disciplina mantendo respeito e obediéncia aos Médio a Alto
seus superiores.
. Sensibilidade e respeito nas relagoes .y
Empatia . p . ¢ Médio a Alto
interpessoais e sociais.
Flexibilidade/Adaptaga Ajuste a mudancas e diferentes Ly
/Adaptag J ¢ Médio a Alto
o contextos.
Motivacao para a Identificacdo e engajamento com Ly
¢ .p ¢ . Ng.J - Médio a Alto
Carreira valores e missdo institucional.
Controle das fun¢Ges organicas que
. odem desencadear preocupagdo Ly
Controle de Ansiedade P . . P pac Médio a Alto
antecipada excessiva, afetando suas
reagoes diante de estimulos adversos.
T Capacidade de manter suas atividades
Resisténcia a , . .y
~ em bom nivel, quando privado da Médio a Alto
Frustracao . ~ .
satisfacdo de uma necessidade pessoal.
Habilidades sociais existentes no
Competéncia Social repertdrio do individuo, que ocasionam Médio a Alto
um desempenho social competente.

7. O candidato deverd comparecer ao local indicado abaixo, no dia 15/08/2026, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para inicio da Avaliacdo
Psicoldgica, munido de:

e documento oficial de identificagdo original com foto;

e caneta esferografica azul ou preta;

e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

Data: 15/08/2026

Local: EEMTI RENATO BRAGA

Endereco: Av. Rui Barbosa, 2000 - Aldeota, Fortaleza - CE, 60115-221
Horario de abertura dos portdes: 07:30

Horario de fechamento dos portdes: 08:00

8. Os testes psicoldgicos aplicados possuem validade regulamentar estabelecida pelo Conselho
Federal de Psicologia e serdo aplicados exclusivamente por psicélogos devidamente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

9. No dia da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd atentar-se as instrugdes
transmitidas pelos profissionais responsdveis pela aplicagdo dos testes.



10. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico,
Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto,
visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (etitulo) e a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que
ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

11. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicolégica, os candidatos deverao observar os
seguintes cuidados:

| — Dormir adequadamente na noite anterior, sendo recomendavel pelo menos oito horas de
sono;

Il — alimentar-se de forma adequada no café da manha e, se aplicavel, no almoco, priorizando
refeicGes leves e saudaveis;

Ill — evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

12. Nao serdo consideradas alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas de cardter temporario que
possam influenciar o desempenho do candidato na realizacdo dos testes, sendo a avaliacdo
realizada com base nas condi¢Ges apresentadas no momento do exame.

13. Os resultados serdo obtidos mediante analise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato ao longo desta etapa, observados os parametros e orientacdes constantes nos
manuais dos instrumentos utilizados, e serdo divulgados na data prevista no Cronograma do
Edital n2 001/2025.

14. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida,

perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

15. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO
ou AUSENTE na Avaliagdo Psicoldgica.

16. A NAO RECOMENDACAO n3o implica presuncdo de transtorno mental, indicando apenas
que o candidato ndo atende, no momento da avaliagdo, aos parametros exigidos para o
exercicio do cargo.



17. Sera facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua contraindicacdao, por meio de entrevista devolutiva, a ser
solicitada e agendada apds a divulgacdo do resultado, na forma do edital do concurso publico,
via formulario disponivel no portal www.selecon.org.br, considerando-se o hordério de Brasilia-
DF, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscricdo.

18. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida conforme Cronograma
publicado em 11/08/2026 complementar o Edital n? 001/2025 - https://anexos-
r2.selecao.net.br/uploads/746/concursos/59/anexos/564c37bb-4a29-4036-93fd-
a30bb215dc36.pdf.

19. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicdlogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

20. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do
motivo da contraindicacdo do candidato para o concurso publico, ndo sendo, em hipdtese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informacdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicdlogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados.

21. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, podera interpor recurso contra o resultado
preliminar da Avaliagdo Psicoldgica.

Fortaleza, 11 de agosto de 2026.

INSTITUTO SELECON
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