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EDITAL N° 001/2026
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2026

A PREFEITURA DE MARILUZ , Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo
37, inciso I, da Constituicao Federal, torna publico o Edital n° 001/2026 que dispde sobre a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS E TiTULOS , visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigcdo, sédo os seguintes:

Carga horaria Salario Base Requisitos Taxa de

Cargos Vagas S e
semanal Minimos Inscrigao

Ensino Fundamental
01 40 R$ 3.242,00 Completo e residir| R$ 60,00
na area de atuacgao

Agente de
Endemias

Ensino Médio
Completo

Assistente

Administrativo CR 40 R$ 2.630,57

R$ 75,00

Ensino Superior em
Servigo Social e
Assistente Social CR 40 R$ 5.110,34 registro no érgao R$ 120,00
fiscalizador da
classe

Diploma
devidamente
registrado de
concluséo de curso
de graduagéo de
Ensino Superior em
Arquitetura e
Urbanismo ,
fornecido por
instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo ( MEC),
e registro
profissional ativo no
conselho

Arquiteto CR 20 R$ 4.031,34 R$ 120,00

Diploma de
conclusao do curso
de graduagéo de
Ensino Superior em
Administracao ,
Ciéncias

CR 40 R$ 4.227,21 Econdémicas , R$ 120,00
Ciéncias Contabeis
ou Direito , fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC , com registro
no conselho de

Auditor Fiscal da
Receita Municipal
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Cargos Vagas Carga horaria Salario Base Regu_isitos Taxa_ d_e
semanal Minimos Inscrigao
classe equivalente ,
quando houver
Ensino Médio
completo, curso de
. Auxiliar de
Auxiliar de Consultério
Consultério 01 40 R$1.716,53 Dentari R$ 75,00
Dentario enario, com
registro no 6rgao
fiscalizador da
classe
S Al:lXIllar de _ 01 40 R$1.448,86 Ensino Fundamental R$ 60,00
ervigcos Gerais Incompleto
Construtor Civil CR 40 R$ 2.568,95 | ono Fundamentall  pg g0 00
ncompleto
Educador Social 01 40 R$2.281,66 | croro Médio | ps 75,00
ompleto
Ensino Superior em
Enfermagem e
Enfermeiro 01 40 R$ 5.110,34 |registro no o¢rgdo| R$ 120,00
fiscalizador da
classe
Certificado de
Concluséao de
Fiscal de Obras e Ensino Médio
P CR 40 R$ 2.630,60 |Completo , expedido| R$ 75,00
osturas P
por instituicdo de
ensino reconhecida
pelos érgéos oficiais
Curso Superior
completo em
Fisioterapeuta 01 20 R$ 403134 |fsioterapia el peyon g
registro no o6rgao
fiscalizador da
classe
Diploma de
graduagéao de
Ensino Superior em
Fonoaudiologia ,
. reconhecido pelo
Fonoaudidlogo 01 20 R$ 4.031,34 MEC, e registro R$ 120,00
profissional ativo no
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
(CREFONO)
Ensino Fundamental
Completo,
Motorista 01 40 R$ 2.124,98 | Habilitagcdo Legal| R$ 60,00
para o exercicio da
profissao
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Carga horaria Salario Base Requisitos Taxa de

Cargos Vagas S e
semanal Minimos Inscrigao

,Habilitacéo de
motorista categoria
minima "D

Ensino Fundamental

Mecanico 01 40 R$ 2.336,42 Completo

R$ 60,00

Curso Superior em
Nutricdo e registro
no orgao fiscalizador
de classe

Nutricionista 01 20 R$ 2.568,91 R$ 120,00

Ensino Fundamental
Completo

Operario

Masculino 01 40 R$ 1.488,86

R$ 60,00

Nivel médio na
modalidade normal;
ou em Nivel
Superior em curso
de licenciatura plena
em Pedagogia, ou
Curso Normal
Superior

Professor em

Educacao Infantil CR 40 R$ 5.075,07

R$ 120,00

Nivel Superior , em
curso de graduacéo
plena em Pedagogia
com habilitagdo ao
magistério da
Educagao Infantil ou
anos iniciais do
Ensino Fundamental
, ou Curso Normal
Superior

Professor

Fundamental CR 20 R$ 2.791,26

R$ 120,00

Ensino Superior
Completo em
Psicélogo 01 40 R$ 5.358,58 | Psicologia e registro| R$ 120,00
no 6rgéo fiscalizador
da classe

Ensino Médio e
CR 40 R$ 2.281,66 registro  especifico| R$ 75,00
do 6rgéo fiscalizador

Técnico em
Enfermagem

Diploma de
Graduagao de
Ensino Superior em
Terapia
Ocupacional,
reconhecido pelo
MEC, e registro
profissional ativo no
Conselho Regional
de

Terapeuta

Ocupacional 01 40 R$ 4.031,38

R$ 120,00

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formagédo de lista de candidatos para convocagdo conforme a necessidade da
Administragéo, durante o prazo de validade do concurso.
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1.2 A aplicagdo das provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n°® 001/2026, sera composta por Prova
Objetiva, Prova Pratica, e Prova de Titulos.

1.3 As atribui¢cdes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico estatutario, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de MARILUZ /PR e demais legislagdes aplicaveis.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagédo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério
e eliminatoério, Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério, Prova de Titulos de carater
classificatorio.

2.3 As provas serao realizadas na cidade de MARILUZ - PR, por definicdo conjunta do Municipio de MARILUZ
— PR e 0 INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br
www.mariluz.pr.gov.br e jornal diario da regiao.

2.5 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no site
www.omniinstituto.org.br e www.mariluz.pr.gov.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagéo desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7 Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao condig¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmac¢éo de exame

médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagéao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo

transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
3.2.10Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de MARILUZ - PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigdes pelo Correio,
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Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderecgo eletrébnico www.omniinstituto.org.br a_partir
do dia 31/10/2026 até o dia 22/11/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 23/11/2026 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no enderego
www.omniinstituto.org.br

4.21 A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serado devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoéria.

4.4 Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que n&o atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 N&o serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

4.7 No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO OMNI procedera a
inclusado do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagao
do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do

CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 A partir do dia 25/11/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigao.

4.13 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14 Podera solicitar isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022;
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b) for doador de medula 6ssea;

4.14.1 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
31/10/2026 a 05/11/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4150S PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO

CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentagéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes”
e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.

4.16 O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera

apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) A isengdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagéo;

c) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

d) declaragéo de que atende as condigbes estabelecidas de préprio punho;

e) comprovante de ser doador de medulo 6ssea — REDOME;

4.17 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgédo gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informacgbes prestadas pelo
candidato.

4.17.1 A declaragao falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as sangdes administrativas e

penais previstas em Lei.

4.17.2 O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentagao do requerimento de isengéo,

assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou n&o do seu pedido.

4.17.3 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentacao apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.19 Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeacao para a Cargo;

4.20 Declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao;

4.21 Nao sera concedida isengado de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.21.1 Omitir informagdes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentacgao;

4.21.3 Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.21.4 Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4220 INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicara sua decisao no site
www.omniinstituto.org.br no dia 10/11/2026

4.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao.

4.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia
23/11/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99
e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
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atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 41% vaga, a
42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente, conforme a quantidade de vagas para cada cargo.

5.2 — Quando o percentual de 5% de que trata o subitem 5.1 deste edital resultar em numero fracionado, o
quantitativo de vagas reservadas observara o arredondamento para o numero inteiro subsequente, desde
que atingido o numero minimo de vagas necessario para aplicagdo da reserva, conforme a legislagao
vigente. Nos cargos em que houver apenas 01 (uma) vaga inicialmente oferecida, a reserva sera aplicada
conforme a ordem de convocacao estabelecida no item 5.1.1 e a medida que surgirem novas vagas durante
a validade do concurso publico.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagao das provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 31/10/2026
até o dia 22/11/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentacéo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “@” deste item, devera encaminhar
solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar
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para esse fim, no dia da aplicagado da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderao nao ter as condigcbes especiais atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste ltem nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de MARILUZ - PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacado
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 A avaliacgéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢gdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de MARILUZ - PR.

5.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n° 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) sempre que o numero for igual ou superior a 03 ( trés) vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico. Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao,
vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 A ordem de convocagado dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 2% vaga sera a 22° vaga, a 3% vaga sera a 422
vaga, a 42 vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2 A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso néo a faga no ato de inscrigao.

6.1.3 Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o ao servigo ou emprego publico, apds

procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1 Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2 O candidato negro devera enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 31/10/2026 até o dia 22/11/2026, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragdo de candidato negro e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 Serdo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
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sob pena de indeferimento.

6.4 Somente serdo analisadas as solicitagées dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5 As informacgbes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragao falsa ou inexata.

6.6 Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagéo.

6.7 A relagédo dos candidatos, que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no endereco eletronico
www.omniinstituto.org.br.

6.8 O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por
uma delas.

6.13 Na hipdétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A aplicacdo das provas objetivas do Concurso Publico Edital n°. 001/2026 sera constituida por:

7.1.1 Prova Objetiva de Muiltipla Escolha de carater classificatério.

7.1.2 A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, todas com 4 (quatro) op¢des de resposta (a,
b, c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUA&ITJE@?(%E? DE | pEso TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Para todos os cargos Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 % (cinquenta por cento) da prova objetiva

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no caderno de provas e na condugao da
aplicagdo, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso junto a banca examinadora.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 06/12/2026, no municipio de MARILUZ - PR, em
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locais e horarios que serdo divulgados em 01/12/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e
www.mariluz.pr.gov.br , conforme tabela a seguir:

PERIODO CARGOS

Agente de Endemias, Assistente Social, Arquiteto , Auditor Fiscal da Receita Municipal,
Auxiliar de Consultério Dentario, Construtor Civil, Educador Social, Enfermeiro,

03h00 Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Operario Masculino, Professor em Educacgéo
Infantil, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.
14h00 Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Obras e Posturas,

Motorista, Mecanico, Professor Fundamental e Técnico em Enfermagem.

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questodes.

8.1.3 Os 03 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 O comprovante de inscrigdo nio tera validade como documento de identificagao.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

8.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificagao: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagédo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 O candidato que nado apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

Pagina 10 de 39.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/
http://www.mariluz.pr.gov.br/

LD

INSTITUTO

OMNI

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova.

f) Tumultuar a realizagao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apdés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presencga.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questdes.

8.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio necessario.

8.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura optica.

8.3.6 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregcao eletrbnica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condicdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
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8.3.8 Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢gao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenacdo do Concurso Publico.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A Prova Discursiva de carater classificatério, sera aplicada na mesma data e horario da Prova Obijetiva,
conforme item 8.1 deste edital, observando-se:

9.1.1 Na etapa da Prova Discursiva por cargo:

a) Cargos de Nivel Superior: A prova sera discursiva, constituida de 01 (uma) questdo de conteudo técnico
relacionadas aos conhecimentos especificos do cargo, podendo incluir estudo de caso com pedido de
parecer ou diagndstico técnico para os cargos de Arquiteto, Assistente Social , Fisioterapeuta |,
Fonoaudiologo , Nutricionista, Psicpologo e Terapeuta Ocupacional.

9.2 A Prova Discursiva devera ter no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3 Somente serdo corrigidas as provas dos candidatos aprovados com pontuagéo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na Prova Objetiva.

9.4 Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

9.5 A prova devera ser realizada com caneta de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de nao prejudicar a
corregao pela Banca Examinadora. Nao sera permitida a participagao de terceiros, exceto para candidatos
que tenham solicitado condigédo especial, os quais serdo acompanhados por um fiscal da OMNI Concursos
Pudblicos Ltda., devidamente treinado, para ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
sinais graficos de pontuagéo.

9.6 As questdes e textos ndo poderado ser assinados, rubricados nem conter, em qualquer local que nao seja o
indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova.

9.7 A detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulacao da prova e a consequente eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

9.8 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

9.9 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

9.10 Serao considerados como critérios de avaliagdo: apresentagao textual, estrutura textual, desenvolvimento

do tema e dominio do conteudo.

9.11 Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) Nao atender ao tema formulado pela Banca Examinadora;

b) Apresentar informagdes nao articuladas verbalmente (desenhos, niumeros, palavras soltas ou versos) ou
fragmentos fora do local apropriado;

c) For escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

d) Estiver em branco;

e) Apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

f) Apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras ou paragrafos;

g) Contiver menos de 10 (dez) ou mais de 30 (trinta) linhas.

9.12 A folha de rascunho tera preenchimento facultativo e ndo sera considerada na correcdo. O candidato
podera leva-la ao término da prova.
9.13 Nao havera segunda chamada desta prova em hipotese alguma.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdao desconsiderados.

10.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.
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10.2.1 O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.2.3 Para todos os cargos de nivel superior, poderdo ser apresentados os seguintes titulos para fins de

pontuagéio:
ITEM DE AVALIAGAO Pontuacio
, Pontos por Titulo Maxima

(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 2,5 (dois e meio) ponto - 2,5
Mestrado 1,5 (um e meio) ponto — 1,5
Po6s-Graduagédo Latu Sensu — carga horaria R .
minima de 360 horas ( sera permitido o envio 03 (tres)ﬂpontos ('sendo 1,0 por pos 10 pontos

N ) ~ graduacéo )
de 3 ( trés ) pdés graduagdes
Cur§q Ilgados aarea (.je atuagao, com carga 0,3 (zero virgula cinco) pontos (limitados a
horaria igual ou superior a 20 horas, com .
o . no maximo 3 pontos)

data de expedicdo nos ultimos 5 anos.

10.2.4 Somente serao aceitos como comprovagado de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horaria.

10.2.5 No caso do certificado de conclusdo néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histoérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

10.2.6 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.2.7 Titulos sem conteudo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area
da fungao.

10.2.8 Para comprovacgao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes
dois ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada
neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

10.2.9 Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados
e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem
histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

10.2.10 Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc.

10.3 Todos os titulos deverdao ser enviados no periodo de inscricao de 31/10/2026 a 22/11/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

10.4 OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

10.4.1 Para a apresentacéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do

site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

10.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacao
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a
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proporgao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original néo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.
10.4.3 Serao indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes

ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sao coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

¢) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliagao;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugdo, que n&o permitam a correta identificagéo e avaliagéo do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigao;

j) Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a
carga horaria do curso, periodo de realizagao e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

10.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e n&o pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

10.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

10.4.7 O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢cao, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

10.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de titulos, sendo
de responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdao analisados,
sendo indeferidos sem analise de mérito.

10.4.9 O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

10.4.10Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.4.11No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacado das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato’.

10.4.12Entenda-se prazo de 02 (dois) dias, como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11. PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.
11.2 A Prova Prética sera realizada para os cargos de Assistente Administrativo , Construtor Civil, Enfermeiro ,
Motorista D , Mecanico , Técnico em Enfermagem , Professor Fundamental e Professor em Educacédo
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Infantil e sera aplicada, na data de 19/12/2026 e 20/12/2026 em local e horario a ser definido e
disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br .

11.3 Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

11.4 As provas praticas serao aplicadas na 22 fase para os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados e
empatados na mesma posigdo na Prova Obijetiva que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos dessa prova para os cargos de Assistente Administrativo , Construtor Civil, Enfermeiro ,
Motorista D , Mecénico , Técnico em Enfermagem , Professor Fundamental e Professor em Educagao
Infantil

11.5 No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagao, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacéo para realizacéo da prova pratica.

11.6 Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

11.7 O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 11.5, ndo podera realizar a Prova
Prética.

11.8 A Prova Pratica incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

11.9 Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

11.10 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo

com planilha de critérios de avaliagao:

11.10.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

11.10.1.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento oficial de identificagdo com foto, original,
e utilizando vestimenta adequada para a realizagédo das atividades praticas.

11.10.1.2 Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior

11.10.1.3 A partir de situacOes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.1.4 Da pontuacgéo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PONTUACAO PARA REALIZAGAO

Executar digitacdo de documentos, utilizacdo de editor de texto,
organizacdo das informacbes. formatacdo e correcdo do 5,00
conteudo digitado.

Verificagdo na formatacao e correcédo do conteudo digitado. 3,00
20 min
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,00
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
10 pontos

REALIZACAO

11.10.2 CONSTRUTOR CIVIL

11.10.2.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento oficial de identificacdo com foto, original,
e utilizando vestimenta adequada para a realizagéo das atividades praticas.

11.10.2.2 Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior

11.10.2.3 A partir de situagbes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.2.4 Da pontuagao da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

CONSTRUTOR CIVIL PONTUACAO PARA REALIZACAO

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados.

5,00 20 min

Pagina 15 de 39.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
http://www.omniinstituto.org.br/

LD

INSTITUTO

OMNI

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e 3,00
assemelhados.

Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,00

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A

REALIZACAO 10 pontos

11.10.3 ENFERMEIRO

11.10.3.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento oficial de identificagdo com foto, original,
e utilizando vestimenta adequada para a realizagao das atividades praticas.

11.10.3.2 Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

11.10.3.3 A partir de situagdes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.3.4 Da pontuagdo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

ENFERMEIRO PONTUAGAO | pARA REALIZAGAO

Procedimentos Técnicos: Avaliagdo da execugdo de
procedimentos basicos de enfermagem, observando técnica, 5,00
organizacgao, higiene e seguranga.

Atendimento ao Paciente: Avaliagdo da postura profissional,
comunicagao, acolhimento, cuidados basicos e conduta durante
0 atendimento.

Organizagdo e Biosseguranca: Avaliacdo da utilizacdo correta
de materiais, organizacdo do ambiente e cumprimento das 2,00
normas de biosseguranca.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

3,00

20 min

10 pontos

11.10.4 MOTORISTA D

11.10.4.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

11.10.4.2 Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior.

11.10.4.3 O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao podera realizar a Prova
Pratica.

11.10.4.4 A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo

11.10.4.5 Da pontuacgdo da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

MOTORISTA D PONTUAGAO | pARA REALIZAGAO

Conducado no Transito: Avaliagdo da conducido do veiculo,
observando as normas de transito, segurangca na direcdo e 5,00
controle adequado durante o percurso.

Execucédo de Manobras: Avaliagdo da habilidade do candidato
na realizagdo das manobras solicitadas, considerando a
precisdo, técnica, controle do veiculo, observancia das normas

20 min
3,00
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de seguranga e capacidade de execugdo adequada nas
situacdes praticas definidas pelo avaliador.

Vistoria do Veiculo: Avaliacdo da verificacdo basica do veiculo,
incluindo itens como dleo, agua, combustivel, pneus e demais 2,00
condigbes gerais de uso.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 bontos
REALIZACAO P

11.10.5 TECNICO DE ENFERMAGEM

11.10.5.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento oficial de identificagdo com foto, original,
e utilizando vestimenta adequada para a realizagédo das atividades praticas.

11.10.5.2 Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senado o relacionado no subitem anterior.

11.10.5.3 A partir de situacOes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.5.4 Da pontuagao da prova pratica:

TEMPO MAXIMO

TECNICO DE ENFERMAGEM PONTUAGCAO PARA REALIZACAO

Procedimentos Técnicos: Avaliagdo da execugdo de
procedimentos basicos de enfermagem, observando técnica, 5,00
organizacéo, higiene e seguranga.
Atendimento ao Paciente: Avaliagdo da postura profissional,

L . . L 3,00
comunicagao, acolhimento, cuidados basicos e conduta durante
0 atendimento. 20 min

Organizagédo e Biosseguranca: Avaliagdo da utilizagdo correta
de materiais, organizagdo do ambiente e cumprimento das 2,00
normas de biosseguranca.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos
REALIZACAO P

11.10.6 MECANICO

11.10.6.1 Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento oficial de identificacdo com foto, original,
e utilizando vestimenta adequada para a realizagéo das atividades praticas.

11.10.6.2 Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior

11.10.6.3 A partir de situagdes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

11.10.6.4 Da pontuagao da prova pratica:

A x TEMPO MAXIMO
MECANICO PONTUACAO PARA REALIZAGAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover os reparos necessarios 500
em veiculos. ’
Manutencéao, operagao e execucao dos servigos determinado na 3,00
tarefa.
20 min
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,00
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos
REALIZACAO P
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11.10.7 Para os cargos de Professor Fundamental e Professor de Educacido Infantil serdo avaliados os
seguintes pontos:

DESCRIGAO AVALIACAO
| - Apresentagdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada,
A . 0,00 a 5,00
observada a coeréncia didatica-pedagdgica.
Il - Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 0,00 a 1,00
lll - Organizagao de ideias, clareza e coeréncia. 0,00 a 1,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequagédo da
Li 0,00 a 1,00
inguagem.
V - Adequacgao da exposigao ao tempo previsto. 0,00 a 1,00
TOTAL 0,00 a 10,00

11.10.7.1 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificagdo dos candidatos para ministrar uma aula.

11.10.7.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagégica de comunicagdo, a habilidade
técnica e o conhecimento do conteudo, mediante explanagéo e, se necessario arguigao do candidato
pelos membros da banca examinadora.

11.10.7.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do concurso ocorrera
em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de convocagao para prova pratica/didatica.

11.10.7.4 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

11.10.7.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da primeira apresentagao.

11.10.7.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagdo da prova didatica.

11.10.7.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 15 (quinze) minutos, ministrada em linguagem e
postura adequadas, perante a banca examinadora.

11.10.7.8 Somente apds a prelecdo a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 5 (cinco)
minutos.

11.10.7.9 Ndo sera permitida a presenga de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

11.10.7.10N&o serd admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da prova do candidato, para
qualquer finalidade.

11.10.7.11Né&o sera admitida manifestagdo de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso da
prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja
fazendo a prova.

11.10.7.120 candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de documento oficial de identificagdo
com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

11.10.7.13Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a execuc¢ao da aula, ndo podendo
O Instituto OMNI ser responsabilizado por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou
mesmo por nao dispor dos mesmos para a execugao da prova.

11.10.7.14A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

11.10.8 O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais
etapas do certame.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

12.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
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subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:
12.2.1 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)
12.2.2 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)
12.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
12.3 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de MARILUZ - PR e no
site do INSTITUTO OMNI.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias subsequente a
data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigbes.

c) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagao da classificagédo Preliminar ap6s Prova Objetiva.
e) Divulgagao da classificagdo apds Prova Pratica.

f) Divulgagédo da classificagdo apds o Teste de Aptidao Fisica

13.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagao e
fundamentacéao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.

13.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

13.2 Serédo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serao
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a
divulgagcbes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de MARILUZ - PR nao se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

13.4 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

13.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

13.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
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classificagdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior.

13.4.4 O prazo para interposi¢édo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigao.

13.5 Apods o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

13.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagcdo de nova
lista de aprovados.

13.6 A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DA NOMEAGAO

14.1 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de MARILUZ -
PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 1 (um) ano, podendo ou nao ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicao Federal.

14.2 A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagéo, pois o Municipio de MARILUZ -
PR convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

14.4 No ato da admisséo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentacéo:

) Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

) Comprovacédo de nacionalidade brasileira;

) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

) Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

) Quitagdo com as obrigagbes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

) Declaracao de bens e fontes de renda;

) Declaragdo de ndo-acumulagéo de cargo, fungéao, emprego ou percep¢ao de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme

legislacao vigente;

j) Documentos pessoais:

14.5 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 3
(trés) dias uteis ap6s a publicacdo do edital de convocacéao.

14.6 Caso haja necessidade, o Municipio de MARILUZ - PR podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigcdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de MARILUZ - PR e demais legislagbes aplicaveis.

14.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

14.100 nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

14.11E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.
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15. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

15.1 Todas as informacdes referentes a realizagdo do concurso publico serao fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

15.1.1 O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual periodo, a

contar da data de homologagao do certame.

15.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagado tacita das
condigbes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.3 O Municipio de MARILUZ - PR e o INSTITUTO OMNI n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

15.4 A aprovacgao no concurso publico assegura direito a contratagdo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagio final.

15.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

15.6 Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
Anexo II: Conteudo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

15.7 Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forgca maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de MARILUZ - PR.

15.8 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

MARILUZ - PR, 30 de outubro de 2026.

Prefeito do Municipio de MARILUZ - PR
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE ENDEMIAS

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar servicos de satde ligados ao PSF.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar acdes de educagdo em saude e de mobilizagdo social; Orientar o uso de
medidas de protegéo individual e coletiva; orientar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar pacientes as unidades de saude para
diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua conclusao; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a ficha de
notificagcdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do érgao; auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas
auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
guilhotinar papéis, operar mimeodgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; servir café e,
eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social: selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referente ao servigo Social, preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social,
supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social: realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional, encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo aos familiares, planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolas e de suas familias, fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de semanarios para estudos e
diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar
nas selegdes soécio- econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia social a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagao
de ficharios e registros dos casos investigados; realizar acompanhamento para auxilio INSS; atuar nos
programas do Governo Federal como: CRAS, PETI, Bolsa Familia e outros; executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO(A)
DESCRIGAO SINTETICA: Elaboragdo e aprovagdo de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos,
orientagao técnica, acompanhamento e fiscalizagdo de obras do Poder Executivo Municipal.
DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar projetos arquitetdnicos de edificios publicos de acordo com os programas
de necessidade apresentados, assegurando a integragao estrutural e com os demais projetos complementares;
Elaborar projetos de prevencao e protegdo contra incéndio e pénico para instalagdes prediais de uso publico;
Executar, administrar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de obras e servigos publicos de arquitetura e
urbanismo; Elaborar projetos de parcelamento de solo, bem como projetos urbanisticos e paisagisticos para
pragas, parques e vias publicas; Elaborar memoriais descritivos, pareceres técnicos e laudos periciais referentes
a questdes de sua especialidade profissional; Elaborar quantitativos, planilhas orgamentarias e cronogramas
fisico-financeiros de obras publicas, seguindo planilhas e tabelas de referéncia nacional e estadual
(SINAPI/FDE); Analisar e aprovar projetos arquitetbnicos, complementares, urbanisticos e de loteamento
submetidos a apreciagdo municipal, verificando a conformidade com a legislagdo vigente; Colaborar na
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elaboragao, revisao, edicdo e manutengao do Plano Diretor Municipal e das leis complementares de uso e
ocupagado do solo, Cddigo de Obras, parcelamento do solo, perimetro urbano e sistema viario; Realizar
levantamentos in loco de elementos arquitetdnicos, urbanisticos e topograficos; Elaborar croquis e estudos
preliminares correlatos a sua area de atuagao; Desempenhar outras atividades correlatas por determinagao
superior.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL (cadastro de reserva).

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de administracéo
tributaria municipal, compreendendo a fiscalizagdo, constituicdo e cobranga do crédito tributario, auditorias,
diligéncias, inspegdes, analise de documentos fiscais e contabeis, emissdo de autos e pareceres, atendimento
ao contribuinte, combate a evasao fiscal e exercicio do poder de policia tributaria.

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar, coordenar, executar e supervisionar acdes de fiscalizacdo relativas aos
tributos municipais (ISSQN, IPTU, ITBI, Taxas e Contribuicdo de Melhoria); Constituir privativamente o crédito
tributario mediante langamento, revisdo, arbitramento, homologagdo e demais modalidades previstas na
legislacdo; Realizar auditorias fiscais, diligéncias, inspec¢des e levantamentos fiscais e contabeis em pessoas
fisicas e juridicas; Examinar livros fiscais, comerciais e contabeis, documentos digitais e eletrbnicos para
apuragao de obrigagdes tributarias; Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessorias;
Lavrar notificagdes, autos de infragédo, termos de inicio e encerramento de fiscalizagédo, termos de apreenséo e
intimagbes no procedimento fiscal; Apurar, constituir e propor a cobranga de créditos tributarios municipais e
inscricdo em Divida Ativa; Promover o combate a evasdo, sonegacgdo, fraude e simulagdo fiscal; Efetuar
arbitramento da base de calculo dos tributos quando autorizado pela legislagao; Realizar diligéncias externas,
vistorias, pericias e inspegcbes destinadas a verificacdo da ocorréncia do fato gerador; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos, instituicdes financeiras, obras e loteamentos;
Fiscalizar retengdes tributarias na fonte realizadas pelos responsaveis tributarios; Analisar pedidos de
imunidade, isengdo, nao incidéncia, remissao, restituicdo de indébito e compensacao fiscal; Emitir pareceres
técnicos fundamentados em processos administrativos tributarios; Julgar, em primeira instancia administrativa
quando previsto em lei, processos administrativos tributarios; Participar da elaboragao, revisdo e atualizagao da
legislagéo tributaria e do Cdédigo Tributario Municipal; Elaborar estudos econdmicos, estatisticos e tributarios
voltados ao aperfeigopamento da arrecadagéo; Executar cruzamento de dados fiscais, contabeis e eletrénicos,
respeitado o sigilo fiscal e a LGPD; Utilizar sistemas informatizados, inteligéncia fiscal e bancos de dados
municipais; Promover ag¢des de educagdo fiscal e orientagdo aos contribuintes; Elaborar relatérios e
demonstrativos de acompanhamento da arrecadagao tributaria; Atuar em cooperagdo técnica com o6rgaos
tributarios federais e estaduais mediante convénios; Atuar nos sistemas do Simples Nacional, Nota Fiscal de
Servigos Eletrdnica (NFS-e) e cadastros municipais; Exercer o poder de policia administrativa tributaria nos
limites legais; Atender o publico prestando esclarecimentos quanto a legislagédo tributaria e procedimentos
administrativos; Promover a ciéncia de notificagdes, intimagdes e atos fiscais, inclusive por via pessoal; Executar
outras atividades correlatas a administragao tributaria determinadas pela autoridade competente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros em consultérios dentérios.

DESCRIGAO ANALITICA: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista, em
suas atividades. Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido dentista.Controlar a agenda de consultas,
verificando horarios disponiveis e registrando as marcacgodes feitas para manté-la organizada.Auxiliar o dentista,
colocando os instrumentos a sua disposi¢ao para efetuar extragédo, obturagdo e tratamento em geral.Proceder
diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos
para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica.Orientar na aplicacdo de fluor para prevencao de carie, bem
como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de
programas educativos.Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento
odontoldgico.Executar outras atividades compativeis com o seu emprego publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e

equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na

arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e

mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;

varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
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operar elevadores; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao, calgamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagées, etc.); proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; zelar pela limpeza dos prédios
publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar tarefas afins.

CONSTRUTOR CIVIL

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e
reconstrugdo de obras e edificios publicos. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados.

DESCRIGAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces,
paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar
formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos
e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagéo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos
de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

EDUCADOR SOCIAL

Executar sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades
de protegcdo social basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo acdes
socioeducativas de convivéncia, promog¢ao social, atendimento com recursos emergenciais e geracao de
trabalho e renda. Executar atividades desenvolvidas pela protegcéo social especial de média complexidade com
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas, cujo os vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos. Executar atividades desenvolvidas de protegcao social especial de alta complexidade nas
quais as familias e individuos se encontram sem referéncias e/ou comunitario. Acompanhamento de frequéncia
escolar, cursos e prestagdo de servigos e liberdade assistida. Acompanhamento e internagdo para tratamento
toxicbmano em clinicas especializadas.

ENFERMEIRO

DESCRIGAO SINTETICA: realizar todos os servicos inerentes a funcdo de enfermeiro.

DESCRIGAO ANALITICA: Organizar, dirigir e supervisionar todas as atividades de enfermagem na Unidade
Sanitaria, para assegurar saude adequada aos pacientes; avaliar os pacientes, observando a integridade fisica,
psiquica e social; elaborar com o pessoal de enfermagem os planos de cuidados, e orientar para que os
mesmos sejam executados; dar treinamento em servigo a equipe de enfermagem para atualizar e aprimorar o
atendimento, prestar cuidados especificos e seletivos a pacientes graves, verificar o funcionamento adequado
do material e equipamento utilizado na unidade, solicitando conserto e reposi¢do, quando se fizer necessario;
cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da unidade; nos programas PACS e PSF os enfermeiros atuam na
unidade de saude e na comunidade participando de agdes de Assisténcia basica, orientacdo sanitaria e
supervisdo dos trabalhos dos agentes comunitérios; realizar visitas domiciliares quando necessario e
determinado pelo chefe imediato.

TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS SE REFERE: postura pessoal, esquema de vacinagdo e melhor
aplicacdo, técnicas e curativos, aplicagdo de medicamentos (dose certa, medicamento certo, via certa, hora
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certa e paciente certo), Controle de medicagao quanto a validade e armazenamento, método correto na coleta
de exames e encaminhamento dos mesmos, triagem de pacientes para atendimento dos mais graves.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relativa a obras, edificagdes,
posturas, uso e ocupagao do solo, funcionamento de estabelecimentos e uso de espagos publicos, realizando
vistorias, inspe¢oes, notificagdes, embargos e autos de infragéo.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer a fiscalizagdo do cumprimento das leis municipais relativas a obras,
edificagdes, posturas, urbanismo e zoneamento; Fiscalizar obras, reformas, ampliacbes, demolicdes e
intervencdes em iméveis, verificando a conformidade com licengas e projetos aprovados; Verificar a existéncia e
regularidade de Alvara de Construcdo, Habite-se, Licengca de Funcionamento e autorizagdes municipais;
Realizar vistorias em imoveis, terrenos, estabelecimentos comerciais, industriais e vias publicas;

Fiscalizar a limpeza, conservacao e fechamento de terrenos, calgadas, passeios publicos e muros; Fiscalizar o
uso e a ocupacgao de vias e logradouros publicos em relagao a feiras, engenhos de publicidade, mesas, toldos e
estruturas temporarias; Fiscalizar o cumprimento das normas sobre horario de funcionamento, sossego publico,
higiene e salubridade de estabelecimentos; Realizar diligéncias oriundas de denudncias e solicitagcdes
administrativas; Lavrar notificagbes, autos de infragédo, termos de embargo, interdigdo, apreenséo e intimacgoes;
Notificar os responsaveis para a regularizagcdo de infragbes no prazo legal; Acompanhar a celeridade e
cumprimento de embargos e notificagdes aplicadas; Entregar notificagdes, comunicagdes e documentos oficiais
expedidos pelo Municipio, lavrando a respectiva certidao; Auxiliar na localizagdo de contribuintes e infratores
para fins de intimacdo administrativa; Fazer medi¢cdes, levantamentos fotograficos e instruir processos
administrativos sancionatérios; Elaborar relatérios, certiddes e laudos de vistoria de fiscalizagdo; Orientar os
cidadaos sobre as normas municipais de urbanismo e posturas; Participar de operagdes fiscais conjuntas com
outros setores da Administracdo; Registrar as acdes fiscais nos sistemas digitais e banco de dados do
Municipio; Executar outras atividades administrativas e operacionais correlatas.

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencgao, tratamento e recuperagao de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses,
fraturas em vias de recuperacéo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdbes meédicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em fungdo de seu quadro clinico, fazer avaliagdo fisioterapicas com vistas a determinagcdo da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenha por objetivo a readaptacédo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar —se
por equipes auxiliares necessdarias a execucao das atividades proprias do cargo, realizar visitas domiciliares
quando necessario e determinado pelo chefe imediato, executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO(A)
DESCRIGAO SINTETICA: Avaliagdo, diagndstico e intervengdo fonoaudiolégica em pacientes encaminhados
pela rede publica, atuando na prevencao, habilitagdo e reabilitagcdo da comunicagao, linguagem, fala, fungdes
orofaciais, voz e degluticdo, com atendimento prioritario a pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
DESCRIGAO ANALITICA: Realizar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico das habilidades de comunicagao,
linguagem, fala, voz e motricidade orofacial; Elaborar e executar planos terapéuticos fonoaudioldgicos
individualizados baseados em evidéncias cientificas; Prestar assisténcia fonoaudiolégica especializada a
pessoas com TEA e neurodivergéncias, tratando alteragdes pragmaticas, ecolalias e atrasos do
desenvolvimento; Orientar e capacitar pais, familiares e educadores quanto a estratégias de estimulo diario da
comunicagao; Atuar em equipe multiprofissional com psicélogos, terapeutas ocupacionais, médicos e
professores; Acompanhar e reavaliar a evolugdo do tratamento, promovendo os reajustes terapéuticos
necessarios; Implementar recursos de Comunicagdo Alternativa e Aumentativa (CAA), como cartdes
pictograficos e aplicativos;Avaliar e tratar déficits mastigatorios, de suc¢do e degluticdo (disfagias); Elaborar
pareceres, laudos técnicos, prontuarios e relatérios de evolugao clinica; Propor e implantar novas metodologias
terapéuticas de acordo com o avancgo da ciéncia; Realizar triagens, campanhas e ag¢des preventivas de saude
auditiva e vocal no dmbito do SUS.
MOTORISTA “D”
DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.
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DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibragcao dos pneus; executar tarefas afins.

MECANICO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios em geral,
visando assegurar as condi¢cdes de funcionamento.

DESCRIGAO ANALITICA: Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor,
dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom
funcionamento. Efetuar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execugao dos servigos. Efetuar a montagem dos demais componentes dos
veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes para possibilitar sua utilizagao.
Efetuar inspecdo em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, verificando suas condigbes de uso e
tomando as providéncias necessarias a sua manutencado. Promover instru¢cdes e orientagcbes de operagao e
manutengéo, em conformidade com as especificagdes para o racional uso de veiculos e equipamentos, preparar
laudos de vistorias, relatérios de atividades, controles diversos e manter atualizado o cadastro dos servigos
prestados. Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecéanico do veiculo
utilizando ferramenta adequada para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento, executar diferentes tipos
de soldas elétricas e a oxigénio em chapas, peg¢as de maquinas, veiculos, chassis, carcagas de motores, rodas
matrizes, esteiras, pinos, molas e outros, manuseando magaricos e outros instrumentos. Zelar pela limpeza e
conservagao do setor de trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizados. Verificar o nivel de 6leo
nos motores, cambios, diferenciais, etc., bem como lubrificar todos os componentes necessarios, mantendo-os
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e de uso. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

NUTRICIONISTA

DESCRIGAO SINTETICA: Orientar e educar o aluno quanto aos bons habitos alimentares, enfatizar a utilizacdo
dos alimentos do local e sua adequacéo as necessidades do aluno, planejar cardapios, distribuindo os alimentos
embasados nos grupos alimentares, corrigir tabus os quais prejudicam a saude e consequentemente o
rendimento escolar. Conscientizar o educando quanto a pratica desses valores que sao essenciais a
preservagao da saude e realizar atividades nutricionais na area da saude.

DESCRISAO ANALITICA: Planejar e executar, levantar e interpretar dados relativos & realizagéo dos alunos,
estabelecer mecanismos de avaliacdo dos alunos, estabelecer mecanismos de avaliagao, constatar necessidade
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a
coordenacgdo pedagdgica e orientagdo educacional, organizar registros de observagdes do aluno, participar de
atividades extra-classes, integrar érgaos complementares das escolas, realizar atividades nutricionais na area da
saude, executar tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagéo
educacional e da clinica psicoldgica.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das
condi¢cdes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho aos requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga, averiguar
causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdo humanas, fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncias mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formar hipéteses de
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trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, medicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado a discussdo em seminario, realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalho
desenvolvidos, redigir a interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de
cada estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia, realizar visitas domiciliares quando necessario e determinado pelo chefe imediato, executar tarefas
afins.

OPERARIO MASCULINO

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas manuais de carater simples.

DESCRIGAO ANALITICA: atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgéo civil, conservagao de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solo para plantios, etc..., executar a limpeza de ruas,
parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagao e retiradas de matos;
transportar materiais de um local a outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de
jardinagens, podas de arvores, cultivos de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros, preparar
adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para culturas e plantagéo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutas; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou
por outro processo para evitar ou erradicar pragas € moléstias; cultivar e colher em época proéprias os produtos,
através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras e exigem esforgo fisico; realizar todo tipo
de movimentagdo de méveis; equipamentos e outros elementos; efetuar limpeza de galerias, bueiros e boca de
lobo; executar atividades referentes a captura de animais encaminhando ao locais predeterminados; executar
outra tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRIGAO SINTETICA: realizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execugdo de
servigos técnicos de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA: Auxiliar nos servicos técnicos de enfermagem; fazer curativos, de acordo com a
orientagao recebida, atender sob supervisédo, aos doentes de acordo com recomendagdes e prescrigdo médica,
verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no prontuario, ministrar medicamentos
prescritos, sob supervisdo, aplicar vacinas, transportar ou acompanhar criangas, prestar socorro de urgéncia,
realizar atividades simples de lactario e bergario, promover ou fazer higienizacdo de criangas, orientar
individualmente as criangas, em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir criangas; auxiliar a crianca a
alimentar-se; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestao e eliminacéo pelas criancas, para
fins de controle e anotagdes, coletar material para exames de laboratério; preparar o instrumento para aplicagao
de vacinas e injecdes; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelas criangas, limpar, preparar, esterilizar,
distribuir ou guardas de materiais; desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento a criangas;
executar outra tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRIGAO SINTETICA: Promogdo da autonomia, independéncia e desempenho ocupacional de pacientes
com alteragdes motoras, cognitivas, sensoriais e sociais, mediante avaliagdo, planejamento e execug¢do de
intervengdes terapéuticas, com foco prioritario em pessoas com TEA e deficiéncias.

DESCRIGAO ANALITICA: Avaliar o desempenho ocupacional, o perfil sensorial e a independéncia em
Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Instrumentais (AlIVDs);Elaborar e aplicar programas de intervencéo
terapéutica ocupacional individualizada, utilizando integragcdo sensorial, atividades ludicas e treino
motor;Desenvolver e treinar habilidades de autocuidado (alimentacao, higiene, vestuario), coordenagao motora e
interacdo social;Prescrever, planejar e orientar a confecgao e adaptagdo de ambientes residenciais, escolares e
comunitarios;Prescrever e Orientar o uso de recursos de tecnologia assistiva para autonomia da pessoa com
deficiéncia;Prestar orientagcdo a familiares, cuidadores e educadores sobre o0 manejo e desenvolvimento do
paciente;Apoiar a inclusdo escolar e comunitaria de criangas e jovens com necessidades especificas;Atuar em
equipe interdisciplinar na rede de atengéo a saude e assisténcia social;Elaborar prontuarios, laudos, pareceres e
relatérios de evolugao funcional;Manter-se atualizado perante as melhores praticas e evidéncias cientificas em
Terapia Ocupacional.
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PROFESSOR

DESCRIGAO: Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

Participar na elaboragao da proposta pedagoégica da instituicado educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢ées:

Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagdgica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no &ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento da
legislacédo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

PROFESSOR EM EDUCAGAO INFANTIL (cadastro de reserva)

Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos;

Participar na elaboragao da proposta pedagégica da instituicdo educacional;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e
interacao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
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Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgédo coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Orgéo Municipal de Educaco.

Atividades de Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educacgéo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigées:

Coordenar a elaboragéo e a execugao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulagdo com as familias € a comunidade criando processos de integragao da sociedade
com a instituicdo educacional,

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicado educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacédo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Tipos
de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Verbo. Tipologia textual.
Significagéo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos,
situacdes. Coesado e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego das
classes gramaticais. Pontuagédo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Operagdes Fundamentais. Multiplicagcdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugao de situagdes problemas. Razado e propor¢ao. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolugao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
€ municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
energia, sociedade, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel, Globalizagao, Educagao, Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Modelos de Atencdo & Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promog¢&o da saude.
Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Doengas de notificacdo compulséria.
Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao, periodo de incubacao,
criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos. Fundamentos, procedimentos e agbdes basicas,
operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencédo e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de
doencas. Operacdes de Campo. Entomologia Bésica. Visita Domiciliar. Técnica de Pesquisa Larvaria.
Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogbes basicas de limpeza, conservagdo e manutengao de vias e prédios publicos; uso de ferramentas manuais
e equipamentos para varricdo, capina, poda e limpeza urbana; cuidados com jardinagem, preparo do solo,
adubacao, plantio e manutengdo de areas verdes; nocbes de combate a pragas e conservagdo ambiental,
separagao e destinagao correta de residuos e entulhos; manutengao preventiva de ambientes internos e
externos; nogdes basicas de pequenos reparos em instalagdes elétricas, hidraulicas, alvenaria, pintura e moveis;
troca de lampadas e instalagdo simples de luminarias; seguranga no trabalho e uso de equipamentos de
protecéo individual (EPIs); vigilancia e rondas em prédios publicos para prevencao de danos, furtos e incéndios;
verificagdo de portas, janelas e instalagdes; organizagdo e conservagao de materiais e ferramentas; trabalho em
equipe, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico; nogdes basicas de comunicagao e atendimento simples
ao publico, quando necessario; ética e disciplina no servigo publico.
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CONSTRUTOR CIVIL

Materiais de construgdo e suas caracteristicas; ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na construgéao
civil e carpintaria; técnicas de alvenaria, concreto, argamassa, reboco, revestimentos, pisos, paredes e muros;
preparo e aplicagdo de massas a base de cal, cimento e outros materiais; construgao e preparagao de alicerces,
formas, armacgdes e estruturas para concreto; nivelamento, prumo, esquadro e medigdo; assentamento de
tijolos, telhas, azulejos, ladrilhos, pedras e aparelhos sanitarios; constru¢do, montagem e desmontagem de
andaimes; fabricagdo e montagem de formas para concreto e tubos; colocacdo e reparagédo de telhados e
coberturas; remocdo e transporte de materiais de construgdo; técnicas de carpintaria; preparagdo e
assentamento de assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados; confecgdo, montagem e
reparacao de esquadrias, portas, janelas, caixilhos e marcos; colocagédo de vidros e fechaduras; construgédo e
reparagcdo de objetos e estruturas de madeira, coretos, palanques, madeiramentos e formas para concreto;
operagdo e conservagdo de maquinas de carpintaria, incluindo serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e equipamentos similares; afiagdo e conservagdo de ferramentas; organizacgéo,
armazenamento e controle de materiais e equipamentos; levantamento de quantitativos, calculo de materiais e
elaboragao de orgamentos de servigos de construgédo e carpintaria; planejamento e organizagao de pedidos de
suprimentos; orientagdo e acompanhamento de equipes auxiliares; seguranca do trabalho na construgédo civil e
carpintaria; utilizagdo de equipamentos de protegédo individual e coletiva; prevengdo de acidentes; limpeza,
conservagdo e manutengado de ferramentas, maquinas e equipamentos; responsabilidade pelo uso adequado
dos materiais e equipamentos; execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo das atividades préprias do cargo;
demais tarefas correlatas a fungao de Construtor Civil.

MOTORISTA D

Nocdes de legislagao de transito (Cdédigo de Transito Brasileiro); diregcdo defensiva; condugédo segura de 6nibus
e caminhdes; ftransporte de passageiros e cargas com seguranca; inspegcdo diaria do veiculo (pneus,
combustivel, 6leo, agua, freios e parte elétrica); manutengdo preventiva e cuidados basicos com veiculos;
transporte de alunos, materiais e cargas diversas; organizacdo e amarracdo de cargas; procedimentos de
seguranca no embarque e desembarque de passageiros; comunicacdo de defeitos e preenchimento de
relatérios de manutencgéo; ética profissional, responsabilidade e zelo pelo patriménio publico.

MECANICO

Manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; funcionamento e
manutengcdo de motores; desmontagem, montagem, inspegéo, regulagem, reparacao e substituicdo de pecas e
componentes; sistemas de freios, ignicdo, alimentacdo de combustivel, direcdo, transmissdo e suspensao;
sistemas mecénicos e seus componentes; identificacdo de falhas e diagndstico de defeitos; utilizacdo adequada
de ferramentas, maquinas, equipamentos e instrumentos de medig¢ao; limpeza, lubrificacdo e conservagao de
pecas e componentes; verificagdo e reposicdo de 6leo em motores, cambios, diferenciais e demais sistemas;
manutencao e conservagao de veiculos e maquinas; inspecao e avaliagao das condigbes de uso de veiculos e
equipamentos; procedimentos de manutengido preventiva e corretiva; leitura e interpretagdo de desenhos,
especificagdes e manuais técnicos; técnicas de soldagem elétrica e oxiacetilénica em chapas, pecgas, chassis,
carcagas, rodas, esteiras, pinos, molas e demais componentes; utilizagdo segura de macgaricos e equipamentos
de soldagem; normas de seguranga do trabalho, utilizagdo de equipamentos de protegéo individual e coletiva e
prevengdo de acidentes; organizagao, limpeza e conservagdo da oficina e do local de trabalho; controle de
ferramentas, materiais, pecas e equipamentos; elaboragao de laudos de vistoria, relatérios de atividades e
registros de manutencgio; controle e atualizagao de cadastro dos servigos realizados; orientagdao quanto a
operagdo e manutencdo adequada de veiculos, maquinas e equipamentos; uso racional e seguro dos
equipamentos publicos; identificagdo da necessidade de substituicido e aquisicdo de pegas e materiais;
procedimentos de conservagdo e armazenamento de ferramentas e equipamentos; demais atividades correlatas
ao exercicio da funcdo de Mecéanico.

OPERARIO MASCULINO

Execugéo de tarefas manuais e rotineiras de carater simples; servigos bragais e atividades que exijam esforgo
fisico; abertura e fechamento de valas; montagem e desmontagem de andaimes; transporte, carga e descarga
de materiais, ferramentas, moveis, equipamentos e demais objetos; preparo, mistura e movimentacdo de
materiais utilizados na construgdo civil; conservagao e manutengdo de estradas e vias publicas; auxilio em
servigos de sinalizagao; limpeza e conservagéo de ruas, parques, pragas, jardins, patios, logradouros e demais
espacgos publicos; capinacdo, rocada e retirada de matos e vegetagcdo; servigos de jardinagem, poda e
conservagdo de arvores, arbustos e gramados; preparo, adubagdo, correcdo e semeadura do solo; cultivo e
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manutengdo de hortas, viveiros de mudas, flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutas; plantio, tratos
culturais, colheita e tratamentos primarios de produtos agricolas; aplicagao de inseticidas e outros produtos para
controle de pragas e doengas, observando as normas de seguranga; limpeza e conservagao de equipamentos e
ferramentas utilizados nas atividades; limpeza e desobstrucdo de galerias, bueiros e bocas de lobo;
movimentacdo e organizagdo de moveis, equipamentos e materiais em prédios e espagos publicos; captura,
manejo € encaminhamento de animais para locais determinados, observando procedimentos de seguranca e
bem-estar animal; utilizacdo correta de ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho; uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva; normas basicas de seguranga do trabalho, prevencéo de
acidentes, higiene e conservagdo do ambiente de trabalho; transporte e armazenamento adequado de materiais
e produtos; zelo pelo patrimbnio publico e pelos materiais sob sua responsabilidade; execucédo de servigos de
apoio as equipes de manutencao, obras, limpeza urbana, jardinagem e conservagéo; demais tarefas correlatas
determinadas pela chefia ou compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO/TECNICO

Interpretacéo Leitura e analise de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuagéo. Acentuagcao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungédo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacgao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéo das palavras. Discursos direto, indireto
e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e géneros textuais. Variagdo linguistica: as varias normas e a
variedade padrao.

MATEMATICA — NiVEL MEDIO/TECNICO

Nogdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO/TECNICO

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com economia, histéria, meio ambiente, justica,
energia, sociedade, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel, Globalizagao, Educagao, Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redagéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagées,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nog¢des de seguranca do trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepgao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo
de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagées de urgéncias: Nocdes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nogbes de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. Nogbes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a
informagéo. Nogbes de divulgagao de editais e outras tarefas correlatas. Nogbes de elaboragdo de processos
administrativos internos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atendimento e recepcao de pacientes em consultério odontolégico; identificacdo, acolhimento e levantamento de

informagdes basicas e histérico clinico; organizagéo e controle de agenda e marcagéo de consultas; controle e
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registro do fluxo de pacientes; preparo e orientagdo do paciente para atendimento odontoldgico; auxilio ao
cirurgido-dentista durante procedimentos clinicos, incluindo extragdes, restauragdes, obturacdes e tratamentos
odontolégicos em geral; organizagao, preparo, limpeza, desinfeccdo, assepsia e esterilizagdo de instrumentos,
equipamentos e ambiente odontolégico; biosseguranga em odontologia; prevengdo e controle de infeccdes;
utilizagdo adequada de equipamentos de proteg¢do individual e coletiva; preparo e organizagdo do campo de
trabalho odontolégico; manipulagdo e organizagao de materiais e instrumentais odontolégicos sob orientacéo
profissional; cuidados com armazenamento e conservagao de materiais e instrumentos; nogcdes de saude bucal
e prevencdo de doengas bucais; aplicagao tépica de flior sob orientagdo e supervisdo do cirurgido-dentista;
técnicas de escovacao e higiene bucal para criangas e adultos; agbdes educativas e programas de prevengéo de
cérie e doengas periodontais; educagdo em saude bucal; atendimento humanizado, ética profissional, sigilo e
relacionamento com pacientes; organizagdo de prontuarios e registros odontolégicos; normas de seguranga e
higiene no ambiente de trabalho; gerenciamento e descarte adequado de residuos dos servigos de saude;
nogdes de primeiros socorros aplicaveis ao ambiente odontolégico; legislagdo e normas pertinentes ao exercicio
da funcao de Auxiliar de Consultério Dentario e demais atividades compativeis com o cargo.

EDUCADOR SOCIAL

Politica de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); protecéo social basica e protecéo
social especial de média e alta complexidade; programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;
trabalho social com familias e individuos; fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; convivéncia e
fortalecimento de vinculos; agdes socioeducativas, de promogado social e cidadania; atendimento e
encaminhamento de pessoas em situagédo de vulnerabilidade e risco social; direitos sociais e garantia de direitos;
acompanhamento de familias, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; acompanhamento da frequéncia
escolar e participagdo em cursos e atividades socioeducativas; acompanhamento de medidas socioeducativas,
prestacdo de servicos a comunidade e liberdade assistida; abordagem social e acolhimento institucional,
atendimento a pessoas e familias com vinculos familiares e comunitarios rompidos ou fragilizados;
acompanhamento de pessoas em situagédo de rua e demais situacées de vulnerabilidade; recursos emergenciais
e encaminhamentos a rede de servigos; prevencao e enfrentamento da violéncia, negligéncia, abandono, abuso
e exploragdo; acompanhamento de pessoas com problemas relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
inclusive encaminhamento e acompanhamento para tratamento em servigos especializados; articulagdo com a
rede socioassistencial, saude, educacgao, trabalho e demais politicas publicas; registros, relatérios, frequéncia e
acompanhamento das atividades desenvolvidas; ética, sigilo profissional, respeito a dignidade humana e
atuacao sob supervisdo técnica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto da Pessoa ldosa,
legislacdo de assisténcia social e demais normas relacionadas a protecdo e garantia de direitos; demais
atividades correlatas ao exercicio da fungao de Educador Social.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem; Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem; Fundamentos
basicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher,
da crianga, do adulto, do idoso e na Saude mental; Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na
promogao a saude, Atuacdo de enfermagem na limpeza, desinfecgao e esterilizagdo de materiais; Enfermagem
no centro cirdrgico; Atuacédo nos periodos pré-operatério, transoperatério e pés-operatério; Atuacédo durante os
procedimentos cirdrgico anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Central de material e esterilizagdo; Uso de
material estéril; Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica;
Nogbes de controle de infeccdo hospitalar; Procedimentos de enfermagem; Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia; Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuagao do
técnico de enfermagem em situagcbes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos; Enfermagem em saude publica;
Politica Nacional de Imunizagédo; Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis; Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenga renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagbes compulsorias.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Legislagdo municipal de obras, edificagbes, posturas, urbanismo, zoneamento, uso e ocupacdo do solo;

fiscalizagdo de obras, reformas, ampliagbes, demoligdes e demais intervengbes em imdveis; licenciamento de

obras e edificagdes; Alvara de Construgao, Habite-se, Licenca de Funcionamento e demais autorizagdes
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municipais; vistoria e inspegado de imoveis, terrenos, estabelecimentos comerciais e industriais e vias publicas;
fiscalizagdo de calgadas, passeios, muros, terrenos e limpeza urbana; uso e ocupacao de vias e logradouros
publicos; feiras, publicidade, toldos, mesas e estruturas temporarias; horario de funcionamento, sossego publico,
higiene e salubridade; denuncias e diligéncias fiscais; notificagdes, intimagbes, autos de infragdo, embargos,
interdicdes e apreensdes; prazos e procedimentos para regularizacdo de irregularidades; acompanhamento e
cumprimento de medidas fiscais; entrega e certificagdo de documentos oficiais; localizagdo de contribuintes e
infratores; medigbes, levantamentos e registros fotograficos; elaboragdo de relatérios, certidées e laudos de
vistoria; orientagdo ao cidaddo quanto as normas municipais; operag¢des fiscais integradas; processos
administrativos sancionatdrios; registro das agdes de fiscalizacdo em sistemas digitais; ética, responsabilidade e
atendimento ao publico; procedimentos administrativos e demais atividades correlatas a fiscalizagdo de obras e
posturas municipais.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos essenciais da oracao.
Termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessorios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto). Conjungdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuagédo. Fung¢des do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Anténimos. Divisdo sildbica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Fung¢des da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA- SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adigao,
subtragao, multiplicagdo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugao de
problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréaficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinbmios e equagdes polinomiais

CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Saude. Educagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de
programas e servi¢os sociais; mobilizagcao, implantacédo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e
orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagao da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos; Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizagdo dos servigos de saude. Participagédo
Popular: Educacgdo e Saude; Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogéo a
Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
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Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto
do ldoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

ARQUITETO

Projeto arquiteténico de edificagdes publicas: programa de necessidades, estudos preliminares, anteprojeto,
projeto executivo, representacdo grafica, especificagbes e compatibilizacdo com projetos estruturais e
complementares; projetos de prevengao e protecdo contra incéndio e panico; fiscalizagdo, acompanhamento,
administragdo e execugao de obras e servigos publicos; materiais, técnicas construtivas, sistemas construtivos e
controle de qualidade; elaboragdo de memoriais descritivos, pareceres técnicos, relatérios e laudos;
levantamento de quantitativos, composi¢ao de custos, planilhas orgamentarias e cronogramas fisico-financeiros,
com utilizagdo de referéncias de custos como SINAPI e FDE; analise, aprovacao e fiscalizagdo de projetos
arquiteténicos, complementares, urbanisticos e de Ioteamentos; parcelamento do solo, loteamentos e
desmembramentos; planejamento urbano e regional; projetos urbanisticos e paisagisticos para pragas, parques,
vias e demais espacgos publicos; Plano Diretor Municipal, uso e ocupagdo do solo, Cédigo de Obras,
parcelamento do solo, perimetro urbano e sistema viario; legislagdo urbanistica e edilicia; acessibilidade em
edificacOes, espagos e equipamentos urbanos; normas técnicas da ABNT aplicaveis a arquitetura, construgao e
acessibilidade; prevencdo e seguranga contra incéndio e panico; sustentabilidade, conforto ambiental e
eficiéncia energética; levantamentos arquitetdnicos, urbanisticos e topograficos realizados in loco; elaboragao de
croquis, estudos e projetos preliminares; analise de conformidade de projetos com a legislagdo vigente;
responsabilidade técnica, ética profissional e atribuigbes do arquiteto e urbanista; acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos, servigos e obras publicas; demais conhecimentos técnicos relacionados ao exercicio
das atribuigbes do cargo.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Sistema Tributario Nacional; competéncia tributéria; tributos municipais; obrigacdo e crédito tributario;
langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranga; suspensdo, extingdo e exclusdao do crédito tributario;
imunidade, isencdo, decadéncia e prescricdo. IPTU, ISSQN, ITBI, taxas e contribuicdes municipais; bases de
célculo; langamento; fiscalizagcdo; arrecadagéo; procedimentos de cobranga e analise de guias de ITBl.Auditoria
fiscal; diligéncias e sindicancias; notificacbes e intimagdes; autos de infracao; fiscalizagdo de estabelecimentos e
Alvards de Licenca; analise de documentos e declaracbes; combate & sonegacgdo fiscal; inteligéncia e
investigacao fiscal. Consultas, impugnacgdes, recursos e decisbes administrativas; revisdo de langamentos;
restituicdo e ressarcimento; reconhecimento de direitos creditérios; imunidade, suspensao, exclusdo e extingao
do crédito tributario; pareceres tributarios.Débitos vencidos; inscrigdo em Divida Ativa; Certiddo de Divida Ativa —
CDA; cobranga administrativa e judicial; execugao fiscal; decadéncia e prescrigdo.Cadastro fiscal municipal;
gerenciamento e atualizagdo de informagdes; sistemas de arrecadacao e fiscalizagdo; cruzamento de dados;
compartilhamento de informagodes fiscais entre os entes federativos.Constituicdo Federal — Sistema Tributario
Nacional; Cédigo Tributério Nacional; Lei de Execucéo Fiscal; Lei Complementar n°® 116/2003 — ISSQN; Lei
Complementar n°® 123/2006 — Simples Nacional; Cdodigo Tributario e demais legislagdes tributarias do Municipio.
Principios da Administracdo Publica; poder de policia; ética e responsabilidade funcional; sigilo fiscal;
atendimento e orientagdo ao contribuinte; direitos e deveres do contribuinte; procedimentos e rotinas da
Administragao Tributaria.

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagdo de Saude e Exame Fisico. Sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endocrina, renal, neurolégica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pods-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doengas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizagéo. Calendario Nacional de Vacinagao atualizado. Prevengao e
Controle de Infecgéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizacao (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizacdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

Pagina 35 de 39.


https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/

LD

INSTITUTO

OMNI

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Anadlise da
marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulacdo. Indicagao, contraindicagao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitagéo e técnicas de reeducagao postural.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema

Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagao, Diagndstico, Prognodstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia —
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico,
Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica — Prevencéo e

Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagao
Multidisciplinar:Interpretacédo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentagdo humana: propriedades, fungdes e fontes
alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizagdo pelo organismo humano. Necessidades e
recomendagdes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento materno. Técnica dietética:
Métodos e técnicas de seleg¢do, manipulagao, pré-preparo, cocgao, conservagao € armazenamento dos
alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos
alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas,
Oleos, gorduras e acucares. Planejamento e custos de cardapios e preparagdes. Microbiologia dos alimentos:
fontes de contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condi¢gdes higiénicosanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. Alteragbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagéo dos alimentos. Higiene dos
alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislagdo Sanitaria de alimentos. Boas
praticas de fabricagdo e de prestagdo de servigos na area de alimentagéo e analise de perigo e pontos criticos
de controle. Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Administragdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestado de recursos materiais de uma UAN. Gestao de higiene pessoal,
ambiental dos equipamentos, € na operacdo de uma UAN e seguranga no trabalho. Avaliagdo Nutricional:
Avaliacado do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para
coletividades. Fisiopatologia da Nutrigdo: Doengas enddcrino-metabdlicas. Alergias e intolerancias alimentares.
Doengas com indicagdo de alimentagdo especial. Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(CONSEA). Nutrigédo oral, enteral e parenteral.

PSICOLOGO

Codigo de Etica Profissional do Psicologo. A satde mental e o Sistema Unico de Saude. A Personalidade:
principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional. No¢des de psicopatologia (neurose e psicose).
Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade:
desenvolvimento, interagcao social, processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas
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terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida
no trabalho. Elaboragédo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico.
Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do espectro autista, de déficit de atengao, de
hiperatividade, de ansiedade, de estresse pds-traumatico, de depressao, fobicos, relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas, entre outros transtornos mentais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional; histéria e evolugdo da Terapia Ocupacional no Brasil. Processo
terapéutico ocupacional. Avaliagao, diagnostico terapéutico ocupacional. Planejamento. Recursos terapéuticos.
Tecnologia assistiva. Orteses e adaptacdes. Atividades de vida diaria (AVDs). Atividades instrumentais de vida
diaria (AlIVDs). Desempenho ocupacional. Acessibilidade e inclusao social. Modelos e abordagens em Terapia
Ocupacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional
na Atencao Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; atuacdo na Rede de Atengéo a Saude; trabalho em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia; saude mental. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). Terapia Ocupacional
em saude mental; transtornos mentais; uso problematico de alcool e outras drogas; infancia e adolescéncia;
desenvolvimento infantil; marcos do desenvolvimento; estimulagcdo precoce; transtornos do
neurodesenvolvimento; Transtorno do Espectro Autista (TEA); deficiéncia intelectual; TDAH; paralisia cerebral;
sindromes genéticas; dificuldades de aprendizagem. Terapia Ocupacional no contexto escolar. Terapia
Ocupacional em neurologia. Terapia Ocupacional na geriatria e gerontologia. Terapia Ocupacional hospitalar.
Terapia Ocupacional social. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Atribuicbes e
responsabilidades do terapeuta ocupacional. Projetos terapéuticos singulares; matriciamento; estudos de caso;
avaliagao funcional; instrumentos de avaliagdo em Terapia Ocupacional. Planejamento terapéutico; intervencao
individual e grupal. Estatuto da Pessoa Idosa; legislacdo do SUS. Humanizagéo e cuidado centrado na pessoa.

PROFESSOR FUNDAMENTAL

As concepcdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliacdo na
aprendizagem. A Didatica e o processo de ensino-aprendizagem. Concepc¢des de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizacdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagodgicas da educagéo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A constru¢ao
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR EM EDUCAGAO INFANTIL

Visdo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepg¢ao de Educagéo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginario infantil. O professor de Educagéao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Fungao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar. Relagao entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicao e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do
processo educativo na Educagao Infantil. A crianga e a Educacéo Infantil: histéria, concepgdes. Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: as brincadeiras e as interagbes. Avaliagdo na educacgédo infantil. A organizagdo do tempo e do
espaco na educacao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacgao infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educagao Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
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perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visao geral da

disciplina Educacao Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagéo Infantil.
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA**
MUNICIPIO DE MARILUZ - PR - CONCURSO PUBLICO 01/2026.
DATAS EVENTOS
30/10/2026 Publicacio do Edital do CONCURSO PUBLICO

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da

31/10/2026 a 22/11/2026 organizadora, nos termos deste Edital.

31/10/2026 a 22/11/2026 Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Pessoa
com Deficiéncia e Lactante, nos termos deste Edital.
31/10/2026 a 05/11/2026 Periodo para realizar a solicitagdo de isencdo da taxa de

inscricao nos termos deste Edital.

Resultado Isencdo da Taxa de Inscricdo e isencao da

10/11/2026 taxa de inscricao
Prazo para recurso contra a Isencdao das Taxa de
11/11/2026 e 12/11/2026 -
Inscricao
23/11/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacao das inscricbes homologadas (deferidas e
25/11/2026 indeferidas), inclusive as referente a condicdo de

Pessoa com Deficiéncia e Lactante.

Prazo para recurso referente a homologagao das
26/11/2026 e 27/11/2026

inscrigoes
01/12/2026 Publicacao da Convocacao Prova Objetiva
06/12/2026 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita
07/12/2026 -
Objetiva
08/12/2026 e 09/12/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
14/12/2026 Publicacao da classificagao preliminar da Prova Escrita
/12/ Objetiva e divulgacao do gabarito oficial.
15/12/2026 e 16/12/2026 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar
17/12/2026 Publicacdo da Convocagao Prova Pratica
19/12/2026 e 20/12/2026 Realizacdo da Prova Pratica
21/12/2026 Divulgacdo da classificacdo da Prova Pratica
Prazo para recurso contra a classificacao da Prova
22/12/2026 e 23/12/2026 o
Pratica
Divulgagdo do Resultado da Classificagao Final e
29/12/2026 respostas dos recursos/Homologacdo do CONCURSO
PUBLICO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de MARILUZ - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.

Pagina 39 de 39.



https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/
https://jardinopolis.sc.gov.br/galeria/pagina-1382/

