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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL SAO LUCAS- HSLMYV
N°, 001/2026- RETIFICACAO 01

A PREFEITURA DE MAIJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n©
003/2026 - Retificacao 01 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS OBJETIVAS, visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO sera regido
pelas instrucdes a sequir:

I-Altera- se no preambulo do Edital de Abertura:

A PREFEITURA DE MAIJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n°
003/2026/ HSLMV -que dispde sobre a abertura de inscricoes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS OBIJETIVAS E PRATICAS, visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO serd
regido pelas instrucdes a seguir:

II-Altera- se no Item 1 - Das fungodes:

1. DAS FUNGOES

1.2 A aplicacdao das provas do PROCESSO SELETIVO , regido pelo Edital n® 001/2026/HSLMV,
sera composta por Prova Objetiva para todos os cargos, sendo que , para os cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, havera também Prova Pratica.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos & contratacdo temporaria sob o Regime Juridico
Estatutario do Municipio, regida pelas legislagbes aplicaveis.

III-Altera- se no Anexo I - Atribuicées / Pré - Requisitos das funcoes

ANEXO I - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DAS FUNCAOS
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar em todas as
atividades relacionadas com a limpeza, cozinha do hospital e no ambiente externo, a fim de
fornecer auxilio na execugdo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento técnico ou
especifico, com acdes operativas de varrer, cozinhar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar,
subir escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento do Hospital Municipal.

Atribuigdes genéricas: Executar servico de limpeza e arrumagdao nas dependéncias do Hospital
Municipal, para manter as condigdes de conservagao e higiene; executar servigos de lavagem,
secagem e passar as roupas; executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentagdo especifica conforme dietas
estabelecidas; preparar e servir refeigbes, o café e o lanche; lavar copos, pratos, panelas, xicaras,
cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de

Pagina 1 de 8.



LD

INSTITUTO

OMNI

reposicao; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar, eventualmente, servigos externos
para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios,
gue |lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; executar
servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Inscricao no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Descricdo do cargo: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientacdao das
atividades de enfermagem, na prestacdao de cuidados diretos e atendimento de pacientes.
AtribuicOes genéricas: Participar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo nas
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estados graves; prevenir e controlar doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; prevenir e controlar de forma sistematica a infeccdo hospitalar; prevenir e
controlar de forma sistematica os danos fisicos que possam ser causado a pacientes durante a
assisténcia de saude; executar programas e atividades de assisténcia individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritario e de alto risco; executar programas de educacdo
em salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem, executada as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de salde; anotar no prontuario do paciente as atividades da
assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle
hidrico, fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatério; circular em sala de cirurgia e, se necessario
instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias do hospital; orientar
0s pacientes na pos-consulta, quanto, ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem e médicas;
participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e de trabalho; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte; as atividades do técnico de enfermagem relacionadas
acima somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientacdo e direcao de enfermeiros;
realizar e preencher relatérios e boletins diario e mensal; e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade a critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando
0os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos. Orientar e preparar os
pacientes de acordo com as instrugdes estabelecidas, assegurando a validade dos exames; operar
equipamentos de radiografia observando as instrucGes especificas de instrucdo, identificando
adequadamente o material utilizado; prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a
execugdo de exames subsidiarios mais complexos; operar maquinas reveladoras, preparando
solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas; auxiliar na
organizacao de arquivos, envio e recebimento e documentos pertinentes a sua area de atuacao
para assegurar a pronta localizacdo de dados; desenvolver suas atividade aplicando normas e
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procedimentos de biosseguranca; =zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servigos, zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local
de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendencias e inovacdes tecnoldgicas de sua area
de atuacao e das necessidade do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade
ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO

Registro no respectivo Conselho Regional - COREN/SC

Descricao do cargo: Coordenar e executar as acgdes desenvolvidas na area de enfermagem;
participar no planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de salde; assistir ao
individuo, familia e comunidade.

AtribuicOes genéricas: Estabelecer as medidas necessarias ao desenvolvimento e a manutengdo do
padrdo de assisténcia aos pacientes, incluindo o controle de infeccdo hospitalar; estabelecer e
padronizar os procedimentos para consulta e prescricdo de enfermagem aos pacientes; planejar as
atividades relativas as unidades sob sua subordinacdo direta; participar de reunides periddicas
promovidas pela chefia imediata, transmitindo aos demais integrantes da equipe os resultados
obtidos; assegurar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, aparelhos,
instrumental e outros materiais sob a sua responsabilidade; informar processos administrativos e
apurar irregularidades, adotando, nos limites de sua competéngia, medidas cabiveis de acordo com
o que for apurado; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislagdo pertinentes as
atividades desenvolvidas; realizar um planejamento coordenado com as diversas unidades do
hospital, observando principalmente os casos em que houver necessidade de alteracao de atos e
procedimentos e tomando todas as medidas cabiveis e em tempo habil; receber e conferir os
laudos dos pacientes que vao internar e efetuar os encaminhamentos necessarios (internacoes
eletivas, emergenciais, transferéncias entre clinicas ou regulagbes para outros hospitais, entre
outros); efetuar a conferéncia de dados técnicos e as justificativas das internagodes, observando se
todos os campos foram devidamente preenchidos, com letra legivel e sem rasuras, tais como: data
de internagdo, numeros do procedimento, CID, nimero do CPF e assinatura/carimbo do médico
responsavel, entre outros; efetivar a internagao solicitada; protocolar a relacdo dos laudos médicos
devidamente autorizados e com as internagcées concluidas com éxito, anexando o extrato das
mesmas, em livro préprio, para serem enviadas/recebidas pela a equipe da secdo de faturamento;
recolhimento diario dos avisos de alta, para conferéncia das internacdes/altas efetuadas; na
efetivacdo da alta hospitalar fazer a conferéncia dos prontuarios dos pacientes que receberam
altas; encaminhar diariamente os prontuarios de alta hospitalar para o servigo de arquivo; executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo responsavel pelo

Hospital Municipal.

FARMACEUTICO

Registro no respectivo Conselho Regional.

Descricao do cargo: Tem as funcgdes basicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolugdo do sistema, em dose coletiva, individual ou unitaria) e
controlar os medicamentos (tanto os controlados por lei, quanto os antimicrobianos), observando
os ensinamentos da farmacoecondmia, farmacovigilancia e das boas praticas de armazenamento e
dispensagao.

Atribuigdes genéricas: Administrar o estoque dos medicamentos de acordo com as necessidades do
hospital, realizando aquisicdo / selecdo de medicamentos, reposicdo a partir do consumo médio,
do estoque minimo; fiscalizar a entrada / saida dos medicamentos e opinar quanto ao preco,
qualidade e quantidade que deva permanecer em estoque; garantir que os medicamentos sejam
distribuidos dentro da data de validade e que o local de armazenamento possua condicGes ideais
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de temperatura e umidade, de acordo com as Boas Praticas de Producgdo e Distribuicdo, visando a
manutencdo das naturezas fisicas e bioquimicas de suas composicdes; realizar selecdo e
padronizacdao de medicamentos; promover distribuicdo dos medicamentos de forma racional,
adequada a estrutura do hospital; orientar as especialidades médicas quanto ao uso correto dos
medicamentos e sua conservacao; organizar e controlar as atividades técnico-administrativas do
servico; manter atualizacdo das informagdes, da documentagdo e seu arquivamento; confeccionar
e manter atualizacdo do memento terapéutico, do manual de normas e procedimentos
operacionais e do manual de interacdes

medicamentosas; assegurar atendimento adequado aos pacientes em relagdo a distribuicdo dos
medicamentos; e cumprir e fazer cumprir as ordens de acordo com a escala hierdrquica, assim
como as normas e diretrizes técnicas e administrativas.

NUTRICIONISTA

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo do cargo: Coordenar todo o servico relacionado a alimentacdo dos pacientes internados
no hospital.

Atribuicdes genéricas: Planejar, programar, acompanhar as atividades de planejamento dos
cardapios destinados a atender a clientela do hospital; requisitar diariamente junto ao setor
competente, os materiais necessarios a execugdao desses cardapios; supervisionar e acompanhar
as atividades que se referem a aquisicdo, qualidade, armazenamento e estoque de géneros,
cumprimento das normas de higiene na manipulacdo e no preparo de refeicdes, bem como na
utilizacdo de utensilios, equipamentos e local de trabalho; fornecer alimentagdao racional e
adequada, seguindo as leis da nutricdo, e preparadas de acordo com as técnicas de higiene e
orientacbes dietoterapica; realizar analises da composicdo quimica e nutricional dos alimentos,
dietas e preparacdes; participar da definicdo e da aquisicdo dos alimentos e demais insumos
necessarios a producdo de dietas, através da elaboracdo de processos de compras tecnicamente
adequados; mantém controle rigoroso sobre a validade dos alimentos a serem utilizados no
hospital; comparece as reunides promovidas pela direcdo do hospital; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo do cargo: Executar tarefas administrativas de média e alta complexidade nas areas de
contabilidade, tesouraria, protocolos, cadastro, arquivo de documentos, entre outros.

Atribuicdes genéricas: Efetuar trabalhos de digitacdo e arquivo; controlar o faturamento
ambulatorial; efetuar controle de convénios dos pacientes; emitir guias diversas;
protocolardocumentos; efetuar levantamento de dados; conferéncia de documentos; cadastro
depacientes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executaratividades de realizacdo de atendimento e recepcdao de usuarios do hospital no intuito
deprestar informagdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como
outrosmeios que forem disponibilizados na unidade hospitalar; operar os sistemas
informatizadosconforme o treinamento e as orientagGes recebidas do responsavel pela unidade
hospitalar paraconsultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas;
guardar os documentos em arquivos manuais € manutencao da ordem e seguranca; secretariar
reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes da autarquia que
integram a estrutura administrativa do hospital; realizar atividades de natureza administrativa e
organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios de
servicos do hospital municipal em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo
tratado; cumprir prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das atividades
finalisticas da unidade hospitalar; realizar as tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de
normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacGes técnico-gerenciais, com a elaboracdo
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de relatorios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela autarquia; preencher
formularios e requisicdes diversas; preparar relatorios das atividades executadas; guardar e
conservar equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de
natureza multifuncional na execugdao de trabalhos de recepcdao com as agdes operativas de
telefonar, atender, identificar, orientar; e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade a critério do superior imediato.

PSICOLOGO

Descricdo do cargo: Avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar questdes emocionais, comportamentais
e mentais, promovendo o bem-estar psicoldgico dos individuos. Atua de forma ética e humanizada,
respeitando os principios da Psicologia e da legislacéo vigente.

Atribuicdes genéricas: Realizar atendimentos psicologicos individuais e/ou em grupo; Aplicar e
interpretar testes psicoldgicos e instrumentos de avaliagdo; Elaborar laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos; Desenvolver e executar programas de promogdo da salde mental; Realizar escuta
ativa, orientacdo e encaminhamentos, quando necessario; Participar de reunides
multiprofissionais; Realizar agdes educativas e de prevencdao em salde mental (palestras, oficinas,
campanhas, etc.); Manter registros atualizados e organizados de atendimentos e intervencdes
realizadas; Garantir sigilo profissional conforme o Cédigo de Etica do Psicélogo.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo do cargo: Atuar na interface entre o paciente, a familia e a equipe multiprofissional, com
foco na atencgdo integral a saude. E responsavel por acolher, orientar e intervir frente as demandas
sociais que impactam o processo de adoecimento, tratamento, alta e reabilitacdo, buscando
garantir o acesso a direitos e a rede de protecao social.

AtribuicOes genéricas: Realizar escuta qualificada e atendimento a pacientes e familiares em
situacdo de vulnerabilidade social, risco ou sofrimento psiquico-social; Identificar e analisar as
condicOes sociais que interferem no tratamento e na continuidade do cuidado; Mediar a articulacao
entre o hospital e a rede de servigos socioassistenciais, de saude, previdéncia, habitacdo, entre
outros; Atuar em processos de alta hospitalar planejada, garantindo o encaminhamento adequado
a rede de suporte (CRAS, CAPS, instituicdes de longa permanéncia, etc.); Participar de discussoes
de caso e reunides com a equipe multiprofissional; Elaborar pareceres sociais, relatérios e
prontuarios conforme normas éticas e institucionais; Acompanhar casos de violéncia, abandono,
negligéncia, violagdo de direitos, e promover os devidos encaminhamentos legais; Orientar sobre
beneficios sociais (BPC, auxilio-doenga, pensdes, transporte, etc.); Desenvolver acdes educativas e
informativas para usuarios e equipes; Promovera humanizacdo das relacbes e a escuta sensivel
frente as demandas de sofrimento,
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IV-Altera- se no Anexo II - Contetdo Programatico

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO

Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de Saude e Exame Fisico. Sistematizagao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacdo). Administragdo de medicamentos e preparo de solugbes.
Integridade da pele e cuidados de feridas. Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagcdo aplicada a
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgédo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematolégica. Assisténcia de enfermagem a paciente
cirdrgico no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem a paciente em situagdo de urgéncia e
emergéncia. Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia. Doencgas infecciosas e Parasitarias. Enfermagem
em Psiquiatria. Programa Nacional de Imunizag&do. Calendario Nacional de Vacinagao atualizado. Prevengéao e
Controle de Infecgéo. Central de Esterilizagdo. Politica Nacional de Humanizagcao (documento base). Gestdo em
Enfermagem. Meios de desinfecgéo e esterilizacdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem
em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).

MAJOR VIEIRA - SC, 13 de outubro de 2026.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC
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ANEXO III- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA - SC - PROCESSO SELETIVO 001/2026 - HSLMV

DATAS EVENTOS
05/10/2026 Publicacao do Edital do PROCESSO SELETIVO
06/10/2026 a 22/10/2026 Impugnacao do Edital de Abertura

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da

06/10/2026 a 22/10/2026 organizadora, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de

06/10/2026 a 22/10/2026 Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de

06/10/2026 a 10/10/2026 inscricao nos termos deste Edital.

13/10/2026 Resultado Isencdo da Taxa de Inscricao

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de

14/10/2026 e 15/10/2026 Inscricio

23/10/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscrigao

Publicacao das inscricdes homologadas (deferidas e
27/10/2026 indeferidas), inclusive as referente a condigdo de
Deficiente e Lactante.

Prazo para recurso referente a homologacao das
28/10/2026 e 29/10/2026

inscrigoes
03/11/2026 Publicacao da Convocacao Prova Objetiva/Ensalamento
08/11/2026 as 14h00 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita
09/11/2026 o
Objetiva
10/11/2026 e 11/11/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
Publicacao da classificacao preliminar da Prova Escrita
16/11/2026 Objetiva, Prova de Titulos e divulgagdo do gabarito
oficial.
17/11/2026 e 18/11/2026 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar.
19/11/2026 Publicacdo da Convocagao Prova Pratica.
21/11/2026 e/ou 22/11/2026 Realizagdo da Prova Préatica.
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DATAS EVENTOS
23/11/2026 Publicacdo do Resultado da Prova Pratica.
24/11/2026 e 25/11/2026 Prazo para recurso contra o Resultado da Prova Pratica
Divulgacdo do Resultado da Classificacao Final e
26/11/2026 respostas dos recursos/Homologacdao do PROCESSO
SELETIVO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC em acordo com
o INSTITUTO OMNIL.
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