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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
HOSPITAL SAO LUCAS
N°, 001/2026/HSLMYV

A PREFEITURA DE MAIJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n°
001/2026/HSLMV que dispde sobre a abertura de inscricoes do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS OBJETIVAS, visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

| 1. DAS FUNCOES

1.1As FuncOes a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as
vagas e a taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:

~ Ll Taxa de
FUNCAO Vagas horaria | Salario Base | Requisitos Minimos I .~
nscricao
semanal
AGENTE DE R$ 1.711,76 _
SERVICOS CR 40 h Ensino  Fundamental R$ 60,00
PUBLICOS Completo
ADMINISTRATIVO CR 40 h Completo e/ou| R$ 100,00
equivalente completo
ASSISTENTE SOCIAL R$3.715,96 |Ensino Superior em
CR 30h Servico - Social - com | b 456 g
regitro ativo no
Conselho
ENFERMEIRO R$ 5.536,87 |Ensino Superior em
CR 40 h Enfermagem com R$ 150,00

registro ativo no
respectivo Conselho

FARMACEUTICO R$ 5.536,87 |Ensino Superior em| R$ 150,00
CR 40 h Fa_rmaC|a com regls_tro
ativo no respectivo
Conselho

NUTRICIONISTA R$ 2.770,16 |Ensino Superior em| R$ 150,00
CR 20 h Ngtrlgao com regls_tro
ativo no respectivo
Conselho

PSICOLOGO R$2.765,67 |Ensino Superior em
CR 20 h P5|c_olog|a _ com
registro ativo no
respectivo Conselho

R$ 150,00

TECNICO EM R$ 2.149,50 |Ensino Médio Técnico

ENFERMAGEM CR 40 h em Enfermagem com
registro ativo no

respectivo Conselho

R$ 120,00
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Carga
FUNCAO Vagas horaria | Salario Base | Requisitos Minimos ITaxa_df:
nscricao
semanal
TECNICO EM R$ 2.149,50 |Ensino Médio Técnico
RADIOLOGIA CR 20 h em Radlologla com R$ 120,00
registro ativo no
respectivo Conselho

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formacao de lista de candidatos para convocacdao conforme

a necessidade da Administragao, durante o prazo de validade do Processo seletivo.

1.2 A aplicagdo das provas do PROCESSO SELETIVO, regido pelo Edital n® 001/2026/HSLMV, sera
composta por Prova Objetiva e Prova Pratica para os cargos de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem.

1.3 As atribuicOes inerentes a cada funcao estdo detalhadas no Anexo I.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Seletista, regido pelas
legislagOes aplicaveis.

1.5 Técnico em enfermagem, enfermeiros, agentes de servigos publicos, agente administrativo,
farmacéutico, nutricionista, assistente social e psicdloga recebem 20% de insalubridade. E
técnicos em radiologia recebem 40% de insalubridade.

1.6 O valor inicial de Técnico em Enfermagem sera complementado até o piso da respectiva
categoria profissional, nos termos da Lei Federal n® 14.434/2022 e enquanto a Unido promover
os repasses, conforme previsdao do Art. 198, § § 14 e 15 da Constituicdo Federal de 1988.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e
sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrucGes especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério, Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio.
2.3 As provas serdo realizadas na cidade de MAJOR VIEIRA/SC, por definicdo conjunta do

Municipio de MAJOR VIEIRA/SC e o INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br,
Www.majorvieira.sc.gov.br.

2.5 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serao, bem como no
www.majorvieira.sc.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br.

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO e a divulgacao desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no
item 2.5.

2.7 Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia/DF.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1 S&o condigbes para ingresso em cargo publico:
I- Gozo dos direitos poiliticos;
II- Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
II1-0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
IV- A idade minima de 18 anos;
V- Aptidao fisica e mental;
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VI- Nacionalidade brasileira e/ou equivalente a cidadania.

Sao requisitos para nomeacgao:

.1 Ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO;

.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completes;

.3 Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante

confirmacgao de exame médico admissional;

2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condigOes de escolaridade e requisitos da funcgao;

3.2.7 Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracao Publica que
impossibilite acumulagdo de Cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios.

3.2.11 N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo
cargo, empregos e fungoes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais

para contratacdao, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos

exigidos no Departamento de Recursos Humanos da Autarquia do Municipio de MAJOR

VIEIRA/SC. No caso do ndao cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o

direito a vaga.

3.
3.
3.
3.
3.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdbes serdao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico
www.omniinstituto.org.br a_partir do dia 06/10/2026 até o dia 22/10/2026 desde que
efetue o pagamento até o dia 23/10/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no  enderego
www.omniinstituto.org.br

4.2.1 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.

4.2.2 N3o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento
da rede bancdria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 Nao serao acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, ndao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de
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como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br.

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste
edital.

4.5 N3o serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndo serdao aceitas
alteracoes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese

alguma.

4.7 No dia da realizagcdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o
INSTITUTO OMNI procederad a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo. Formulario estara
em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.9 N3o havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagcdo

do PROCESSO SELETIVO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e ampla
defesa.

4.12 A partir do dia 27/10/2026 o candidato devera conferir no site
www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu requerimento de inscricdo.

4.13 De acordo com Lei Federal N.© 13.656/2018 e Lei Estadual N.° 18.559/2022 terdo direito a
isencdo os Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede isencdo para participantes com renda
familiar de meio saldrio minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario
minimo; os doadores de sangue, os doadores de medula d6ssea e as doadoras de leite
materno.

4.14 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o
periodo de 06/10/2026 a 10/10/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentacdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para
0 evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em arquivo Unico no formato PDF que permita a

sua perfeita identificacao.

4.16 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) devera apresentar:
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a) Folha Resumo que comprove a renda familiar de meio saldario minimo por pessoa ou renda
familiar total de até um salario minimo;

b) Comprovante de cadastro - CadUnico com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.17 Os doadores de Sangue deverao apresentar:

a) Comprovante de no minimo 03 doacbes anuais, com as datas em que se realizaram.

4.18 Os doadores de Medula 6ssea deverdao apresentar:

a) Cartdo de doador voluntario de medula 6ssea, cadastrado no REDOME e comprovagao de, no
minimo, 01 (uma) doacao.

4.19 As doadoras de leite materno deverdao apresentar:

a) Comprovante de 01 (uma) doacdao mensal pelo periodo minimo de 04 meses, antecedentes a
data de inscrigdo para o processo seletivo.

4.20 A declaragao falsa eliminara o candidato do processo seletivo e o sujeitara as sangbes
administrativas e penais previstas em Lei.

4.20.1 O edital do processo seletivo definird os prazos limite para a apresentacao do requerimento
de isencdo, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.
4.20.2 As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda
a documentacao apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.20.3- A declaracgdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo,
se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.20.4 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para a Cargo;

4.20.5 Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacdo;

4.21 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.21.1 Omitir informacgdes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta;

4.21.4 Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

4.22 O INSTITUTO OMNI avaliard os pedidos de isengcdo e publicard sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 13/10/2026.

4.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o indeferimento da Isencdao no prazo previsto no Anexo III.

4.24 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar deste processo seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 23/10/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

5.1 Nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n©
9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de inscricdo no presente certame.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n® 13.146/2015 e na
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais
disposicOes legais vigentes, inclusive a Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e a Lei

Federal n°® 14.126/2021, quando aplicaveis.

5.3 Em razdo da formacdo de Cadastro Reserva, fica assegurada as pessoas com deficiéncia a
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reserva de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas para convocagao
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observada a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atribuigdes do argo, nos termos da legislagdo aplicavel.

5.4 Na hipdtese de surgimento de vaga durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
convocacdo observara a ordem de classificacdo, a necessidade da Administracdo e os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e a reserva destinada as
pessoas com deficiéncia, respeitado o percentual estabelecido neste Edital.

5.5 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, o
guantitativo sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, observados os critérios
e limites estabelecidos na legislacao vigente.

5.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
no 3.298/99, participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacdo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.8 O candidato com deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
06/10/2026 até o dia 22/10/2026 especificando que deseja concorrer as vagas
reservadas.

5.8.1 0OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO). Para a apresentacdo

eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a

“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha

pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais

Informacbes” e em seguida no item “PCD- Pessoa com Deficiéncia”.

5.8.2 Os documentos devem ser digitalizados em “documento Unico” em formato PDF em que

permita a sua perfeita identificacao.

5.9 Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
anexar solicitacao.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagao da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
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além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova, devera encaminhar solicitacgdo com justificativa acompanhada de comprovacéo,
certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

g) A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas
deverda encaminhar solicitacdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou
documento equivalente que comprove sua condicdo, dentro do prazo estabelecido para
requerimento de atendimento especial.

h) O candidato que, por motivo de crenca religiosa, necessitar realizar a prova em horario
diferenciado devera requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital,
observadas as disposicGes constitucionais relativas a liberdade de crenca e ao exercicio dos
cultos religiosos.

i) O candidato acometido por doenca contagiosa, infectocontagiosa ou outra condicdo de
saude superveniente que possa comprometer sua participacdo nas condigdes ordindrias de
aplicagdo da prova devera comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagnostico,
encaminhando documentacdo médica comprobatéria para analise da viabilidade de
atendimento especial.

j) O candidato que possuir limitagao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto
ou condicdo clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante
apresentacdo de documentagcdo médica comprobatodria, observados os prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

k) A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome social
durante a realizacdo das provas podera requerer essa condicdo no ato da inscricdo ou dentro
do prazo previsto no cronograma, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser observada
sua identificacdo nos documentos oficiais e registros internos do certame.

5.9.1 Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdao concedidos em conformidade com a
Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como demais
normas aplicaveis a matéria.

5.9.2 Os dados pessoais e os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de
atendimento especial serdao tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame,
observados os principios e disposicoes da Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD).

5.9.30 deferimento da solicitacdo de atendimento especial dependerd da andlise da
documentacdo apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacéo,
ndo implicando deferimento automatico pelo simples requerimento do candidato.

5.10 Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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5.11 Aos deficientes visuais que solicitarem prova especial ampliada serdao oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.12 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdao nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.13 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
deste Item nao poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.14 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.15 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de MAJOR VIEIRA/SC, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.16 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item 5.9 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca -
CID.

5.17 Cabera recurso contra decisdao proferida pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de MAJOR
VIEIRA/SC. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e ndo
sera devolvido.

5.19 Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A aplicagdo das provas objetivas do PROCESSO SELETIVO sera constituida por:

6.1.1 Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoério.

6.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, todas com 4 (quatro) opcles
de resposta (a, b, c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDADES
FUNGCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental Matematica e Raciocinio 15 25 375
Completo corrac LOQLCO :
onhecimentos gerals €
Atualidades 10 23 25
TOTAL 40 100
FUNCOES | DISCIPLINA | QUANTIDADES | PESO | TOTAL |
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DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Médio Matematica e Raciocinio 15 2,5 37,5
Logico
Informatica 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDADES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Superior / Médio Mateméticia e Raciocinio 10 25 25
Técnico Logico
Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100

6.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuacdo constantes nos itens
acima deste edital.
6.1.3.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento do total.

6.2 A realizacdo da Prova Objetiva terd duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientacbes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar
no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 08/11/2026 as 9h00 no
municipio de MAJOR VIEIRA/SC, em locais que serdo divulgados em 03/11/2026, nos sites
www.omniinstituto.org.br e www.majorvieira.sc.gov.br

7.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetivas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora)
do inicio das mesmas, levando consigo o caderno de questodes.

7.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente

poderao retirar-se do local simultaneamente.

4 O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de prova e

o comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua

responsabilidade.

7.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sd sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como
documentos de identificacdo: CPF (CIC), certides de nascimento, titulos eleitorais, CNH
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
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nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.1.8 Serao considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Ceédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei
n.% 9.503/97).

7.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 7.1.7, 7.1.8, 7.1.9 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.2.1 N3ao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a
realizacdao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotacgdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldégio, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera
estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria
e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.2.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacbes, impressos, livros ou
qualquer outro material de consulta.
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7.2.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagido das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o
caderno das questdes.

7.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagao automatica.

7.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para aplicacdo das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 A condicdao de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverda segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja
acometido no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdao de
enfermidade aos demais.

7.3.2 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio necessario. Caso exista a necessidade do candidato se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.3.3 No dia da realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteldo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.3.4 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.
As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletronica.
N3o havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagdo do PROCESSO
SELETIVO;

7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
qgue legivel.

7.3.6 A candidate lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
desde que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital,
deverd levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nd&o levar
acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.7 N3o serd permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no
ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do PROCESSO SELETIVO.

8- PROVA PRATICA ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM

8.1 A Prova Pratica sera de carater classificatério e eliminatdrio e cabera recurso.

8.2 A Prova Pratica serd realizada para as fungbes de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem
somente para os candidatos aprovados, e sera aplicada, na data de 21/11/2026 e/ou
22/11/2026 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br.
8.3 Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese alguma.
8.4 As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e
empatados na prova objetiva até o 30° lugar.
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8.5 No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
Documento Original com Foto e Carteira de Registro Profissional de Classe, se for solicitado devido
a exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocacgdo para realizagao da prova pratica.
8.6 N3o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.7 O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar
a Prova Pratica.

8.8 A Prova Pratica incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo emprego.

8.9 Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera
avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliagdo:

8.10.1 ENFERMEIRO

8.10.1.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto, Carteira
de Registro Profissional de Classe e utilizando vestimenta adequada para a realizacao das
atividades praticas.

8.10.1.2 Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.1.3 A partir de situagdes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.1.4 Da pontuagdo da prova pratica:

] TEMPO MAXIMO
ENFERMEIRO PONTUAGAO PARA _
REALIZACAO

Procedimentos Técnicos: Atendimento de procedimentos
de enfermagem, observando técnica, organizacdo, 5,0
higiene e seguranca.

Atendimento ao Paciente: Avaliacdo da postura

profissional, = comunicacdo, acolhimento, cuidados 2,5

basicos e conduta durante o atendimento. 20 min
Organizacao e Biosseguranca: Avaliacao da utilizacdo

correta de materiais, organizacdo do ambiente e 2,5

cumprimento das normas de biosseguranca.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A
REALIZACAO

10 pontos

8.10.2TECNICO EM ENFERMAGEM

8.10.2.1 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original com foto, Carteira
de Registro Profissional de Classe e utilizando vestimenta adequada para a realizagao das
atividades praticas.

8.10.2.2 Nao serao aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

8.10.2.3 A partir de situacdes praticas a serem definidas pela banca examinadora, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

8.10.2.4 Da pontuacao da prova pratica:

] ) TEMPO MAXIMO
TECNICO DE ENFERMAGEM PONTUACAO PARA _
REALIZAGAO
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Procedimentos Técnicos: Avaliagdo da execugdo de
procedimentos bdasicos de enfermagem, observando 5,0
técnica, organizacdo, higiene e seguranca.
Atendimento ao Paciente: Avaliagdo da postura
profissional, = comunicacdo, acolhimento, cuidados 2,5
basicos e conduta durante o atendimento. 20 min
Organizacao e Biosseguranca: Avaliacao da utilizacdo
correta de materiais, organizacdo do ambiente e 2,5
cumprimento das normas de biosseguranca.
TOTAL DENPONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos
REALIZACAO

8.11 O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova pratica
sera automaticamente eliminado deste PROCESSO SELETIVO, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

9.DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A publicacdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente
a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa - candidatos com idade
superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a

FUNCAO exigir)

9.2.2 Obtiver o maior niUmero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a FUNCAO exigir)

9.2.3 O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto da Pessoa Idosa.

9.3 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO sera publicado no site do Municipio de MAJOR
VIEIRA/SC e no site do INSTITUTO OMNI.

10 DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do PROCESSO SELETIVO que tenham repercussdao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgagao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricoes.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo preliminar apds Prova Objetiva.
e) Divulgacdo da classificacdao apds Prova Pratica.

10.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricao informando seu
login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente todos os campos do formuldrio de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
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acompanhamento da resposta do recurso interposto.
10.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um)
recurso para cada questdao de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao
selecionada, com argumentacdo e fundamentacao referente a respectiva questdao, caso nao
for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja
guestionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na
elaboracdo dos recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas
no recurso contra a relacdo de candidatos.

10.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto
gue comp0be a sintese das razbes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais
possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

10.2 Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
questdao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou funcao diferentes do
selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacbes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

10.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de MAJOR VIEIRA/SC ndo se responsabilizam por
solicitacbes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

10.4 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestacdo a propodsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisdo pessoal da prova escrita.

10.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do
recurso.

10.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente,
alteracOes da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através

do site www.omniinstituto.org.br por meio de consulta da inscricao do candidato informando
seu login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricdo.

10.5 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragOes no gabarito preliminar serao divulgadas.

10.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicao do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, até a data de
homologagao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdao divulgados na
internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

10.6 A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui Ultima insténcia para recurso,

sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11 DA NOMEAGAO

11.1 A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Municipio de MAJOR VIEIRA/SC, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO que
sera de 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacgao do certame, com base no inciso II, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 A simples aprovagao no PROCESSO SELETIVO ndo gera direito a contratagdo, pois o
Municipio de MAJOR VIEIRA/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com
seu critério, julgar necessario.

11.3 Caso o candidato convocado possua outra fungdo publico, acumulavel na forma do artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce sua funcgdo, para fins de
averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.4 No ato da admissao os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacgao:
a)Carteira de Identidade (RG);
b)Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor

d)- Certidao de nascimento e/ou de casamento;

e)- Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos;

f) - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino (até 45 anos de idade).
g) Numero de inscricdo do PIS, PASEP, NIS ou NIT; (aplicativo MEU INSS ou Carteira de
Trabalho Digital)

h)Carteira de Trabalho (CTPS), pagina com sua foto e pagina seguinte com seus dados
pessoais e para quem nao possui a fisica, € necessario a impressdo da Carteira Digital, onde
possua data de emissdo.

i) Comprovante de Escolaridade. (Certificado de conclusdo)

j) Carteira de Registro em Ordem de Classe, exigida para o cargo;

k) Certiddo de Registro e Regularidade. (Para quem possui carteira de ordem de classe)
I) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo que for dirigir (nos casos de
nomeacoes para os cargos de Motorista e Operador de maquinas).

n)Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos ou proventos.
o)Declaracao de ter sofrido ou ndo penalidade disciplinares

p)Declaracdo de Bens e Valores;

q)Declaracao de dependentes para fins de imposto de renda.

r) Declaracdo de Responsabilidade das Informacoes;

s) Declaracao de parentesco;

t) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

u)Certidao Negativa Eleitoral.

v)Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

11.5 O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga ocorrera no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacdao do ato de provimento, prorrogavel por mais 15 (quinze),
a requerimento do interessado, e a juizo da administracao.

11.6 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificacao do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.7 Os candidatos nomeados estarao sujeitos ao regime celetista.

11.8 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungées
sera desclassificado.
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11.90 ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicaréa na sua exclusao e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

11.10 E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagao a
vaga.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Todas as informacdes referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO serdo fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

12.1.1 O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado

por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

12.2 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das presentes instrugoes e a
aceitacdo tacita das condicbes do presente PROCESSO SELETIVO, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.3 O Municipio de MAJOR VIEIRA/SC e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este PROCESSO
SELETIVO.

12.4 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

12.5 Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO os anexos:

Anexo I: AtribuicOes.
Anexo II: Conteldo Programatico.
Anexo III: Cronograma.

12.6 Todas as publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.omniinstituto.org.br e no enderego majorvieira.sc.gov.br.
12.7 Cabera a Prefeita Municipal a homologacdo do resultado final.

MAJOR VIEIRA/SC, 05 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital

SANAYANA SANTOS |, sANAYANA SANTOS

SCHERMACK:101966 SCHERMACK:10196666929
66929 Dados: 2026.10.05 15:48:39
-03'00'

SANAYANA SANTOS SCHERMACK

Superintendente do Hospital Sao Lucas de Major Vieira/SC

Pagina 16 de 24.


http://www.omniinstituto.org.br/

LD

INSTITUTO

OMNI

ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

Executar servigcos de limpeza, higienizacdo e conservacao das dependéncias hospitalares; coletar e
destinar o lixo hospitalar e comum conforme as normas de biosseguranga; auxiliar na
movimentagdo de materiais e insumos. Colaborar com a organizacao e limpeza da cozinha.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento ao publico e telefénico; redigir, digitar e protocolar documentos, oficios e
relatdrios; organizar e manter arquivos de prontudrios ou cadastros atualizados; alimentar
sistemas informatizados da unidade.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes: Prestar atendimento e suporte social aos pacientes e familiares; orientar sobre direitos
sociais, previdenciarios e acesso a programas publicos; planejar a desospitalizacédo e a
continuidade do cuidado na rede de salde; Elaborar relatdrios sociais e pareceres para subsidiar as
equipes multiprofissionais.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar e supervisionar 0s servicos e a equipe de enfermagem; prestar cuidados
diretos a pacientes de maior complexidade; realizar consultas de enfermagem, triagens e emitir
relatdrios; administrar medicamentos de alta vigilancia.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelo armazenamento, controle de estoque e dispensacao de medicamentos e
correlatos no hospital; controlar receitas de medicamentos restritos/psicotrépicos; prestar
assisténcia farmacéutica clinica.

NUTRICIONISTA

Planejar e supervisionar os servicos de nutricdo e dietética do hospital; elaborar cardapios para
pacientes de acordo com as patologias; realizar avaliacdo nutricional de pacientes internados;
garantir o cumprimento das normas sanitarias na cozinha.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicoldgico a pacientes internados ou ambulatoriais; prestar
apoio emocional a familiares em situacdes de crise; atuar em reunides multidisciplinares para
discussdo de casos clinicos;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir a equipe de enfermagem no cuidado direto ao paciente; aferir sinais vitais; administrar
medicamentos prescritos; realizar curativos, banhos de leito, higienizagdao e coletas de exames;
auxiliar na preparacdo de salas cirlrgicas e esterilizacdo de materiais.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e pacientes para exames radioldgicos; realizar exames de raio-X e outros
diagnésticos por imagem sob supervisdo; processar filmes, revelar e preparar as imagens; aplicar
normas de radioprotecdo e biossegurancga.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretacdo de textos. Significado de palavras e expressdes no contexto.
Sequéncia logica dos acontecimentos .Encontros vocalicos. Encontros consonantais. Digrafos.
Separacao sildbica. NUmero de silabas. Emprego correto das letras. Uso de S, SS, C, C, X, CH, G e
J. Usode R e RR. Uso de M antes de P e B. Uso de S e Z. Uso de E e I. Uso de O e U. Homdnimos
e pardnimos. Acentuacdo grafica. Regras basicas de acentuacdo. Classes de palavras. Verbos.
Frase nominal. Frase verbal. Periodo simples.. Periodo composto. Sujeito. Predicado. Objeto direto.
Objeto indireto. Complemento nominal. Adjunto adverbial. Adjunto adnominal. Vocativo. Aposto.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Pontuagdo. Sindnimos e antonimos. Denotacdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Formacdo de palavras. Tipos de texto. Géneros textuais.
Coesao e coeréncia. Reescrita de frases.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

NUumeros Naturais. Numeros inteiros. NUmeros Fracionarios. NUmeros Decimais. NuUmeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagcbes e propriedades. Operacoes
Fundamentais. Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de situagoes
problemas. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e
porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: &ngulos, triangulos, quadriladteros, calculo de areas. Resolucdo de
situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com
economia, historia, meio ambiente, justica, energia, sociedade, segurancga publica, salde, cultura,
religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos
de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo, Educacdo, Saulde.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO MEDIO/TECNICO

Compreensdo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizagdo dos textos. Localizacdo
de informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto.
Uso e valor das figuras de linguagem. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto.
Significacdo das palavras: sindnimos, antoénimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Pontuacdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao. Emprego do hifen. Estrutura e formagao
de palavras. Valor semantico de radicais: prefixos e sufixos, Neologismos e estrangeirismos.
Emprego dos verbos: Flexao verbal, Tempos, modos e vozes verbais. Locugdes verbais: tempos
compostos e formas nominais do verbo. Concordéncia verbal. Flexdo e concordancia nominal.
Regéncia nominal e verbal. Variagdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - ENSINO MEDIO/TECNICO

NocGes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria). Expressdao numérica, propriedades e operacoes
matematicas. Equacbes e sistemas de equacbes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
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(transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de
problemas.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO/TECNICO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegador. Hardware e Dispositivos.
Seguranca da Informacdo. Correio Eletronico. Editor de Apresentacdes. Redes de Computadores.
NocOes de hardware e software. Pacote de Aplicativos: Microsoft Office, BrOffice, OpenOffice e
LibreOffice. Editor de Texto Edicdo Basica de Documentos Manipulacdo, Edicdo e Formatacdo de
Arquivos e Textos Trabalhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos. Introducdao ao uso de
Planilha Eletronica Edicao Basica de Planilhas Manipulagdo, Edicdo e Formatacdo de Planilhas
Utilizacdo de Férmulas Criando Graficos. Computagao na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacgado. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conceitos basicos de enfermagem. Principios e técnicas de
enfermagem. Sinais vitais. Administracdo de medicamentos. Principios de administracdo segura.
Vias de administracdo. Seguranca na administracdo de medicamentos. Imunizacdo. Programa
Nacional de Imunizagbes. Calendario vacinal. Conservagdao e armazenamento de imunobioldgicos.
Periodos pré-operatorio, transoperatério e pods-operatorio. Centro cirdrgico e areas. Classificacdo
de artigos. Central de Material e Esterilizacgdo — CME. Controle de infecgdes. Prevencao e
controle de infecgdes. Biosseguranga na enfermagem. Gerenciamento de residuos de servigos
de salde. Seguranca do paciente. Seguranca na utilizacdo de equipamentos. Notificacdo de
incidentes e eventos adversos. Oxigenoterapia. Aspiracdo de vias aéreas. Nebulizacdo. Balanco
hidrico. Sondagens. Cuidados com drenos. Curativos. Coleta de materiais para exames. Feridas
e curativos. Classificagdo das feridas. Processo de cicatrizacdo. Tipos de curativos. Técnica de
curativo. Urgéncia e emergéncia. Suporte basico de vida. Primeiros socorros: Hemorragias.
Fraturas. LuxacGes. Queimaduras. Choque elétrico. Investigacdo de doencas e agravos.
Responsabilidades do técnico de enfermagem. Competéncias do técnico de enfermagem. Processo
de enfermagem e registros. Alimentacdo enteral. Cuidados paliativos e humanizagdo. Calculo
de medicamentos

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de radiologia e principios fisicos das radiagdes. Anatomia e fisiologia aplicadas a
radiologia. Equipamentos radioldgicos e técnicas de posicionamento. Radiografias convencionais e
exames contrastados. Nocgoes de tomografia computadorizada, mamografia e densitometria dssea.
Protecdo radiolégica e biosseguranca. Meios de contraste e cuidados com o paciente.
Processamento e armazenamento de imagens. Controle de qualidade. Etica profissional, legislagao
e atribuicdes do Técnico em Radiologia. Seguranca do paciente e atendimento humanizado.
Primeiros socorros e prevengao de riscos ocupacionais.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR:

Interpretacdo e compreensdao de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Funcdes da
linguagem. Niveis e variedades linguisticas. Linguagem formal e informal. Formacdo e estrutura
das palavras. Classes gramaticais. Flexdes nominais e verbais. Emprego e colocacao dos
pronomes. Verbos: tempos, modos, formas nominais, vozes verbais, conjugacao, correlagao verbal
e emprego dos tempos e modos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao.
Periodo simples e composto. Coordenacao e subordinacdo; oragdes coordenadas e subordinadas;
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oracoes reduzidas. Significagdo das palavras; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia; denotacdo e conotacdo; sentido préoprio e figurado; ambiguidade; pressupostos e
subentendidos; relacoes de sentido. Coesdo e coeréncia textual. Mecanismos de referenciacdo;
conectivos e operadores argumentativos; substituicdo, repeticao e elipse. Discurso direto, indireto
e indireto livre. Figuras de linguagem. Reescrita de frases e periodos. Paralelismo sintatico e
semantico. Vicios de linguagem. Uso adequado da norma-padrdo. Caracteristicas da redagao
oficial; clareza, concisdo, objetividade, impessoalidade e formalidade.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Conjuntos numeéricos; numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Propriedades das
operacgles; razdo e proporgao; regra de trés composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Proporcionalidade direta e inversa. Express0es numéricas e algébricas. Produtos notaveis.
Fatoragcdo. PolindOmios. Equagdes e inequacbes do primeiro e segundo grau. Sistemas de
equacbes. Equacgles e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Potenciacdo e radiciacdo. Conceito
de fungdo; dominio, contradominio e imagem. Fungdes afim, linear, constante, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Sistemas
lineares. Regra de Cramer. Anadlise combinatéria. Principio fundamental da contagem;
permutacdes; arranjos; combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Estatistica basica. Média
aritmética, ponderada, geométrica e harmonica. Mediana. Moda. Medidas de dispersdo. Geometria
plana. Relagdes métricas. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Geometria espacial. Geometria
analitica. Sistemas de coordenadas. NUmeros complexos. Regras de derivagdo. Resolugdo de
problemas matematicos. Raciocinio l6gico-matematico.

INFORMATICA ENSINO SUPERIOR

Conceitos basicos de informatica. Hardware e software. Componentes de computadores. Memoria
RAM, ROM e memoria cache. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de entrada e saida.
Sistemas operacionais; conceitos, caracteristicas e fungoes. Windows. Linux. Gerenciamento de
arquivos e pastas. Microsoft Office e LibreOffice. Editor de textos. Criacdo, edicdo e formatacao de
documentos. Planilhas eletronicas. Células, linhas e colunas. Classificacdo e filtragem de dados.
Tabelas dinamicas. Formatacdo condicional. Internet; conceitos e funcionamento. Navegadores;
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e outros. Mecanismos de busca. Enderecos
eletronicos. URL; hiperlinks; download e upload. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem.
Google Drive, OneDrive e servicos similares. Conceitos de SaaS, PaaS e IaaS. Redes de
computadores; conceitos basicos de redes; LAN, MAN, WAN e WLAN. Internet, intranet e extranet.
Topologias de rede. Protocolos de comunicagdo; TCP/IP; HTTP e HTTPS; FTP; DNS; DHCP; SMTP;
POP3 e IMAP. Enderecamento IP; IPv4 e IPv6. Roteadores, switches, modems e pontos de acesso;
redes sem fio. Wi-Fi; seqguranca de redes. Virus, worms, trojans, spyware, ransomware,
keyloggers e outros coédigos maliciosos. Phishing, engenharia social, pharming e golpes virtuais;
spam; ataques cibernéticos. Senhas seguras. Autenticacdo multifator. Criptografia. Firewall;
antivirus; backup; tipos e estratégias de backup. Recuperacdo de dados. Seguranca em
dispositivos moveis. Protecdao de dados. Conceitos basicos de inteligéncia artificial. linguagem SQL.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisao e
coordenacao de programas e servigos sociais; mobilizacao, implantacdo e avaliagdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salde,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil; Familia em seus diversos
contextos sociais. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos; Intervencdo e
trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude. Participacdo Popular:
Educacdo e Saude; Politica de salde e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem
ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso,
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Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Salude da
Familia. Promocdo a Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e
Encaminhamentos). Servigo Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica
Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de
monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente
e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorgdo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas. Farmacodinamica
- Mecanismo de Acdao das Drogas que atuam em diversos Orgaos e Sistemas. Classificacdao dos
medicamentos. Interagbes medicamentosas. Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais.
Farmacoeconomia. Padronizacdo de Medicamentos. Guias farmacoterapéuticos. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais.
Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica:
Manipulacdo de Formulas Magistrais e Oficinais. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos. Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis. Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de
Grande volume. Calculos em farmacia. NogGes Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagao.
Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos:
Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas. Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos.
Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades,
funcoes e fontes alimentares. Valor nutricional dos alimentos e utilizacdo pelo organismo humano.
Necessidades e recomendagdes nutricionais de criangas do nascimento a adolescéncia. Aleitamento
materno. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selegdo, manipulagdo, pré-preparo, cocgdo,
conservacdo e armazenamento dos alimentos. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas,
bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes, leguminosas,
cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, oOleos, gorduras e acucares.
Planejamento e custos de cardapios e preparacdes. Microbiologia dos alimentos: fontes de
contaminacdo nos alimentos. Microrganismos indicadores de condigcdes higiénicosanitarias dos
alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos. AlteracGes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana. Conservagao
dos alimentos. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos.
Legislacdo Sanitaria de alimentos. Boas praticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area
de alimentacdo e andlise de perigo e pontos criticos de controle. Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN). Administracdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e funcional de
UAN. Gestao de recursos materiais de uma UAN. Gestdao de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacao de uma UAN e seguranga no trabalho. Avaliacao Nutricional:
Avaliacdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo
alimentar para coletividades. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddécrino-metabdlicas. Alergias
e intolerancias alimentares. Doencgas com indicacdo de alimentagdo especial. Conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). Nutricao oral, enteral e parenteral.
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PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salde mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt - Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragdo positiva incondicional.
NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
Orientagdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interacdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicoldgico. Estratégias de intervengGes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuagcao multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Salude, seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliacao
psicolégica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-
traumatico, de depressao, fébicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais.
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ANEXO III- CRONOGRAMA

HOSPITAL SAO LUCAS - PROCESSO SELETIVO 001/2026/HSLMV

DATAS

EVENTOS

05/10/2026

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

06/10/2026 a 22/10/2026

Impugnagao do Edital de Abertura

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Pessoa
com Deficiencia e Lactante, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 10/10/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

13/10/2026

Resultado Isencao da Taxa de Inscricdo

14/10/2026 e 15/10/2026

Prazo para recurso contra a Isencdao das Taxa de
Inscricao

23/10/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e
27/10/2026 indeferidas), inclusive as referente a condigdo de

Pessoa com Deficiencia e Lactante.

28/10/2026 e 29/10/2026

Prazo para recurso referente a homologacdo das
inscricdes

03/11/2026

Publicacdo da Convocacdo Prova Objetiva/Ensalamento

08/11/2026 as 09h00

Realizacao da Prova Escrita Objetiva

09/11/2026

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva

10/11/2026 e 11/11/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/11/2026

Publicagao da classificagao preliminar da Prova Escrita
Objetiva, e divulgacao do gabarito oficial.

17/11/2026 e 18/11/2026

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar.

19/11/2026

Publicacao da Convocagao Prova Pratica.

21/11/2026 e/ou 22/11/2026

Realizacdo da Prova Pratica.
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23/11/2026 Publicacdo do Resultado da Prova Pratica.
24/11/2026 e 25/11/2026 Prazo para recurso contra o Resultado da Prova Prética
Divulgagao do Resultado da Classificagdo Final e
26/11/2026 respostas dos recursos/Homologacao do PROCESSO
SELETIVO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC em acordo
com o INSTITUTO OMNI.
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