LD

INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO

N°. 001/2026

A PREFEITURA DE MAIJOR VIEIRA, Estado de Santa Catarina, por meio do INSTITUTO OMNI,
na forma prevista no artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n©
001/2026 que dispde sobre a abertura de inscricoes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS,
visando selecionar candidatos. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucbes a seguir:

| 1. DAS FUNGOES

1.1 As Funcles a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base,
as vagas e a taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

~ Car,g:_ar .. Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base e ™
Minimos Inscrigao
semanal
AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental
PUBLICOS CR 40 h R$ 1.960,84 Completo R$ 60,00
Ensino Fundamental
AGENTE CONDUTOR DE CR 40 h R$ 2.261,10 |Completo e CNH R$ 60,00
VEICULO o w
Categoria "D
AGENTE TECNICO Ensino Médio/
EDUCACIONAL CR 40 h R$ 3.129,37 Técnico R$ 120,00
AGENTE DE APOIO Ensino Médio
EDUCACIONAL CR 40 h R$ 3.446,12 Completo R$ 100,00
AGENTE DE APOIO Ensino Médio
EDUCACIONAL CR 20 h R$ 1.723,06 R$ 100,00
Completo
Ensino Médio e/ou
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 h R$ 2.075,57 |Equivalente R$ 100,00
Completo
ANALISTA Ensino Superior
ADMINISTRATIVO CR 40 h R$ 2.940,00 Completo R$ 100,00
Ensino Superior
Completo com
registro no Conselho
ASSISTENTE SOCIAL CR 30h R$ 4.148,50 |ou Orgado R$ 150,00
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao
PROFESSOR DE EDUCAGAO Ensino Suberlor &m
BASICA 11 CR 20 h R$ 2.665,47 Pedado iap R$ 150,00
(EDUCAGAO INFANTIL) 909
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FUNCAO Vagas hct:)a:-"ésll-?a Salario Base Requisitos UEPE G
¢ 9 semanal Minimos Inscrigao
PROFESSOR DE EDUCACAO . _
BASICA 1I CR | 40h | R$5.330,92 | o0 SUPETIONEM | gy 450,00
(EDUCACAO INFANTI) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS II CR 20h | R$ 2.665,47 | L0SIN0 SUPENIOTEM | pg 450,00
(EDUCACAO BASICA) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS I1 CR | 30h | R$3.998,20 |SNSINO SUPEriorem | pg 450,00
(EDUCAGAO BASICA) 909
PROFESSOR ANOS . .
INICIAIS II CR 40 h | R 5.330,92 |ENsino Superiorem | oo 454 g
(EDUCAGAO BASICA) Pedagogia
PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA II Ensino Superior em
(ALFABETIZADOR CR 40H R$ 5.330,92 Pedagogia R$ 150,00
19E 20 ANO)
PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA II Ensino Superior em
(ALFABETIZADOR CR 20H R$ 2.665,47 Pedagogia R$ 150,00
10 E 20 ANO)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
~ BASICATI CR 20H R$2.665,47 |em lingua R$ 150,00
(LINGUA PORTUGUESA) portuguesa
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
BASICA II CR 20H R$2.665,47 |Licenciatura plena | oo 454 g
(MATEMATICA) em matematica
PROFESSOR DE EDUCACAO . .
BASICA II CR 20H R$2.665,47 |Licenciatura plena | oo 454 g9
(HIST(')RIA) em histéria
PROFESSOR DE EDUCAGCAO . .
BASICA II CR 20H R$2.665,47 L'Cenc'at”rf? plena | pe 150,00
(GEOGRAFIA) em geografia
PROFESSOR DE EDUCAGAO . .
BASICA II CR 10H R$1.332,73 |Licenciatura IP'.e”a R$ 150,00
(ENSINO RELIGIOSO) em ensino religioso
PROFESSOR DE EDUCACAO .
BASICA II CR | 20 | R§2.66547 | TS0C N2 Pena | R 150,00
(EDUCAGAO FISICA)
PROFESSOR DE EDUCACAO .
BASICA II CR | 40H | R$5.330,92 | CSLGEtE B | Rs 150,00
( EDUCACAO FISICA)
PROFESSOR DE EDUCAGAO Licenciatura plena
BASICA II em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 20H R$2.665,47 estrangeira R$ 150,00
INGLES) inglés
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Licenciatura plena
 BASICAII CR 40H R$5.330,92 |em lingua R$ 150,00
(LINGUA ESTRANGEIRA estrangeira inglés
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~ LRI Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base Mini .
iInimos Inscrigao
semanal
INGLES)
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 em arte R$ 150,00
( ARTE )
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 | ciancias R$ 150,00
(CIENCIAS)
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II (INFORMATICA) CR 20H R$2.665,47 | o informatica R$ 150,00
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II CR 40H R$5.330,92 em informatica R$ 150,00
(INFORMATICA)
PROFESSO,R DE EDUCACAO Licenciatura plena
BASICA II CR 20H R$2.665,47 em musica R$ 150,00
(MUSICA)
PROFESSOR DE EDUCAGAO tﬁ;‘gf;; rioenT
BASICA II CR 40H R$5.330,92 Especializacioem R$ 150,00
(EDUCACAO ESPECIAL) N n
educacao especial;
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA I R$2.538,55 |em pedagogia a R$ 150,00
EDUCACAO INFANTIL CR 20H partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA I R$5.077,08 |em pedagogia a R$ 150,00
EDUCACAO INFANTIL CR 40H partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCAGCAO licenciatura plena em
BASICA 1 CR 20H R$2.538,55 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 2°
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCAGAO licenciatura plena em
BASICA 1 CR 30H R$3.998,20 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 2°
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR EDUCACAO licenciatura plena em
BASICA I CR 40H R$5.077,08 |pedagogia a partir R$ 150,00
ANOS INICIAIS do 20
Periodo/semestre
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~ LRI Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base g .
S———— Minimos Inscrigao
PROFESSOR EDUCACAO Cursando
BASICA I licenciatura plena em
ALFABETIZADOR CR 40H R$5.077,08 pedagogia a partir R$ 150,00
10 E 29 ANO do 2°
PROFESSOR EDUCACAO
BASICA 1 CR 20H R$2.538,55 |Periodo/semestre R$ 150,00
ALFABETIZADOR ) ! !
10 E 2° ANO
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO gﬁf";ﬁ:gt‘ga plena
BASICA 1 R$2.538,55 . R$ 150,00
(LINGUA PORTUGUESA) | R 20H portaguesa a partir
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASIC;AI CR 20H R$2.538,55 |em matematica a R$ 150,00
(MATEMATICA) partir do 20
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGCAO licenciatura plena
BASICA I CR 50H R$2.538,55 |em geografia a partir| R$ 150,00
(GEOGRAFIA) do 20
Periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICAI CR 20H R$2.538,55 |em historia a R$ 150,00
(HISTORIA) partirdo 20
Periodo/semestre
PROFESSOR DE EDUCAGAO Em ensino religioso
BASICA 1 CR 10H R$1.269,27 |a partir do 20 R$ 150,00
(ENSINO RELIGIOSO) periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASNICAI CR 20H R$2.538,55 |em educacado fisica a | R$ 150,00
(EDUCACAO FISICA) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGCAO licenciatura plena
BASICAI CR 40H R$5.077,08 |em educacao fisica a | R$ 150,00
(EDUCACAO FISICA) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGCAO licenciatura plena
BASICA I em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 20H R$2.538,55 estrangeira inglés a R$ 150,00
INGLES) partir do 2°
periodo/semestre
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~ el Requisitos Taxa de
FUNCAO Vagas | horaria | Salario Base g .
Minimos Inscrigao
semanal
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA I em lingua
(LINGUA ESTRANGEIRA CR 40H R$5.077,08 estrangeira inglés a R$ 150,00
INGLES) partir do 2°
periodo/semestre
PROFESSOR DE EDUCAGAO ﬁggzig‘zgra olena
B&SRI_EEA)I CR 20H R$2.538,55 em art’e a partir do R$ 150,00
2° periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGCAO licenciatura
BAASICAI CR 20H R$2.538,55 |Plena em ciéncias a R$ 150,00
(CIENCIAS) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA I CR >0H R$2.538,55 |em informatica a R$ 150,00
(INFORMATICA) partir do 2°
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCACAO licenciatura plena
BASICA1 R 40H R$5.077,08 |em informatica a R$ 150,00
(INFORMATICA) partir do 20
periodo/semestre
Cursando
PROFESSOR DE EDUCAGAO licenciatura plena
BASICAI CR 50H R$2.538,55 |em musica a partir | R$ 150,00
(MUSICA) do 20
periodo/semestre
Ensino Superior com
graduacao em
PSICOLOGO CR 40H | R$5.531,34 |Psicologia com R$ 150,00
registro no
respectivo Conselho
Regional

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formacao de lista de candidatos para convocacdo conforme
a necessidade da Administracdo, durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.2 A aplicacdo das provas do PROCESSO SELETIVO, regido pelo Edital n© 001/2026, sera
composta por Prova Objetiva.
1.3 As atribuigdes e fungdes inerentes a cada fungao estao detalhadas no Anexo I.
1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MAJOR VIEIRA /SC e demais legislacoes

aplicaveis.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes,

e sera organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrucbes especiais
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constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes
Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O PROCESSO SELETIVO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e eliminatério, Prova de Titulos de carater classificatorio e Prova de
Titulos de carater classificatorio e eliminatério.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de MAJOR VIEIRA - SC, por definicdo conjunta do
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC e o INSTITUTO OMNI.

2.4 O edital completo e respectivas retificagbes serao publicadas no site www.omniinstituto.org.br
, Www.majorvieira.sc.gov.br e jornal diario da regido.

2.5 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no
www.majorvieira.sc.gov.br e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este PROCESSO SELETIVO e a divulgacdo desses documentos
através do site www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgagdo definidos no
item 2.5.

2.7 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

3.1S30 condigbes para ingresso em fungdo publica:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 S3o requisitos para nomeacao:
3.2.1 Ser aprovado neste PROCESSO SELETIVO;
3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
3.2.3 Ter aptidées fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées da funcdo mediante
confirmagdo de exame médico admissional;
3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
3.2.6 Atender as condicOes de escolaridade e requisitos da funcdo;
3.2.7 Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das funcdes, quando for o caso;
3.2.8 Atender as condicOes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;
3.2.9 Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.210Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacao de Cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios.
3.30s requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdao essenciais
para contratacdo, devendo o candidato na ocasidao da convocacdo, apresentar os documentos
exigidos no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC. No
caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdao admitidas inscricdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrénico
www.omniinstituto.org.br a partir do dia 06/10/2026 até o dia 22/10/2026 desde que
efetue o pagamento até o dia 23/10/2026 através de “Boleto Bancario” a ser emitido
apés o preenchimento do formuldrio eletrobnico de inscricdo no enderego
www.omniinstituto.org.br

4.21 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do
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boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital.

4.2.2 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento
da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja
qual for o motivo alegado.

4.2.6 O INSTITUTO OMNI, nao se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniinstituto.org.br em caso de
duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd consultar a “Area do Candidato” de
como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.2.9 N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.210N3o serdao recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicGes
contidas neste edital.

4.3 Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.3.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da
data recursal das Homologacdes das Inscricdes, posteriormente ndao serao aceitas alteragoes.

4.4 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese
alguma.

4.5 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o
INSTITUTO OMNI procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdao do comprovante de inscricdo Formulario estara
em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.6 A inclusdo de que trata o item 4.7 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.7 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo

do PROCESSO SELETIVO pelo INSTITUTO OMNI.

4.8 A inscrigdao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.9 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacles falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla
defesa.

4.10 A partir do dia 27/10/2026 o candidato deverd conferir no site
www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu requerimento de inscrigao.

4.11 O candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes,
conforme o quadro descrito no item 8.1.
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4.13 De acordo com Lei Federal N.°© 13.656/2018 e Lei Estadual N.° 18.559/2022 terdo direito a
isencdo os Inscritos no CADASTRO UNICO, que concede isencao para participantes com renda
familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda familiar total de até 1(um) salario
minimo; os doadores de sangue, os doadores de medula 6ssea e os doadores de leite
materno.

4.14 Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato deverad efetuar a inscricdo durante o
periodo de 06/10/2026 a 10/10/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.15 0S PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

4.15.1 - Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br
utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para
o evento, clicar em “Mais Informacgdes” e em seguida no item “Pedido de Isengao”.

4.15.2 - Os documentos devem ser digitalizados em arquivo Unico no formato PDF que permita a

sua perfeita identificagao.

4.16- O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) devera apresentar:

a) Folha Resumo que comprove a renda familiar de meio salario minimo por pessoa ou renda

familiar total de até um salario minimo;

b) Comprovante de cadastro — CadUnico com a indicagao do Numero de Identificagdo Social - NIS,

atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

4.17 - Os doadores de Sangue deverao apresentar:

a) Comprovante de no minimo 03 doagGes anuais, com as datas em que se realizaram.

4.18 - Os doadores de Medula éssea deverdao apresentar:

a) Cartdo de doador voluntario de medula déssea, cadastrado no REDOME e comprovagao de, no

minimo, 01 (uma) doacado.

4.19 - As Pessoas doadoras de leite materno deverdao apresentar:

a) Comprovante de 01 (uma) doagdo mensal pelo periodo minimo de 04 meses, antecedentes a

data de inscricdo para o processo seletivo.

4.20 - A declaracdo falsa eliminard o candidato do processo seletivo e o sujeitara as sancoes

administrativas e penais previstas em Lei.

4.20.1 - O edital do processo seletivo definird os prazos limite para a apresentacdo do

requerimento de isencao, assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do

seu pedido.

4.20.2 - As informagdes prestadas no requerimento de isencao de taxa de inscricdo, bem como

toda a documentacdo apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.20.3- A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo,

se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

4.20.4 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do

resultado e antes da nomeacao para a Cargo;

4.20.5 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicacao;

4.21 - N3o serd concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.21.1 - Omitir informacgdes;

4.21.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 - Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacao incompleta;

4.21.4 - Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

4.22 - O INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site

www.omniinstituto.org.br no dia 13/10/2026.

4.23- O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera

impetrar recurso contra o indeferimento da Isencao no prazo previsto no Anexo III.
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4.24 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao
indeferidos poderao participar deste processo seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 23/10/2026.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A
PROVA

5.1.Nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), da Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, do Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e demais normas aplicaveis, fica assegurado as pessoas
com deficiéncia o direito de inscricdo no presente certame.

5.2.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas na Lei Federal n°® 13.146/2015 € na
Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, observadas as demais
disposicoes legais vigentes, inclusive a Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica e a Lei
Federal n® 14.126/2021, quando aplicaveis.

5.3.Do total de vagas ofertadas durante o prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO ,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e demais normas aplicaveis a matéria, observada a compatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

5.4.A convocacgdo dos candidatos com deficiéncia observard o percentual de reserva de vagas
previsto neste edital, de modo que a primeira convocagao ocorrera para a 52 vaga, a segunda
para a 212 vaga, a terceira para a 412 vaga, a quarta para a 612 vaga e, sucessivamente, a
cada 20 vagas providas, respeitada a quantidade de vagas existentes para cada cargo e a
ordem de classificacao especifica.

5.5.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.6.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, € na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.7.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal
no 3.298/99, participarao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

5.8.0 candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de
06/10/2026 até o dia 22/10/2026 especificando que deseja concorrer as vagas
reservadas.

5.8.1. OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)Para a apresentacdo

eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a

“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha

pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais

Informacgbes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.8.2. Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
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formato PDF em formato que permita a sua perfeita identificagdo.
5.9.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:

a) Laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigoes,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

a.1N3o se aplica o prazo de validade de 06 (seis) meses aos casos de deficiéncia

permanente, desde que essa condicdo esteja expressamente identificada e
fundamentada no laudo médico apresentado, permanecendo obrigatéria a indicagao
da espécie, do grau ou nivel da deficiéncia, do respectivo CID, da provavel causa e
dos demais requisitos formais previstos nesta alinea.

b) O candidato portador de deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou

ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera anexar solicitacdo

d) O candidato pordador de deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do

envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das

provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde

que deferido a solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante,
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova,
devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de comprovacdo, certiddo de
nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

g) A candidata gestante que necessitar de atendimento especial para realizagdao das provas

devera encaminhar solicitacdo fundamentada, acompanhada de atestado médico ou
documento equivalente que comprove sua condicdo, dentro do prazo estabelecido para
requerimento de atendimento especial.

h) O candidato que, por motivo de crenga religiosa, necessitar realizar a prova em horario

diferenciado devera requerer atendimento especial dentro do prazo previsto neste Edital,
observadas as disposicOes constitucionais relativas a liberdade de crenga e ao exercicio dos
cultos religiosos.

O candidato acometido por doenca contagiosa, infectocontagiosa ou outra condicao de
salde superveniente que possa comprometer sua participacdo nas condicdes ordinarias de
aplicacdo da prova devera comunicar a banca organizadora imediatamente apds o diagnéstico,
encaminhando documentagdo médica comprobatéria para anadlise da viabilidade de
atendimento especial.
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j) O candidato que possuir limitacao fisica temporaria decorrente de acidente, cirurgia, parto
ou condicdo clinica superveniente podera solicitar atendimento especial mediante
apresentacdo de documentacdo médica comprobatdria, observados os prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

k) A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser identificada pelo nome
social durante a realizagdo das provas podera requerer essa condicdo no ato da inscrigao ou
dentro do prazo previsto no cronograma, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
observada sua identificacdo nos documentos oficiais e registros internos do certame.

5.10.1. Os atendimentos especiais previstos neste Edital serdao concedidos em conformidade com
a Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018), bem como demais
normas aplicaveis a matéria.

5.10.2. Os dados pessoais e 0os documentos médicos encaminhados pelos candidatos para fins de
atendimento especial serdo tratados exclusivamente para os fins previstos neste certame,
observados os principios e disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

5.10.3. O deferimento da solicitagdo de atendimento especial dependera da analise da
documentacdo apresentada e da viabilidade técnica e operacional de sua implementacdo,
nao implicando deferimento automatico pelo simples requerimento do candidato.

5.10. Aos portadores de deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.11. Aos portadores de deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.12. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.9 letras
“a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Item ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

5.15. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de MAJOR VIEIRA - SC, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.17. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terda por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscrigdes, conforme item 5.9 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.18. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
MAJOR VIEIRA - SC A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicées deste
Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO nao
sera devolvido.

5.20. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A aplicagdo das provas objetivas do PROCESSO SELETIVO Edital n°. 001/2026 sera constituida
por:
6.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.
6.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes, todas com 4 (quatro) opgodes de
resposta (a, b, c e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

~ QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Fundamental Matematica e Raciocinio 15 25 375
Completo Corhac LOQLCO :
onhecimentos gerais e
Atualidades 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nivel Médio Matemat'fggiecsac'oc'”'o 15 2,5 37,5
Informatica 10 2,5 25
TOTAL 40 100
~ QUANTIDAPES
FUNCOES DISCIPLINA DE QUESTOES PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica e Raciocinio
Nivel Superior Ldgico 10 23 25
Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimento Especifico 10 2,5 25
TOTAL 40 100
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6.1.3 A Prova Objetiva serd avaliada de acordo com as tabelas de pontuagdo constantes nos itens
acima deste edital.
6.1.3.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50% (cinquenta) por cento do total.

6.2 A realizacdo da Prova Objetiva terda duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicdo e orientacOes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto
a banca examinadora.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd realizada no municipio de MAJOR VIEIRA - SC, nas
datas e horarios do Quadro abaixo e em locais que serao divulgados em 03/11/2026, nos sites
www.omniinstituto.org.br e www.majorvieira.sc.gov.br

PERIODO CARGOS

Agente de Servicos Publicos , Agente de Condutor de Veiculos, Agente
Técnico Educacional, Agente de Apoio Educacional, Agente
Administrativo, Analista Administrativo, Assistente Social, Professor de

07/11/2026 Educacdo Basica II Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Basica II
( SABADO TARDE) | Alfabetizador 1° e 20 ano, Professor de Educacdo Basica II (Areas
14h00 Especificas — Lingua Portuguesa, Matematica , Historia, Geografia, Ensino

Religioso, Educacgdo Fisica, Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias ,
Informatica, Musica, Professor de Educacdo Basica I Educacdo Infantil e

Psicologo.
Professor de Educacdo Bdasica II Anos Iniciais, Professor de Educacdo
08/11/2026 Basica II- Educagdo Especial , Professor de Educacdo Basica I Anos
( DOMINGO Iniciais, Professor de Educacdo Basica I Alfabetizador 1° e 2° ano e
MANHA) Professor de Educacdo Basica I (Areas Especificas - Lingua Portuguesa,
09h00 Matematica , Histéria, Geografia, Ensino Religioso, Educacdo Fisica,

Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias , Informatica, MUsica

7.1.1 O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas Objetivas, com
antecedéncia, portando documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do
inicio das mesmas, levando consigo o caderno de questoes.

7.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente, apds assinatura da ata.

7.1.4 O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

7.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.7 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos
de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo,
sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de
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documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei
n.© 9.503/97).

7.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.10A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
nos subitens 7.1.8, 7.1.9 e 7.1.10 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.2.1 Ndo serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de
resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a
realizacdao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO ;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera
estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria
e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrugdo
implicarad na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.2.5 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.
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7.2.6 Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o
caderno das questoes.

7.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica.

7.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdao das provas

em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo haverd segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja
acometido no dia da prova, e ainda serd de responsabilidade o risco de transmissdo de
enfermidade aos demais.

7.3.2 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio necessario.

[) Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do PROCESSO SELETIVO

7.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteludo
das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagado.

7.3.4 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.

m) As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo
eletronica. N3do havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do
PROCESSO SELETIVO ;

7.3.5 , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.3.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo
realizara a prova.

7.3.7 Ndo sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da
inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do PROCESSO SELETIVO.

8. DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a
pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de
"aprovacgao", somente para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova

Objetiva.
8.2.2 A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva,
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de acordo com o presente Edital.

8.2.3 Para os cargos de Professor de Educacdo Basica II Educacao Infantil, Professor de Educacao
Basica II Alfabetizador 1° e 2° ano, Professor Anos Iniciais II e Professor Professor de
Educacdo Basica II (Areas Especificas - Lingua Portuguesa, Matematica , Historia, Geografia,
Ensino Religioso, Educacao Fisica, Lingua Estrangeira Inglés, Arte , Ciéncias , Informatica,
Musica e Professor de Educagdo Basica II- Educacao Especial poderdo ser apresentados os
seguintes titulos para fins de pontuacao:

ITEM DE AVALIACAO ) ALY
, Pontos por Titulo e

(SOMENTE UM TITULO POR ITEM) Maxima
Doutorado 4,0 (quatro) pontos - 4,0
Mestrado 3,0 (trés) pontos - 3,0
Pés-Graduagdo Latu Sensu - carga 10 pontos
horaria minima de 360 horas (sera 3,0 (trés) pontos (sendo 1,0 por pods
permitido o envio de 3 (trés) pds graduacao)
graduacoes

8.2.4 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracoes,
em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo
dos certificados, acompanhado do historico de disciplinas e carga horaria.

8.2.5 No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6 Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragao
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacao
com a area da fungao.

8.2.8 Para comprovagdo dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma
ou certificado, ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusao do curso, expedidos pela
entidade promotora, estes dois ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos,
também, do item 8.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou historico
escolar somente ou outra forma que nao a determinada neste item, ndao devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9 Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, nao serdo aceitos atestados de conclusdao de curso ou das
respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos
realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

8.2.10Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estadgios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.

8.3 Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricio de 06/10/2026 a
22/10/2026. Devera providenciar os titulos exigidos no item 8.1 e anexar na opcao de Prova
de titulos disponivel na Area do candidato.

8.4 OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA If\REA, DO CANDIDATO)

8.4.1 Para a apresentagdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir do site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Prova de Titulos”.

8.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
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Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original,
sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua
perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo
de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em
tamanhos diversos ao original ndo serao avaliados, sendo indeferidos e ndao pontuados. Da
mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um
titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragoes.
8.4.3 Serdo indeferidos os titulos que ndao atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados;

b) Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgédo eletronica 1
e 2, sendo a pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo
indeferidos os titulos apresentados com compressao ou ampliacdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB
(dois megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagao do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste
item de titulos;

i) Argquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condicao;

j) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletronico e o titulo, em
relacdo a carga horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto
em mais de um arquivo.

8.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve
conter a frente do Titulo e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as
apresentacdes que nao seguirem esta ordem.

8.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da
area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.4.7 O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e
inscrigao, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da
prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentagdao dos documentos na
forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sao
considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de
meérito.

8.4.9 O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o
candidato envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo
aos membros da Banca Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

8.4.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

8.4.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagao
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dos Titulos, o candidato poderd requerer a Empresa INSTITUTO OMNI revisdo da nota
atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando- se para tanto a “Area do
Candidato”.

8.4.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias, como o primeiro dia subsequente da publicacdo do
edital de notas e titulos a que se pretende recorrer.

9- PROVA PRATICA AGENTE CONDUTOR DE VEICULO

9.1- A Prova Pratica sera de carater classificatorio e eliminatério e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada para a funcdo de Agente Condutor de Veiculo somente para os
candidatos aprovados, e serd aplicada, na data de 21/11/2026 e 22/11/2026 em local e
horario a ser definido e disponibilizado no site www.omniinstituto.org.br.

9.3-Nd&o havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipotese alguma.
9.4 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados e
empatados na prova objetiva até o 30° lugar.

9.5- No dia da realizagcdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
Documento Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitacdo, se for solicitado devido a
exigéncia do cargo, no local indicado no Edital de Convocagdo para realizacdo da prova pratica.
9.6—- N3do serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

9.7- O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9-Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - O candidato deverd executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera
avaliado de acordo com planilha de critérios de avaliagdo:

9.11.1 - AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

9.11.1.1 - Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria "D", dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

9.11.1.2 - Ndo serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

9.11.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar
a Prova Préatica.

9.11.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

9.11.1.5 - Da pontuacdo da prova pratica:
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PONTUACAO | TEMPO MAXIMO PARA
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS MAXIMA REALIZACAO
Inspecao externa e interna do veiculo, incluindo pneus,
iluminagdo, combustivel, éleo, agua, bateria, freios, 1,5
equipamentos obrigatérios e painel de instrumentos
Ajuste do banco, espelhos e equipamentos de
seguranca, colocagdo do cinto e preparagao para 0,5
conducao
Partida, saida e controle do veiculo 1,0
Condugdo em via ou circuito previamente definido,
observando sinalizacdo, preferéncia, velocidade e 2,0 .
S 20 min
trajetoria
Realizacao de manobras, incluindo baliza,
estacionamento, marcha a ré e deslocamento em 2,0
espaco delimitado
Conducgdo defensiva, dominio do veiculo, seguranga 20
dos passageiros, examinadores e terceiros !
Parada, estacionamento e encerramento do percurso, 10
com acionamento dos dispositivos de seguranca !
10 pontos

TOTAL DE PONTOS

9.15 - O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuacao da prova
pratica serd automaticamente eliminado deste PROCESSO SELETIVO , independente de seu

desempenho nas demais etapas do certame.

10.DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO serd feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a

classificagdo das Pessoas com Deficiéncia

10.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente,

ao candidato que:

10.2.1 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.
10.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.
10.2.3 O candidato com maior idade, ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO serd publicado no site do Municipio de MAJOR

VIEIRA - SC e no site do INSTITUTO OMNI.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberda interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do PROCESSO SELETIVO que tenham repercussao na esfera de direitos dos

candidatos, em especial em relagao quanto:
a) Divulgagao do edital de abertura.
b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.
c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apos Prova Objetiva e Prova de Titulos

e) Divulgacdo da classificacdo apds Prova Pratica.
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11.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu
login e senha, acessar o Formuldrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacao, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um)

recurso para cada questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragao
selecionada, com argumentacao e fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao
for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 No formuldrio de recurso deverda constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja
questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso
contra a relagdo de candidatos.

11.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que
comp0e a sintese das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel
realizar alteracdes no conteddo do mesmo.

11.2 Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma
questdao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou funcdo diferentes do
selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone,
etc.).

11.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de MAJOR VIEIRA - SC ndo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

11.4 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e
manifestagcdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou
revisao pessoal da prova escrita.

11.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.
11.4.2 O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas

serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente,
alteracOes da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

11.4.4 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscricao do candidato informando seu
login e senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigdo.

11.5 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de
qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
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recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do PROCESSO SELETIVO, até a data de
homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdao divulgados na
internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.
11.6 A banca examinadora do PROCESSO SELETIVO constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO que
sera de 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacao do certame, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 A simples aprovacdao no PROCESSO SELETIVO ndo gera direito a contratacdo, pois o
Municipio de MAJOR VIEIRA - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

12.3 Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, deverda apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce sua funcdo, para fins de
averiguagdo de compatibilidade de horarios.

12.4 No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

a) Laudo de inspecdo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

b) Comprovacdo de nacionalidade brasileira;

c) Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitacdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

e) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaracao de bens e fontes de renda;

h) Declaracdo de ndo-acumulagdo de FUNCAO, funcdo, cargo ou percepcdo de proventos;

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagdo vigente;

j) Documentos pessoais:

12.5 O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a

documentacao sera de 15 (quinze) dias.

12.6 Caso haja necessidade, o Municipio de MAJOR VIEIRA - SC podera solicitar outros

documentos complementares.

12.7 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificagdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

12.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de MAJOR VIEIRA /SC e demais legislagdes aplicaveis.

12.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes

sera desclassificado.

12.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e

desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do PROCESSO SELETIVO.

12.11 E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacao a

vaga.

12.12 DA FORMACAO ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
12.12.1Para o exercicio do cargo de Agente de Apoio Educacional, o candidato devera
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comprovar, no momento da admissdo, formacdo minima de 180 (cento e oitenta) horas na
area de Educacdo Especial e Inclusiva, mediante apresentacdo de certificado de curso de
capacitagdo, aperfeicoamento ou formacgdo continuada, emitido por instituicdo devidamente
reconhecida ou habilitada para oferta da formacao.
12.12.2 A formacao devera contemplar conteldos relacionados a Educacdao Especial na
perspectiva da Educacgdo Inclusiva, incluindo, preferencialmente, conhecimentos sobre inclusdo
escolar, atendimento e acompanhamento dos estudantes publico da Educacdo Especial,
acessibilidade, estratégias pedagdgicas, comunicagdo, autonomia e participacdo do estudante
no ambiente escolar.
12.12.3 A comprovacao da carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas sera requisito
obrigatério para a assuncdao da vaga, devendo o candidato apresentar o respectivo certificado
no ato da contratacgao.
12.12.4 Nao serdo considerados, para fins de comprovacdo da carga horaria exigida,
certificados que ndo apresentem a identificacdo do curso, instituicdo responsavel, carga
horaria, periodo de realizagdo e demais informagoes necessarias a sua validagdo.

12.13 DA FORMACAO EM PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS
12.13.1 Todos os candidatos convocados para assumir vaga nos cargos de Professor e Agente
de Apoio Educacional deverdao apresentar, no momento da admissao/assuncao da vaga,
capacitacdo em primeiros socorros, em conformidade com a Lei Federal n® 13.722, de 4 de
outubro de 2018 (Lei Lucas).
12.13.2 A comprovacao da capacitacdo devera ser apresentada pelo candidato no momento da
admissdo, mediante certificado ou documento comprobatério de formagcdo em primeiros
socorros, emitido por instituicdo ou profissional habilitado, conforme as exigéncias legais
aplicaveis.
12.13.3 A auséncia da comprovacdo da capacitagdo exigida podera impedir a assuncdo da
vaga até que o candidato regularize a documentagdo, observadas as disposi¢cdes deste Edital e
da legislacdo vigente.
12.13.4 Os profissionais j& integrantes da Rede Municipal de Ensino deverdo manter sua
capacitacdo em primeiros socorros atualizada, participando das formacdes promovidas ou
indicadas pelo Municipio, nos termos da legislacdo vigente.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1 Todas as informacoes referentes a realizacdo do PROCESSO SELETIVO serao fornecidas pelo
INSTITUTO OMNI.

13.1.1 O PROCESSO SELETIVO é valido por 1 (um) ano, podendo ou ndo ser prorrogado por

igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

13.2 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera ter conhecimento das presentes instrucées e a
aceitacdo tacita das condicdes do presente PROCESSO SELETIVO, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.3 O Municipio de MAJOR VIEIRA - SC e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este PROCESSO
SELETIVO.

13.4 A aprovagdo no presente PROCESSO SELETIVO, destinado exclusivamente a formacdo de
cadastro de reserva, ndo assegura ao candidato direito a contratagcdo, constituindo mera
expectativa de convocagao, observada a ordem de classificagdo, a necessidade e o interesse
da Administracdo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e o prazo de validade do
certame.

13.41 As convocagOes poderao ocorrer durante o prazo de validade do PROCESSO
SELETIVO, conforme o surgimento de necessidade administrativa, existéncia de
vaga ou disponibilidade para contratacdo, sempre respeitada a ordem de
classificacao e os critérios de reserva de vagas previstos neste Edital.
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13.4.2 A Administracdo ndo estard obrigada a convocar ou contratar todos os candidatos
aprovados no cadastro de reserva, ressalvadas as hipdteses de direito subjetivo
reconhecidas pela legislacdo ou pela jurisprudéncia aplicavel.

13.5 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 Também integram este Edital de PROCESSO SELETIVO os anexos:

Anexo I: Atribuicbes/ Pré- Requisitos das fungdes.
Anexo II: Conteldo Programatico.
Anexo III: Cronograma.

13.7 Todas as publicacoes referentes ao PROCESSO SELETIVO estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no
afixado no mural da Prefeitura de MAJOR VIEIRA - SC.

13.8 Cabera a Prefeita Municipal a homologacdo do resultado final.

MAJOR VIEIRA - SC, 05 de outubro de 2026.

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES/ PRE - REQUISITOS DOS FUNCAOS

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS: Executar servico de limpeza e arrumacdo nas dependéncias
da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, para manter as condicdes de conservacao e
higiene; servicos que visem o bom funcionamento e apresentacao dos prédios publicos; executa
servigos de lavagem, secagem e passar as roupas; executar as atividades em conformidade com o
planejamento definido pelo setor competente como servicos de bercario, alimentacao especificada
conforme dietas estabelecidas; prepara e serve refeicdes, o café e o lanche; lavar copos, pratos,
panelas, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha; verifica a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; mantem arrumado o material sob sua
guarda; realiza, eventualmente, servigcos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que |he cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executa servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre
outros, transportados por caminhdes e veiculos; executa servicos de vigilancia e recepgao em
portarias; atua, quando solicitado, na execucao dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e
demais logradouros e vias publicas; executa servigos de entrega e recepcdo de documentos entre
as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos publicos;
atua na execucdo das atividades de capinacdo e retirada de mato; executa outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE CONDUTOR DE VEICULO: Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e
grande porte, préprios ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e
documentos, obedecendo ao itinerario racional ou pré estabelecido, observando as normas do
Cdédigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela seguranca de passageiros e de terceiros;
registra dados preestabelecidos, sobre a utilizacdo didria do veiculo com o registro de saidas e
chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle; verifica as condicbes de uso do veiculo, antes de sua utilizagao,
com relacdo a combustivel, dgua, bateria, pneus e outros, solicitando as medidas necessarias, para
o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de pneus, quando necessario, utilizando macaco e
chaves de roda e encaminhando para os consertos devidos; comunica a chefia imediata por escrito
sobre necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a
oficina quando necessario; mantém o veiculo em perfeitas condicGes de uso, encaminhando-o a
lavagem quando necessdrio; efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba;
limpa placas, faroéis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local determinado
apos o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de
materiais do veiculo, quando necessario; conduz o veiculo até o local determinado apds o final da
jornada de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AGENTE TECNICO EDUCACIONAL: Coordenar e monitorar o servico da secretaria escolar; zelar
pela guarda e sigilo dos documentos escolares; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto e da direcdo da escola; manter atualizada e organizada a
escrituragcdo, o arquivo e a correspondéncia escolar; manter atualizado o registro da frequéncia e
dos resultados de avaliagdo dos(as) estudantes; manter atualizado o arquivo de legislagao e de
documentacdo; conhecer a legislacao do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no dmbito
de suas atribuicbes; manter o arquivo de documentacdo de estudantes e de funcionarios
organizado de forma funcional, proporcionando rapidez nas informacdes; analisar, juntamente com
a diregdo, as transferéncias escolares recebidas; elaborar relatérios, atas, termos de abertura e
encerramento de livros e quadros estatisticos; divulgar, de acordo com o cronograma estabelecido,
os resultados bimestrais das avaliacOes realizadas; entregar, bimestralmente, aos(as) docentes os
diarios de classe, devidamente preenchidos, no que Ihe compete e conforme o Sistema de Gestdo

Pagina 24 de 42.



LD

INSTITUTO

OMNI

de Dados Escolares - SGDE; alimentar, sistematicamente, o Sistema de Gestdo de Dados Escolares
- SGDE; vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndao ser que haja
autorizagdo do(a) diretor(a), quando for o caso; divulgar e subscrever, por ordem da diregao
escolar, instrugdes, editais e todos os documentos escolares; secretariar solenidades e outros
eventos que forem promovidos na escola, quando necessario; atender aos corpos docente,
discente e técnico-administrativo; atender as solicitacbes do(a) Supervisor(a) Escolar no que diz
respeito a vida escolar do(a) estudante; participar de reunides e de treinamentos, quando
convocado(a); acompanhar e secretariar as reunidoes do conselho de classe, registrando em livro
proprio, os resultados finais; assinar com o(a) diretor(a), quando for o caso, a documentagdo
escolar dos(as) estudantes e outros documentos solicitados; responsabilizar-se, juntamente com
o(a) diretor(a), quando for o caso, pela autenticidade da documentacao escolar expedida; atender,
nos prazos estabelecidos, as solicitacdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento da Escola,
em estreita articulacdo com as liderangas desta escola; executar outras tarefas quando solicitadas
por seus superiores.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL: S3o atribuicdes do Suporte Pedagdgico na funcdao de Agente
de Apoio Educacional/creche e pré-escola, apoiando o professor nas agdes de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxilia as criancas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche; colabora
com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancas; responsabiliza-se pelas criancas que aguardam os pais apds o
horario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; faz a limpeza e desinfecgdo
dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdao; oferece e/ou administra alimentacdao as
criangcas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
cuida da higienizacdo das criancas visando a salude e bem estar; estimula a participacdo das
criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; faz anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter
as maes informadas; auxilia nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da
professora; zela e controla os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; executa
atividades correlatas. Sdo atribuicGes do Suporte Pedagdgico na funcdo de Agente de Apoio
Educacional/Educacdo Inclusiva: auxiliar a docéncia nas praticas pedagdgicas, mediando o
desenvolvimento do aluno juntamente com o professor, em situagdes que requeiram auxilio, como
higiene, alimentacdo e locomocdo dos educandos; atuar diretamente com o aluno com multiplas
deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindromes, contribuindo
para sua interacdo e socializagdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia dos alunos em suas atividades de vida diaria e social, no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, auxiliando-os no que for necessario, como: cuidado pessoal: uso do
sanitario, escovacgdao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros; refeigdes: auxiliar o
aluno em sua alimentagao; locomogdo: conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou
apresenta dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como realizar a transposicdo do
aluno para o sanitario, carteira escolar e outros; executar tarefas afins com a educacao; realizar as
atividades que forem designadas por seu superior hierdrquico ou pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Sao atribuicbes do Suporte Pedagdgico na fungdo de Agente de Apoio
Educacional/Educacdo Integral, planejar e executar as atividades (oficinas) do programa;
participar das reunides com os pais para informar do progresso e deficiéncias dos alunos;
desenvolver as atividades e (re)organizar acdes pedagogicas quando necessario para o éxito das
oficinas; informar ao coordenador do programa a auséncia de alunos faltosos para serem tomadas
as devidas providéncias; zelar pela funcionalidade do programa e integridade dos alunos durante a
execucdao do mesmo; elaborar relatério mensal das atividades realizadas nas oficinas registrando
inclusive com fotos; elaborar o plano de acdo pedagdgico junto aos coordenadores de acordo com
o projeto politico pedagdgico da escola; participar das capacitagdes ofertadas pela coordenacao do

Pagina 25 de 42.



LD

INSTITUTO

OMNI

programa ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; encaminhar as folhas de frequéncia mensal
dos alunos para o coordenador; e executar atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executa atividades de realizacdao de atendimento e recepgao de
usuarios de servicos publicos municipais no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais,
por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade
organizacional; operacdao de sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagdes
recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto
tratado e registro das atividades realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos
cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem
como novas tecnologias, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade
organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdo da ordem e
seguranca; secretaria reunidoes e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes
das unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;
prestacdo de informacdes de acordo com normas, em todas as unidades organizacionais de
prestacdo de servigos publicos municipais; execucdo das atividades dentro das orientacoes
técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo
responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir
para a realizacdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacdo de tarefas
padronizadas que importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais
orientagbes técnico-gerenciais, com a elaboracdo de relatérios descritivos, mediante orientacdo do
responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisicoes diversas; preparagdo
de relatérios das atividades executadas; guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho; realizar atividades de natureza multifuncional
na execucdo de trabalhos de recepcdo e transmissdo de ligagGes telefénicas nas diversas
reparticGes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as
acOes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar; e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Executa atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes
de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de
informacdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos;
executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos,
programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de
estudos e emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades
de natureza burocratica de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais
sobre os assuntos que caracterizam o contelido de sua area de habilitacdo profissional; operacao
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; formulacao de planos, programas e
projetos em qualquer area da administracdo publica municipal, em que seja necessario o
conhecimento relativo a organizagdo metodoldgica de processos de trabalho; desenvolvimento e
execugdo de atividades nas areas de administracdo do patrim6nio, compras, almoxarifado,
arquivo, servigos, bem como nas demais fungbes da administracdo geral; desenvolvimento e
execugdo de atividades na area de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecdo,
ingresso, treinamento e capacitagdo de servidores, avaliacgdo de desempenho, beneficios, relagdes
trabalhistas, relagbes funcionais, administragdo de cargos, saldrios, vencimentos e carreira e
demais assuntos que envolvam a gestdo de recursos humanos; desenvolvimento e execugao de

Pagina 26 de 42.



LD

INSTITUTO

OMNI

atividades nas 4dareas de estruturagdo, desenvolvimento e mudangas organizacionais;
desenvolvimento e execucdo de atividades nas areas processos de trabalho, fluxogramacao,
desenho de formularios e demais assuntos que envolvam métodos de trabalho; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuacdo profissional do administrador; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do administrador; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administracao publica municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes integradas quanto
ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor municipal, no contexto de agdes
profissionais, comunitarias e governamentais.Executa atividades na area de Desenvolvimento
Social - assessorando tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populagdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdao de planos
de assisténcia a defesa civil; definir populacbes alvo, de acordo com a necessidade social,
integrando-as nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades oferecidas pelos
mesmos; desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro
das necessidades da comunidade; elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades
da instituicdo; elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacdes, organizacOes populares e outras; levantar dados e indicadores de
apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdao e execucdo dos mesmos;
orientar os estagiarios da area de Servico Social no desempenho de suas atribuigdes; participar
de equipe multidisciplinar, visando a programacdo, execucdao e avaliacdo de atividades
educativas e preventivas; planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social;
possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagOes e
execucoes de programas, projetos e servigos, elaborando relatérios e pareceres sociais; prestar
assessoramento as organizagGes comunitarias e entidades sociais, no exercicio e defesa dos
direitos civis, publicos e sociais da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos
usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios programas; realizar o levantamento de
servicos ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizacdo pelos usuarios nos
programas sociais; supervisionar e realizar estudos socioecon6émicos que visem o interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a 6rgdos publicos e privados e
desempenhar outras atividades correlatas. Em Educacdo, acompanhar o educando em seu
processo de desenvolvimento, procedendo as devidas orientacdes junto a familia para usufruir
dos recursos da comunidade, ndo ofertados nas unidades municipais de ensino; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a participacdo da comunidade no
processo educativo, formal, informal e especial; encaminhar o responsavel pelo educando para
servicos publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos,
evidenciados na avaliacdo diagndstica; manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-
Administrativa e com corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboragdo, subsidios e
prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as familias dos
educandos; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; orientar as familias
quanto a utilizacdo de recursos (servicos) publicos, comunitarios ou particulares, para
atendimento do educando; participar de encontros ou reunides de associagbes comunitarias,
para discussdo de temas relativos a vida escolar; participar de equipe multidisciplinar, visando a
avaliacdo diagnodstica, atendimento e encaminhamento de educandos; participar de reunides de
estudos de caso com outros profissionais; proceder a avaliacdo do ambiente sdcio-econémico-
familiar do educando, através imediato. de técnicas préprias; promover a organizacdo de
grupos de familias na comunidade, para discussdo de problemas relativos a prevencdo de
excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragao social das pessoas
portadoras de necessidades especiais; promover estudos, analises e intervengdes nas
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situagOes-problema apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais
situacOes; realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade para
possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia e desempenhar outras atividades correlatas.
Em Saude - desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo; incentivar e assessorar o controle
social em salde, participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programacdo, execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de salde;
realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos; realizar
registros e anadlise das atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos e
desempenhar outras atividades correlatas. Em Saude Ocupacional; contribuir em diagndsticos
de salide ocupacional no que se refere aos aspectos sdciolaborais; contribuir na sistematizacéo
de informacdo sobre salde, incluindo a produgdo, selecdo, armazenamento e analise para a
organizacao de banco de dados; indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do
trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizacdo de rotinas sob as questdes salude - trabalho; participar da Avaliacdo da
Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientacdo e acompanhamento,
emitindo parecer especializado; participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao,
execucao e avaliacao de atividades educativas e preventivas; planejar, implementar e avaliar
planos e programas de saude no trabalho, de modo integrado com areas afins, contribuindo
para seu aperfeicoamento, nas agdes de promocao, prevencdo, protecdo e recuperagcao da
saude integral; realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas,
avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando necessario e desempenhar outras
atividades correlatas. Em Saude Mental - prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao dessas
pessoas a sociedade; estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; ajudar
as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacao de pessoas com problemas de salde; elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros; organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; elaborar e
emitir pareceres socioecon6micos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de
material e medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA, GEOGRAFIA, HIST6RIA, CIENCIAS,
EDUCACAO FISICA, ARTE, LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES), INFORMATICA,
EDUCA(;I"\O INFANTIL, ANOS INICIAIS, ENSINO RELIGIOSO E MUSICALIZACRO: Planejar,
preparar e ministrar aula; avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparagdo, aplicacédo e
corregao de instrumentos de avaliagao, registro e acompanhamento dos resultados; realizar a
recuperagcdao sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem; planejar e preparar
material de apoio didatico; adequar a pratica pedagdgica as condicdes de vida e as caracteristicas
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socio-culturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de conhecimentos sistematizados e o
desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao e a intervengao
na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania;
acompanhar e o controlar a frequéncia do aluno, estimulando sua permanéncia na escola;
promover ao aluno a relagao intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; acompanhar o controle do
aproveitamento escolar do aluno, visando a elevacdao dos indices de aprovacdo; buscar a
atualizacao e aperfeicoamento profissional, visando a elevacdao de qualidade da educagao prestada
a populagdo; participar do processo de definicdo, execugdo e avaliacdo da politica educacional;
manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos
alunos, a elevacdo do aproveitamento escolar e da frequéncia; participar das atividades de
elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e projetos escolares;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e pela escola, reunides de pais e conselhos de classe; supervisionar as
praticas pedagodgicas referentes ao curriculo educacdao basica; acompanhar estagiarios das anos e
disciplinas que leciona; desenvolver acdes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade
exigida pela dinamica curricular; contribuir junto ao aluno para compreensdao do processo
democratico da escola, visando a sua livre organizacao; atender as dificuldades de aprendizagem
do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacédo dos pais e responsaveis
pelos alunos sobre o processo de aprendizagem; participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdao, execucdo, avaliacdo,
diagnostico e pesquisa relativos as areas de atuacdo, utilizando enfoque sistémico.Proceder ao
estudo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos para determinacdo
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagao,
selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagdo de
hipétese e sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras
espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagndstico de certos disturbios
emocionais da personalidade; participar na elaboracdo de andlise ocupacional, a fim de observar as
condicdes de trabalho e as funcbGes tipicas de cada ocupacdo para identificar aptidGes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo; elaboracdo e
realizagcdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do psicologo; atender criangas, adolescentes e adultos que
necessitem de atendimento psicoldgico; orientar e encaminhar individuos para atendimento
especializado e/ou preventivo, no ambito da salde mental; orientar e encaminhar familiares
quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem;
orientar e encaminhar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programa; participar de equipe multiprofissional, visando a programacdo, execugdo e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de
mensuragdo psicoldgica, visando o aprimoramento de métodos de intervengdes psicossociais;
supervisionar o desempenho de estagiario de psicologia; assessorar os profissionais da area
médica, na analise e interpretacdo de laudos e diagnédsticos de servidores; avaliar, orientar,
encaminhar e acompanhar servidores que apresentem alteragbes psicoemocionais no trabalho, de
acordo com os programas estabelecidos; emitir pareceres, em resposta a processos
administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagdo profissional e outros assuntos
referentes a sua area de atuagdo; manter atualizado o banco de dados, com informagoes relativas
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a sua area de atuagdo;em educacgdo analisar informagGes contidas nos documentos enviados pelas
Unidades Escolares ou de Educacdo Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos
educandos, individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especifico de
suporte e minimizacdo da problematica, da obtencdo de sucesso e avanco escolar e social;
elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a educacao especial, através de
levantamento de necessidades; participar de programas de agdo comunitaria, reunioes, comissoes
especiais e outras, na area do conhecimento educacional, promover a prevencdao da
excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informacdes acerca de medidas preventivas; realizar: a triagem de criangas nas escolas municipais
e na comunidade, efetuando andlise da anamnese, para fins de avaliacdo; avaliacdo Diagnéstica
Psicoeducacional e elaborar relatérios a partir dos dados levantados; devolutiva, orientando a
familia e a escola quanto aos procedimentos a ser efetivados; reunir-se, quando necessario, com a
equipe pedagdgico-administrativa da escola, e desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdao de textos verbais e ndo verbais. Sindbnimos e Antonimos. Divisdo
silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Verbo.
Tipologia textual. Significacao literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica
de frases, acontecimentos, situacdes. Coesdo e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagcdo. Pronome: emprego, formas de
tratamento e colocacao. Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ndmeros Naturais. NUmeros inteiros. NUmeros Fraciondrios. NUmeros Decimais. Numeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagoes
Fundamentais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugdo de situagbes
problemas. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciacdo e
porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolucdao de
situacOes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com
economia, historia, meio ambiente, justica, energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovacées tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos
de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizagdo, Educacdo, Saude.

LINGUA PORTUGUESA ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significado de palavras e expressdes no contexto.
Sequéncia ldégica dos acontecimentos .Encontros vocdlicos. Encontros consonantais. Digrafos.
Separacdo silabica. NUmero de silabas. Emprego correto das letras. Uso de S, SS, C, C, X, CH, G e
J.UsodeReRR. Usode MantesdePeB.UsodeS e Z. Uso de E eI. Uso de O e U. Hombnimos
e paronimos. Acentuacdo grafica. Regras basicas de acentuacdo. Classes de palavras. Verbos.
Frase nominal. Frase verbal. Periodo simples.. Periodo composto. Sujeito. Predicado. Objeto direto.
Objeto indireto. Complemento nominal. Adjunto adverbial. Adjunto adnominal. Vocativo. Aposto.
Concordancia verbal. Concorddncia nominal. Pontuacdo. Sinbnimos e anténimos. Denotacdo e
conotagdo. Figuras de linguagem. Formacdo de palavras. Tipos de texto. Géneros textuais.
Coesdo e coeréncia. Reescrita de frases.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL

NUumeros Naturais. Numeros inteiros. NUmeros Fracionarios. Numeros Decimais. NUmeros
racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades. Operagdes
Fundamentais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucdo de situagdes
problemas. Razdo e proporcdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagdo e
porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1° grau. Unidades de medida, sistema métrico
decimal. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, calculo de areas. Resolugdo de
situagOes problema. Sucessor e Antecessor.
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CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, relevantes do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades relevantes nos assuntos relacionados com
economia, historia, meio ambiente, justica, energia, sociedade, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos
de 2023 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e
Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania, Consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel,
Globalizacdo, Educacado, Saude.

LINGUA PORTUGUESA NiIVEL MEDIO /TECNICO

Interpretacdo e compreensdo de textos. Coesdao e coeréncia. Tipos e géneros textuais.
Palavras homo6nimas e paro6nimas. Acentuacao grafica. Hiatos. Ditongos. Acentos diferenciais.
Classes de palavras: Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposicdo. Conjungdo. Interjeicdo. Verbos. Tempos e modos verbais. Verbos regulares e
irregulares. Verbos auxiliares. Locugdes verbais. Vozes verbais. Correlacao verbal. Sintaxe.
Frase, oracdo e periodo. Sujeito e predicado. Predicativo. Objeto direto e indireto. Complemento
nominal. Adjunto adnominal. Adjunto adverbial. Aposto. Vocativo. Agente da passiva. Periodo
composto. Oragdes coordenadas. OracbOes subordinadas substantivas. Oracbes subordinadas
adjetivas. OragGes subordinadas adverbiais. Oragoes reduzidas. Concordancia verbal. Concordancia
nominal. Concorddncia com Expressées como “haja vista”, “é proibido”, “anexo”, “meio”,
“bastante”. Regéncia verbal. Regéncia nominal. Crase. Pontuacdo. Sindnimos e anténimos.
Polissemia. Denotacdo e conotacdo. Ambiguidade. Sentido literal e figurado. HomoOnimos e
paronimos. Figuras de linguagem. Coesao e coeréncia. Conjuncdes e conectivos. Referenciagao.
Relagdes de causa, consequéncia, oposicdo, condicdo, conclusdo etc. Reescrita de frases.
Substituicdo de palavras. Alteracdo da ordem dos termos. Voz ativa e passiva. Transformacdo de
periodos. Manutencdo ou alteracdo de sentido. Correcdo gramatical.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO/TECNICO

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operacdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e
racionais (formas decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagdes
matematicas. Equacles e sistemas de equacgdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de
problemas.

INFORMATICA - ENSINO MEDIO/ TECNICO

Sistemas Operacionais. Editores de Texto. Internet e Navegador. Hardware e Dispositivos.
Seguranca da Informacgdo. Correio Eletronico. Editor de Apresentacdes. Redes de Computadores.
NocOes de hardware e software. Pacote de Aplicativos: Microsoft Office, BrOffice, OpenOffice e
LibreOffice. Editor de Texto Edigdo Basica de Documentos Manipulagdo, Edicdo e Formatacdo de
Arquivos e Textos Trabalhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos .Introducdo ao uso de
Planilha Eletronica Edicao Basica de Planilhas Manipulagdo, Edicdo e Formatagdo de Planilhas
Utilizagdo de Formulas Criando Graficos. Computagdo na nuvem (Cloud Computing). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacgdo. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos
para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE TECNICO EDUCACIONAL

Conhecimentos sobre a organizacdo e funcionamento da educagdo basica; principios e
fundamentos da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e alteragdes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo atual. Principios da educacédo inclusiva.
Atendimento educacional especializado; diversidade, inclusdo, equidade e respeito as diferencas no
ambiente escolar. Direitos e deveres dos estudantes. Relagdes interpessoais e convivéncia no
espaco escolar. Etica profissional e conduta no servigo publico; responsabilidade, compromisso,
assiduidade e pontualidade. Comunicacdo e relacionamento com alunos, professores, gestores,
familiares e comunidade escolar. Nogdes de desenvolvimento infantil e adolescente. Aspectos
sociais, afetivos e cognitivos do desenvolvimento. Acompanhamento e orientacdo dos estudantes
nas atividades escolares. Organizacdao e acompanhamento da rotina escolar. Apoio as atividades
pedagdgicas e administrativas. Controle e acompanhamento de frequéncia, entrada e saida de
alunos. Recreacdo, atividades ludicas e momentos de convivéncia. Prevengao e enfrentamento da
violéncia, do bullying e do cyberbullying. Mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Nocdes de
primeiros socorros. Respeito a diversidade cultural, social, étnica e de género. Nogdes de
administracdo publica. Direitos humanos e cidadania. Educacdo para a convivéncia democratica.
Atribuicoes especificas do cargo de Agente Técnico Educacional.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR:

Interpretacdo e compreensdo de textos. Tipologia textual e géneros textuais. Funcbes da
linguagem. Niveis e variedades linguisticas. Linguagem formal e informal. Formagdo e estrutura
das palavras. Classes gramaticais. Flexdes nominais e verbais. Emprego e colocacdo dos
pronomes. Verbos: tempos, modos, formas nominais, vozes verbais, conjugacao, correlagao verbal
e emprego dos tempos e modos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo.
Periodo simples e composto. Coordenacdo e subordinacdo; oracdes coordenadas e subordinadas;
oragdes reduzidas. Significagdo das palavras; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia; denotacdo e conotacdo; sentido préprio e figurado; ambiguidade; pressupostos e
subentendidos; relacdes de sentido. Coesdo e coeréncia textual. Mecanismos de referenciacdo;
conectivos e operadores argumentativos; substituicdo, repeticdo e elipse. Discurso direto, indireto
e indireto livre. Figuras de linguagem. Funcgdes da linguagem: referencial conativa, emotiva,
metalinguistica, poética e fatica. Reescrita de frases e periodos. Paralelismo sintatico e semantico.
Vicios de linguagem. Uso adequado da norma-padrdo. Caracteristicas da redacdo oficial; clareza,
concisdo, objetividade, impessoalidade e formalidade.

MATEMATICA ENSINO SUPERIOR

Conjuntos numéricos; nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Propriedades das
operacgoles; razdo e proporcao; regra de trés composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Proporcionalidade direta e inversa. Expressdbes numéricas e algébricas. Produtos notaveis.
Fatoracdo. Polinbmios. Equagdes e inequacdes do primeiro e segundo grau. Sistemas de
equacoes. Equacbes e inequagdes exponenciais e logaritmicas. Potenciagdo e radiciagdo. Conceito
de funcdo; dominio, contradominio e imagem. Fungbes afim, linear, constante, quadratica,
modular, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Sistemas
lineares. Regra de Cramer. Andlise combinatéria. Principio fundamental da contagem;
permutacgles; arranjos; combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Estatistica basica. Média
aritmética, ponderada, geométrica e harmonica. Mediana. Moda. Medidas de dispersdo. Geometria
plana. Relagbes métricas. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Geometria espacial. Geometria
analitica. Sistemas de coordenadas. NUmeros complexos. Regras de derivacdo. Resolucdo de
problemas matematicos. Raciocinio ldgico-matematico.
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INFORMATICA ENSINO SUPERIOR

Conceitos basicos de informatica. Hardware e software. Componentes de computadores. Memoria
RAM, ROM e membéria cache. Dispositivos de armazenamento. Dispositivos de entrada e saida.
Sistemas operacionais; conceitos, caracteristicas e fungdes. Windows. Linux. Gerenciamento de
arquivos e pastas. Microsoft Office e LibreOffice. Editor de textos. Criagdo, edicao e formatacao de
documentos. Planilhas eletronicas. Células, linhas e colunas. Classificacao e filtragem de dados.
Tabelas dinamicas. Formatagdo condicional. Internet; conceitos e funcionamento. Navegadores;
Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge e outros. Mecanismos de busca. Enderecos
eletronicos. URL; hiperlinks; download e upload. Correio eletronico. Armazenamento em nuvem.
Google Drive, OneDrive e servicos similares. Conceitos de SaaS, PaaS e IaaS. Redes de
computadores; conceitos basicos de redes; LAN, MAN, WAN e WLAN. Internet, intranet e extranet.
Topologias de rede.Protocolos de comunicacdo; TCP/IP; HTTP e HTTPS; FTP; DNS; DHCP; SMTP;
POP3 e IMAP. Enderecamento IP; IPv4 e IPv6. Roteadores, switches, modems e pontos de acesso;
redes sem fio. Wi-Fi; seguranca de redes. Virus, worms, trojans, spyware, ransomware,
keyloggers e outros cdédigos maliciosos. Phishing, engenharia social, pharming e golpes virtuais;
spam; ataques cibernéticos. Senhas seguras. Autenticacdo multifator. Criptografia. Firewall;
antivirus; backup; tipos e estratégias de backup. Recuperagcdo de dados. Seguranca em
dispositivos moveis. Protecdao de dados. Conceitos basicos de inteligéncia artificial. linguagem SQL.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de Administracdo Geral e Publica. Principios e fundamentos da Administracdo.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e controle. Processo administrativo.
Gestdo da qualidade; organizacdo, sistemas e métodos. Gestdo documental; protocolo, arquivo e
classificacdo de documentos. Principios da Administracdo Publica. Organizacao da Administragao
Publica direta e indireta. Atos administrativos. Poderes da Administracdo Publica. Servicos
publicos. Controle da Administragdo Publica; transparéncia, acesso a informacgdo e controle social.
Licitacdes e contratos administrativos. Planejamento e execugao de contratacbes publicas. Nocoes
de orgamento publico. Receita e despesa publica. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orcamentaria Anual. Execugdo orcamentaria e financeira. Responsabilidade fiscal.
Contabilidade publica basica. Governanga, integridade e compliance no setor publico. Gestdo de
riscos. Controle interno. Sustentabilidade na Administracdo Publica. NogGes de Direito
Constitucional e Direito Administrativo aplicadas as atividades administrativas. Lei de Acesso a
Informacdo. Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais.

ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdao e
coordenacao de programas e servigos sociais; mobilizacdo, implantacdao e avaliacdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes. Controle Social na salde: Conselhos de saude,
movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil; Familia em seus diversos
contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos; Intervencédo e
trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude. Participacdo Popular:
Educacdo e Saulde; Politica de salde e salude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem
ao usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso,
Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Salde. Programa de Saude da
Familia. Promocdo a Saude e Qualidade de Vida. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e
Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica
Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de
monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente
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e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA DE EDUCACAO INFANTIL I e II

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e ldgico-matematico. A
avaliacdo na educacdo infantil. A ética na educacao infantil. O planejamento do trabalho
pedagdgico. Avaliacdo, Observacao e Registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexdes sobre a
pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. O ambiente alfabetizador. Cuidar e
educar. As relagbes da escola com a comunidade. Visdo histérica da Educagao Infantil no Brasil.
Concepcao de Educagao Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de
Educacado Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre
o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e
escrita - letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O
brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo educativo na Educacgao
Infantil.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DE EDUCACAO BASICA I e II

A mediacdo do professor no processo de construgdo da escrita. Lingua oral e escrita. Anadlise e
reflexao sobre a lingua. Géneros textuais como objeto de ensino. A matematica no cotidiano e nas
praticas escolares. O jogo e a resolugdo de problemas no ensino da Matematica. A crianca e a
formacao pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia
das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A
crianca e as interagdes. A educacao escolar - aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da
lingua. Lei 15.388/2026 Institui o novo Plano Nacional de educagao (PNE). Histéria da Educagao e
da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Organizagao
do sistema educacional. Ensinar - conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de
aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos gerais. O projeto politico pedagdgico.
Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Objetivos de ensino. Avaliacdo escolar.
Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Educagdo construtivista. Teoria de Saviani, Libdneo e
Vasconcellos. Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais de: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin e Perrenoud. Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers,
Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Especificidades da escola publica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II ALFABETIZADOR 1° E 2° ANO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias Gerais e nas areas de conhecimento de
Lingua Portuguesa e Matematica para o Ciclo de Alfabetizagdo (1° e 2° ano). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/96). Abordagens tedricas Sociointeracionismo,
Construtivismo, Psicolinguistica e suas implicagdes metodoldgicas. Niveis e hipdteses de escrita
présilabico, silabico, silabico-alfabético, alfabético. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon no
desenvolvimento cognitivo, social e afetivo da crianca. Processos cognitivos envolvidos na
aquisicdo da leitura e escrita, rotas de leitura, processamento fonoldgico. Conceitos, distingdo
entre alfabetizagdo e letramento. Inclusdo de novas linguagens digitais, visuais. Estratégias de
ensino para estudantes com deficiéncia. Valorizacdo da diversidade cultural e linguistica. Avaliacdo
diagnostica e formativa. Dominio da relacdo fonema-grafema, valor sonoro convencional das letras
e regularidades ortograficas. Desenvolvimento de habilidades de segmentagdo em silabas,
identificacdo de rimas, aliteragbes e manipulagdo de fonemas. Estratégias para desenvolver a
leitura oral fluente e a compreensdo de textos de diferentes géneros e niveis de complexidade.
Leitura e producdo de géneros textuais. Etapas da producdo textual planejamento, rascunho,
revisdo e reescrita. Convengdes ortograficas iniciais. Leitura, escrita, comparacdo e ordenacdo de
numeros. Conceitos e procedimentos de adicdo e subtracdo e o desenvolvimento do calculo
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mental. Estratégias de leitura. Estratégias para organizacdo do tempo e do espaco,
estabelecimento de rotinas e regras claras, e manejo de conflitos. O papel do vinculo afetivo na
aprendizagem, escuta ativa e construgdo de um ambiente de confianga e respeito mutuo.
Conceitos de jogos, brincadeiras. Planos de aula e sequéncias didaticas coerentes. Selecdo e
utilizacdo de materiais concretos, tecnoldgicos e ludicos para apoiar o processo de alfabetizacdo.
Concepcao e desenvolvimento de projetos interdisciplinares que integrem a alfabetizagdo e o
letramento em contextos reais. Autoavaliagcao, no aprimoramento profissional do alfabetizador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II LINGUA PORTUGUESA

Lingua e linguagem, fonologia, acentuacdo, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica.
Géneros textuais. Cultura literaria ficcional. Nota critica de leitura, carta de leitor, carta
argumentativa, carta de reclamacdo, artigo de opinido, resenha, debate regrado, poema.
Transmissdo e construcao de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposicao oral,
documentos oficiais, poema. Producdo textual-processo e estrutura. Compreensdo e interpretacao
de textos. A linguagem no cotidiano e nas praticas escolares. Variagdo linguistica e preconceito
linguistico. Literatura brasileira e portuguesa. Ensino de Lingua Portuguesa na Educacdo Basica.
Leitura, producdo textual e analise linguistica. BNCC e competéncias/habilidades relacionadas a
Lingua Portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem e praticas pedagdgicas. Concepcao de Linguagem:
Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagao. Linguagem
como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Gramatica. Implicacbes na Pratica
Pedagdgica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II MATEMATICA

Numeracdo: Conjuntos numeéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. PolindOmios. Grafico de
funcbes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sdlidos, teorema de Pitdgoras, sistema de
coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas e Medidas: Medidas de capacidade, de
tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade. Tratamento da informacdo: Leitura e
interpretacdo de graficos e tabelas. Combinatoria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de
Matematica. O uso das calculadoras. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da
historia da Matematica. Avaliagdo em Matematica. A leitura e a escrita nas aulas de matematica.
Conceitos de estatistica. Algebra.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II HISTORIA

Pré-Historia: sociedades cacadoras e coletoras. Sociedade agricola e pastoreia. A ocupagdao dos
continentes. Os primeiros americanos. Grandes civilizacdes antigas do oriente: Mesopotamia.
Egito. CivilizagOes classicas: Grécia e Roma. A formagdo da Europa feudal: as relacGes politicas,
econO0micas e sociais. Crise do feudalismo e mudancgas na Europa:,Renascimento, reformas
religiosas e formagao dos Estados Nacionais, as Grandes NavegacOes. Africa e América antes da
chegada dos europeus: os povos africanos, povos nativos da América e do Brasil. Colonizagdo da
América espanhola e portuguesa: modelos de colonizagdo, organizacdo social e relagbes de
trabalho. O Brasil no século XVIII: novas fronteiras da América portuguesa, a mineragao.
Revolugdes na Europa: Revolugdo industrial e Revolugdo Francesa. Independéncias na América:
Independéncia das Treze Colb6nias e da América portuguesa. A formacdo do Estado brasileiro: o
Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o Segundo Reinado (expansdo cafeeira, imigracdo e
abolicdo). A era das revolucdes: a Primeira Guerra Mundial (imperialismo), Revolugdao Russa, a
crise de 1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria,
descolonizacdo da Africa e da Asia. O Brasil republicano: a RepUblica Velha, a RepUblica do “Café
com leite”, a Era Vargas, o governo JK, o Regime Militar, o processo de redemocratizacdo do
Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo globalizado.
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PROFESSOR DE EDUCA(,'IN\O BASICA I e II GEOGRAFIA

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo,
biota). Erosdo dos solos. Bacias hidrograficas. Populagdo e urbanizagdo brasileira e mundial. Nova
ordem econdmica e geopolitica mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional.
Insercdo do Brasil no capitalismo monopolista mundial. Espago industrial brasileiro. Agricultura
brasileira. Globalizagdo. Conceitos fundamentais da Geografia: espaco geografico, paisagem,
territério, regido, lugar e redes geograficas. Cartografia: orientacdo, localizacdo, coordenadas
geograficas, fusos horarios, escalas, projecdoes cartograficas, mapas tematicos, graficos e
interpretacdo de mapas; geotecnologias, sensoriamento remoto, imagens de satélite, GPS e
sistemas de informacdo geografica. Formacdo e transformacdo do relevo terrestre; estrutura
geoldgica, tectonismo, vulcanismo, intemperismo e erosdo. Hidrografia: aguas continentais e
oceanicas, bacias hidrograficas, recursos hidricos, usos da agua e problemas ambientais.
Atmosfera, tempo e clima; elementos e fatores climaticos; tipos climaticos; mudancas climaticas,
aquecimento global e fen6menos atmosféricos. Biomas e dominios morfoclimaticos.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II - ENSINO RELIGIOSO

Fundamentos histéricos, filoséficos, socioldgicos, antropoldgicos e pedagdgicos do Ensino
Religioso; conceito, natureza, objetivos e finalidades do Ensino Religioso na Educacdo Basica;
Ensino Religioso como componente curricular. Ensino Religioso no contexto da educacdo brasileira.
Histdria do Ensino Religioso no Brasil; laicidade do Estado e liberdade religiosa; pluralismo religioso
e diversidade cultural; liberdade de consciéncia, crenca e culto. Respeito as diferentes tradigoes
religiosas e nao religiosas; direitos humanos e diversidade religiosa; intoleréncia religiosa,
preconceito, discriminacdo e violéncia religiosa. Didlogo inter-religioso e intercultural. Fenémeno
religioso e suas manifestacdes na sociedade. Religido e identidade cultural; simbolos, ritos, mitos,
festas, celebracGes, tradicOes e praticas religiosas. Textos sagrados e tradicbes orais; narrativas,
doutrinas, crencas e ensinamentos religiosos; espiritualidades e formas de expressdo da
religiosidade. Organizacdes religiosas e suas formas de atuacdao social. TradicOes religiosas
presentes no Brasil; Cristianismo, Judaismo, Islamismo, Hinduismo, Budismo, religides de matriz
africana, religibes indigenas. Manifestacbes religiosas populares; secularizagdo, laicidade e
transformacgdes contemporaneas da religiosidade. Religido e ciéncia; religido e filosofia; religido e
arte; religido e literatura; religido e educacdo. Questdes contemporaneas relacionadas a religido.
Fundamentalismo religioso; proselitismo e praticas educativas ndo proselitistas. Ensino Religioso e
Estado laico; Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o componente Ensino Religioso;
competéncias especificas de Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Ensino Religioso;
avaliacdo da aprendizagem; instrumentos e critérios de avaliacdo; inclusdo e diversidade no
ambiente escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II EDUCACAO FISICA

Breve histérico da educacdo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fen6meno esportivo. Métodos de
ensino de educacdo fisica. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas.
Esporte educacional. Desenvolvimento motor. Praticas pedagdgicas reflexivas. Corpo, sociedade e
a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacgdo Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-
pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora. Abordagens da
Educacgdo Fisica escolar. Motricidade humana. Biodindmica da atividade humana. Exercicio fisico,
salde e qualidade de vida; Historico da educagdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico e
performance humana. Esportes, lutas e dangas histérico e regras.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I e II INGLES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Estratégias e praticas de leitura. Construcdo do Iéxico;
estratégias e praticas de escrita. Morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabulario de
negdcios, académico, tecnoldgico e de midias digitais; tempos verbais (presente, passado, perfect
e formas de futuro), verbos modais, condicionais, voz passiva, discurso indireto, verbos frasais,
preposicoes, artigos, adjetivos e advérbios, oragdes relativas e conectores; Movimentos e autores
classicos da literatura em lingua inglesa. Variacao linguistica. Aspectos culturais na comunicacao.
Conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II ARTE

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte.
Educacdo escolar em arte. Significado da arte na educacgdo. Concepcdo pedagdgica e expressiva da
arte. Significado da arte na educacdo. Concepcdo pedagdgica e expressiva da arte. Percepcao,
imaginagdo e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico. Representacdo artistica. Jogo e
brincadeiras. Linguagem e arte na sociedade. Arte e filosofia. A relagdo arte-sociedade. Cinema,
televisdo e arte. A Histéria da Arte Geral. A histéria da Arte no Brasil. A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola; Harmonia das Cores. A Musica e Sons. O Ensino da
Danca. As Artes Visuais. Elementos Basicos das Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Arte: a metodologia
do ensino da Arte. O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacbes
com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II CIENCIAS

O Ensino de Ciéncias. Sistema Solar; Sol, planetas, satélites, asteroides e cometas; movimentos
da Terra e da Lua; fases da Lua; eclipses; estacdes do ano; origem e evolugdao do Universo;
galaxias e estrelas; Terra e Universo; estrutura interna da Terra; crosta, manto e nucleo; placas
tectOnicas; tectonismo, vulcanismo e terremotos; formacgdo e transformacdo das rochas; ciclo das
rochas; minerais; solos; formacdo, composicao, tipos, uso e conservacdao dos solos; erosdao e
degradacdo do solo; agua e seus estados fisicos; ciclo da agua; agua potavel e saneamento
basico; recursos hidricos; bacias hidrograficas; tratamento da agua e do esgoto; conservacdo dos
recursos naturais; atmosfera terrestre; composicao e estrutura da atmosfera; tempo e clima;
fendmenos atmosféricos; efeito estufa; aguecimento global; mudancas climaticas; biodiversidade;
ecossistemas; cadeias e teias alimentares; fluxo de energia; ciclos biogeoquimicos; relagdes
ecolodgicas; populagdes, comunidades e biosfera; habitat e nicho ecoldgico; equilibrio ambiental;
impactos ambientais; poluicdo do ar, da agua e do solo; desmatamento; queimadas;
desertificagdo; perda da biodiversidade; espécies ameagadas; conservagdao ambiental; unidades de
conservacdo; sustentabilidade; desenvolvimento sustentdvel, consumo consciente; residuos
solidos; reciclagem e reutilizacdo; salude ambiental; seres vivos e suas caracteristicas; origem e
evolucdao da vida; teorias evolutivas; selegdao natural; classificagdo dos seres vivos; taxonomia;
virus, bactérias, protozoarios, algas, fungos, plantas e animais; caracteristicas e classificagdo dos
principais grupos de seres vivos; biodiversidade brasileira; biomas brasileiros; relacdes entre seres
vivos e ambiente; célula: estrutura, organizagao e fungdes; células procariontes e eucariontes;
células animais e vegetais; membrana plasmatica; citoplasma; nucleo; organelas celulares;
metabolismo celular; divisdo celular; mitose e meiose; tecidos animais e vegetais; niveis de
organizacao dos seres vivos; genética; conceitos fundamentais de genética; genes, cromossomos
e DNA; RNA; hereditariedade; leis de Mendel, mutagdes; variabilidade genética; biotecnologia;
engenharia genética.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II - INFORMATICA

Fundamentos de informatica; conceitos bdasicos de hardware e software. Componentes de
computadores; processadores; memoria RAM e ROM. Dispositivos de armazenamento. Fontes de
alimentacdo; portas e conexdes; sistemas operacionais; conceitos, Fungdes e caracteristicas dos
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sistemas operacionais. Windows; Linux. Gerenciamento de arquivos e pastas; criacdo, codpia,
movimentacdo, renomeacao e exclusdo de arquivos; extensbes de arquivos; instalacdo e
desinstalacdo de programas. Configuracdoes do sistema; atualizagcdes. Compactagcao e
descompactacdo de arquivos; Aplicativos e utilitdrios. Editores de texto. Microsoft Word;
LibreOffice Writer. Criacdo, edicdo e formatacdo de documentos; fontes, paragrafos, estilos,
margens, cabecalhos e rodapés; tabelas; imagens; graficos; listas; colunas; mala direta; revisdo
ortografica e gramatical; impressao; configuracao de pagina. Planilhas eletronicas. Microsoft Excel;
LibreOffice Calc. Microsoft PowerPoint; LibreOffice Impress; criacdao e edicdo de apresentacoes;
slides; temas; layouts; textos; imagens; graficos; tabelas; animacdes; transicoes; apresentacdes
de slides. Recursos multimidia; internet e redes de computadores. Conceitos fundamentais de
redes; LAN, MAN, WAN e WLAN. Topologias de rede. Protocolos de comunicacdao. TCP/IP;
enderecamento IP; DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; FTP. Redes sem fio; Wi-Fi. Bluetooth. Dispositivos
de rede. modem; roteador; switch; access point; internet, intranet e extranet; navegadores de
internet; Google Chrome; Mozilla Firefox; Microsoft Edge; anexos; spam; phishing; servigos de
armazenamento em nuvem; Google Drive; OneDrive. Computacdo em nuvem. Conceitos de cloud
computing. Ameacas virtuais; virus; worms; trojans; ransomware; spyware; adware; malware;
ataques cibernéticos; phishing. Autenticacdo multifator; antivirus; firewall; backup; criptografia;
seguranca em redes Wi-Fi. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD; nogOes de SQL.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II MUSICA

Fundamentos da musica. Histéria da musica. Elementos da linguagem musical; ritmo, melodia,
harmonia, timbre, intensidade e altura; notagdo musical. Leitura e escrita musical. Teoria musical.
Percepcdo musical. Instrumentos musicais. Voz e canto; praticas de conjunto. Musica brasileira e
manifestacdes da cultura popular; musica erudita e popular. Géneros e estilos musicais. Musica e
diversidade cultural. Apreciacdo musical; criacdo e improvisacao; expressao corporal e musical.
Educacdao musical na Educacdo Basica. Metodologias e praticas pedagdgicas em Mdusica;
musicalizagdo; atividades ritmicas e sonoras; uso de instrumentos e recursos tecnoldgicos no
ensino de Mdusica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I e II EDUCACAO ESPECIAL

Apoio Educacional Especializado para Educacgdo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de ensino
para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educacdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e
superdotacdo. Legislagdo e Politicas de Educacgdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e
educacdo. Acessibilidade no processo de inclusao escolar. Flexibilizacdo e adaptagao curricular.
Formacgdo docente e Educacdo Inclusiva. Educacdo Especial e Familia Atendimento as necessidades
educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas
habilidades ou superdotacdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Recursos de acessibilidade. Autonomia e independéncia de alunos com necessidades
especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento de habilidades cognitivas,
socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos estudantes
considerando suas singularidades. Educagao e diversidade. Inclusao: a integragao de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagao
especial. Flexibilizacdo e adaptacdes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais
especiais. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo
Basica, modalidade Educagao Especial. Construgao do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo
de problemas. Tecnologias de informagcao e comunicagdo na educacgao. Educacgao Inclusiva.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. A salde mental e o Sistema Unico de Salde. A
Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt - Terapia. A
Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional.
NocOes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias mentais. Desenvolvimento infantil.
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Orientagdo familiar. Individuo, instituicbes e sociedade: desenvolvimento, interagdo social,
processos de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O
Trabalho Institucional Psicolégico. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Saude, seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracdao e emissao de laudos, atestados e pareceres. Avaliacao
psicologica e psicodiagndstico. Transtornos de humor, de personalidade, de alimentacdo, do
espectro autista, de déficit de atencdo, de hiperatividade, de ansiedade, de estresse pos-
traumatico, de depressdo, fobicos, relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas, entre
outros transtornos mentais.
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ANEXO III- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE MAJOR VIEIRA - SC - PROCESSO SELETIVO 001/2026.

DATAS

EVENTOS

05/10/2026

Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

06/10/2026 a 22/10/2026

Impugnacao do Edital de Abertura

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no
site da organizadora, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de
Deficiente e Lactante, nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 22/10/2026

Periodo para enviar a documentacdo referente a
Prova de Titulos , nos termos deste Edital.

06/10/2026 a 10/10/2026

Periodo para realizar a solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricao nos termos deste Edital.

13/10/2026

Resultado Isencdo da Taxa de Inscricao

14/10/2026 e 15/10/2026

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de
Inscricdo

23/10/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacdo das inscricdes homologadas
27/10/2026 (deferidas e indeferidas), inclusive as referente a

condicdo de Deficiente e Lactante.

28/10/2026 e 29/10/2026

Prazo para recurso referente a homologagao das
inscricdes

03/11/2026

Publicacdo da Convocacao Prova
Objetiva/Ensalamento

07/11/2026 as 14h00 e 08/11/2026 as 9h00
( conforme quadro do Item 7.1)

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

09/11/2026

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova
Escrita Objetiva

10/11/2026 e 11/11/2026

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

16/11/2026

Publicacao da classificacao preliminar da Prova
Escrita Objetiva, Prova de Titulos e divulgagéo
do gabarito oficial.

17/11/2026 e 18/11/2026

Prazo para recurso contra a classificagao
preliminar.
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LD

INSTITUTO

OMNI
DATAS EVENTOS
19/11/2026 Publicacdo da Convocacdo Prova Pratica.
21/11/2026 e/ou 22/11/2026 Realizacdo da Prova Pratica.

23/11/2026 Publicacdo do Resultado da Prova Pratica.

Prazo para recurso contra o Resultado da Prova

24/11/2026 e 25/11/2026 Prati
ratica

Divulgacdo do Resultado da Classificagao Final e

26/11/2026 respostas dos recursos/Homologacao do

PROCESSO SELETIVO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de
necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de MAJOR VIEIRA - SC em acordo com
o INSTITUTO OMNIL.
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